MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

[INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL  TOTAL X

No. 03

Bogeta (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ALEJANDRQO QUINTEROQ PERDOMO
ldentificacton 1.010.150.094

Nacionalidad Colombiana

Direccion: DIAGONAL 107 #6-80

Teléfono de contacto 3002427992

E-mail de contacto: alejoquinper2t@gmail.com

2, SUPERVISOR

Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial de Funciones y Perfites

Resolucion de nombramiento (000126 de 07 de enero de 2025)
Telefono de contacto 3204244588

E-mail de contacto: angelica.perez@ejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del conitrato 640-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcion 08/10/2025

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pgliza : 14-46-101148268

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 14/0CT/2025
Aprobado por; MY. OMAR YESID PEDRAZA ROMERO

5. CRP

No. 103525 :

Fecha expedicion 14 DE OCTUBRE DE 2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DIRECCION. DE GESTION HUMANA POR COMPTENCIAS-
DIGEH

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $11.400.000 |

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

1 DE OCTUBRE DE 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

31/DICIEMBRE/2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL(A) EN EL AREA DE DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA
NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificic COPER — Puente Aranda

Teléfono 4261455 Ex{.38416

digen@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar el fevantamiento del escalaféon de cargos del personal militar, de
confarmidad con lo establecido en la normatividad vigents.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.

3. Realizar los ajustes al escalafén de cargos teniendo en cuenta las
ohservaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafdn de cargos
por las unidades mifitares y realizar la retroalimentacion de las mismas.

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafon de
cargos.

6. Realizar la actualizacion del escalafdn de cargos cada vez que haya
modificacian en ia estructura organizacionat del Ejército Nacional.

7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal Militar
del Eiército Nacionalt.

8. Participar de las mesas de trabajo y reuniones refacionadas con el proceso
de escalafon de cargos.

8. Realizar PROFILE a los siguientes cargos: comandante de unidad operativa
mayor, comandante de unidad operativa menor, jefe de estado mayor,
comandante de unidad tactica, director y subdirector de escuela de formacion,
sargento mayor de comando y demas cargos estratégicos requeridos por el
comando superior. _

10. Estandarizar las funciones por fos diferentes subsistemas de la Fuerza de
los Batallones, Brigadas Divisiones, unidades especiales y Comandos
Funcionales.

11,. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el proceso de
escalafén de cargos.

12. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion

de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamiento a ofras ciudades en

cumplimiento del objeto contractual

13. Disefar y elaborar formatos y hojas de calculo necesarios para el
levantamiento y tabulacion de la informacion.

14. Realizar los estudios de justificacién de cargos a las Jefaturas, Direcciones
del Cuartel General, Divisiones, Brigadas, Batallones, Unidades Especiales,
Escuelas de Formacidn y Capacitacion.

15, Tabutar, evaluar y analizar la informacién recopilada, con el fin de emitir los
resultados obtenidos.

16, Asesorar y capacitar a las Unidades Militares en el estudio de justificacion
de cargos y acompafiamiento a las mismas en la realizacion de fos estudios
requeridos.

17. Entregar y difundir los estudios de justificacion de cargos a las unidades
militares regueridas.

18. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad.

19. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacion que produzca.

20. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucidn militar.

2. Dar estricto cumgplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas v
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asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive,

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la deocumentacidon segin
clasificaciéon con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotaclon implementacidn, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregar at final de la prestacson “del servicio, backup de la informacion
producto ejecucian del contrato.

8. El contratista autoriza at MDN — EJERC!TO NACIOMNAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documerto gue el
contratista declara conocer; y gue hace parte del presente confrato.

10. Las demas obhgacuones gue se deriven del objeto del conirato.
PARAGRAFQO PRIMERO: ‘Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contrafista no es su-representante, agente o mandatario. E! Contratista ho
| tiene la facultad de hacer. declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio.de Défensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10._ PERIODO DEL INFORME __| DICIEMBRE 2025

Obligacién No..1. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con
el escalafén de cargos.

TiPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 2025360037349123 | Apoyo al proceso de
Escalafén de Cargos
11. DOCUMENTOS QUE Obligacion No. 6 Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada
SOPORTAN EL. vez gue haya modificacion en la estructura organizacionat del Ejército
CUMPLIMIENTO DE LAS Nacional.
OBLIGACIONES - —
CONTRACTUALES TIPO DE - SUNTO
No DOCUMENTO No. DE RADICADO A
1 OFICIO 2025360037349123 | Realizar actualizacion
del Inventario de
Cargos

Obligacién No. 6 Realizar la actualizacién del escalafon de cargos cada
vez que haya maodificacion en la estructura organizacional del Ejercito
Nacional.
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 OFICIO 2025360037349123 | Patticipar : en
iniciativas y proyectos
relacionados con el
proceso de escalafon
de cargos

Obiigacién No. 6 Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada
vez que haya modificacion en la estructura organizacional del Ejercito

Nacional,
TIPO DE y
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
L OFICIO 2025360037349123 | Apoyo an
actualizacion de
Escalafon de Cargos
Batallon de
Ingenieros de

Ferrocarriles No. 58
"Batalla de Calibio"
(BIFER))

Obligacion No. 11 Patticipar en iniciativas y proyectos relacionados con el
proceso de escalafon de cargos
No TIPO DE- . No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO |
1 - OFICIO 20256380037349123 | Participar en
iniciativas y proyectos
relacionados con el
proceso de escalafén
. de cargos.
Obligacion No. 11 Participar en iniciativas y proyectos relaciocnados con el
roceso de escalafén de cargos
No DOEZ?ASE}TO No. DE RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 2025360037349123 | Participar en
iniciativas y proyectos
relacionados con &l

proceso de
Justificacion de
Cargos

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFECS, y demas que sustenten
el cumpiimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 11.400.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: § 3.800.000
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Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 243,200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVA EPS 180.000
ARL POSITIVA 8.000

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social; copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

14. gggg# ENT}? :RTE %gf en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

INFORME mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARLL.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP || — Numeral 7 actualizada

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _ TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Ninguna

Ninguna

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

F!é%k%‘?ﬁéﬁv@%ow*

Contrato No. 640-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial de Funciones y Perfiles

Resolucién de nombramiento (000126 de 07 de enero de 2025)
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