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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

CÓDIGO: BS-FO-155
VERSIÓN: 2

FECHA: 15-11-2024

 

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: XIOMARA JEREZ MONTILLA C.C. No: 60443852
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL NORTE SANTANDER No CONTRATO: NSA-011-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 29/01/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 28/12/2025
No CDP: 2425 No RP: 3025 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4628713835 2025-11-04

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como Enlace de Bienestar Universitario Territorial, para la organización de las actividades del equipo de bienestar y promover la ejecución

efectiva del programa de bienestar territorial, en concordancia con los lineamientos institucionales.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: OCTUBRE PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 12 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 11

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 43.737.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 43.737.000,00
Valor a pagar: $ 3.943.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Apoyar la planeación, implementación, seguimiento y
evaluación de las actividades del programa de bienestar
territorial.

Se realiza cronograma de actividades anual y se hace seguimiento y acompañamiento a
las actividades programadas para el mes de octubre. Dichas actividades se programan de
acuerdo con el cronograma general las actividades, dando así cumplimiento a lo planeado.

2. Dar seguimiento a la aprobación por parte del comité
académico territorial del programa de bienestar territorial y
apoyar el seguimiento a la ejecución del programa de bienestar
territorial por parte del comité académico territorial.

Para el mes de octubre no se ha presentado informe al comité. Mas sin embargo se tiene
el informe preparado y organizado con las actividades realizadas según el cronograma
anual mes a mes

3. Organizar las acciones del equipo de bienestar territorial,
asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos.

Diligenciamiento formato de la matriz, Dando continuidad al ejercicio de monitoreo de
nuestras actividades. se realizo socialización virtual realizada por bienestar nacional para
conocer la logística y el reglamento que se llevara acabo en el encuentro estudiantes
organizado para la semana del 27 al 30. así mismo cada una de las actividades asignadas
dando cumplimento con la participación y ejecución de cada una.

4. Presentar los informes sobre la gestión, resultados y
avances en la implementación del programa de bienestar
territorial de conformidad con los lineamientos institucionales y
la política de bienestar universitario.

Para este mes se participa de los encuentros realizados por la sede nacional para revisar y
hacer seguimiento de las activadas programadas día a día y las cuales se ejecutaron para
el mes de octubre así mismo las reuniones realizadas en las fechas, 6 y 20 se fortaleció la
asistencia a el encuentro de estudiantes, organizándose toda la logística de la participación
de las territoriales, en actividades culturales y deportivas.

5. Participar activamente en actividades de articulación
institucional con la sede central y coordinadores académicos,
con el fin de gestionar espacios de bienestar para la comunidad
académica.

Se realiza, se apoya y participa de la jornada de salud los días 2 y 3 de octubre
programada con SST y bienestar universitario, así mismo todos los funcionarios
administrativos, contratistas, estudiantes, docentes y todo el personal que conforma la
escuela. igualmente se participa de las demás actividades programas por cada una de las
oficinas articulando saberes. Es así como se socializa la programación de la semana
esapista con toda la territorial y su invitación a participar de ella. A demás de visitar los
salones en compañía de nuestro director territorial e interactuar con los estudiantes y
docentes.

6. Realizar la implementación de los servicios del canal
estamos contigo.

Se socializa el servicio y apoyo de escucha a los estudiantes. Para este mes no se
presentó ninguna atención. Se participa de los encuentros con la líder de salud mental y se
crea estrategia fortaleciendo los espacios seguros
Se incentiva a los estudiantes para que realicen la caracterización, sensibilizándoles a que



7. Apoyar la implementación del modelo de permanencia y
graduación estudiantil para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

esta participación permite que la escuela brinde mayores oportunidades a sus estudiantes
garantizándoles una permanencia. Así mismo a través de bienestar te escucha, les
brindamos la oportunidad de ser motivados y escuchados, brindándoles confianza y
seguridad lo que permite fortalecer su red de apoyo.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: ANDRES CAMILO DURAN FLOREZ 1090414024
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1. Apoyar la planeación, implementación, seguimiento y evaluación de las actividades 
del programa de bienestar territorial. 

 

Se realiza cronograma de actividades anual y se hace seguimiento y acompañamiento a las 
actividades programadas para el mes de septiembre. Dichas actividades se programan de 
acuerdo con el cronograma general las actividades son las siguientes. 

 

 
 
 

 
 
 

 

 



Así mismo estas actividades se programan para cada uno de los enlaces de forma individual 
que serán desarrolladas con los estudiantes, docentes y administrativos de la escuela. 

 

 

Enlace de recreación y deporte 

 

A continuación, se presenta las actividades programadas con el enlace, dichas actividades 
serán desarrolladas de manera individual y grupal con los estudiantes, cabe resaltar que 
también se realiza activades con los docentes y administrativos de la escuela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Listados de asistencia de las actividades continúas realizadas a los estudiantes 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Enlace de cultura 

 

A continuación, se presenta las actividades programadas con el enlace, dichas actividades 
serán desarrolladas de manera individual y grupal con los estudiantes, cabe resaltar que 
también se realiza activades con los docentes y administrativos de la escuela. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Listados de asistencia de las actividades continúas realizadas a los estudiantes 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

CODIGO VIOLETA 

 

Realización de actividades durante el mes de octubre con los estudiantes, administrativos y 
docentes, temas relacionados con salud mental, ruta violeta, amor propio. 
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2. Dar seguimiento a la aprobación por parte del comité académico territorial del programa de 
bienestar territorial y apoyar el seguimiento a la ejecución del programa de bienestar territorial 
por parte del comité académico territorial. 

 

 

Para el mes de octubre no se ha presentado informe al comité. Mas sin embargo se tiene el 
informe preparado y organizado con las actividades realizadas según el cronograma anual 
mes a mes. 
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3. Organizar las acciones del equipo de bienestar territorial, asegurando el cumplimiento de 
los objetivos estratégicos establecidos. 

 

Diligenciamiento formato de la matriz,  Dando continuidad al ejercicio de monitoreo de 
nuestras actividades, y con el fin de recoger los resultados, desafíos, cuellos de botella y 
novedades de las áreas de bienestar universitario, registro y control, gestión documental, 

biblioteca y comunicaciones, correspondientes al mes de octubre,  al  "
FORMATO_SNSA_Matriz Seguim_NORTE_SDER_CONSOLIDADO.xlsx 

 

 
 

Reunión virtual con el operador logístico que ejecutar el contrato de bienestar universitario, en 
esta reunión participo el operador contratado, la Dra. Martha Ordoñez, el sr Eliecer león 
supervisor, Xiomara jerez líder de bienestar de la territorial Norte de Santander Arauca y 
Geraldine pinto como apoyo de bienestar Arauca. Realizada virtualmente con el contratista 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3adsm_L0hUp8h2lMQ16bL-rTt-
fiCpoznU89BidH7JEeQ1%40thread.tacv2/1759418395460?context=%7b%22Tid%22%3a%2
2b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2298c7d375-f956-
4d61-a400-8541e7f8ae72%22%7d 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/arturo_rodriguez_esap_edu_co/Documents/FORMATO%20_SNSA_MATRIZ%20SEGUIMIENTO%20NORTE%20DE%20SAN/FORMATO_SNSA_Matriz%20Seguim_NORTE_SDER_CONSOLIDADO.xlsx?d=wacd1327098be47aa98183074e8962b72&csf=1&web=1&e=21AWXW
https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/arturo_rodriguez_esap_edu_co/Documents/FORMATO%20_SNSA_MATRIZ%20SEGUIMIENTO%20NORTE%20DE%20SAN/FORMATO_SNSA_Matriz%20Seguim_NORTE_SDER_CONSOLIDADO.xlsx?d=wacd1327098be47aa98183074e8962b72&csf=1&web=1&e=21AWXW
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3adsm_L0hUp8h2lMQ16bL-rTt-fiCpoznU89BidH7JEeQ1%40thread.tacv2/1759418395460?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2298c7d375-f956-4d61-a400-8541e7f8ae72%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3adsm_L0hUp8h2lMQ16bL-rTt-fiCpoznU89BidH7JEeQ1%40thread.tacv2/1759418395460?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2298c7d375-f956-4d61-a400-8541e7f8ae72%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3adsm_L0hUp8h2lMQ16bL-rTt-fiCpoznU89BidH7JEeQ1%40thread.tacv2/1759418395460?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2298c7d375-f956-4d61-a400-8541e7f8ae72%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3adsm_L0hUp8h2lMQ16bL-rTt-fiCpoznU89BidH7JEeQ1%40thread.tacv2/1759418395460?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2298c7d375-f956-4d61-a400-8541e7f8ae72%22%7d
https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/arturo_rodriguez_esap_edu_co/Documents/FORMATO _SNSA_MATRIZ SEGUIMIENTO NORTE DE SAN/FORMATO_SNSA_Matriz Seguim_NORTE_SDER_CONSOLIDADO.xlsx?d=wacd1327098be47aa98183074e8962b72&csf=1&web=1&e=LrS1Jk
https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/arturo_rodriguez_esap_edu_co/Documents/FORMATO _SNSA_MATRIZ SEGUIMIENTO NORTE DE SAN/FORMATO_SNSA_Matriz Seguim_NORTE_SDER_CONSOLIDADO.xlsx?d=wacd1327098be47aa98183074e8962b72&csf=1&web=1&e=21AWXW


 

   
 

 

Socialización virtual realizada por bienestar nacional para conocer la logística y el reglamento 
que se llevara acabo en el encuentro estudiantes organizado para la semana del 27 al 30 de 
octubre donde participarán 15 estudiantes de la territorial Norte de Santander Arauca, así 
mismo asistirán 15 estudiantes de cada una de las 17 territoriales dicha reunión fue dirigida 
por la Dra Constanza directora y la dra clara.  Las reuniones se realizaron los días 6 y 20 de 
octubre de 11am a 1pm. 

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19:meeting_MTQ1MDFhMjYtYTVhNi00ZTI1LTk0Zj
gtZmEzOTJhMTkyMzRj@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22b24f0388-e61b-43e0-
b9e7-baa5b0d5121e%22,%22Oid%22:%228c324ab7-b397-4eef-
abdfbe259fedc36b%22%7D 

 

 

  
 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19:meeting_MTQ1MDFhMjYtYTVhNi00ZTI1LTk0ZjgtZmEzOTJhMTkyMzRj@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22,%22Oid%22:%228c324ab7-b397-4eef-abdfbe259fedc36b%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19:meeting_MTQ1MDFhMjYtYTVhNi00ZTI1LTk0ZjgtZmEzOTJhMTkyMzRj@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22,%22Oid%22:%228c324ab7-b397-4eef-abdfbe259fedc36b%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19:meeting_MTQ1MDFhMjYtYTVhNi00ZTI1LTk0ZjgtZmEzOTJhMTkyMzRj@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22,%22Oid%22:%228c324ab7-b397-4eef-abdfbe259fedc36b%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19:meeting_MTQ1MDFhMjYtYTVhNi00ZTI1LTk0ZjgtZmEzOTJhMTkyMzRj@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22,%22Oid%22:%228c324ab7-b397-4eef-abdfbe259fedc36b%22%7D


 

 
 

 
 

 
21 de octubre reunión virtual con bienestar contigo nacional, dirigido por ladra Alexandra 
Murcia. socialización de la normatividad legar vigente y actualizada de la salud mental. en ella 
encontramos la importancia de estar atentos y velar por la buena salud mental, donde 
hacemos prevención, atención desde la primera infancia. 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDIwZTM5ZTEtZDkwNy00YTkxLTgwMGMtODBlMGMzOWExNDAw%40thread.v2/0?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22a29cc047-
3641-42d7-b0b3-483a19d0de4d%22%7d 
 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDIwZTM5ZTEtZDkwNy00YTkxLTgwMGMtODBlMGMzOWExNDAw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22a29cc047-3641-42d7-b0b3-483a19d0de4d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDIwZTM5ZTEtZDkwNy00YTkxLTgwMGMtODBlMGMzOWExNDAw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22a29cc047-3641-42d7-b0b3-483a19d0de4d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDIwZTM5ZTEtZDkwNy00YTkxLTgwMGMtODBlMGMzOWExNDAw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22a29cc047-3641-42d7-b0b3-483a19d0de4d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDIwZTM5ZTEtZDkwNy00YTkxLTgwMGMtODBlMGMzOWExNDAw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22a29cc047-3641-42d7-b0b3-483a19d0de4d%22%7d


 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

Realización de oficios y gestiones de logística para realizar la semana esapista en el marco 
de la celebración del día del administrador público, a su vez, se socializa la participación de 
las actividades organizadas para estudiantes, administrativos y docentes. 
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4. Presentar los informes sobre la gestión, resultados y avances en la implementación del 
programa de bienestar territorial de conformidad con los lineamientos institucionales y la 
política de bienestar universitario. 

 

Para este mes se participa de los encuentros realizados por la sede nacional para revisar y 
hacer seguimiento de las activades programadas día a día y las cuales se ejecutaron para el 
mes de octubre así mismo las reuniones realizadas en las fechas, 6 y 20 se fortaleció la 
asistencia a el encuentro de estudiantes, organizándose toda la logística e la participación de 
las territoriales, en actividades culturales y deportivas, así mismo nuestra participación como 
lideres territoriales en los talleres a realizarse en los diferentes escenarios dispuestos para 
este encuentro.. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZjNkM2IyNWEtN2IyMS00MzQzLTkxODgtYmJmY2I5NDczYjA5%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22c0d7a26d-80a4-4604-a0eb-
2a6c904a8978%22%7d 

 

     
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjNkM2IyNWEtN2IyMS00MzQzLTkxODgtYmJmY2I5NDczYjA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22c0d7a26d-80a4-4604-a0eb-2a6c904a8978%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjNkM2IyNWEtN2IyMS00MzQzLTkxODgtYmJmY2I5NDczYjA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22c0d7a26d-80a4-4604-a0eb-2a6c904a8978%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjNkM2IyNWEtN2IyMS00MzQzLTkxODgtYmJmY2I5NDczYjA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22c0d7a26d-80a4-4604-a0eb-2a6c904a8978%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjNkM2IyNWEtN2IyMS00MzQzLTkxODgtYmJmY2I5NDczYjA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22c0d7a26d-80a4-4604-a0eb-2a6c904a8978%22%7d
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5. Participar activamente en actividades de articulación institucional con la sede central y 
coordinadores académicos, con el fin de gestionar espacios de bienestar para la comunidad 
académica. 

 

Se realiza, se apoya y participa la jornada de salud los días 2 y 3 de octubre programada con 
SST, participando activamente todos los funcionarios administrativos, contratistas, 
estudiantes, docentes y todo el personal que conforma la escuela. En esta oportunidad 
contamos con tamizaje visual, atención médica, masajes, productos de salud, entre otros.  

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

Se apoya y participa de manera presencial del simulacro realizado a nivel nacional el día 22 
de octubre en el horario de la mañana, contamos con la participación de bomberos voluntarios 
de Cúcuta quien guio todo el proceso y así mismo con los brigadistas de la institución.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Socialización a los administrativos de la semana esapista y se realiza la invitación a participar 
de las actividades a realizarse del 4 al 7 de noviembre. 

  

 

 

El día 22 de octubre se reunió la líder de bienestar universitario territorial Norte de Santander 
Arauca Xiomara Jerez, con la secretaria de la mujer departamental la Dra. Angelica Camacho 
invitándola a participar de la carrera a realizarse el 23 de noviembre en el malecón a las 6:30 
am. Así mismo se le explica el objetivo de correr por la no violencia y que tiene como lema 
CERO TOLERANCIA A LAS VIOLENCIAS. Así mismo se le refiere que es la segunda carrera 
que se realiza en la escuela.  

 

 

 
 



 
 

Durante el mes de octubre se realizo la visita a los salones realizando la socilaizacion de la 
seman aesapista e invitando a participar a todos los estduiantes de este bonito evento 
realizado para ellos, asi mismo fortalecimos el proceso de caracterizacion educando a los 
estduiantes en la importancia de realizarla para que puedan participar y recibir as diferentes 
ayudas que la escuela les brinda, a demas de sencibiliarlos que el  realizarla nos permite poder 
generar mas necesidades que permitiran brindar mayor apoyo a la comunidad estudiantil. Asi 
mismo las visitas se realizaron con el director el DR Yohann quien les compartio informacion 
de interes. 

 

 
 

 
 



 
 

 

 

  
 
 
 

Durante los días 27 al 30 de octubre se participo de la semana de integración de estudiantes, 
encuentro que se realizó en melgar Tolima las 17 territoriales asistieron con 15 estudiantes 
que estuvieron participando de formaciones, talleres y encuentros culturales y deportivos, 
donde resaltaron su cultura y gastronomía, dicha actividad permitió conocer las diferentes 
culturas e integrar a toda la comunidad esapista. Dicha actividad logro reunir 220 estudiantes 
y tuvimos la participación de nuestro director nacional el Dr Bula, la directora de bienestar 
universitario Dra. Constanza y así mismo con todo el equipo de la sede nacional.   
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6. Realizar la implementación de los servicios del canal estamos contigo y se proyectan 
apoyo a demanda de la necesidad de atención.  

 

Se socializa el servicio y apoyo de escucha a los estudiantes. Para este mes no se presentó 
ninguna atención.  Se participa de los encuentros con la líder de salud mental y se crea 
estrategia fortaleciendo los espacios seguros. 
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7. Apoyar la implementación del modelo de permanencia y graduación estudiantil para el 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 

A través de incentivar que los estudiantes realicen la caracterización, sensibilizándoles a que 
esta participación permite que la escuela brinde mayores oportunidades a sus estudiantes y 
garantías, así mismo se les socializa los programas y convocatorias a las que ellos pueden 
hacerse por ser estudiantes de nuestra escuela y estar caracterizados, entre ellas la 
oportunidad de laborar el cargo de monitores, los apoyos socioeconómicos y ayudas del 
Pac, además de participar de los encuentros estudiantiles. 

 

Así mismo a través de bienestar te escucha, les brindamos la oportunidad de ser motivados 
para poder salir a delante de las diferentes situaciones difíciles que estén pasando buscado 
estrategias y creando red de apoyo.  
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