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CONTRATISTA: XIOMARA JEREZ MONTILLA C.C. No: 60443852
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL NORTE SANTANDER No CONTRATO: NSA-011-2025
FECHA DE INICIO DEL CTO: 29/01/2025 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 28/12/2025
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Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

4628713835 2025-11-04

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Enlace de Bienestar Universitario Territorial, para la organizacion de las actividades del equipo de bienestar y promover la ejecucion
efectiva del programa de bienestar territorial, en concordancia con los lineamientos institucionales.

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial: $ 43.737.000,00
Valor Adicion: $ 0,00

Valor Reduccion: $ 0,00

Valor Total: $ 43.737.000,00
Valor a pagar: $ 3.943.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

1. Apoyar la planeacion, implementacion, seguimiento y Se realiza cronograma de actividades anual y se hace seguimiento y acompafiamiento a
evaluacién de las actividades del programa de bienestar las actividades programadas para el mes de octubre. Dichas actividades se programan de
territorial. acuerdo con el cronograma general las actividades, dando asi cumplimiento a lo planeado.

2. Dar seguimiento a la aprobacion por parte del comité
académico territorial del programa de bienestar territorial y
apoyar el seguimiento a la ejecucion del programa de bienestar
territorial por parte del comité académico territorial

Para el mes de octubre no se ha presentado informe al comité. Mas sin embargo se tiene
el informe preparado y organizado con las actividades realizadas segun el cronograma
anual mes a mes

Diligenciamiento formato de la matriz, Dando continuidad al ejercicio de monitoreo de

3. Organizar las acciones del equipo de bienestar territorial, nuestras actividades. se realizo socializacion virtual realizada por bienestar nacional para
asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos conocer la logistica y el reglamento que se llevara acabo en el encuentro estudiantes
establecidos. organizado para la semana del 27 al 30. asi mismo cada una de las actividades asignadas
dando cumplimento con la participacion y ejecucion de cada una.

Para este mes se participa de los encuentros realizados por la sede nacional para revisar y
hacer seguimiento de las activadas programadas dia a dia y las cuales se ejecutaron para
el mes de octubre asi mismo las reuniones realizadas en las fechas, 6 y 20 se fortalecio la
asistencia a el encuentro de estudiantes, organizandose toda la logistica de la participacion
de las territoriales, en actividades culturales y deportivas.

Se realiza, se apoya y participa de la jornada de salud los dias 2 y 3 de octubre
programada con SST y bienestar universitario, asi mismo todos los funcionarios
administrativos, contratistas, estudiantes, docentes y todo el personal que conforma la
escuela. igualmente se participa de las demas actividades programas por cada una de las
oficinas articulando saberes. Es asi como se socializa la programacion de la semana
esapista con toda la territorial y su invitacion a participar de ella. A demas de visitar los
salones en compaiiia de nuestro director territorial e interactuar con los estudiantes y
docentes.

4. Presentar los informes sobre la gestion, resultados y
avances en la implementacion del programa de bienestar
territorial de conformidad con los lineamientos institucionales y
la politica de bienestar universitario.

5. Participar activamente en actividades de articulacion
institucional con la sede central y coordinadores académicos,
con el fin de gestionar espacios de bienestar para la comunidad
académica.

Se socializa el servicio y apoyo de escucha a los estudiantes. Para este mes no se
presentd ninguna atencién. Se participa de los encuentros con la lider de salud mental y se
crea estrategia fortaleciendo los espacios seguros

Se incentiva a los estudiantes para que realicen la caracterizacion, sensibilizindoles a que

6. Realizar la implementacion de los servicios del canal
estamos contigo.




7. Apoyar la implementacion del modelo de permanencia y esta participacion permite que la escuela brinde mayores oportunidades a sus estudiantes

graduacion estudiantil para el cumplimiento de los objetivos garantizandoles una permanencia. Asi mismo a través de bienestar te escucha, les

institucionales. brindamos la oportunidad de ser motivados y escuchados, brindandoles confianza y
seguridad lo que permite fortalecer su red de apoyo.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demés normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: ANDRES CAMILO DURAN FLOREZ 1090414024




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

LIDER BIENESTAR UNIVERSITARIO TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER — ARAUCA

ANEXOS DE INFORME

NUMERO DE CONTRATO ESAP-PS-011-2025

CONTRATISTA XIOMARA JEREZ MONTILLA

PERIODO DE CUENTA DEL 1 AL 30 DE OCTUBRE DE 2025

NUMERO DE PAGO 10 | DE | 12

1. Apoyar la planeacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las actividades
del programa de bienestar territorial.

Se realiza cronograma de actividades anual y se hace seguimiento y acompanamiento a las
actividades programadas para el mes de septiembre. Dichas actividades se programan de
acuerdo con el cronograma general las actividades son las siguientes.
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jnea Estratégica [ | Nombre De La Activida Descripcion De La Actividad Mes Fecha Hora Mediacidn Enlace de Accesol - | Rubro Recurso Cumplimiento

S continda fortaleciendo el aprendizaje y la

. o N habilidad de aprender a tocar los ’ . o
88 Jea cultura Clase continua musica instrumentos musicales, guitarra, piano y Agosto 3000872025 5:00pm Presencial Gestion Si
tambora
Ensayo de lamboras de laesapy  Se fortalece & aprendizaje de musica y o y "
89 rea cultura anupo de danzas hailos folcloricos da Ia rogion Octubre 07102025 5:00pm Prasencial Gestion si

a0 ; ;‘;r"z;’”“é” ¥ Juegos tradicionales Festival de juegos tradicionales Octubre 23102025  T:30pm Presencial Gestién Si
Fortalecer los conocimeintos a los
nl‘l"f::"“nde“""”“ c retos y i egresados, asi mismo crear Octubre 23102025 6:30pm Presencial Gestion si
Ia red institucional

\rea recreacion y La historia crea memoria y fortalece tecnicas

%2 aportes Conversatorio historia del deporte para 1a vida, invitado especial Octubre 2TM02025  6:30pm Presencial Gestién Si
44722 de desarrollo Estratogias para mejorar nuestra .
Cleod Coversatorio. Gomunicacin asertiva £t P10 % P88 T FIESE Octubre 001102025 6:30pm Mixta Gestion si
., rea de desarrollo. Taller Salud mental/ mes del Como mitigar los problemas de salud .
sa o2 0o bsiomer i B Octubre 21102025  7.00pm Presencial Gestion si
Se continda fortaleciendo el aprendizaje y la
. habilidad de aprender a locar los aoms s
95 wea cultura Clase continua musica e s piangy  SePliembre 300972025 5:00pm Presencial Gestion si
tambaora
, Spurea cultura Ensayo da tamboras da la esapy | Se fortalace el aprendzaje de musica ¥ noyiembre  |20/11/2025  5:000m Presencial Gestion NA
- o S . - , ) S . P [ —
Ov @ | Adal v v Ny v Av A v | =v General v $Ev 8 B B B Hv By B T O~ Q v v @ Copilot
A230 ~ f ~
N inea Estratégica (=] NombraDalL Me Facha Hora Mediacidn Enlace de Accesol - | Rubi Cumplimient
gy /Area de salud Conferencia de Autoestima Fortalecer ¢l autoestima a iraves de Sepliembre | 25/08/2025  615pm Mixta Gestion No
integral . estategias didacticas /
oo e Como desde nuestra quehacer
7o Area promocion - Emprendimientos y economia amprendemos y apoyamas al cracer Sepliembre 0910872025 6 15pm Virtual Gestion si
socioecanomica  circuiar
monetario I
Area recreacion y  Conferencia. E| deporie genera Mejorar la disciplina para alcanzar las melas .y "
tT Yeportes discipiina y lleva al exito propuestas con los estudiantes de maestria  °PUembre | 12/08/2025 6 15pm Mixta Gestidn si
,  |Area de salud ’ ' Impacto del estres en la salud y la vida de 0 , _—
72 integral Conlerencia Manejo de Esires los estudiantes Sepliembre  25/08/2025 800pm Mixta Gestion No
7 Area de desarrollo  Codigo violela_dia mundial de la Consecuencias en el desempefio diario y Octubre 1011012025 & 15pm Mixia Gestion No
humano salud mental, invitado especial  cumplimiento de nuestras labores
74 Arearecieaciony go oo actives musicalizades | S¢ 19812 activacion en los salones como o0 151022025 8.00pm Presencial Gestion No

deportes estralegia motivacional

Se continia fortaleciendo el aprendizaje y la

habilidad de aprender a tocar los oar

75 |irea cultura Clase continua musica nstrumonios msicals, qurars pianoy  A90sto 30/08/2025  500pm Prasencial Gestion si
tambora

a Ensayo de tamboras de la esapy  Se fortalece el aprendizaje de misica y W - -

89 76 |Areacultua orupe do danzes bales folcioncos de 1a 1ogion Ocubre  07/1072025  5.00pm Presencial Gestion si

77 Arearecreacidny o005 tradicionales Festival de juegos tradicionales Octubre 23102025 7.30pm Presencial Gestion Si

deportes
Fortalecer los conocimeintos a las

€ Programa  © Instrucciones



Asi mismo estas actividades se programan para cada uno de los enlaces de forma individual
que seran desarrolladas con los estudiantes, docentes y administrativos de la escuela.

Enlace de recreacion y deporte

A continuacion, se presenta las actividades programadas con el enlace, dichas actividades
seran desarrolladas de manera individual y grupal con los estudiantes, cabe resaltar que

también se realiza activades con los docentes y administrativos de la escuela.
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FORMATO A B . c R D
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FORMACION penero para |3 ESAP (Resclucién 1051 d2 2023),
‘CONTINUADA '
Bienestar Universitaric BE-PT-001
Datos generates Objetivos
Az Cubura
Disciplina: Danza — " "
. - . . Fortakecer |3 expresiin aristica y cultural de los estudiantes de la CETAP medianie los ensayos y &l menigie
Subcategeria: Joropo 29 Objetivo generak T
AR 3005 de una coreografia de jeropo.
F'Enudv 2
Responsable: Jasis Andrés Angarita Saniis
Mediacidn: Prasencil
Correq elecironico. Iesus.angartai@esap.edu oo _ ; 30 Objetive especifico 1: Organizar los ensayos de maners planificads para garantizar [z preparacion del montsje corzografico.
Dias 2 |a semana 2 desarcllar s sesidn: Hora de inicia de 2 sasion: Hora d terminacién de |2 sesin:
Lunes
Manss
Midrooles
#‘“5 31 Objetivo especifico 2: Desamollar habilidades nimicas, expresivas y de coorfinacion a través de I3 practica del joropo.
femes
Sabado 18:00:00] 200000
Dosmingo
Lineamientos generales . Presentar |a coreografia final come resultado del proceso formativ, promevienda identidad cultural y sentido
(Objetivo especifico 3: e " s N Y
& pertenencia.
1. Recuerde qua & uso de los datos persanales o |s comunidad “Esapista”. s rige bajo Iz poliics aplicable
3l tratamizntn y peoteccion de datos personaies, siendo este un derech constiucional que tiensn mdas lss k)
personas & conocer, actuslizar y rectificar (2 mformacion que se recoiects de las, en bases de datos o 4 Seslones
tchiugs. Para consultar s poifica puede cirise s 12 pégina:
e oibicos ceap ey calbasiae 3% Mag Tamética Mets
idad scadémica a b cual ks Direcsion L L sus senvici los
siquientes estsmentos: 36| |Julio
Exkeburen S consides eskifarts de b ESAP & b persra ol e Fa sidoformalmente sderida
un programa de I3 instiucidn,
mrmasmgemesydzlas paricularidades del prograr
Docantes, El docents de |a ESAP es a perscra Taural que crienta los procesas da formatién, snsePanza y
aprmd\za;edzlnsz\udl ntes de la instiucion; mnfnmalas competencias pedagopicas, calidades - . . Craar un grupo grande jorogo y &l tempo
yla vocaciin cativos int=grales; acorde con, los 37 Agosto Apertura y conformacin de grupos de joropo. sErEBihi'I:i‘z,aEa los ;mdia)r‘ﬁa
26 Tengaen cuens programas de pveglzdn  posgrado, las mocaiites y s ubioatién deldesarrolode os programas A .
z o oferts |z ins#tucion en el termitorio nacional, permitiendo asi, espacios equitativos, sccesibles, inclyentes y
d= experiencias sgnificativas de aprendizajes para |2 vida
Personal acminaratia, Person con vnoutaoin laboral e ESAP, qusejercs fucines u oblgaciones Lograr que los esiudiantes efecuten con
en las dimensiones directivas, scadémicas y administrativas que estan ol senicio del Estadoy de. % Sepiemie Pasos basicos y baiseo, igcion y fitme kos pasos
comunidad, del jorope (comido, cruzado, zapateo y
Graduados. Persona que ha cursado y sprobado satisfactoriaments s totaidad delf plan de estudios " aceobilado)
reglamentada parala E347, 3 Ja cual s= ke otorga e tulo conforme lo sprobado en o registro calificado del g
programa acatémico expedido por el Ministerio de Educacian Nacional. Diesanolar una corengrefia grupal te jorap
3 todas las sccionss o marco de 3 Octibre Coreagrafia grupal, manejo del escenario, combinacion de | con manejo escénico adecuado, combinando
I3 nermatva insiitucinal vigants, parlicuamente en o relscienada 2 12 promecidn de! respeto y buen irato pasos, giros y desplazamiznios en blogus. pasos, giros y desplazamientos en blogus de
&ntre todos los mismbros de '3 comunidad educatva, Las accionas aqui consignadas deben implementans manera coordinada y arménica.
&n cumplimienta de los lineamientos para |3 premecion d I3 canvivencia y &l cumpimienta de ko estatlscio PR
&n &l Protocoke de pravencidn, deteccidn y sencidn de viclencias y todo tipo de discriminacién tasadas en Perfeczionar |a corzografiz mediantz I3
penero para la ESAP (Resolucion 1051 de 2023). . . PN . direccian y los sjustes finales, asegurando
40 Moviembre Direceion de coreografis y ajustes finakes de (3 presentacion. s 3l =0
una presentacién clars, coordinada y
2 BX[IESIVE 2N estena.
2 Objetivos
e o E
1 FORMATO CODIGO: B Z i £
2 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FORMACION [VERSION: 01 Docantes. £l docnts de [z SAP = |3 persona natursl que onienta los procescs de formacidn, ensefianzay
3 CONTINUADA FECHA: aprendizaje de los estudiantes de la insbiucidn: cuniurme |2s competencias pedagbgicas, calidades
A investigativas, y ka vocacion de ensefianza para ces icatives integrales; acerde con, los
g T BT N A — programas de pregrato y posgrado, lxs ‘motaidadesy o ubigacion del desarmolo de los Frogramas que
H = oferta |3 institucidn en statives, acoesibl ¥
7 Datas generales de experiencias sgnificativas de aprendizajes pala wida.
5 [Ares Recrescidn y deponas Fersonal admir Persona con vinculacion laboral en la ESAP, que ejerce funciones u obigaciones en|
s | Discplina las dimensiones directivas, académicas y administrativas que estan al servicio del Estado y de la
10| |Subeategora Wascuino  Adrinsreives comunidad
Graduados cursado y aprobade s totalidad del plan de estudies
[ reglamentado para la ESAP, s cual s e otorg e tituko conforme o aprobado en el registr calificado del
Fiesponsable: RS Se—— programa académica expedido por el Ministerio e Educacion Nacional.
Mediacién Prasencal N [ - . cordes
Carreo electronico: n.espinel{@esap edu. - rhies A - -
: ” - — - institucional vigente, 2k respetn y buen trato
N e e e e e e ey anira todas los migméros de 13 comunidad educatva, Las acciones aqui consignadas deben implementsrte
Lunes an cumpiemienta e Jos Iramientcs para 2 Eromacian de I3 comvivencia y &l cumpimisnto de I establscido
Martes an &l Fratocoko de pravencidn, deteccion y atencion de wilencias y todo tipo de discriminacién basadas en
Miéreokes génaro para Iz ESAF (Resolucidn 1051 de 2023).
Jusves 300pm F
Viemes
Sabado 1500-00 4-30pm r Objetivos
Deminga F
L Objetive generst wnicas y psicokégicas de delaESAP sauisdela panidos de fogues, proman
1. Recuerde g2 & uso deos o les 2 “Esapista” paitica aplicable
in de dais es, siend este un derecho ue tienen odas las - . . y i ; i
personas 3 wnmx( acma\urymdlncarla informacidn que se recolecte de elias, en bases de datos 0 50 Objetive espacifico 1: 1l juego real mediante 3 exposicidn
archivos. Para consultar la politica puede dirigirse a Ia pagina:
oS i ap.2du,
2. La comunided scadémica 3 & cual 2 Direccién de Bienastar Universitario ofieos sus senvicios 25 3 los Objeivo especifico 2 potenciar el rendimiento invidual y colectiva promoviendo el binestar de los estudiantes
siguientes estamentos:
Estudiantes. Se considera estudisrte d= Is ESAP 3 persons nstursl que ha sido formsimente sdmitida y
seha gregrado por k3 instiucidn, con sujecicn a X . X §
pamas vgenies e s parsulriaces el sograma 5z Objetivo espacifien 3: Evaluiar ol nivel dz compatencia y el sistama de juego teenico y tactico
Docsntes. i O 3 ESAP 22 |2 persona natural qus crisnta los prosescs de farmacidn, ensefianza y
aprenmza.e = |nsaumames dels msmcmr\ confm Ia5 campetencias pedaggicas, caidaces
ylaw acarde con, los Sesiones
N - programas de pregmdn ¥ posgrace, Ias modaktages y 2 ubicacin del desandlude e programas que Mes Tematica Meta
= oferta | instiucidn en el permitiendo asi, . sccesibles, incluyentes y
e sxpeninciss sqrfistias de sprandzsis b par lavida. fomentar Is integracion del grupo y adaptar <l
Personal sdmi Parsons con vinculacidn laboral en la ESAP, que ejerce funcionss U obigaciones en 35| agosio introducsion a la adatscion matriz oroesa e prendiong fosso o
25 dimensionas direciivas, scadémicas y sdministrativas qus estén 3l senvicio del Extado y de s
comunidad.
Graduadea. Perzona que ha cursada y aprobado satistacioriament= Is totalidad del plan de estudios
reglamentzda para I3 ESAP, 2 |3 cusl s Ie otorga e tituk conforme lo azrobado en e regisiro calfficado del 37| septiembre fundamentos tecnicos y cortral de balan coordinacion motiz aplicada 2l jusge
programs acadé ido por el Ministeria de Educacion Nacional.
3. l2s sccionss jercicio deben acorde 3
I normat insitucional vigente, panicularments en o relacianads 3 3 promociin del respeta y Buen trato 2| |octub tacticos y d bienestary rabs; i
e o s s dela comumnaa sdumaine s acciones zau corsinaces decen implamenans 38| |octibre pimeigica actizas  de foguza enesiary rabajo & squps
ntos para la promocic yel establecide |
en &l Fromcolo de prEvemmn Setectiiny stanien oo mulannasymdn tipo de discriminacién plsseess
penero para la ESAP (Resclucion 1051 de 2023) _ . ; )
s moviembre estrategia y toma de decisiones sistemas ds juego , cambiar su estilode vida
Objetvos
. N . ap|  dicembre competencia consolidar aprendizajes
Objetiva general snicas y peicaiégicas de los estudiantes de la ESAP 2 través de la panicipacion en partidos d fogueo, gromor 0




Listados de asistencia de las actividades contintas realizadas a los estudiantes

2/10/2026 16:33
2/10/2025 16:35
2/10/2025 16:36
2/10/2025 16:37
2/10/2025 16:38
2/10/2025 16:40
27/10/2025 10:15

2/10/2025 16:33
2/10/2025 16:34 jesus.angarita@esap.e Jesus Andres Angarita Danza
2/10/2025 16:36 Jesus. Jes

2/10/2025 16:37 jesus.ongarita@esap.e Jesus Andres Angarita Danza
2/10/2025 16:38 Jesus.angarita@esap.¢ Jesus Andres Angarita Danza
2/10/2025 16:40 jesus.angarita@esap.e Jesus Andres Angarita Danza
21072025 16:41 Jesus. Jesus And Angarita Danza
27/10/2025 10:30 jesus.angarita@esap.e Jesus Andres Angarita Danza

Andres Angarita Danza

10:46 Jesus. Jesus Andres Angarita Danza
27/10/2025 10:49 Jest Jesus Andres Angarita Danza
11:01 jesus. Jesus Andres Angarita’ Danza

Julieth Danitza Bastida

1116797092 Estudiante

Jelmmys Miladys Gom 1007953778 Estudiante
Luz Marina Blanco 1116780556 Estudiante
Yesica Johana Pedrozo 1116794409 Estudiante
Yeiby Enith Colina Flor 1116802343 Estudiante
Ernesto José Tovar Silv 17594424 Estudiante
Marlana Cardozo Herrt 1116794837 Estudiante
Maria Josse Blanco Ra 1116801398 Estudiante
Yeiby Enith Colina Flor 1116802343 Estudiante
Maria Cardozo Herrera 1116704837 Estudiante

Direccién territorialfil] Dia de la clase

Norte De Santander
Norte De Santander

Norte De Santander -
Norte De Santander -
Norte De Santander -

Norte De Santander

11/08/2025 Jesus Andres Angarita Satis

11/09/2025 Jesus Andres Angarita Satis

11/06/2025 Jesus Andres Angarita Satis

11/09/2025 Jesus Andres Angarita Satis

11/09/2025 Jesus Andres Angarita Satis

20/09/2025 Jesus Andres Angarita Satis
Jesus And

Norte De Santander -
Norte De Santander -

Norte De Santander

Norte De Santander -

N

20/09/2025 Jesus Andres Angarita Satis
11/10/2025 Jesus Andres Angarita Satis
25/10/2025 Jesus Andres Angarita Satis
11/10/2025 Jesus Andres Angarita Satis

adeinicio [ Hora de finalizaci6( - | Correo electrénico ~ | Nombre ] Por favor elegir el t4 - | Nombres y apellidd ~ | Namero de identifi( - | Direccin territorial ~ || Estamento [~|Diadelaclase  [~]Instructor(a) ]
313 27/10/2025 27/10/2025 p.ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1004924627 jaider emanuel pinto  Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
214 27/1012025 27110202 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1004808205 victor jugo gonzales  Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
315 27/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1090452058 carlos enrique navarro Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
316 27/1072025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1193419027 jeanpier rivaldo ayala _Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
317 27/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1004911280 josman javier delgado Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
318 27/1012025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala jairo hernando cordon Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
319 27/10/2025 ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1094858902 jose franciscogallo  Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
220 27/1012025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 80190458 camilo alberto Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
321 27/10/2025 27/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala edwin mauricio acevec Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
322 27/1072025 27/10/202 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 88232107 jhon jairo montariez Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
203 27/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala deivi andreyrincon_ Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
328 27/1072025 p-ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1090529703 german andres vargas Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
325 27/10/2025 ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1090458309 julio cesar Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
326 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1004924627 jaider emanuel barrios Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
327 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 100480820 victor hugo gonzales  Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
328 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 109045205 los enrique navarro Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
229 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1193419027 jeanpier rivlado ayala Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
330 29/10/2025 p-ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 10903 justo eduardo portilla_Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
331 29/10/2025 ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1004911280 josman javier delgado Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
332 29/102025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala jairo herando cordon Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
333 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1094858902 jose franciscogallo  Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
334 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 80190458 camilo alberto Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
EES 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala ‘edwin mauricio acevec Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
336 29/10/2025 p-ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 88232107 jhon jairo montaniez Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
337 29/10/2025 ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala deivi andreyrincon  Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
338 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1090529703 german andres vargas Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
339 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 109045830 juliocesar florez  Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
340 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1004924627 jaider emavelpinto_ Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
an 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 100480820 victor hugo gonzales  Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
342 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 109045059 carlos enrique navarro Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
23 29/10/2025 ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1193419027 jeanpier rivaldo ayala Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
3a4 29/10/2025 d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 10903 justo eduardo portilla_Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
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323 27/10/2025 27/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala deiviandreyrincon  Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
324 27/10/2025 27/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1090529703 german andres vargas Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
325 27/10/2025 27/10/2025 juan. ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1090458309 julio cesar Norte De Santander - £ Estudiante 04/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
326 29/10/2025 9/10/2025 juan d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1004924627 jaider emanuel barrios Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
327 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 100480820 victor hugo gonzales  Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
328 29/10/2025 9/10/2025 juan d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 109045205 los enrique navarro Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
329 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1193419027 jeanpierrivlado ayala Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
330 29/10/2025 9/10/2025 juan d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1090385543 justo eduardo portilla_Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
331 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1004911280 josman javier delgado Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
332 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 88220550 jairo hernando cordon Nerte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
333 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1094858302 jose franciscogallo  Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
332 29/10/2025 9/10/2025 juan d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 80190458 camiloalberto Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
335 29/10/2025 29/10/2025 juan. p.ed Juan Carlos Espinel McFutbol sala edwin mauricio acevec Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
336 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 88232107 jhon jairomontafez _Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
337 29/10/2025 29/10/2025 juan.espi d Juan Carlos Espinel M Futbol sala deiviandreyrincon  Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
338 29/10/2025 28/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1090529703 german andres vargas Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
339 29/10/2025 29/10/2025 juan. p.ed Juan Carlos Espinel M(Futbol sala 109045830 julio cesarflorez  Norte De Santander - £ Estudiante 11/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
340 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1004924627 jaideremauel pinto  Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
341 29/10/2025 28/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 100480820 victor hugo gonzales _ Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
42 29/10/2025 28/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 109045059 carlos enrique navarro Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
343 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1193419027 jeanpier rivaldo ayala Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
344 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 10903 3 justo eduardo portilla Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
345 29/10/2025 28/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1004911280 josman javier delgado Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
346 29/10/2025 9/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 88220550 jairo hernando cordon Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
347 29/10/2025 28/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1094858502 jose franciscogallo  Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
348 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 80190458 camilo laberto sosa  Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
349 29/10/2025 28/10/2025 juan. ed Juan Carlos Espinel M Futbol sala edwin mauricio acevec Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
350 29/10/2025 9/10/2025 juan. p.ed Juan Carlos Espinel McFutbol sala 88232107 jhon jairomontafiez Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
351 29/10/2025 29/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala 1092522821 deiviandreyrincon _ Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
352 29/10/2025 9/10/2025 juan. d Juan Carlos Espinel M Futbol sala german andres vargas Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Moncada
353 29/10/2025 28/10/2025 juan. ed Juan Carlos Espinel Mc Futbol sala 1090458303 julio cesarflorez  Norte De Santander - £ Estudiante 18/10/2025 Juan Carlos Espinel Mpneada
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Enlace de cultura

A continuacion, se presenta las actividades programadas con el enlace, dichas actividades
seran desarrolladas de manera individual y grupal con los estudiantes, cabe resaltar que
también se realiza activades con los docentes y administrativos de la escuela.
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1. Recusrde que  uso de los datos persenales d |a comunidad “Esapisia”. == rige bajo la polfica aplicable
3l tratamianto y proteccsin de datos personales, siendo este un derecho constiuconal qua tienen todas las
personas 3 conocsr, acwalizar y recifiear |3 information que 52 recolecte de els, en b3ses de Oatos o
archiucs. Para consultar |a politica puede dirigitse a la pagina:
hitps: ‘=sap edu cothabeas pdf
2. La comunidad académica a la cual Is Direcién de Bienestar Universtaric ofiecs sus senvicios £5a kos
siguientes estamentos:
Estudientes. Se considera estudiarte de | ESAP a la persona natural que ha sido formalmente admitida y
=z ha matriculado 2n Ln programa de pregrado o pesgrada eirecido par a instAucian, con sujecidn a ks
normas vigenies y de ls particularidades del progrsma
Docsntes. £ docentz 3 Ia ESAF e Is parsona natural que orienta los procesos de formacin, ensefanza y
aprendizaie de los estudiantes de Ia instaucion; conforme 3 las competencias pedagdgieas, calidades
¥ la vocaciin de ensefianza para generar procesos educaivos integrales; acorte con, los
[ — proganzs 4 pragrada 1 pozgrats 1ot yeu ubieacién del los programas qua
oferta ka inséiusién en el terriorio nacional, pemi jos equitativas, acossibles, ¥
3 experiancies sqnifiativas de Sprendissies pers fs vida.
Persona con uinculackin laboral en la ESAP, que ejerce funciones U obligaciones en
Ias directivas, ¥ que estén 3l servicio dl Estado y de &
comuriidad.

Persana que ha cursado y aprobade satisfactoriaments b toialidad del plan de estudios
reglamentado para la ESAP, 2 Ia usl 5= i otorga @l titulo conforme o aprobado en & ragistro caificado del
programa académice expedida por &l Ministerio d= Educacidn Nacional.

3. Recuerde que todas las acciones desarmolladas en &l marco de su ejerticio deben desanolars acorde 3
Iz normativa vigente, enlo 315 promocién del respeto y buen irsto
ire todos kot misbngs o & somuridad educatys, Lis aediones aqui msgmas gt mplemertars
an cumplimero de s nsamieros e s 13 promacién g i3
en el Protocole de prevencidn ncion e ieaneae  toda Sp e Senrminain bassian e
ginerc para la ESAP (Resohcm 051t 202%).
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Listados de asistencia de las actividades continuas realizadas a los estudiantes
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301 262 27/10/2025 27/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Guitarra Jose Francisco Gallo Celis 1094858902 Norte De Santander - A Estudiante 15/10/2025 Luis Eslava Correa
302 263 27/10/2025 27/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luls Eslava Correa Guitarra Jose francisco Gallo Celis 1093524948 Norte De Santander - A Estudiante 22/10/2025 Luis Eslava Correa
303 264 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Tamboras Luis Eusebio Duarte Roman 88310458 Norte De Santander - A Estudiante 03/10/2025 Luis Eslava Correa
304 265 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Tamboras Luis Eusebio Duarte Roman 88310458 Norte De Santander - A Estudiante 10/10/2025 Luis Eslava Correa
305 266 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luls Eslava Correa Tamboras Luis Eusebio Duarte Roman 88310458 Norte De Santander - A Estudiante 17/10/2025 Luis Eslava Correa
306 267 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luls Eslava Correa Tamboras Luis Eusebio Duarte Roman 88310458 Norte De Santander - A Estudiante 24/10/2025 Luis Eslava Correa
307 268 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Danzas Melany Dayana Ortega Subero 1193524948 Norte De Santander - A Estudiante 02/10/2025 Luis Eslava Correa
308 269 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Danzas Melany Dayana Ortega Subero 1193524948 Norte De Santander - A Estudiante 09/10/2025 Luis Eslava Correa
309 270 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Danzas Melany Dayana Ortega Subero 1193524948 Norte De Santander - A Estudiante 16/10/2025 Luis Eslava Correa
310 271 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Danzas Melany Dayana Ortega Subero 1193524948 Norte De Santander - A Estudiante 23/10/2025 Luls Eslava Correa
311 272 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luls Eslava Correa Plano Emily Nathaly Albarracin Torres 1127338584 Norte De Santander - A Estudiante 01/10/2025 Luis Eslava Correa
312 273 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Piano Emily nathaly Albarracin Torres 1127338584 Norte De Santander - A Estudiante 08/10/2025 Luis Eslava Correa
313 274 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Piano Emily Nathaly Albarracin Torres 1127338584 Norte De Santander - A Estudiante 15/10/2025 Luis Eslava Correa
314 275 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Piano Emily Nathaly Albarracin Torres 1127338584 Norte De Santander - A Estudiante 22/10/2025 Luis Eslava Correa
315 276 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luls Eslava Correa Danzas Julleth Burgos Gonzalez 1090459195 Norte De Santander - A Estudiante 02/10/2025 Luis Eslava Correa
316 277 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Danzas Julieth Burgos Gonzalez 1090459195 Norte De Santander - A Estudiante 09/10/2025 Luis Eslava Correa
317 278 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Danzas Julieth Burgos Gonzalez 1090459195 Norte De Santander - A Estudiante 16/10/2025 Luis Eslava Correa
318 279 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Danzas Julieth Burgos Gonzalez 1090459195 Norte De Santander - A Estudiante 23/10/2025 Luis Eslava Correa
319 280 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Danzas Willian Diaz Martinez 91276539 Norte De Santander - A Estudiante 02/10/2025 Luis Eslava Correa
320 281 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luls Eslava Correa Danzas Willian Diaz Martinez 91276539 Norte De Santander - A Estudiante 16/10/2025 Luis Eslava Correa
321 282 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luls Eslava Correa Danzas Willian Diaz Martinez 91276539 Norte De Santander - A Estudiante 23/10/2025 Luis Eslava Correa
322| 283 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Tamboras Jeiner Samir Contreras Pefialoza 1090228652 Norte De Santander - A Estudiante 03/10/2025 Luis Eslava Correa
323 284 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Tamboras Jeiner Samir Contreras Pefialoza 1090228652 Norte De Santander - A Estudiante 17/10/2025 Luis Eslava Correa
124 285 29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Tamboras Jeiner Samir Contreras Peflaloza 1090228652 Norte De Santander - A Estudiante 24/10/2025 Luis Eslava Correa
29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luls Eslava Correa Guitarra Miguel Angel Pita Celis 1007958254 Norte De Santander - A Estudiante 01/10/2025 Luls Eslava Correa I
29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Guitarra Miguel Angel Pita Celis 1007958254 Norte De Santander - A Estudiante 08/10/2025 Luls Eslava Correa
29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Guitarra Miguel Angel Pita Celis 1007958254 Norte De Santander - A Estudiante 15/10/2025 Luis Eslava Correa
29/10/2025 29/10/2025 luis.eslava@esap.edu.c Luis Eslava Correa Guitarra Miguel Angel Pita Celis 1007958254 Norte De Santander - A Estudiante 22/10/2025 Luis Eslava Correa a




CODIGO VIOLETA

Realizacion de actividades durante el mes de octubre con los estudiantes, administrativos y
docentes, temas relacionados con salud mental, ruta violeta, amor propio.
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1 [Buiirago Femandez Jessica Pavicia [Estudiante orte De Santander - Arsca Catap Cuzuea |Administracion Pblica Terricrial 1080445398
2 [Gaiceda Ortega Sandra Mikra Estutiente Norte De Santander - Arzuca Cetap Cucuta Adminisiracién Pabica Terricrial 1004807881
3 [Camacha Vitasco Cristian Eduardo [Estutiante Morte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrriristracion Pablica Terricrial 1080786200
4 [Gerrenio Marena Luz Sislz Estutiente Norte D Santander - Arzuca Cetap Cucuta Adminisiracitn Pabica Terricrial E0205176|
5 |Carrilo Caceres Exka Maria [Estutiante Morte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrmiristracitn Piblica Terricrial 7a44e10)
6 [Duarie Ramirez Ramon Nolberio Estutiente Morte D Santander - Arzuca Cetap Curuta Administracién Pabica Terricrial 5532426
7 irez Camia Andres [Estutiznte Norte De Santander - Arzuca [Catap Cucua i Pabiica Terriorial 1080524298
8 [Granados Mendoza Cleiberth Leormar Estudiants Morte De Santander - Arsuca Cetap Cucuta Adminisiracién Pabica Terriorial 127340038
9 [Guierez Ballen Lizzth [Estutiznte Norte De Santander - Arzuca [Catap Cucua |Adminiztracién Publica Terrcrial 0101545
W [Hemande: Saavedr Ara Roza Estudiants Morte De Santander - Arsuca Cetap Cucuta Adminisiracién Pabica Terriorial 1080750063
1 _|Simenez Cantreras Jase Afreda [Estutiznte Morte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adminiztracicn Piblica Terricrial 86269435
12 [Laguado Nestor Alexardes Estudiante orte De Santander - Arsuca Cetap Cucuta Achministracién Pubica Terriorial 1084243783
13 [Lean Tellez Walfran Joseph [Estutizee Morte D Santander - Arzuca Catap Cucua | Administracisn Publica Terricrial 1080287823
W |Lizarazm Navarro Sergio Estutiente Norte D Santander - Arzuca Cetap Cucuta Adminisiracitn Pabica Terricrial 1086760147
15 |Martives Sandaval Adrian Camia [Estutiante orte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrriristracién Piblica Terricrial 1080216074)
18 |Morm Fuentes Yordys Humberio Estutiente Norte D Santander - Arzuca Cetap Cucuta Adminisiracitn Pabica Terricrial 1020514674
7 _|Parada Ochoa Deisy Zukay [Estudiante orte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrriristracitn Pblica Terriorial 1080364844
18 |Quintero Al Juan Carios Estudiants Morte D Santander - Arsuca Catap Curuea Adminisiracién Pabica Terricrial 10807E1ETE)
18 |Quiraga Jaimes Keily Giszll [Estutiznte Norte De Santander - Arzuca [Catap Cucua |Adminiztracién Publica Terrcrial 1081966645
20 |Rincan Alvarez Juan Eduarda Estudiants Morte De Santander - Arsuca Cetap Cucuta Adminisiracién Pabica Terriorial 1006161001
21_|Rincan Rueda Deivi Andrey [Estutiznie Norte De Santander - Arzuca [Catap Cucua | Adminiztracién Publica Terrtcrial 1082526282
[Salazar Mendoza Shidey Vadra Estudiants Morte De Santander - Arsuca Cetap Cucuta Administracién Pabica Terriorial 0413636
23 [Sanchez Oiiveros Ecdiscn Reynalda [Estutiznte Morte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adminiztracicn Piblica Terricrial 86223036
24 [Sanchez Saker Maria Caraing Estutiente Norte D Santander - Arzuca Cetap Cucuta Adminisiracitn Pabica Terricrial 1080526501
25 [Susre: Manuel Femando [Estutiante orte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrriristracién Piblica Terricrial 1080406475
26 [Suzrez Rolon Jesus Estutiente Norte D Santander - Arzuca Cetap Cucuta Adminisiracitn Pabica Terricrial 105373840
27 [Tocaria Mara Maises [Estutiante orte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrriristracién Piblica Terricrial 1116483066
28 [Torecdo Litina Angela Karime Estutients Morte D Santander - Arzuca Cetap Cuzuta Adminisiracitn Pabica Terricrial 10202278 16|
2 [Angarits Gores Janer [Estudiante orte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrmiristracitn Pblica Terricrial 77180393
30 [anuainez Porsila Manuel Enrique Estudients Morte D Santander - Arzuca Cetap Curua Administracién Pabica Terriorial 75300246
31 [Ardia Ramirez Al Cecifa [Estutiznte Norte De Santander - Arzuca [Catap Cucua |Adminiztracién Publica Terrcrial B0344125
32 [Becerra Prato Jubn Jara Estudiants Morte De Santander - Arsuca Cetap Cucuta Adminisiracién Pabica Terriorial 15217168
33 [Burgas Ganzalez Juielh Jimena [Estutiznte Norte De Santander - Arzuca [Catap Cucua |Adminiztracién Publica Terrcrial 1080268195
34 [Burgos Sandowal Elian Valentin Estudiante orte De Santander - Arsuca Cotap Cucuta Adminisiracién Pubica Terriorial 1DD4805060|
35 _|Camacha Bakvar Gersan Manue! [Estutizee Morte D Santander - Arzuca Catap Cucua | Administracisn Publica Terricrial 1080443704
36 [Castra Juan Fernando Estudiante orte De Santander - Arsuca Cetap Cucuta Achministracién Pubica Terriorial 0311063
37 _|Castra Riaic Mayfer kiarinny [Estutizee Morte D Santander - Arzuca Catap Cucua | Administracisn Pblica Terricrial 1086777071
38 |Chaustre Guiierrez Neicy Yajairs Estutiente Norte D Santander - Arzuca Cetap Cucuta Adminisiracitn Pabica Terricrial 1082346805
30 |Chinchilla Cardero Karol Ruby [Estudiante Morte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrriristracitn Piblica Terrorial 1082530017
40 |Contreras Arredando Ines Charkath Estutiente Norte D Santander - Arzuca Cetap Cucuta Adminisiracitn Pabica Terricrial a7aTagas)
41 [Corredor Siva Ronald Bradney [Estudiante orte De Santander - Arsuca Catap Cucuta | Adrriristracitn Pblica Terriorial 108196813
42 |Gruz Navarro Carlas Enrique Estudients Morte D Santander - Arzuca Cetap Curua Administracién Pabica Terriorial 1080482055
[Diece Arcil Yerry Karen [Estudiante orte De Santander - Arsuca |Catap Cucuta | Adrmiristracitn Pblica Terricrial 7240328
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PERIODO DE CUENTA DEL 1 AL 30 DE OCTUBRE DE 2025
NUMERO DE PAGO 10 | DE | 12

2. Dar seguimiento a la aprobacién por parte del comité académico territorial del programa de
bienestar territorial y apoyar el seguimiento a la ejecucion del programa de bienestar territorial
por parte del comité académico territorial.

Para el mes de octubre no se ha presentado informe al comité. Mas sin embargo se tiene el
informe preparado y organizado con las actividades realizadas segun el cronograma anual
mes a mes.
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3. Organizar las acciones del equipo de bienestar territorial, asegurando el cumplimiento de
los objetivos estratégicos establecidos.

Diligenciamiento formato de la matriz, Dando continuidad al ejercicio de monitoreo de
nuestras actividades, y con el fin de recoger los resultados, desafios, cuellos de botella y
novedades de las areas de bienestar universitario, registro y control, gestion documental,
biblioteca y comunicaciones, correspondientes al mes de octubre, al "B
FORMATO SNSA Matriz Sequim NORTE SDER CONSOLIDADO.xIsx
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Reunion virtual con el operador logistico que ejecutar el contrato de bienestar universitario, en
esta reunion participo el operador contratado, la Dra. Martha Ordoinez, el sr Eliecer ledn
supervisor, Xiomara jerez lider de bienestar de la territorial Norte de Santander Arauca y
Geraldine pinto como apoyo de bienestar Arauca. Realizada virtualmente con el contratista
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Socializacion virtual realizada por bienestar nacional para conocer la logistica y el reglamento
que se llevara acabo en el encuentro estudiantes organizado para la semana del 27 al 30 de
octubre donde participaran 15 estudiantes de la territorial Norte de Santander Arauca, asi
mismo asistiran 15 estudiantes de cada una de las 17 territoriales dicha reunion fue dirigida
por la Dra Constanza directora y la dra clara. Las reuniones se realizaron los dias 6 y 20 de
octubre de 11am a 1pm.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resolucién No. SC- _ 1870

( 210CT2025 )

“Por la cual se autoriza el desplazamiento de estudiantes, funcionarios y
contratistas, para participar en el Encuentro Nacional de Bienestar de Estudiantes
de Pregrado — 2025 y se dictan otras disposiciones”

Que, el articulo 27 del Decreto 164 de 2021, establece para la Subdireccién Nacional de
Servicios Académicos, entre otras, las siguientes funciones: *(..) 2. Proponer y elaborar, en
coordinacidn con las subdirecciones responsables de los procesos misionales. 105 planes,
programas y proyectos relacionados con Bienestar Universitario, Registro y Control, y
Entornos y Servicios Virtuales (... 8. Dirigir y controlar la ejecucidn de las politicas. proyectos
¥ activi de Bienestar | dirigido a los jantes de los de
pregrado y postgrado™

Que, en el articulo 28 del Decreto 164 de 2021 indica que son funciones de la Direccidn de
Bienestar Universitario, entre otras son: “1. Promover el desarrollo de las habilidades y
competencias de los miembros de la comunidad institucional en su dimensidn intelectual,
espiritual. psiquica, afectiva, académica, social, fisica y ambiental [..)3. identificar y proponer
acciones en materia de orientacién educativa, acompaiamiento para el desarrollo de
competencias para la vida, promocién socicecandmica, fomento de la actividad fisica, el
deporte y la recreacidn. expresién cultural y artistica, promocién de la salud integral y
autocuidado y la cultura institucional y ciudadana, como ejes de desarrollo del bienestar
universitario () 6. Dirigir, administrar y controlar los procesos v actividades de bienestar
universitario para mejorar la calidad de vida, la convivencia y el desarrollo personal de los
estudiantes ()"

Que, el articulo 8 de la Ley 1503 de 2011 medificé la Ley 30 de 1992 en su capitulo IIl del
Bienestar Universitario, establecid lo siguiente:

“ARTICULO 117. Las instituciones de educacidn superior deben adelantar
programas de bienestar entendides como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual v social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo,

El Consejo Nacional de Educacién Superior, CESU, determinard las politicas de
bienestar universitario. lgualmente, creard un fondo de bienestar universitario con
recursos del presupuesto nacional y de los entes territoriales que puedan hacer
aportes.

Sade principal

bdigo p

www.esap.edu.co

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

( 21 OCT 2025 )

“Por la cual se autariza el desplazamiento de estudiantes, funcionarios y
contratistas, para participar en el Encuentro Nacional de Bienestar de Estudiantes
de Pregrado - 2025 y se dictan otras disposiciones”

{..) Las acciones de bienestar en cultura deben estimular el desarrollo de aptitudes
artisticas, facilitar su expresion o divulgacidn y fomentar la sensibilidad hacia la
apreciacién del arte (..)

(..} Para los programas a distancia o virtuales la institucién debe plantear las
estrategias que permitan la participacion de los estudiantes en los planes de
bienestar universitario.”

Que el Acuerdo 03 de 1995, expedido por el Cansejo Nacional de Educacién Superior CESU
entre otras disposiciones establece:

“Articulo 6. El bienestar en las tity de
Educacién Superior debe  atender las dreas de:  salud, cultura, desarrollo
humano, premacisn socioecondmica, reereacion y deportes™. [..)

"Articulo 10. Las instituciones de  educacién superior deben buscar el
establecimiento de relaciones con entidacles estatales o privadas, regionales.

i e i i que la realizacidn de prog ¥
actividades de bienestar”

Que. la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP cuenta con una Polftica de
Bienestar Universitario aprobada por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo 020 de 2021
el cual declara y adopta que: "La Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, es una
entidad publica de cardcter universitario, que en el desarrollo de su mision de formar
ciudadanos y eiudadanas en los conocimientos, valores y competencias del saber
administrative pablice, se compromete a promover la formacién integral, el pleno desarrolo
de las capacidades humanas y la calidad de vida de su comunidad académica, y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y los valores que constituyen las bases en la
construccidn de la comunidad Esapista; a través de planes, programas, proyectos, actividades
¥ servicios de Bienestar Universitario a nivel nacional. con los recursos humanos, téenicos,
tecnoldgicos y financieros necesarios.”

‘Sede princl

www.esap.edu.co
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21 de octubre reunion virtual con bienestar contigo nacional, dirigido por ladra Alexandra
Murcia. socializacion de la normatividad legar vigente y actualizada de la salud mental. en ella
encontramos la importancia de estar atentos y velar por la buena salud mental, donde
hacemos prevencién, atencién desde la primera infancia.
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2.C de los gos en la a Nivel Nacional
« Adopcién del enfoque biopsicosocial e integral: Promover el bienestar emocional, social y
cultural; integrar prevencién, promocién, atencién y rehabilitacién en los servicios. APS

« Garantizar la atencién desde el primer nivel y con cobertura nacional: Asegurar la
presencia de servicios en todo el pais, i ruralesy i

derechos

a , difer
humanos, género, etnia y etapa vital.

« Trabajo itario, i y Fomentar de personas,

de educacion, trabajoy justicia

familias y inar con
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Realizacion de oficios y gestiones de logistica para realizar la semana esapista en el marco
de la celebracién del dia del administrador publico, a su vez, se socializa la participacién de
las actividades organizadas para estudiantes, administrativos y docentes.
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4. Presentar los informes sobre la gestidn, resultados y avances en la implementacion del
programa de bienestar territorial de conformidad con los lineamientos institucionales y la
politica de bienestar universitario.

Para este mes se participa de los encuentros realizados por la sede nacional para revisar y
hacer seguimiento de las activades programadas dia a dia y las cuales se ejecutaron para el
mes de octubre asi mismo las reuniones realizadas en las fechas, 6 y 20 se fortalecio la
asistencia a el encuentro de estudiantes, organizandose toda la logistica e la participacion de
las territoriales, en actividades culturales y deportivas, asi mismo nuestra participacion como
lideres territoriales en los talleres a realizarse en los diferentes escenarios dispuestos para
este encuentro..
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Ingrid Milena Murillo Cassiani

Cristina Isabel Daza Cohen % Neira Perez Rengifo &

Otras personas invitadas (14)

Ana Gabriela Gomez Esguerra

Lisa Cath EY

enin.. &  Yuli Elizabeth ., % Naydu Vanes
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Magda Viviana Tellez Caceres +++

Loy Taacron

4. Acciones a impementar en situaciones de
Convivencia

1 ivay ol dié
primera herramienta de resolucion. "

2. identificar sefales de alerta temprana y activar las
rutas cuando sea Magda Viviana

3. Mantener una postura empética, neutral y de cuidado. g

. ospacios do y ! ”

emocional.

2
©
2]

. No entrar en confrontacién directa

6 de forma las de
No intervenir sin antoriormente evaluar la situocion y
las herramientas cercanas para ello

. Acompafar constantemente  NUestros grupos de
estudiantes N
. Reconocer el rol en el cual estamos en los diferentes Carlos Enriqu... %
espacios.

Magda Viviana Tellez Caceres s+

Carlos Enriqu... &

Andrea Paola .. &

Ana Gabriela Gomez Esguerra % Magda Viviana Tellez Caceres Neira Perez Rengifo %

Laura Marcela Castrillon Guerrero & Jonathan Smit Morera Linares % Diana Sofia Martinez Tintinago e
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2.Situaciones que pueden suceder entre el equipo: @

Diferencias de opinion o conflicto leve entre participantes.

-Dificultades en la comunicacion (malentendidos, tono inadecuado, falta =

de escucha) ’ Magda Viviana ...
Desacuerdos por la organizacion de actividades, espacios o tiempos.

Desigual participacién en grupos o actividades colectivas. ‘
-Actitudes poco colaborativas o desinterés frente al trabajo en equipo

Consumo de SPA en los espacios del encuentro

Situaciones sexo-afectivo-emocionales

-Situaciones de acoso (verbal, fisico o sexual)

Violencia de género o discriminacion.

Emergencias emocionales (crisis de ansiedad, ataques de panico, etc.).

Identificacion de participantes en situacion de riesgo psicosocial o con
antecedentes de violencia. Carlos Enriqu...

Magda Viviana Tellez Caceres
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3. Situaciones que pueden suceder con losy las
estudiantes:

D as de opinion o conflicto k ntre participantes.
Dificultades en la comunicacién (malentendidos, tono inadecuado, falta de escucha)
Consumo de SPA en

~Violencia de

on anteced;
violencia.

Vulneracion de algin derecho fundamental

Realizar alguna presuncion de falta establecida en el RUE

ESCUELA SUPERIOR [!I]I]II!I!} ﬁ’EsAp
. o

DE ADMINISTRACION “mm‘ en sinfonia

Carlos Enriqu... &

Magda Viviana Tellez Caceres™ *+*

Celebrar las
diferencias

A
]
Esto implica reconocer y apreciar |

las diversas capacidades,
culturas, idiomas, tradiciones y
formas de vida presentes. Al

Diana Sofia Mar...

hacerlo, se fomenta un ambiente en
el que todos/as se sientan Carlos Enriqu... %
valorados/as y respetados/as por su

identidad y origen.

Diana Sofia Martinez Tintinago ***




Pautas de Interaccién

Discapacidad

Dlscé&f:;dad @ Visual
ﬁ

os de discapacidad

En el marco de la resolucion 113 de Discapacidad

Sordoceguera ! Diana Sofia Mar...

. o g Di idad
2020 expedida por el Ministerio de "Eﬁgﬁfv'aa

Salud, en Colombia se han
reconocido siete tipos o categorias
de la discapacidad:

Discapacidad
Intelectual

Discapacidad
Psicosocial

Discapacidad : Q.
Multiple Carlos Enriqu... ¥

7 categorfas de discapacidad: Fisica, Visual, Auditiva,
Sordoceguera, Psicosocial (mental), intelectual, miltiple.

Diana Sofia Martinez Tintinago *e*

Pautas de interaccién

Marco legal normativo
La inclusion no

Congreso de la Republica de Colombia. (2009). Ley 1346 de 2009. Por medio

es un favor, es
un derecho y

un compromiso
institucional.

Diana Sofia Martinez Tintinago ***

de la cual se aprueba la “Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad” adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13
de diciembre de 2006. Diario Oficial No. 47.409

Ministerio de Educacion Nacional. (2017).Decreto 1421 de 2017. Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad. Diario Oficial No. 50.318.

Organizacién de las Naciones Unidas. (2006). Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad y Protocolo Facultativo. Naciones Unidas.
RESOLUCION 113 DE 2020 (Enero 31) Derogado por el art. 28, Resolucién
1239 de 2022.Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la certificacién
de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad

it

Guia practica - Cdédigo Violeta
Encuentro Nacional de Bienestar

Equipo Violeta

Direccién de Bienestar Universitario

. LDle
Sz 0K

Laura Marcela Castrillon Guerrero  *+*

| Laura Marcela C...

Carlos Enriqu... %




Cémo acompanar

& Escuchar sin interrumpir. Brindar contencidn.

&3 Revisar necesidades bdsicas.

&) Validar y acompanar emocionalmente. Principio de buena fe.

&3 No investigar por cuenta propia. No afirmar nada que no

corresponda a la verdad ni a nuestra competencia.

& Llamar al Equipo Violeta quienes activaran la ruta de atencién y

explicardn el apoyo que sea requerido de su parte. Principio de

debida diligencia.

& No divulgar ni comentar la situacién fuera del Equipo Violeta

hasta que no sea estrictamente necesario. Principio de

confidencialidad. X =
& No adelantar acciones revictimizantes: obligar a una persona a Carlos Enriqu... &
compartir espacios con quien fuera presunta o presunto

responsable. Principio de accién sin dafo. Uﬁﬂﬁlﬁ ’“.Es”

Laura Marcela Castrillon Guerrero  +»+

Cémo actuar para cuidar

L4 Mantener limites profesionales claros (sin cercanfas fisicas o

emocionales ambiguas). NO interaccién personal que desdibuje nuestro rol.

\4 Evita estar a solas con estudiantes en espacios cerrados.

L4 Toda interaccién dentro de los horarios razonables. Excepto para casos — K
que lo requieran. I Laura Marcela C...
L4 No usar el rol institucional para generar confianza inapropiada. —
L4 Asegurar trato igualitario, sin favoritismos ni exclusiones.

4 Abstente del consumo de alcohol o sustancias durante el rol de cuidado.

&4 Escuchar, no juzgar y derivar los casos sensibles al canal del
protocolo.

(0DIGO:
e

Laura Marcela Castrillon Guerrero =+

Fortalecer las capacidades del equipo de
bienestar para prevenir y responder ante
violencias basadas en género (VBG).

L] o
0 bj etlvo Recomendar lineamientos de conducta, | Laura Marcela C
lenguaje y cuidado institucional durante
el encuentro.

Promover relaciones seguras, equitativas
y respetuosas durante el encuentro.

Carlos Enriqu

conieo
VI0IE

Laura Marcela Castrillon Guerrero  +++
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5. Participar activamente en actividades de articulacion institucional con la sede central y
coordinadores académicos, con el fin de gestionar espacios de bienestar para la comunidad
académica.

Se realiza, se apoya y participa la jornada de salud los dias 2 y 3 de octubre programada con
SST, participando activamente todos los funcionarios administrativos, contratistas,
estudiantes, docentes y todo el personal que conforma la escuela. En esta oportunidad
contamos con tamizaje visual, atencion médica, masajes, productos de salud, entre otros.
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Se apoya y participa de manera presencial del simulacro realizado a nivel nacional el dia 22
de octubre en el horario de la mafiana, contamos con la participacion de bomberos voluntarios
de Cucuta quien guio todo el proceso y asi mismo con los brigadistas de la institucion.







Socializacion a los administrativos de la semana esapista y se realiza la invitacidén a participar
de las actividades a realizarse del 4 al 7 de noviembre.

El dia 22 de octubre se reunié la lider de bienestar universitario territorial Norte de Santander
Arauca Xiomara Jerez, con la secretaria de la mujer departamental la Dra. Angelica Camacho
invitandola a participar de la carrera a realizarse el 23 de noviembre en el malecén a las 6:30
am. Asi mismo se le explica el objetivo de correr por la no violencia y que tiene como lema
CERO TOLERANCIA A LAS VIOLENCIAS. Asi mismo se le refiere que es la segunda carrera
que se realiza en la escuela.




Durante el mes de octubre se realizo la visita a los salones realizando la socilaizacion de la
seman aesapista e invitando a participar a todos los estduiantes de este bonito evento
realizado para ellos, asi mismo fortalecimos el proceso de caracterizacion educando a los
estduiantes en la importancia de realizarla para que puedan participar y recibir as diferentes
ayudas que la escuela les brinda, a demas de sencibiliarlos que el realizarla nos permite poder
generar mas necesidades que permitiran brindar mayor apoyo a la comunidad estudiantil. Asi
mismo las visitas se realizaron con el director el DR Yohann quien les compartio informacion
de interes.




Durante los dias 27 al 30 de octubre se participo de la semana de integracién de estudiantes,
encuentro que se realizé en melgar Tolima las 17 territoriales asistieron con 15 estudiantes
que estuvieron participando de formaciones, talleres y encuentros culturales y deportivos,
donde resaltaron su cultura y gastronomia, dicha actividad permitid conocer las diferentes
culturas e integrar a toda la comunidad esapista. Dicha actividad logro reunir 220 estudiantes
y tuvimos la participacion de nuestro director nacional el Dr Bula, la directora de bienestar
universitario Dra. Constanza y asi mismo con todo el equipo de la sede nacional.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

LIDER BIENESTAR UNIVERSITARIO TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER — ARAUCA

ANEXOS DE INFORME

NUMERO DE CONTRATO ESAP-PS-011-2025
CONTRATISTA XIOMARA JEREZ MONTILLA
PERIODO DE CUENTA DEL 1 AL 30 DE OCTUBRE DE 2025
NUMERO DE PAGO 10 | DE | 12

6. Realizar la implementacidn de los servicios del canal estamos contigo y se proyectan
apoyo a demanda de la necesidad de atencion.

Se socializa el servicio y apoyo de escucha a los estudiantes. Para este mes no se presenté
ninguna atencion. Se participa de los encuentros con la lider de salud mental y se crea
estrategia fortaleciendo los espacios seguros.
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7. Apoyar la implementacién del modelo de permanencia y graduacién estudiantil para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

A través de incentivar que los estudiantes realicen la caracterizacion, sensibilizandoles a que
esta participacion permite que la escuela brinde mayores oportunidades a sus estudiantes y
garantias, asi mismo se les socializa los programas y convocatorias a las que ellos pueden
hacerse por ser estudiantes de nuestra escuela y estar caracterizados, entre ellas la
oportunidad de laborar el cargo de monitores, los apoyos socioecondmicos y ayudas del
Pac, ademas de participar de los encuentros estudiantiles.

Asi mismo a traveés de bienestar te escucha, les brindamos la oportunidad de ser motivados
para poder salir a delante de las diferentes situaciones dificiles que estén pasando buscado
estrategias y creando red de apoyo.
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