
Fecha del 

informe: 
4/11/25

Correo personal

1033 Año del contrato: 2025 CDP No.:  10425 RP No.:    262425

2 de 6 Periodo a pagar  Plazo de ejecución
Fecha de 

terminación
30/12/25

Honorarios Periodico

Valor Inicial: Final

Adición No.

Reduccion

Valor Total:

Valor Pagado

Saldo pendiente por ejecutar

PAGO No. 1 PAGO No. 2 PAGO No. 3 PAGO No. 5 PAGO No. 6 PAGO No. 7 PAGO No. 8

4.950.000,00

PAGO No. 11 PAGO No. 12 PAGO No. 13 PAGO No. 15 PAGO No. 16 PAGO No. 17 PAGO No. 18

Medicina prepagada Dependientes Interes de vivienda
 Cuenta AFC

 (si aplica) 

 Ahorro voluntario 

en pensiones 

(si aplica) 

N/A SI____   NO__X__ N/A N/A N/A

Ahorros 

Número de Planilla IBC SALUD PENSIÓN ARL
CAJA DE 

COMPENSACIÓN
Factura electronica

9491076226 $ 2.200.000 $ 275.000 $ 352.000 $ 11.500 N/A SI____   NO__X__

Corriente

Abono en cuenta No. Banco Tipo de cuenta

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (según cláusula de supervisión del contrato) Daniela Duran Gonzalez

PAGO No. 19 PAGO No. 20

32.450.000$                                                                                     

27.500.000$                                                                                     32%
4.950.000$                                                                                       

VALOR PAGOS REALIZADOS 

PAGO No. 14

PAGO No. 9 PAGO No. 10

32.450.000$                                                                                     

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Objeto del contrato

Pago a realizar DEL 01 AL 31 DE AGOSTO  DE 2025

 14-025-Prestar servicios profesionales a la Oficina de Asuntos Internacionales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para brindar apoyo técnico en asuntos relacionados con Pueblos Indígenas y 

Comunidades Locales en las instancias internacionales en las que participa Colombia.

177 dias 

 INFORME PERIÓDICO DE SUPERVISIÓN E INFORME DE ACTIVIDADES DEL 

CONTRATISTA (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Nombre / Razón Social MARIA VIOLET MEDINA QUISCUE 

Contrato No.

Proceso: Contratación

Vigencia: 26/01/2024Versión: 5

INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

Dependencia: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Código: F-A-CTR-55          

Identificación

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 

Fecha de inicio 4/07/25

Celular 31031382371117493746 Mvmedina@minambiente.gov.co

4 Obligacion  Apoyar la coordinación con otras dependencias del Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible y entidades del orden nacional, a fin de asegurar una postura

coherente y articulada del país en los escenarios internacionales.

5 Obligacion  Apoyar a la Oficina de Asuntos Internacionales en la inclusión del enfoque étnico 

diferencial en el marco de procesos, negociaciones o instancias internacionales, con el fin de 

promover la participación y el diálogo con los pueblos indígenas y

comunidades locales.

6 Obligacion Apoyar la elaboración de propuestas para la articulación de acciones entre las 

diferentes iniciativas de cooperación y los diversos actores territoriales socios con el fin de 

garantizar el respeto de las salvaguardas y estándares sociales y ambientales.

7Obligacion  Apoyar la preparación logística y técnica de las reuniones internacionales e 

interinstitucionales relacionadas con el objeto contractual y que sean indicadas por el

supervisor. 

8 Obligacion  Gestionar de manera oportuna las PQRSDF y requerimientos presentados por 

parte de los diferentes solicitantes y entes de control, conforme a la competencia de la OAI.

3 Obligacion Gestionar la preparación de documentos de posición, discursos, intervenciones y 

declaraciones oficiales, en el marco de los compromisos internacionales del país, con el fin de 

incorporar elementos relacionados con el enfoque étnico diferencial

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS/PRODUCTOS PRESENTADOS 

(en caso de que aplique, se debe informar el lugar donde reposan las evidencias de las 

actividades, 

bienes y/o servicios entregados)

Los soportes que acreditan la presenta obligación se encuentran cargados en el expediente 

contractual de ARCA y SECOP

2 Obligacion  Apoyar a la Oficina de Asuntos Internacionales en la preparación de su 

participación en las negociaciones internacionales relacionadas con los intereses de pueblos 

indígenas y comunidades legales en el marco de los compromisos internacionales

1. Se brinda apoyo y se participa en la construccion de documento submission 

sobre conocimientos tradicionales, innovaciones, prácticas y tecnologías 

pertinentes de los pueblos indígenas 8j, el dia 04 / 08 2025.

INFORME DEL CONTRATISTA 

-$                                                                                                   

5.500.000,00$                                                                               

1. Obligacion Brindar apoyo a la Oficina de Asuntos Internacionales en la formulación, revisión 

y posicionamiento de la delegación de Colombia en temas relacionados con Pueblos Indígenas 

y Comunidades Locales en foros y procesos internacionales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

(Para el cumplimiento de las obligaciones)

INFORMACIÓN EJECUCIÓN USOS CATÁLOGO DE CLASIFICACIÓN PRESUPUESTAL - CCP

Número de factura

N/A

5.500.000,00$                                                                               

-$                                                                                                   

Aportes a Seguridad social

DESCRIPCIÓN OBJETO GASTO

-$                                                                                                   

-$                                                                                                   

USOS OBJETO GASTO CCP

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS N.C.P.RP 262425 R 10C-3299-0900-28-10101C-3299069-02 A-02-02-02-008-003-09--

VALOR

9 Obligacion Las demás que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relación directa 

con el objeto contractual

1. Se gestionó y brindo apoyo al guion de video protocolo Nagoya, logrando 

evidenciar que se refuerce la posicion de colombia frente a contenido y el 

compromiso del pais implementando lo relacionados con los ementos del 

enfoque etnico de la cuenca amazonica, el dia 26/08/2025.

Porcentaje de avance

PAGO No. 4

TOTAL

BANCO DE BOGOTA Ahorros 398171207

Beneficios tributarios

5.500.000$                                                 VALOR AUTORIZADO A PAGAR:

1. Se apoyó la preparación de informe de pais en los temas de Cambio 

Climatico desde la vision de los pueblos Indigenas, para la beca otorgada en 

KOIKA, el dia 01 /08/2025. Resaltando los avences desde 

1. Se apoyo a la Oficina de Asuntos Internacionales en la inclusión del enfoque 

étnico diferencial en el marco de procesos de negociaciones del 8j, durante la 

reunion del dia 20/08/2025. logrando identificar elcronograma de plan de trabajo 

que se debe realizar desde el Ministerio.

1. Se apoyó la reunión para la elaboración de propuestas orientadas a la 

respuesta

de Brasil y la plataforma de pueblos indigenas el dia 27/ 08/2025, logrando 

unificar criterios coo entidad frente a la participacion de proceso de 

comunidades Locales. en estaplataforma.

1. se apoya la preparacion para el Evento Nacional sobre Sinergias entre 

Clima, Naturaleza y Suelo En el marco de la Semana de la Biodiversidad de 

Cali, durante la reunion de contruccion el dia 13 08/ 2025. logrando dejar un 

aporte en la construccion de este evento para el proximo mes de spetimbre y 

recarcando la vision de los pueblos etnicos del pais.

Durante el periodo no se asignaron actividades relacionadas con dicha 

obligación,

sin que ello afecte el cumplimiento del objeto contractual.

Durante el periodo no se asignaron actividades relacionadas con dicha 

obligación, sin que ello afecte el cumplimiento del objeto contractual.

Los soportes que acreditan la presenta obligación se encuentran cargados en el expediente 

contractual de ARCA y SECOP

Los soportes que acreditan la presenta obligación se encuentran cargados en el expediente 

contractual de ARCA y SECOP

Los soportes que acreditan la presenta obligación se encuentran cargados en el expediente 

contractual de ARCA y SECOP

Durante el periodo no se asignaron actividades relacionadas con dicha obligación, sin que 

ello afecte el cumplimiento del objeto contractual

Los soportes que acreditan la presenta obligación se encuentran cargados en el expediente 

contractual de ARCA y SECOP

Los soportes que acreditan la presenta obligación se encuentran cargados en el expediente 

contractual de ARCA y SECOP

Durante el periodo no se asignaron actividades relacionadas con dicha obligación, sin que 

ello afecte el cumplimiento del objeto contractual

Durante el periodo no se asignaron actividades relacionadas con dicha obligación, sin que 

ello afecte el cumplimiento del objeto contractual

1. Se brinda apoyo a la Oficina de Asuntos Internacionales durante la reunión 

del

22/08/2025, en el marco de la OTCA, realizando un informe del evento en las 

negociaciones internacionales relacionadas con los intereses de los pueblos 

indígenas (OPIAC).

mailto:Mvmedina@minambiente.gov.co
mailto:Mvmedina@minambiente.gov.co
mailto:Mvmedina@minambiente.gov.co


 INFORME PERIÓDICO DE SUPERVISIÓN E INFORME DE ACTIVIDADES DEL 

CONTRATISTA (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Proceso: Contratación

Vigencia: 26/01/2024Versión: 5 Código: F-A-CTR-55          

Cédula de Ciudadanía

Cédula de Extranjería FIRMA CONTRATISTA 

NIT

Otro

FECHA MEMORANDO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISIÓN (si aplica)

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (para efectos de liquidación, en caso de que aplique)

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR QUE CONOCIÓ DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO (para efectos de liquidación, en caso 

de que aplique)

En calidad de supervisor del contrato  anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos señalados en el contrato, con todas las obligaciones establecidas. Además, certifíco no tiene PQRSD pendientes por gestionar.  

Igualmente certifico que el contratista, dió cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social integral  (conforme a lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y 

demás normas que regulen la materia), que cumplió con el pago de los aportes a seguridad social integral y parafiscales, así como los aportes propios al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda).  

Por lo anterior autorizo el pago señalado en el presente formato, que deberá ser consignado en la cuenta bancaria relacionada anteriormente.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

OBSERVACIONES

CARGO:      Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales                           

NOMBRE SUPERVISOR:   DANIELA DURAN GONZALEZ

C.C.:  1072705974                                        

AUTORIZACIÓN DE PAGO

 El contratista comparte evidencias que soportan el avance de sus obligaciones las cuales reposan en el expediente de ARCA dando cumplimiento con ello al objeto contractual.La oficina de Asuntos Internacionales, informa que se efectúa el encargo del empleo de Jefe de Oficina , código 0137, Grado 21, de libre nombramiento y 

remoción a Daniela Durán González, identificada con cédula de ciudadanía número 1.072.705.974 . Este cambio ya se encuentra efectuado en SECOP II.

NOMBRE:   MARIA VIOLET MEDINA 

C.C.:    1117493746                                      

3/07/25

Daniela Duran Gonzalez

Daniela Duran Gonzalez

FIRMA DEL SUPERVISOR



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

1 CC 1117493746 MEDINA MARIA 230201 30 $2,200,000 $352,000 EPS037 30 $2,200,000 $275,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,200,000 $11,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1117493746 MEDINA QUISCUE MARIA VIOLET INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 12b #3 58 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1734886456 9491076226 I 2025/08/13 2025/08/29 BANCOLOMBIA 16 $645,100

Página 1 de 2 2025/08/29 11:06 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1117493746 MEDINA QUISCUE MARIA VIOLET INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 12b #3 58 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1734886456 9491076226 I 2025/08/13 2025/08/29 BANCOLOMBIA 16 $645,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $352,000 $3,600 $0 $355,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $352,000 $3,600 $0 $355,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 $200 $0 $11,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,500 $200 $0 $11,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,000 $2,800 $0 $277,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,000 $2,800 $0 $277,800

TOTAL 1 $638,500 $6,600 $0 $645,100
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