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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° CI-050-2025

MUNICIPIO DE SAN CARLOS- ANTIOQUIA NIT. 890.983.740-9

PARTES KARLA NILLERED SUAREZ
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS JIMENEZ GERENTE
NIT. 901.858.304-5 C.C. 1.037.946.795

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO POR ADMINISTRACION DFLEGADA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, TECNICOS Y OPERATIVOS EN EL
OBJETO CONVENIDO | DESARROLLO DE EVENTOS, CAMPANAS Y PROGRAMAS LIDERADOS POR LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA, SEGUN
PRESUPUESTO OFICIAL.

Hasta la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($70.000.000); donde la suma de
SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($67.550.000);

‘é‘g';g';;% ALDEL | o ponde altofal de recursos a administrar y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($2.450.000) incluido [VA 19%, estén vinculados como pago de honorarios

derivado del Contrato Interadministrativo por la Administracion delegada de los Recursos
PLAZO A partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025 y/o hasta agotar el

presupuesto oficial, previa evidencia e informe final de supervision.
LUGAR Y FECHA SAN CARLOS, 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

Entre los suscritos: MAIRA ALEJANDRA GIRALDO GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.020.397.681, quien actlia en calidad de Secretaria de Gobiemo del Municipio de San Carlos, nombrada mediante
Resolucion N° 054 del 24 de enero de 2025 y acta de posesion del 25 de enero de 2025, delegada para suscribir contratos
mediante decreto municipal N° 018 del 03 de febrero de 2025, expedido por el Alcalde Municipal de San Carlos -Antioquia y, en
el cual se le otorgan facultades para celebrar contratos o convenios en los términos de la Constitucion Politica de Colombia de
1991, la Ley 80 de 1993, la Ley 1551 de 2012, el articulo 29, literal d), numeral 5; la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, quien en adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominara el MUNICIPIO DE
SAN CARLOS- ANTIOQUIA, por una parte, y por la otra; KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania N° 1.037.946.795, en calidad de Gerente de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
identificada con NIT. 901.858.304-5, quien obra en su nombre y representacion conforme al decreto niimero 478 del 01 de agosto
de 2025, quien en este documento se denominara EDESAN E.I.C.E. y quienes conjuntamente se denominaran LAS PARTES,
hemos convenido celebrar el presente Contrato Interadministrativo de administracion delegada previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que €l articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos, y deberes
consagrados en Ja Constitucion.”. 2. Que ademas en similares términos hace referencia en el articulo 209 al indicar que son
principios de la funcion piblica, la moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asi mismo en la Ley 136
de 1994 reitera los principios de eficiencia, fransparencia y responsabilidad, incluyendo asi mismo la sostenibilidad, asociatividad,
economia y buen gobierno en la Ley 1551 de 2012; todos los principios mencionados son de obligatoria observancia para todas
las entidades territoriales que se encuentren al servicio de la funcion publica. 3. Que la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley
1150 de 2007 en consonancia con la Ley 1474 de 2011 ampara la celebracion de Convenios y/o Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en
la ley 0 en sus reglamentos. 4. Que los CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS se realizan con el objeto de
coordinar, cooperar o colaborar en la realizacion de funciones administrativas de interés comin para las partes que lo suscriben
y tiene como finalidad, garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones piblicas. 5. Que en concordancia con lo anterior
la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y
16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones” sefala que "En virtud del principio de coordinacion
y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el
gjercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y
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entidades titulares’. 6. Que articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que: "AR TICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES
PUBLICAS. <Articulo condicionalmente EXEQUIBLE> Las entidades ptblicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro”. 7. Que, en desarrollo de los fines
esenciales del Estado y en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "TERRITORIO DE OPORTUNIDADES",
especificamente en su eje estratégico enfocado en fortalecer la gobemanza, la seguridad y la convivencia, la Secretaria de
Gobiemo requiere la contratacion de servicios logisticos, operativos y de suministros de bienes y servicios conexos, donde estos
servicios son indispensables para la correcta y oportuna ejecucion de las acciones programaticas que buscan garantizar la
efectividad de los principios y derechos de los ciudadanos, mantener el orden piblico y asegurar la convivencia pacifica en el
Municipio de San Carlos. 8. Que lo anterior implica que el Municipio de San Carlos, en cumplimiento de su rol como garante de
los derechos fundamentales y la estabilidad institucional, es responsable de consolidar una gestion publica territorial innovadora
y eficiente, guiada por la gobemanza; esta gestion debe propiciar espacios democraticos y articular acciones intersectoriales con
el fin supremo de fortalecer la institucionalidad, mantener el orden publico y asegurar la convivencia pacifica, acciones
fundamentales para promover los valores de respeto y participacion, elementos esenciales para un desarrollo comunitario
enmarcado en la seguridad y la colaboracion ciudadana. 9. Que, en aras de fortalecer la gobernanza, la seguridad y la
convivencia en el Municipio, la Secretaria de Gobierno requiere desarrollar acciones programéticas y operativas que impacten
directamente en la gestion del orden plblico y la prevencion de la conflictividad; para lograr este objetivo misional, es
indispensable la contratacion de una solucion logistica integral y flexible que permita al municipio llevar a cabo una variedad de
actividades prioritarias de seguridad, control y coordinacion interinstitucional; esto incluye la organizacion de eventos, jornadas
y espacios que garanticen la operatividad continua de las iniciativas de la Secretaria, contribuyendo de manera significativa al
mantenimiento del orden y la imagen institucional como garante de la tranquilidad en San Carlos. 10. Que, en atencion a lo
anterior, la Administracién Municipal, se propone contratar mediante la modalidad de Contratacion Directa, el Contrato
interadministrativo de administracion delegada con LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS, como Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden municipal, descentralizada, vinculada al Municipio de San Carlos, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa y financiera y su régimen presupuestal y de personal es
ol de las entidades de esta clase; y que dentro de su objeto social tiene entre otros “gestionar, liderar, promover, estructurar,
gjecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por interpuesta persona o mediante sistemas de cooperacion,
asociacion o cualquier modalidad contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econémicos, productivos” (...);
ademas podra “Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas, convenios interadministrativos,
contratos de colaboracion empresarial y demas actos requeridos para el cumplimiento del objeto social de laempresa’; * También
podra prestar servicios de manera directa 0 indirecta en materia logistica, alquiler de espacios, suministro, atencion y venta de
alimentos para eventos tanto publicos como privados y podré realizar labores de apoyo logistico e institucional a los organismos
de sequridad, a las fuerzas armadas y de policia y otras entidades de derecho pliblico o privado, aplicéndolos al desarrolio de
los planes y programas que sean diseriados por tales organismos y por el Municipio de San Carlos. 11. Que de acuerdo a las
disposiciones legales del Estatuto de Contratacion de la administracion piblica, el contrato de administracion de recursos ha
quedado sujeto a los principios generales sobre autonomia de la voluntad, al cumplimiento de los fines estatales y las normas
que se derivan del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el literal c) del numeral 4 del articulo 2,y el articulo
2212144 del Decreto 1082 de 2015; asume las caracteristicas de contrato interadministrativo, y le rige el procedimiento de
la contratacion directa. 12. Que el Concepto C — 806 de 2024 de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra
Eficiente establece que los contratos interadministrativos son un acuerdo donde concurre la voluntad de dos 0 més personas
juridicas de derecho publico con la finalidad de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus competencias, con los
fines del Estado. Por ello, los mismos pueden contener obligaciones de diversas tipologias contractuales o de unala combinacion
entre las mismas, como es el caso de los contratos atipicos mixtos o de operacion logistica que tienen esta naturaleza, porque
sin perjuicio de las demas obligaciones que pacten las partes, es frecuente que en la practica tengan componentes de
compraventa, suministro, arrendamiento de bienes muebles o inmuebles, transporte, etc., de donde se desprende la existencia
de prestaciones de una o mas fipologias contractuales. 13. Que por tanto la Secretaria de Gobierno; elaboro los respectivos
estudios y documentos previos, por lo que, una vez realizado el andlisis, el Comité de contratacion del Municipio de San Carlos,
mediante Acta N° 35 del 28de octubre de 2025 recomienda realizar el respectivo contrato para la administracion delegada de
recursos, con una Entidad que pueda ser responsable de la ejecucion de las actividades, a través de un manejo integral del
proyecto logrando una eficiencia en el manejo de los recursos, dado las capacidades y 1a idoneidad que permita la planeacion y
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desarrollo de las actividades que se llevaran a cabo. 14. Que, en atencion a las necesidades de la Administracion Municipal, se
requiere contratar mediante la modalidad de Contratacién Directa, el Contrato interadministrativo con LA EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS, identificada con 901.858.304-5, con fundamento en lo mencionado anteriormente, y a
sabiendas que el proyecto a desarrollar se encuentra enmarcado dentro de las acciones de interés plblico, y es pertinente con
las acciones enmarcadas en los proyectos y programas del municipio. 15. Que el Municipio verifico la capacidad juridica de LA
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS y las condiciones de idoneidad establecidas en los estudios previos del
presente proceso. Que en aras de garantizar una adecuada coordinacion entre el Municipio de SAN CARLOS -Antioquia- y
EDESAN E.|.C.E.., estipulamos las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO POR
ADMINISTRACION DELEGADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, TECNICOS Y OPERATIVOS EN EL
DESARROLLO DE EVENTOS, CAMPANAS Y PROGRAMAS LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA, SEGUN PRESUPUESTO OFICIAL. SEGUNDA-ALCANCE DEL OBJETO: Atencion
y organizacion de eventos y/o actividades para fortalecer la gobernanza, la seguridad y la convivencia en el Municipio de San
Carlos, asi como la provision de los bienes y/o servicios necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades, todo ello
dentro de las especificaciones técnicas descritas en los documentos que hacen parte del presente proceso. Lo anterior se
realizara mediante un apoyo logistico coordinado siempre con la supervision del contrato quien vigilara la correcta y eficaz
ejecucion de las metas planteadas con el proposito de coadyuvar con la Secretaria de Gobiemo, con el fin de cumplir con las
actividades y demas condiciones técnicas que se encuentran descritas en el Presupuesto Oficial y Propuesta adjunta; los cuales
hacen parle integral de este Contrato. El objeto comprendera la administracion delegada de los recursos del contraio
interadministrativo, contratando los bienes y/o servicios que se requieren en las mejores condiciones técnicas y de precio, de
acuerdo con las autorizaciones e indicaciones del Municipio y la propuesta técnico —economica presentada por EDESANE.I.C.E.
y segln fas especificaciones técnicas descritas y consignadas en el “PRESUPUESTO OFICIAL" anexo. Paragrafo primero:
condiciones de ejecucion: a. Las actividades a ejecutar bajo este contrato se realizaran a demanda, respondiendo a las
necesidades que surjan durante la vigencia del mismo; por la secretaria de Gobiemo que notificara y programara los
requerimientos de los bienes y/o servicios con antelacion. b. Dado que la cantidad y la naturaleza especifica de estos
requerimientos no se pueden prever con exactitud al momento de la celebracion del contrato, la ejecucion se adaptara a las
necesidades del Municipio y a los insumos que se requieran para llevar a cabo los diversos eventos destinados a fortalecer los
programas Y proyectos institucionales, por ello la priorizacion de las actividades se basara en las necesidades més apremiantes
que se identifiquen durante la ejecucion del contrato. ¢. La administracion municipal se reserva el derecho de realizar
modificaciones a las especificaciones técnicas, incluyendo la facultad de aumentar, disminuir, adicionar o eliminar elementos 0
servicios, segun las necesidades especificas que se presenten durante la ejecucion del contrato. d. En caso de requerirse
elementos 0 servicios que no estén contemplados inicialmente en las especificaciones técnicas, el contratista ejecutor debera
cotizarlos y remitir dicha cotizacion al supervisor del contrato para su respectiva verificacion. Es importante destacar que estos
clementos o servicios deberan ser entregados y facturados a precios de mercado, y este precio se mantendra fijo hasta la
terminacion del contrato. TERCERA - VALOR: Se estima como valor del contrato, hasta la suma de SETENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($70.000.000); donde la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML
(867.550.000); corresponde al total de recursos a administrar y DOS MILLONES CUA TROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ML ($2.450.000) incluido IVA 1 9%, estan vinculados como pago de honorarios derivado del Contrato Interadministrativo por la
Administracion delegada de los Recursos, incluidos todos los costos directos e indirectos, y en si toda la carga econdmica por
concepto de los aportes al sistema de seguridad social, y demas especificaciones técnicas necesarias para el cumplimiento de
las actividades del contrato, la presente contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
seqin el detalle que se resume a continuacion:

N° CDP FECHA RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009.02.16 $13.100.000
2.3.2.02.02.009.02.17 $14.060.000
2.3.2.02.02.009.02.19 $14.272.350

1589 01/11/2025 2.3.2.02.02.009.02.21 $10.000.000
2.3.2.02.02.009.05 $7.000.000
2.3.2.02.02.009.06 $8.106.667
2.3.2.02.02.009.14 $3.460.983
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TOTAL, COSTO RECURSOS A ADMINISTRAR $ 67.550.000,00
HONORARIOS $ 2.058.823,53

IVA HONORARIOS $ 391.176,47

COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 70.000.000,00

CUARTA - FORMA DE PAGO: El Municipio de San Carlos realizara los desembolsos de la siguiente forma: a. Recursos
Administrar: i. El valor de los recursos a administrar se pagara a través de desembolsos correspondientes a actas parciales de
ejecucion, de acuerdoa los valores unitarios previstos en el presupuesto oficial y propuesta, previo informe de avance y ejecucion
de las metas planteadas en el proyecto, en el cual se evidencie la aceptacion a satisfaccion de los eventos realizados y respectivo
informe de supervision en los cuales cuantificaran las actividades ejecutadas durante el periodo objeto del cobro; junto con la
constancia del pago de aportes a seguridad social asi como parafiscales, en los términos sefialados para el efecto en la
normatividad vigente en la materia. Los pagos se sujetaran a la disponibilidad de flujo de caja en la tesoreria municipal, y se
efectuaran dentro de los treinta) dias siguientes a la aprobacion del pago por parte del supervisor. ii. Los pagos se sujetaran a
la disponibilidad de flujo de caja en la tesoreria municipal, y se efectuaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
aprobacion del pago por parte del supervisor. b. Honorarios: i. El 100% de estos recursos se cancelaran en un Gnico pago,
previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion, suscripcion del acta de inicio y la presentacion de la correspondiente factura
por concepto de honorarios, junto con la verificacion del pago de seguridad social y parafiscales y visto bueno por parte del
supervisor del contrato, y se efectuaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a |la aprobacion del pago. ii. EDESAN EJ.CE:
es el responsable por la correcta inversion y ejecucion de los recursos y por esta razon, es quién debe realizar los tramites
tendientes a obtener la autorizacion del desembolso de los recursos ante el Municipio de San Carlos, quien a su vez se exime
de responsabilidad frente a terceros que eventualmente pudieran resultar afectados por la inactividad o demora en los tramites
por parte del Contratista. iii. EDESAN E.L.C.E. dentro de su contabilidad mantendra los recursos de manera separada e
independiente de cualquier otra clase de dinero que maneje 0 administre. iv. LOS recursos no podran ser destinados para ningun
fin diferente al convenido y, por tanto, deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de hacer efectiva las
multas correspondientes y quedando LA EDESAN E.|.C.E. obligada a reembolsar los recursos entregados por el Municipio. LA
EDESAN E.|.C.E. informara al Municipio de San Carlos, el nombre de la entidad financiera, el tipo y nimero de cuenta en donde
se depositaran los recursos destinados al Contrato, PARAGRAFO 1. En caso que el contratista no se encuentre a paz y salvo
con el Municipio de San Carlos, conla suscripcion del presente acto, autoriza para que la Secretaria de Hacienda, en el momento
de un pago, autométicamente y sin necesidad de previo aviso, realice €l correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto. PARAGRAFO 2. Para efectuar los pagos, la factura o documento equivalente
sera recibida en la SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio, sin embargo, el contratista debera tener en cuenta que para su
radicacion deben tramitarse internamente el recibo a satisfaccion, la verificacion del pago de los aportes a la seguridad social,
entre otros tramites internos, que le permita a la Administracion adelantar los tramites inherentes propios para radicar la cuenta
antes de las fechas estipuladas. PARAGRAFO 3. Las deducciones y retenciones a realizar al contrato en el momento de los
pagos por diferentes conceptos, impuestos y estampillas son las indicadas en la normatividad para el caso, en el Estatuto
Tributario Nacional y Municipal respectivamente. PARAGRAFO 4. Con la firma del contrato, se acepta incondicionalmente que
la forma de pago corresponda al avance de las actividades y los riesgos que ella implica. Por lo tanto, se reconoce la forma de
pago planteada, independientemente de los posibles elementos que puedan llevar a prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato.
QUINTA - DURACION DEL CONTRATO: El Plazo para la ejecucion del presente Contrato sera contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025 ylo hasta agotar el presupuesto oficial, previa evidencia e informe final de
supervision; la vigencia del Contrato sera el termino del tiempo determinado para evaluar por parte del MUNICIPIO la ejecucion
contractual, adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en
el evento contrario; este término se computara a partir de la fecha del perfeccionamiento del Contrato, y contendra el plazo de
ejecucion y Cuatro (4) meses méas. SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: a. DEL MUNICIPIO: 1) Formalizar el registro
presupuestal, para garantizar los recursos pertinentes para el correcto desarrollo del Contrato. 2) Hacer un seguimiento
permanente sobre la ejecucion del presente Contrato, a través de la Secretaria de Gobiemno; en cabeza de su fitular, quien se
encargara de la supervision y especificaciones técnicas del Contrato, adelantando un archivo actualizado de los documentos
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que sirven de base para la gjecucion y para los efectos del control intemno y fiscal. 3) Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4) Corregir los desajustes que pudieran
presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes a las controversias 0 situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse. 5) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por LAENTIDAD CONTRATISTA- para el buen desarrollo
del Contrato. 6) Realizar cumplidamente todas las actuaciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas para asegurar el
cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7) Verificar el cumplimiento con el sistema de la sequridad social y aportes
parafiscales cuando sea obligatorio. 8) Suministrar de manera oportuna los materiales y demas insumos necesarios dentro de
la programacion de las actividades, evitando, retrasos en el desarrollo de las actividades. b. DE EDESAN E.LC.E.: 1. Realizar
la administracion y ejecucion eficiente de los recursos encomendados, en la totalidad de los componentes requeridos y acorde
a los documentos previos y presupuesto oficial. 2. Disponer el recurso humano profesional, logistico y técnico necesario para
garantizar el adecuado desarrolio de las actividades. 3. Adelantar los tramites contractuales necesarios para la seleccion y
contratacion eficiente del ejecutor del proyecto y en general efectuar todos los actos y acciones necesarias para llevar a cabo la
ejecucion del objeto contractual en debida forma de acuerdo con su reglamento de contratacion garantizando en todo caso la
eficiencia de los recursos y la calidad de los servicios a entregar 4. Ejercer una supervision técnica y administrativa, a los
contratos suscritos para la ejecucion del proyecto, para verificar su buena calidad y pertinencia con las actividades
encomendadas en el marco del presente contrato. 5. Realizar el pago oportuno a los proveedores de los bienes y/o servicios
contratados en ejecucion del presente Contrato Interadministrativo. 6. Requerir al contratista ejecutor la entrega de los bienes
ylo servicios conforme al plazo pactado en el Contrato, y segun las condiciones del presupuesto oficial. 7. Garantizar en todos
los procesos de contratacion y ejecucion contractual, el equilibrio econémico, tanto de los subcontratistas como de los recursos
del proyecto. 8. Llevar a cabo las reclamaciones a los contratistas y/o aseguradora sobre incumplimiento, cuando estos presenten
deficiencias en la oportunidad que legalmente se tenga para ellos, de conformidad con sus procedimientos. 9. Liquidar
oportunamente los contratos suscritos con terceros en que se requiera, de acuerdo con el reglamento de contratacion de la
empresa y expedicion de certificaciones a peticion de los interesados, y de los proveedores de bienes y servicios. 10. Mantener
un control contable, presupuestal y financiero para el manejo de los recursos recibidos para Administrar, informacion que estara
a disposicién del Municipio con el fin de hacer el seguimiento y evaluacion de estos. 11. Informar o efectuar a nombre del
Municipio de San Carlos, todas las retenciones en la fuente, asi como los demas impuestos que se requiera en los pagos o
abonos en cuenta, segin las normas sobre la materia, y trasladar los recursos resultantes al Municipio conforme los lineamientos
de la secretaria de Hacienda. 12. Reintegrar al Municipio los recursos que no se inviertan en la ejecucion del contrato. 13. Cumplir
y Acreditar el pago de las obligaciones inherentes a los aportes con los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando esté exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal, de conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de la ley 789 de 2002, del
Art. 2 de la ley 828 de 2003 y el Art. 23 de la ley 1150 de 2007. 14. Presentar los informes periodicos de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto, y con el detalle de las actividades realizadas, valoradas y cuantificadas de manera
que puedan evidenciarse lo ejecutado en cada uno de ellos, asi como los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y 0
resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera, y ala terminacion del plazo del contrato, presentar
un informe final ejecutivo detallado de las actividades realizadas. 15. Atender las consultas y requerimientos que se presenten
durante la ejecucion del objeto contractual. 16. Todos los gastos inherentes al funcionamiento, personal, equipos, insumos,
licencias, oficinas y demas gastos que requiera la empresa para la ejecucion del contrato, se entenderan asumidos en los precios
indicados en la propuesta. 17. Tener una capacidad operativa basica para ejecutar el contrato con la celeridad organizacion y
comunicacion que segun la naturaleza del contrato se requiere. 18. Guardar absoluta reserva de todo lo que conozca debido al
desarrollo del objeto contractual. 19. Pagar las indemnizaciones por los dafios que la ejecucion cause a terceros, por culpa,
descuido o negligencia de EDESAN E.I.C.E. o por el personal que ésta haya contratado. 20. Designar un representante de la
empresa para el presente contrato, quién, debe asistir a las reuniones que convoque el Municipio para la planeacion, ejecucion
y evaluacion del proyecto. 21. Recomendar la suspension de las labores cuando no se cumplan las caracteristicas,
especificaciones descritas en el presupuesto oficial. 22. Hacer cumplir al contratista ejecutor cuando corresponda, con las normas
en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo, asi como la entrega de elementos de proteccion personal de acuerdo con el nivel
de riesgo de las actividades, y 1a adopcion de los protocolos de bioseguridad necesarios. 23. Garantizar que los trabajos se
realicen bajo las normas de seguridad y se rija por las disposiciones particulares en materia ambiental impartidas por las

I

autoridades competentes. 24. Solicitar al ejecutor las polizas que amparen la gjecucion de las actividades; dentro de las cuales
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debera incluir al municipio de San Carlos como beneficiario/asegurado en cada una de las polizas solicitadas en los contratos
celebrados en virtud del contrato interadministrativo. 25. Informar por escrito a la empresa contratante sobre las conductas del
contratista, que constituyan incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, en este aviso se relataran los hechos y se
propondra la aplicacion de multas o sanciones respectivas, si hubiera lugar a ello. 26. Suscribir las correspondientes actas de
inicio y liquidacion del contrato. 27. Suscribir el Contrato Interadministrativo y realizar el cargue de los documentos requeridos
en la plataforma SECOP |, segin el termino establecido por la Entidad y/o Supervision del Contrato. 28. Exigir en todos los
contratos que se celebren derivados del Contrato Interadministrativo las garantias necesarias de conformidad con lo dispuesto
en la Ley, estableciendo también como beneficiario al Municipio de San Carlos. 29. Exigir el cumplimiento de las obligaciones
especificas del ejecutor del proyecto de acuerdo a lo plasmado en los estudios previos y presupuesto oficial. 30. Todos los
contratos derivados del contrato interadministrativo estaran dentro del plazo del presente contrato interadministrativo. 31. Las
demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del Contrato y segiin lo establecido los estudios previos y presupuesto
oficial, adheridos al presente proceso. C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS. 1. Cumplir con el objeto del contrato, el alcance
y las especificaciones técnicas minimas descritas en este documento, Presupuesto Oficial, la propuesta presentada, y demas
documentos que complementen el proceso, los cuales para todos los efectos forman parte integral del contrato. 2. Asumir la
responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 3. Garantizar
el acompafiamiento para la ejecucion de los eventos en los lugares que determine la Administracion municipal de San Carlos. 4.
Garantizar la coordinacion, direccion y ejecucion de las actividades necesarias para el apoyo en la continuidad, mejoramiento y
cumplimiento de las obligaciones del ente territorial, en cumplimiento de las actividades en relacion con las especificaciones
técnicas y el alcance del objeto contractual. 5. Garantizar que los alimentos proporcionados a los participantes en los eventos
sean de excelente calidad y se suministren en optimas condiciones de higiene y salubridad, observando las normas vigentes en
cuanto a preparacion, conservacion, manipulacion y presentacion se refiere. 6. Llevar control scbre los participantes y el
cumplimiento de las actividades programadas, entregando evidencias ylo informe detallado de la ejecucion de cada actividad, al
supervisor del contrato. 7. Contar con el recurso humano, idoneo y capacitado para cumplir a cabalidad el objeto del contrato,
ademas de los requerimientos logisticos necesarios para el mismo: en caso de solicitud del Municipio, el contratista debera
modificar el personal, bien por una irregular ejecucion de la labor o por conductas inadecuadas. 8. Asumir la responsabilidad
sobre el cuidado y seguridad de los insumos, materiales y bienes en general que utilicen en desarrollo de cada una de las
actividades. 9. Llevar un control estricto sobre Ia ejecucion del contrato, toda vez que el Municipio no asumira ningdn valor
adicional a las actividades contratadas y que no fueren autorizados por la supervision, es decir que al momento de requerirse
acciones extra y que no estén incluidas dentro del alcance, se deba realizar cantidades mayores en actividades, para su pago
estas deben estar aprobados por el Municipio a traves de la supervision, en caso contrario el contratista asumira el costo. Lo
anterior para garantizar un adecuado seguimiento econémico del contrato. 10, El contratista ejecutor debera elaborar los informes
por medio de los cuales se justifique técnicamente la ejecucion de las actividades y del avance realizado, con evidencias
fotograficas y demas que pueda tambien considerar la entidad y el supervisor del Contrato. 11. Realizar por escrito cualquier
requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas que considere pertinente para la debida gjecucion del objeto
contractual, a EDESAN E.L.C.E. y a la Entidad, a través del Supervisor del Contrato. 12. Garantizar la calidad del servicio
contratado y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el articulo 5° numeral 2 de la Ley 80 de 1993. 13. E!
contratista ejecutor debera atender todas las recomendaciones que oportunamente indique el funcionario encargado para la
supervision y vigilancia del contrato. 14. El contratista ejecutor debera cumplir con el objeto contratado, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del contratista con la parte contratante. 15. Garantizar el manejo claro, eficiente y transparente de los recursos.
p) Establecer y mantener mecanismos de comunicacion y coordinacion con EDESAN E.I.C.E. y el Municipio y atender a los
llamados que realice la entidad para una eficaz ejecucion del objeto convenido. 16. Constituir las respectivas garantias para
amparar los riesgos del contrato, incluyendo al municipio de San Carlos y a la EDESAN E.|.C.E. como beneficiarios/asegurados
en cada una de las polizas solicitadas en los contratos. 17. Encontrarse a paz y salvo por concepto de prestaciones sociales y
parafiscales, previo y durante la gjecucion del Contrato, dando cumplimiento con las afiliaciones a los Sistemas de Seguridad
Social del personal que sea vinculado al proyecto. 18. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 19. Contar con el recurso humano, profesional y técnico capacitado para cumplir a
cabalidad el objeto del contrato, ademas de los requerimientos logisticos necesarios para €l mismo. 20. Contar con personal
logistico para cada evento. v) Mantener un registro y control de la distribucion de los fondos disponibles para cada Secretaria de
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la administracion Municipal, asegurandose de no exceder los limites presupuestarios establecidos para cada una. 21. Ejecutar
las actividades a demanda, respondiendo a las necesidades que surjan durante la vigencia del contrato; donde la secretaria de
Gobiemo, notificara y programaré los requerimientos de los bienes y/o servicios con antelacion. 22. Cuando durante la ejecucion
del contrato surja la necesidad de elementos o servicios no incluidos en las especificaciones técnicas iniciales, sera obligacion
del Contratista ejecutor obtener y presentar una cotizacion detallada al Supervisor del contrato para su revision y aprobacion. Se
establece que la entrega y facturacion de estos elementos 0 servicios se realizara a precios de mercado vigentes, los cuales
permaneceran inalterables hasta la finalizacion del contrato. SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del objeto
contractual se llevara a cabo en el area urbana y rural del Municipio de San Carlos- Antioquia. OCTAVA. GARANTIAS: Por ser la
modalidad de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantias para el presente contrato
interadministrativo; sin embargo, correspondera a EDESAN E.I.C.E. consagrar en los convenios(s) y/o contrato(s) que suscriba
para el desarrollo del objeto contratado, la exigencia de las correspondientes garantias conforme al Decreto 1082 de 2015 y el
presente Contrato. En cumplimiento de lo anterior EDESAN E.I.C.E., exigira dentro de sus procesos las garantias sefialadas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (jii) Garantia Bancaria, que permita a la Administracion Municipal como entidad contratante
en caso de presentarse algiin o algunos de los siniestros que ampara, trasladar al garante la responsabilidad de resarcir en el
porcentaje establecido por los perjuicios establecidos; Las garantias a exigir al ejecutor en el desarrollo de las actividades
deberan tener como asegurados y beneficiarios al MUNICIPIO DE SAN CARLOS NIT 890.983.740-, y demas terceros afectados
deberan contener los siguientes amparos:

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de
los perjuicios derivados de: (i) El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (ii). El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (iii). Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (iv). El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios | Por el plazo del
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del | contrato y tres (3)
contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el | afios mas.
territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

Por el plazo del
contrato y cuatro (4)
meses mas.

Diez por ciento (10%),
del valor del contrato.

Diez por ciento (10%),
del valor del contrato.

A través de un amparo
Responsabilidad Civil Extracontractual; por todos los perjuicios o | Por el plazo de | autonomo, contenido en

dafios causados por el contratista a personas distintas de la entidad | ejecucion del | una poliza anexa y en
contratante asegurada. contrato. una cuantia equivalente
a 200 SMLMV.

PARAGRAFO. Estas garantias deben ser presentadas por el contratista ejecutor en favor de EDESAN ELCE. yel municipio
de San Carlos — Antioguia; Los contratistas ejecutores se comprometen a mantener vigentes las garantias durante todo el tiempo
que demande la ejecucion de los contratos, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula penal
compensatoria de este contrato. NOVENA. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor o caso
fortuito, sucesos por los cuales se podra de comiin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién, mediante la
elaboracion de un acta donde consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por LAS PARTES. El plazo de suspension no se
computara para los efectos del plazo pactado y el programa de trabajo se desplazara automaticamente durante el tiempo de
suspension. Cuando se reanuden las actividades, se elaborara un acta de reanudacion del Contrato suscrita por quienes firmaron
la suspension. DECIMA. ADICION, MODIFICACION Y PRORROGA. a. El presente Contrato Interadministrativo podra ser adicionado,
modificado o prorrogado por mutuc acuerdo de las partes, con sujecion a los procedimientos legales. b. Si con posterioridad a
la fecha de celebracion y perfeccionamiento del presente contrato, se expiden, promulgan o en cualquier forma se producen
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cambios en las leyes, decretos, acuerdos o resoluciones que modifiquen los términos del contrato y los derechos que ahora se
contraen, LAS PARTES expresamente aceptan que estas modificaciones se entenderan incorporadas en el contrato sin que se
requiera celebrar acta de modificacion bilateral. DECIMA PRIMERA. QESION. El presente contrato es intuito persone y para su
cesion debera mediar autorizacion por escrito de EL MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONTRATO: El
contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de alguna de las causales que se sefialan a continuacion: i) Por ejecucion
del contrato; ii) Por incumplimiento de las obligaciones imputables a cualquiera de las partes; iii) Por fuerza mayor o caso fortuito
que impida su ejecucion; Por mutuo acuerdo entre las partes; iv) Por vencimiento del plazo. DECIMA TERCERA. LIQUIDACION El
Contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para la
liquidacion sera de cuatro (4) meses a partir del vencimiento del plazo de ejecucion. Para la liquidacion se exigira al convenido
la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion
del presente Contrato. Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningin
acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi
mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EDESAN E.L.C.E. deja salvedades en la
liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos
que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la
liquidacion acordada o que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la liquidacion. DECIMA CUARTA. -
SUPERVISION La supervision técnica, administrativa y financiera del presente CONTRATO sera ejercida por la Secretaria de
Gobierno, quien tendra a su cargo el seguimiento control y vigilancia del cumplimiento general de las obligaciones adquiridas
por el Contratista, cuya funcién principal es la de verificar la correcta inversion del recurso entregado en administracion por el
Municipio de San Carlos, aprobar los pagos y los informes que presenta EL CONTRATISTA. La supervision sera adelantada
conforme a los articulos 81 a 84 de la Ley 1474 de 2011 y ejercera las siguientes actividades a) Exigir el cumplimiento del
CONTRATO en todas sus partes. b) Realizar seguimiento continuo para verificar que el contratista cumple con las condiciones
exigidas y ofrecidas. c) Resolver las preguntas que le formule el contratista y hacerle las observaciones que estime conveniente.
d) Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar. E) Realizar la medicion del avance y el resultado del proceso.
PARAGRAFO PRIMERO: Si bien la supervision de la ejecucion del contrato sera conjunta entre las Secretarias mencionadas,
cada una mantendra independencia para solicitar y programar sus requerimientos y/o eventos. A su vez, deberan implementar
y llevar un registro y control de la distribucién de los fondos disponibles a cada Secretaria, garantizando el cumplimiento de los
topes presupuestarios establecidos y la ejecucion del presupuesto del que dispone cada una de ellas. DECIMA QUINTA -
EACULTADES RESERVADAS POR EL MUNICIPIO: El Municipio se reserva las siguientes facultades: a) Abstenerse de
efectuar pagos cuando existan circunstancias probadas y justificadas mediante resolucion que puedan paralizar la ejecucion de
las actividades convenidas; b) Realizar en cualquier tiempo, la practica de controles que resulten necesarias para evaluar la
ejecucion del proyecto. DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Se entiende prestado con la firma de este
documento, que EDESAN E.I.C.E. ni su representante legal se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada, en especial de las sefialadas en la Ley; sin embargo, si dentro del desarrollo del contrato,
se presentaren hechos sobrevinientes en que quede inmerso EL CONTRATISTA como inhabilitado, incompatible o en conflicto
de intereses, derivados de su entorno personal o familiar, en razon de esta nueva situacion queda obligado a manifestarlo de
manera inmediata, toda vez que son situaciones de dificil conocimiento para EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS. DECIMA
SEPTIMA. - APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: EDESAN E.I.C.E. certifica que se encuentra en el
momento de la suscripcion del contrato al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
(caja de compensacion familiar, SENA, ICBF) y debera continuar a paz y salvo con los mismos. De conformidad con el paragrafo
primero del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 este requisito debera ser acreditado para la realizacion de cada pago derivado del
Contrato. DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO: EDESAN EICE. sera responsable ante terceros por reclamos,
demandas o costos que puedan surgir por dafios o lesiones a personas 0 propiedades del MUNICIPIO o terceros, ocasionados
por actos, hechos u omisiones del mismo contratista, sus empleados o subcontratistas, en el desarrollo de la labor encomendada,
manteniendo indemne al Municipio de San Carlos, y sus representantes, libres de todo reclamo, demanda, litigio, accion judicial,
reclamo de cualquier naturaleza que se entable o pueda entablarse con el Municipio de San Carlos por causas y omisiones de
“EDESAN E.I.C.E...” en razon de la ejecucion del objeto del presente contrato. Cualquier costo en que incurra EL MUNICIPIO
para la defensa de sus intereses o cualquier suma que deba cancelar como consecuencia de los reclamos previstos en esta
clausula, debera ser reintegrada al MUNICIPIO en su totalidad debidamente actualizada. En caso de no cumplirse esta
obligacién, su valor podra hacerse efectivo deduciéndolo de cualquier suma que adeude el MUNICIPIO o a través de cualquier
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otro procedimiento de cobro establecido por el MUNICIPIO en caso de que el Contrato hubiere sido liquidado. DECIMANOVENA
- EXCLUSION DE OBLIGACIONES LABORALES: Con la suscripcion de este contrato no se gstablece ningun tipo de
vinculacion laboral entre el MUNICIPIO DE SAN CARLOS Y EDESAN E.I.C.E. quien actda en forma independiente, utilizando
sus propios medios, con total autonomia operativa y administrativa, sin que medie subordinacién de caracter laboral respecto de
cualquiera de sus funcionarios; por lo tanto cada una de ellas es ajena a cualquier tipo de responsabilidad de tipo laboral que
hayan adquirido individual o colectivamente, directa o indirectamente, frente a cada uno de sus funcionarios. En consecuencia,
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar en relacion con el personal empleado para cumplir el
objeto de este contrato, seran de cargo exclusivo de la entidad 0 entidades a la cual estén vinculados. La suscripcion de este
contrato no comporta relacion ni vincula laboral alguno entre las partes, ni con el personal que EDESAN E.L.C.E. emplee para la
ejecucion del mismo, en caso de que alguna de las partes resulte condenada a pagar suma alguna por este concepto. VIGESIMA.
DE LA APLICACION DE LAMULTAY DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El Municipio impondra al Contratista en caso
de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas de este Contrato, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas
las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del Contrato y al incumplimiento que sufra el Municipio sin exceder
el diez por ciento (10%) def valor del CONTRATO, cada vez que se impongan. El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria a que se refieren las clausulas anteriores, sera impuesto por la autoridad competente mediante acto administrativo
ylo providencia motivada. VIGESIMA PRIMERA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA
DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la aplicacion de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de
caducidad, se dara aplicacion al siguiente procedimiento: - a. Cuando el SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR considere que
EDESAN E.I.C.E. no esta ejecutando el CONTRATO con estricta sujecion a las condiciones técnicas y juridicas previamente
establecidas entre las partes, debera adelantar la gestion necesaria para requerir al contratista, a efectos de que éste cumpla la
obligacion en mora o en su defecto rinda los descargos respectivos. De tal actuacion siempre debera existir archivo documental.
b. Una vez EDESAN E.1.C.E. responda a los requerimientos formulados por EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR, éste debera
conforme al material probatorio, elaborar un informe detallado sobre los hechos constitutivos del incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EDESAN E.I.C.E. Dicho informe debera contener el concepto respecto de la procedibilidad
de la multa, declaratoria de incumplimiento 0 caducidad, asi como la determinacion de cuantia (multa y/o penal pecuniaria). C.
El informe debera suscribifdo EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR y debera acompafiarse de los soportes y pruebas en que
se fundamenta presentadas por el SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR previamente, para ser remitido a la Oficina Juridica. d.
Una vez presentado el informe a la Oficina Juridica, esta avocara conocimiento del caso y, adoptara todas las medidas tendientes
a establecer la ocurrencia del incumplimiento, para lo cual podra decretar la practica de pruebas, si asi lo estima conveniente y
en general pondra en practica la actuacion administrativa que estime favorable a efectos de garantizar la observancia del debido
proceso. e. Establecida la naturaleza y procedencia de la muilta o sancion el MUNICIPIO expedira el correspondiente acto
administrativo, debidamente motivado que asi lo determine. Contra este acto administrativo procedera el recurso de reposicion.
PARAGRAFO UNICO: Solo una vez en firme la resolucion que imponga la multa por mora, declare el incumplimiento o la
caducidad, el MUNICIPIO podra descontar ef valor de las sumas adeudadas a EDESAN E.LC.E.., en las actas de recibo parcial,
final y liquidacion; si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compariia garante del CONTRATO o al cobro
por jurisdiccion coactiva, tal como lo indica &l paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA SEGUNDA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente CONTRATO se entienden incluidas las clausulas excepcionales de caducidad,
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral como lo establece la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA-
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES POR PARTE DE LA ALCALDIA DE SAN CARLOS
Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 en sus articulos 14,
“DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL", (numeral 2° de las clausulas excepcionales al Derecho Coman); 15, “DE LA INTERPRETACION
UNILATERAL"; 16, “DE LA MODIFICACION UNILATERAL" y, 17, “DE LA TERMINACION UNILATERAL", para el cumplimiento
de sus fines este CONTRATO se rige por los principios de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales y de
sometimiento a las leyes nacionales de las que tratan las precitadas normas. VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente acto: a) Estudios
Previos; b) Certificado Disponibilidad, ¢) Presupuesto Oficial y sus anexos, d) Compromiso Presupuestal. ) Documentos de
existencia y representacion legal presentados por EDESAN E.L.C.E. y todos los demas documentos que se suscriban durante la
ejecucion del Contrato. VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes y para su ejecucion requiere del registro presupuestal y acta de inicio, y
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Alcaldia de San Carlos
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J Departamento de Antioguia

A

debera publicarse por EL MUNICIPIO en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP ii. VIGESIMA SEXTA -.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para todos los eventos que involucren diferencias por cualquiera de sus clausulas, LAS
PARTES convienen intentar resolverlas mediante uno o algunos de los siguientes mecanismos: conciliacion, transaccion,
regulacion pericial 0 amigable composicion. Si a pesar de ello, no logran llegar a un acuerdo, LAS PARTES someteran sus
diferencias a la jurisdiccion competente de Colombia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SITUACION JURIDICA DEL
CONTRATISTA: De conformidad con lo dispuesto en las leyes que rigen la materia, el Contratista se considera para efectos de
este contrato como independiente, en consecuencia, el Municipio no adquiere ningun vinculo de caracter laboral con €l, ni con
las personas que dependan de €l para el desarrollo de este contrato; en consecuencia, €l pago de salarios y prestaciones a que
hubiera lugar estara a cargo exclusivamente del Contratista. VIGESIMA OCTAVA- VEEDURIA CIUDADANA: E presente contrato
estara sujeto a la veeduria y control ciudadano. VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que reciba o
produzca EDESAN E.I.C.E. dentro del marco de la relacion contractual sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos, ni compartida con terceros y sera (nicamente utilizada con el
proposito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacion de reservay confidencialidad consiste en la
abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de
hacerlo sin consentimiento expreso por escrito del MUNICIPIO. PARAGRAFO: Para efectos de este acuerdo se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma
oral, escritos, gréficos, o electromagnéticos y sera confidencial aquella informacion que las partes deseen proteger contra el uso
ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacion
que se llegase a trasmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial. TRIGESIMA. GASTOS LEGALES: Estaran a cargo de EDESAN E.L.C.E. los gastos de
legalizacion que ocasione el presente contrato. TRIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los efectos que se deriven del
resente contrato se fija como domicilio el Municipio de SAN CARLOS, Antioguia.

NOTIFICACIONES
MUNICIPIO DE SAN CARLOS EDESANEICE.
Direccion Fisica: Calle 19 # 18-71 Direccion Fisica: Calle 19 N° 18-71 San Carlos (ANT)
Direccion Electronica: gobierno@sancarlos-antioquia.gov.co; Direccion Electronica: gerenciaedesan@sancarlos-
antioguia.gov.co

Para su constancia se firma el dia seis (06) de noviembre de 2025.

POR EL MUNICIPIO POR EDESAN E.I.C.E.

IRALDO GUTIERREZ KARLANILLERED SUAREZ JIMENEZ

Gerente
EDESANE.LC.E.
Nit 901.858.304-5
NOMBRE N FIRMA  \. FECHA

Elabord Eliana Suarez Londoiio - Apoyo en Contratacion Croas™ St ). 06/11/2025
Reviso y Aprobo Gildardo Bermiidez Cadavid — Asesor en Contratacion / 06/11/2025
Los amba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las n isposiciones legales vigentes y por lo tanto, lo presentamos
para la fimma. P
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Cl-050-2025

ACTA DE INICIO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CI-050-2025
CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SAN CARLOS NIT 890.983.740-9
CONTRATISTA: | EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS NIT. 901.858.304-5
GERENTE KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ C.C. 1.037.946.795
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO POR ADMINISTRACION DELEGADA PARA LA PRES TACION_DE
OBJETO SERVICIOS LOGISTICOS, TECNICOS Y OPERATIVOS EN EL DESARROLLO DE EVENTOS, CAMPANAS

Y PROGRAMAS LIDERADQS POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
- ANTIOQUIA, SEGUN PRESUPUESTO OFICIAL.

Hasta la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($70.000.000); donde la suma de SESENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($67.550.000); corresponde al fotal de
recursos a administrar y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($2.450.000)
incluido IVA 19%, estan vinculados como pago de honorarios derivado del Contrato Interadministrativo por
la Administracién delegada de los Recursos.

CINCUENTA Y CUATRO (54) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO diciembre de 2025 y/o hasta agotar el presupuesto oficial, previa evidencia e informe final de supervision.
Feeny P 07 de noviembe de 2025, FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025

En el municipio de San Carlos-Antioquia, el dia 07 de noviembre de 2025, se reunieron: MAIRA ALEJANDRA GIRALDO
GUTIERREZ, en calidad de Secretaria de Gobierno del Municipio de San Carlos; quien acttia de acuerdo con sus facultades y en
calidad de supervisor y KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.037.946.795 de San Carlos (ANT), quien en su calidad de Gerente de LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
EDESAN E.I.C.E., obra en su nombre y representacion como contratista, con el fin de dar inicio al contrato antes citado; y en la cual
los supervisores del contrato ponen en conocimiento del contratista lo siguiente:

v Para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo previsto en los Estudios Previos, presupuesto
oficial y demas documentos precontractuales y cualquier modificacion debe convenirse entre las partes acatando las
recomendaciones que presente la supervision,

v Cumplir con las condiciones que se encuentran detalladas en el estudio previo y demas documentos precontractuales, los
cuales forman parte integral del presente acto y de conformidad con las condiciones técnicas y financieras aprobadas por el Municipio.
v El contratista y el supervisor establecen que sera comunicacién formal los medios electronicos y este se realizara a través

de los siguientes correos electronicos:

Contratista: gerenciaedesan@sancarios-antioquia.gov.co
Supervisor: gobierno@sancarlos-antioguia.gov.co;

Se verifico la expedicion de Certificado de Registro Presupuestal mediante el cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma
definitiva la apropiacion; por tanto y teniendo en cuenta lo anterior, las partes acuerdan dar inicio del contrato de la referencia, bajo
la responsabilidad expresa de los que intervinieron en ella, el dia 07 de noviembre de 2025, fecha en la cual empezaré a correr el
plazo para la ejecucion del Contrato Interadministrativo de administracion delegada identificado bajo el consecutivo N° CI-050-2025.

El Supervisor, El Contratista, }
/ ' ,,(J'\Q\
[N 7 PRGN
A «:"Q 3 C; B D
MA?RA ALL DRA GIRALDO GUTIERREZ KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ
Secretaria de"Gobierno. Gerente
EDESANE.LC.E.

Nit 901.858.304-5
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