FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogot D.C, NOVIEMBERE de 2020

Nombre completo: YESICA NATALI MOLINA SALAZAR
Identificacién: C.C. 1.012.386.477

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 68 a sur N° 81D 21, Bogota.
Teléfono de contacto: 3213840318

E-mail de contacto: natali309@hotmail.com

1.CONTRATISTA

, | Nombre completo: CT. LUIS ALBERTO CHACON VARGAS
2.SUPERVISOR | Cargo: OFICIAL PRESUPUESTO LOGISTICO
' Resolucién de nombramiento No. 00000198 de 30 de enero 2020

3. No. DEL CONTRATO = |\ 1/ contrato: 240-CENAC PERSONAL-2020

FECHA DE ‘ o
SUSCRIPCION «; ’Fec’h\a de suscrlpcpon. 07 DE FEBRERO DE 2020
3:%}::ZA DE GARANTIA ‘No. 11-46-101012498 DE FECHA 07-02-2020- SECOP II
5.CRP e S

No. 17320 DE FECHA 10-02-2020 — SECOP II
6.FECHA © INICIO | A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA
EJECUCION EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y HASTA EL 31 DE
CONTRACTUAL | DICIEMBRE DE 2020.— SECOP II

7.PLAZO DE EJECUCION | HASTA EL 31 DE DICIEI\/BRE 2020 — SECOP II

8.0BJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICA PROFESIONAL EN
SN TRACTUAL APOYO A LA GESTION DEL AREA DE PRESUPUESTO LOGISTICO
CONTRACTUA PARALA DIRECCION DE ADQUISICIONES. (02-02-02-008-03)

1. Apoyo Administrativo a las diferentes secciones del Area de
‘Gestion de . Presupuesto Logistico de la Direccion de
Adquisiciones, tales como: - Gestion Control evaluacion vy
seguimiento  presupuestal: Descargar Reportes  SlIF,
glaboracion cuadros Excel Universo Presupuestal; Gestidn de
Pagos Elaboracion cuentas SIIF Nacién Il y las demas que se
le requieran.

2. Apoyar con la-organizacion del archivo de acuerdo a la ley
594 de 2000 iey general del archivo, teniendo en cuenta las

9.0BLIGACIONES : s
normas establecidas ... por el ejército
CONTRACTUALES nacional. ,
3. Recibir::documentos.. que se tramiten en la oficina de
presupuesto verificando la trazabilidad del
mismo.

4. Radicar oficios y egresos de acuerdo a las 6rdenes emitidas.

5. Distribuir, elaborar, archivar y controlar la correspondencia
interna y externa de la oficina de
presupuesto.

6. Tramitar y dar respuesta a todas las solicitudes internas y




externas de los procesos que estan bajo su responsabilidad
de acuerdo con Ios plazos fijados vy a la normatividad legal

0 aplicable:

7. lizar la respectiva trazablhdad de documentos por el
apllcativo‘ORFEO de acuerdo a lo enviado por las demaés
direcciones y areas.

8. lizar la verificacion de Egresos enviados por la direccion

o ,y";‘de tesoreria del ejército para ser entregados a
las 4reas correspondientes de acuerdo a lo ordenado por el
Jefe del Area. e
9. 'Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos
fisicos en original y digitales, dando empleo eficiente al
sistema ORFEO y hacuendo entrega del archivo al término
del contrato.
10. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que’le sean ’asignadas

OBLIGACIONES LEGALES GEN ERALES:

v De conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera-responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y

. eficiencia_ .

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato ‘devolver los insumos, suministros, herramientas,

" dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su dlsposmlon para la prestacion del
- servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia. y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
_parte del-presente contrato.

v .las. demas ‘obligaciones que se deriven del objeto del

‘ contrato - ,

PARAGRAFO  PRIMERO: Independencia del Contratista. El

Contratista es 1ndepend|ente del Ministerio ‘'de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,

| agente o mandatano 'El Contratista no tiene la facultad de hacer

declaracnones rkepreskentaclones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a-su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucién y

| cumplimiento del contrato la observancia de las disposiciones internas
1 y.reglamentos. mstutumonales gue se encuentren dirigidos a establecer

medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del

“respeto; ‘decoro 'y buen trato hacia el personal que labora en la

institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE DE 2020




11.DOCUMENTOS QUE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS COMO TECNICA PROFESIONAL EN

SOPORTAN EL APOYO A LA GESTION DEL AREA DE PRESUPUESTO LOGISTICO PARA
CUMPLIMIENTO DE LAS | LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]

Valor total: VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($20.548.000)

éé-xﬁi%?ooﬁ Valor autorizado a pagar:
11 PAGOS POR UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($1.868.000)
Obligacion Entidad Vir. Pago
13.CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR $ 140,500
PAGO SEGURIDAD SALUD SALUD TOTAL $ 109.800
SOCIAL ARL SURA $  4.600

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
A.R.L. Planilla mes actual_____anterior __x__

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
15.CONSTANCIAS PARCIAL X TOTAL{}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES | Ninguna

17.CONCLUSIONES Ninguna

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en NOVIEMBRE de 2020




