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ESTUDIOS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en él articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015
la Region Administrativa y de Planificacion RAP — Eje Cafetero procede a efectuar ¢!
analisis necesaric para conocer el sector relacionado con el objeto del Progese e
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de analisis de riesgo,
siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia

Compra Eficiente en la Guia de elaboracion de Estudios de Sector GEES version 2.

El obietivo de este estudio es permitir a la entidad estatal sustentar su decision de hacer
una contratacién directa, la eleccion del proveedor del servicio y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1. ASPECTOS-GENERALES:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS Y PROPIAS DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, DOCUMENTALES Y DE GESTION QUE ADELANTA LA ENTIDAD
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP- EJE CAFETERO

ASPECTOS ECONOMICOS:

Analisis Econdmico del Sector: La actividad econdmica del pais esta dividida en.
sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de-acuerdo a los procesos de produccion
gue ocurren al interior de cada uno de ellos. '

SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:
» Sector Primario o Sector Agropecuaria.

o Sector Secundario-o Sector industrial.
¢ Sector Terciario o Sector de Servicios.

SECTOR PRIMARIO: El que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias
primas, creaciones, elc.

&

Sector Agropecuario (Agricola y Ganadero).

Sector Pesquero {(del Mar o del Rio)..

Sector Minero (de las Minas y Compiementos Rocosos).
Sector Forestal (del Bosque):

SEGTOR SECUNDARIO: El que transforma materias primas en productos terrminados
o semielaborados.

e Sector Industrial.

» Sector Energético.

> Sector Minero {se considera también parte del Sector Secundario porque a partir
de la Mineria se pueden crear distintos preductos).

e Sectores de la Construccian,
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SECTOR TERCIARIO: también es considerado corno sector de servicios ya que no
produce bienes, sino servicios sector transportes.

e Sector Comunicaciones.

+  Sectar Comercial.

» Sector Turistico..

s Sector Sanitario.

+ Sector Educativo.

»  Sector Financiero.

» Sector de la Administracion.

Revisando los sectores econdmicos podemos evidenciar que la contratacion que se
requieren se encuentra enmarcados dentro del SECTOR TERCIARIO de la economia.

INFLACION ANUAL: Durante el afio 2023 la inflacién en Colombia sé& ubicé en un 9.28
%, por debajo al afio inmediatamente anterior, sin embargo, actualmente: sufrira una
revision metodologica general, con el objeto de realizar cambios en sus lineamientos,
ajustando preductos segun los patrones de consumo actuales. Este nuevo mecanismo
nermite reducir sustancialmente indicadores que pueden ser erréheamente calculados.
(DANE 2023).

La inflacion se ha estabilizado, sin embargo, aln se mantienen levemente por encima
de fa inflacion proyectada. Ello és sefial de que el plblico y los mercados aln preven
iigeros aumentos en las variaciones porcentuales q'u_e'p_od_rian provenir de los precios
de los alimentos, los combustibles, o de presiones relacionadas con una devaluacion
de fa tasa de cambio. En el transcurso del afio 2023 se evidencioé un comportamiento
estable del nivel de precios de la ecenomia, con nimeros dentro del rango meta del
Banco central.

Fn diciembre de 2023, la inflacion anual se situd en 9.28 %, cifra inferior a la reportada
en el mismo. mes del 2022 (13.12%), este positivo desempefio se explica en buena
parte por los bajos precios de los bienes de origen industrial, los cuales crecigron
apenas 0,9% anualizado a diciembre.

Por su parte, los precios de los servicios de origen publico (incluye servicios publicos,
lelefonia. corres, salud, educdcion y transporte) aumentaron 6,0%, nivel que se
mantenido relativamente estable desde marzo de 2019. De otro lado, los precios de los
servicios privados (3.4%) y los bienes de origen agropecuario (3,6%) @umentaron
ligeramente por encima del promedio del [PC. (Datos AND}, Balance y perspectivas),

Afio-Mes .:nflacién total - [5-2;::0,- ' :‘i:t:c%én de’ Limite inferior
202411 5,20 4,00 13,00 2,00
2023-12 9,28 4,00 13,00 2,00
202212 13,12 400 13,00 2,00

2021-12 5,62 4,00 13,00 12,00
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GENERACION DE EMPLEO

En el mes de noviembre de 2024, el nlmero de personas, pcupadas en el total nacicnal
fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas. aportaron positivamente a la
variacion de ia poblacion ocupada fueron Administracion publica'y defensa, educacion
y alencion de la salud humana (0.8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras
(0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales),
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC).

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0.27% en
comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,27%): Recreacién y cuitura (1 68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,53%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0, 35%) y por ditimo, Alojamiento.
agua, electricidad, gas y otros combustibies (0,28%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0, 23%), Transporte (0,18%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,17%:),
Alimentos y bebidas no alcehélicas (O 13%), Educacion (-0,02%) y por ultirmo,
Informacién y comunicacion (-0,04%).
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PRODUCTOQ INTERNO BRUTO - {PIB).

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie -original, crece

2 0% respecto al mismo pefiode dé 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
gque mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

= Agricultura, ganaderia, ¢aza, silvicultura y pésca crece 10,7% {(contribuye 1,1
puntos porcentuales a lavariacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de 10s hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

s Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria: Educacion; Actividades de atencién de la salud humana 'y de
servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual}.

£n lo cerrido del ane 2024pr, respecto al mismo. periodo del afio anterior, el Producto
interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
punios porcentuales a la variacién anual). '

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anuat),

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para Uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual). '

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brute en su serie

ajustada por efecfo estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el
camportamiento de las actividades economicas relacionadas:

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de

) ey i P 4 - B veed Jarmniiic EHapiinCataiaral

wied siecaietarer




e BRI H DT
i

FORMATO Codigo:
| Version:

Estudios Del Sector - Fecha:
{ Pagina's de 13

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de los hogares individuaies como productares e
bienes y servicios para uso propic crece 3,6%.

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 2,5%.

« Actividadés financieras y de seguros crece 1,5%.

Iinformacion It trimestre 2024
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Actividades profesionales, cientificas y tecnaicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y téenicas; y actividades de servicios administrativos y dé apoyo crece 0.5%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por
fos siguientes comportamientos (ver tabla 11}

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto -al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificasy
técnicas; v actividades de servicios administratives y de apoyo crece en 0.1%; cuando
se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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EXPORTACIONES NOVIEMBRE: DE 2024:
safwns 1 Valor FOB dedas seportacoies (dillones de dojares FOB}

Tz_- ml Nacional
Newiembre (202220245

En noviembre de 2024 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$1.917,0 millones FOB y presentaron una calda de 11,2%
frente a noviembre de 2023, este-compartamiento se explicé principalmente porla caida
de las ventas de Petréleo, productos derivados del petrélec y produetos conexos (-
0.6%) y Hulla, cogue v briquetas (-8,3%) que contribuyeron en conjunto con 8,9 puntos
porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En noviembre de 2024 las exporiaciones del grupo de Manufacturas fueron de
1USS$831.7 millones FOB y presentaron un crecimiento de 1,4%, frente a noviembre de
2023. Este comportamiento .se explicé principalmente por el aumento en las ventas

axternas de Maquinaria y equipo de transporte (3,5%) y Articulos manufacturados,
clasificados principalmente segun el material (1,4%) que contribuyeron en conjunto-con

1.1 puntos porcentuales a la variacion de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$968,3
millones FOB y presentaron un crecimiento de 8,7%, comparado con noviembre de
2023. Este comportamiento se explico principalmente por el aumento de las
exportaciones de Café sin tostar descafeinado o ho (30,0%) y Carne de ganado bovino
congelada (140,1%) gue conlribuyeron en conjunto con 8,3 puntos porcentuales a la
variacion del grupo.

£n el mes de noviembre de 2024 en cdmparacion con noviembre de 2023, el
crecimiento de las exportaciones del grupo Otros sectores (24,4%) se explico
fundamentalmente por el aumento de las exportaciones de Oro no monetario que aporto
24 1 punios porcentuales a la variacion del grupo.
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IMIPORTACIONES OCTUBRE 2024:

Gralica 1. Valor CIF de las importaciones (Mienes de dofares CIF)
Tetal Nacional
Oetubsre {2032, 2024)
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En octubre de 2024, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.128,3 millones
CIF y presentaron un crecimiento de 8,7% frente a octubre de 2023, como resultado de
Jas mayores compras de Productos quimicos y productos conexos {7,1%) y Articulos
manufacturados, clasificados principalmente segtn el material (13,1%) que aportaron
en conjunto 4,0 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En octubre de 2024, las importaciones del grupe de Combustibles y productos de las
industrias extractivas fueron de US$739,8 millones CIF y presentaren una disminugcion
de 3,1%, en comparacion con octubre de 2023; como resultade de las menores
compras de Petroleo, productos. derivados del petréleo y productos conexos (-18,4%)
que aporto 12,2 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

£n octubre de 2024, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y
bebidas fueron US$856,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de 16,5% en
comparacién con octubre de 2023; este resuitado se explicd por tas mayoies
importaciones de Productos alimenticios y animalés vivos (9,1%) que aporto 7,3 puntos
porcentuales a la variacion del grupo.

ASPECTO ECONOMICO EJE CAFETERO

La economia del Eje Cafetero reportd crecimiento anual durante el tercer trimestre de
2024. E| sector agropecuario tuvo un buen desempefio, en particular el café, gue
favorecio los procesos industriales asociados y las ventas al exterior. También aurnento
la produccion manufacturera, estimiulada en parte por la demanda externa, lo que
conjuntamente beneficié al transporte terrestre de carga. Entretanto, las ventas
empresariales no se recuperaron, pero las menores tasas de interés incentivaron la
compra de bienes durables, lo que, unido a una baja base de comparacion. favorecio
un ascenso en las ventas de vehiculos y motocicletas, asi como la comercializacion de
vivienda nueva. Finalmente, en las fres ciudades capitales de la region se reporté un
incremento de la poblacién desempleada, mientras la inflacién siguio a la baja, anie ia
mefior presién alcista en los precios de los alimentos.

La informacién oficial disponible para la region mostré un balance mixio en el
comparativo anual durante el trimestre. Sin embargo, los sectores de mayor relevancia
en el Eje Cafetero crecieron, motivados en buena medida por mayor demanda exterma,
mientras que el gasto privado siguié cauteloso, a pesar de experimentar menores tasas
de interés y un elevado ingreso de remesas.
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El sector primario tuve un destacado incremento. Los despachos de alimentos
perecederos a grandes centrales de abasto del pais y el volumen de café exportado
crecieron, este Ultimo favorecido por un clima variado y-apropiado para ¢l desarrollo del
grano, y la recoleccion estimulada por los mejores precios internacionales. No obstante,
las actividades pecuarias- tuvieron un comportamiento mixto, sebresaliendo el acopio
de leche por parte de la industria y [a mayor salida de vacunos para sacrificio.

Ppr su parte, los resultados del sector secundario fueron disimiles en su comparativo
anual. En linea con la buena oferta agricola, la industria de alimentos y bebidas
aumentd en Caldas y Risaralda, sosteniendo el incremento del agregado
manufacturero, gue en el caso de este Ultimo departamento, tambien se vio beneficiado
por fa mayor demanda externa. Por el contrario, la construccion profundizd la caida,
especialmente afribuida al segmento residencial y edificaciones institucionales.

©# cuanto al sector terciario, los desempefios fueron mixtos. Las ventas empresariales
no. lograron recuperarse, aungue no fue generalizado, debido a que rubros como
vehiculos nueves y motocicletas siguieron creciendo. Adicionalmente, fas viviendas
nuevas comercializadas aumentaron, en buena medida por baja base de comparacion
y menores tasas de interés. £} mayor gasto de los hogares en bienes durables e
inversion en vivienda podria estar alineada con mayor disponibilidad de recursos via
remesas, que estarian compensando el menor acceso a crédito de consumo, comg lo
revela la caida en el saldo real de la cartera para esta modalidad. Entretanto, la
actividad turistica no tuvo un desempefo sabresaliente, como lo dejo entrever la caida
de la ocupacion hotelera y la menor dinamica en fa movilizacién de pasajeros, cayendo
en el segmento terrestre y desacelerandose el aereo.

£1 comercio exterior se dinamizé, no sale por el café, sino fambien por otros bienes
agricolas y manufacturados, lo gue a su vez dinamizo el transporte terrestre de carga.
De igual forma, las impartaciones crecieron, especialmente de bienes de consumo
duradero. En cuanto al mercado. laboral, la tasa de desempleo aumenté en Manizales
y Paresira, aungue en esta Gitima ciudad, junto con Armenia, se redujo la proporcidn de
pcupados informales. Finaimente, la inflacién al consumidor en las tres ciudades siguid
a la baja, convergiendo hacia el rango meta del Banco de la Republica.’

SALARIO MINIMO:

El presidente de la Republica, de las y los colombianos, Gustavo Petro Urrego, anuncié
fque @l satario minino para 2025 gueda en $1.623.500. UN MILLON SEISCIENTOS

VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS. Ef incremento se fijo en 9.53% vy el salario
minimo legal vigente en Colembia pasara de $1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de
transporte y este quedo establecido por un valor de $200.000.

1.1 PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la
causal contenida en ef literal ) del numeral 4-del articulo 2 de g Ley 1150 de 2007 que
establece: “Para la preéstacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Enfidad.. "

lgualmente se determina la modalidad de contratacion en concordancia con lo
establecido en el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

s Chroms
sxlemsons/feladnbmnmnibpcajpegiclelingmkaj/hitps://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bilsirea
s/ dBiei0d 9298-1648 h359 640684199056/ contant
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“Contratos de prestacion. de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encamendarse a determinadas personas naturales. [ as Enticlades Estalales
puseden contratar bajo la modalidad de contratagion la presiacion de servicics
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef area
de que se trale. En este caso, no es necesario gue fa Entidad Estatal hiaye
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debers
dejar constancia escrita.

L.os servicios profesionalés y de apoyo a la gesion corresponden a aquellos cies
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumpfimiento de las funciones de la Entidad Estalal; asi cemio los relacionados
con-actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe, justificar esia
situacién en los estudios y documentos previos”,

Este caso. se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales o dé apoyo a la
gestién que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su
idoneidad y experiencia, estd en capacidad de gjecutar el objeto que requiere la
Entidad.

Adicionalmente, el contrato tendré en cuenia todas las normas colombianas gue sean
aplicables a nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacion de
regulacién o vigilancia (si es el caso) y estara sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana, rigiéridose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto. 1082 de 2015, el articulo 3 del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de ia
Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que la complementen,
modifiguen o regiamenten asi como por las normas y lineamientos. impartidos por el
Gobierno Nacional en materia de austeridad del gasto publico.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Ei sector consultade en el mercado es el sector terciario- prestacion de servicio; no hay
necesidad de realizar analisis del sector financiero, organizacional, técnico y comercial
dado que se requiere la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYQ A LA GESTION desde &l punto de visla
organizacional y técnico la entidad proporcionara los insumos para la ejecucion de las
actividades, porlo tanto dicha estimacion rio hace parte del vaior estimadc del contrato.

Esta modalidad de contratacion es lamas aceriada para Ta entidad, teniende en cuenta
gue la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una
subordinacién permanente, es decir no genera relacion laboral, por consiguients, no
esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

Ahora, bien es cierto gue la RAP Eje - Cafetero cuenta con una planta de personal, perc
dentro de la misma no existen las personas suficientes y adecuadas para llevara caha.
- todas las actividades que tiene delegada cada Dependencia, por lo tanto, se requiere
contratar personal profesional mediante la modalidad de Contrato de PRESTACION DE.
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION y debido a ello se
adopta la presente modalidad de contratacion, ademas porque las finanzas publicas del
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Municipio en la actualidad, no permiten la ampliacion de su estructura organizacional, y
los. recursos que ingresan al mismo, provienen de proyectos financiados en un alto
porcentaje por érganos del nivel nacional.

Asi mismo, el Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION, se ha convertido en el pais en una herramienta muy
mportante frente a la situacion de desempleo que, en el case particular del
Departamento del Quindie, ha venido-presentando un fenémeno de disminucion de las
fientes formales de empleo, .y un incremento paulatino y sestenido del empleo informal
y del subempleo. En este panorama, es el Estado, a fravés de sus Entidades
Territoriales, .y entes descentralizados, el que mayor niimero de empleos provee, siendo
la principal fuerza empleadora las entidades ptblicas, bien sea a traves de los empieos
de ta planta de personal o a través de los contratos en sus diversas modalidades.

2.4 ANALISIS DE LA OFERTA

A continuacién, hacemos referencia al Decreto Nacional 628 de 2025, por medio del
cual se establece los Ilimites maximos salariales de los -Gobernadores; Alcaldes y
empleados. publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional, el cual nos sirve de referencia para el presente estudio.

ARTICULO 7. Limite maximo salarial mensual para empleados ptiblicos de entidades
ferdioriales. EHimile mavimo de la asighacion basica mensual de los empleados publicos de
iag eniidades leritoriales para el afip 2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
| DIREGTIVO | $21.623.851
| ASESOR $17.284.625
PROFESIONAL | | §12. 074..%02'
TECNICO B $4.476,171
| ASISTENCIAL o | $4,431.758
I

ARTICULO 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado pablico
de lds entidades territoiiziles podra percibir una asignacién basica mensual superior a-10s
iinites miaximos establecidas en el articulo 7 del presenie decreto:

En fodo casa, ninglin empleado. piblico do las entidades territoriales podra devengar una
remumeracion tolal mensugl superior a la gue carresponds. por fodo concepto al Gebernador
o Alcalde respeclivo.

2.2. Estudio de la Oferta.

Para el cumplimiente de los fines del Estado y la satisfaccion de ios intereses y
necesidades colectivas, el ordenamiento juridico ot‘orga a la administracion poblica-una
serie de potestades encaminadas a la consecucion del interés general. Cuando la
adminhistragion no puede realizar dichos cometidos directamente; los ejecuta con el
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concurso de particulares, mediante la figura del contrato estatal, entendido como
expresion clara de una funcién administrativa del Estado.?

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacidon para
desempenar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de ia
Entidad y para el cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

En este caso se requiere celebraf CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES con una persona natural que sea “‘Profesional en el area dei
derecho, con especializacion con experiencia profesional minima de doce (12) meses de
experiencia profesiopal. haciendo frente a dos aspectos fundamentales;

Suplir con personal profesional idéneo, gue cumpla cen los perfiles requeridds algunas
actividades que no puede desarrollar el personal de planta de la RAF Eje Cafetero,
dando cumplimiento a lo ordenado por la GConstitucion Pelitica de Colombia y la Ley, en
virtud de la atencion que requiere toda la poblacion de la Region.

Para la Entidad es de mayor-eficiencia que la persona que desarroliara las actividades
requeridas tenga la formacion respectiva y la experiencia adecuada para realizar de la
manera indicada las obligaciones encomendadas garantizando el apropiado desarrallo
del objeto contractual,

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncid inicialmente, el contrato
de prestacion de servicios puede celebrarse tanto con una persona natural como una
persona juridica.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.1 ASPECTOS TECNICOS

Tipologia: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del acuerdo serd hasta el 26 de diciembre de 2025 contados desce la
suscripcién del acta de inicio, mediando previo- cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento para la ejecucion del Contrato sin superar fa presente vigencia fiscal.

{ UGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En la region Rap Eje - Cafetero
VALOR DEL CONTRATOC:

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.600.000)
FORMA DE PAGO:

La RAP EJE CAFETERO cancelara al coniratista medianie actas parciales , anotando
que en cada caso deberd mediar: i) Informe de actividades conforme al cumplimiento
de ias obligaciones contraidas por el contratista, incluido los soportes a que hublere
lugar; iiy Certificacion de recibo & satisfaccion por parie de |la supervision dei Contrato:
i) Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral, nc obstante,

? Consejo de Estado, Seccidn Tercera, senténcia del 17 de marzo de 2010, Rad. 18394, M, P. Ruth Stella
Correa Palacio
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la forma-de pago prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual
Mensualizade de Caja PAC..

3.2

EXPERIENCIA Y PERSPECTIVA FINANCIERA;

l.a Region Administrativa y de Planificacion RAP — Eje Cafetero ha contratado en
vigencias anteriores, prestacion de servicios de esta naturaleza que se pretende ahora
satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo
2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015, una vez realizado el presente analisis se puede
concluir que el contrato gue se pretende realizar esta acorde con los parametros de
contratacidn establecidos.

La entidad, para establecer el presupuesto oficial de la contratacion a surtirse, realizé
ia ponderacién del valor de contrataciones desarrolladas en contrataciones anteriores
con chjeto y valor relacionado con aquel que se va a contratar.

! NRO. Y FEGHA DEL OBJETO VALOR PLAZO DE EJECUCION
| GONTRATO -

BAD QDR DE 2024 CONTRATO DE PRESTACION | $8.800.000 ocho | El plazo de ejecucion dei
: DE ‘BERVICIOS | millones: ochocigntos | acuerdo correspondera desde’la
| PROFESIONALES COMO | mil pesos M/ICTE suseripcion del acta de inicio
P ABOGADO EN LA REGION ! hasta el (20) de Febrero de
| ADMINISTRATIVA Y DE | 2024,  mediando  previo

PLANIFICACION RAP — EJE cumplimiento de los requisitos |
| CAFETERC EN TODO LO de perfeccionamiento para ia
' RELACIONADO EN MATERIA ejecucion del Cantrato.

_ ~ JBONTRACTUAL. 0

RAP 003 DEZ024 CONTRATO DE PRESTACION | $6.600.000 seis | B! plazo de ejecucién del
fDE SERVICIOS | millones seiscientos | acuerdo-correspornidera desde (a
! PROFESIONALES COMQG | mil pesgs M/CTE suscripcion del acta de inicio

ABOGADO PARA APOYAR hasta e! (29) de Febrero de
JURIDICAMENTE A LA RAP 2024,  mediarido  previo
 BEJE CAFETERO EN LOS cumplimiento de los requisitos
{ TRAMITES _ E de perfeccionamiento para Ia

ADMINISTRATIVOS, : ejecucion del Contrato.

CONTRACTUALES QUE"

REQUIERA LA ENTIDAD ¢+ ' S : _
AP 100 DE 2024 CONTRATO DE PRESTACION | DIECISIETE desde ia suscripcién del acta de
: DE SERVICIOS | MILLONES inicio hasta el treinta (30) de
PROFESIONALES COMOQ | DOSCIENTOS neviembre del 2024, mediando

CAIHAR

| CATCTERO EN TODO LO |
RELACIONADO EN MATERIA |

ABOGADO EN LA REGION
ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION RAP  EJE

NE GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL.

SETENTA Y SIETE
M L.
GUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS
PESOS: MICTE
($17.277.432)

previo cumplimiento de los
réquisitos de perfeccionamianto
para la-ejecucién del Contraio.

Por o taito, el monto es coherente con la estimacién de la contratacion de prestacion de
sefvicios que se surte en esta entidad administrativa y eongruente con el presupuesto
disponible; por locual el valor del servicio a contratar para la presente vigencia, se estima
en la suma de, CUATRO MILLONES. SEISCIENTOS MIL. PESOS M/CTE ($4.600.000)

£n el contrato a suscribir, la forma de pago es posterior al servicio prestado, es decir-que no
exisle riesgo alguno desde el punto de vista financiero que pueda afectar la ejecucion y
aumplimiento del contrato,

Con respecio a la capacidad financiera el presente contrato cuenta con [os recursos para
realizar la presente contratacidn, al haber expedido el Certificado de Disponibilidad
Prasupuestal correspondiente, que ampara la asuncion dei compramiso contractual.
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¥

'RUBRO 1 VALOR | CDP

i

| 2.1.2020200882199_1 “Otros servicios | Cualro millones seiscienios | COP-0258 del 3 LF

| juridicos ncp. (abogados) - Servicios | mil PESCS W/CTE ¢ noviembre DE 2024,
| presiados @ las empresas y servicios de ! ($4.600.000) ;

| produceion

!
A

Al igual que en las contrataciones que se adelantan por parte de esta entidad, para fijar i
valor del contrate, setuvieron en cuenta, jas actividades y responsabitidades del contratista,
lo mismo que los costos administrativos para la legalizacion del contrato relacionados con
los impuestos generados. '

4, ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que. pueda afectar el cumplimiento del contrato 'y el equilibrio
econémico, los siguientes.

o

La adquisicion gue se: adelanta no se encuentra registrada en e Pian Anual de
Adquisiciones

£i contrafista suministra los documentos incompletos, falsos, con inhabilicad,
incorrectos, desactualizados o por fuera de los tiempos

Diferencia entre el valor estimado por la entidad estatal en los estudios previos y el
contratado

Informacion erronea o desactualizada suministrada por la entidad

Que la actividad ejecutada no satisfaga las necesidades de la RAP Eje Cafetero

El contratista presta-sus servicios de manera insatisfactoria, con baja calidad y/o
con bajo rendimientc en las adtividades en la satisfaccion de la necesidad

El contratista no realiza sus aportes al Sisterna de Seguridad Social

Negligencia, imprudencia o temeridad en los confratos.

la no posibilidad de la prestacion del servicic por situaciones generadas por &l
COVID-19 o enfermedades en general

los riesgos anteriormente enunciados se especifican en el Anexc Ne. 1 al estudio previo.
MATRIZ DE RIESGO

Con el fir de mitigar los riesgos presentados se realizara el pago una vez se certifique por
parte de! supervisor el cumplimiento del objete contractual.

Proyectd: Esneyder Arenas Castrilion: Abogadd - Contratistd?

Aprobd componente juridico; Juliana L. Marinez Rgmirez ~ fa‘c icina As¢sory .Jmidir&:a@
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