Villavicencio, 20 de noviembre de 2025.

Doctora

ALIX MONICA GONZALES RODRIGUEZ

Gerente Promocion y Prevencion

SUPERVISOR CONTRATO No. 0904 del 18 de marzo de 2025>
Ciudad.

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0904 DE 18 DE MARZO DE 2025. ",

PERIODO No 7 DE 10

OBJETO: “CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS EN LOS 29 MUNICIPIOS MEDIANTE
ASISTENCIAS TECNICAS EN PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA Y ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES

@* CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y DE LAS ALTERACIONES EN SALUD BUCAL, VISUAL Y AUDITIVA EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”

DESARROLLO DEL CONTRATO:
Me permito hacer entrega del tercer informe comprendido del 19 DE SEPTIEMBRE AL 18 DE OCTUBRE DE \
2025 como se describen a continuacion:

1. OBLIGACION #1: Elaborar y presentar a la referente de gestion asignada para el plan de trabajo detallado que
contemple las actividades, metas, cronograma y recursos necesarios para la implementacién durante el periodo
contractual, alineado con los lineamientos nacionales y departamentales."

PRODUCTO: Plan de trabajo del contratista aprobado por el supervisor

PERIODICIDAD: 1. Elaboracién y presentacion del plan de trabajo: Dentro de los primeros 15 dias del periodo
contractual.

2. Revision y ajustes del plan: Segun necesidades, con informes trimestral

SOPORTE: 1. Plan de trabajo del contratista avalado por supervisor

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Elabore plan de trabajo inicial de acuerdo a las actividades
contractuales para ejecucién dentro del periodo contractual el cual corresponde a 9 meses y 1 dia, presentado a
referente de programa y gerente de promocién y prevencion para su revision y aprobacion.

PRODUCTO ENTREGADO: Plan de trabajo del contratista aprobado por el supervisor
?SOPORTE Ver Anexo # 1. Plan de trabajo del contratista

PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA

2. OBLIGACION #2: Realizar acompafamiento técnico a los 29 municipios en el cumplimiento de la normatividad
vigente frente al abordaje las alteraciones visuales y auditivas y promover Medidas Colectivas y Estilos de Vida
Saludable (MCyEVS) de manera presencial a los municipios de Cubarral, Granada, Restrepo, Mesetas, La Uribe,
El Dorado, El Castillo, Acacias, Puerto Gaitan, Puerto Lépez del departamento del Meta o de acuerdo a variacion
de los indicadores , requerimientos y/o priorizacion de los municipios del departamento de Meta.

PRODUCTO: Informe técnico sobre el estado de cumplimiento de la normatividad vigente para el abordaje de las

alteraciones visuales y auditivas y promocién de los MCyEVS en los 29 municipios del departamento del Meta, que

incluya acciones de mejora.

Realizar informe técnico consolidado del cumplimiento de la normatividad vigente para el abordaje de las

alteraciones visuales y auditivas y promocidn de los MCyEVS en los 29 municipios del departamento del Meta,

incluyendo recomendaciones y acciones de mejora

| PERIODICIDAD: 1. Mensual ajustandose a los requerimientos y necesidades priorizadas de los municipios. 2.

Semestral.

SOPORTE: 1. Actas de reuniones de acompaiiamiento técnico de los Municipios priorizados con control de

asistencia y registro fotografico.

2.Informes de visitas de campo con evidencias fotogréficas y listas de asistencia.

3.Planes de accion disefiados 0 ajustados segun la priorizacion.
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4 Registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.

5.Documentacion de las estrategias de promocion implementadas

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1. En el marco de las acciones de
acompariamiento y fortalecimiento técnico que adelanta la Secretaria de Salud del Meta, a través de la Gerencia
de Promocién y Prevencion, realice una asistencia técnica virtual dirigida al ente territorial en salud del
municipio El Castillo, con participacién de la profesional de apoyo en salud, orientada al fortalecimiento de los
programas de Salud Visual y Salud Auditiva con el objetivo de socializar, orientar y verificar el cumplimiento de los
lineamientos vigentes en salud visual y salud auditiva/comunicativa, asi como de promover la implementacion
efectiva de la Busqueda Activa Institucional..

El encuentro tuvo como propdsito principal brindar orientacion técnica y operativa frente a la cormecta
implementacién de los procesos de Busqueda Activa Institucional (BAI) en el municipio, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Resolucién 3280 de 2018, la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS) y la
Circular Departamental No. 018 de 2025, que define los valores priorizados de los Cédigos Internacionales de
Enfermedades (CIE-10) y el formato unificado de reporte.

@L\Durante la sesién se desarrollé un espacio de anélisis y socializacién en el que se explicaron las generalidades de

la Busqueda Activa Institucional, enfatizando su relevancia dentro de los procesos de vigilancia, prevencion y
deteccion temprana de alteraciones visuales y auditivas. Se resaltdé que la BAI constituye una herramienta esencial
para identificar oportunamente riesgos en la poblacion, fortalecer las acciones de promocién de la salud, y reducir la
carga de discapacidad asociada a condiciones prevenibles en los diferentes cursos de vida.

Posteriormente, se abordaron los CIE-10 priorizados para la BAI en salud visual y auditiva, detallando su
clasificacion, criterios de seleccién y utilidad dentro de los registros institucionales. Se explicaron ejemplos de
diagnéstico de referencia para condiciones visuales como errores de refraccién, catarata, glaucoma, retinopatia
diabética y ambliopia, asi como para alteraciones auditivas como la hipoacusia neurosensorial, otitis media crdnica,
pérdida auditiva conductiva y trastomos del lenguaje y la comunicacion. Este andlisis permitio afianzar la comprension
del uso adecuado de los cddigos en los sistemas de informacién y en la caracterizacién de la poblacién en riesgo.

De igual manera, se socializé el formato oficial de reporte de la Busqueda Activa Institucional visual-auditiva,
establecido en la Circular 018 de 2025. Se explicd detalladamente su estructura, los campos de diligenciamiento, los
mecanismos de consolidacién municipal y las fechas de envio al nivel departamental, con el fin de garantizar la
calidad, oportunidad y coherencia de la informacién reportada.

El espacio también permitié resolver inquietudes del municipio frente al flujo de informacién entre las instituciones
prestadoras de servicios de salud, las EPS y la Secretaria Municipal, destacando la importancia de fortalecer la
t’articulacién interinstitucional para el cumplimiento de los indicadores de cobertura y gestién del riesgo.

. Somo resultado del proceso de acompaiiamiento, se establecieron los siguientes compromisos entre las partes:

1. Por parte de la Secretaria de Salud Municipal de El Castillo:

o Fortalecer los procesos de recoleccién y consolidacién de informacién sobre Busqueda Activa
Institucional en salud visual y auditiva, garantizando el reporte mensual al nivel departamental
conforme a los lineamientos establecidos.

o Socializar intemamente con los equipos de salud publica y atencién primaria los contenidos de la
Circular 018 de 2025, especialmente lo relacionado con los CIE-10 priorizados y el formato de reporte.

o Realizar seguimiento a la aplicacién de la BAl en las IPS de su jurisdiccion, verificando la calidad de
los datos y la adherencia a los criterios técnicos definidos.

2. Por parte de la Secretaria de Salud del Meta - Gerencia de Promocién y Prevencién:
o Continuar brindando asistencia técnica y acompaiiamiento permanente al municipio en los procesos
de implementacion, consolidacién y reporte de la informacién en salud visual y auditiva.
o Disponer de canales de comunicacion y apoyo técnico para resolver dudas y facilitar el envio oportuno
de los reportes.
o Incorporar el seguimiento a la Busqueda Activa Institucional dentro del cronograma departamental de
supervision y monitoreo.

En conclusion, la asistencia técnica permitié fortalecer las capacidades institucionales del municipio de El
Castillo en la gestion de los programas de salud visual y auditiva, generando una mayor comprension sot_>re la
aplicacién de los lineamientos técnicos y la importancia de los procesos de vigilancia activa. Con ello, se contribuye
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al cumplimiento de los objetivos departamentales orientados a la deteccién temprana, atencién oportuna y prevencion
de las alteraciones sensoriales en la poblacién metense.

Actividad 2: Durante el mes se adelant6 el seguimiento técnico al Programa de Salud Visual, Auditiva y/o
Comunicativa en los 29 municipios del departamento del Meta, mediante asistencia presencial en los territorios con
mayor carga operativa (Acacias, Cubarral, El Castillo, El Dorado, Granada, Mesetas, La Uribe, Restrepo, Puerto
Gaitan y Puerto Lopez) y acompaiiamiento virtual a los municipios restantes. Estas actividades permitieron evaluar
el avance en la implementacion de lineamientos, la apropiacién normativa, el desarrollo de capacidades del talento
humano y la articulacién interinstitucional entre las secretarias de salud, EAPB e IPS.

En términos generales, la mayoria de municipios ha fortalecido la comprensién y aplicacién de la normatividad
vigente (Resolucion 3280 de 2018, Ley 1980 de 2019 y Resolucion 207 de 2024), lo que se refleja en la ejecucién
parcial de estrategias y la consolidacion de equipos de trabajo. No obstante, persisten brechas importantes en la
capacidad técnica del personal, en la planeacién de acciones y en la articulacion efectiva con las aseguradoras para
garantizar la continuidad de los procesos de tamizaje, diagnéstico y atencion.

f‘PSe resalta el desempefio positivo de Acacias, Puerto Gaitan, El Castillo, El Dorado, Castilla La Nueva, Mapiripan y
San Juan de Arama, donde se evidencian avances sostenidos en la ejecucién de actividades y en la calidad de la
informacién reportada. Sin embargo, continian observandose fallas recurrentes en el envio oportuno de los
informes mensuales, en la trazabilidad de los casos con alteraciones identificadas y en la implementacion completa
de las estrategias de promocion y prevencion.

Uno de los hallazgos criticos del seguimiento corresponde a los tamizajes neonatales de salud visual y auditiva,
componente central para la deteccién temprana segun lo establecido en la Ley 1980 de 2019. Las coberturas
registradas oscilaron entre el 15 % y el 35 %, rango que evidencia un cumplimiento insuficiente frente a la meta
departamental. Entre las causas identificadas se encuentran dificultades de acceso en zona rural dispersa, falta de
articulacion con las EAPB, baja disponibilidad de equipos de tamizaje en IPS habilitadas y escasa educacion a las
familias sobre la importancia del tamizaje en los primeros dias de vida.

A partir de estos hallazgos se emitieron recomendaciones diferenciales a cada municipio, priorizando:

Fortalecimiento de la articulacién con EAPB para la ampliacién de coberturas,
Desarrollo de capacidades del talento humano en deteccién temprana,

Mejoras en el registro y reporte de informacién,

Incremento de acciones educativas dirigidas a familias gestantes y puérperas, y
Fortalecimiento del seguimiento a los casos con alteraciones detectadas.

‘a‘_

En conclusién, el seguimiento mensual permitié identificar avances significativos, pero también brechas
estructurales en la implementacion del programa. Estos resultados orientan la toma de decisiones para el
fortalecimiento de las rutas de atencion, la estandarizacién de procesos y la mejora continua de las acciones de
salud publica en los territorios, con el objetivo de garantizar una deteccién temprana y atencién oportuna de las
alteraciones sensoriales en la poblaciéon del Meta.

PRODUCTO ENTREGADO: Actas de reunién de asistencia técnica, listado de asistencia, registro fotogréfico.

SOPORTE Ver Anexo # 2.1 Acta de asistencia técnica 270-2025 Municipio de El Castillo.
PRESENTADO POR EL |Ver Anexo # 2.2 Circular No. 23200.14.01-018 de 2025.
CONTRATISTA Ver Anexo # 2.3 Formato de Reporte de BAI Salud visual-auditiva.

Ver Anexo # 2.4 Informe técnico 097-2025

3. OBLIGACION #3: Promover la Implementacién de la estrategia "AMOR POR EL SILENCIO" y el programa VEO
BIEN, APRENDO BIEN en articulacién con actores claves para reconocer el valor del silencio, reducir el ruido en
los entornos educativos y laboral en los municipios 29 municipios del departamento.

PRODUCTO: 1. Informe técnico que incluya desarrollo de la actividad, recomendaciones y seguimiento a las

acciones establecidas en cada municipio.
2. Consolidado de los Planes de accién municipales de la estrategia.
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PERIODICIDAD: 1. Mensual

2 Entregar plan de accion en el cuarto mes de contrato

3.Realizar seguimiento a partir del quinto mes de contrato

SOPORTE: 1. Acta de reuni6n con control de asistencia y registro fotogréafico.

2.Informe técnico

3.Excel que contenga plan de accién para implementacion de la estrategia.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1: Se realiz6 el informe técnico en cuanto al
avance significativamente en la implementacion de las estrategias de salud visual y auditiva “Veo Bien, Aprendo
Bien” y “Amor por el Silencio” en el departamento del Meta, en el marco de la Politica Nacional de Salud Visual,
Auditiva y Comunicativa. Estas acciones se orientan a |a deteccién temprana, prevencion y atencion oportuna de
alteraciones sensoriales en poblacién escolar, fortaleciendo la articulacién entre el sector salud y el sector
educativo.

Se realizd la socializacién de lineamientos técnicos, entrega de material pedagégico y fortalecimiento de
capacidades en los municipios de Acacias, Castilla La Nueva, Cumaral, El Dorado, La Uribe, Mapiripan, Mesetas,
Puerto Gaitén, Puerto Lopez, Restrepo, San Carlos de Guaroa, San Martin y Villavicencio. Paralelamente, se

yprogramaron seguimientos a los municipios intervenidos y se avanzé en la construccién de planes de accion para
garantizar continuidad en el proceso.

/‘\

Tres municipios reportaron avances significativos:

» Acacias: Desarrolio de una jornada integral con 262 participantes, incluyendo talleres en salud bucal,
visual, auditiva, salud alimentaria y educacion sexual, con fuerte enfoque pedagdgico y uso de material
didactico. Se resaltd la apropiacién de los estudiantes y el compromiso institucional.

» El Dorado: Acciones articuladas con programas FAMI y sedes educativas para la identificacién de defectos
refractivos y alteraciones auditivas, destacando barreras como demoras en asignacion de citas,
autorizaciones y limitaciones econoémicas. Se establecieron compromisos locales, incluyendo gestién para
brigadas visuales y auditivas.

* Puerto Lépez: Socializacién con docentes del area rural, fortalecimiento de lineamientos técnicos,
planeacién de tamizajes, actividades de sensibilizacion con familias y consolidacion de plan de accién
municipal con acompariamiento permanente de la Secretaria de Salud del Meta.

En general, la implementacién ha mostrado un avance positivo, fortaleciendo la deteccién temprana de alteraciones
visuales y auditivas y promoviendo ambientes escolares saludables. Las proyecciones incluyen consolidacién de
informes municipales, intensificacion del seguimiento técnico y futura medicién de impacto sobre el rendimiento
facadémico y el bienestar de los escolares.

PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunién de acompariamiento técnico.

SOPORTE Ver Anexo # 3.1 Informe técnico estrategias Salud Visual y Auditiva 076-2025 -
PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA

4. OBLIGACION #4: Articular esfuerzos y crear sinergias de coordinacién sectorial e intersectorial, del nivel
departamental, orientadas a fortalecer los mecanismos de deteccion temprana de alteraciones visuales, con
énfasis en primera infancia e infancia, asi como la induccién a la demanda de servicios de salud visual y salud
auditiva y comunicativa

PRODUCTO: 1. Informe técnico reuniones de articulacién

2. Plan de accién departamental

PERIODICIDAD: Seguimiento mensual al plan de accion a partir del 3 mes de contrato

SOPORTE: 1. Actas de reunion control de asistencia, registro fotografico.

2. Plan de accién

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1: Durante el presente mes no se

realizaron acciones de Articular esfuerzos y crear sinergias de coordinacion sectorial e intersectorial, del nivel

departamental, orientadas a fortalecer los mecanismos de deteccién temprana de alteraciones visuales, con énfasis
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en primera infancia e infancia, asi como la induccion a la demanda de servicios de salud visual y salud auditiva y
comunicativa.

PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunién y listado de asistencia.

SOPORTE N/A

PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA

5. OBLIGACION #5: Realizar acompaiamiento técnico en la implementacion de las acciones contempladas en la
Ruta de promocién y mantenimiento de la salud, Ruta materno perinatal, Resolucion 207 del 2024 en relacién con
los programas de salud, visual, auditiva y comunicativa (SVAC) y MCEVS, en las EAPBs presentes en el
Departamento del Meta.

PRODUCTO: 1. Informe técnico que incluya, diagnostico frente al cumplimiento de los lineamientos establecidos en
las Ruta de promocion y mantenimiento de la salud y Ruta matemo perenal y resolucién 207 del 2024, cumplimiento
de indicadores, metas establecidas para la vigencia 2025, conclusiones

2.construccion y socializacién de un plan de mejora por EAPB.

PERIODICIDAD: Mensual

_SOPORTE: 1. Actas de asistencia técnica y /seguimiento con control de asistencias, registro fotogréfico.

(, »2. Matriz de seguimiento asistencias técnicas diligenciada.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Durante el mes se articulé6 de manera interprogramatica

con el componente de Salud Bucal para la elaboracién y emisién de una circular conjunta, mediante la cual la

Secretaria de Salud del Meta convocd a los referentes de las EAPB con presencia en el departamento a participar en

el Conversatorio Departamental en Salud Bucal, Visual, Auditiva y Comunicativa, programado para el 28 de noviembre

de 2025.

La circular se emitié en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidon Social y tuvo como

propésito fortalecer la gestion interinstitucional, revisar los avances programaticos y articular estrategias para el

mejoramiento de los indicadores de promocion, prevencién y deteccion temprana en los diferentes cursos de vida.

El documento estableci6 dos espacios de trabajo:

1. Bloque 1 - Salud Bucal (8:00 a.m. - 11:30 a.m.)
o Seguimiento a indicadores del programa, especialmente los relacionados con acciones de proteccion
especifica segun la Resolucién 3280 de 2018.
o Revisiéon del comportamiento de las alteraciones bucales reportadas en el territorio.
o Solicitud de presentacién institucional de 15 minutos por EAPB.
o Requerimiento de envio previo de informacion consolidada en formato Excel, con fecha limite del 19
de noviembre.
o Revision previa del Lineamiento Técnico 2025 y la normatividad vigente.
(o]
;’?‘L 2. Bloque 2 - Salud Visual, Auditiva y Comunicativa (2:00 p.m. — 4:00 p.m.)
o Orientacién sobre la implementacién de la Ruta Integral de Promocién y Mantenimiento de la Salud
y de la Ruta Materno Perinatal.
o Revisién de procesos asociados a los lineamientos de las Resoluciones 3280 de 2018 y 207 de 2024,
especialmente en relacién con el Programa SVAC y el MCEVS.

o Solicitud de disponer durante la sesion:
. Formato de seguimiento de la BAI debidamente diligenciado.
. Informacién previamente enviada por la Secretaria.

* Reporte de acciones desarrolladas en los entornos educativo, comunitario, institucional y familiar.

Este proceso permitié consolidar la citacién oficial, asegurar la participaciéon de las EAPB en el espacio técnico
departamental y fortalecer la articulacion entre los programas de Salud Bucal, Visual, Auditiva y Comunicativa para la
toma de decisiones y el andlisis conjunto de indicadores.

PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunion, listado de asistencia

SOPORTE Ver Anexo # 4.1 Circular conjunta de las alteraciones BVAC para EAPB
PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA

6. OBLIGACION #6: Desarrollar capacidades en el talento humano en salud relacionadas con la atencién integral
de las alteraciones visuales y auditivas y de la comunicacion y sus factores de riesgo, dirigido a profesionales de
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la Servicio Social Obligatorio (SSO), personal de las entidades termitoriales, estudiantes de dltimos semestres de
enfermeria y medicina, asi como al talento humano de las IPSs y EAPBs presentes en el departamento del Meta

PRODUCTO: 1. Programas de formacién disefiados e implementados para el desarrollo de capacidades en la
atencion de las alteraciones visuales y auditivas y de la comunicacion y sus factores de riesgo.
2.Cronograma de capacitacion al talento humano concertado con EAPBs e IPS publicas en los municipios priorizados,
coordinadores de las facultades de medicina y enfermeria en el segundo mes de contrato
3.Informe consolidado de las actividades de formacion realizadas, incluyendo resultados y evaluacion de las
competencias adquiridas
PERIODICIDAD: Segun convocatoria de la gerencia de recursos humanos y financieros de la secretaria de salud
del meta y cronograma concertado de capacitacion al talento humano concertado con EAPBs e IPS plblicas en los
municipios priorizados en el sequndo mes de contrato
SOPORTE: 1. Listas de asistencia de los participantes en cada capacitacion.
2 Material pedagégico y guias técnicas empleadas en las sesiones de formacién.
3.Reportes fotogréficos y actas de las actividades realizadas.
4 Encuestas de satisfaccién y evaluaciones de aprendizaje aplicadas a los participantes.

5.Informe técnico con anélisis del impacto de las actividades de formacién en la atencién de ENT y sus factores de
r‘.'iesgo
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Como referente de salud visual y auditiva del
departamento del Meta, realicé acompaifiamiento a la jomada de desarrollo de capacidades dirigida a los
profesionales de los Equipos Bésicos en Salud vinculados a la red de prestacion de servicios de los hospitales
pertenecientes a la ESE - Solucién Salud. Esta actividad tuvo como propésito fortalecer los conocimientos y
habilidades de los profesionales en tomo a los Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables, la deteccién
temprana de alteraciones visuales, auditivas y comunicativas, la intervencién de las mismas y la oferta de
servicios para los diferentes cursos de vida.

En el marco del fortalecimiento de las competencias del talento humano en salud, se realizé un desarrollo de
capacidades dirigido a los equipos basicos de la E.S.E., con el propdsito de mejorar la deteccion, atencién y
canalizaci6n de los casos relacionados con alteraciones visuales, auditivas y comunicativas, en
concordancia con los lineamientos establecidos en la Resolucién 3280 de 2018.

Durante la jomada se abordaron los siguientes temas:

» Alertas tempranas: se socializé la importancia de identificar oportunamente los signos de riesgo en la
poblacién, tales como dificultades para ver de lejos o de cerca, desviacién ocular, alteraciones en la

E comprension o produccién del lenguaje, y problemas de audicion en diferentes entornos (hogar, escuela o

((t: comunidad). Estas alertas permiten realizar intervenciones tempranas y evitar complicaciones mayores.

« Signos y sintomas: se brindaron orientaciones practicas para reconocer los principales signos y sintomas
asociados a las alteraciones en salud visual, auditiva y comunicativa, promoviendo la observacion activa
durante las valoraciones integrales y visitas domiciliarias.

* Resolucién 3280 de 2018: se explicé el marco normativo que define las Rutas Integrales de Atencién en
Salud (RIAS), enfatizando las acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud en los
componentes de salud visual, auditiva y comunicativa, asi como las responsabilidades de los equipos
bésicos en el proceso de referencia y contrarreferencia.

Esta actividad tuvo como finalidad fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de salud, realizando
el impacto sobre 56 asistentes y participantes garantizando que las intervenclones se realicen de manera
adecuada, oportuna y con base en la evidencia, y que las canalizaciones hacia los niveles de atencién
correspondientes sean efectivas, contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de la atencién y la vigilancia de
las alteraciones sensoriales en el territorio.

PRODUCTO ENTREGADO: Informe técnico

SOPORTE Ver Anexo 6.1, Informe técnico 1242025 7
PRESENTADO POR EL |yer Anexo 6.2 Registro asistencia
CONTRATISTA
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7. OBLIGACION #7: Promover y realizar seguimiento a las actividades en los municipios del departamento del Meta
para la celebracién y/o conmemoracion de los dias nacionales e internacionales de salud pablica, con enfogue en
Modos y Estilos de Vida Saludables (MCyEVS) y la prevencion de las alteraciones visuales y auditivas

PRODUCTO: 1. Informe Cronograma de conmemoraciones con las acciones propuestas y ejecutadas.
2.consolidado de las actividades realizadas en los municipios, incluyendo evidencias de la celebracién y el impacto
de las conmemoraciones.

PERIODICIDAD: Segun el calendario de dias nacionales e internacionales de salud publica, con seguimiento
trimestral para evaluar avances y resultados.

SOPORTE: 1. Actas de reuniones de planificacion con los municipios.

2 Listas de asistencia de los eventos conmemorativos.

3.Reportes fotograficos y audiovisuales de las actividades realizadas.

4 Material de difusion (afiches, publicaciones en redes sociales, perifoneo, etc.) desarrollado para las
conmemoraciones.

5.Evaluaciones del impacto de las actividades en la promocién de MCYEVS y la prevencidn de ENT

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1: Durante el mes, la Secretaria de Salud del
. Meta, desde la Gerencia de Promocién y Prevencién, emiti6 la circular dirigida a alcaldes, secretarias de salud
( ‘-'nunicipales, coordinadores teritoriales, EAPB, IPS y demas actores del sistema, con el fin de orentar la
conmemoracion del Dia Mundial de la Visién, a celebrarse el 9 de octubre de 2025 bajo el lema de la OMS: “Amar
tus ojos en el trabajo”. La circular convocs a las entidades a desarrollar acciones de promocion, prevencion y deteccién
temprana, especialmente en poblaciones vulnerables, escolares y trabajadores expuestos a riesgos visuales.

El documento definid los objetivos de la conmemoracion, centrados en la sensibilizacién comunitaria, el fomento de
hébitos saludables para el cuidado ocular, el fortalecimiento de capacidades temitoriales y la consolidacién de
informacién para la toma de decisiones en salud visual y auditiva. Asimismo, recomendé actividades como jornadas
de tamizaje visual, acciones educativas, difusion de mensajes en medios, y la articulacién con estrategias
departamentales como “Veo Bien, Aprendo Bien” y “Amor por el Silencio”, promoviendo ademas la gestion
intersectorial con educacion, cultura y desarrollo social.

La circular también establecié lineamientos para la entrega de un informe técnico obligatorio, en el cual los
municipios y actores del sistema deben reportar actividades realizadas, poblacién beneficiada, hallazgos, remisiones,
evidencia fotogréfica y barreras identificadas. La fecha limite de envio se fij6 para el 16 de octubre de 2025 al correo
institucional saludauditiva@meta.gov.co.

Finalmente, se dispuso que las direcciones locales de salud garanticen la articulacién territorial y que la Secretaria
Departamental consolidara los resultados para su reporte ante el Ministerio de Salud. La comunicacién reiteré el
agradecimiento y el compromiso institucional para fortalecer la salud visual en el departamento del Meta.

Se realizara consolidacion e informe en el siguiente informe,
H__PRODUCTO ENTREGADO: Informe técnico.

" 30PORTE Ver Anexo # 7.1 Circular No. 23200.14.01-025. v
PRESENTADO POR EL i
CONTRATISTA Ver Anexo # 7.2 Soporte de envi6 de correo.

8. OBLIGACION #8: Gestionar con los profesionales de los municipios asignados la realizacion de la BAI para
alteraciones visuales y auditivas, integrando los respectivos indicadores.

PRODUCTO: Informes ejecutivos de BAI visual, auditiva y comunicativa, trimestrales para cada municipio

asignado.

PERIODICIDAD: Trimestral

SOPORTE: 1. Correos electrénicos de solicitud de BAI a la red prestadora de Salud.

2. Matriz de seguimiento diligenciada.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se realizé el informe trimestral del seguimiento de BAI

departamental en el informe entregado en el periodo de 19 de julio al 18 de agosto, durante el presente periodo no

se reporta informe técnico para el seguimiento de la BAI. El préximo informe sera presentado para el mes de

diciembre.

PRODUCTO ENTREGADO: Correo electrénico de solicitud de BAI a la red prestadora de Salud.

SOPORTE N/A
PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA
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9. OBLIGACION #9: Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocion y
Prevencion y el Equipo de Gestion de la Secretaria de Salud del Meta, con el fin de realizar el seguimiento a las
metas del Plan de Desarrollo, procesos de gestion y necesidades identificadas. Asimismo, elaborar y presentar
los informes requeridos por las entidades de control, la Gobemacién del Meta, la Gerencia de Promocidn y
Prevencion, y otros segun los requerimientos establecidos."

PRODUCTO: Informes para entidades de control y otros organismos: Documentos elaborados conforme a los

lineamientos y requerimientos especificos de cada entidad.

Matriz de cumplimiento: Consolidado de indicadores, avances y resultados relacionados con las metas establecidas

PERIODICIDAD: 1. Registro de participacién en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla
en reuniones virtuales).

2. Evidencias documentales de los informes entregados (oficios de radicacion, acuse de recibo).

SOPORTE: 1. Registro de participacion en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en
reuniones virtuales).

2. Evidencias documentales de los informes entregados (oficios de radicacion, acuse de recibo).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1. Durante le periodo reportado no se me
. solicito asistir a Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocién y Prevencion y el
f ‘quipo de Gestion de la Secretaria de Salud del Meta, con el fin de realizar el seguimiento a las metas del Plan de
Desarrollo, procesos de gestion y necesidades identificadas. Asimismo, elaborar y presentar los informes requeridos
por las entidades de control, la Gobernacién del Meta, la Gerencia de Promoci6n y Prevencion, y otros segun los
requerimientos establecidos.

PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunion con listado de asistencia y registro fotografico.

SOPORTE N/A
PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA

10. OBLIGACION #10: Realizar una mesa técnica Trimestral para la evaluacién del comportamiento de los
indicadores epidemiolégicos para las alteraciones visuales, auditivas y comunicativas, con referente de Vigilancia
en salud publica para los programas asignados.

PRODUCTO: 1. Informe de andlisis y monitoreo.

PERIODICIDAD: Trimestral

SOPORTE: 1 Actas, con control de asistencia, y registro fotografico.

2.Consolidado de indicadores

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Para el presente item se presentd la primera mesa técnica

| el mes pasado y se registré en el acta presentada, se tiene previsto realizar la préxima a finales de octubre, lo cual

((( 3e reportara en el siguiente informe.

"PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunion.

SOPORTE N/A

PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA

11. OBLIGACION #1: Llevar a cabo el seguimiento técnico de concurrencia y la verificacion de la ejecucion de las
actividades colectivas en el componente de modos y condiciones y estilos de vida saludables, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos operativos establecidos en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
Departamental y de los Municipios asignados

PRODUCTO: 1. Informe de seguimiento técnico: Documento que detalle el cumplimiento de las actividades

programadas, avances, dificultades encontradas y acciones correctivas propuestas.

2. Matriz de verificacion de actividades: Registro que consolide las actividades revisadas, responsables, indicadores

de cumplimiento y observaciones.

3. Actas de reuniones de seguimiento: Evidencia de las sesiones realizadas para evaluar los avances y brindar

orientaciones técnicas.

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: 1. Actas de reunién

2.Cronogramas actualizados de las actividades colectivas.

3. Registro de comunicaciones oficiales con los municipios sobre ajustes o retroalimentaciones.

4. Indicadores de cumplimiento de las actividades conforme al PIC Departamental y Municipal
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RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Durante el presente periodo se realizé la concurrencia y
seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de El Castillo: Aparece solo una actividad
directamente relacionada con enfermedades no transmisibles dentro del listado operativo del convenio.

Actividad especifica relacionada con ENT

Servicio de promocién de la salud y prevencién de riesgos asociados a condiciones no transmisibles
Caodigo POAI: 1905031

Territorio: T1 -T2

Microterritorio; M1 - M4

Entomo: Comunitario

CUPS: 110412

Intervencion:

Realizar ferias de autocuidado para la prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles, tales como:
o Diabetes
| o Asma
6 A o Hipertension
o EPOC
Poblacién objeto: Adolescencia, juventud, adultez, vejez
Valor unitario; No aparece completo en el texto enviado (se corta).
Unidad/actividades: No visible por corte.
Profesionales responsables: No aparece en el fragmento enviado.
Medios de verificacion: No visibles por corte del texto.

Conclusion sobre las ENT en el convenio
Dentro de todas las acciones del PIC descritas, solo se identificd una actividad que apunta directamente a condiciones

no transmisibles, centrada en la prevencién de enfermedades crénicas (diabetes, hipertension, asma, EPOC)
mediante ferias de autocuidado en la comunidad.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

SOPORTE Ver Anexo 11.1 Lineamiento operativo PIC 2025 El Castillo

PRESENTADO POR EL )
CONTRATISTA

12. OBLIGACION #12: Realizar un informe de avance en los municipios asignados, frente a la conformacion de redes
sociales promotoras de la deteccion temprana, atencién y rehabilitacién frente a las alteraciones visuales, auditivas

. Yy comunicativas.

A

2RODUCTO: Informe por municipio que permita evidenciar los avances de las redes
PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: Acta de reunién, control de asistencia y registro de asistencia.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se realizé informe técnico al Programa de Salud Visual,
Auditiva y/o Comunicativa en los 29 municipios del departamento del Meta, donde se relaciona la formacién y el
seguimiento a la conformacion de las redes sociales en los municipios y en los temitorios con mayor carga operativa
(Acacias, Cubarral, El Castillo, El Dorado, Granada, Meselas, La Uribe, Restrepo, Puerto Gaitan y Puerto Lopez) y
acompariamiento virtual a los municipios restantes. Estas actividades permitieron evaluar el avance en la
implementacion de lineamientos, la apropiacién normativa, el desamollo de capacidades del talento humano y la
articulacion interinstitucional entre las secretarias de salud, EAPB e IPS, para llevar a cabo el fortalecimiento de la
redes comunitarias las cuales apoyan los procesos de cuidado.

Se resalta el desempeiio positivo de Acacias, Puerto Gaitén, El Castillo, El Dorado, Castilla La Nueva, Mapiripan y
San Juan de Arama, donde se evidencian avances sostenidos en la ejecucion de actividades y en la calidad de la
informacién reportada. Sin embargo, contintian observandose fallas recurrentes en el envio oportuno de los
informes mensuales, en la trazabilidad de los casos con alleraciones identificadas y en la implementacioén completa
de las estrategias de promocién y prevencién.

Entre las causas identificadas se encuentran dificultades de acceso en zona rural dispersa, falta de articulacion con
las EAPB, baja disponibilidad de equipos de tamizaje en IPS habilitadas y escasa educacién a las familias sobre la
importancia del tamizaje en los primeros dias de vida.
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PRODUCTO ENTREGADO: Acta de asistencia técnica.

SOPORTE = |Ver Anexo # 12.1 Informe técnico 097-2025.
PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA sy

13. OBLIGACION #13: Participar en las reuniones mensuales del programa, convocadas por la referente del
Componente vida saludable y condiciones No Transmisibles, con el fin de socializar los hallazgos identificados en
las asistencias técnicas realizadas a la red prestadora y proponer acciones de mejora.

PRODUCTO: 1. Informe consolidado de hallazgos, barreras y oportunidades de mejora identificadas en la red

prestadora.

2 .Actas de reunién con compromisos y acuerdos.

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: 1. Actas de reunién con control de asistencia y registro fotografico.

2_Presentaciones o documentos de socializacion.

3.Informes de hallazgos y recomendaciones.

(‘ RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: El 2 de octubre de 2025 se desarrollo la reunién
mensual del programa, convocada por la referente del Componente de Vida Saludable y Condiciones No

Transmisibles, con el propésito de socializar los hallazgos identificados durante las asistencias técnicas realizadas

a la red prestadora de servicios de salud y realizar socializacion de los avances de cada programa.

De acuerdo a la agenda, debia socializar el avance del componente de salud visual, auditiva y comunicativa en
los municipios del departamento del Meta, destacando los progresos en la implementacién de las estrategias
territoriales, la articulacion con las E.S.E. y entes municipales, y las oportunidades de mejora identificadas en los
procesos de deteccion temprana, canalizacién y seguimiento de casos. Como también la dificultad que se ha
presentado en la recopilacién de la BAl y las mesas técnicas con la EAPBs.

Sin embargo esta participacion no la lleve a cabo debido a una calamidad familiar, lo que quedo como compromiso
retroalimentar al equipo técnico sobre las acciones adelantadas en el territorio y promover la planificacién
conjunta de estrategias orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales y al cumplimiento de los
indicadores del componente sensorial en el marco de la Resolucién 3280 de 2018.

PRODUCTO ENTREGADO: Listado de asistencia, registro fotografico.

SOPORTE Ver Anexo 13.1 Registro Fotografico.

PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA

(‘4. OBLIGACION #14: Elaborar y presentar un informe final consolidado que detalle el cumplimiento de las

; actividades programadas, analice los resultados obtenidos y ofrezca sugerencias, recomendaciones Yy
conclusiones en relacién con los procedimientos e instrumentos utilizados, con el propésito de promover la mejora
continua en los procesos desarrollados.

PRODUCTO: 1. Informe final consolidado que incluya: Cumplimiento de las actividades programadas, Andlisis

detallado de los resultados obtenidos, sugerencias y recomendaciones para mejorar los procedimientos.

Conclusiones basadas en los hallazgos identificados.

PERIODICIDAD: Con presentacién al cierre del periodo contractual

SOPORTE: 1. Informes parciales o intermedios de las actividades realizadas.

2.Documentacién de los procedimientos e instrumentos utilizados.

3.Evidencias fotogréficas, audiovisuales y registros de actividades.

4.Actas de reuniones o comités donde se revisaron avances y resultados.

5.Encuestas de satisfaccion o evaluaciones aplicadas a los beneficiarios o actores involucrados.

6.Registro de las recomendaciones implementadas o planificadas para el siguiente periodo.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se realiza envio de informe técnico final con el

consolidado a la referencia del programa VS-CNT para revision, ajustes y/o aprobacién del mismo.

PRODUCTO ENTREGADO: Informe técnico
SOPORTE Ver Anexo 14.1 Informe técnico 097-2024

PRESENTADO POR EL . - .
CONTRATISTA Ver Anexo 14.2 Soporte de correo electrénico enviado a la referencia.
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15. OBLIGACION #15: Hacer entrega de los documentos generados a la supervisora del contrato de acuerdo al
Procedimiento para la Organizacioén de Archivos (P-RF-13) y aplicacién de las Tablas de Retencién Documental
(TRD) Version 3. Asistencia a reuniones de capacitacién y seguimiento

PRODUCTO: Documentos archivados cumpliendo con el procedimiento P-RF-13

PERIODICIDAD: Bimestral seguimiento y cumplimiento.
SOPORTE: 1. Clasificacién de los documentos de acuerdo a las TRD V3,
2.0rganizacién cronolégica de los documentos
3.Foliacion
4. Elaboracién de Formato unico de Inventario Documental (FUID)
5. Rotulacién
6. Acta de entrega
Lista de Asistencia
Registro Fotografico
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se realiza la entrega de actas de reunion, actas de
asistencia técnica, listas de asistencia, correos, etc. que aportan al desarrollo del presente contrato
PRODUCTO ENTREGADO: Se realiza la entrega de actas de reunion, actas de asistencia técnica, listas de
asistencia, comreos, etc. que aportan al desarrollo del presente contrato.
SOPORTE N/A
PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA

16. OBLIGACION #16: Realizar las demas actividades e informes que le asigne el supervisor inmediato relacionadas
con la naturaleza del contrato por los entes rectores departamentales y nacionales

PRODUCTO: Informe técnico por cada actividad asignada

PERIODICIDAD: Mensual y de acuerdo a la asignacion de la actividad a realizar.

SOPORTE: Actas de Reunion, informe técnico durante el periodo contractual

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Durante el periodo comprendido entre el 19 de
septiembre y el 18 de octubre de 2025, no se recibieron asignaciones especificas por parte del supervisor inmediato
ni se programaron actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

Sin embargo, en cumplimiento de la funcién de “realizar las demds actividades e Informes que le asigne el
supervisor inmediato relacionadas con la naturaleza del contrato por los entes rectores departamentales y
nacionales”, se mantuvo disposicion permanente para la atencién de requerimientos, participacion en espacios
técnicos y apoyo en procesos misionales del componente de salud visual, auditiva y comunicativa, asi como la revision
y actualizacién de documentos técnicos y de seguimiento a las estrategias priorizadas.

| PRODUCTO ENTREGADO: Informe de gestién

(" SOPORTE N/A

PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA

Articulo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, en felacién con el pago y retencion de aportes
al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales.

Nota: Esta informacién debe estar en el informe del contratista.

El contratista:
Concepto Si | No Detalle
1. ¢Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos cumplidos para la : 3
pension o por disposiciones legales no esta obligado a cotizar a pensiones? x | Sisurespuesta es Si, adjunte
certificacion.
2. Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion laboral ylo
reglamentaria, mesadas pensionales, independiente por cuenta propia u X
ofros contratos?

3. ¢latotalidad de los ingresos mensuales son iguales o superiores a cuatro
(4) salarios minimos mensuales legales vigentes, producto de los ingresos
provenientes de vinculacién laboral y/o reglamentaria, independiente por
cuenta propia u otros contratos?

g j Ay Si su respuesta es Si, adjuntar el
4. (Elvalortotal de sus IBC es superior a 4 salarios mininos mensuales legales % pago del fondo de solidaridad

vigentes? pensional FSP
5. ¢Cotiza por el limite maximo de cotizacién de veinticinco (25) salarios X
minimos mensuales legales?
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6. ¢Efectua aportes por un Ingreso Base de Cotizacién (IBC) superior al 40%
del valor mensualizado del contrato?

&

¢ Pertenece a un Régimen Especial o de Excepcion en salud?

8. (Cotiza a salud de manera directa a la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) de
conformidad con lo establecido por el Articulo 2.1.13757?.

9, (Efectia de forma voluntaria aportes a una Caja de Compensacion
Familiar?

10. ;Realiza aportes voluntarios a pensién?

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de Salud, Pensién y ARL del mes de septiembre y octubre de 2025.

conformidad con lo establecido por la ley.

/
Cordialmente: —ebdn Bodome

Fabian Humberto Bedoya Torres
Contratista -CPS No 0904 de 2025
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CcODIGO: F-BS-23

VERSION: 5

INFORME DE SUPERVISION

Villavicencio, 20/11/2025

Doctora:

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ
Secretaria de Salud del Meta
Gobernacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo del Informe
Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe,

presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad
y en los términos adecuados.
Contrato No. y Fecha:
Clase de Contrato:

0904 del 18 de marzo de 2025.
Prestacién de servicios

2456 de 18 de marzo de 2025
12012 de 17 de octubre de 2025

Registro Presupuestal No. y Fecha:

FABIAN HUMBERTO BEDOYA Nit Je.c 1121865809
Contratista: TORRES | de
i Villavicencio
Representante Legal: N/A c.c.
Supervisor: ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ 52.033.446
(Insertar filas cuando en el periodo de c.c. | deBogota
pago se presenten varios supervisores)

Oficio de reasignacio

Acto administrativo de designacion
n de 24 de julio de 2025

supervisor:. No. y Fecha
Obijeto:

“CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS EN LOS 29 MUNICIPIOS MEDIANTE
ASISTENCIAS TECNICAS EN PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA Y ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y DE LAS ALTERACIONES EN SALUD BUCAL, VISUAL Y AUDITIVA EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”
Valor inicial del contrato:
(Letras y Numeros)

Término Inicial de Ejecucién:

Treinta y cinco millones de pesos ($35.000.000.00) M/CTE.

Siete (7) meses.

(\ Fecha de Inicio 19/03/2025 Fecha Finalizacion 18/10/2025
segun Acta de Inicio: _segun Acta de Inicio:
Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)
Valor de la
. . : Fecha de expedicion Tiempo de
Tipo 4s Modificacin (CI:::(;f;c:;lié:e) del documento Modificacion
q (Cuando Aplique)
Adicion No 1y Prorroga No 1 $10.166.667.00 17/1012025 !
*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
Nueve (9) Fecha Finalizacion:
Término Total de Ejecucion: :
: : 2 meses y un (1) | (Solo cuando existan 19/12/2025
(Solo cuando existan modificaciones) dia modificaciones)
;ﬁggg! :: ‘la:‘ontrato i Cuarenta y cinco millones ciento sesenta y seis mil
(wmmm' b dusdi s seiscientos sesenta y siete pesos (45.166.667.00) M/CTE
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cODIGO: | F-BS-23

A
/" N
DAY INFORME DE SUPERVISION

oo o s VERSION: 5
| *Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A =
Periodo de Pago: Del 19/09/2025™ | Al |  18/10/2025
Tipo de Pago: Anticipo N/A | Parcial X |Final | N/A_|No.dePago [~ 7 |

Valor Total Autorizado a Pagar (Letras | .. 7
y niimeros Maximo 2 Decimales) Cinco millones de pesos ($5.000.000) MICTE™\

Se me designd como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumplimiento al
Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervisién e
Interventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente
periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato:
REQUISITOS Si| No | N/A

Registro Presupuestal X
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo de la vida X
del contrato, de la aprobacién de dichas garantias y las demas que correspondan
segun el contrato y la Ley
Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran contractual y X
legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL
Publicaciones en Secop
Publicaciones en SIA Observa
Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

XX [X|X

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del
informe:

Descripcion de las actividades ejecutadas

1. OBLIGACION #1: Elaborar y presentar a la referente de gestion asignada para el plan de trabajo detallado que
contemple las actividades, metas, cronograma y recursos necesarios para la implementacién durante el periodo
contractual, alineado con los lineamientos nacionales y departamentales."

PRODUCTO: Plan de trabajo del contratista aprobado por el supervisor
PERIODICIDAD: 1. Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: Dentro de los primeros 15 dias del periodo

contractual.
2. Revision y ajustes del plan; Segtn necesidades, con informes trimestral

SOPORTE: 1. Plan de trabajo del contratista avalado por supervisor
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: El contratista elaboro plan de trabajo inicial de acuerdo a

las actividades contractuales para ejecucién dentro del periodo contractual el cual corresponde a 7 meses, presentado
a referente de programa y gerente de promocion y prevencion para su revision y aprobacion.

PRODUCTO ENTREGADO: Plan de trabajo del contratista aprobado por el supervisor
Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 100% Total 100%

2. OBLIGACION #2: Realizar acompafiamiento técnico a los 29 municipios en el cumplimiento de la normatividad
vigente frente al abordaje las alteraciones visuales y auditivas y promover Medidas Colectivas y Estilos de Vida
Saludable (MCyEVS) de manera presencial a los municipios de Cubarral, Granada, Restrepo, Mesetas, La Uribe,
El Dorado, El Castillo, Acacias, Puerto Gaitan, Puerto Lopez del departamento del Meta o de acuerdo a variacion
de los indicadores , requerimientos y/o priorizacién de los municipios del departamento de Meta.

PRODUCTO: Informe técnico sobre el estado de cumplimiento de la normatividad vigente para el abordaje de las

alteraciones visuales y auditivas y promocion de los MCyEVS en los 29 municipios del departamento del Meta, que

incluya acciones de mejora.
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Realizar informe técnico consolidado del cumplimiento de la normatividad vigente para el abordaje de las alteraciones
visuales y auditivas y promocion de los MCYEVS en los 29 municipios del departamento del Meta, incluyendo
recomendaciones y acciones de mejora

PERIODICIDAD: 1. Mensual ajustandose a los requerimientos y necesidades priorizadas de los municipios. 2.
Semestral.

SOPORTE: 1. Actas de reuniones de acompainamiento técnico de los Municipios priorizados con control de
asistencia y registro fotografico.

2.Informes de visitas de campo con evidencias fotograficas y listas de asistencia.

3.Planes de accién diseifiados o ajustados segun la priorizacion.

4.Registro de capacitaciones y talleres realizados con los equipos municipales.

5.Documentacion de las estrategias de promocién implementadas

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1. En el marco de las acciones de
acompaiiamiento y fortalecimiento técnico que adelanta la Secretaria de Salud del Meta, a través de la Gerencia
de Promocién y Prevencién, realice una asistencia técnica virtual dirigida al ente territorial en salud del
municipio El Castillo, con participacién de la profesional de apoyo en salud, orientada al fortalecimiento de los
programas de Salud Visual y Salud Auditiva con el objetivo de socializar, orientar y verificar el cumplimiento de
los lineamientos vigentes en salud visual y salud auditiva/comunicativa, asi como de promover la implementacién
efectiva de la Busqueda Activa Institucional..

El encuentro tuvo como propésito principal brindar orientacion técnica y operativa frente a la correcta
implementacion de los procesos de Bisqueda Activa Institucional (BAl) en el municipio, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Resoluciéon 3280 de 2018, la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS) y la
Circular Departamental No. 018 de 2025, que define los valores priorizados de los Cédigos Internacionales de
Enfermedades (CIE-10) y el formato unificado de reporte.

Durante la sesion se desarrollé un espacio de analisis y socializacion en el que se explicaron las generalidades de
la Basqueda Activa Institucional, enfatizando su relevancia dentro de los procesos de vigilancia, prevencion y
deteccién temprana de alteraciones visuales y auditivas. Se resalté que la BAI constituye una herramienta esencial
para identificar oportunamente riesgos en la poblacién, fortalecer las acciones de promocién de la salud, y reducir la
carga de discapacidad asociada a condiciones prevenibles en los diferentes cursos de vida.

Posteriormente, se abordaron los CIE-10 priorizados para la BAIl en salud visual y auditiva, detallando su
clasificacion, criterios de seleccion y utilidad dentro de los registros institucionales. Se explicaron ejemplos de
diagnéstico de referencia para condiciones visuales como errores de refraccion, catarata, glaucoma, retinopatia
diabética y ambliopia, asi como para alteraciones auditivas como la hipoacusia neurosensorial, otitis media crénica,
peérdida auditiva conductiva y trastornos del lenguaje y la comunicacién. Este andlisis permitié afianzar la comprensién
del uso adecuado de los codigos en los sistemas de informacién y en la caracterizacién de la poblacién en riesgo.

De igual manera, se socializé el formato oficial de reporte de la Bisqueda Activa Institucional visual-auditiva,
establecido en la Circular 018 de 2025. Se explicé detalladamente su estructura, los campos de diligenciamiento, los
mecanismos de consolidacién municipal y las fechas de envio al nivel departamental, con el fin de garantizar la
calidad, oportunidad y coherencia de la informacién reportada.

El espacio también permitié resolver inquietudes del municipio frente al flujo de informacién entre las instituciones
prestadoras de servicios de salud, las EPS y la Secretaria Municipal, destacando la importancia de fortalecer la
articulacion interinstitucional para el cumplimiento de los indicadores de cobertura y gestién del riesgo.

Como resultado del proceso de acompaiiamiento, se establecieron los siguientes compromisos entre las partes:

1. Por parte de la Secretaria de Salud Municipal de El Castillo:
o Fortalecer los procesos de recoleccion y consolidacién de informacién sobre Busqueda Activa
Institucional en salud visual y auditiva, garantizando el reporte mensual al nivel departamental
conforme a los lineamientos establecidos.

PENPRUNG B
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o Socializar internamente con los equipos de salud publica y atencién primaria los contenidos de la
Circular 018 de 2025, especialmente lo relacionado con los CIE-10 priorizados y el formato de
reporte.

o Realizar seguimiento a la aplicacion de la BAI en las IPS de su jurisdiccién, verificando la calidad de
los datos y la adherencia a los criterios técnicos definidos.

2. Por parte de la Secretaria de Salud del Meta - Gerencia de Promocién y Prevencion:
o Continuar brindando asistencia técnica y acompariamiento permanente al municipio en los procesos
de implementacion, consolidacion y reporte de la informacion en salud visual y auditiva.
o Disponer de canales de comunicacion y apoyo técnico para resolver dudas y facilitar el envio

oportuno de los reportes.
o Incorporar el seguimiento a la Busqueda Activa Institucional dentro del cronograma departamental

de supervision y monitoreo.

En conclusion, la asistencia técnica permitié fortalecer las capacidades institucionales del municipio de El
Castillo en la gestion de los programas de salud visual y auditiva, generando una mayor comprensién sobre la
aplicacion de los lineamientos técnicos y la importancia de los procesos de vigilancia activa. Con ello, se contribuye
al cumplimiento de los objetivos departamentales orientados a la deteccion temprana, atencién oportuna y prevencion
de las alteraciones sensoriales en la poblacién metense.

Actividad 2: Durante el mes se adelanté el seguimiento técnico al Programa de Salud Visual, Auditiva y/o
Comunicativa en los 29 municipios del departamento del Meta, mediante asistencia presencial en los territorios con
mayor carga operativa (Acacias, Cubarral, El Castillo, El Dorado, Granada, Mesetas, La Uribe, Restrepo, Puerto
Gaitan y Puerto Lépez) y acompaiiamiento virtual a los municipios restantes. Estas actividades permitieron evaluar
el avance en la implementacion de lineamientos, la apropiacion normativa, el desarrollo de capacidades del talento
humano y la articulacién interinstitucional entre las secretarias de salud, EAPB e IPS.

En términos generales, la mayoria de municipios ha fortalecido la comprensién y aplicacién de la normatividad
vigente (Resolucién 3280 de 2018, Ley 1980 de 2019 y Resolucién 207 de 2024), lo que se refleja en la ejecucion
parcial de estrategias y la consolidacion de equipos de trabajo. No obstante, persisten brechas importantes en la
capacidad técnica del personal, en la planeacién de acciones y en la articulacion efectiva con las aseguradoras
para garantizar la continuidad de los procesos de tamizaje, diagnéstico y atencién.

Se resalta el desempefio positivo de Acacias, Puerto Gaitan, El Castillo, El Dorado, Castilla La Nueva, Mapiripan y
San Juan de Arama, donde se evidencian avances sostenidos en la ejecucion de actividades y en la calidad de la
informacién reportada. Sin embargo, continian observandose fallas recurrentes en el envio oportuno de los
informes mensuales, en la trazabilidad de los casos con alteraciones identificadas y en la implementacion completa
de las estrategias de promocion y prevencion.

Uno de los hallazgos criticos del seguimiento corresponde a los tamizajes neonatales de salud visual y auditiva,
componente central para la deteccién temprana segun lo establecido en la Ley 1980 de 2019. Las coberturas
registradas oscilaron entre el 15 % y el 35 %, rango que evidencia un cumplimiento insuficiente frente a la meta
departamental. Entre las causas identificadas se encuentran dificultades de acceso en zona rural dispersa, falta de
articulacién con las EAPB, baja disponibilidad de equipos de tamizaje en IPS habilitadas y escasa educacién a las
familias sobre la importancia del tamizaje en los primeros dias de vida.

A partir de estos hallazgos se emitieron recomendaciones diferenciales a cada municipio, priorizando:

* Fortalecimiento de la articulacién con EAPB para la ampliacion de coberturas,
» Desarrollo de capacidades del talento humano en deteccién temprana,

* Mejoras en el registro y reporte de informacion,

* _Incremento de acciones educativas dirigidas a familias gestantes y puérperas, y
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» Fortalecimiento del seguimiento a los casos con alteraciones detectadas.

En conclusién, el seguimiento mensual permitio identificar avances significativos, pero también brechas estructurales
en la implementacién del programa. Estos resultados orientan la toma de decisiones para el fortalecimiento de las
rutas de atencion, la estandarizacién de procesos y la mejora continua de las acciones de salud ptblica en los
territorios, con el objetivo de garantizar una deteccién temprana y atencién oportuna de las alteraciones sensoriales
en la poblacion del Meta.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 94,7% Total 89.9%

3. OBLIGACION #3: Promover la Implementacién de la estrategia "AMOR POR EL SILENCIO" y el programa VEO
BIEN, APRENDO BIEN en articulacién con actores claves para reconocer el valor del silencio, reducir el ruido en
los entornos educativos y laboral en los municipios 29 municipios del departamento.

PRODUCTO: 1. Informe técnico que incluya desarrollo de la actividad, recomendaciones y seguimiento a las

acciones establecidas en cada municipio.

2. Consolidado de los Planes de accién municipales de la estrategia.

PERIODICIDAD: 1. Mensual

2.Entregar plan de accién en el cuarto mes de contrato

3.Realizar seguimiento a partir del quinto mes de contrato

SOPORTE: 1. Acta de reunion con control de asistencia y registro fotografico.

2.Informe técnico

3.Excel que contenga plan de accién para implementacion de la estrategia

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1: Se realizé el informe técnico en cuanto al

avance significativamente en la implementacién de las estrategias de salud visual y auditiva “Veo Bien, Aprendo Bien”

y “Amor por el Silencio” en el departamento del Meta, en el marco de la Politica Nacional de Salud Visual, Auditiva y

Comunicativa. Estas acciones se orientan a la deteccién temprana, prevencion y atencién oportuna de alteraciones

sensoriales en poblacion escolar, fortaleciendo la articulacion entre el sector salud y el sector educativo.

Se realiz6 la socializacion de lineamientos técnicos, entrega de material pedagdgico y fortalecimiento de capacidades

en los municipios de Acacias, Castilla La Nueva, Cumaral, El Dorado, La Uribe, Mapiripan, Mesetas, Puerto Gaitan,

Puerto Lépez, Restrepo, San Carlos de Guaroa, San Martin y Villavicencio. Paralelamente, se programaron

seguimientos a los municipios intervenidos y se avanzé en la construcciéon de planes de accion para garantizar

continuidad en el proceso.

Tres municipios reportaron avances significativos:

» Acacias: Desarrollo de una jornada integral con 262 participantes, incluyendo talleres en salud bucal, visual,
auditiva, salud alimentaria y educacion sexual, con fuerte enfoque pedagégico y uso de material didactico.
Se resaltd la apropiacion de los estudiantes y el compromiso institucional.

e El Dorado: Acciones articuladas con programas FAMI y sedes educativas para la identificacion de defectos
refractivos y alteraciones auditivas, destacando barreras como demoras en asignacion de citas,
autorizaciones y limitaciones econdmicas. Se establecieron compromisos locales, incluyendo gestion para
brigadas visuales y auditivas.

¢ Puerto Lépez: Socializacion con docentes del area rural, fortalecimiento de lineamientos técnicos,
planeacién de tamizajes, actividades de sensibilizacién con familias y consolidacién de plan de accién
municipal con acompafiamiento permanente de la Secretaria de Salud del Meta.

En general, la implementacién ha mostrado un avance positivo, fortaleciendo la deteccion temprana de alteraciones

visuales y auditivas y promoviendo ambientes escolares saludables. Las proyecciones incluyen consolidacion de

informes municipales, intensificacién del seguimiento técnico y futura medicion de impacto sobre el rendimiento
académico y el bienestar de los escolares.

v PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunién de acompaiiamiento técnico.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 92,6% Total 86.4%

4. OBLIGACION #4: Articular esfuerzos y crear sinergias de coordinacion sectorial e intersectorial, del nivel
departamental, orientadas a fortalecer los mecanismos de deteccion temprana de alteraciones visuales, con
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énfasis en primera infancia e infancia, asi como la induccion a la demanda de servicios de salud visual y salud
auditiva y comunicativa

PRODUCTO: 1. Informe técnico reuniones de articulacion
2. Plan de accién departamental

PERIODICIDAD: Seguimiento mensual al plan de accién a partir del 3 mes de contrato

SOPORTE: 1. Actas de reunidn control de asistencia, registro fotogréafico.
2. Plan de accion

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1: Durante el presente mes no se realizaron
acciones de Articular esfuerzos y crear sinergias de coordinacion sectorial e intersectorial, del nivel departamental,
orientadas a fortalecer los mecanismos de deteccidn temprana de alteraciones visuales, con énfasis en primera
infancia e infancia, asi como la induccion a la demanda de servicios de salud visual y salud auditiva y comunicativa.

PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunion y listado de asistencia.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 88.9% Total 79.5%

5. OBLIGACION #5: Realizar acompafiamiento técnico en la implementacion de las acciones contempladas en la
Ruta de promocién y mantenimiento de la salud, Ruta materno perinatal, Resolucién 207 del 2024 en relacién con
los programas de salud, visual, auditiva y comunicativa (SVAC) y MCEVS, en las EAPBs presentes en el
Departamento del Meta.

PRODUCTO: 1. Informe técnico que incluya, diagnostico frente al cumplimiento de los lineamientos establecidos en
las Ruta de promocioén y mantenimiento de la salud y Ruta materno perenal y resolucién 207 del 2024, cumplimiento
de indicadores, metas establecidas para la vigencia 2025, conclusiones

2.construccion y socializacion de un plan de mejora por EAPB.

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: 1. Actas de asistencia técnica y /seguimiento con control de asistencias, registro fotografico. 2.
Matriz de seguimiento asistencias técnicas diligenciada.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Durante el mes se articulé6 de manera interprogramética
con el componente de Salud Bucal para la elaboracién y emisién de una circular conjunta, mediante la cual la
Secretaria de Salud del Meta convoco a los referentes de las EAPB con presencia en el departamento a participar en
el Conversatorio Departamental en Salud Bucal, Visual, Auditiva y Comunicativa, programado para el 28 de noviembre
de 2025.

La circular se emitié6 en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Protecciéon Social y tuvo como
propésito fortalecer la gestion interinstitucional, revisar los avances programaticos y articular estrategias para el
mejoramiento de los indicadores de promocidn, prevencion y deteccién temprana en los diferentes cursos de vida.
El documento establecié dos espacios de trabajo:

1. Bloque 1 - Salud Bucal (8:00 a.m. - 11:30 a.m.)

o Seguimiento a indicadores del programa, especialmente los relacionados con acciones de proteccién
especifica segun la Resolucion 3280 de 2018.

o Revisién del comportamiento de las alteraciones bucales reportadas en el teritorio.

o Solicitud de presentacién institucional de 15 minutos por EAPB.

o Requerimiento de envio previo de informacién consolidada en formato Excel, con fecha limite del 19
de noviembre.

o Revisién previa del Lineamiento Técnico 2025 y la normatividad vigente.

2. Bloque 2 - Salud Visual, Auditiva y Comunicativa (2:00 p.m. - 4:00 p.m.)
o Orientacién sobre la implementacion de la Ruta Integral de Promocion y Mantenimiento de la Salud
y de la Ruta Materno Perinatal.
o Reuvision de procesos asociados a los lineamientos de las Resoluciones 3280 de 2018 y 207 de 2024,
especialmente en relacién con el Programa SVAC y el MCEVS.
o Solicitud de disponer durante la sesion:
$ Formato de seguimiento de la BAl debidamente diligenciado.
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« Reporte de acciones desarrolladas en los entornos educativo, comunitario, institucional y familiar.

Este proceso permitié consolidar la citacion oficial, asegurar la participacion de las EAPB en el espacio técnico
departamental y fortalecer la articulacion entre los programas de Salud Bucal, Visual, Auditiva y Comunicativa para la
toma de decisiones y el andlisis conjunto de indicadores.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: ~ Parcial : 35% Total 35%

6. OBLIGACION #6: Desarrollar capacidades en el talento humano en salud relacionadas con la atencién integral
de las alteraciones visuales y auditivas y de la comunicacion y sus factores de riesgo, dirigido a profesionales de
la Servicio Social Obligatorio (SSO), personal de las entidades territoriales, estudiantes de dltimos semestres de

” enfermeria y medicina, asi como al talento humano de las IPSs y EAPBs presentes en el departamento del Meta

A PRODUCTO: 1. Programas de formacion disefiados e implementados para el desarrollo de capacidades en la

atencion de las alteraciones visuales y auditivas y de la comunicacion y sus factores de riesgo.

2.Cronograma de capacitacion al talento humano concertado con EAPBs e IPS publicas en los municipios priorizados,

coordinadores de las facultades de medicina y enfermeria en el segundo mes de contrato

3.Informe consolidado de las actividades de formacién realizadas, incluyendo resultados y evaluacion de las

competencias adquiridas

PERIODICIDAD: Segtin convocatoria de la gerencia de recursos humanos y financieros de la secretaria de salud

del meta y cronograma concertado de capacitacion al talento humano concertado con EAPBs e IPS publicas en los

municipios priorizados en el segundo mes de contrato

SOPORTE: 1. Listas de asistencia de los participantes en cada capacitacion.

2.Material pedagogico y guias técnicas empleadas en las sesiones de formacion.

3.Reportes fotograficos y actas de las actividades realizadas.

4 Encuestas de satisfaccion y evaluaciones de aprendizaje aplicadas a los participantes.

5.Informe técnico con anélisis del impacto de las actividades de formacién en la atencion de ENT y sus factores de

riesgo

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Como referente de salud visual y auditiva del

departamento del Meta, realicé acompanamiento a la jornada de desarrollo de capacidades dirigida a los

profesionales de los Equipos Basicos en Salud vinculados a la red de prestacion de servicios de los hospitales

pertenecientes a la ESE — Solucién Salud. Esta actividad tuvo como propésito fortalecer los conocimientos y

é’ habilidades de los profesionales en torno a los Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables, la deteccion

temprana de alteraciones visuales, auditivas y comunicativas, la intervencién de las mismas y la oferta de

servicios para los diferentes cursos de vida.

En el marco del fortalecimiento de las competencias del talento humano en salud, se realizé6 un desarrollo de
capacidades dirigido a los equipos basicos de la E.S.E., con el proposito de mejorar la deteccién, atencién y
canalizacién de los casos relacionados con alteraciones visuales, auditivas y comunicativas, en
concordancia con los lineamientos establecidos en la Resolucion 3280 de 2018.

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:

* Alertas tempranas: se socializé la importancia de identificar oportunamente los signos de riesgo en la
poblacién, tales como dificultades para ver de lejos o de cerca, desviacién ocular, alteraciones en la
comprension o produccién del lenguaje, y problemas de audicién en diferentes entornos (hogar, escuela o
comunidad). Estas alertas permiten realizar intervenciones tempranas y evitar complicaciones mayores.

» Signos y sintomas: se brindaron orientaciones practicas para reconocer los principales signos y sintomas
asociados a las alteraciones en salud visual, auditiva y comunicativa, promoviendo la observacion activa
durante las valoraciones integrales y visitas domiciliarias.

* Resolucion 3280 de 2018: se explico el marco normativo que define las Rutas Integrales de Atencién en
Salud (RIAS), enfatizando las acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud en los
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componentes de salud visual, auditiva y comunicativa, asi como las responsabilidades de los equipos
basicos en el proceso de referencia y contrarreferencia.

Esta actividad tuvo como finalidad fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de salud, realizando
el impacto sobre 56 asistentes y participantes garantizando que las intervenciones se realicen de manera
adecuada, oportuna y con base en la evidencia, y que las canalizaciones hacia los niveles de atencién
correspondientes sean efectivas, contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de la atencién y la vigilancia de
las alteraciones sensoriales en el territorio.

PRODUCTO ENTREGADO: Informes Técnicos

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 100'% Total 100%

7. OBLIGACION #7: Promover y realizar seguimiento a las actividades en los municipios del departamento del Meta
para la celebracién y/o conmemoracion de los dias nacionales e internacionales de salud publica, con enfoque en
Modos y Estilos de Vida Saludables (MCyEVS) y la prevencion de las alteraciones visuales y auditivas

PRODUCTO: 1. Informe Cronograma de conmemoraciones con las acciones propuestas y ejecutadas.
2.consolidado de las actividades realizadas en los municipios, incluyendo evidencias de la celebracién y el impacto
de las conmemoraciones.

PERIODICIDAD: Segtin el calendario de dias nacionales e intemnacionales de salud publica, con seguimiento
trimestral para evaluar avances y resultados.

SOPORTE: 1. Actas de reuniones de planificacion con los municipios.

2 Listas de asistencia de los eventos conmemorativos.

3.Reportes fotograficos y audiovisuales de las actividades realizadas.

4 Material de difusion (afiches, publicaciones en redes sociales, perifoneo, etc.) desarrollado para las
conmemoraciones.

5.Evaluaciones del impacto de las actividades en la promocién de MCyYEVS y la prevencion de ENT

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1: Durante el mes, la Secretaria de Salud del
Meta, desde la Gerencia de Promocion y Prevencion, emitié la circular dirigida a alcaldes, secretarias de salud
municipales, coordinadores territoriales, EAPB, IPS y deméas actores del sistema, con el fin de orientar la
conmemoracion del Dia Mundial de la Visién, a celebrarse el 9 de octubre de 2025 bajo el lema de la OMS: “Amar
tus ojos en el trabajo”. La circular convocé a las entidades a desarrollar acciones de promocion, prevencion y deteccién
temprana, especialmente en poblaciones vulnerables, escolares y trabajadores expuestos a riesgos visuales.

El documento definié los objetivos de la conmemoracion, centrados en la sensibilizacién comunitaria, el fomento de
héabitos saludables para el cuidado ocular, el fortalecimiento de capacidades territoriales y la consolidacion de
informacién para la toma de decisiones en salud visual y auditiva. Asimismo, recomendé actividades como jornadas
de tamizaje visual, acciones educativas, difusién de mensajes en medios, y la articulacion con estrategias
departamentales como “Veo Bien, Aprendo Bien” y “Amor por el Silencio”, promoviendo ademas la gestion
intersectorial con educacion, cultura y desarrollo social.

La circular también establecié lineamientos para la entrega de un informe técnico obligatorio, en el cual los
municipios y actores del sistema deben reportar actividades realizadas, poblacién beneficiada, hallazgos, remisiones,
evidencia fotogréfica y barreras identificadas. La fecha limite de envio se fij6 para el 16 de octubre de 2025 al correo
institucional saludauditiva@meta.gov.co.

Finalmente, se dispuso que las direcciones locales de salud garanticen la articulacién territorial y que la Secretaria
Departamental consolidara los resultados para su reporte ante el Ministerio de Salud. La comunicacién reiteré el

agradecimiento y el compromiso institucional para fortalecer la salud visual en el departamento del Meta.

Se realizara consolidacién e informe en el siguiente informe.

PRODUCTO ENTREGADO: Documento de infografia, Soporte de correo electrénico y envio del mismo,
Listas de asistencia y Registro fotografico.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 90% Total 90%
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8. OBLIGACION #8: Gestionar con los profesionales de los municipios asignados la realizacién de la BAI para
alteraciones visuales y auditivas, integrando los respectivos indicadores.

PRODUCTO: Informes ejecutivos de BAI visual, auditiva y comunicativa, trimestrales para cada municipio
asignado.

PERIODICIDAD: Trimestral

SOPORTE: 1. Correos electrénicos de solicitud de BAI a la red prestadora de Salud.
2. Matriz de seguimiento diligenciada.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se realiz6 el informe trimestral del seguimiento de
BAIl departamental en el informe entregado en el periodo de 19 de julio al 18 de agosto, durante el presente
periodo no se reporta informe técnico para el seguimiento de la BAI. El préximo informe sera presentado
para el mes de diciembre.

PRODUCTO ENTREGADO: Circular BAI y formato Excel de reporte.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 75% Total 75%

9. OBLIGACION #9: Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocién y
Prevencién y el Equipo de Gestién de la Secretaria de Salud del Meta, con el fin de realizar el seguimiento a las
metas del Plan de Desarrollo, procesos de gestién y necesidades identificadas. Asimismo, elaborar y presentar
los informes requeridos por las entidades de control, la Gobernacion del Meta, la Gerencia de Promocion y
Prevencion, y otros segun los reguerimientos establecidos."”

PRODUCTO: Informes para entidades de control y otros organismos: Documentos elaborados conforme a los

lineamientos y requerimientos especificos de cada entidad.
Matriz de cumplimiento: Consolidado de indicadores, avances y resultados relacionados con las metas establecidas

PERIODICIDAD: 1..Registro de participacién en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla

en reuniones virtuales).
2. Evidencias documentales de los informes entregados (oficios de radicacion, acuse de recibo).

SOPORTE: 1. Registro de participacion en reuniones (listas de asistencia, invitaciones, capturas de pantalla en
reuniones virtuales).
2. Evidencias documentales de los informes entregados (oficios de radicacién, acuse de recibo).

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Actividad 1. Durante le periodo reportado no se me
solicito asistir a Participar activamente en las reuniones convocadas por la Gerencia de Promocién y Prevencion y el
Equipo de Gestion de la Secretaria de Salud del Meta, con el fin de realizar el seguimiento a las metas del Plan de
Desarrollo, procesos de gestién y necesidades identificadas. Asimismo, elaborar y presentar los informes requeridos
por las entidades de control, la Gobernacién del Meta, la Gerencia de Promocién y Prevencion, y otros segun los
requerimientos establecidos.

PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunién con listado de asistencia y registro fotografico.

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 93.3% Total 93.3%

10. OBLIGACION #10: Realizar una mesa técnica Trimestral para la evaluacion del comportamiento de los
indicadores epidemiol6gicos para las alteraciones visuales, auditivas y comunicativas, con referente de Vigilancia
en salud publica para los programas asignados.

PRODUCTO: 1. Informe de analisis y monitoreo.

PERIODICIDAD: Trimestral

SOPORTE: 1 Actas, con control de asistencia, y registro fotografico.
2.Consolidado de indicadores

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Para el presente item se presenté la primera mesa
técnica el mes pasado y se registré en el acta presentada, se tiene previsto realizar la préxima a finales de
octubre, lo cual se reportara en el siguiente informe.

PRODUCTO ENTREGADO: Acta de reunién

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 75% Total 75%
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11. OBLIGACION #1: Llevar a cabo el seguimiento técnico de concurrencia y la verificacién de la ejecucién de las
actividades colectivas en el componente de modos y condiciones y estilos de vida saludables, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos operativos establecidos en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
Departamental y de los Municipios asignados

PRODUCTO: 1. Informe de seguimiento técnico. Documento que detalle el cumplimiento de las actividades
programadas, avances, dificultades encontradas y acciones correctivas propuestas.

2. Matriz de verificacion de actividades: Registro que consolide las actividades revisadas, responsables, indicadores
de cumplimiento y observaciones.

3. Actas de reuniones de seguimiento: Evidencia de las sesiones realizadas para evaluar los avances y brindar
orientaciones técnicas.

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: 1. Actas de reunién

2.Cronogramas actualizados de las actividades colectivas.

3. Registro de comunicaciones oficiales con los municipios sobre ajustes o retroalimentaciones.
4. Indicadores de cumplimiento de las actividades conforme al PIC Departamental y Municipal

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Durante el presente periodo se realizé la concurrencia y
seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de El Castillo: Aparece solo una actividad
directamente relacionada con enfermedades no transmisibles dentro del listado operativo del convenio.

Actividad especifica relacionada con ENT

Servicio de promocion de la salud y prevencién de riesgos asociados a condiciones no transmisibles
e Cadigo POAI: 1905031

Territorio: T1 -T2

Microterritorio: M1 — M4

Entorno: Comunitario

CUPS: 110412

Intervencién:

Realizar ferias de autocuidado para la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles, tales como:
o Diabetes
o Asma
o Hipertensién
o EPOC
Poblacion objeto: Adolescencia, juventud, adultez, vejez
Valor unitario: No aparece completo en el texto enviado (se corta).
Unidad/actividades: No visible por corte.
Profesionales responsables: No aparece en el fragmento enviado.
Medios de verificacion: No visibles por corte del texto.

Conclusién sobre las ENT en el convenio

Dentro de todas las acciones del PIC descritas, solo se identificé una actividad que apunta directamente a condiciones
no transmisibles, centrada en la prevencién de enfermedades crénicas (diabetes, hipertensiéon, asma, EPOC)
mediante ferias de autocuidado en la comunidad.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 74% Total 74%

12. OBLIGACION #12: Realizar un informe de avance en los municipios asignados, frente a la conformacion de redes
sociales promotoras de la deteccién temprana, atencién y rehabilitacion frente a las alteraciones visuales, auditivas
y comunicativas.

PRODUCTO: Informe por municipio que permita evidenciar los avances de las redes

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: Acta de reunién, control de asistencia y registro de asistencia.
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RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: El contratista realiz6 informe técnico al Programa de
Salud Visual, Auditiva y/o Comunicativa en los 29 municipios del departamento del Meta, donde se relaciona la
formacion y el seguimiento a la conformacién de las redes sociales en los municipios y en los territorios con mayor
carga operativa (Acacias, Cubarral, El Castillo, El Dorado, Granada, Mesetas, La Uribe, Restrepo, Puerto Gaitan y
Puerto Lépez) y acompafiamiento virtual a los municipios restantes. Estas actividades permitieron evaluar el avance
en la implementacion de lineamientos, la apropiacién normativa, el desarrollo de capacidades del talento humano y
la articulacién interinstitucional entre las secretarias de salud, EAPB e IPS, para llevar a cabo el fortalecimiento de
la redes comunitarias las cuales apoyan los procesos de cuidado.

Se resalta el desempefio positivo de Acacias, Puerto Gaitan, El Castillo, El Dorado, Castilla La Nueva, Mapiripan y
San Juan de Arama, donde se evidencian avances sostenidos en la ejecucion de actividades y en la calidad de la
informacién reportada. Sin embargo, contintian observandose fallas recurrentes en el envio oportuno de los
informes mensuales, en la trazabilidad de los casos con alteraciones identificadas y en la implementacién completa
de las estrategias de promocion y prevencion.

Entre las causas identificadas se encuentran dificultades de acceso en zona rural dispersa, falta de articulacién con
las EAPB, baja disponibilidad de equipos de tamizaje en IPS habilitadas y escasa educacion a las familias sobre la
importancia del tamizaje en los primeros dias de vida.

PRODUCTO ENTREGADO: N/A

Porcentaje de cumplimiento de la actividad: ~ Parcial : 83,5% Total 79%

13. OBLIGACION #13: Participar en las reuniones mensuales del programa, convocadas por la referente del
Componente vida saludable y condiciones No Transmisibles, con el fin de socializar los hallazgos identificados en
las asistencias técnicas realizadas a la red prestadora y proponer acciones de mejora.

PRODUCTO: 1. Informe consolidado de hallazgos, barreras y oportunidades de mejora identificadas en la red
prestadora.
2.Actas de reunion con compromisos y acuerdos.

PERIODICIDAD: Mensual

SOPORTE: 1. Actas de reunién con control de asistencia y registro fotogréfico.
2 Presentaciones o documentos de socializacion.
3.Informes de hallazgos y recomendaciones.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: El 2 de octubre de 2025 se desarrollo la reunién
mensual del programa, convocada por la referente del Componente de Vida Saludable y Condiciones No
Transmisibles, con el propésito de socializar los hallazgos identificados durante las asistencias técnicas realizadas
a la red prestadora de servicios de salud y realizar socializacién de los avances de cada programa.

De acuerdo a la agenda, debia socializar el avance del componente de salud visual, auditiva y comunicativa en
los municipios del departamento del Meta, destacando los progresos en la implementacion de las estrategias
territoriales, la articulacién con las E.S.E. y entes municipales, y las oportunidades de mejora identificadas en los
procesos de deteccion temprana, canalizacion y seguimiento de casos. Como también la dificultad que se ha
presentado en la recopilacion de la BAl y las mesas técnicas con la EAPBs.

Sin embargo esta participacién no la lleve a cabo debido a una calamidad familiar, lo que quedo como compromiso
retroalimentar al equipo técnico sobre las acciones adelantadas en el territorio y promover la planificaciéon
conjunta de estrategias orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales y al cumplimiento de los
indicadores del componente sensorial en el marco de la Resolucién 3280 de 2018

PRODUCTO ENTREGADO:

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 100% Total 100%

14. OBLIGACION #14: Elaborar y presentar un informe final consolidado que detalle el cumplimiento de las
actividades programadas, analice los resultados obtenidos y ofrezca sugerencias, recomendaciones y

11

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Vo iGO: | F-85-23
PRy INFORME DE SUPERVISION e
R -, VERSION: 5

conclusiones en relacién con los procedimientos e instrumentos utilizados, con el prop6sito de promover la mejora
continua en los procesos desarrollados.

PRODUCTO: 1. Informe final consolidado que incluya: Cumplimiento de las actividades programadas, Anélisis
detallado de los resultados obtenidos, sugerencias y recomendaciones para mejorar los procedimientos.
Conclusiones basadas en los hallazgos identificados.

PERIODICIDAD: Con presentacion al cierre del periodo contractual

SOPORTE: 1. Informes parciales o intermedios de las actividades realizadas.
2.Documentacion de los procedimientos e instrumentos utilizados.

3.Evidencias fotograficas, audiovisuales y registros de actividades.

4_Actas de reuniones o comités donde se revisaron avances Yy resultados.

5.Encuestas de satisfaccion o evaluaciones aplicadas a los beneficiarios o actores involucrados.
6.Registro de las recomendaciones implementadas o planificadas para el siguiente periodo.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se realiza envio de informe técnico final con el
consolidado a la referencia del programa VS-CNT para revision, ajustes y/o aprobacién del mismo.

PRODUCTO ENTREGADO: Informe técnico

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 50% Total 0%

15. OBLIGACION #15: Hacer entrega de los documentos generados a la supervisora del contrato de acuerdo al
Procedimiento para la Organizaci6n de Archivos (P-RF-13) y aplicacioén de las Tablas de Retencién Documental
(TRD) Version 3. Asistencia a reuniones de capacitacion y seguimiento

PRODUCTO: Documentos archivados cumpliendo con el procedimiento P-RF-13

PERIODICIDAD: Bimestral seguimiento y cumplimiento.

SOPORTE: 1. Clasificacion de los documentos de acuerdo a las TRD V3.
2.0rganizacion cronolégica de los documentos

3.Foliacién

4. Elaboracién de Formato unico de Inventario Documental (FUID)

5. Rotulacion

6. Acta de entrega

Lista de Asistencia

Registro Fotografico

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Se realiza la entrega de actas de reunién, actas de
asistencia técnica, listas de asistencia, correos, etc. que aportan al desarrollo del presente contrato

PRODUCTO ENTREGADO: Se realiza la entrega de actas de reunién, actas de asistencia técnica, listas de
asistencia, correos, etc. que aportan al desarrollo del presente contrato

Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 100% Total 100%

16. OBLIGACION #16: Realizar las demas actividades e informes que le asigne el supervisor inmediato relacionadas
con la naturaleza del contrato por los entes rectores departamentales y nacionales

PRODUCTO: Informe técnico por cada actividad asignada

PERIODICIDAD: Mensual y de acuerdo a la asignacion de la actividad a realizar.

SOPORTE: Actas de Reunion, informe técnico durante el periodo contractual

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD O COMPROMISO: Durante el periodo comprendido entre el 19 de
septiembre y el 18 de octubre de 2025, no se recibieron asignaciones especificas por parte del supervisor inmediato
ni se programaron actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

Sin embargo, en cumplimiento de la funcién de “realizar las demas actividades e informes que le asigne el
supervisor inmediato relacionadas con la naturaleza del contrato por los entes rectores departamentales y
nacionales”, se mantuvo disposicién permanente para la atencién de requerimientos, participacién en espacios
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técnicos y apoyo en procesos misionales del componente de salud visual, auditiva y comunicativa, asi como la revisién
y actualizacion de documentos técnicos y de seguimiento a las estrategias priorizadas.

PRODUCTO ENTREGADO: Informe técnico.

_Porcentaje de cumplimiento de la actividad:  Parcial : 100% _Total 100%

Evaluacion y Reevaluacion del Contratista

Rango de Calificacion
Excelente El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos y/o
servicios.
P — El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
y/o servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son
Regular : : : ; .
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y se
No Cumple : 5 3 :
considera que incumplié el mismo.
Evaluacion y Reevaluacion del Contratista Calificacion

CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencién BUENO
a compromisos adquiridos)
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y BUENO
expectativas contractuales)

COMUNICACION: (Comunicacioén asertiva durante la ejecucion del contrato)

EVALUACION GENERAL: (Percepcion general sobre el producto y/o servicio BUENO
suministrado)

BUENO

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pension y ARL)
y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se establece en el F-BS-16
Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacion de Cumplimiento General
De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contratista

cumplié a satisfaccion las obligaciones del contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad
social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el suscrito.

Cordialmente;

2
Firma: A4
Nombre: ALY QMCA GONZALEZ RODRIGUEZ
Cargo: Gerénteéde Promocion y Prevencion
Supervisor
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