MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE GESTION No. __ 10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

1. goo-Nl?l'lIE%l;\TO 400-CDPS-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA i
SUSCRIPCION 02 DE FEBRERO DE 2025
CONTRATO
% No. De la Pdliza :25-46-101039014-1 TN FEAON
3. ggg&sgs&. Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado ;x i AR T
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 27/AGO/2025 e
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PAS RANA
No. 35025 ’?'5
Fecha expedicién 06 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL: .. i
4. CRP Dependencia: DIRECCION CONVENI@S@E COLABORzACION
. Posicion catalogo de gasto: (02:02-02- 008- 003—09) "iz
Fuente: NACION #ii% i

Recurso 10
Valor: $50.380.000,00

5. FECHA INICIO m;i/

] (391 13 : ‘
EJECUCION 07 DE FEBRERO DE; 20%5 ,ﬁ;;%ﬁ’ E £§3
CONTRACTUAL T, i
Nombre completo: DEISYYUBE ,ANTILLO PACHECO
6. CONTRATISTA Identificacion 52. 391 939 i

lid nbiana
Dlreccmn CALLE 150A No. 96A 2 90!&
Telefono de contacto 314—4707058 *ii;” i
E-mall de contacto: vubcan ail.com: ¥

Nombre completo: MY. DARVIS AMOS MARTINEZ GALVIS

7. SUPERVISOR Reséiﬁbxon de nombramlento §000613 de 09 de enero de 2025
i ﬁﬁﬁigig‘ Telefono Qe contacto 313 8541 505

g L E-mail degcontacto arvns martlnez@buzone|erCIto mil.co

R 11!

8. OBJETO. " PRESTAR LOS'SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO

CONTRACTUAL EN LIQUIDACIONES EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

1. Cumpllr a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén
a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conommlento observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
gii;‘i" con Jas hormas propias de su profesion, actividad u oficio.

H’i;tf 2 Elaborar Bases de Datos pertinentes a la liquidacion de los apoyos de las

Unidades Militares, Comandos Funcionales y Direcciones del Ejercito Nacional.
9. OBLIGACIONES 3. Efectuar informes, presentaciones, estadisticas y consolidacion de informacion
CONTRACTUALES |de acuerdo a las solicitudes presentadas por los diferentes entes de control.

4. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucién de los convenios de
colaboracion celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes
empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de todas las
Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de
colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.

5. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacen, facturas, etc.
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que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones,
Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los
convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético
correspondientes de la vigencia de 2018 a la fecha.

6. Consolidar y enviar a la Direccion de Contrataciéon del Ministerio de Defensa
Nacional, los soportes de ejecucion de los convenios, con el fin de que emitan
concepto favorable respecto a la liquidacion final de cada convenio.

7. Verificar todas las inconsistencias que se presentan en la etapa de liquidacion y
presentar por escrito las observaciones a quien corresponda para que estas sean
subsanadas en la menor brevedad posible. g "
8. Asistir a las reuniones de ejecucion y thIdamén que se'estimen pertinentes y/o
que la Unidad Militar o la empresa conSIdere necesana la'asistencia.

9. Efectuar visitas a las diferente DMSlones Bngadas y demas unidades
ejecutoras para verificar soportes de l|qu1da016n de los convenios de colaboracion,
cuando se requiera. ;’;;;U it

10. Elaborar un informe ejecutlvo ‘al area Jurldlca una vez la Direccién de
Contratacion Estatal del Mlnlsteno de’ Defensa Nacmnal emita concepto favorable

.....

11. Verificar y confrontar con Ia persona encargada delia’ ejecucnon de los Informes
trimestrales, qué converios se encuentran hqundados por parte del Ministerio de
Defensa, con el fin de mclwr en el informe trimestral reportado a Comando General,

el nimero del acta con que se le f n al mismo.

de los convenios de colaboraCKSn con el fin de presentarla en los formatos que se
establezcan a’ Jos altos’ mahdos unidades militares supervisor general de
convenios y embiéé'eis o

13. Entregar al area ”de archlvo . las correspondientes liquidaciones de los
convenlos de acuerdo a la Ilsta de chequeo para liquidaciones, determinada por el
area'‘de calidad DICCO.

14. Apoyar las demas areas de la direccién como lo son (ayudantia, estructuracién,

juridica liquidaciones) en 'caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo

11| de las'demas obhgamones contractuales.
‘1 15. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas

$eid

de calidad, ‘tants* para el manejo de la documentacion como para los servicios
informaticos.

16. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo o sistema de gestion
documental con que cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos
establecudos acorde con la normatividad vigente.

1 17 Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir

las’ ‘obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y a la terminacién del presente contrato, efectuar el back up de la
informacion inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
contrato.

18. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio,
esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los
puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicion
para el cumplimiento de las obligaciones.
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19. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades coniratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato en
forma inmediata.

20. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO
la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

21. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

22. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
tengan relacion con el objeto contractual.

23. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vnsta juridico, administrativo
y de gestion de calidad que la institucion establezca den’cro de sus procedimientos

.....

internos. R

‘‘‘‘‘‘

cronogramas establecidos por la Dlreccuan de Convemos de Colaboracion, en

relacion al proceso que desarrolla dentro. ‘del manejo de los convenios de
colaboracion. g L
% ‘

g 4
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES ’% :;25:3
e Observar durante el tiempo de ejecucuﬁn del contrato, buena disposicion y
actitud favorab[e hacia el trabajo, respeto hac:a sus comparieros y miembros
del Ejército Nacnonal al lgual que la aphcac:on permanente de principios y

fremsoon
Wm»

,,,,,,,,,

e Darestricto cumphm|ento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondlent¢ ala miegndad trasparencia y lucha contra la corrupcion.

e Guardar y n’tener la deblda reserva y confiabilidad frente a los temas y
{ asuntos tratados’ y conocndos dentro del desarrollo y ejecucion del presente

gé contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los

HI' mismos se derive. _-

% .Aplicar medidas pas:vas de seguridad con la documentacion segun
%C]aSIﬁcaCIOI'I con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatlwdad wgente

e De conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actlwdades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en, flSlco y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

-ﬁ* .El'contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

g;? los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

e Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

e El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.
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» Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
e Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo. s

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES§
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Obligacién No. 1: Cumplir a cabalidad el objeto dell’ ontrato guardando [a debida
reserva en razén a la alta confi dencnahdad de i6s documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los prmcmlos de transparenCIa y legalidad
de acuerdo con las normas propias de su profeswn actnvudad u oficio.

Soporte: Durante el mes de noviembre de ,2@25 se guardo la debida reserva en
la informacion recibida y tramitada, relacnonadaicon Ios ‘convenios.

i ‘i ~‘§
Obligacién No. 2: Elaborar Bases de ’Datos pertlnentes a la liquidacién de los
apoyos de las Unidades. Militares, Comandos Funmonales y Direcciones del
Ejercito Nacional.
Soporte: Durante noviembre de 2
datos relacionadasicon la Ilquu
4 i

114
Yaaadil

*'};K§ S

;25 se elaboraron y actualizaron las bases de

0
2
acion de los convemos segun los soportes

id
5
enviados por las unldades ‘

il

L m
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35100000 LB
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Obligacién No. 3 Efectuar informes, presentaciones, estadisticas y consolidacion
de infofmacion de acuerdo a las solicitudes presentadas por los diferentes entes
de contrel
Soporte' Durante noviembre de 2025, Se consolido la informacion y se realizaron
las estadistlcas correspondientes al cumplimiento de las unidades con la entrega

de.soportes de los convenios vencidos.
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Obligacién No. 4:. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los
« | convenios de colaboracion celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y
las Diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de
todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por
convenios de colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.

Soporte: Durante noviembre de 2025, se verificaron las actas de balance de los
convenios Acuerdo 1 OCENSA, Acuerdo 2 ODL, Acuerdo 6 Ecopetrol y Acuerdo 2
- | OBC, para actualizar bases de datos.

Obligacién No. 5: Revisar los soportes (actas . de*recxbo entradas y salidas
almacen, facturas, etc.) que envian las diferentes DIVISIoneS Brigadas y unidades
Tacticas, Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas
liquidaciones de los convenios de colaboracmn suscritos. entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,
minero y energético correspondientes de la VlgenCla de 2018 a la fecha.

Soporte: Durante noviembre de 2025 se revnsaron soportes de los convenios de

f
’9

,,,,,,,

convenio.
Soporte:: Durante. novnembre de 2025, no se radicaron proyectos de liquidacion,
toda vez, que no hay>conven|os vencndos asignados.

Obllgaclon No.7: Venf car todas Ias inconsistencias que se presentan en la etapa
de liquidacion y presentan por escrito las observaciones a quien corresponda, para
que estas sean subsanadas en la menor brevedad posible.

i Soporte Durante nowembre de 2025, se revisaron las Actas de Liquidacion
i enviadas. por parte.de, Mmlsterlo haciéndose las observaciones o enviado firmadas

por supervisor general
>f§ ‘Revision liquidacion convenio 20-033 (llegada 05 de noviembre de 2025)

Obligacién No. 8: Asistir a las reuniones de ejecucion y liquidacion que se estimen
pertinentes y/o que la Unidad Militar o la empresa considere necesaria la
i+ | asistencia.

2 Soporte: Durante noviembre de 2025 se realizé reunion virtual (dia 13NOV2025)
con EPM, CENAC y asesor juridico DICCO para socializar la liquidacion 20-033.

Obligacién No. 9: Efectuar visitas a las diferente Divisiones, Brigadas y demas
unidades ejecutoras para verificar soportes de liquidacion de los convenios de
colaboracién, cuando se requiera.

Soporte: Duranie noviembre de 2025 NO se realizaron visitas a Unidades
Militares.
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Obligacién No. 11: Verificar y confrontar con la persona encargada de la ejecucion
de los Informes trimestrales, qué convenios se encuentran liquidados por parte del
¥ Ministerio de Defensa, con el fin de incluir en el informe trimestral reportado a
Comando General, el nimero del acta con que se dio fin al mismo.

Soporte: Durante noviembre de 2025, se informé al funcionario de ejecucion que
en el presente mes no se liquidaron convenios por parte del Ministerio.

Obligacién No. 12: Consolidar la informacion de manera general correspondiente
a la liquidacion de los convenios de colaboracion con el fin de presentarla en los
formatos que se establezcan a los altos mandos: tinié 'zdes militares supervisor
general de convenios y empresas. i
Soporte: Durante noviembre de 2025, se"ééﬁsohdo la ‘informacion estadistica
sobre el estado de los convenios pendlentes por llqu1dar conforme lo establecido

por el area de calidad. et %

314 §
Obligacién No. 13: Entregaral area de%archlvo Ias‘

orrespondlentes liquidaciones
de los convenios de acuerdgd Ia lista de chequeo para hqundamones determinada
por el area de calidad DICCO i ;
Soporte: Durante el, mes de nowembre de‘ 2025 no hubo documentos para
entregar al archivo. iii h o
*~:§§§§f .rg???‘? Al -
ol s

¥,

gt

Sogorte' Durante el’ mes de nowembre de 2025, se realizé apoyo al area juridica
de DICCO para resolver ¢ caso presentado del acuerdo 2 CENIT 2017.
. &;3
Obl“g"aclon No. 15:. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército’
. g;ggggg ‘Nacional'en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como
‘?% # para los servicios informéticos.
éi*? Soporte: Durant& 6 mes de noviembre de 2025 se acataron los procesos y
¢ procedurﬁrgnentos en materia documental y de servicios informaticos
i

| | i
MReahzar los procesos de gestién documental de acuerdo a las
obhgacnones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo o sistema
1 de gesﬁon documental con que cuente la fuerza, segin los protocolos y formatos
' dstablecidos, acorde con la normatividad vigente.
Soporte: Durante el mes de noviembre de 2025 se gestiond adecuadamente la
documentacion relacionada con las obligaciones contractuales, radicandose
correctamente en el sistema de gestién documental orfeo asi:

=
¥

[ St »«
.4-:»«»«;

v

TIPO DE -
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
2025131002877491 . e
1 OFICIO 2025131035435613 Eré\:;\ gopla liquidacion 20-033 a empresa, DIV7 y
2025131035437293
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Obligacion No. 17:. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato,
efectuar el back up de la informacion inherente a la prestacion de su servicio y
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento
del objeto de este contrato.

Soporte: Durante el mes de noviembre de 2025, se ejecutd el objeto contractual
con calidad, oportunidad y eficiencia, y se realizé el debido back up de la
informacion relacionada con las actividades objetc»g del contrato

»:i‘

,LX
-5}.1'

Obligacion No. 18: Cuidar y responder por los blenes facilitados para el
desempefio del servicio, esto implica el: no . permitir que personas ajenas a la
DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramlentas sistematicas que se le
son puestas a disposicién para el cumpllmlento de Ias obllgaclones

Soporte: Durante el mes de nowemﬁre Qe 2025, - Se cuidaron adecuadamente los

Obligacién No. 19:. Sl por fuerza, mayor o caso;ortunto el contratante no puede
desarrollar las actlwdades contratadas debera informar por escrito al supervisor
del contrato en forma’ lnmedlata i .
Soporte: Durante el mes de novnembre de 2025, no existi6é fuerza mayor o caso
fortuito gqueftlmpldle;ag el desarrollo de las actividades contratadas.
N i T

‘;fgz.f *;fv.i- S gé%h
Obligacién No. 20: Devolver ai Ia ‘Direccion De Convenios De Colaboracion
Ejército la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del‘objeto del presente contrato.
Sogorte. Durante el mes de noviembre de 2025, se devolvieron todos los
%égggggigig documentos obtenldos para el desarrollo del objeto del contrato.
£ e

Obligacion No. 23 Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestion de calidad que la institucion establezca dentro de sus
procedlmlentos internos.

Soporte' Durante el mes de noviembre de 2025, se acataron todas las
dlsposwlones juridicas, administrativas y de calidad establecidas.

4 i%? oy . 4 e

Hig

Obligacién No. 24:. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de
acuerdo a los cronogramas establecidos por la Direccion de Convenios de
Colaboracién, en relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los

convenios de colaboracion.
Soporte: Durante el mes de noviembre de 2025 NO se recibieron capacitaciones.

S
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

11.CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.
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BBVA

Pago exitoso

$531.800,00

3nov, 2025-6:48:23 P&

Producto o

MiPlanilia.com Pago Proteccion
Social

senvicio

COMPENSAR-O1

Pagaste con Cuenta de Ahorros
2333

Cdédigo de confirmacion 1899841518
{CUS)

181.55.178.153

Hela, Deisy Yubely Caniillo Pacheco!
Estado de |a Transaccién: D

Loz sipmientes son los dxios de to franzaceion:

Yelor: 8531800

Empresa: COMPEMEAR-OI

Descripeion: MiPlsuilla com Pago Brotecaion Sociat
Fechs de la transaccion: 83113025

CLIS: 1852841518

Orarcis: por wtisar FUesTo SSrvIcis
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