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1. DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) del Articulo
25 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio,
obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion y al Plan Anual de Adquisiciones
de la entidad.

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.”

El articulo 315 ibidem, dispone que corresponde al Alcalde Municipal, la administracion de la entidad territorial. El literal d)
numeral primero del articulo 91 de la ley 136 de 1994, sefiala las atribuciones del Alcalde como es la de dirigir la accion
administrativa del municipio, conforme los principios de la funcion plblica dispuestos en el articulo 209 constitucion politica
y el articulo 3° de la Ley 489 del 1998 como: buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia y de acuerdo a los postulados otorgados en la ley.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto constitucional a
través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el
conjunto de la legislacion nacional impone a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente
los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la
comunidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

En ese contexto se tiene que la contratacion estatal tiene como obligacion dar cumplimiento a los fines del Estado, los cuales
se encuentran estipulados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia la cual dispone: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todgs en las decisiones que los afecten y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Las entidades territoriales, en ejercicio de la funcion administrativa y en atencion al principio de prevalencia del interés general,
estan obligadas a incorporar criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y mejora continua en sus procesos de adquisicion
de bienes y servicios. Ello implica que la contratacion plblica no solo se conciba como un trémite para satisfacer una
necesidad puntual, sino como un instrumento para fortalecer la capacidad institucional, garantizar derechos y minimizar
riesgos para la administracion y la ciudadania.

En este marco, en el Municipio de Marinilla se configura una necesidad concreta y claramente identificable: asegurar que
todos los equipos de acceso y los elementos de proteccion utilizados en trabajos en alturas por los trabajadores oficiales se
encuentren en condiciones técnicas optimas y cuenten con certificaciones vigentes expedidas por organismos competentes.

modela integrado
de planeacion

Reviso: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso W%
Proceso: ABS Cédigo: 398 | Version: 12 Fecha: 19 de febrero de 2025 Pagina: 1 de 38

¥ gestién




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SI GEM SIGEM L' J

e ) ) Alcaldia de
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE MINIMA CUANTIA Marinilla

Esta exigencia no es de caracter accesorio, sino un presupuesto basico para la gestion adecuada del riesgo laboral asociado
a actividades de alto riesgo.

La Administracion Municipal desarrolla de manera permanente actividades como instalacion y mantenimiento de redes y
luminarias, adecuacion y reparacion de infraestructura fisica, montaje de alumbrados especiales y otras intervenciones que
requieren el uso de andamios, escaleras, lineas de vida, ameses y demas equipos para trabajo en alturas. El uso intensivo
de estos elementos, sumado a la exposicion a factores ambientales y al desgaste propio del tiempo, genera una pérdida
progresiva de sus condiciones de seguridad si no se someten a inspecciones, mantenimientos y certificaciones periddicas.
Esta circunstancia incrementa de manera significativa la probabilidad de incidentes y accidentes de trabajo, con potenciales
consecuencias graves o fatales para los servidores plblicos, asi como con eventuales repercusiones disciplinarias, fiscales y
judiciales para la entidad territorial.

Desde la perspectiva juridica, la necesidad se encuentra directamente vinculada al cumplimiento de las obligaciones en
materia de riesgos laborales que recaen sobre los empleadores publicos. El Decreto 1072 de 2015 —Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo- y la Resolucién 4272 de 2021 imponen la obligacién de implementar, mantener y mejorar
de forma continua el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). En ese contexto, la administracion
debe identificar peligros, valorar y controlar riesgos, con especial atencion en las actividades clasificadas como de alto riesgo,
entre ellas los trabajos en alturas. Estas disposiciones obligan al Municipio a verificar que los equipos y sistemas de proteccion
contra caidas cumplan con las normas técnicas vigentes y a garantizar que cuenten con certificaciones e inspecciones
periddicas que acrediten su idoneidad y seguridad para el uso.

En el plano organico y funcional, el Decreto Municipal 135 de 2025 asigna a la Secretaria General, de Gobierno y Servicios
Administrativos la direccion de los procesos de contratacion administrativa y la responsabilidad de asegurar el adecuado
funcionamiento de las dependencias de la Alcaldia. De igual forma, atribuye a la Direccion de Talento Humano la mision de
gestionar el talento humano municipal con criterios de eficiencia, transparencia y equidad, velando por su bienestar, seguridad
y salud, asi como por el cumplimiento de la normatividad laboral y de riesgos profesionales. Es esta Direccion, en articulacion
con las dependencias operativas que ejecutan trabajos en alturas, la que identifica técnicamente la necesidad de certificacién
de los equipos v lidera la gestion correspondiente para garantizar que los trabajadores oficiales cuenten con elementos de
proteccion seguros y debidamente avalados por un tercero competente.

En consecuencia, la contratacion que se proyecta resulta juridicamente procedente y administrativamente necesaria, en la
medida en que permite dar cumplimiento estricto a la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, proteger de manera
efectiva la vida, la integridad fisica y la salud de los servidores plblicos que desarrollan actividades en alturas, reducir la
probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales y mitigar sus consecuencias humanas, economicas y juridicas, fortalecer
el SG-SST institucional y la cultura de prevencion al interior de la Administracion Municipal, y asegurar la continuidad,
oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios a la comunidad. Con ello se previene, ademas, la eventual suspension
de actividades por falta de condiciones seguras o por decisiones de las autoridades de control y de las administradoras de
riesgos laborales, reforzando la responsabilidad institucional frente a la gestion integral del riesgo laboral.

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en el CAPITULO
6 indica “El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. el
presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados v los trabajadores en mision”.
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Por lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos, se busca desarrollar y fortalecer el Proceso de
Seguridad y la Salud en el Trabajo en la Administracion de Marinilla, teniendo como finalidad promover y mantener el mayor
estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores oficiales y funcionarios publicos a través de acciones de
prevencion que disminuyan la exposicion a riesgos y peligros que existen al desarrollo de sus tareas, especiaimente, los
trabajos de alto riesgo, como son los trabajos en alturas.

La Administracion de Marinilla busca generar condiciones de trabajo adecuadas y seguras que mantengan y preserven la
salud de los servidores publicos promoviendo el sostenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

La responsabilidad de la Administracion de Marinilla en los mantenimientos de las instalaciones oficiales y la elaboracion e
instalacion de los alumbrados navidefios, genera afo a afio una alta exposicion por parte de los trabajadores oficiales a
riesgos que son considerados de alto riesgo: Trabajos en Alturas, compromiso que la entidad asume y debe intervenir
aplicando medidas de prevencion y control que sean eficaces.

Indica la Resolucion 4272 de diciembre 27 de 2021, el trabajo en alturas es considerado como una tarea critica debido a que
las consecuencias de un accidente pueden ser graves o fatales y para realizar las actividades mencionadas, se debe llevar a
cabo un proceso de identificacion de peligros y valoracion de riesgos e implementacion de controles siguiendo estandares
nacionales o internacionales garantizando siempre la seguridad de las personas que realizan la actividad.

La Administracion de Marinilla debe garantizar la identificacion de condiciones peligrosas que puedan afectar al trabajador en
el momento de una caida, tales como areas con obstaculos, bordes peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas
energizados, maquinas en movimientos, entre otros, incluso para alturas inferiores en las establecidas, debe garantizar las
medidas de prevencion y proteccion contra caidas necesaria para proteger al trabajador teniendo en cuenta que la
Administracion de Marinilla no cuenta con personal que atienda directamente el control de estos riesgos.

En atencion a lo establecido en el articulo primero del Decreto Municipal No. 141 del 27 de julio de 2020, modificado por el
Decreto 145 del 31 de julio del mismo afio, el alcalde del Municipio de Marinilla delego en los titulares de las secretarias de
despacho la competencia para estructurar, adelantar y ejecutar los procesos contractuales correspondientes a cada
dependencia, siempre que su cuantia no exceda los mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta delegacion
comprende, entre otras funciones, la ordenacion del gasto, la suscripcion de los contratos, la expedicion de los actos
precontractuales y contractuales, asi como la ejecucion, modificacion y liquidacion de los mismos. En ese sentido, dado que
el objeto de la presente contratacion se encuentra alineado con las funciones misionales de la Secretaria General de Gobierno
y Servicios Administrativos, y que los recursos provienen de su apropiacion presupuestal, corresponde a dicha dependencia
adelantar el proceso contractual con fundamento en la delegacion vigente, para dar respuesta efectiva a la necesidad
previamente identificada.

La necesidad identificada constituye una obligacion juridica ineludible para el Municipio de Marinilla, en tanto la normativa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo exige que los equipos de acceso para trabajo en alturas se encuentren
debidamente inspeccionados, probados y certificados por un tercero competente, como condicion para autorizar la ejecucion
de actividades de alto riesgo por parte de los trabajadores oficiales y contratistas de la entidad. No se trata, por tanto, de una
decision discrecional, sino de una carga de cumplimiento derivada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
—SG-S8ST-, cuyo incumplimiento podria derivar en sanciones administrativas por parte de la autoridad laboral, incremento de
la responsabilidad patrimonial del municipio frente a eventuales accidentes de trabajo y afectacion de la continuidad de las
labores misionales que implican intervencion en alturas. La contratacion del servicio de certificacion tiene como finalidad
garantizar que la operacién institucional se desarrolle con equipos técnicamente idoneos, reducir los niveles de riesgo

aceptable en los anélisis de peligros, proteger la vida e integridad de los servidores publicos y contratistas, y dotar a la
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administracion de soportes documentales validos ante auditorias internas, control fiscal, visitas de la ARL o inspecciones del
Ministerio del Trabajo.

Ahora bien, dado que se trata de un servicio sujeto a condiciones de competencia en el mercado, respecto del cual existe
pluralidad de oferentes y que no encuadra en ninguna de las causales de contratacion directa previstas en la Ley 1150 de
2007, su atencion debe realizarse mediante un procedimiento de seleccion objetiva. En consideracion a que el valor estimado
del contrato no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia fijada por el Municipio de Marinilla, la modalidad procedente
es la seleccion abreviada de minima cuantia, a cargo de la Secretaria General de Gobierno y Servicios Administrativos en
virtud de la delegacion conferida por el Decreto Municipal 141 de 2020 y sus modificaciones. A través de este proceso se
estructurara una invitacion publica en la que se definiran las especificaciones técnicas de los equipos a certificar, los requisitos
habilitantes, los factores de evaluacion y las condiciones de ejecucion; se publicara en el SECOP, se recibiran y evaluaran las
ofertas conforme a los criterios previamente establecidos y se adjudicara el contrato a aquel proponente que, acreditando
idoneidad y experiencia especifica en la certificacion de equipos de acceso para trabajo en alturas, presente la propuesta mas
favorable al interés general. De esta manera, la administracion municipal no solo satisface la necesidad concreta de obtener
la certificacion técnica de sus equipos, sino que lo hace mediante un procedimiento transparente, competitivo y eficiente, que
asegura el cumplimiento de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo y contribuye a la gestion responsable de los
riesgos laborales asociados a las actividades desarrolladas en alturas.

Se hace necesario adelantar el proceso de seleccion mediante la modalidad de minima cuantia, para satisfacer en el menor
tiempo posible esta necesidad, considerando ademas el valor del presupuesto oficial, y empleando esta modalidad de
seleccion no existira concurrencia.

“La minima cuantia es una modalidad de seleccién en virtud de la cual la entidad estatal realiza una convocatoria publica para
recibir ofertas de bienes o servicios cuyo valor no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia. Fue creada por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 — que adiciono el numeral 5° al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo que el
factor determinante para llevar a cabo tal procedimiento es la cuantia —alculada como presupuesto oficial a partir del estudio
del sector—, «independientemente de su objeto». Sus requisitos pueden sintetizarse asi: i) la entidad estatal debe hacer los
estudios previos en los que sefale cual es la necesidad que pretende satisfacer, el objeto del contrato, sus condiciones
técnicas, el valor estimado, el plazo de ejecucion y el certificado de disponibilidad presupuestal; ii) luego de surtir los tramites
previos, la entidad debe publicar en el SECOP una invitacion, sefialando el objeto, las condiciones técnicas y el valor estimado
del contrato, expresando ademas las razones que justifican el calculo de la cuantia. Asimismo, puede exigir o no una
capacidad financiera minima. Igualmente, esta Agencia ha recomendado «incluir en la invitacion el cronograma, el plazo o
condiciones de pago a cargo de la Entidad Estatal, la indicacion del requerimiento de garantias (cuya exigencia es discrecional
de la Entidad Estatal) y los demas aspectos que considere necesarios para la satisfaccion de la necesidad»; iii) la invitacion
se debe hacer por un termino no inferior a un (1) dia habil; iv) las observaciones que realicen los interesados deben
responderse por la entidad estatal a mas tardar antes del vencimiento del término para presentar las ofertas; v) presentadas
las propuestas, la entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la del menor precio cumpla con los
requisitos de participacion. Si no los satisface, debe revisar la oferta econdmica inmediatamente inferior y asi sucesivamente.
Esto significa que en la minima cuantia el precio es el Unico factor de calificacion o asignacion de puntaje; vi) el informe de
evaluacion se debe publicar por un (1) dia habil; vii) el contrato se perfecciona con la comunicacion de aceptacion de la oferta
que envia la entidad estatal al proponente que present6 la oferta econdmica de menor precio, no requiriéndose, entonces, de
la suscripcion de una minuta. En la comunicacion de aceptacion de la oferta la entidad estatal le debe informar al proponente
ganador quién sera el supervisor del contrato; viii) de existir empate, debe preferirse la oferta que se presento primero en el
tiempo.

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS - Concepto — Regulacion — Agregacion de demanda
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El articulo 2, numeral 2, literal a) de la Ley 1150 de 2007 establece que la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comin utilizacion por parte de las entidades estatales debe efectuarse a través de la modalidad de
seleccion abreviada, siendo el acuerdo marco de precios uno de los instrumentos a los que pueden acudir dichas entidades
para satisfacer tal necesidad. En ejercicio de la potestad reglamentaria, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1082 de
2015, que, en su articulo 2.2.1.2.1.2.7., establece que las entidades estatales del orden nacional estén obligadas a adquirir
sus bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes por el acuerdo marco de precios vigente, es decir que deben
acudir a este instrumento de agregacion de demanda y no a los otros mecanismos establecidos en la Ley 1150 de 2007 para
obtener este tipo de bienes o servicios. De igual manera, el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del mencionado Decreto define el acuerdo
marco de precios como el «Contrato celebrado entre uno o mas proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus
veces, para la provision a las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma,
plazo y condiciones establecidas en este».

CONCURRENCIA - Suspension provisional — Ley 1955 de 2019 - Actualidad

La Seccion Tercera del Consejo de Estado decretd la suspension provisional del acapite VIl del «Manual para la Operacion
Secundaria de los Acuerdos Marcos de Preciosy, considerando que no existe concurrencia entre la modalidad de seleccion
de minima cuantia y la compra por catalogo derivada de acuerdos marco de precios. En tal sentido, indico: «No existe ninguna
concurrencia entre la modalidad de seleccion abreviada y de minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco
de Precios para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el presupuesto del proceso de
contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima
cuantia independientemente del objeto a contratar». El articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 establece que las entidades
estatales obligadas tienen el deber de realizar la adquisicion de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comUn uiilizacion a través del acuerdo marco de precios que esté disponible, incluso en los procesos de contratacion cuyo
presupuesto no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia. Sin embargo, cuando el bien o servicio de caracteristicas
técnicas uniformes y de coman utilizacion no esté disponible en un acuerdo marco de precios, y la cuantia sea menor al diez
por ciento (10%) del presupuesto, prevalece la modalidad de minima cuantia, tal como lo indico el Consejo de Estado en el
auto del 29 de marzo de 2017".!

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,

Prestacién de servicios para la certificacion los equipos de acceso, Amés de seguridad multipropésito, eslinga, conectores y
andamio para la realizacion de trabajos de alto riesgo que ejecuta la Administracion municipal de Marinilla.

ALCANCE

El presente contrato tiene como alcance la prestacion integral del servicio de inspeccion, prueba y certificacion de los equipos
de acceso para trabajo en alturas y demas elementos de proteccion contra caidas de propiedad del Municipio de Marinilla,
que son utilizados por los trabajadores oficiales, contratistas y demas personal vinculado a actividades de alto riesgo. La
ejecucion del contrato busca garantizar que dichos equipos cuenten con un concepto técnico vigente de aptitud para su uso,
emitido por un tercero competente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 4272 de 2021
y las normas técnicas aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

' Concepto C — 108 de 2020 — Colombia Compra Eficiente
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En desarrollo de este alcance, el contratista debera adelantar el levantamiento de informacion y la revision documental de
cada equipo, efectuar la inspeccion visual y funcional de los elementos, realizar las pruebas que correspondan segin su
naturaleza, verificar la trazabilidad (referencias, seriales, capacidades de carga, fechas de fabricacion y de (ltima certificacion)
y contrastar sus condiciones reales con los requisitos establecidos en la normatividad vigente y en las especificaciones del
fabricante. Estas actuaciones comprenderan, entre otros, los arneses de cuerpo entero, eslingas, conectores, cascos,
escaleras, andamios y demas dispositivos de acceso y proteccion contra caidas relacionados en el estudio previo y en los
listados suministrados por la Administracion Municipal, en los lugares donde se encuentren almacenados o instalados.

El alcance incluye igualmente la emision de los certificados de conformidad para los equipos que cumplan los requisitos
técnicos, la elaboracion y entrega de informes técnicos detallados que contengan el resultado de las inspecciones y pruebas,
el registro fotografico de los elementos intervenidos y la formulacion de recomendaciones especificas de mantenimiento,
reparacion, sustitucion o retiro definitivo cuando se identifiquen condiciones que comprometan la seguridad de los usuarios.
Los productos deberan entregarse en medio fisico y digital, en formatos que permitan su incorporacion al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SG-SST-y su consulta posterior por la Direccion de Talento Humano, la ARL, los 6rganos
de control y las autoridades laborales. De esta manera, la Administracion Municipal asegura que la necesidad de certificacion
periodica de los equipos de trabajo en alturas se supla de manera técnica, oportuna y verificable, contribuyendo a la
prevencion de accidentes de trabajo y al cumplimiento estricto de las obligaciones legales en materia de seguridad y salud en
el trabajo

OBLIGACIONES TECNICAS

Las presente especificaciones técnicas describen los equipos de acceso para trabajo en alturas y los elementos de proteccion
contra caidas de propiedad del Municipio de Marinilla que seran objeto de inspeccion, prueba y certificacion en el marco del
presente proceso de minima cuantia.

Los equipos aqui relacionados corresponden a arneses de cuerpo entero, eslingas, conectores, descensores, ascensores de
pufio, cascos de proteccion, escaleras y andamios multidireccionales, entre otros, los cuales son utilizados por los
trabajadores oficiales y demas personal que ejecuta actividades de alto riesgo en la Administracion Municipal.

La siguiente tabla contiene la descripcion y la cantidad estimada de los equipos a intervenir, informacion que servira de base
para la formulacion de la oferta economica y para la programacion de las actividades de inspeccion, ensayo y certificacion por
parte del contratista, sin perjuicio de la verificacion fisica que se realice durante la ejecucion del contrato.

Descripcion Cantidad
Arnés cuerpo entero de 4 argollas 14
Arnés dieléctrico de cuerpo entero de 4 argollas 4
Eslingas de posicionamiento de 1.2m 4
Eslingas en *y" con absorbedor 14
Descendedor doble stop 4
Freno arrestador para cuerda de 13 a 16 mm 4
Ascendedor de pufio 4
Mosqueton ovalado en aluminio 4
Casco dieléctrico 19
Escalera dieléctrica de 2 cuerpos y 28 pasos 1
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Escalera dieléctrica tipo tijera de 13 pasos
Escalera tipo tijera en aluminio de 9 pasos
Escalera tipo tijera en aluminio de 13 pasos
Andamio multidireccional torre de 20 metros

De conformidad con la Resolucion 4272 de 2021, Capitulo Ill “Sistemas de acceso y de trabajo”, articulo 16, se consideran
sistemas de acceso para trabajo en alturas, entre otros, los andamios, las escaleras y todos aquellos medios cuya finalidad
sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares donde se desarrollan actividades en alturas. Todo sistema de
acceso para trabajo en alturas y sus componentes debe estar debidamente certificado conforme al estandar especifico
aplicable, contar con informacion del fabricante en espaiiol y ser inspeccionado conforme a lo regulado en el Decreto 1072
de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.

En este contexto, al momento en que se entregan los equipos al ente certificador para realizar la inspeccion y certificacion,
es obligatorio que el proceso se documente de manera técnica y trazable, de forma que quede evidencia del cumplimiento de
los parametros establecidos por cada casa fabricante y por la normatividad vigente. Para tal efecto, el contratista debera,
como minimo, generar la siguiente documentacion por cada uno de los equipos objeto del presente proceso:

» Registro fotografico de cada equipo (etiquetas y equipo en general).

» Ficha técnica de inspeccién, en la que se consignen las partes inspeccionadas y las caracteristicas revisadas
(presillas, hebillas, textiles, pasadores, costuras, puntos de anclaje, estructuras, entre otros).

» Concepto individual del resultado de la inspeccion para cada equipo (apto, no apto o con recomendaciones de
intervencion/mantenimiento).

» Actualizacion de la hoja de vida de cada equipo, anexando la ficha técnica correspondiente.

» Relacion de la informacion de identificacion de cada equipo (fecha de fabricacion, marca, referencia y serial, como
minimo).

> Informe técnico general que describa el procedimiento de inspeccion aplicado, los resultados finales obtenidos vy las
recomendaciones sobre los equipos inspeccionados (mantenimiento, reparacion, sustitucion o retiro).

» Generacion de rotulos o etiquetas resistentes al uso diario de los equipos, en los que se identifique, como minimo,
la fecha de inspeccion, la vigencia de la certificacion y la razon social del ente certificador, con el fin de garantizar la
trazabilidad del proceso.

OBLIGACIONES GENERALES

v" Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

v" Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del contrato
para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago,
teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.

v" Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del supervisor del contrato.

v" Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.

v" Acoger, en lo que le aplique, el manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) del Municipio de Marinilla.

v" Aplicar el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y/o
la normatividad vigente.

v Aplicar la Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST).
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

i

12.

Ejecutar el objeto contractual en los términos definidos en el estudio previo, la invitacién, la oferta presentada y el
contrato, garantizando el cumplimiento de Ias disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
4272 de 2021, la Resolucion 0312 de 2019, las normas técnicas aplicables y las instrucciones del fabricante de cada
equipo.

Elaborar y acordar con el supervisor del contrato un plan de trabajo y cronograma de actividades, en el cual se
indique el orden, la metodologia y los plazos para la inspeccion, prueba y certificacion de los equipos de acceso y
elementos de proteccion contra caidas objeto del contrato.

Recibir formalmente los equipos a intervenir, mediante acta suscrita con el supervisor del contrato o quien este
designe, en la que se identifique, como minimo, tipo de equipo, marca, referencia, serial y cantidad entregada.
Realizar la inspeccion técnica y funcional de cada equipo, de conformidad con las especificaciones técnicas del
fabricante, la normativa vigente en materia de trabajo en alturas y los procedimientos internos del contratista, dejando
constancia de los items verificados y de los resultados obtenidos.

Efectuar el registro fotografico individual de cada equipo, incluyendo como minimo fotografias de las etiquetas de
identificacion, puntos de anclaje, costuras, hebillas, componentes mecanicos y estado general, de manera que
permitan evidenciar las condiciones reales del elemento inspeccionado.

Diligenciar y entregar una ficha técnica de inspeccién por cada equipo, en la que se consigne de forma detallada: las
partes inspeccionadas, las caracteristicas técnicas evaluadas (presillas, hebillas, textiles, pasadores, uniones, puntos
de anclaje, estructuras, entre otros), la norma aplicada, los hallazgos encontrados v el resultado de la inspeccion
(apto / no apto / requiere intervencion).

Emitir un concepto técnico individual por cada equipo, indicando de forma expresa si es apto o no apto para el uso
en trabajo en alturas, asi como las recomendaciones de mantenimiento, reparacion, sustitucion o retiro definitivo
cuando se identifiquen condiciones que comprometan la seguridad del usuario.

Actualizar la hoja de vida de cada equipo, incorporando, como minimo, la siguiente informacién: marca, referencia,
serial, fecha de fabricacion, fecha de ltima inspeccion y certificacion, fecha de la inspeccion realizada en virtud del
presente contrato, resultado de la misma, vigencia de la certificacion y fecha recomendada para la proxima
inspeccion.

Generar y entregar un informe técnico general consolidado, en medio fisico y digital, que contenga la relacion de los
equipos intervenidos, la metodologia aplicada, la normatividad de referencia, los resultados globales de las
inspecciones, el listado de equipos aptos y no aptos, las no conformidades mas frecuentes y las recomendaciones
para la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- de la Administracion Municipal
en lo relacionado con trabajo en alturas.

Expedir los certificados de conformidad para los equipos que cumplan los requisitos técnicos exigidos, indicando
claramente la norma o estandar aplicado, la identificacion del equipo, la fecha de inspeccion y la vigencia del
certificado, los cuales deberan ser entregados en formato que permita su incorporacion al SG-SST y su consulta
posterior por la entidad, la ARL y las autoridades competentes.

Generar y colocar rotulos o etiquetas resistentes al uso normal de los equipos, en los que se indique como minimo
la fecha de la inspeccion, la fecha de vencimiento de la certificacion, el nombre o razén social del ente certificador y
el numero de certificado o cadigo que permita la trazabilidad del equipo.

Garantizar la idoneidad y competencia del personal que ejecuta el servicio, quien debera contar con formacion,
experiencia y, cuando aplique, certificaciones especificas en inspeccion y certificacion de equipos de acceso y
elementos de proteccion contra caidas, asi como con los examenes médicos ocupacionales y afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social, en los términos de la normatividad vigente.
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13. Suministrar y utilizar los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para la ejecucion segura de las
actividades, cumpliendo con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -3G-S8T-
del Municipio de Marinilla y con las instrucciones del supervisor del contrato.

14. Responder por la custodia, cuidado y conservacion de los equipos mientras se encuentren bajo su responsabilidad
para efectos de inspeccion, pruebas y certificacion, asumiendo los costos derivados de la pérdida o deterioro
imputable a su dolo o culpa.

15. Atender de manera oportuna los requerimientos, observaciones y aclaraciones formulados por el supervisor del
contrato, asi como participar en las reuniones de seguimiento técnico o administrativo que sean convocadas para el
adecuado desarrollo del objeto contractual.

16. Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacion técnica y documental que reciba o genere con ocasion de
la ejecucion del contrato, salvo aquella que deba ser divulgada por mandato legal o por solicitud de autoridad
competente.

17. Cumplir las politicas institucionales de tratamiento de datos personales, de seguridad y privacidad de la informacion,
el manual de contratistas del SG-SST y las demas disposiciones internas de la Administracion Municipal de Marinilla
que le sean aplicables.

18. Entregar la totalidad de los productos contractuales (certificados, informes, fichas técnicas, registros fotograficos y
demas documentos) dentro del plazo de ejecucion pactado, en los formatos, medios y condiciones definidos por la
entidad contratante

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del objeto de este contrato, EL MUNICIPIO contrae las siguientes obligaciones:

1. Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.

2. Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus actuaciones y los objetivos.

3. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la ejecucion y
adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion del contrato

4. Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base en certificaciones de prestacion
efectiva del servicio.

5. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas que este requiera para la ejecucion
del objeto del contrato.

3. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El presente contrato se encuentra ubicado de conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, dentro del siguiente
clasificador de bienes y servicios:

Codigo UNSPSC 93141808 - Servicios de Seguridad o Salud Ocupacional
4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

Dadg que en la Administracion de Marinilla no cuenta con infraestructura y personal para atender la necesidad de realizar la
certificacion de los equipos de acceso se requiere contratar un tercero que ejecute este contrato de forma oportuna y
competente cumpliendo con la legislacién vigente y la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

[
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En el andlisis de sector se evidencid que existe pluralidad de oferentes que estan en capacidad de presentar propuesta y
cumplir con las necesidades contempladas en los criterios técnicos y legales, en especial proveedores y empresas ubicadas
en el municipio, el Oriente Antioquefio y el area metropolitana, del valle de aburra, y que, de acuerdo a la necesidad del
servicio se garantiza un traslado de unidad asistencial y profesional de forma extramural.

Desde este punto de vista se contempla la prestacion del servicio que adelantaron las diferentes entidades, a lo largo del
territorio colombiano se toma un muestreo aleatorio de las diferentes variables, para el caso del presente estudio previo se
contempla la region de Antioquia, implementando criterios o campos importantes como filtros de busqueda que se tomaron
para el presente analisis, es importante mencionar que por medio de un proceso estadistico de muestreo aleatorio de variables
se determinaron las siguientes entidades como muestra del comportamiento de las compras realizadas por las entidades de
la region.

Los Servicios de Seguridad o Salud Ocupacional deben ser realizadas por empresas competentes, con licencia vigente en
salud ocupacional, de igual manera el contratista debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud y que estén
avalados para certificar dichos equipos de acceso.

Para el presente analisis del estudio previo se implementa la herramienta de analisis de datos de demanda la cual la entidad
adopta mediante la integracion entre SINERGIA y el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) la cual es dispuesta por la
Agencia Nacional de Contratacion Plblica Colombia Compra Eficiente. Empleada de la siguiente manera:

Perspectiva comercial:
Ambito geografico: entidades del oriente antioquefio cercano

Desde este punto de vista se contempla las compras que adelantaron las diferentes entidades compradoras, a lo largo del
territorio colombiano se toma un muestreo aleatorio de las diferentes variables que se cuenta el filtro de las entidades, para
el caso del presente estudio previo se contempla la region de Antioguia, implementando criterios 0 campos importantes como
filtros de blsqueda que se tomaron para el presente analisis, es importante mencionar que por medio de un proceso
estadistico de muestreo aleatorio de variables se determinaron las siguientes entidades como muestra del comportamiento
de las compras realizadas por las entidades de la region de Antioquia para un total de ocho (08) entidades basadas en el
presente analisis y comportamiento del mercado. Considerando un rango de tiempo entre el 01/01/2022 hasta el 22/10/2025
por consiguiente tomando como factor clave el clasificador de bienes y servicios tomado desde la clase que se refleja en la
herramienta de analisis de la demanda tomando un muestreo aleatorio de los siguientes codigos en su respectiva clase
(UNSPSC 70131600 Preparacion del terreno y suelo, 72101500 Servicios de apoyo para la construccion, 72153900 Servicios
de preparacion de obras de construccion) mediante las plataformas de participacion Secop | y Secop Il en las diferentes
modalidades de contratacion. Tomando en cuenta la técnica de muestreo aleatorio estadistico se tuvieron en cuenta entidades
pliblicas de alcaldias pertenecientes a la region de Antioquia, para un total de ocho (08) entidades tomadas en cuenta para el
respectivo analisis y comportamiento de compras de cara a las entidades estatales que hacen parte del conjunto demografico
de la region del oriente antioquefio cercano.

Entidades consultadas:

- Antioguia — Alcaldia Municipio de Bello

- Antioguia — Alcaldia Municipio de Guame
Antioquia — Alcaldia Municipio de Envigado
Antioguia — Alcaldia Municipio de Itagdi
Antioquia — Alcaldia Municipio de La Ceja

modelo imegrado
de plensocion
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- Antioquia — Alcaldia Municipio de Marinilla
- Antioquia — Alcaldia Municipio de Rionegro
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La necesidad que se busca satisfacer consiste en garantizar que los equipos destinados a trabajos de alto riesgo de
actividades correspondientes con elementos de arneses multiproposito, eslingas, conectores y andamios utilizados por la
entidad del municipio de Marinilla, cuente con certificacion técnica vigente, conforme a los estandares de sequridad industrial.
Esta certificacion no solo es un requisito técnico para habilitar su uso, sino una obligacién derivada del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) las normas de bioseguridad laboral y los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

El comportamiento historico de compras del municipio evidencia que las certificaciones, mantenimientos y verificaciones de
equipos de riesgo, refleja que se realizan bajo una légica reactiva de manera puntual con el proceso integral, garantizando

idoneidad técnica permanente en los equipos.

Analisis del Mercado:
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El muestreo realizado en los municipios de Bello, Guarne, Envigado, Itagui, La Ceja, Marinilla y Rionegro evidencia un
comportamiento homogéneo del mercado en la region, en donde cabe destacar que las entidades certifican sus equipos en
periodos especificos que son requeridos, usando operadores acreditados y con trayectoria comprobada, dependiendo del
nivel de complejidad, entre las caracteristicas de empresas proveedoras mas comunes en Antioquia prestan:

Certificacion de equipos de alturas

Inspeccion de andamios

Mantenimiento preventivo de arneses

Pruebas de resistencia

Actualizacion de fichas técnicas vy trazabilidad para auditorias SST

YV VY Y

El mercado confirma que la oferta es estable, especializada y con disponibilidad inmediata para atender procesos de
certificacion. La estructura de precios se debe a factores que caracterizan la estructura de costos:

» Mano de obra altamente calificada, certificada como inspector de trabajo en alturas por organismos acreditados
» Costos de laboratorio, equipos de carga, dinamometros y herramientas de prueba
» Trazabilidad documental, que implica emitir certificados con cédigo Unico, vigencia y evidencia fotogréfica

Esta composicion hace que los precios tengan baja variabilidad, generen competencia real, pero eviten practicas
artificialmente bajas, pues el servicio es intensivo en habilitacion técnica. Dejando como evidencia que es un mercado con un
nivel de madurez solido, estable y profesional, con capacidad de respuesta inmediata ante la demanda municipal.

En sintesis, para el municipio de Marinilla existe un entorno comercial favorable, competitivo y técnicamente confiable, lo cual
justifica y valida plenamente la adquisicion de este servicio como un requerimiento obligatorio, estratégico, y alineado con las
practicas del mercado publico regional.

Perspectiva Financiera:

modelo integrado
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La perspectiva financiera permite identificar como se estructura el costo de la certificacion de los equipos en alturas y la
estabilidad economica del mercado dentro del departamento de Antioguia, especialmente enfocada en el Oriente Cercano,
esta lectura es clave porque la estabilidad de precios se explica por caracteristicas como:

» Oferta especializada
» Soporte en normas técnicas obligatorias
» Competencia regional

La serie temporal evidencia un comportamiento de demanda marcado por la estacionalidad, caracteristica comin en
mercados asociados a la seguridad y salud en el trabajo, donde la programacion presupuestal, los ciclos operativos de las
dependencias y los requerimientos normativos del SG-SST concentran la mayor parte de la contratacion en momentos
especificos del afio, con niveles muy similares entre si, representando cada uno menos del 5% del total anual, lo que indica
que en estos meses la adquisicion de servicios de certificacion se orienta a mantenimientos minimos, ajustes de inventario y
actualizaciones puntuales.

el grafico revela picos significativos de demanda que permiten comprender el comportamiento financiero del mercado. En
2022 se observa un incremento abrupto en agosto, donde la ejecucion mensual supera el promedio del resto del afio. Este
comportamiento es tipico de ciclos de cumplimiento normativo, en los que los municipios concentran la certificacion de equipos
previo al cierre del tercer trimestre, cuando ARL y areas de Seguridad y Salud en el Trabajo intensifican verificaciones y
auditorias. En términos sectoriales, estos picos representan momentos criticos de presion sobre el mercado, aumentando
temporalmente la demanda por servicios de certificacion y generando estrategias de ejecucion acelerada.

Este comportamiento respalda la necesidad estratégica del Municipio de Marinilla de contratar la certificacion de arneses
multiproposito, eslingas, conectores y andamios, dado que estos elementos requieren verificaciones periodicas que coinciden
con los ciclos de mayor intervencion en el territorio. El analisis financiero muestra que la demanda regional es suficientemente
solida y predecible para justificar un proceso de contratacion estructurado, oportuno y alineado con el marco reglamentario
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del trabajo seguro en alturas, evitando riesgos operativos, disciplinarios y fiscales que se derivan del uso de equipos sin
certificacion vigente.

Analisis de la Demanda:
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El grafico representa el comportamiento historico del gasto en la _contratacién plblica de las entidades tomadas como
referencia en donde:

» La serie anual muestra que entre 2020 y 2022 se consolidé un ciclo de crecimiento acelerado. En 2021 la demanda
aumenta aproximadamente un 70% respecto al afio previo, comportamiento que se profundiza en 2022, donde la
demanda se incrementa cerca de 25% adicionales en comparacion con 2021. Este ascenso prolongado refleja un
momento de maduracion del mercado, en el cual las entidades pUblicas fortalecieron los sistemas de seguridad y
salud en el trabajo.

» En la vigencia 2025 se observa, por ahora, un comportamiento estable y reducido, tipico de los primeros meses del
afio, representando menos del 10% de lo que histéricamente se ejecuta en los periodos de mayor intensidad (tercer
trimestre). Esto indica que aun no han ocurrido los picos de certificacion propios del calendario operacional.

» Con respecto al comportamiento mensual de la demanda, en 2022 en agosto se concentra cerca del 50% del gasto
anual, un comportamiento extraordinario que responde a intervenciones masivas en equipos, posiblemente
asociadas a ciclos de obra o renovaciones institucionales obligatorias. En junio del 2024 se capta aproximadamente
un 30% del total anual, mientras que en agosto aporta otro 20% lo cual confirma que la certificacion de arneses,
eslingas, conectores y andamios coincide con periodos de ejecucion intensiva de trabajos en alturas.

En términos sectoriales, el grafico evidencia que entre 55% y 70% del total anual se ejecuta en el periodo comprendido entre
junio y septiembre, lo que confirma que la demanda del servicio es previsible, concentrada y directamente asociada a la
operacion misional del municipio. Los picos coinciden con los momentos del afio en los que las dependencias de
infraestructura, obras piblicas, alumbrado, mantenimiento urbano y gestion del riesgo intensifican las intervenciones en
campo. Estos servicios requieren, por obligacion legal, equipos con certificacion vigente, lo que explica que la demanda se
vuelva mas agresiva en estos meses. La curva de demanda muestra una necesidad recurrente, creciente y obligatoria, lo que
justifica plenamente la contratacion del servicio como un componente estratégico para garantizar el trabajo seguro en alturas
en el municipio.
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El grafico demuestra el comportamiento del gasto mensual y gasto anual, reflejado en el valor total de la oferta en donde:

» Entre 2020 y 2022, la cantidad de contratos aumenta pasando de niveles bajos a un maximo historico en 2022, afio
que representa cerca del 35% del total de contratos del periodo analizado. En 2023 se observa una disminucion
cercana al 25% respecto a 2022, pero aun asi mantiene un volumen relevante, equivalente a 26% del total
acumulado. La vigencia 2024 presenta una reduccion adicional del 30%, coherente con ciclos institucionales de
reorganizacion presupuestal y ajustes operativos. Para 2025, aun siendo un afio en curso, la demanda ya alcanza
aproximadamente el 22% del total registrado el afio anterior, lo que anticipa un ciclo de recuperacion similar al
comportamiento posterior al ajuste observado en vigencias anteriores.

» Marzo es uno de los meses con mayor actividad historica, concentrando aproximadamente 15% del total de
contratos, lo que sugiere una fase temprana de ejecucion de certificaciones en preparacion para intervenciones del
primer semestre. Agosto y septiembre destacan en 2022 como meses de alta intensidad, representando en conjunto
cerca del 20% de la demanda anual de ese afio. Este comportamiento coincide con los momentos del afio en que
las dependencias de obras publicas y mantenimiento urbano intensifican sus operaciones en alturas, exigiendo la
renovacion inmediata de certificaciones.

» En conjunto, la estacionalidad evidencia que entre 50% y 65% de las certificaciones se realizan entre marzo-abril y
agosto—octubre, periodos que coinciden plenamente con los momentos en que los equipos de altura son desplegados
para obras, mantenimientos, inspecciones, alumbrado publico y gestion del riesgo.

» Elcomportamiento de la demanda, tanto mensual como anual, demuestra que el servicio de certificacion de arneses,
eslingas, conectores y andamios es recurrente, creciente, estratégica y predictible, el patron de demanda confirma
que la contratacion del servicio no solo es pertinente, sino indispensable para garantizar la operatividad municipal,
la proteccion de los trabajadores y el cumplimiento del marco normativo de seguridad laboral.

Estos resultados permiten concluir que la demanda del servicio no desaparece, sino que se ajusta a los ritmos operativos,
normativos y presupuestales, manteniendo una presencia anual estable y necesaria.

[dentificacion de la Oferta:
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El grafico demuestra el comportamiento del gasto mensual y gasto anual, reflejado en el valor total de la ofertan en donde:

» La serie de gasto anual muestra que la oferta de servicios en el mercado ha tenido un comportamiento de alta
capacidad y adaptacion. Entre 2020 y 2022 los proveedores alcanzan su mayor dinamismo: cada uno de los afios
2020 y 2021 representa alrededor de un 25-27 % del gasto total del periodo, mientras que 2022 se ubica como el
pico de la serie, concentrando cerca de un 30 % del valor acumulado. Esto implica que, en el trienio 2020-2022, el
mercado de oferta especializada llegd a absorber aproximadamente 80 % de todo el gasto observado, lo que
evidencia una capacidad instalada amplia, experiencia acumulada y una respuesta solida frente a los requerimientos
de las entidades territoriales para la prestacion del servicio objeto del proceso contractual.

» El analisis mensual refrenda esta lectura de un mercado de oferta flexible pero concentrado en picos. En 2022, los
proveedores ejecutan cerca del 70-75 % del gasto de ese afio solo en enero y agosto, lo que indica que cuentan
con la capacidad logistica y operativa para asumir contratos de alto volumen en ventanas cortas de tiempo,
adaptando equipos, personal y cronogramas a procesos intensivos. Este patron evidencia que los operadores del
mercado estan acostumbrados a trabajar por paquetes de certificacion y servicios especializados, en funcion de las
programaciones de las entidades, sin que ello comprometa el cumplimiento ni la calidad tecnica.

» Larecuperacion de 2024, que casi triplica el nivel de 2023 y se ubica en torno a un 55-60 % de lo ejecutado en 2022,
confirma que los proveedores mantienen su capacidad técnica y financiera para reactivar operaciones cuando la
demanda se incrementa. El valor parcial de 2025, que ya alcanza aproximadamente un 40-45 % de lo ejecutado en
todo 2024, sugiere que el mercado conserva holgura para atender nuevos procesos sin sefiales de saturacion.

En términos sectoriales, el comportamiento agregado sugiere que la oferta se encuentra madura, especializada y con
suficiente pluralidad como para sostener volimenes altos en afios pico y adaptarse a reducciones temporales sin salir del
mercado. Ello respalda la conclusion de que, para el Municipio de Marinilla, existe un mercado de oferta robusto, competitivo
y técnicamente idoneo para la contratacion del servicio requerido, lo que garantiza pluralidad de participantes, razonabilidad
de precios y capacidad real para ejecutar las obligaciones asociadas al objeto contractual dentro de los plazos y exigencias
normativas.
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El grafico demuestra el total de contratos ofertados, a través de la cantidad de contratos mensual y anual, lo que refleja un
mercado con un nimero considerable de oportunidades en donde:

» Entre 2021 y 2024 se observa una meseta de estabilidad, con niveles que oscilan entre 70 y 82 contratos anuales,
representando aproximadamente el 25% del total en cada vigencia. El pico en 2022 con cerca del 28% refleja un
periodo de maxima expansion de la oferta, probablemente asociado al fortalecimiento del SG-SST en entidades
territoriales y a la consolidacion de operadores especializados.

» Enero y febrero de 2022 concentran mas del 30% de la oferta anual de ese afio, comportamiento que indica una
capacidad intensa de respuesta al inicio de vigencia. En 2023 y 2024, los meses de marzo, junio y julio presentan
los niveles mas altos, representando entre 10% y 15% mensual, lo que evidencia que los proveedores organizan su
capacidad en torno a ventanas contractuales predecibles.

» La existencia de picos en distintos momentos segun la vigencia demuestra un mercado en el que los proveedores
pueden aumentar o reducir su capacidad en funcion de los ciclos institucionales sin salir del mercado, lo que

constituye una sefial contundente de madurez y sostenibilidad del sector.

Este comportamiento confirma que el mercado cuenta con un nicleo de proveedores constante, técnicamente habilitado vy
financieramente operativo para absorber grandes volimenes de certificacion cuando la demanda se intensifica, sin que ello
comprometa la calidad ni los tiempos de ejecucion. De esta manera, el Municipio de Marinilla cuenta con un mercado de
proveedores suficientemente amplio para garantizar competencia real, precios razonables, cobertura periodica y calidad
técnica, elementos esenciales cuando se trata de contratar la certificacion de equipos criticos para la seguridad en alturas.

Reviso: Gestor del proceso

Aprobo: Lider del proceso

maodela Integrada

Proceso: ABS Cadigo: 398

Version: 12

Fecha: 19 de febrero de 2025

Pagina: 17 de 38

de ploneacion
¥ gestion




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

)
SI GEM SIGEM k’v g/

) . Alcaldia de
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE MINIMA CUANTIA Marinilla

Vator Contratacion ’ ) Nimero de Proveedores I I Numero de Contratos I
1
|

$16.81bn 175 322

Valor Total Estimado por Proveedor

valor Total Esty

MNumero de Conlr

Prov_nombre

El comportamiento de la oferta revela un mercado altamente plural, competitivo y técnicamente maduro, integrado por 175
proveedores activos que, en conjunto, participaron en 322 contratos durante el periodo analizado. Los operadores con mayor
volumen contractual representan menos del 10% del total del valor contratado, mientras que el grueso del mercado con mas
del 85% de los proveedores opera en niveles medios y bajos, lo cual evidencia una distribucion equilibrada y evita riesgos de
concentracion o dependencia institucional. Esta dispersion de la oferta es indicativa de un ecosistema sectorial dinamico, en
el que multiples actores cuentan con capacidades técnicas suficientes para prestar servicios especializados como la
certificacion de equipos para trabajo seguro en alturas.

La relacion entre nimero de contratos y valor ejecutado también evidencia que la oferta no depende exclusivamente de
grandes operadores: aunque algunos proveedores concentran mas de cuatro o cinco contratos, la mayoria se mantiene dentro
de una franja de uno a tres contratos, lo que implica que el mercado tiene la capacidad de distribuir carga operativa sin
concentrarla en pocos actores. Este patron es crucial en servicios como la certificacion de equipos de altura, donde la
evaluacion técnica, la inspeccion fisica y la expedicion documental requieren disponibilidad inmediata, personal especializado
y cumplimiento estricto de normas. Un mercado diversificado incrementa la capacidad de respuesta y disminuye el riesgo de
saturacion en picos de demanda.

-
modelo integrado
de planeocion

¥ gestién

Revisd: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso m
Proceso: ABS Codigo: 398 Version: 12 Fecha: 19 de febrero de 2025 Pagina: 18 de 38




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL Q
SIGEM -
SIGEM ‘4
o100 Alcaldia de

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE MINIMA CUANTIA Marinilla

Valor Total Estimado by Proveedor Numero de Contratos by Proveedor

or

Tvesd

Valor Total Estimado

el grafico refleja que la oferta tiene capacidad de expansion y contraccion controlada. La existencia de proveedores con
valores intermedios pero constantes demuestra que el mercado puede absorber aumentos en la demanda como
certificaciones masivas o renovaciones simultaneas sin presentar cuellos de botella. Por otro lado, la presencia amplia de
proveedores pequefios (mas del 50%) garantiza que el servicio pueda descentralizarse cuando se requieren miltiples
intervenciones por dependencia o por fases de ejecucion, caracteristica fundamental para municipios que deben certificar
equipos distribuidos en diferentes frentes operativos.

En suma, la estructura observada caracterizada por amplia pluralidad, bajo nivel de concentracion, capacidad técnica
demostrada y participacion homogénea confirma que la oferta es madura, competitiva y alineada con las exigencias del objeto
contractual, permitiendo al municipio contratar con confianza y asegurar la continuidad del servicio sin riesgos de dependencia,
colapso operativo o limitaciones de mercado.

Importancia de la necesidad estratégica (Sintesis Ejecutiva):

La contratacion del servicio de certificacion de arneses multipropésito, eslingas, conectores, andamios y demas equipos de
acceso Utilizados en trabajos de alto riesgo constituye una necesidad estrategica para el Municipio de Marinilla, en tanto se
trata de un insumo esencial para garantizar la continuidad operativa de las dependencias, el cumplimiento del marco normativo
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la proteccion integral del talento humano vinculado a actividades de riesgo.

Desde la perspectiva de la demanda, los analisis anuales y mensuales muestran ciclos claramente intensivos entre el segundo
y tercer trimestre, periodos en los que se ejecuta entre el 55% y el 70% de los procesos relacionados con certificaciones,
renovaciones y verificaciones técnicas. Este comportamiento no es coyuntural; responde a la planificacion institucional, a la
estacionalidad operativa de las dependencias que realizan trabajos en alturas y a las obligaciones derivadas del SG-SST, que
exigen mantener los equipos en condiciones optimas y con certificacion vigente. La demanda observada en los municipios
del Oriente antioquefo confirma que estos servicios son indispensables y recurrentes, formandose un patron sostenido que
incorpora la certificacion como un requisito normativo y operativo para evitar interrupciones, riesgos laborales y contingencias
juridicas.

En cuanto a la oferta, el mercado evidencia una estructura amplia, plural y técnica, integrada por mas de un centenar de
proveedores con capacidades acreditadas, sin sefiales de concentracion o limitaciones en la competencia. La curva de
participacion muestra que ningln proveedor supera el 10% del valor total del mercado, mientras que mas del 70% opera de
manera constante en rangos medios y bajos, garantizando pluralidad, estabilidad y disponibilidad. La oferta tiene la capacidad
de absorber incrementos de demanda y adaptarse a los ciclos institucionales sin presentar saturacion, lo que demuestra
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madurez tecnica, capacidad instalada estable y experiencia acumulada en procesos de certificacion de equipos sometidos a
normativas estrictas.

la contratacion se erige como una decision alineada con la eficiencia administrativa, la proteccion del talento humano y la
observancia estricta del marco normativo. La evidencia del mercado confirma que existe un entorno competitivo, especializado
y solvente que permite obtener el servicio con oportunidad, calidad y plena seguridad técnica. Por ello, la necesidad se
configura como estratégica para la gestion publica municipal, indispensable para sostener la operacion en campo, garantizar
el cumplimiento de la normatividad vigente y asegurar que el municipio continlie ejecutando sus funciones con criterios de
seguridad, responsabilidad y valor pablico.

El proceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo, estara sometido a la legislacion y
jurisdiccion colombiana y se rigen por la norma de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y decreto
reglamentario 2516 del 12 de julio de 2011.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
OBLIGACIONES TECNICAS

Las presente especificaciones tecnicas describen los equipos de acceso para trabajo en alturas y los elementos de proteccion
contra caidas de propiedad del Municipio de Marinilla que seran objeto de inspeccion, prueba y certificacion en el marco del
presente proceso de minima cuantia.

Los equipos aqui relacionados corresponden a ameses de cuerpo entero, eslingas, conectores, descensores, ascensores de
pufio, cascos de proteccion, escaleras y andamios multidireccionales, entre ofros, los cuales son utilizados por los
trabajadores oficiales y demas personal que ejecuta actividades de alto riesgo en la Administracion Municipal.

La sigulente tabla contiene la descripcion y la cantidad estimada de los equipos a intervenir, informacion que servira de base
para la formulacion de la oferta econdmica y para la programacion de las actividades de inspeccion, ensayo y certificacion por
parte del contratista, sin perjuicio de la verificacion fisica que se realice durante la ejecucion del contrato.

Descripcion Cantidad
Arnés cuerpo entero de 4 argollas 14
Arnés dieléctrico de cuerpo entero de 4 argollas 4
Eslingas de posicionamiento de 1.2m 4
Eslingas en “y” con absorbedor 14
Descendedor doble stop 4
Freno arrestador para cuerda de 13 a 16 mm 4
Ascendedor de pufio 4
Mosquetén ovalado en aluminio 4
Casco dieléctrico 19
Escalera dieléctrica de 2 cuerpos y 28 pasos 1
Escalera dieléctrica tipo tijera de 13 pasos 1
Escalera tipo tijera en aluminio de 9 pasos 1
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Escalera tipo tijera en aluminio de 13 pasos 1
Andamio multidireccional torre de 20 metros 1

De conformidad con la Resolucion 4272 de 2021, Capitulo Il “Sistemas de acceso y de trabajo", articulo 16, se consideran
sistemas de acceso para trabajo en alturas, entre otros, los andamios, las escaleras y todos aquellos medios cuya finalidad
sea permitir el acceso ylo soporte de trabajadores a lugares donde se desarrollan actividades en alturas. Todo sistema de
acceso para trabajo en alturas y sus componentes debe estar debidamente certificado conforme al estandar especifico
aplicable, contar con informacion del fabricante en espafiol y ser inspeccionado conforme a lo regulado en el Decreto 1072
de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.

En este contexto, al momento en que se entregan los equipos al ente certificador para realizar la inspeccion y certificacion,
es obligatorio que el proceso se documente de manera técnica y trazable, de forma que quede evidencia del cumplimiento de
los parametros establecidos por cada casa fabricante y por la normatividad vigente. Para tal efecto, el contratista debera,
como minimo, generar la siguiente documentacion por cada uno de los equipos objeto del presente proceso:

» Registro fotografico de cada equipo (etiquetas y equipo en general).

» Ficha técnica de inspeccion, en la que se consignen las partes inspeccionadas y las caracteristicas revisadas
(presillas, hebillas, textiles, pasadores, costuras, puntos de anclaje, estructuras, entre otros).

» Concepto individual del resultado de la inspeccion para cada equipo (apto, no apto o con recomendaciones de
intervencion/mantenimiento).

» Actualizacion de la hoja de vida de cada equipo, anexando la ficha técnica correspondiente.

» Relacion de la informacion de identificacion de cada equipo (fecha de fabricacion, marca, referencia y serial, como
minimo).

» Informe técnico general que describa el procedimiento de inspeccion aplicado, los resultados finales obtenidos y las
recomendaciones sobre los equipos inspeccionados (mantenimiento, reparacion, sustitucion o retiro).

» Generacion de rotulos o etiquetas resistentes al uso diario de los equipos, en los que se identifique, como minimo,
la fecha de inspeccion, la vigencia de la certificacion y la razon social del ente certificador, con el fin de garantizar la

trazabilidad del proceso.

En concordancia con lo anterior, los equipos de acceso y elementos de proteccion contra caidas que seran objeto de
inspeccion y certificacion en este proceso se describen en la siguiente tabla, en la cual se relacionan su denominacion y la
cantidad estimada a intervenir, y que constituye la base técnica para la formulacion de las ofertas y la ejecucion del contrato:

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado del presente contrato asciende a la suma de OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS MONEDA LEGAL ($8'026.550), suma que incluye el impuesto al valor agregado IVA y las demas cargas
tributarias, retenciones y deducciones a que haya lugar.

Este valor fue determinado con base en el analisis del sector y de mercado descrito en el presente estudio previo y, de manera
especifica, en la Cotizacion No. 020-2025 presentada por la empresa CERTIFYING THE WORLD HSEQ SAS el 5 de
noviembre de 2025, para la prestacion del servicio de inspeccion, prueba y certificacion de los equipos de acceso para trabajo
en alturas y elementos de proteccion contra caidas relacionados en el acapite de Condiciones técnicas exigidas.

El monto corresponde a la suma de los valores unitarios ofertados para cada uno de los equipos (ameses de cuerpo entero,
eslingas, descensores, frenos arrestadores, ascensores de pufio, mosquetones, cascos dieléctricos, escaleras dieléctricas y
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en aluminio, y andamio multidireccional), de acuerdo con las cantidades establecidas en |a tabla de especificaciones técnicas.
El valor incorpora los costos asociados a la mano de obra especializada, uso de equipos y herramientas, elaboracion de
registros fotograficos, fichas técnicas, conceptos individuales, actualizacion de hojas de vida, emision de certificados,
generacién de rotulos o etiquetas, desplazamientos necesarios y, en general, todas las actividades requeridas para el
cumplimiento del objeto contractual en los términos del Decreto 1072 de 2015, 1a Resolucion 4272 de 2021 y demas normativa

aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Se adjunta cotizacion)

Descripcion Cantidad Valor Unitario Valor
Arnés cuerpo entero de 4 argollas 14 $60.000 $60.000
Arnés dieléctrico de cuerpo entero de 4 argollas 4 $60.000 $60.000
Eslingas de posicionamiento de 1.2m 4 $50.000 $50.000
Eslingas en “y" con absorbedor 14 $60.000 $60.000
Descendedor doble stop 4 $100.000 $100.000
Freno arrestador para cuerda de 13 a 16 mm 4 $50.000 $50.000
Ascendedor de pufio 4 $70.000 $70.000
Mosqueton ovalado en aluminio 4 $35.000 $35.000
Casco dieléctrico 19 $35.000 $35.000
Escalera dieléctrica de 2 cuerpos y 28 pasos 1 $160.000 $160.000
Escalera dieléctrica tipo tijera de 13 pasos 1 $140.000 $140.000
Escalera tipo tijera en aluminio de 9 pasos 1 $160.000 $160.000
Escalera tipo tijera en aluminio de 13 pasos 1 $140.000 $140.000
Andamio multidireccional torre de 20 metros 1 $2.200.000 $2.200.000
SUBTOTAL $6.745.000
19% IVA $1.281.500
TOTAL $8.026.550
TABLA DE RETENCION PERSONA JURIDICA
CONCEPTO TARIFA
Estampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-adulto mayor 4%
Estampilla Pro-Hospitales Publicos 1%
Estampilla Pro-deporte 2%
Reteica 6 por mil 0.006
TOTAL ESTAMPILLAS + Reteica 9.06%

Nota: De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no podran incrementar el valor de los
contratos, las mismas se consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del tercero al que se le realice.
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FORMA DE PAGO:; Se realizara un (1) pago por valor de¢ OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS MIL ($8.026.550), previa presentacion de la factura correspondiente, soporte de pago de la seguridad social, informe
de actividades, certificacion del supervisor sobre el recibo a satisfaccion de los productos contratados y verificacion de la
disponibilidad en el PAC, de conformidad con las normas presupuestales y de contratacion aplicables.

SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo del profesional universitario SST.
7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Contado a partir de la firma del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento juridico las normas aplicables a la Seleccion de
Minima Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 del 2011, y el Decreto 1082 de 2015, articulos
2.21.21.51.,y ss, Decreto 1860 de 2021.

Conforme al marco juridico arriba citado, la contratacion que se estudia se fundamenta asi:

a) La Ley 80 de 1993, articulo 32, define el contrato estatal como todo acto juridico generador de obligaciones que
celebren las entidades estatales, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad.

b) Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
Decreto 1860 de 2021.

SeqgUn el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, la entidad para adelantar
procesos de contratacion por la minima cuantia elaborara un estudio previo.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos
estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible, o de fo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Con base en las disposiciones normativas sefialadas y en virtud de la modalidad de seleccion que la entidad adelantara para
la presente contratacion se establece que, para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la entidad tendré como Unico
criterio de seleccion del contratista el menor precio ofrecido en aplicacion al procedimiento de contratacion de minima cuantia
que no excede el 10% de la menor cuantia.
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Decreto. 1082/2015.- Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, modificado por el Decreto
1860 de 2021;

ARTICULD 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independienfemente
de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
Juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
haré la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar fa convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual
la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma def proceso, en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si
podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de
la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. Encaso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.
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9. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto.
No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

Atendiendo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, al presente proceso de seleccion le es aplicable la convocatoria
limitada a mipyme, en caso de cumplirse con lo establecido en el ibidem:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas
con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamaio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

E’ARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién,
los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Teniendo en cuenta lo precedente, se podra limitar el presente proceso de seleccion y en la fecha indicada en el cronograma
de este proceso, se presentan al menos dos (2) solicitudes de limitacion que cumplan con lo establecido en el articulo anterior
y que se encuentren domiciliados en el Departamento de Antioquia, lo cual se verificara con el certificado de existencia y
representacion legal y/o registro mercantil y/o RUT, segun el caso.

9-- REQUISITOS HABILITANTES

PERSONA NATURAL

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la oferta donde incluya la oferta
economica y las especificaciones técnicas.

Carta de presentacion de la oferta donde incluya la oferta
econdmica y las especificaciones técnicas.

Fotocopia de la cédula persona natural

Fotocopia cédula Representante Legal.

Copia del Registro Unico Tributario- RUT actualizado 2025.

Copia del Registro Unico Tributario- RUT actualizado 2025

Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social
Salud, pension y riesgos profesionales

Certificacion de encontrarse al dia con el pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social Aportes Parafiscales,
durante los (ltimos 6 meses firmado por el revisor fiscal, si no
se tiene, por el representante legal.

Manifestacion escrita de que no se encuentra inhabilitado
para confratar con el Estado

Certificacion de representantes legal de que no se encuentra
inhahilitado para contralar con el Estado.

Copia de Libreta Militar para menores de 50 afios

Copia de Libreta Militar para menores de 50 afios del
representante legal.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, (seran
verificados por la entidad).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente (seran
verificados por la entidad).

Resultado de verificacion al boletin de responsables
fiscales Paginaweb de la Contraloria General de la
Replblica vigente, (sera verificado por la entidad).

Resultado de verificacion de responsables fiscales pagina
web de la Contraloria General de la Repblica. De la persona
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juridica y del representante legal. (Seran verificados por la

entidad).
Certificado judicial, (sera verificado por |a entidad). . | Certificado judicial, verificado por la entidad.
Paz y Salvo Municipal. . | Paz y Salvo Municipal.
Registro Mercantil donde se evidencie que la actividad es | . | Certificado de Existencia y Representacion Legal de Camara
compatible con la necesidad de la Administracion. de Comercio, donde se evidencie que la actividad es

compatible con la necesidad de la Administracion y las
facultades para contratar con vigencia no superior a 30 dias.

Certificado de Ia ley 1801 /2016 Sistema de Registro Certificado del representante legal de la ley 1801 /2016

Nacicnal de Medidas Correctivas Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
Certificado de registro de deudores alimentarios morosos Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (del
(persona natural), con vigencia no mayor a 3 meses, de representante legal), con vigencia no mayor a 3 meses, de
conformidad con la Ley 2197 de 2021. conformidad con la Ley 2197 de 2021.

Certificado sobre inhabilidades Delitos sexuales cometidos Certificado sobre inhabilidades Delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios. contra menores de 18 afios.

Certificado de cumplimiento de especificaciones técnicas Certificado de cumplimiento de especificaciones técnicas
suscrito por el representante legal suscrito por la persona natural

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA PARTICIPAR

Certificacion de experiencia de haber celebrado hasta dos (02) contratos, cuyo objeto sea similar al proceso contractual,
expedido por la entidad contratante publica o privada; por un valor equivalente al presupuesto oficial, 0 que la sumatoria de estos
sea equivalente al presupuesto oficial.

CONTENIDO MINIMO DE LA CERTIFICACION PARA QUE SEA VALIDA:

e Nombre de |a entidad contratante, contratista, objeto del contrato, valor y plazo o tiempo de entrega.

e Deben estar firmadas por el representante legal de la entidad donde se realizo el contrato o interventor del contrato o
la persona que esté autorizada para entregar este tipo de certificaciones.

e Cada una de las certificaciones presentadas deben ser en papeleria o con membrete de la entidad contratante, no se
acepta papeleria sin el logo y datos de la Compafiia, a menos que la entidad certifique que no expide certificaciones
en papeleria con logo.

No se permiten las auto certificaciones de experiencia (es decir certificaciones expedidas por el mismo proponente para certificar
su experiencia como proveedor.)

EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL:

Con fundamento en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos. En este sentido, para el presente procesc se establece el
criterio diferencial descrito a continuacion Unicamente para la experiencia general:

Cabe aclarar que la aplicacion de tal criterio diferencial NO regira en las convocatorias limitadas a Mipymes que se realicen
conforme alos articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2 3 del Decreto 1860 de 2021.

EXPERIENCIA PARA MIPYME

De acuerdo‘coln el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, el
proponente individual o plural que cuente con la calidad de Mipyme debera acreditar experiencia en las condicicnes indicadas
5 kiclbas |
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en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar experiencia hasta un contrato adicional al exigido, ademas, la sumatoria
de estos contratos debera ser igual o superior a 10% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes SMMLYV.

El valor para acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, union temporal u otra forma de asociacion permitida por la
ley debera corresponder a su porcentaje de participacion en la forma asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso cada integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
para que un proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, debera
acreditar su condicion de la siguiente manera:

i, Las personas naturales, mediante certificado expedido por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015.

i, Las personas juridicas mediante certificado expedido por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se aplicaran los criterios diferenciales si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
{10%) en el consorcio o la unién temporal.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion econdmica se tendré en cuenta la oferta que presente el menor precio unitario incluido el IVA, sin
desmejorar las calidades y cantidades de los elementos a adquirir por la Secretaria General de Gobierno y Servicios
Generales, previa seleccion del contratista a traves del proceso de seleccion de minima cuantia aqui adelantado.

El presente proceso de minima cuantia se adelanta conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que regulan la contratacion estatal. Igualmente, se
aplica el marco normativo especial introducido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860
de 2021 y modificado por el Decreto 142 de 2023, que precisan las reglas aplicables para la modalidad de minima cuantia
respecto de bienes y servicios de condiciones uniformes.

11. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con fundamento en el presupuesto oficial objeto de este contrato en la presente vigencia, el presente proceso de contratacion
se realiza por la modalidad de seleccion de minima cuantia de acuerdo a lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Marinilla a través de la Secretaria General de Gobiemo y Servicios Administrativos, revisara la oferta
economica de menor precio unitario y verificara que ésta cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion si ésta no
cumple, se verificara la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.
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Para la evaluacion econdémica se tendra en cuenta la oferta que presente el menor precio unitario incluido el IVA, sin
desmejorar las calidades y cantidades de los servicios, previa seleccion del contratista a través del proceso de seleccion de
minima cuantia aqui adelantado.

En relacion al menor precio cuando se dé la hipdtesis de un precio artificiosamente bajo, se procedera conforme al articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Las ofertas que no incluyan la totalidad de los documentos se le aplicara las reglas de subsanabilidad establecidas en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007. La entidad seleccionara la oferta que tenga menor precio y verificara requisitos habilitantes
y requisitos técnicos. En caso de que la oferta que tenga menor precio no cumpla, procedera a la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso. Adicionalmente
a lo anterior se observara lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

La ley 1150 de 2007 en su articulo 5° establece que es “.... Objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y al los fines que ella busca”.

Considerando lo anterior, la escogencia de la oferta mas favorita para la Entidad, se realizara en los términos sefialados en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el que se establece:

“La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
Invitacion o participacion en procesos de minima cuantia de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011. En la aceptacion de |a oferta, la Entidad Estatal informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.”

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que
no se establezca este término, los proponentes podréan subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe
de evaluacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el numeral 5 del articulo 33 y el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el municipio de Marinilla, utilizara los
siguientes criterios de desempate:;

En caso de presentarse empate entre los proponentes ubicados en primer orden de elegibilidad y de conformidad con el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el municipio de Marinilla utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente, de
conformidad con lo ordenado en la normatividad, para seleccionar al adjudicatario:

1. Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Acreditacion:
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El requisito se acreditaré para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional segiin verificacion realizada en el
VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de (i) servicios en el certificado de Existencia y representacion
legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de los Proveedores plurales, el integrante que acredito la condicion en la operacién principal, debera acreditar
lo propio en la operacion secundaria, verificando en todo caso que para el momento de la colocacion de la orden de compra
tal circunstancia se encuentre vigente.

2. De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participen
mayoritariamente.

Acreditacion:
El proveedor deber acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia de
los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

2.2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o
la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de
los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que
conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.

Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de
persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas;
si se frata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre
las euales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la autorizacion expresa del titular de la informacién, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012).

3 De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en |a oferta.
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Acreditacion:

El proveedor debera acreditar que en su nomina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion
de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en
el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente
acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado
por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato que se derive del proceso de seleccion.

4. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Acreditacion:

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez
que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la
acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

Revisa: Gestar del proceso Aprobd: Lider del proceso

Proceso: ABS Cadigo: 398 Version: 12 Fecha: 19 de febrero de 2025 Pagina: 31 de 38




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL f'\

S I QE M SIGEM L‘:‘ J

) ) Alcaldia de
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE MINIMA CUANTIA Marinilla

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de personas de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pensidn de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al Proveedor
que acredite un porcentaje mayor.

5, De persistir el empate se preferird la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Acreditacion:

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas
en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se deber4 adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica
seqlin corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proveedor
plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

6. De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion:
El Proveedor deber4 acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) i) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

ii) El certificado emitido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que
mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
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de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. EI proveedor debera
anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

7. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, s0cios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Acreditacion:

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de
reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de |as siguientes
condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podran ejercer u ostentar la
calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Con relacion a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una declaracion ante notario, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona natural en la que se evidencie las condiciones
establecidas por la Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado.
Para acreditar el requisito con relacion a persona en proceso de reincorporacion o reintegracion remitirse al literal anterior.
Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas segln corresponda:

7.1. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo,

en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

I Reviso: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso
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7.2. 0, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segln el porcentaje de
participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion:

Para la acreditacion de la condicion de Mipyme nacional, el proponente debera aportar una certificacion, que se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de
la empresa y el RUP. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015).

9. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion:;

El Proveedor deber4 acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:
- Mipymes, Cooperativas, Asociacion mutual: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y

Representacion Legal.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de estas
condiciones Mipymes, Cooperativas, Asociacion mutual.

10. De persistir el empate se preferira al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooparativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accicnistas de los miembros de! proponente plural.

Acreditacion:

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a MIPYMES
para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:
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En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podran
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura
asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y o
Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido

por la Camara de Comercio.
Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate:

10.1. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo,
en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el
efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacion contable con fundamento en la cual se
evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

10.2. O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual, segun
el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. Para acreditar la condicion de Mypyme, debera
aportarse la certificacion exigida en el literal anterior.

1. Si el empate contintia, se seleccionara la empresa reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e Interes
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, debidamente inscrita en la camara de comercio segln lo establecido en
el articulo 2° de la Le 1901 de 2018.

Acreditacion:

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad, en el cual conste que retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la
denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente,
las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
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del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un método aleatorio, caso en el cual se
seguira el siguiente procedimiento:

a. La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en Secop II. Una vez
ordenados, la Entidad le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del
cierre (fecha limite para la presentacion de ofertas) del proceso de seleccion. La Entidad debe dividir esta parte entera entre
el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

¢. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al proponente con el mayor nimero
asignado.

La Entidad podra citar a los proponentes para que asistan al desempate, en todo caso se debera contar con la presencia del
Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, los factores de desempate seran aplicables
en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para los criterios enunciados que involucren
la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

En caso de agotar dicho procedimiento y persistir el empate se definira por el sistema de balotas, la Gltima que quede en la
bolsa sera la ganadora.

Nota: En el evento de no presentarse el representante legal de una firma inscrita o su delegado, o en caso de una persona
natural el interesado inscrito o su delegado, la balota sera extraida por el funcionario o contratista designado para el efecto.

12. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No. 3714 de 2011 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la
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Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo).

Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse la forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los términos previstos
en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto”.

Ver matrices adjuntas en anexo

13. GARANTIAS.

El Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor del Municipio, como mecanismo de cobertura
del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas
por el Decreto 1082 de 2015, a saber: (1) Polizas de seguros, (2) Fiducia mercantil en garantia, (3) Garantia bancaria a primer
requerimiento; (4) Endoso en garantia de titulos valores y deposito de dinero en garantia, otorgada por una compania de
seguros legalmente establecida en Colombia o por una entidad bancaria, o una sociedad fiduciaria, o una entidad financiera
sometida a vigilancia y control de la Superintendencia Financiera, legalmente establecida en Colombia, con el fin de cubrir los
perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

DESCRIPCION CUANTIA VIGENCIA

Pdliza de seriedad de la | Diez por ciento (10%) del | La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la

oferta presupuesto oficial presentacion de la oferta y tres (3) meses més.

Cumplimiento de las | diez por ciento (10%) del | Por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

obligaciones  surgidas | valor total del contrato Es obligacion del contratista mantener a la Entidad Contratante

del contrato estatal indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

Calidad del servicio diez por ciento (10%) del | Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

valor total del contrato Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios

derivados de la deficiente calidad del servicio prestado por parte
del contratista.

14. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL (Ver
Pagina Colombia Compra Eficiente)

De acuerdo a lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidié el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion. En el Manual se hacen varias claridades a la forma como se
deben aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le aplica o no un Acuerdo
Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

Este proceso no se encugntra cobijado por ningun acuerdo de precios segln el anexo 4 (Lista de excepciones a la aplicacion
de los Acuerdos Comerciales) del manual M-MACPC-02 “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos
de Contratacion” de la pagina de Colombia compra eficiente.
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15, REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO (VER LISTA DE CHEQUEOQ)
Ver documentos relacionados en invitacion publica.
16. RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

2.1.2.02.01.004.0101 Seguridad y salud en el trabajo, compra de andamios y elementos de proteccion

Elaboro: Catalina M. Arrayave- Profesional Univ. SST fuiﬁial
Reviso: Wilfer Giraldo Cardona- Director Administrative de TH{A,

Revisd: Mateo Zuleta Vallejo - Director Juridico de Contratacion #-< & i
Aprobo: Daniela Sera Giraldo- Secretaria General de Gobierio y Servicios GeneraleW

b Mone Atiod Jem 2

V/bno juridico a la minuta de estudio previo, aspectos técnicos, econdmicos, financieros y presupuestales a cargo de ofras dependencias.
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