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ACTA DE REUNION O COMITE N°3

Hora: 10:00 AM .| Fecha: 24 de julio 2025
Lugar: Coordinacién Centro Zonal Soacha ‘
‘Dependen

cia que Coordinadora Centro Zonal Soacha

Convoca: : '

Proceso: | Promocién y prevencién

REALIZAR COMITE _TECNICO OPERATIVO DE SEGUIMIENTO CON LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL, FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Objetivo: | EN"E| "MARCO DEL CONTRATO 25004202025 Y EQUIPO PROFESIONAL DE
. SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DEL ICBF CENTRO ZONAL SOACHA.
Agenda: '

1. Saludoy presentacién

2. Cumplimiento compromisos anterior comité

3. Ejecucion financiera

4. Ejecucion contractual

5. Decisiones y recomendaciones

6. Compromisos’

Desarrollo:

1. Saludo y presentacion

Se da inicio al Comité Técnico Operativo.para.el contrato 26004202025 con la participacion de la entidad
administradora del servicio de la modalidad-Institucional Fundacion Hogar Integral, el Representante Legal
suplente Yaned Gonzalez Camargo Asistenté "de Direccion Paola Andrea Elizalde, Asistente
Administrativa responsable cuéntame Ingrid Alexandra Hincapié Paez, Coordinadora UDS Maria Nelly
Mesa, Nutricionista Andrea Mohroy Sandoval; Psicosocial Laura Yurani Albafiil Osuna, por el ICBF Centro

Zonal Soacha Lina Marcela Farfan-Rodriguez Coordinadora y supervisora del contrato, Paola Galvis,
enlace fmancxero Alejandro Bu;trago enlace jurIdICO Ingrid Salamanca enlace tecmco Ricardo Velasquez

2. Compromlsos comité de fecha 4-04-2025

"Responsable FECHA Y NUMERO DE

Compromisos s Fechas | RADICADO
. ' . Se .realizd cargue de
Realizar subsanacion de cargue| p,q 9/05/2025 | beneficiarios en aplicativo

de beneficiarios a cuéntame. cuéntame al 09/05/2025

Cobertura de 186
Completa cobertura de atencién | EAS 16/05/2025 | beneficiarios en el
programa- al 16/05/2025

L
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— . Se Realizo o 30/05/2025
Remitir informe sobre el dia del| p5q - 31/05/2025 | en la UDS pero no fue
simulacro a nivel nacional. ‘ radicado
Realizar legalizacién de cuentas Radicado 05/05/2025
de abril EAS 910572025 | 502544001000080953
cpi . ' Enviado por correo
Frosentar analisis de contenido| g 28/05/2025 | electrnico a Nutricionista
: ' : Julieth Vega 28/05/2025
. ; Enviado por  correo
resentar guia de preparacionss, | gag 13/06/2025 | electronico a Nutricionista
) Julieth Vega'13/06/2025
Presentar a la supervisién las ' Radicado 15/05/2025
acciones adelantadas para dar - 202544001000089872
cumplimiento a la compra local del EAS 9/05/202;,5 .
mes de marzo y abril. : )

3. Ejecucién financiera

La EAS presenta propuesta de reinversion de los ahorros:en dos'lineas Mantenimiento y elementos de
‘aseo asi:

Se anexa propuesta Aseo $2.152.626. o
Se anexa propuesta Mantenimiento $4.450.000"

$117.676.849 -
$ 100.138.392
$ 100.138.352
$100.138.392
$ 100.138.392
100.138.352
100.138
115.07:

5 101.725.039
3 99.623.057
$ §6.758.059
$ 118.474.892
$ 86.525.566

3 104,420,654

, Agosio S 98,290,558
Seplembre; 5 117.775.643

<Octubre;: $0

» Noviembra;

.392 .
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BAJA COBERTURA

INASISTENCIA $ 2.287.187

NO PRESTACION DEL SERVICIO $0
CUENTAME ) H
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO . so -

OTRO : .
{Se Especifica en Observaciones) $1.730.502

i COBLRTUAR, T =]
-

y dotacién y ahmentacuon $2.287.197.

e Compras locales

Mes % cumplimiento
Marzo 27.32: .

Ley 2046 de 2020.

Abril 1ia EAS, NO da cumplimiento a lo establecido por la
Ley 2046 de 2020.

Mayo La EAS, da cumplimiento a lo establecido por la Ley
2046 de 2020.

Junio La EAS, da cumplimiento a Io establecido por la Ley

2046 de 2020.

4. Ejecucion contractual

e Proveedores

ALIMENTOS /| CONCEPTO
PROVEEDOR | pronicTos | SANITARIO OBERVACION
QUESO '
APROLECHO VOGURT 21/11/2024 Aprobado 10/03/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. QUESO, aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
lNDEﬁL%'git’gigEAs YOGURT, 18/01/2023 solicitar visita para renovacion de
KUMIS : : concepto sanitario
ALIMENTOS _
AGROPECUARIOS CARNES 24/09/2024 aprobado 10/03/2025
CIALTAS.AS
LECHE EN p
COMERCAND POLVO 19/11/2024 aprobado 10/03/2025
} ; aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
INCS:XEI/'?RSDRQRDE HUEVOS 31/08/2023 solicitar visita para renovacion de
concepto sanitario
aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
Dllr\?\}-gé%f;ﬂNEis CARNICOS 22/03/2024 solicitar visita para renovacion de
concepto sanitario
aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
LA GRA"éJA’f\SFRUVER HoF;%tﬁ;As 21/03/2024 Solicitar visita para renovacion de
' concepto sanitario -
ABARROTES
LA RECETTA Y LECHE 6/11/2024 aprobado 10/03/2025.
aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
MILK HOUSE ABARROTES, | g/59/9023 solicitar visita para renovacion de
QUESO. o
concepto sanitario
' . aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
PROVEAGRO! FRUVER 19/03/2024 solicitar visita para renovacion de
' ' concepto sanitario
SERVINSTITUCIONALES | ABARROTES 20/12/2024 aprobado 10/03/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. , aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
ABARROTES 3/10/2023 ~ solicitar visita para renovacién de
: concepto sanitario

VENTAS
INSTITUCIOALES SAS

VILLA CARNES CARNES 1/02/2025 ‘ aprobado 10/03/2025

AGAPP -Asociacién de
ganaderos, agricultores y
pequefios productores CARNES 29/01/2025 APROBADO 17/06/2025
para el fomento def agro e ' .
industria colombiana

LA CIMA "corporacion

kaax" FRUVER 25/10/2024 APROBADO 14/07/2025

o Fichas técnicas

B FICHAS TECNICAS
ALIMENTO/PRODUCTO | MARCA | OBSERVACION |

ACEITE BT T ZAYTAL APROBADA
] o "[NO APROBADO,

ACEITE SACEITES MEZCLA DE

ACEITES

BOLUGA APROBADA
NO APROBADO

POR SER TIPO

~ 1GRADO 3. Y

ARROZ - BLANQUITA |TIPO 2 GRADO

2 .
RESPECTIVAME

NTE
NG APROBADO
FT
ARVEJA SECA AV E | INCOMPLETA/
NO ESPECIFICA
TIPO NI GRADO
SECA [A
| ARVEJA SECA. CAUOLERA | APROBADA
AZUCAR INCAUCA APROBADA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CANELA SU APROBADA
DESPENSA .
COCOA CORDILLERA APROBADA
CHOCOLATE DE MESA |CORONA/LA|  APROBADA
ESPECIAL
FRIJOL BOLA ROJA DIANA APROBADA
[GALLETA CRAKER/ SALTIN
DUCALES NOEL APROBADA
_ CAPRI/
GALLETA WAFER WAFER APROBADA
NOEL
GARBANZO FALTA
INCUBADOR
A A il
HUEVO SANTANDER || -APROBADA
/ VILLA MARY S
PENDIENTE -
, - ANALISIS
KUMIS EBEN EZER | microBIOLOGI
KUMIS .. |APROLECHO | APROBADA
b &;Aﬁmej
. |LOLAde
LECHE LIQUIDA “|pIPo 1 APROBADA
g ALQUERIA
INDUNILO APROBADA
NO APROBADA,
LENTEJA Eﬂb:gff\ré A NO ESPECIFICA
; TIPO NI GRADO
NO TIENE
CARACTERIST!
CAS FISICO
MAIZ TIERNO KARO CUMICAS i
MICROBIOLOGH
CAS
PAN TAJADO COMAPAN APROBADO
| PANELA ROSSE

APROBADO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NO TIENE
- CARACTERISTI
CANAVERAL | CAS FISICO
PANELA ES QUIMICAS NI
MICROBIOLOG
| CAS
PASTA LAMUNECA /|  APROBADA
DORIA
QUESO DOBLE CREMA | EL NOGAL APROBADA

QUESO FRESCO DOBLE | ,0n5 EGHO | APROBADA

CREMA
|SAL REFISAL APROBADA
YOGURT APROLECHO | APROBADA
YOGURT LACTEOS
| EBEN-EZER
YOGURT EBEN EZER - F='C',’*A TECNICA

e Cargue beneficiarios UDS a‘corte 31-06 ‘2025

UDS CANADA USUARIO, , ACT|VOS USUARIOS CONTRATADOS

: _ OF mcuIaCIon CDI apensar
Mayo para ci rre al'mes-de 187 beneficiarios) 199

Junio |’

. 193 beneﬂCIarlos 199

e Reporte de Cuéntame a ;_orte 24/07/2025 por parte del CZ, 191 beneficiarios vmculados de

199 ,
BENEFICIARIO/TH - OBSERVACIONES
1 acudjente de beneficiario Con vinculacién tipo de documento (RC)
10 acudientes de beneficiarios Con vinculacion tipo de documento (TI)

13 beneficiarios : Sin valoracion de seguimiento nutricional
7 beneficiarios ‘ Sin afiliacién vigente en salud

4 beneficiarios o Sin consultas de crecimiento y desarrolio
25 personas . Vinculadas al servicio
17 personas - 8in informacién de SGSSS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Tickets (La EAS debe diligenciar si en los meses de mayo, junio y julib han presentado
tickets, diligenciando el siguiente cuadro)

| N° DE TICKET OBSERVACIONES ‘ ESTADO

1331796 Edicion de datos documentados de | Resuelto y cerrado.
) beneficiarios Julian Zark Herrera Montes,
Emma Naomy Bricefio Madrid, Dylan de JesUs
Gonzalez Caraballo y Sebastian Daniel Perozo

guaran. .
| Enviado referente | Desvinculacion CZ SOACHA Isaac Andrés Resuelto y cerrado. -
Cuéntame Fornaris Rodriguez y Dailyn Nahomy Garcia
Martinez .
1346947 Edicién datos acudientes Luis Angel Aroca:| Resuelto y cerrado.

Bravo, Salome Daniela Huérfano Molina,

Dominic Arley Rojas Martinez

1348816 Edicion datos beneficiario por apellidos. ..., | Resuelto y cerrado.

| 1361479 Desvinculacién beneficiaria Lyan Taylor Cruz | Activo en seguimiento
Alape atendido en CDI hueliitas amblentales-és--'

san Martin, regional Cundinamarca.-: as

1361518 Desvinculacion beneficiario Alam. DaVld Arnet__a ‘Activo en seguimiento

Hernandez y Juan David Arrieta: Hernandez

atendido en HCB las tunitas.. )

¢ Talento humano:

DOCUMENT | . NOVEDAD

ng"LBL'TSOYS . |0DE . .|CARGO APROBAD | (Continua, CFI\?CHLﬁ_RCE:i
IDENTIDAD |.. .- o renuncia) - | ¢

MARIA PAULA _ i AGENTE . Continua

|.cuBiLLOs GaRzoN | 1924981918 | Epycativa | S 11/03/2025
ANA MARIA AGENTE Continua
LATORRE PINZON | 1012341345 1\ bnieativa | S 11/03/2025

AUXILIAR .

INGRID ALEXANDRA Continua
INCARE SARD 1023891220 ﬁ/[;\MNSTRAT S| 1 11/03/2025
LILIA ELIZABETH AUXILIAR Continua '

| MORA GAVIRIA 1024573511 | bepacoaica | ' 11/03/2025
CINDY NATHALIA | AGENTE Continua
ooy DA THA 1022387893 | AOSNIE ISl 11/03/2025
INGRID ROCIO AUXILIAR Continua
NUNEZ RODRIGUEZ | 1923872026 | oepacogica | S 11/03/2025
MARIA NELLY MESA | 39801000 ggORD'NADO S| Continua | 14/03/2025

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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"ROSALBA GARCIA T | GESTOR DE Continua
QUROGA 51776185 ° | oo oc | S| _ 11/03/2025
ESLEIDY ADRIANA AUXILIAR Continua
LLANOS QUINTANA | 1082421429 | bepaGogica | O 11/03/2025
SANDRA MILENA . _
SANDOVAL 52538507 SLEIE/ITEONBFODiSE S| Continua | 4+4/03/2025
'DUCUARA
ANDREA MONROY NUTRICIONIS Continua
ANDGUAL 52771200 | I Si 10/03/2025
' AUXILIAR DE .
ﬁi;ﬁrﬁ“NDO RAMIREZ | 29484068 | SERVICIOS | SI Continua | 44/93/2025
GENERALES
AUXILIAR DE N
ISA| RUIZ AGUILAR | 80849703 | SERVICIOS | SI 11/03/2025
GENERALES
: AUXILIAR DE .
TIoUR RALOS 1015437995 | SERVICIOS | S| Continua 1 44/03/2025
GENERALES |- e
BETSY ALEJANDRA AGENTE Renuncia
VILLAMIL GARCIA | 1080542968 | o jcaTiva 26/06/2025
ALONSO ' .
HERNANDEZ ANGIE | 1073706727 ?E’Sﬂﬁ; ca LS Continua | 415/03/2025
JULIETH | I0GICA |
KAREN VANESSA AGENTE - | Continua | 19/03/2025
.CUPITRA ROMERO | 1972705897 | g5 camiva™. | S
TATIANA YINETH — [AGENTE ' Continua
DA LA 1024508817 | E556aTivA | © ' 19/03/2025
ALBARIL OSUNA +.| PROFESIONA Continua
N ORA Y UAN] L S| 25/03/2025
" |'PSICOSOCIAL
MELENDEZ RUIZ = T GESTOR DE Continua
GINA MILAGRO 1101448847 | o\ iMENTOS | O 25/03/2025
ASLEY KARELIS = | AGENTE Continua
o ANoass | 1124086114 |ESSNIE IS 01/04/2025
GARZON GUZMAN AGENTE " Continua
CARa N A 1032377947 | EoooATvA | S 14/04/2025
PINZON PENA AGENTE Continua
CYNTHIA JULIET 1024571494 | epycativa | S - | 14/04/2025
DAHIANA ARIAS AGENTE _ Continua ™|
A 1053842438 |ASENIEL |8l 08/07/2025
CHAVARRO )
LIEVANO YANETH | 52414608 fﬁ%&%ﬁg& s Continua 12/06/2025
CONSTANZA
[ALVAREZ VILLA AGENTE Continua
A N A GELA 1040356084 | AOLRIZ | S 13/06/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Teniendo en cuenta el talento humano mencionado anteriormente, se realiza la relacién de la UDS. -

uDS o Cantidad

Cargo
contratada
Agente educativa CDI Canada 10 -
Auxiliar administrativo CDI Canada 1
Auxiliar de servicios generales CDI Canada 3
Auxiliar pedagédgica . CDI Canada . 4
Coordinadora CDI Canada - ) 1
‘Gestor de alimentos CDI Canada 4
Nutricionista ‘CDI Canada 1
Profesional psicosocial CDI Canada 1

e Formacién a familias junio y julio

FECHA

. ] TOTAL
NOMBRE DE LA UDS FORMACION USUARIOS
CARGADOS
CDI CANADA 12 MAYO 2025 174
CDI CANADA 13 JUNIO.2025 T 20/06/2025 , 190
_ CDI CANADA : 23/07/2025 186

e Tomas nutricionales

NOMBRE DE LA UDS

TOTAL, USUARIOS CON | FECHA DE CARGUE

TOMA NUTRICIONAL AL CUENTAME
CDI CANADA 189 " 04/07/2025
CDI CANADA 13 " 10/07/2025

Clasificacion nutricional

Diagnostico dado a cdrte junio 30 de 2025:

CLASIFICACION NUMERO DE USUARIOS
.| Obesidad 2
Sobrepeso 3
Riesgo sobrepeso 20
Peso adecuado 153 + 5 IMC Adecuado = 158
Riesgo desnutricién 6 '

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desnutricién aguda moderada 0.
Desnutricion aguda severa 0

e Casos desnutricion: A la fechaA no se han presentado casos de DNT en el CD! Canada.

¢ Seguimiento a signos fisicos de desnutricion y toma de perimetro -braquial La EAS debe
diligenciar el siguiente cuadro)

FECHA DESCRIBIR CUANTOS .
DILIGENCIAMIENTO USUARIOS PRESENTARON TOTAL,
.NOMBRE DE LA UDS SIGNOS FISICOS Y SIGNOS FISICOS USUARIOS
PERIMETRO ASOCIADOS A LA | VALORADOS
BRAQUIAL DESNUTRICION
CDI CANADA 27 — 29 de mayo 184
CDI CANADA 14 al 18 de julio
(programacion) 193

. Alimento de alto valor nutricional. La EAS debe d |genc|ar el siguiente cuadro)

: Cantidad

Fecha de entrega | Cantidad Destino - (cuantas
-| por parte del | recibida entregada a | bolsas de consumo
Centro Zonal ' UDS y cuantas para
: casa)
Mayo Primera ‘48 unidades para | 180 unidades
(02/05/2025) Entrega 265 " consumo en UDS | (23/07/25) para |
.unidades del | consumo en casa
’ lote 2131523 )
Junio . 32 unidades Lote 2131523 28 unidades para | Se reportan saldos
(29/05/2025) consumo en UDS | de 60 unidades
Julio 267 unidades | 125 unidades lote | A corte 10 de julio | Programacion de
(01/07/2025) 12131523 21 unidades para | entrega en el mes de
142 unidades lote | consumo en UDS | julio al 100% de los
2134753 usuarios inscritos

e Atenciones priorizadas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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REPORTE DE ATENCIONES PRIORIZADAS EN EL MES DE MAYO Y JUNIO

CONTRATO 25004202025

Atencion afectada Cantidad

Tomas cargadas nifios y nifias. 191

Usuarios sin registro civil Migrantes: 3 beneficiarios (2 con RUMV)
Usuarios sin EPS " | Mayo: 4 nifios extranjeros

Junio: B nifios (4 extranjeros y 2 retirados)
Usuarios  sin  crecimiento  y'| Mayo: 62

desarrollo Junio: 55

Usuarios sin  atenciones de | Mayo: 65

odontologia Junio: 67

Usuarios ' con esquema de | Mayo: 6

vacunacion desactualizado Junio: 6
Acciones:

Pactos de compromlsos con los padres de familia para actlvaCIon de la EPS en régimen subsidiado
(retirados)

Pactos de compromiso con los padres de familia para allegar los documentos pendlentes en
carpetas fisicas y seguimientos de estos mensualmente e

Artlculacmn con ESE Mumcnpal (PAI) enla revusnon ‘de carné de vacunas para completar esquemas

El 18 de Juho en articulacion con secretana de. salud Ia EAS realizo jornada de vacunacion.
La EAS adelanto artlculamon con; mlgramon _Colombia para asignaciéon de RUMV a 2 de los 3

se esta a la espera del RUMV

De los dos usuarios que: aparecuan retlrados en plataforma Fosyga en el mes de junio, actualmente
ya se encuentran activos.en el régimen subsidiado.

Ultima visita de concepto sanitario:

NOMBRE UDS | Fecha ultima % Cumplimiento | Acciones adelantas luego de la

visita visita
Infraestructura: o .
9/10/24 95% Ninguna
CDI Canada Cocina: Para el mes de agosto se
. o -
18/10/24 : 89% real_lzal_'a carta para concepto
sanitario ante la ESE municipal.

Observaciones:

Cocina:

o Eldareade bodega de alimentos no cuenta con mediacaria

iAntes de imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!
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Colocar 02 iluminarias en el drea de preparacion de alimentos (no funcionan)

Se evidencia cuchillos doblados en las puntas y un sartén sin mango

Caneca de residuos con pedal dafiado color negro)

Acumulacién de residuos en el meson en la parte inferior que no corresponden a cocina -
(calculadora) ’ .

Equipos de medicion Basculas, grameras, termoémetros

Nombre equipo Fecha ultima Fecha ultima Préxima
' calibracion verificacion verificacion
‘intermedia intermedia
Balanza pesa personas
(HEALTH O METER 800 KL) 07/08/2023 12/03/2025 2410712025
Balanza pesa alimentos (NO
PORTA SF 400) 23/10/2023 12/03/2025
Termémetro para alimentos ' o
(TEMCA modelo 250) 2/11/2021 14 de julio
| Termdémetro para alimentos -

(TEMCA 100) 07/07/2025

- o Planes de atencion

A continuacion, se desglosan los av
julio o OE TERIEREl S ehe

¢ Plan acompariamiento y.f imiento a las familias.

Desde el componente familia comurnidad y redes se ha realizado encuentros de formacion a familias, en
siguiente orden: '

1. Mayo 12: Dia de la familia
Introduccién a la prevencién de violencias SDS

2. Junio 13: Prevencion del trabajo infantil ESE Municipal
Enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles y DNT infantil

3. Julio 10: Tipos de apego y su impacto ESE Municipal
La UDS ya guenta con el plan-de formacion a familias actualizado.

* Proyecto pedagodgico:

Mayo: .

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Planeacion Pedagégica Se realizaron actividades especiales como el Dia Mundial de la Proteccién de
la Lactancia, Dia de la Madre con tarjetas hechas por los nifios, y el Dia de la Afrocolombianidad. Se
continué con la creacion del Album de Aprendizaje.

Seguimiento al Desarrollo Infantil: se realizé en la UDS el segundo segu1mlento y valoracion del

desarrollo de los beneficiarios, con el fin de aportar a las acciones de fortalecimiento individual a través de-
‘una observacion rigurosa, escucha atenta y registro continuo. El propésito principal es. potenciar su
desarrollo integral mediante decisiones pedagdgicas que enriquezcan sus experiencias y promover su.
desarrollo y aprendizaje mediante el Proyecto Pedagogico.

Jornada Pedagoégica y Colectivo: Se realizé la 22 jornada de reflexién pedagagica enfocada en SG-SST,
seguridad vial y salud mental (en conjunto con la ESE Municipal). Ademas, se desarrollé una actividad de
bienestar con baile y recreacién para fortalecer el trabajo en equipo en conmemoracion a las fechas
especiales del Perlodo de mayo.

Junio:

Proyecto Pedagégico: Se socializé el proyecto con las familias, realizando una actividad de exploracion-
conjunta que permitié su apropiacidn y comprension sobre como'désarrollar las actividades con los_nifios
y nifias. Asimismo, se dio apertura al buzon pedagoglco brinda spacio para que las familias |
compartan sus apremacwnes y el proceso Pedagégico.
concordancia con las estrategias
ogicas que promueven el desarrollo
1 a traves de rincones pedagoglcos

‘establecidas, se lleva a cabo la programacién de activid de
integral de los nifios y nlnas Estas actwndades se de

emergencias. -- :
Seguimiento al Desarrollo: Se reallzol
y nifias que completaron 90 dias de‘atencion.:Este’seguimiento individual permite conocer los avances en
'su desarrollo y reforzar las dlmenS|ones_;_qu aun no han alcanzado completamente. Ademas, se llevo a-
cabo la primera socializacion con los:padres. de familia, a través de una experiencia vivencial. Durante esta |
actividad, se presentd el album'ds prendlzaje el cual recopila fotografias, documentacion del aventurario
y la revista, como evidencia del proceso vivido a través del Componente Pedagdgico.

Colectivo Pedagégico: Promover actividades {udicas que fortalezcan el aprendizaje a través del
movimiento, y brindar herramientas a través de las cartillas del MEN.

¢ Plande 'articulacién interinstitucional y comunitaria.
Dando cumplimiento al Estandar 4 del manual operativo para la modalidad institucional, se han radicado-

oficios ante entidades territoriales y comunitarias, solicitando acciones de articulacion. institucional, como
se describe a continuacion:

ACTORES , ~ NECESIDAD OBJETIVO RESULTADO
INSTITUCIONALES Y | IDENTIFICADOS EN
COMUNITARIOS LOS NINOS, NINAS,
’ FAMILIAS

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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-|" - BENEFICIARIAS Y

TALENTO HUMANO

ESE  Municipal Julio
Cesar Pefalosa

Jornadéé de

| actividades fisicas para

el talento humano

Realizar acciones de
educacion con el perfil
de educador fisico

» Se recibe la actividad al

talento humano
realizada el dia 30 de
mayo 2025

ESE Municipal Julio
Cesar Pefialosa

Capacitacién de salud
mental e higiene oral
para los nifios y nifias

Realizar acciones de
educacién en salud
mental, manejo de
emociones y ruta de
primeros auxilios
psicolégico sal talento

Se recibe capacitacién
en salud mental para el |.
talento  humano e |
higiene oral para los
nifios y nifas del CDI. |
Realizada el 06 mayo
2025

ESE Municipal Julio
Cesar Pefialosa

Jornada de
capacitacion de

Psicologia - salud-
mental el talenit

practicas de salud

ta

Capacitacion del |}
psicdlogo al talento
humano. Realizadas los
dias 6 mayo 2025, 30 |

‘| mayo 2025

ESE  Municipal Julio
Cesar Pefialosa

ion en
fisioterapia al talento

Capacitar acciones de
educacion con relacién
a la importancia del
juego y la recreacion
para el desarrollo

. psicomotor, fisico y

cognitivo. -

-Visita

de la |
fisioterapeuta. Realizada
el dia 7 mayo 2025

"Cesar Pefialosa

ESE  Municipal .Julio

Jornada de
capacitacién de Trabajo
Social con el tema
educacién para la
promocién de derechos
y deberes en salud

Sensibilizar al talento
humano sobre la
importancia de los
derechos y deberes en
salud para la mitigacién
de barreras de acceso.

Visita de la Trabajadora
social de Ila ESE
Municipal. Realizada el
dia 8 mayo 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ESE Municipal Julio
Cesar Pefialosa

Capacitacion en
derechos y deberes al
talento humano del CDI

Brindar acciones de
educacién con perfil en
Trabajo Social con
deberes y derechos de
salud al talento
humano.

Se recibe capacitacion
por parte de la ESE
Municipal para el talento
humano. Realizada el
dia 08 mayo 2025

ESE Municipal Julio
Cesar Pefialosa

Proyecto de huerta
sostenible y
conservacion ambiental

Realizar acciones de
educacién respecto al
proyecto de huerta
sostenible y
conservacién ambiental
con el talento humano
delCDI .~

Se recibe capacitacion y
orientacién por parte de
ta ESE Municipal para el
talento humano.
Realizada el dia 13
mayo 2025

ESE Municipal Julio
_ Cesar Pefialosa

Capacitacion de higiene
oral para el talento
humano

Realizar acciones de

educacion en practicas

de"éa!Qd ‘bucal

Visita de higienista oral.
Realizada el dia 20
mayo 2025

ESE Municipal Julio
Cesar Pefialosa

Jornada de taller de .
padres en prevencion
del trabajo infantil.a
padres de'familia * -

‘Realizar intervencién

el PIC con acciones
de Informacion y
sensibilizar a las
familias en Ia
educacion en
prevencién del trabajo
infantil en articulacion
con la ESE Municipal
Julio Cesar Pefialosa.

Visita de enfermeria y
trabajo social el dia 13
de junio

Institucion Educativa

Buenos Aires

Acompafiamiento,
sensibilizacién y
acciones que
favorezcan las
transiciones arménicas
en la educacion.

Realizar y dar
cumplimiento a la
actividad de transito
armonico con previa
autorizacién de los
padres para la salida al
colegio semillas de
vida con el fin de que

Se ejecuté el espacio
programado para los |
dias 10 y 11 de junio
2025 con los padres de
familia

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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los nifios y nifias de
manera vivencial
puedan experimentar
unas horas como es la
rutina del colegio.
Acompafiamiento para
Policia Nacional. de | g traslado de los nifios | Realizar : Se conté con Ia
Infancia y Adolescencia | y |as nifias a la acomparfiamiento por | participacion de la

y Comunitaria

| Institucion Educativa

Buenos Aires

. parte de la Policia
Nacional con el fin de
velar por la seguridad
de los beneficiarios del
CDI en el momento del -
traslado a |

policia comunitaria y de

| infancia y adolescencia
‘para el acompafiamiento

en el traslado de los
nifos en la actividad de
Transito armonio (Visita
a la 1.E. Buenos Aires.
Los dias 10 y 11 de junio
2025

ESE Municipal ~Julio
Cesar Penalosa

Jornada de
capacitacion en tr:
en equipo y fisioter.

Capacitar al talento
arioenla
Mocion de estilos

“de vida saludable
| actividad fisica

responsable y uso del
tiempo libre

Se recibié visita de la
fisioterapeuta y
psicélogo el dia 20 de
junio 2025 :

Secretaria de Salud de
Soacha PAI

verificacion
de carnéts de
vacunacién de los nifios
‘beneficiarios

Verificar los carnéts de
vacunacién de los
nifios de 0 a 5 afios,
con el fin de evidenciar
la cobertura completa
en esquemas seguln el
plan ampliado de.
inmunizacion PAI

Verificaciéon de  los
carnéts de vacunacion
de los nifios de 0 a 5
afios, de acuerdo con el
plan ampliado - de
inmunizacion PAI, el dia
4 de julio 2025.

ESE Municipal Julio
‘Cesar Pefalosa

Jornada de taller de
padres con el tema
tipos de apego y su
impacto

Comprender los
diferentes tipos de
apego y cémo influye
en las relaciones

Capacitar a los padres
de familia en el tema de
tipos de apego y su

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ' F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR : = Version 10 | Pagina 18 de 29

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE )
interpersonales y el impacto. Realizada- el
bienestar emocional. dia 10 de julio 2025

¢« Plan de saneamiento basico.

Desde el componente de salud y nutricién se han realizado las siguientes acciones:

1. Se cuenta con la radicacién de del Plan de Saneamiento Basico, manual de buenas practicas de
manufactura ante el Centro zonal para este mes y se cumple el compromiso para la vigencia de
este contrato en el primer comité técnico, se realiza la entrega virtual el share point y en fisico en
el Centro Zonal los cuales fueron aprobados en acta 01 del dia 18 de junio.

2. Revision de formatos de BPM y Plan de saneamiento basico con firma por parte de Nutricionista en,
las visitas programadas en el CDI A i .

3. Capacitacién al personal gestores de alimentos en los temas:
3.1. El dia 25 de junio en las instalaciones de Cocina mdustrl‘
e Minuta patron afio 2025 at
e Estandarizacion de porciones
3.2 El dia 26 de junio con los temas:
e Manejo y control de temperaturas
o Sistema de anaIISIs de peligros y Puntgs crltlcos de control

« Plan de gestion de riesgos.‘de ac'"éidentes

Dando cumplimiento a la obligacién: 2.12 lnformar'de manera oficial al supervisor o las autoridades y |
entidades competentes de manera-inmediata y oportuna los casos en que se identifiquen situaciones que

pongan en riesgo la vida o la: lntegndad de las nifias, nifios y mujeres gestantes”, durante los meses de

mayo, junio y julio de 2025, se’ |dentlﬂcaron 13 accidentes, los cuales fueron reportados a la supervisién
en los tiempos estipulados por el centro zonal ICBF, desglosados uno a uno en el presente documento.

» Plan de gestion de riesgos de desastres.

Mayo

‘Tema: Simulacro de evacuacion y sensibilizacién gestion de riesgos

Actividad: Fortalecer la capacidad de respuesta de los nifios ante situaciones de emergencia dentro de la
unidad, mediante el ejercicio practico y guiado que favorezca la comprension de sefiales de alerta ante el
reconocimiento de rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

Junio
Tema: actividades pedagégicas implementacion de simuilacros.

Actividad: Realizacion de simulacros con los nifios para identificacion de riesgos.

- Rutas de evacuacién sefalizadas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Actualizacién de conformacién de comité o brigada de emergencia.

¢ Plan de cualificacion del talento humano:

ARL Colmena Formacién en SG-SST; en riesgo
L biolégico y autocuidado
ESE municipal Pausas activas y promocién de la salud
Mayo : mental con acompafiamiento del
- terapeuta fisico
Foro virtual de la Fundacién | Prevencion del abuso sexual
Afecto ‘ _ -
Fundacién Afecto Prevencion del Abuso Sexual .
Primeros Auxilios en el Entorno Laboral
Sistema de Comando de Incidentes
ARL Colmena Conformacion de Equipos de Emergencia
de Riesgos Higiénicos
Junio , Contr ncendios
ESE Municipal ‘Fortalecimiento de las Rutas de Atencion
- yien temas de Salud Mental
EAS :Enfermedades prevalentes y riesgo de
desnutricion »
Alcaldia de Soacha y I; Participacion en el Foro Guardianes de la
secretaria de desarrello social Nifiez

e Plan de gestién de, calidad
autoevaluacion de.cada-UDS: "

le la atencién: Teniendo en cuenta el formato de

~UDS

2 Acciones de mejora
cumplimiento
Familia comunidad y » Continuar con Ia verificacion de registros civiles
redes de acuerdo con el ingreso de los beneficiarios

que se encuentre legible y sus compromisos

96% correspondientes.

e Publicar el directorio :de  entidades
interinstitucionales y comunitario en. el exterior
del CDI para verificacion de las familias.

Frente a la garantia de derechos:
o Citaciones presenciales con el nutricionista y las
Salud y nutricién 83% familias que incumplan con la afiliacion de los

nifios y realizar la firma de compromisos.
Reporte en el libro de novedades con fecha
cada caso sin soporte, especificar si ya fue

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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orientada la familia y si se establecié plazo para
entrega, las razones por las cuales los
participantes no tienen el esguema de
vacunacion y las orientaciones a las

familias y cuidadores sobre la ruta para el
acceso a esta atencion en salud y la obtencién
del documento.

« Citaciones presenciales con el nutricionista y las
familias que incumplan con la certificacién.

o Realizar firma de compromiso o seguimiento
mensual de los casos y hacer la trazabilidad de
los casos y reportarlos por negligencia ante el
ICBF.

Proceso pedagogico » Espacios Enriquecidos Fortalecer los

’ ambientes enriguecidos, uso de vestuarios,
titeres; mensajes motivadores o teatrales
elaborados con:materiales reciclables, para que
dos nifios slentan la bienvenida desde el”
momento en ‘que llegan, fortaleciendo su
sentido de pertenencia y vinculo afectivo con el

i espacio 2

resolucién de conflictos, el cuidado personal, la
expresion emocional y el trabajo en equipo,
mediante actividades como cuentos,
dramatizaciones, juegos colaborativos, talleres
de artesania, cocina sencilla, manualidades y
ejercicios de identificacion y gestion de
emociones.

« Estas experiencias permitiran a los nifios
desarrollar habilidades socioemocionales
desde el juego'y la exploracién.

* implementar una estrategia de "Familia
cuidadora de la semana”, en la que cada
familia comparta (con carta, foto o video) una
practica de cuidado que realiza en casa y que
inspire a otras.

Talento Humano o s Se fortalece la actualizacion de los certificados
96% . ;
de seguridad social de cada uno de los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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individuales.

colaboradores para encontrarlos en carpetas

deteriorados.

planta sede A

Ambientes educativos y

0,
protectores .91 %

del area de cocina

pertinente.

Gestionar la adquisiciéon de material pedagogico.

o EIlICBF garantice la compra y reposicién de
elementos dado a que los elementos de
acuerdo con el comodato recibido ya estan

o - Ajustar el Botiquin a los requerimientos de los
estandares: cuerda para evacuacion, tabla
espinal en polietileno, y uno auxiliar portatil.

¢ Instalacion de una baranda protectora para la

. ColocaCIon e _allas de protecmon en Ias rejas

,.de seguridad, reforzar algunos
bles que estan deteriorados.

Marcacién de canecas de los residuos sélidos
Reforzar el plan de gestién de riesgos debido a
algunos accidentes recientes, realizar

simulacros pedagdgicos frecuentes y fortalecer
los espacios de aula con dotacién didactica

» Realizar seguimiento en el libro de novedades

Administrativo y de
gestion

100% Se da cumplimiento a todas las obligaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Cumplimiento de obligacién contractual relacionada con la entrega de mformes técnicos y
administrativos:

MES

# RADICADO Y FECHA
Marzo 202544001000063332 07/04/2025
Abril 202544001000083182 07/05/2025
Mayo 202544001000111282 09/06/2025
Junio 202544001000163782 07/07/2025

 Visita a UDS por equipo de supervisién ICBF:

FECHA DE VISITA
9 julio 2024

UDS VISITADA
CDI CANADA.

Observaciones encontradas: Gramajes, elementos del botiq_uiﬁ'ﬁ? ondiciones de infraestructura, puntos
-ecolégicos, fichas técnicas sin aprobacion, acta de entrega de rcado, registro de novedades,
actualizacién SS del TH.

Planes de mejora.

ubs i Fecha 'y n’umero de radicado '
CDI CANADA -202544001000071802 22/0412025
| CDI CANADA __2544001000193082 156/07/2025

* Requerimientos:

Namero y fecha de ﬁesta de la EAS Estado
requerimiento ' .
No. 1 con radicado No. No radicado’| Cerrado 27/06/2025

1 202544001000049801. »2_»92544001000086402
¢ Informes financieros:

NOMBRE EAS MES #Radicado y Fecha
FUNDACION HOGAR Mayo 20254400010000108282 -
INTEGRAL 06/06/2025
FUNDACION HOGAR Junio 2025440010000156592
INTEGRAL 04/07/2025 ‘

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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 Comité de control social
UDS A NOMBRE CELULAR CORREO
CDI CANADA | Norma Jineth Rojas Cublllos 3026047057 san_rock 93@hotmail.com
CDI CANADA | Diana Maria Chagula Lozano 3125012274 | chagualalozanodiana@gmail.com.
CDI CANADA | Anyi Yureli Calderén Soler 3124548527 anyicalderon.19@gmail.com
CDI CANADA | Maria Helena Rodriguez Pefia 3104883688 maria2512helena@gmail.com
CDI CANADA | Erika Berrios Duales 3242453715 berrioserika74@gmail.com
CDI CANADA | Maria Beatriz Marin Castafieda | 3204634263 juliethmarin.1701@gmail.com
| CDI CANADA | Jarid Dariana Pefia Jaramillo 3024724274 No tiene
| CDI CANADA | Priacila Leal Castro 3144167435 marisolyfabiola@gmail.com
CD! CANADA | Lady Jhoana Castiblanco 3103389087 jhoacastiblance30@gmail.com
Morales
CDI CANADA | Yuli Carolina Pérez Amaya 3024460109, | Perezamayacarolina63@gmail.co
, m
CDI CANADA | Maria Jackeline Aldana Triana 3102457602 - No tiene
CDI CANADA | Sandra Patricia Castillo 3228985784 ) sandracastlll005@qmall com
‘ Morales
CDI CANADA | Maria Camila Orozco Bejarano 3204523393 ' cami-06-1998@hotmail.com
' - | 3202235071"
CDI CANADA | Yennireth Mercedes Vargas 1. 3113674923 | yennirethvargas089@gmail.com
. Reyes JE )
CDI CANADA | Angie Katherine Osorlo 195443287 angieosorio767@gmail.com
Quevedo :

» Encuesta de satisfacci6n

UDS

[ FECHA DE ENCUESTA

CANTIDAD DE USUARIOS

CDI CANADA

17 al 26 de junio 2025

180

« Activaciones de ruta, matrizr' de hechos de violencia

ubs -

Fecha de
activacion
de ruta

Seguimiento

lAn‘Ees de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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CDI CANADA

1/05/2025

En horas de la mafiana, el padre de familia se presenta en el CDI
junto a la nifia Madelein Lépez, quien presenta lesiones visibles en
los labios. El padre informa que la menor se cay6 de la cama ese
mismo dia. La nifia manifiesta ademas dolor de cabeza.

Ante la situacion, el CDI procede a activar la poliza de accidentes
y remite a la menor al Hospital Cardiovascular. Sin embargo, a
pesar de presentar la documentacién correspondiente, el hospital
no acepta la atencion por péliza. La nifia es valorada por el médico
Juan Barrios, quien ordena dejarla en observacion para vigilancia
y evaluacion neurolégica pediatrica.

Siendo la 1:30 p.m., el padre informa al CDI que la menor fue dada
de alta. Se le indicaron cuidados en casa y la formulacién de
medicamentos, sin evidenciarse complicaciones desalud. El padre
entrega los soportes médicos co e_spondlentes y se le brinda a
Madelein la racién de almuerz

La nifia contintia aS|st|e_n_do con. n_ormalldad a sus actividades en el
centro de desarrollo:.,

CDI CANADA

5/05/2025

_|-accidentes en casa, la madre dice que ya esta a la espera de la
at:

) _,La madre se acerca al CDI siendo las 3:00 pm donde entrega el

Siendo el dia 5.de mayo 2025 Ia profesional Psicosocial llama a la
madre de familia dado a su inasistencia, donde la madre informa
encontrarse en urgenCIas del hospital Vlrrey Solis de la EPS Salud
Total Soacha; dado que la nifia tiene un objeto extrafo en una de
sus fosas nasales la Psicosocial recuerda a la madre de que el
CBI cuenta con una péliza de seguros donde atiende también

cién.pero que es muy demorado el servicio.

documento de la incapacidad por 2 dias y comenta que le sacaron
presuntamente un trozo de papel foamy que le impedia su
respiracién normal.

Se sensibiliza adicionalmente a la madre acerca de los cuidados y
vigilancia en casa de la nifia dado que el dia viernes salio de
manera normal del CDI. La nifia continta asistiendo con
normalidad al CDI.

CDI CANADA

8/05/2025

El padre del menor manifiesta a la Coordinadora, Psicosocial y
docente, que el dia domingo 4 de mayo a las 6:30 pm estaba
dentro de la casa jugando con el balén se tropezé con los pies y
cayo ocasionando una lesion (raspadura en el pomulo izquierdo

lado cigomético), se evidencia que el padre de familia aplico crema

iAntés de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,
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#4, asi mismo, se le informa que la UDS cuenta con una péliza de
seguros del estado donde cubre este tipo de accidentes, se le
indaga si desea que el CDI active la pdliza a lo que el padre refiere
gue no dado que ya viene con cuidados en casa. El beneficiario
continlia asistiendo con normalidad al CDI.

CDI CANADA | 7/05/2025

- EI'7 de mayo, durante el almuerzo de la agente educativa Alejandra
Villamil, el grupo de Pre-Jardin A quedd al cuidado de la agente
Vanesa Cupitra, quien observo que un nifio estaba saltando sobre
un puf. A pesar de indicarle que se bajara, el menor continué y
termind perdiendo el equilibrio, ocasionandose una pequefia fisura
detras de la oreja derecha. La situacién fue atendida de inmediato
por la coordinadora, quien realizd curacién basica y contacté a la
madre, Luz Dary Infante, informandole lo sucedido y mostrandole el
estado del nifio mediante videollamada. Mas tarde, la tia del menor
lo recogié en buenas condlc10nes sin signos de alarma, y la familia
decidié no activar la péliza ni 'udlr a un centro médico, indicando
que, de ser necesario, lo.atenderian por:la EPS. El nifio ha seguido
asistiendo normalmente al servicio sin presentar novedades.

CDI CANADA | 14/05/2025

El dia miércoles 14 de .mayo de 2025, la madre Andrea Torres
informé al ingresar al.CBJ.que su hija se cayd accidentalmente de
la cama a Ias 7 30 a. ausando una leve mﬂamacmn en la parte

CDI CANADA

* .| Yanguas, manteniendo comunicacion constante con la madre. Allj,

El mlercoles 14 de mayo de 2025, la madre de la beneficiaria
informé en el CDI que la noche anterior, martes 13 de mayo, la nifia
sufrié una caida desde una silla en la sala, lo que le ocasioné una
inflamacion y hematoma en el labio inferior. Ante esta situacion, el
CDI activé la pdliza de seguros y la remitié al Hospital Mario Gaitan

el médico de turno valord a la menor y determiné que no presentaba
gravedad, por lo que fue dada de alta. sin necesidad de
medicamentos. La madre no entregé soportes médicos por no
haberse emitido formula. Desde el CDI, el equipo psicosocial
sensibilizé a la madre sobre la importancia del cuidado y la
prévencién de accidentes en casa. La nifia continlia asistiendo
normalmente al servicio, sin novedades en su salud.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CDI CANADA

16/056/2025

“de seguros disponible, pero la madre prefirid no activarla porque

-casa.Ashley fue entregada a su abuela, y se recomendd a la madre

El 16 de mayo de 2025, mientras Ashley jugaba en el parque con
sus compafieros, otro nifio le dio una mordida leve en la mejilla sin
intencién de hacerle dafio. Inmediatamente, el equipc del CDI la
atendid y contacté a su madre, quien estaba trabajando, por
videollamada para mostrarle la lesién. Se le informo sobre la péliza

consideré que la lesidon no era grave y la estaba cuidando en

que avisara al CDI si notaba algtn sintoma. Tres dias después, el
19 de mayo, la nifia volvié al CDI acompariada de su madre, y tras
una revision se confirmé quela mordedura ya no era visible y Ashley
no presentd molestias, por lo que no fue necesaria atencion médica.
Asi, el caso fue cerrado.

| CDI CANADA

27/05/2025

La madre de familia acompafio permanentemente al nifio en todo el
1do las 10:45 am se acercan los
Cio para, 'ntregar los soportes médicos

proceso de salud, El dia de ho
padres a la Unidad de sel

por indicaciones de: la EAS Fundacnon Hogar Integral No esta
permitido entregar imagenes.de video a las familias.

CDI CANADA

26/05/2025

El dia 26 de mayo de 2025, el padre informa en el momento del
ingreso q presenta una leve lesién en su dedo indice

mamﬂ'esta dolor .durante el trascurso del dia. La nifia contlnua
asistiendo-al CDI con normalidad.

CDI CANADA

4 junio
2025

*(Blogue) generando una lesion en el lado derecho de su frente.

El padre informa que el sabado 31 de mayo 2025 en horas de la
noche estaban en remodelaciones en
la vivienda y accidentalmente al nifio le cayd un objeto contundente

El padre de familia inmediatamente acude a una drogueria de
confianza en el barrio Bosa donde le cogen 4 puntos y tapan con
una cinta Micropore, asi mismo, informa que el nifio no perdié el
conocimiento, no ha presentado ninglin sintoma hasta el momento.
Desde la UDS se le retroalimenta al padre de familia el uso debido
de la pdliza de seguros, el cual cubre este tipo de urgencias, el
padre informa que en el momento por la premura no hizo uso de la
poliza, por lo cual, se le recomienda activarla para su debida
valoracion médica a lo que se niegan hacer uso de ella.

Asi mismo, la psicosocial sensibiliza a la madre acerca del cuidado
y proteccion del nifio con el fin de minimizar los accidentes en casa
y solicitar cita por pediatria para su debia valoracion.

~ iAntes de imprimir este documento...
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Asimismo, al nifio le retiran los puntos a los 8 dias en la misma
drogueria. Evidenciandose sanacién total. El nifio continta |
asistiendo sin novedad al CDI '

CDI CANADA

12 junio

2025

La acudiente informa que el dia miércoles 11 de junio,
aproximadamente a las 6:00 p.m., el nifio sufrié una caida desde un
carro de juguete, lo que le ocasiond una lesién tipo raspadura en la
parte izquierda de la frente y ‘en la mano izquierda, de inmediato la
madre brinda los primeros auxilios Iimpiando y desinfectando el area
afectada.

Desde el CDI se procede a reallzar el debldo registro de la novedad
y se informa a la madre sobre la péliza de seguros con la que cuenta
la Unidad de Servicio (UDS), sugiriéndole su activacion para una
valoracién médica. Sin embargo, la madre decide no aceptar la
activacion de la pdliza, argumentando que se trata Unicamente de
una raspadura leve. ,

Adicionalmente, se sensibiliza
cuidado y la proteccidn del nin
objetivo de prevenir accndentes _
Durante laJornada el CDI sema

Ewdencuan_d__o_se $anacion en la raspadura. Continua en el servicio
sin novedad.

madre sobre la importancia del

en el proceso de cicatrizacion.

CDI CANADA

11 j'unio
2025

Durante ‘el
agente educatlvas correspondiente a media hora, se presentd un

: proxmadamente las 2:00 p.m. del dia 11 de junio. Bajo la
supervision-de la agente Carolina Garzén, el nifio se dirigi6 al bario,
donde el piso se encontraba himedo, lo que provoco que resbalara

atendido de inmediato en el area de enfermeria, donde se le
aplicaron compresas de agua e hielo para controlar la situacion, la
cual no presentd mayores complicaciones ni sefiales de gravedad.
Se procedié a informar a la madre del nifio mediante una llamada
telefonica, comunicandole la novedad y activando el protocolo
correspondiente. Ademas, se le notifico la posibilidad de hacer.uso
de la pdliza de seguro del Estado S.A. para atencién médica en la
clinica de convenio; sin embargo, la madre decidié no trasladarlo,
considerando que el nifio se encontraba en buen estado de salud y |
mencionando que el menor presenta con frecuencia sangrados
nasales debido a cambios de clima. Por esta razén, firmé el
documento de desistimiento del uso del seguro, pero se le hizo

erlodo de intercambioc de turno de almuerzo de las

o de los nifios del grupo Pre-Jardin C, siendo

_se golpeara en la nariz, generando un leve sangrado.. El nifio fue

entrega del carné de la pdliza, los datos del convenio y la carta de

’
“
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desistimiento para su eventual uso en caso de presentarse alguna
novedad posterior.

El nifio no presenté inflamacién, ni dolor, la madre no lo llevo al
sector salud. Continta asistiendo a la Uds. sin novedad.

CDI CANADA | 4 julio 2025 ,

- | La madre informa que el dia 21 de junio la nifia sufre un accidente
en casa donde resbala del pasamanos y cae, como consecuencia
del-golpe le ocasiona una fractura epifisis en el hueso humero el
cual es atendida por la EPS. Desde el CDI se realiza activacién de
la podliza para el seguimiento del control por ortopedia y
traumatologia pediatrica dado que la EPS estdn demoradas las
agendas de las citas médicas. La péliza de seguros refiere que fue
necesario escalar la verificacion de asegurabilidad con el area
encargada de la emisién de la péliza que se pretende afectar, una
vez se cuente con respuesta, se generara el alcance pertinente al
requerimiento.

-En el seguimiento telefénico _reallzado | dia de hoy'9 de julio 2025,
la madre del pacnente in orma q logro agendar la cita para la

inica san José de Bogota, asi mismo, se cita a la madre para el
a 11 de julio con el fin de entregar los documentos y autorizacion
respectiva. El CDI queda atento al seguimiento. :

5. Decisiones y recomendaciones

¢ Acorde a la propuesta presentada por la EAS para reinversion de ahorros, se aprueba por los
conceptos de aseo $2.152.626 y mantenimiento $4.450.000; se le indica a la EAS, que esto debe
realizarse dentro del mes, para legalizacion del mes de julio, de otra parte, se recomienda que debe
estar debidamente soportado, con facturas, Rut actualizado del proveedor y demas documentos
solicitados.

* Se recuerda a la EAS tener presente fichas técnicas aprobadas para la compra de alimentos.

 Continuar capacitacién con Gestoras de alimentos en temas de tamafios de pormon de acuerdo .
con la nueva minuta. A
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» De acuerdo con la guia de socializacion de los servicios de primera infancia, en el mes de agosto
. se debera adelantar con las familias la terminacion del presente contrato, se puede realizar de
manera informativa, infografias, folletos, etc.
* Se debe radicar informe de control social.

: . . Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas . Cargo o rol Fechas

Radicar junto con legalizacién del mes de :
_julio los soporte para reinversién de ahorros. EAS 08/08/2025

Radicar informe de control social del primer ' A :

semestre EAS , 04/08/2025

' FIRMA ASISTENTES

i Nombre Cargoorol/ Depehdencia Entidad Firma

. . Coordinadora y supervisora | ) :

Lina Marcela Farfan Rodriguez del contrato e -ICEF ﬁ-w_a
Paola Galvis . - Enlace financiero U |
Alejandro Buitrago Enlace juridico =<\ o
Ingrid Salamanca Enlace técnico )j_ 2|
Zoraida Barahona Enlace técnico, T S
Handersson Duarte Enlace cuént

Ricardo Velésquez =r senic o Do (o
Yaned Gonzalez Camargo 'Representante Legal suplente EAS e i
Paola Andrea Elizalde Asistente ‘de Direccion EAS Q_zt_.ﬁ{%t:,.;.bc‘_‘

. ) . .. |"Asistente Administrativa EAS d ' m, )

Ingrid Alexandra Hincapié Pa_ responsable cuéntame _ i Mlncapee
Maria Nelly Mesa Coordinadora UDS EAS g -

| Andrea Monroy Sandoval “Nutricionista EAS .
Laura Yurani Albafiil Osuna Psicosocial EAS
.. .. Fecha Hora
Préxima reunioén :
N/A N/A

Colaborador que elaboré el

acta: Julieth Vega S.
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