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ACTA DE REUNION O COMITE N° 006

Hora: 10:30 AM Fecha: 21 de noviembre 2025
Lugar: Coordinacién Centro Zonal Soacha

Dependenci '

a que Coordinadora Centro Zonal Soacha

Convoca:

Proceso: .| Promocién y prevencion

| REALIZAR COMITE TECNICO OPERATIVO CON LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO INSTITUCIONAL, FUNDACION HOGAR INTEGRAL, EN EL MARCO DEL
CONTRATO 25004202025 Y EQUIPO PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LA
SUPERVISION DEL ICBF CENTRO ZONAL SOACHA

Objetivo:

Agenda:

Saludo y presentacion

Cumplimiento compromisos anterlor comité
Ejecucion financiera

Ejecucién contractual

Fase de cierre

Decisiones y recomendacmnes
Compromisos

NoobhwNa

Desarrollo:
1. SALUDOY PRESENTACION

Se da inicio al Comlte Tecmco Operatlvo para eI contrato 25004202025 correspondiente a la EAS.
Fundacién Hogar Integral, modalidad-institucional, con la participacion del Representante Legal suplente
Yaned Gonzalez Camargo, Asistente de Dlrecc10n Edison David -Nossa, Asistente Administrativa
| responsable - cuéntame; - Ihgrid Alexandra Hincapié Paez, Coordinadora UDS Maria Nelly Mesa,
Nutricionista Andrea: Monroy Sandoval Por el ICBF Centro Zonal Soacha Lina Marcela Farfan Rodrlguez
Coordlnadora Yy supervisora del contrato, Karen Morales - Enlace Financiero, Alejandro Buitrago - Enlace
Juridico, Ingrld Salamanca - Enlace técnico, Ricardo Velasquez -Enlace técnico, Handersson Duarte -
Enlace cuentame Luis Cardenas- Auxiliar Admlnlstratlvo Julieth Vega — Nutnmomsta

2. CUMPLIM]ENTO DE COMPROMISOS DE ANTERIOR COMITE de fecha: 25/09/2025

CUMPLIMIENTO
CON NUMERO DE
'RADICADO Y

Compromisbs Responsables | Fechas
' FECHA

- iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. EJECUCION FINANCIERA
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. , 202544001000278
Presentar propuesta de reinversion 682
de ahorros EAS 26/09/2025 26/09/2025-
Enviar propuesta de RPP segln 202544001000283
numero de- dias de incapacidad 362
para caso de accidente en el hogar EAS 25/09/025 25/09/2025
en el mes de septiembre s
 202544001000307
Remitir concepto sanitario cocina EAS 30/10/2025 |..000 Co
o .30/10/2025 = .

Se tiene legalizado al mes de octubre con una ,ejecucién de $724.112.645, _un desembolso de
$741.130.223 y un pago real de $635.279.393. Se tiene de provisiones $46,662,692

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINA

NCIERO DEL CONYRATO

RENCIA PROGRAMADO VB -

=:$.888116:891. 010 $.7240142,846 1

s

PREBUPVEETOAPROMDO + 2 R PN g | PROGRAMACION = |- e o J0 | DIFERENG A .
Comes | wessaoous | gsEcucion | Sawoosiwesscurar: | SRCIRGICRC | CESEMBOSOROINONS 1. T - PRGRBOT T
Enero 50 . $0 50 $0 . 30 0.
Fobroro 50 s$0-_ ..Sa 80 $117.678,849 - o .- F
" Marto S61.5456%5 | 561545645 - "su $ 100,138 302 S0 - : 560828859
At $86.383.684 $86.383.884 - < | : 30 $100.138.392 - J -0 $§38.609.401
- dlayo $ 104.057.664 $ 104.657.664 $ 190,814,057 80,775,665 ..8136,387,6537 -
©Jdunio $ 80,890,081 $80.800,001 L 583604630 . - 18,233,762 - 5 -$ 81.001.201"
Julio S 105,680,359 $ 105660359 - 1) $97.116444 $ 3.021.848. ol .$112:220.505
. Aposto. S 24,003,683 § £4,093.683- 1Y  $94.775,571 ‘$5362821 - - i B 2,866,204
Soptiambra $ 100.739.415 $ 100.038.108 . $701.311 $85.280449 $29,791.500 L 878709754 -
Qctubro $85436.898 $80.843221 - 54503677 3$ 89.000.880 -3 33.464.939:
™ Noviombes S 67.327 597 50 - 80 .80 T
Bitlembra | S 62,381,661 Y . 50 Y
: s Wil il $1689116,891 . - $A47,986,668. R

s TOTALL, *

T 50 s
2259166242 ] -8 189,171,783

B I N L i T EEGUIMIENTO 08 REINVERSION DE
FIMES. T AHORROS " ¢ | //NEJECUCIONES. | - 1 jecuciones .. INEJECUCIONES
: Ingjecucion”
L dnieist S0 S0 >0 $0
5. ENgro’ . S0 - < Y . : .30
Fobroto S50 . S 101,725,000 101,725,059 "5 101.725093
" Wamo_ | . $887.807. | 537380505 38,217 412 40,002,511
= Abril 1011448 9362737 10374175 50,376,685
—Sayo. 4,703,069 600159~ 14.312.228 64,068,974
Sunlo . 1,817,766 4,017,609 5635485 -$160,829.309
Julio 5 362,821 5362821 168,580,564
Agoats B '3156.675 4,196,375 3K 172,788460 ~
optlombio $701314 $ 13,158,842 - 13,860,253 591,238,510 - §04.284,628
Qelubre $244.721 S 4348955 $4,593677 S 93,583,317 S 5,004,988
«:Noviembre X . 50 S . 0 -840
Oiciembro S0 s . [ . $8_
£8 198;338,025 s s ;3484822827 o] S Qs Dot 08 L s S 52041088

De ahorros s‘é‘jtignQ $946.032, la EAS no ha presentado propuesta de redistribucion.
De inejecuciones se tiene $4.348.956, el cual se tramitara liberacién de estos recursos.

El 31 de octubre 2025, mediante memorando 202544001000070463 el supervisor del contrato solicitando
realizar Otrosi Modificatorio de ADICION EN VALOR al contrato de aporte 25004202025 por la suma de
$55.535.741, Prorroga hasta el 22 de diciembre del 2025, y Reinversién a fin de garantizar la continuidad
de los servicios de atencién a la primera infancia y de esta manera, cumplir con la misionalidad del ICBF y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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con el objeto y obligaciones de los contratos de aporte suscritos, de conformidad con la normatividad
vigente.

Se proyecta presupuesto de. octubre, noviembré, diciembre y fase de cierre.

Se ajusta presupuesto de octubre con los 2 dias de racidon que estaba pendiente adicionar en el mes de
noviembre.

Se presupuesta noviembre: talento humano se presupuesta por escala salarlal y-no por valor cupo/nmo
allmentos por 17 dias de atencién y los demas rubros se calculan por los 199 cupOa O

Se presupuesta dlClembre talento humano se presupuesta por. escala salarial y no por ‘valor cupo/nmo por
15 dlas allmentos por 10 dias de atencién y los demas rubros se calculan por los 199 cupos por 15 dias.

Fase de cierre: va del 16 al 22 de diciembre, se presupuesta talento humano. de acuerdo a la necesidad
gue necesita la EAS y no como lo indica la canasta, sm exceder Ios valores salarlales

Un (1) coordinador de unidad, valor $949 877 R

Cinco (5) agentes educativos, valor por agente $672 684

Un (1) profesional psncosomal valor $672,670 ’

Un (1) profesional de nutricion, valor $672,670

Dos (2) auxiliares pedagégicos, valor por auxiliar $ 609 040

Dos (2) manipuladores de allmentos ‘valor por manlpuladora $ 609,040
Dos (2) auxiliares de servicios generales, valor con auxiliar $ 609,040
Un (1) auxiliar admlnlstratlvo valor $ 609 027 -

S@meo0oTw

Observacion: Orlglnalmente el presupuesto no contaba con profesional psicosocial ni de nutricion, los
cuales desde nosotros como entidad observamos la necesidad de contar con ellos para la fase de cierre y
se permita realizar los respectlvos cierres a.sus actividades dentro de sus funciones, Ademas de la
importancia de los. demas perfiles’ que nos pueden aportar a un cierre armonioso y organizado.

Servicios publlcos gastos operatlvos y mantenlmlento queda por el mes completo como lo indica la
canasta L .

Se reahza dlcha redustnbucnon en talento humano en fase de cierre para suplir el déficit de valor cupo/nifio

de los meses de:noviembre y diciembre, quedando un sobrante de $98.091. El cual se va'a sumar al rubro
de gastos operatlvos

Los demas rubros -gastos operatlvos y mantenimiento no se realizaron modificaciones al valor original
presupuestadd desde un principio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La EAS -vno'ti'é'né 'éqﬁtrapa:r'ti_fé;i_a. L

' 2.2:Gastos -
. N"J'V"E;'iﬂ?RE,; ;). B IEVIER AFASE ngéggAfbmAf
e 21, Costos Files -+ K
COORDINADOR/A $3,818,535 $3,618,535 $1,809,267 $949,677
DOCENTES PERFIL 1 $27,042,632 $27,042,632 $13,521,316|5% 73, :
DOCENTES PERFIL 2 $0
DOCENTES PERFIL 3 $0 $0 50
Eﬂg&;@iﬁf{“c‘o” $2,704,263 $2,704,263 $1,362,132]:
R o N
PROFESIONAL NUTRICION PERFII $2,704,263 s2,704263 - $1362,132) .
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 50 sof o $0
AUXLIAR PEDAGOGICO $0,793,363 $0,793,363| ©  $4,806,662
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $9,793,363 :$9,703,363| . $4,896,682(
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERA s7.345022|  $7.345022) - -I80672511) 81078
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2,448,341 $2,448,341 $1,224,170 " 5 $609,040
ARRIENDO $0 $0 " -so|
SERVICIOS PUBLICOS 81,105,248/ 0 $1,105,246) 8552623 .- ;|
GASTOS OPERATIVOS " 'sa79,692 79692 . .§189,845 $379,692
SEGURO NIROS (POLIZAS) -~ s211,338). 317,007
e ] ] vl T I
SUBTOTAL $68,400,768 $68,506,427 $34,094,710 $12,461,554
o . 1.2:2, Costos Varidbles ~
g m@;g%’;‘;ﬁg;ﬁ " s1,350,018) 1,687,520 $843,760
DOTACION DE ASEO PERSONAL | $662,908 $628,636 $414,318
R gé‘g\ig}’;‘qo”co' RACON 1"s “soastdiomq| 526,052,489 $15,324,990
B SUBTOTAL $26,632,909|  $28,668,639|  $16,683,068
R '

La EAS debe remitir informe financiero y soportes del mes de noviembre el 5 de diciembre,pa'ra legalizacién
correspondiente; para la legalizacién del mes de diciembre se debera enviar en el mes de enero 2026 a la

coordinadora. .. .

La EAS presentara propuesta de reinversién de ahorros de los meses de octubre, noviembre, diciembre y
fase de cierre para mantenimiento y adecuacion de camaras para el area pedagégica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Compras locales

Mes . % cumplimiento Observacién
Julic 32.68 Da cumplimiento a lo establecido por la Ley 2046 de
2020
Agosto 48.37 Da cumplimiento a lo establecndo por la Ley 2046 de
2020 SRR
Septiem ' 41.89 Da cumplimiento a Io establemdo por Ia Ley 2046 de
bre 2020 B
Octubre 42.47 Da cumpllmlento alo establemdo por la Ley 2046 de
2020 e :

4, EJECUCIﬁN CONTRACTUAL

e Cargue beneficiarios UDS a corte >1»9V/»1\1/2025

USUARIOS USUARIOS

ubs CONTRATADOS|  ACTIVOS
col CANADA ) 199 199

o Reporte de Cuentame a corte 20/1 1/2025 por parte del Centro Zonal

BENEFICIARIO/TH

OBSERVACIONES

197 beneficiarios - -

Vinculados al Servicio

A acudlente de benefi maﬁo

Con Vinculacién Tipo de Documento (CE)

3 acud|entes de beneﬂCIarlos

Con Vinculacién Tipo de Documento (TI)

67 beneficiarios -

Sin Valoracion de Seguimiento Nutricional

. 14’beneficiarios

Sin Afiliacién Vigente en Salud

..~ 4 beneficiarios

Sin Consultas de Crecimiento y Desarrollo

skl 2B personas

Vinculadas al Servicio

T 15 personas

Sin Informacion de SGSSS

o Tickets durante octubre y noviembre

N° DE TICKET OBSERVACIONES ESTADO
1438876 - = | Desvinculacion de beneficiarios | Cerrado y resuelto
HVMS y MRCM

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Formac10n a familias octubre y noviembre

FECHA TOTAL
NOMBRE DE LA UDS FORMACION FEﬁEﬁBgNCT‘m%UE USUARIOS
| CARGADOS
UDS Canada 16/10/2025 31/10/2025 199
UDS Canada 14/11/2025 T 20/11/2025 197

e Tomas nutricionales octubre y noviembre

FECHA TOMA , ;..TOll'AL, FECHA DE CARGUE

. NUTRICIONAL - USUARIOS AL CUENTAME
N_OMBRE DE LA UDS CONTOMA | - .
NUTRICIONAL | .
16/10/2025 -. - : 5 ‘Nifios con DX de riesgo
23/10/2025 o 4 e de DNT
CDI CANADA 06 al 30 de octubre 6 B Nifios que ingresaron
: en el mes de octubre
T , Usuarios que
05y 07 de nOviembre -3 ingresaron en
L e g noviembre

Se indica a la EAS realizar ultlma toma nutnmonal de esta v19enCIa durante el trascurso de la ultima
semana del mes de novxembre :

. Clasificacion nutricional de octubre -

CLASIFICACION T NUMERO DE USUARIOS

Obesidad ~ . - 03

| Sobrepeso L 05
| Riesgo sobrepeso o 28

Peso.adecuado 163
Riesgo desnutricion ' 0
Desnutricién aguda moderada 0
Desnutricién aguda severa 0

Observacion: Se cuenta con 21 nifios mayores de 5 afios, distribuidos con 18 casos en IMC adecuado para
la edad, los cuales fueron incluidos en peso adecuado para la talla; y el diagnostico de sobrepeso con 3
casos para nifios mayores de 5 afios

¢ - Casos desnutricion: Durante los meses de octubre y noviembre, no se presentan casos de DNT.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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» Seguimiento a signos fisicos de desnutricion y toma de perimetro braquial, octubre y

noviembre
FECHA DILIGENCIAMIENTO DESCRIBIR CUANTOS
SIGNOS FISICOS Y. USUARIOS PRESENTARON TOTAL, USUARIOS
NOMBREDELAUDS |  pepiMETRO BRAQUIAL | SIGNOS FISICOS ASOCIADOS A VALORADOS
_ LA DESNUTRICION. .
29/10/2025 0 e 199
CDI Canada Noviembre: se va a

realizar la proxima
semana

¢ Alimento de alto valor nutricional.

Fecha de entrega |- Cantidad Ca-ntidad «:;-. .,Destino (c.u'a:ntas Destino
por parte del recibida Lote entregadaa | - bolsas de (cuantas para
Centro Zonal Ubps - * consumo). casa)
26/09/2025 560 2151537 260 | 34 unidades 199

. \ 27 sobrantes.
o T | ™ 54 unidades
30/10/2025 250 .:2169304 © 250 .~ promedio por 18 199
: : dias habiles

"o Proveedores aprobados:

OBERVACIO]
QUESO .
~ APROLECHO YOGURT 21/11/2024 Aprobado 10/03/2025
' , QUESOQ, aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
INDUSTRIAS LACTEAS EL YOGURT, 18/01/2023 solicitar visita para renovacion de concepto
NOGAL SAS
KUMIS sanitario
ALIMENTOS |
AGROPECUARIOS CIALTA CARNES 24/09/2024 aprobado 10/03/2025
S.AS
‘ LECHE EN
COMERCAND POLVO 19/11/2024 aprobado 10/03/2025

iAntes de imprimir este dJocumento...

piense en el medio ambiente!
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" INCUBADOR aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
SANT ANDEARDE HUEVOS 31/08/2023 solicitar visita para re.noyacion de. concepto
sanitario
f aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
[)I}\?JIEQII?%;TANEES CARNICOS 22/03/2024 solicitar visita para re'noyacion de concepto
sanitario
FRUVER aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
LA GRANJA FRUVER SAS HORTALIZ AS 21/03/2024 solicitar visita para renovacioh de concepto
sanitario .
LA RECETTA AR oY | er172024 aprobado 10/03/2025,
aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
MILK HOUSE AB(/)L\SSSOJ ES, 6/09/2023 solicitar visita para renovacion de concepto
’ sanitario
. aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
PROVEAGRO FRUVER 19/03/2024 solicitar visita para renovacion de concepto
sanitario
SERVINSTITUCIONALES ABARROTES 20/1 2/2024 aprobado, 10/03/2025
' - aprobado 10/03/2025. Proveedor debe
VENTAS INSTITUCIOALES | g arROTES 3/10/2023 solicitar visita para renovacion de concepto
SAS
sanitario ) -
VILLA CARNES - CARNES 1/02/2025 aprobado 10/03/2025

iAntes de imprimir este documento... piénse en el medio ambiente!
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- AGAPP Asociacién de
ganaderos, agricultores y

pequefios productores para CARNES 29/01/2025 APROBADO 17/06/2025
el fomento del agro e
. industria colombiana
LA CIMA "corporacion kaax" FRUVER 25/10/2024 - APROBADO 14/07/2025

¢ Fichas técnicas-

" [COCOA

© ALIMENTO/PRODUCTO . OBSERVACION -
ACEITE " - *APROBADA
, ~<.™| NOAPROBADO,
ACEITE .| SACEITES | - MEZCLADE .
b " ACEITES
ARROZ | BOLUGA ?.  APROBADA
L | NO APROBADO
. o PORSERTIPO 1
| ARROZ. . BLANQUITA  |GRADO3. YTIPO2
i GRADO 2
RESPECTIVAMENTE
B NO APROBADO FT
PIRAQUIVE / INCOMPLETA/NO
ARYEJA_SECA MARITZA ESPECIFICATIPO
B P ' NI GRADO
| ARVEJA SECA LA FRIJOLERA APROBADA
" /| AZUCAR INCAUCA APROBADA
CANELA SU DESPENSA APROBADA
CORDILLERA APROBADA
| GHOCOLATE DE MESA CORONA/LA APROBADA
ESPECIAL
FRUOL BOLA ROJA DIANA APROBADA
GALLETA CRAKER/ DUCALES | SALTIN NOEL ' APROBADA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GALLETA WAFER CAPRI/WAFER APROBADA
NOEL
GARBANZO FALTA
APOBADO POR
HARINA DE
A MAIZ PROMASA MARTA TIQUE
| INCUBADORA - - k
HUEVO SANTANDER / APROBADA
VILLA MARY Ce e
KUMIS EBEN EZER
KUMIS APROLEGHO - APROBADA -
. ALPINA/LOLA | - o
LECHE LIQUIDA de PIPO/ " APROBADA
ALQUERIA .~ .| .. -
LECHE EN POLVO INDUNILO . APROBADA
5 NO APROBADA, NO
LENTEJA bDAK\FTI?z/ " ESPECIFICATIPO
: i NI GRADO
NO TIENE
| CARACTERISTICAS
MAIZ TIERNO - |KARO FISICO %LI”M'CAS '
MICROBIOLOGICA
s
- " [PANTAJADO. . COMAPAN APROBADO
5 - [PANELA ROSSE APROBADO
- NO TIENE
CARACTERISTICAS
PANELA CANAVERALES | T1SICO %?'M'CAS
MICROBIOLOGICA
S
PASTA LA MUNECA/ APROBADA
. DORIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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QUESO DOBLE CREMA

EL NOGAL

APROBADA

QUESO FRESCO DOBLE
CREMA

APROLECHO

APROBADA

SAL

REFISAL

APROBADA

YOGURT

APROLECHO

YOGURT

LACTEOS EBEN-
EZER

APROBADA

o Encuesta de satisfaccion de minuta:

YOGURT

EBEN EZER FICHA TE

CNICA

INCOMPLETA

Fecha de realizacion: 28 y 29 de octubre 2025°

Poblacion

TTHH CDI Canada con la participacion de 22 personas -
Padres de familia con 167 encuestas reallzadas '

Metodologia:

Se realizo encuesta fisica con 4 preguntas en donde abarca la’ satlsfaccmn de la minuta patrén y con tres
opciones de respuesta, la cual fue por marcaCIon con.un X o un Ven tres opciones (Excelente, bueno y a

mejorar)

Padres de‘familia S

Talento humano

-. FECHADE .| FECHA BE
” . N PROCESO OF 14 N
Ly | PROCESD OEEVALY °°""‘"""'°‘°"°E" Cotvortns s SLABORACION: | A 50 O EVALUAGON Y SATISFACTIONDR | congorsns 3t | BLABORAGON:
¥ | eowan A s - AN b4 FORUATG EAIESTA 1Y, SATISFACCR UG il
| [ SERAGO 2.5 B e q,! N v TG P -~ SEHIQ B ABSENIABIN €1 EL G VERSION: 2%0% | Pogina teet
won | ¢ .. toicaned NOMBRE DEL €O DI CANADA
- Go p TRt
umwmul )i oansoora g NOMBRE COMALETO I i
CcARGO | 1 (Womant G
" o, ¥ thuof panda ¥ pnage et 8 o "
Girdlirac 2as 2 comtan faaliny 123 perpeat
.
AMPICIOBA (VALYAR EIDOUNTE| o) Prryery ATFLCTOS 4 tyAtUAR DXCLENTT] RENO Mb‘?!li
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Analisis de los resultados

A
ASPECTOS A EVALUAR BUEN
; EXCELENTE, o MEIDRAR TOTAL

1, Cudl #s su grado de satistacctdn ganersl con 1 alitnentadion ofrecida a su hijo ea &l €O

|25 50 gk 8 I 124 as 1 167
Canadd? .
2. Uisted, tonsidera que las cantidudes de aliméntes ofracidas a los nifos y nifias 500 adetuadas :
parala gad 118 46 3 167

3. ¢Por faver indiquancs su grado de satisfaceidn con los siguisntes atributos? 4]

3.1, Los menis ofrecidos tienan vasiedad de alimantos que los nifios deben consumir 22 4 1 67
diariamante para su adecuado crecimianto y desarrollo 1 4 1
3.2,En Jos Jos tres liempos de comida (Retrigena mafiany, almuerzo y refrigerio tarde) oping 119 46 2 67
usted, Gue tenen buans combinacida de slimentos 1
3.3.Considers que lay preparaciones ofrevidas en fos diferentes tiemgpos de comida son 125 38 2 X 167
adecusdas para los nifias y niflas >
3.4 Considera ustad que los alimentos ofrecidos en el CO1 son de buena calidad 117 48 2 167
4, Segun a minuta pulbicada en cartelaras de las dos sedes, considera usted qus los alimentos - 48 2 &7
niracidos son variados para sushijos 17 1
5. €l personal que manipuls los slimentos [gestores de alimentos) wtilizs jos elementos y 122 43 2 167
medidas de proteccitn para 1 entraga da los alimentos a los nifios

Se cuenta entre el 70% al 74,8% de satrsfaccron excelente por parte de los padres de familia, en la variable
bueno se encuentra el 26, 3% y el 28 7% de aceptamon y para Ia variable a mejorar nos encontramos entre
el 0,59% vy el 2,39%.

Por lo que se puede observar que mas deI 96% de Ios padres encuestados estan de acuerdo con la mrnuta
patrén que se viene maneJando enel. CDI Canada para el afio 2025 -

De Igual manera, dentro de las observacrones que se tuvieron para la variable a meJorar se cuenta con:
no le gusta la'ensalada roja 2 personas -
no les gusta el hlgado 2 personas
no Ie ‘gustan las visceras 2 personas
no repetrr la misma fruta el mlsmo dia 1 persona
“ camblar eI menu 1 persona:

Para los resultados de la encuesta realizada al talento humano del CDI, se encontraron los srgurentes
parametros relamonados a las preguntas aplicadas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!,
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A
ASPECTOS A EVALUAR EXCELENTE] BUEND MEIDRAR TOTAL

1. cual considera ustad, ol grade de aceplacidn de la minuta patren afio 2025 de Jos nifios? 4 14 4 22

2. Usted, considera gue las cantidades d2 alimentos offetidas & los nifies y niftas son adecuadss 3 3 1 22

de acuerdoa ls eday? 1 _

’ 3. ¢ Por favor indiquanos €l grado de satisfaccidn con los siguiantes atributos? .

3.1.tos mgn\'xs ofrezidos tienen variadad de slimentos que fos nifios deben consumir 9 13 0 : 22

diariamante para su sdecuado crecimienta y desarrolio .

3.2.En fos los tres tiempos de comids, opina usted que tienen buena combinazitn de alimentos 9 12 1 22

diatiamente, . R
3.3.Considers que ls3 praparaciones ofrecidas enlos diferentes tempos de comida son 13 9 0 2

sdacuadas para fos nifios y nitas da su nivel

3.4 Considera ustad gue fos alimentos ofreddos an el COL son de buena calidad tasw en sy 16 6 0 22

preparacibn como an s texturas crfecidss. ' =

4. Los alimentos ofracidos paa fos nifies, tienan buan sobar y estan servidos de manera 15 7 0 2

agradable alavista da los niffos y nifias
| O parsanal qua manipula los alimentos {gastores, auxillares pedagogcias y docentas) utiliza

los elamentos y medidas da proteccitn para {a entrega dalos ahmemcs atos nifios 16 6 1] 22

Gdacusdamentz .,

Se cuenta entre el 18,1% al 72,2 % de satis’facciéan excelente pbf barte de los colaboradores, en la variable
bueno se encuentra el 27,27% y el 63 6% de- aceptamon y para la varlable a mejorar nos encontramos
entre el454%yel1818% :

Por lo que se puede observar qu}e'y‘n‘la’é deIV‘B‘i 8% dé'l.'ta‘lento humano encuestado estan de acuerdo con la
minuta patrén que se V|ene manejando en eI .CDI Canada para el afio 2025

De Igual manera dentro de Ias observamones que ‘se tienen, son:

SUGERE&CIAS/ OBSERVACIONES

no les agrads el higads 9 sin obsarvaciones 16
no les guta la changua con galletas cuca 2 muy bien 1
no fes agrada fos corazones 3 apoyo nutricional para les niftos que no 2

. . comen su alimento
pollo y carne del desayuno muy seco 1 verdura mas pequaiia 1
no les gusta el pan tajade . | frutas duras a la salida 1
ao les gusta la ensalada rofa 1 no les gusta tas naranjas 1

N

Se indica a la EAS debe realizar encuesta de al menos el 20% de los usuarios directos, e incluir resultados
consolidando con los ya aplicados.

iAntes de imprimir,este documento... piense en el medio ambiente!
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. Atenciones pfiorizadaS'-

REPORTE DE ATENCIONES PRIORIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE -

NOVIEMBRE
CONTRATQ : 25004202025
Atencién afectada Cantidad
Usuarios sin registro civil Pendlentes PPT 7
Usuarios sin EPS 07
Usuarios sin crecimiento y desarrollo “ 55 '
Usuarios sin atenciones de odontologia 55 —
Usuarios con esquema de vacunaC|on L 23'}: -
desactualizado al ,(17.mayore)s, de 5 afios) -

e Acciones adelantadas: se estan remitiendo cartas de portabllldad 0 generacnon de compromlsos
con los padres de familia o acudientes para generar la atenmon oportuna

¢+ Plan de saneamiento basico

: : Fecha ultimo Fecha ultimo
- -, o ot
NOMBRE UDS Fecha iltima YlSl.ta | . A, o certificado de certificado de
. concepto sanltano : Cumplimiento lavado de
: : control de plagas t
, anques
INFRAESTRUCTURA 929
CDI CANADA - 08/09/2025 - o
- - AREA DE COCINA o 11/09/2025 11/09/2025
. 16/09/2025 - °
Equnpos de medlcié'n' Basculas grameras, termémetros
. Npmbre equipo Fecha ultima Fecha ultima ‘Préxima
' calibracién verificacion verificacién
sy intermedia intermedia
Balanza pesa personas
(HEALTH © METER 800 KL) 07/08/2023 24/07/2025 Novierb
Balanza pesa alimentos (NO 110/ 107/2025 oviembre
PORTA SF 400) 23/10/2023 24/07/20

Termometro para alimentos

(TEMCA modelo 250) 2/11/2021 29/10/2025 21/11/2025

La EAS no ha dado cumplimiento a la periodicidad de las verificaciones intermedias cada tres meses.

iAntes de imprimir este documento...
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e Planes de atencion
Plan acompafiamiento y fortalecimiento a las familias.

Durante el mes de octubre y noviembre, se ha fomentado en los padres de familia, en la participacion de
las orientaciones y asesorias con el programa del ministerio de salud, con la estrategia, Proyecto PAISS,
en‘el cual se brinda atencion en medicina general y otras especialidades, al igual que en la orientacién del
tramite y solicitud de documentos y afiliacion para las personas que no cuentan con acceso a salud o que
se encuentran sin documentos por ser migrantes. ~ ~

Para el mes de octubre el dia 16 y 17, en los espacios de taller de padres se socnallzo la |mportanC|a de
garantizar los derechos en los nifios y nifias, resaltando la obllgatorledad que se tiene como figura en el
hogar. En el mes de noviembre los dias 13 y 14, se abordan temas orientados al control de impulsos y
manejo de emociones con los nifios desde casa y del jardin, contemplando las situaciones de agresiones
presentadas con los nifios y entre ellos en el CDI, es por ello que se establecueron acuerdos para trabajar
desde casa y desde el jardin. . fos!

Proyecto pedagégico

Se realizé lé celebracion del Dia de la 'Diversidad Etnicaz ey Cultural, promoviendo el respeto y
reconocimiento de las diferencias culturales a través de la Izada de bandera, y la celebracion del dia de la
Fantasia, donde el juego y la partIC|paC|on famlllar fueron protagonlstas

Durante la semana de receso, se compartleron retos pedagoglcos con las familias, promoviendo vinculos
afectivos y la corresponsabilidad. El CDI participé-en el stand de la Mesa Publlca donde las maestras
socializaron las experiencias’ S|gn|f|cat|vas relamonadas con la alimentacion saludable desarrolladas con
los nifios Participantes. v

Valoracion al Desarrollo Se reallzo el 8° segurmlento individual y la valoracion del desarrollo de los nifios
(as) mediante un acompanamlento cercano y reflexivo que fortalecié la planeacnon pedagoégica y la
corresponsabllldad con. Ias famlllas )

Jornada Pedagoglca y Colectlvo Durante el colectivo pedagoglco las agentes educativas participaron en
una jornada de reflexion a través de las bases curriculares de la educacion inicial (24-10-2025). Las
agentes® educatlvas participaron en una jornada por estaciones lidicas creadas para Comprender y
vivenciar los. prlnCIplos de las Bases Curriculares.

Asistencia Tecnlca laboratorio pedagégico: Se participé en la asistencia técnica e] 28-10-2025 donde se
reciben las indicaciones para la conmemoracion del Dia de la Participacion Infantil (20/1 1/2025).

Transito Arménico: Se verifica el avance de matriculas en los grupos etareos de jardin y se soporté el
seguimiento al ICBF el 31 de octubre, anexando certificaciones de matricula o no ocurrencia. Ademas, se
sensibilizé a las familias de nifios (as) que cumplen 5 afios sobre el transito oportuno a educacion formal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Durante el mes de noviembre se llevaron a cabo diversas acciones pedagdgicas orientadas a fortalecer la
partigipacién infantil. Entre estas se destacaron el Cuento de Lucas, el fuego simbélico, la creacién del
totem, el diario de la cajita de fésforos y las jitanjéforas, actividades que promovieron la expresién, la
creatividad y . el reconocimiento de los nifilos como protagonistas de su proceso.
Asimismo, se celebrd la Semana del Buen Trato, donde se desarrollaron experiencias enfocadas en el
reconocimiento de emociones, la empatia y el respeto hacia los demas. :

En el cierre y clausura del proyecto pedagégico, los nifios pafticipara_‘gn. en diferentes coreografias
preparadas junto con las agentes educativas, contando con el acompafiamiento y la presencia de las
familias como parte fundamental de este momento de integracion y celebracion de los avances alcanzados

Finalmente, los nifios hicieron parte de la campafia de Colgate “Camio6n de Ias Sonrlsas” gwada por el
Doctor Muelitas. Durante esta jornada recibieron orientaciones sobre el cuidado de la salud oral y
participaron en actividades ludicas disefiadas para promover habitos de higiene adecuado.

Plan de articulacion interinstitucional y comunitaria.

Se participé en la Mesa Publica del 29 de octubre realizada en el Teatro Mun|c1pal SUA, con asistencia de
una madre usuaria, dos agentes educativos, el equipo psmosomal y la-coordinacién.

Se realizé el VI encuentro con la secretaria de educacién con la finalidad de encontrar estrategias que
permitan un mayor y mejor abordaje de los espacios educativos del municipio, por otra parte, también se
cuenta con la articulacién de la ESE municipal para la formacion .del talento humano en el programa
GATEKEPPERS y con la REDSAL se cuenta con eI convenlo de acompafiamiento y orientacion para la
poblacién migrante del sector. -

Plan de saneamiento ba5|co (como se gestlona este documento en la UDS y que capacitaciones
han reallzado)

Se cuenta con la. radlcaC|on de del Plan de’ Saneamlento bésico, manual de buenas practicas de
manufactura ante: el Centro zonal para el mes: de abril y se cumple el compromiso para la-vigencia de este
contrato. :

Se cuenta con el dlhgenCIamlento de los anexos de cada programa dentro de las diferentes areas de la
UDS. segln las especuﬂcacuones proplas de cada formato (diario, semanal) los cuales estan en fisico en
carpetas de cada sede.

Y para eI plan.de capacitaci()n se contd con plan de capacitaciéon para personat gestor de alimentos
mensualmente, asi:

Mes - . Capacitacién Fecha de realizacion

Programa de Agua Potable
Octubre Refuerzo de gestores de 07 de octubre

, 24 de octubre
alimentos .

~ Evaluacion final de plan de
capacitacion afio 2025

Noviembre 28 de noviémbre

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Los cuales fueron desarrollados en las jornadas pedagégicas de cada mes, y se cuenta con actas de cada
tema. , .

Plan de gestion de riesgos de accidentes. Como se implementa la gestién de riesgos en la Primera
Infancia

Se realizé la adicion a la poliza estudiantii N. ° 33-68-1000006386 de Seguros del Estado S.A.,
garantizando la cobertura de los nifios y nifias ante eventualidades durante la atencion. , los registros en
la aseguradora se actualizan oportunamente ante egresos y se gestiona la Activacion.o desistimiento de
poliza segun las novedades presentadas SRR

La UDS implementa medidas preventivas que incluyen el uso de cuerdas de desplazamiento para traslados
internos y entre sedes, bajo acompafiamiento de agentes educativas y una auxiliar."Se supervisan rutinas
de higiene y bafios, y el personal TH, gestores y servicios. generales mantienen las condiciones de
seguridad. Asimismo, se ejecutan inspecciones mensuales y el Comité COPASST verifica el cumplimiento
de las medidas establecidas durante las revisiones periddicas.. :

Se cuenta con protocolos para visitantes —informados al _Centr6 Zgjnalr y-para zonas recreativas, con
acompafiamiento permanente y cronograma de rotacion. Se gestionan turnos de media hora de almuerzo
defl talento humano, asegurando la continuidad en la supervision de los participantes.

Ante accidentes o hechos de violencia,.se activah.las rutas de atencién correspondientes. Las reuniones
de padres se desarrollan en el salén comunal Las-Margaritas para evitar congestién en la UDS. Ademés.

Se realizan los arreglos locativos de ser necesarios frente a las medidas de proteccién de los NN.
Plan de gestién de riesgos de-desastres.

Frente al ejercicio.del simulacro,.se preparé a los nifios y nifias con orientaciones claras sobre normas de
autoproteccion y procedimientos de evacuacion. El 22 de octubre, la UDS participd en el simulacro sin
dificultades, realizandc el desplazarmiento hacia el punto de encuentro externo de manera organizada y
sedura. Cada integrante-del equipo ‘asumié las funciones asignadas segtn su brigada (evacuacion,
primeros-auxilios, contra incendios y comunicacion).

Plan de cualificacion del talento humano:

Curso Guv'ardi"a'ﬁ‘efs de la Vida: Se da continuidad al programa Guardianes del Cuidado — Gatekeepers, en

el cuarto (4°) ciclo de capacitacion sobre emergencias médicas y salud mental, realizado el 8 de octubre
de 2025 en el Teatro Sua. : .

Se realiza capacitacion al talento humano sobre el refuerzo de las rutas de atencién y capacitacion sobre
la éducacién emocional y afectiva en el trabajo y casa.

Se recibieron certificaciones de cualificacién en articulacion a través de la ESE y la Secretaria de Salud.
Certificacion en Primeros Auxilios Psicoldgicos y como Primer Respondiente, otorgada el'9 de octubre por
el Colegio Colombiano de Psicélogos (COLPSIC). Adicionalmente, se recibié certificacidn por la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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participacion en el Primer Simposio de Emergencias Médicas y Salud Mental, otorgada por'la Secretaria
de Salud de Cundinamarca y el Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres

A traves del ICBF y la Fundacién Universitaria Unimonserrate participan siete (7) agentes educatlvos y dos
(2) auxiliares pedagégicos a través del diplomado Habilidades STEAM+G, el cual se desarrolla mediante
una metodologia practica'y vivencial los sabados y visita a la UDS para llevar los acompanam|entos
situados programados con la autorizacion del ICBF.

Asistencia Técnica én Requerimientos: Se participa de la asistencia iec’nlca .en la atencién de
requerimientos, para clarificar los compromisos y acciones correctivas frente a los hallazgos detectados
durante las visitas de supervision.

EJe de Bienestar aI TH: se fortalecié el autocuidado y la |ntegraC|on laboral medlante capamtacmnes en
salud y bienestar con la ESE Municipal de Soacha. o

Plan de gesti()n de calidad de la atencion.

Durante la semana de receso se trabajo con el talento humano la 2° autoevaluacxon de calldad incluyendo
la aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, la autoevaluacion interna y las
visitas de verificacion en las UDS, asegurando el cumplimiento de los esténdares en el cual se desarroll6
metodologia y las acciones de mejora de los hallazgos en visitas y estandares de calidad de cada uno de
los componentes de calidad.

Plan de gestion de calidad de la. atenclon Tenlendo en cuenta el formato de autoevaluacion de cada
uDS: o

ubs- T " % de cumplimiento 4 Acciones de mejora

CDICANADA |~ L Durante octubre se dio respuesta
ST oficial a los hallazgos de la
supervision del 22 de septiembre vy
9 de noviembre, organizando Yy
ejecutando los ajustes requeridos
para subsanar los incumplimientos| -
98% identificados. Conforme a los
compromisos acordados en la
Asistencia Técnica del 7 de
octubre, se . implementaron
acciones correctivas que fortalecen
los procesos y aseguran el
cumplimiento de los estandares de
calidad del servicio.

CDI Canada Segun [os resultados de Ia A
h segunda autoevaluacién llevado
92% por el talento humano de la unidad

quedaron pendientes por ejecucién| -
las siguientes acciones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ambientes . educativos Y
protectores: rejas y faltantes de
botiquin, finalizar el proceso de
adquisicion de punto ecolégico.

Pedagégico: Fortalecimiento en
capacitaciones al'talento humano y
formacién en gestién documental
(novedades Yy pIaneacnones)

;,"'-‘_‘fAdmmlstratlvo y de gestlon
- |Refuerzo en diligenciamiento de}
“  |RAM. Y fortalecer el proceso de
.+ [gestién documental. -

Clsald Ty Nutricién:
‘lacompariamiento y fortalecimiento
' a famlllas (talleres y SGSSS)

. Cumpllmlento de obllgacwn contractual relaclonada con la entrega de informes técnicos y
admmlstratlvos . \

MES | # RADICADO'Y FECHA
“SEPTIEMBRE - 202544001000287422 - 07/10/2025
OCTUBRE [ 202544001000316487 - 11/11/2025

\

. _leSlta a UDS por eqUIpo de superws:on ICBF

UDS VISITADA
CDI Canada

~FECHA DE VISTA
'1‘0 nowembre 2025 ;

ObservaCIones de Ia VISlta:

No se encuentra plano de evacuacioén ‘externo.

Faltan: elementos de botiquin.

Falta reja en escaleras que es'de paso para los usuarios.

No hay planeacion pedagégica de los niveles jardin Cy D.

Inadecuado diligenciamiento de RAM por espacios en blanco.

No hay registro de novedades por inasistencia de usuario de Prejardin Ay C

ANANA NN

Planes de mejora: . T

| UDS . | Fecha y numero de radicado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambienteé!
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CDI CANADA 20/11/2025 - 202544001000323852

Requerimientos: la EAS no tiene requerimientos abiertos al momento del presente comité. Ultimo
requerimiento cerrado el dia 27 de junio 2025 mediante radicado No. 202544001000071331.

"o Informes financieros:

NOMBRE EAS MES #Radicado y Fecha
FUNDACION HOGAR AGOSTO 202544001000253082 04/09/2025
INTEGRAL , , T ,
FUNDACION HOGAR SEPTIEMBRE - 1"202544001000289272 08/10/2025
INTEGRAL = , o
FUNDACION HOGAR | OCTUBRE R 202544001000316432 10/11/2025
INTEGRAL o S

¢, Transito arménico

ubs .| Beneficiarios Reportes Observaciones

transito | matriculados
Canada 7% 47 .. = | Se encuentra en
SN o proceso de
matricula
actualmente

Los mformes que Ias agentes educatlvas deben reallzar por usuario deben ser entregados a los padres de
famllla o acudientes para ser entregado al momento de formalizar la matricula.

« Control social

Encuesta de satisfaccion del servicio.

UDS. - _|FECHA DE ENCUESTA CANTIDAD DE USUARIOS
Canada. - = - 14 al 20 de noviembre 157 diligenciaron

Dentro de Ias observas.lones que se evidenciaron en la aplicacion de la encuesta de satisfaccion del
servicio por parte de las familias beneficiarias, se percibié en un 96% de los encuestados que, a nivel
general el servicio junto con la calidad de atencién, es excelente, resaltando la funcién que cumplen los
colaboradores en el jardin, en cuanto a la atencion recibida hacia sus hijos y familias, resaltando con ello,
que los nifios vinculados, han generado avances frente a la etapa de desarrollo en la que se encuentran,
generando habitos de independencia a la hora de alimentarse, en el cumplimiento de sus funciones en el
hogar y el avance en el control y manejo de emociones bajo situaciones de frustracion. Por otra parte, el
3% indicoé que se debe mejorar en aspectos de orden al momento de la entrega de los nifios, esto como
sugerencia para la salida del CDI, Solicitud de actividades a tiempo.
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e Socializacion de los servicios: Cierre
UDS Fecha de realizacion A
Canada No se ha realizado, se sugiere

noviembre

realizar la ultima semana de

Se debe Cargér al Sharepoint la informacién del segundo semestre, antes ael}fﬁ‘_‘srde diciembre 2025,

* Actividades y visitas realizadas por control social en los dos Ultimos meses. - .

ubDs Fecha de visita '| - Componente
control social revisado =
Canada 15 de octubre - /| Sefializacién UDS
: ~ |, enlos ambientes
" educativos y
‘ protectores
Canada 21 deoctubre - .|  Cobertura del
programa

e Visitas de personeria, salud u otra ehfidad gubername'htél'

Se han registrado visitas de d|ferentes entldades .como la ESE Municipal, esta Gltima orientadaa la
cualificacion del Talento Humano del programa Guardianes del Cuidado realizado desde el mes de octubre
y de las tutoras del Diplomado én Habilidades STEM+G en-€l marco de los procesos de formacion que se
vienen desarrollando a traves deI ICBF y la’ Umversndad Unlmonserrate

. Actwacnones de ruta matrlz de hechos de wolencna

uDSs

Fecha de actlvamon de
ruta

Seguimiento

30/1 O/2Q;25

Se realiza activacion por violencia
intrafamiliar de las madres de Ia
beneficiaria JZS, actlvada por comisaria
de familia

Canada: _': '

5/11/2025

Se realiza activacion por presunto
coédigo blanco de DGM, en hospital
cardiovascular el cual estd en
seguimiento confidencial por ICBF

Canadg

11/11/2025

Se realiza activacidon por violencia
intrafamiliar de la madre del beneficiario
DJCA es dlreCC|onada a comisaria de
familia
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¢ Evaluacion de desempeiio del talento humano:

Estandar 33: En los casos en que como resultado de la evaluacién de desempefio del talento humano u
otras causales determinadas en el reglamento interno de trabajo de la EAS se requiera la desvinculacion
de una persona, la EAS como empleadora esta en potestad de tomar las medidas pertinentes en cuanto a
su vinculacién laboral. No obstante, el caso debe ser notificado al supervisor/interventor del contrato para
su debido conommlentO y custodia documental.

La EAS cuenta con la programacion del 2 Semestre para realizarse en la fecha del 24 al 26 de nowembre
5. Fase Ill. Cierre

La documentacién e informacion debe estar en custodia de la. EAS o PDS de conformidad con los tiempos
definidos en la normativa de archivo vigente.

Para todos los escenarios en la fase de cierre, la EAS o' PDS debe garantizar el proceso de limpieza y
desinfeccién de los elementos existentes en cada UDS segun la Guia Orientadora para la compra de la
dotacién modalidades de educacién inicial en el marco de una atencién integral o documento que lo
modifique o sustltuya ademés, realizar el control de plagas y vectores en la UDS, y agotar. Ias actividades
requeridas para la consecucién de los 519u1entes entregables fisicos o dlgltales :

« Carpetas de documentacion de los participantes y talento humano intercultural del servicio.

* Registro del Formato Ficha de caracterizacion para los servmos de atencién a la Primera Infancia o
documento que lo modifique o sustituya. .

+ Registro del Formato Ficha de caracterizacién pedagoglca para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad o documento que lo modlflque o sustituya. (Cuando aplique).

+ Reporte del sistema de Informacion o herramienta que el ICBF determine, con la informacion de las UCA
y los participantes que hicieron parte de la atencién durante la vigencia contractual.

« Proceso de induccion con soportes de su ejecucion:

* Proyecto pedagogico con soportes de su ejecucion.

« Plan de cualificacion del talento humano intercultural con soportes de su ejecucion.

* Plan de formacién y acompafiamiento a familias con soportes de su ejecucién.

« Plan de Gestion de riesgos de accidentes con soportés de su ejecucion.

« Plan de Gestién de riesgos-de desastres con soportes de su ejecucion.

* Registros del formato reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios
de los servicios de primera infancia o documento que lo mod|f|que o sustituya.

* Plan de saneamiento basico con soportes de su ejecucion.

* Plan de gestlon de la calidad de la atencién con soportes de su ejecucion.

« Directorio de participantes del servicio

- Directorio de instituciones para activacion de rutas y en caso de emergencia.

» Actas de jornadas de socializacién, listados de asistencia y base de datos de los integrantes

del comité de control social.

* Inventario general de los bienes devolutivos, para realizar este inventario se deben basar en la Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencién Integral, en donde se referenciara el Formato de inventario de dotaciones o documento que lo
modifique o sustituya. Entrega de los elementos limpios y desinfectados o documentos que los modifique
0 sustituya
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o Cronograma para fase de cierre -
ubDS Actividad Fecha Producto o
R resultado
CANADA Carpetas de documentacion de los | 16-12-2025 Digitalizacién
articipantes y talento humano j-carpetas
Registro del Formato Ficha de | 16-12/2025 |‘Actualizacién de
caracterizacion para los servicios de ‘jflchas de-participantes
atencién a la Primera Infancia ”(mgresos—Egresos y
- : Novedades en- salud)
Cierre de
Compromisos
Reporte del sistema de Informacion o | 21/12/2025 Registro informacion
herramienta que el ICBF determine, beneficiarios en
con la informacién de las UCA y los sistema de
participantes que hicieron parte de la |. Informacién
atenciébn durante la  vigencia'| " > . +|"Cuéntame
contractual. e -
Evaluacién de desemperfio 12:12-2025 Informe resultados
S segunda evaluacion
de desempefio a
cargar
Proyecto pedagoglco con soportes 18/12/2025 - | Como resultado del
de su ejecumon . proyecto, se entregan
las evidencias
N - S correspondientes:
. |'Inventario general de"los bienes encuesta con
=+ | devolutivos. 22/12/2025 resultados de
o evaluacion, escalas
g digitales,
< seguimientos al
desarrollo y el
documento del
BN Proyecto Pedagdgico.
.Plan de Gestion de riesgos de | 19/12/2025 Se presenta el Plan

,yacmdentes con soportes de su
ejecucion.

Plan de Gestién de riesgos de
desastres con soportes de su
ejecucion

de Gestion de
Riesgos de
Accidentes y
Desastres,
acompanado de los
soportes de su
ejecucion
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Registros del formato reporte de
presuntos hechos de violencia,
lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera
infancia o documento que lo
modifique o sustituya.

Plan . de formacién y
acompafiamiento a familias con
soportes de su ejecucion.

Actas de jornadas de socializacion,
listados de asistencia y base de
datos de los integrantes

Del comité de control social.

19-20/12/2025

Evidencias los
registros del formato
de reporte de
presuntos hechos de
violencia, lesiones y
fallecimientos de los
|| usuarios; el Plan de
-Formacion y
Acompafiamiento a
Familias con sus
respectivos soportes
de.ejecucion; y las
actas de jornadas de
socializacion, listados
de asistencia y base
de datos de los
mtegrantes del
 Comité de Control -

|-Social.:

| atencion. con soportes de su
7| ejecucioén.

Plan de saneamiento basico con 16 al .- Se presenta el Plan
soportes de su ejecucion. 19/12/2025 de Saneamiento
: e o Bésico con los
Entrega de los elementos limpios y soportes de su ,
desinfectados o documentos que Ios ' ejecucion, junto con la
modlﬂque 0 sustltuya ‘ ’ evidencia de entrega
: L . de los elementos
: ‘Acta de lepleza y Desmfeccnén de limpios y '
‘la UDS _ s po desinfectados, y el
acta oficial de
limpieza y
desinfeccion de la
L UDS.
Plan"de gestién de la calidad de la 19/12/2025 Se presenta el Plan

de Gestion de la
Calidaddela
Atencidn con sus
respectivos soportes
de ejecucion,
incluyendo las dos (2)
autoevaluaciones
aplicadas y el Plan
General del Servicio
como evidencias del
proceso de
seguimiento y mejora
continua.
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Directorio de participantes del | 20/12/2025 Base de datos con el
servicio. Directorio actualizado
' de participantes del
Directorio de instituciones para servicio y directorio
activacién de rutas y en caso de ’ institucional para la
emergencia. activacion de rutas y
- | atencién en casos de

emergencia.

5. Decisiones y recomendaciones

e Se solicita a la EAS la importancia de divulgar la Segunda encuesta de satlsfaCC|on de los Servicios
de atencion a la primera infancia con cada uno de los beneficiarios enviada por correo electrénico
el dia 20 de noviembre de 2025, recordando que es orientacién emitida.por la Direccion de Primera
Infancia, a lo cual el plazo maximo de divulgacién y respuesta es el 27 de noviembre de 2025, se
les informa que se enviaran reportes diarios con el fin, de la Entidad Admlnlstradora del Servicio

realice el seguimiento correspondiente al avance de la encuesta
\ >

» Se socializa memorando Radicado No: 202512400000055103 N

instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cexilia De fa Fuente de Lieras 2
Secreta'ria General %“‘?
Direccion-de Contratacion
PUBLICA g’ﬁ%&%
MEMDRANDQO
ilid i 14 3 i
WA A
Radicado No: 202512400000055103
PARA: ADELINA JIMENEZ LOPEZ
Directora (E) ICBF Regional Putumayo
ina Ji @ichf.gov.co
Asunto: RESPUESTA A CONSULTA REGIONAL EN MATERIA CONTRACTUAL ~ Concepto

conlrapartidas

Fecha: 2025-05-09

Radicar CD con la informacién de los beneficiarios atendidos durante la vigencia (Documento de

identidad, ficha de matricula, fosyga, ¢ y d, vacunas, etc.)

» Realizar entrega del inventario general de los bienes devolutivos de acuerdo con memorando
Radicado No: 202512400000055103

e Radicar entrega de inventarios de dotacion de cada UDS

e Radicar evaluaciones de desempefio del talento humano en CD.

o Radicar soportes de liquidacién del talento humano.

e Radicar informe técnico, administrativo de cierre con los soportes solicitados.
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e Los contratos de CDI que terminan el 30 de noviembre se realizara adicion hasta el 22 de diciembre,
por lo que tendran atencién de 10 dias de atencién directa con nifios y nifias por lo que sera hasta
el 15 de diciembre con 7 dias de fase cierre.

e Solicitar autorizacién a la supervisiéon para el ingreso de terceras personas a las unidades de
servicio como pasantes, periodistas, personal de salud, otro, anexando documentos de las
personas y consultar medidas correctivas RNMC.

e La EAS presentara propuesta de reinversion de ahorros de los meses de octubre, noviembre,
diciembre y fase de cierre para mantenimiento y adecuacion de cadmaras para el 4rea pedagdgica.

e Seindica revisar inventarios, se debe dar de baja a elementos que estén en mal estado, se sugiere
realizar esto con la participacién de padres de control social.

. : Responséble(é.):,_?
Compromisos / tareas Nombre /:Cargo o rol Fechas
Radicar legalizacion de cuentas del mes de .
diciembre EAS 1‘6/01/2026
ge[l)clilcar entrega de inventarios de dotacion del EAS 2:2/132/2025
Realizar consignacion de inejecuciones EAS '_1,,6/01/2026
Radicar informe técnico del mes noviembre' EAS 22/12/2025
Radicar informe técnico de cierre con |os*» ‘EAS 16/01/2026
soportes solicitados MR
Radicar soportes de liquidacion del talento EA?S 95/12/2025
humano. RO
Radicar evaluaciones de desempefio del EAS “ a 95/12/2025
talento humano en CD. : ,
Radicar CD con la informacion de los|
beneficiarios atendidos durante la vigencia
(Documento de identidad, ficha de matricula, EAS 22/12/2025
fosyga, ¢ y d, vacunas, etc.)
Realizar entrega del inventario general de los
bienes devolutlvos de acuerdo con memorando | EAS 22/12/2025
Radicado No: 202512400000055103
Enviar’ propuesta de adecuacion de camaras EAS 15/12/2025
con recursos de ahorros
L FIRMA ASISTENTES
. Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
S Dependencia
Coordinadora y
Lina Marcela Farfan*Rodriguez supervisora del ICBF
contrato 1~
Karen Morales Enlace Financiero ICBF Vo ucele |
Alejandro Buitrago Enlace Juridico ICBF d@eﬁ@@” 4&‘&-‘3’\6
Ingrid Salamanca Enlace técnico ICBF 7 %#’
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Ricardo Velasquez Enlace técnico ICBF o 4 MKW

Zoraida Barahona Enlace técnico ICBF vl

Handersson Duarte Enlace cuéntame ICBF M

Julieth Vega Nutricionista ICBF p AQXMJ@))

Luis Cardenas Auxiliar Administrativo | ICBF i%(

Yaned Gonzalez Camargo

Representante Legal
suplente

E@S«\ S

Edison David Nossa

Asistente de Direccidn

Ingrid Alexandra Hincapié Paez

Asistente
Administrativa-
cuéntame

Maria Nelly Mesa

Coordinadora UDS

Andrea Monroy Sandoval

Nutricionista

Proxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

. Fecha -
NA N/A -
Julieth Vega."i ™~
o
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