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Diciembre de 2025REGIONAL PUTUMAYO
CTRO AGROTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION -EC ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 69513-224770ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
CAMILO ISAAC GUERRERO ROSALESNombres y apellidos: AV VILLASBanco a consignar:
1.085.248.418Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
ciguerreror@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 203887430
0IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 427/2025 Nº Compromiso SIIF 250825 Número de pagos durante la vigencia del contrato 6

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA
FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMP

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 7.556.251Saldo Anterior del Contrato:30/11/2025Al01/11/2025Del

Número de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 24.802.282
Nuevo Saldo del Contrato: $ 2.222.427Valor Bruto Pago: $ 5.333.824,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.333.824 2,59%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 3.478.886 Retencion en la Fuente del Periodo $ 141.575
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 8.812.710
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 5.476.039 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 141.575

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
OctubreNoviembre 5.476.039,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9493469206 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 8.204.610,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.133.530$2.133.530$ 0,00Valor base IVA

$ $ 266.700266.700 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 341.400 2,59%141.575,00341.400 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 22.300 22.300 Reteica - 8299 - MOCOA 82.046,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 881.271$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,001.825.000$19.670.605$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.072.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $5.110.203,00
SON: CINCO MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa - Instructor de Formación Complementaria Programa Campesena-Fullpopular, perfil Agropecuario.
1. Impartir FPI Presencial Complementaria; Ficha: 3347520:Competencia:270401053;RAP 1,2,3,4. Horas: 74.
2.Impartir FPI Presencial Complementaria ;Ficha:3332135 :Competencia:270401112;;RAP 1,2,3,4. Horas: 86.
3. Total, 160 horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

CAMILO ISAAC GUERRERO ROSALES
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JHONNY GERMAN GARCIA MORA
INSTRUCTOR G12

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

01/12/25 11:25:22 USUARIO: SIC - C.C. 1085248418



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1085248418 GUERRERO ROSALES CAMILO ISAAC INDEPENDIENTE PRINCIPAL ED TORRE ANDINA AP 302 PASTO-NARIÑO 7372580 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,133,530 $341,400 $2,133,530 $266,700 $0 $0 $2,133,530 $22,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,133,530 $341,400 $2,133,530 $266,700 $0 $0 $2,133,530 $22,300 $0 $0

Ciudad: PASTO Depto: NARIÑO ( 1 Afiliados) $2,133,530 $341,400 $2,133,530 $266,700 $0 $0 $2,133,530 $22,300 $0 $0

1 CC 1085248418 GUERRERO CAMILO 25-14 30 $2,133,530 $341,400 EPS037 30 $2,133,530 $266,700 0 $0 $0 14-23 30 $2,133,530 $22,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,133,530 $341,400 $2,133,530 $266,700 $0 $0 $2,133,530 $22,300 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1866556311 9493469206 I 2025/11/07 2025/10/21 BANCO AV VILLAS 0 $630,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $341,400 $0 $0 $341,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $341,400 $0 $0 $341,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,300 $0 $0 $22,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $22,300 $0 $0 $22,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $266,700 $0 $0 $266,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $266,700 $0 $0 $266,700

TOTAL 1 $630,400 $0 $0 $630,400
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de octubre de 2025

36-02-00-086-
951810

MHrnarvaez FREIDER  ALEJANDRO NARVAEZ 
HERRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 105225 Fecha Solicitud 2025-10-21 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-086-951810  CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-10-21 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3425 Dependencia Solicitante 951885 CTRO AGROTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO, SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION -ECONOMINA POPULAR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

CAMILO ISAAC 
GUERRERO 

ROSALES
CC:  1085248418

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-10-25 2025-10-29 PUTUMAYO / MOCOA PUTUMAYO / 
PUERTO ASIS 4,5 No 50

4,5 5.333.824,00 360.077,00 1.620.347,00 119.096,00 1.739.443,00

COM 105225 Brindar asesoría a la 
Asociación Campesina de Villa 
Victoria, del municipio de Puerto Asís, 
Vereda Villa Victoria, en lo implícito al 
proceso de las estrategias Fullpopular 
Ruta unica PROGRAMA CampeSENA 
y fortalecer la formación del progr

Totales Solicitud de Comisión 1.620.347,00 119.096,00 1.739.443,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
COM 105225 Brindar asesoría a la Asociación Campesina de Villa Victoria, del municipio de Puerto Asís, Vereda Villa Victoria, en lo implícito al proceso de las estrategias Fullpopular Ruta unica PROGRAMA CampeSENA y fortalecer la formación del progr

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de octubre de 2025

36-02-00-086-
951810

MHrnarvaez FREIDER  ALEJANDRO NARVAEZ 
HERRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificación: 21/10/2025 17:20:08
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Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1085248418

No. 427 AÑO 2025
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

19 12 2025

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO
3208212372

25 10 25 29 10 25

1

Dia Inicio 25 10 25

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Freider Alejandro Narvaez Herrera
Subdirector de centro con funciones de director 

regional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

CAMILO ISAAC GUERRERO ROSALES

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 
resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 
la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Putumayo

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS Putumayo

ASOCIACION CAMPESINA DE VILLA
VICTORIA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 14/10/2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - 
CampeSENA

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Mocoa-Puerto Asis-Mocoa

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Brindar asesoría a la Asociación Campesina de Villa Victoria, del municipio de Puerto Asís, Vereda Villa Victoria, en lo implícito al 
proceso de las estrategias Fullpopular Ruta unica PROGRAMA CampeSENA; y fortalecer la formación del programa EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS  COD. PROGRAMA 73310030 , VERSION 2, Numero de ficha: 3347520 Competencia 
270401053 MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

 Jhonny German Garcia Mora Coordinador académico - Programas especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Putumayo

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Moca a Puerto Asis- Villa Victoria

Terrestre

X



HORA: 5:00.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 11:00.AM

HORA: 12:00 M

HORA: 2:00. PM

HORA: 4:00. PM

Dia 2 26 10 25

HORA:7:30.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 12:00.M

HORA: 2:00. PM

HORA: 4:00.PM

Dia 3 27 10 25

HORA:7:30.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 12:00.M

HORA: 2:00. PM

HORA: 4:00.PM

Dia 4 28 10 25

HORA:7:30.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 12:00.M

HORA: 2:00. PM

HORA: 4:00.PM

Día Fin 29 10 25

HORA: 7:00.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 12:00 M

HORA: 2:00. PM

HORA: 4:00. PM

GTH-F-090 V.05

 Nombres y Apellidos:
Camilo Isaac Guerrero Rosales 

FIRMA DEL CONTRATISTA:

28

Desplazamiento hacia la vereda Villa Victoria

Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Importancia de las condiciones Agroclimaticas 

Espacio para el Almuerzo

Generar registros de condiciones agroclimaticas de la zona 

Desplazamiento al casco Urbano

Actividades a ejecutar: 

Contextualización de la asesoría, verificación de aprendices y firma de lista de asistencia

Espacio para el Almuerzo

Elaborar registros de labores culturales de acuerdo con el proceddimiento establecido

Desplazamiento al casco urbano

25

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Desplazamiento terrestre desde el municipio de Mocoa hasta Puerto Asis Vereda Villa Victoria 

Desplazamiento al casco Urbano

26

Actividades a ejecutar: 

Diseñar formayos de monitoreo de cultivos 

Desplazamiento a Mocoa

27

Desplazamiento hacia la vereda Villa Victoria

Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Reconocer tipo de suelo 

Espacio para el Almuerzo

Desplazamiento al casco Urbano

Realizar recomendaciones según tipo de suelo y cultivo

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $ 66.000

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $ XXXX
  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXX

Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Reconocer normas ambientales y de seguridad y salud en el 
trabajo.

Espacio para el almuerzo

Realizar recorderis de la normas de seguridad y salud en el trabajo mas importantes 

Desplazamiento hacia la vereda Villa Victoria

Desplazamiento ruta de regreso:  Vda. Villa Victoria , Puerto Asis- Mocoa

29

Desplazamiento hacia la sede la vereda Villa Victoria 

Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Importancia del monitoreo de cultivo

Espacio para el almuerzo

Bienvenida, socialización de la agenda y objetivos de trabajo

Cargo: Subdirector de centro con funciones de 
director regional

Cargo: Coordinador académico - Programas especiales

 Nombres y Apellidos: 
Freider Alejandro Narvaez Herrera

 Nombres y Apellidos:
 Jhonny German Garcia Mora

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

User
V°B°



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3425  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 474325 Fecha Registro: 2025-10-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810  CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.739.443,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.739.443,00 Saldo x Obligar: 1.739.443,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1085248418 Razón Social: CAMILO ISAAC GUERRERO ROSALES Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 203887430 Banco: BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 105225 Número: COM105225 Tipo: OTROS Fecha: 2025-10-22

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

951885  CTRO AGROTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - 
PUTUMAYO, SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION -ECONOMINA 
POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.739.443,00 0,00

Total: 1.739.443,00 0,00 1.739.443,00 1.739.443,00

Objeto: COM 105225 GASTOS DE VIAJE A PUERTO ASIS DEL 25 AL 29 DE OCTUBRE 2025. Brindar asesoría a la Asociación Campesina de Villa Victoria, del municipio de Puerto Asís, Vereda Villa Victoria, en lo implícito al 
proceso de las estrategias Fullpopular Ruta u

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-10-22 1.739.443,00 1.739.443,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Sistema: 22/10/2025 12:00:00 a. m.

36-02-00-086-
951810

MHalenis AMANDA BELEN LENIS BENAVIDESCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Puerto Asís, 3 de noviembre del 2025 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
 

Freider Alejandro Narváez Herrera - subdirector de centro con funciones de director regional 
ORDEN DE VIAJE No: 

  105225 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
25/10/2025 29/10/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
MOCOA – PUERTO ASÍS - 
MOCOA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima 

PUERTO ASÍS 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Brindar asesoría a la Asociación Campesina de Villa Victoria, del municipio de Puerto Asís, Vereda Villa 
Victoria, en lo implícito al proceso de las estrategias Fullpopular Ruta única PROGRAMA CampeSENA; y 
fortalecer la formación del programa EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 
COD. PROGRAMA 73310030, VERSION 2, Numero de ficha: 3347520 Competencia 270401053 MANEJAR 
LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
Día 1: 25/10/ 2025 
5:00 am – 7:00 am Desplazamiento desde Mocoa a Puerto Asís 
7:00 am –11:00 am Bienvenida y socialización de la agenda y 
objetivos de trabajo. 
11:00 am – 12:00 pm Contextualización de la asesoría, verificación de aprendices y firma de lista de asistencia. 
2:00 pm a 4: 00 pm Elaborar registros de labores culturales de acuerdo con el procedimiento establecido 

 
Día 2: 26 /10/2025 
7:00 a 12:00 am Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Reconocer normas 
ambientales y de seguridad y salud en el 
trabajo. 
12:00 a 12:30 pm receso almuerzo 
12:3 0 a 4:00 pm Se socializa recordéis de las normas de seguridad y salud en el trabajo más 
importantes 
 
Día 3: 27/10/2025 
7:00 a 12:00 am Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Reconocer 
tipo de suelo.  
12:00 a 12:30 pm receso almuerzo 
12:30 a 4:00 pm Realizar recomendaciones según tipo de suelo y cultivo 
 
Día 4: 28/10/2025 
7:00 a 12:00 am Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Importancia 
de las condiciones Agroclimáticas 
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12:00 a 12:30 pm receso almuerzo 
12:30 a 4:00 pm Generar registros de condiciones agroclimáticas de la zona. 
 
Día 5: 29/10/2025 
7:00 a 12:00 am Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Importancia 
del monitoreo de cultivo 
12:00 a 12:30 pm receso almuerzo 
12:30 a 4:00 pm Diseñar formatos de monitoreo de cultivos. 
6:30 pm Desplazamiento a Mocoa. 
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RESULTADOS: 

Labores culturales aplicadas a cultivos transitorios 

Normas de seguridad y salud en el trabajo estudiadas  

Identificación de tipo de suelo y cultivos en la zona 

Condiciones agroclimáticas de la zona identificadas  

Monitoreo de cultivos realizado   

 
Fortalecimiento de competencias técnicas: El aprendiz integra conocimientos para manejar labores  
culturales según recomendaciones técnicas. 
 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Anexo Fotográfico 
Listado de asistencia 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar amarre a cultivo de tomate Productor 
Asociación 
Campesina Villa 
Victoria 

Se espera compromiso a 
partir de la fecha de la 
práctica 

 Realizar deschuponado  Asociación 
Campesina 
Villa Victoria 

Se espera compromiso a 
partir de la fecha de la 
práctica 

Fertilizar cultivo de tomate  Asociación 
Campesina 
Villa Victoria 

Se espera compromiso a 
partir de la fecha de la 
práctica 
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CONCLUSIÓNES: 

 
 

Las labores culturales aumentan el bienestar de los cultivos, ayudan en la prevención de plagas y 
enfermedades y son de vital importancia para una producción adecuada. 

 
El clima es fundamental para la preparación de las labores agrícolas como aplicación de agro insumos,              
jornadas de trabajos entre otros. 
 
El monitoreo de cultivos disminuye la perdida de plantas efectivas en el cultivo al poder corregir 
problemas a tiempo 
 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Camilo Isaac Guerrero Rosales  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 
Coordinador de Programas 
Especiales 

Jhonny German García Mora  

   

 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

 
Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo. 

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 
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comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 
y generalidades 
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EVIDENCIAS O SOPORTES 
Material fotográfico 
Resultado de Aprendizaje: 270401053 MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO. 
270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN 
CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.    
270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS 
TRANSITORIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA. 
    
Día 1. Realizando labores culturales. 

 
 
Foto1  
Dia 2 
Reconocer Normas de seguridad y salud en el trabajo 
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Foto 2. 
Dia 3 Reconocer tipo de suelos. 
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Foto 3. 
Dia 4 Importancia de condiciones agroclimáticas del suelo  

 
Foto 4 
Dia 5. Socialización importancia de monitoreo del cultivo  

 
Día 5 
 
 
 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 6 de noviembre de 2025

36-02-00-086-
951810

MHrnarvaez FREIDER  ALEJANDRO NARVAEZ 
HERRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 112025 Fecha Solicitud 2025-11-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-086-951810  CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-06 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3425 Dependencia Solicitante 951885 CTRO AGROTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO, SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION -ECONOMINA POPULAR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

CAMILO ISAAC 
GUERRERO 

ROSALES
CC:  1085248418

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-08 2025-11-12 PUTUMAYO / MOCOA PUTUMAYO / 
PUERTO ASIS 4,5 No 50

4,5 5.333.824,00 360.077,00 1.620.347,00 119.096,00 1.739.443,00

COM 112025 Brindar asesoría a la 
Asociación Campesina de Villa 
Victoria, del municipio de Puerto Asís 
Vereda Villa Victoria, en lo implícito al 
proceso de las estrategias Fullpopular 
Ruta unica PROGRAMA CampeSENA 
y fortalecer la formación del progra

Totales Solicitud de Comisión 1.620.347,00 119.096,00 1.739.443,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
COM 112025 Brindar asesoría a la Asociación Campesina de Villa Victoria, del municipio de Puerto Asís Vereda Villa Victoria, en lo implícito al proceso de las estrategias Fullpopular Ruta unica PROGRAMA CampeSENA y fortalecer la formación del progra

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 6 de noviembre de 2025

36-02-00-086-
951810

MHrnarvaez FREIDER  ALEJANDRO NARVAEZ 
HERRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificación: 06/11/2025 11:59:08
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Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1085248418

No. 427 AÑO 2025
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

19 12 2025

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO
3208212372

8 11 25 12 11 25

1

Dia Inicio 8 11 25

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Mocoa hasta Puerto Asis, Vda Villa Victoria

Terrestre

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 15/09/2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Mocoa-Puerto Asis-Vereda Villa Victoria-Mocoa

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Brindar asesoría a la Asociación Campesina de Villa Victoria, del municipio de Puerto Asís Vereda Villa Victoria, en lo implícito al 
proceso de las estrategias Fullpopular Ruta unica PROGRAMA CampeSENA; y fortalecer la formación del programa EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS Numero de ficha: 3347520 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS COD. PROGRAMA 73310030 , VERSION 2 Competencia 270401112 SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL 
TÉCNICO Y NORMATIVA

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

 Jhonny German Garcia Mora Coordinador académico - Programas especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Putumayo

Freider Alejandro Narvaez Herrera
Subdirector de centro con funciones de director 

regional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

CAMILO ISAAC GUERRERO ROSALES

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 
resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 
la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Putumayo

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS Putumayo

Asociacion Campesina de Villa Victoria 

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública ReservadaX



HORA: 5:00.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 11:00.AM

HORA: 12:00 M

HORA: 2:00. PM

HORA: 4:00. PM

Dia 2 9 11 25

HORA:7:30.AM

HORA: 8:00.AM
HORA: 12:00.M
HORA: 2:00. PM
HORA: 4:00.PM

Dia 3 10 11 25

HORA:7:30.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 12:00.M
HORA: 2:00. PM

HORA: 4:00.PM

Dia 4 11 11 25

HORA:7:30.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 12:00.M
HORA: 2:00. PM
HORA: 4:00.PM

Día Fin 12 11 25

HORA: 7:00.AM

HORA: 8:00.AM

HORA: 12:00 M
HORA: 2:00. PM

HORA: 4:00. PM

GTH-F-090 V.05
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Desplazamiento hacia la vereda Villa Victoria

Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia,identificar  infraestructura necesaria para la produccion

Espacio para el almuerzo
Listar infraestructura necesaria 

Desplazamiento al casco Urbano

Cargo: Subdirector de centro con funciones de 
director regional

Cargo: Coordinador académico - Programas especiales  Nombres y Apellidos:
Camilo Isaac Guerrero Rosales 

 Nombres y Apellidos: 
Freider Alejandro Narvaez Herrera

 Nombres y Apellidos:
 Jhonny German Garcia Mora

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :  

Bienvenida, socialización de la agenda y objetivos de trabajo

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de        $ 66.000

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de       $ XXXX
  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de        $XXXX

Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Establecer condiciones del suelo para la siembra 
Espacio para el almuerzo
caracterizar las condiciones del suelo

Desplazamiento hacia la vereda Villa Victoria

Desplazamiento ruta de regreso:  Vereda. Villa Victoria Puerto Asis - Mocoa

12

Desplazamiento hacia la sede la vereda Villa Victoria 

Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Realizar identificacion de riesgo sanitario 

Espacio para el almuerzo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Desplazamiento terrestre desde el municipio de Mocoa hasta Puerto Asis Vereda Villa Victoria

Desplazamiento al casco Urbano

9

Actividades a ejecutar: 

Realizar  retroalimetación de lo visto

Desplazamiento a Mocoa

10

Desplazamiento hacia la vereda Villa Victoria

Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Establecer medidad de adecuacion del suelo

Espacio para el almuerzo
acciones a implementar en el suelo

Desplazamiento al casco Urbano

Actividades a ejecutar: 

Contextualización de la asesoría, verificación de aprendices y firma de lista de asistencia

Espacio para el Almuerzo

Contextualización de procesos para establecer los requerimientos tecnicos del sistema productivo

Desplazamiento al casco urbano

8

V°B°



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3425  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 557725 Fecha Registro: 2025-11-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810  CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.739.443,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.739.443,00 Saldo x Obligar: 1.739.443,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1085248418 Razón Social: CAMILO ISAAC GUERRERO ROSALES Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 203887430 Banco: BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 112025 Número: COM112025 Tipo: OTROS Fecha: 2025-11-08

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

951885  CTRO AGROTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - 
PUTUMAYO, SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION -ECONOMINA 
POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.739.443,00 0,00

Total: 1.739.443,00 0,00 1.739.443,00 1.739.443,00

Objeto: COM 112025 GASTOS DE VIAJE A PUERTO ASIS DEL 08 AL 12 DE NOVIEMBRE 2025, Brindar asesoría a la Asociación Campesina de Villa Victoria, del municipio de Puerto Asís Vereda Villa Victoria, en lo implícito al 
proceso de las estrategias Fullpopular Ruta 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-11-08 1.739.443,00 1.739.443,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Sistema: 8/11/2025 12:00:00 a. m.

36-02-00-086-
951810

MHalenis AMANDA BELEN LENIS BENAVIDESCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Puerto Asís, 17 de noviembre del 2025 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
 

Freider Alejandro Narváez Herrera - subdirector de centro con funciones de director regional 
ORDEN DE VIAJE No: 

  112025 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
08/11/2025 12/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
MOCOA – PUERTO ASÍS - 
MOCOA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima 

PUERTO ASÍS 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Brindar asesoría a la Asociación Campesina de Villa Victoria, del municipio de Puerto Asís, Vereda Villa 
Victoria, en lo implícito al proceso de las estrategias Fullpopular Ruta única PROGRAMA CampeSENA; y 
fortalecer la formación del programa EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 
COD. PROGRAMA 73310030, VERSION 2, Numero de ficha: 3347520 Competencia 270401053 MANEJAR 
LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
Día 1: 08/11/ 2025 
5:00 am – 7:00 am Desplazamiento desde Mocoa a Puerto Asís 
7:00 am –11:00 am Bienvenida y socialización de la agenda y 
objetivos de trabajo. 
11:00 am – 12:00 pm Contextualización de la asesoría, verificación de aprendices y firma de lista de asistencia. 
2:00 pm a 4: 00 pm Contextualización de procesos para establecer los requerimientos técnicos del sistema productivo. 
4: 00 pm a 5: 00 pm Desplazamiento al casco urbano 

  
Día 2: 09/11/2025 
7:00 a 12:00 am Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Establecer 
condiciones del suelo para la siembra 
12:00 a 12:30 pm receso almuerzo 
2:00 a 4:00 pm Caracterizar las condiciones del suelo 
 
Día 3: 10/11/2025 
7:00 a 12:00 am Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Establecer 
medidas de adecuación de suelo para la siembra. 
12:00 a 12:30 pm receso almuerzo 
2:00 a 4:00 pm Acciones a implementar en el suelo. 
 
Día 4: 11/11/2025 
7:00 a 12:00 am Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, identificar 
infraestructura necesaria para la producción  
12:00 a 12:30 pm receso almuerzo 
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2:00 a 4:00 pm Listar infraestructura necesaria. 
 
Día 5: 12/11/2025 
7:00 a 12:00 am Socialización del orden del día y temas a tratar - firma listado de asistencia, Realizar 
identificación de riesgo sanitario. 
12:00 a 12:30 pm receso almuerzo 
2:00 a 4:00 pm Realizar retroalimentación de lo visto. 
6:30 pm Desplazamiento a Mocoa. 
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RESULTADOS: 

Identificación de requerimientos técnicos del sistema productivo 

Caracterización de las condiciones del suelo 

Identificación acciones a implementar en el suelo 

Identificar infraestructura necesaria  

Fortalecimiento de competencias técnicas: El aprendiz integra conocimientos para manejar labores  
culturales según recomendaciones técnicas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Anexo Fotográfico 
Listado de asistencia 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar amarre a cultivo de tomate Productor 
Asociación 
Campesina Villa 
Victoria 

Se espera compromiso a 
partir de la fecha de la 
práctica 

 Realizar deschuponado  Asociación 
Campesina 
Villa Victoria 

Se espera compromiso a 
partir de la fecha de la 
práctica 

Fertilizar cultivo de tomate en drench  Asociación 
Campesina 
Villa Victoria 

Se espera compromiso a 
partir de la fecha de la 
práctica 
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CONCLUSIÓNES: 
 

El brindar al cultivo condiciones necesarias incrementa su productividad, ayuda a la planeación de 
actividades. 
 
EL manejo adecuado del suelo permite que las plantas se desarrollen de una manera adecuada 
reduciendo las perdidas de estas por enfermedades, mejora la eficiencia en la fertilización y mejora el 
rendimiento. 
 
Las labores culturales se deben realizar de manera periódica en los cultivos transitorios para garantizar 
un estado fitosanitario optimo.  

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Camilo Isaac Guerrero Rosales  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 
Coordinador de Programas 
Especiales 

Jhonny German García Mora  

   

 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 
Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo. 

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 
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comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 
y generalidades 



 

                 

  
 

Nov
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EVIDENCIAS O SOPORTES 
Material fotográfico 
Resultado de Aprendizaje: 270401053 MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO. 
270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN 
CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.    
270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS 
TRANSITORIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA. 
    
Día 1. Caracterizalización de procesos para establecer los requerimientos tecnicos del sistema 
productivo.  

 
 
Foto1  
Dia 2 
Identificando condiciones del suelo 
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Foto 2. 
Dia 3 Reconocer Acciones a implementar en el suelo
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Foto 3. 
Dia 4 Identificación de infraestructura necesaria para la producción  

 
 
Foto 4 
Dia 5. Retroalimentación de lo aprendido  

 
 
Foto 5 
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