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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATO
DE APOYO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO
(Decreto 092 de 2017)

El presente andlisis del sector se realizara conforme lo establecido en el Decreto 092 de 2017
“Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin aisnimo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo r355 de la Constitucién Politica” y la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la
Secretaria de Recreacion y Deporte de la Alcaldia de Pereira procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector al cual pertenecen los bienes, obras o servicios que pretende
adquirir, asi como entender el comportamiento de la contratacion desde el punto de vista de la
oferta desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de analisis de riesgo, siguiendo los
lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en
la Guia de elaboracién de Estudios de Sector GEES versién 2.1

El presente documento se elabora, siguiendo los lineamientos emitidos por Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector.

OBJETO: APOYO A EL CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL JEGA FUTBOL CLUB PARA LA
PARTICIPACION DEL XVII TORNEO NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A
REALIZARSE EN LA CIUDAD DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA COMO
REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

A. ASPECTOS GENERALES

. Analisis del Mercado

Se analizaran a continuacion los siguientes aspectos: Econdmico, Técnico y Regulatorio
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El plan de Desarrollo 2024 — 2027 de la Alcaldia de Pereira Acuerdo Municipal 09 del 29 de

mayo de 2024 determina como obijetivo general: “El Plan de desarrollo del municipio de Pereira
para el periodo 2024 -2027 tiene como objetivo general,

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi- 18._gees_v.2_2.pd
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proporcionar a los ciudadanos tanto de la zona urbana como rural. Condiciones de bienestar
social, econémicas, territoriales, ambientales, institucionales y de seguridad ciudadana,
mediante la gestion y gerencia del desarrollo, realizando la administracion eficiente de los
recursos humanos, fisicos y financieros, disponibles para lograr el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion, bajo criterios de equidad social, enfoque diferencial, eficiencia
administrativa y la cadena de valor publico del desarrollo”, este plan tiene inmerso el
componente estratégico: 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana el
cual describe el bienestar social como una condicion general de satisfaccion, prosperidad y
calidad de vida de los individuos y de la sociedad en su conjunto. Esta relacionado con el nivel
de satisfaccion de las necesidades basicas, el acceso a servicios e infraestructuras, el disfrute
de derechos vy libertades, y la capacidad de los individuos para desarrollarse y participar
activamente en la sociedad.

La calidad de vida, por su parte, se refiere al nivel de bienestar y satisfaccién experimentado
por una persona en diversos aspectos de su vida, como la salud, el bienestar econémico, la
educacion, las relaciones sociales, el medio ambiente y el acceso a servicios basicos.

El bienestar social y la calidad de vida estan estrechamente interrelacionados. El primero
proporciona las condiciones y los recursos necesarios para que las personas puedan disfrutar
de una buena calidad de vida, mientras que el segundo contribuye al bienestar social, a
fomentar el desarrollo personal, la cohesion social y el progreso de la comunidad.

Asi las cosas, la mision de la Secretaria de Deporte y Recreacion es la promocion y
masificacion de la practica de deporte, actividad fisica, recreacion y el sano aprovechamiento
del tiempo libre, ademas de mantener espacios deportivos y recreativos aptos para la practica
segura por parte de toda la poblacion del municipio de Pereira, lo cual es inherente a lo que
determina el Plan de desarrollo vigente el cual indica que “se dispondran estrategias que
permitan el fomento, fortalecimiento y la construccion de infraestructura, que permita a los
Pereiranos tener sitios de esparcimiento con calidad”.

Para la alcaldia, el bienestar social abarca mas que un concepto de actividades de
entretenimiento, se configura como una gran red de bienestar ciudadano que abarca tanto la
salud, como los espacios de paz y la reconciliacion, la actividad fisica a través del deporte
y la garantia de los servicios publicos que permitan un diario vivir de forma digna. Esto significa
gue, para nosotros, el bienestar tiene una vision holistica como base, y no se puede entender
dicho concepto sin la interrelacién latente dentro de sus componentes. De tal manera que el
desarrollo de una sana actividad fisica tiene gran incidencia en una buena salud, al igual que
para esta se debe garantizar un derecho al acceso al agua potable y a la sanidad de los
espacios.

Por tal motivo, la administracién ha decidido unir los esfuerzos de secretarias y entes
descentralizados, para que trabajen conjuntamente por el bienestar social y la calidad de vida
de todas las familias Pereiranas en donde le corresponde a la



— | Alcaldiade ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE
@ PEREIRA APOYO SECRETARIA DE DEPORTE Y

Secretaria de Deporte y Recreaciéon el cumplimiento de las siguientes metas de resultado
enunciadas en el Plan de Desarrollo.

La tabla No. 1 del documento del plan de desarrollo determina metas de resultado de este
componente estratégico a lo cual para este caso solo se incluyen las que corresponden a la
secretaria de deporte y recreacion, para este caso:

Meta de resultado corresponde a; Incrementar a 33% la poblacion adulta que cumple las
recomendaciones de la OMS en cuanto a Actividad Fisica, unidad de medida; Porcentaje,
Linea Base: 30%, Meta: 33%.

Meta de resultado corresponde a; Incrementar a 69%, la poblacion adolescente (13 a 17
afos), que cumple las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en
cuanto a Actividad Fisica, unidad de medida; Porcentaje, Linea Base: 65,9%, Meta: 69%

Es importante aclarar que las metas de resultado, son la expresion concreta de los objetivos a
alcanzar con los recursos disponibles, en términos de cantidad y tiempo. Por lo tanto las metas
de resultado son aquellas que responden directamente a la cuantificacion del objetivo
programatico definido. La orientacion de los mismos se da en la ejecucion de las metas de
producto respectivamente.

Ahora, bien, el componente estratégico 1 Bienestar social y calidad de vida parala familia
Pereirana la cual se encuentra estructurada con 15 programas, 52 metas de resultado y 104
metas de producto, que de manera coherente enfocan sus acciones a los temas de tipo social
del municipio, para lo cual su ejecucion, contribuye con el cierre de brechas sociales que aun
persisten en algunos sectores del municipio, por lo tanto, se encuentra conformado por 15
programas de inversion publica, de los cuales tres estan bajo la responsabilidad de la
Secretaria de deporte y recreacion:

Programa No. 12 Fomento al deporte, larecreaciéon y la actividad fisica para el
bienestar social

Programa No. 13. Fortalecimiento del sector deporte, recreacion, actividad y educacion
fisica (DRAEF)

Programa No. 14 Infraestructura para el deporte, recreacion actividad y educacién
fisica accesible, sostenible, incluyente y moderno.

De los programas anteriores a través de la presente contratacion se va a determinar el
programa No 12, Fomento al Deporte, larecreacion y la actividad fisica para el bienestar
social.

Del cual nos indica el Plan de Desarrollo lo siguiente “El fomento al deporte, la recreacion y la
actividad fisica es crucial para el bienestar social debido a los humerosos beneficios que aporta
a nivel fisico, mental y social. La practica regular de actividad fisica contribuye a mantener un
estilo de vida saludable, previniendo enfermedades cronicas como la obesidad, la diabetes y
las enfermedades



ECE(jRi&)E(%I Rﬂ ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE APOYO SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION

cardiovasculares. Ademas, el deporte y Ta recreacion promueven el desarrollo de habilidades
sociales, el trabajo en equipo, liderazgo y resolucién de conflictos, fomentando la integracion y
cohesion social. Estas actividades son una herramienta poderosa para reducir el estrés,
mejorar el estado de animo y aumentar la calidad de vida de los ciudadanos, creando
comunidades mas activas, saludables y felices. Este programa esta alineado con varios de los
ODS entre los cuales se destacan el ODS 3, ya que la practica regular del deporte promueve
la salud fisica y metal, el ODS 10, El deporte y la recreacion pueden contribuir a reducir las
desigualdades al proporcionar oportunidades de participacion a personas de diferentes
origenes y condiciones socioecondmicas. Ayudan a promover la inclusién social y a crear
espacios donde las personas puedan interactuar y compartir experiencias sin discriminacion.
Igualmente aporta al ODS 17, ya que al promover el deporte y la recreacién requiere la
colaboracion entre gobiernos, el sector privado, organizaciones deportivas y la sociedad civil.
La cooperacion internacional y las alianzas multisectoriales son fundamentales para crear
infraestructuras deportivas, financiar programas deportivos y promover la participacion de
actividades a nivel nacional e internacionales’.

El Plan de Desarrollo 2024-2027 determina una estructura loégica de Metas de Producto,
indicador de producto, unidad de medida, tipo de meta, linea base y meta respectiva. Lo cual
determina en este proceso de contratacion el cumplimiento de la meta de producto: “Brindar
100 procesos de apoyo anuales a clubes deportivos categorizados en aspectos
locativos, financieros e implementacion deportiva del municipio de Pereira”

El Deporte, la recreacion y la actividad fisica juega un papel importante en la transmision de
valores a nifos, adolescentes y adultos, contribuyendo a procesos de socializacion y mejoras
de habilidades prosociales y sociales logrando asi aportar al desarrollo humano, igualmente se
busca desarrollar el placer por el movimiento, la salud mental, la convivencia y la paz.

De lo anterior nace la necesidad de direccionar e implementar proyectos en los diferentes
grupos etéreos y poblacién de acuerdo a su condicidn y situacion tanto en la zona urbana como
rural de igual forma damos cumplimiento a requerimientos de los entes de control como son la
defensoria del pueblo y la personeria quienes a través de estudios han logrado determinar
zonas donde las precarias condiciones socio econémicas facilitan el aumento de problematicas
sociales, por tal motivo instan a las diferentes dependencias de la alcaldia a implementar
proyectos para lograr una mayor presencia del estado y mitigar los grandes flagelos de dichas
comunidades.

Este programa conlleva a que se favorezca la participacion visible y activa de personas de
todas las edades en eventos deportivos, recreativos desarrollados en escenarios en los cuales
se crea un efecto demostracidén, masificacion y motivacion. Cuando un nifio en su entorno
percibe la practica o ejecucion de una disciplina deportiva, es mas probable que perciba el
deporte como una actividad normal y deseable la cual lo va a llevar a imitar esas acciones
positivas que repercutan en su proceso de formacion.

Resultados loables que son evidentes en la masiva participacion de nifios, jévenes y adultos
en las distintas actividades que desde la Secretaria de Deporte y recreacion se lleva a cabo en
las diferentes comunas de la ciudad, por lo cual con el apoyo a ligas y clubes en sus distintos
deportes.
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El deporte en su expresidn para este caso el Futhol se convierte en un espacio en el cual los

1.

2.

3.

deportistas que lo practican se convierten en referentes para las nuevas generaciones, la
historia de un deportista Pereirano puede inspirar a muchos jévenes a perseguir sus suefos
deportivos, mientras que la constancia de un adulto en su rutina de préactica deportiva motive a
otros a adoptar habitos saludables.

La infraestructura deportiva con la que cuenta la ciudad, garantiza el desarrollo del deporte, en
el programa Fomento al deporte, la recreacion y la actividad fisica para el bienestar social
genera un alta demanda de actividades recreo deportivas que incentiva que nifios, jévenes y
adultos fortalezcan escenarios que desde lo endégeno se generan en los diferentes espacios
de la ciudad, generando una sinergia y articulaciéon entre lo publico y las Entidades Sin Animo
de Lucro las cuales tienen un fin de beneficio colectivo en funcién del deporte y al recreacion
utilizando la infraestructura deportiva existente, y contribuyendo el impacto positivo del tejido
social de la ciudad, especificamente para este evento en donde aunando esfuerzos entre la
Administracion Municipal de Pereira y el Club Deportivo JEGA F.C. PEREIRA para la
participacion en el XVIl TORNEO DE FUTBOL FEMENINO a realizarse en la ciudad de Palmira
Valle del Cauca.

Con base a las anteriores actividades la Secretaria de Recreacion y Deporte tiene como fin
Misional la CONTRIBUCION A LAS POLITICAS PUBLICAS, de igual manera tiene la
corresponsabilidad de cumplir con 113 acciones de la politica publica de deporte y recreacion
y de otras 13 politicas aprobadas como son: Accién comunal, Adulto Mayor, Afrodescendientes,
Equidad de Género, Cultura de la legalidad, Derechos Humanos, Discapacidad, indigenas,
primera infancia y juventud, Habitante de Calle, Victimas y diversidad sexual en la que se
reconocen las necesidades de desarrollar capacidades de auto direccionamiento y autogestion
del deporte, la actividad fisica y la recreacion.

En el banco de proyectos del municipio bajo la metodologia MGA, se tiene inscrito el proyecto
No. 2024660010023- Implementacion de programas del deporte, la recreacion y la actividad
fisica para el bienestar social del deporte pereirano en el municipio de Pereira.

En este orden de ideas la Secretaria de Deporte y Recreacion, necesita para el desarrollo de la actividad
por Parte del CLUB DEPORTIVO JEGA F.C. PEREIRA, en torno a las metas que se pretenden alcanzar
con la participacion del evento XVII TORNEO NACIONAL DE FUTBOL FEMENINO EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA:

Participar en el XVII torneo nacional de futbol femenino 2025 en la ciudad de Palmira Valle del
Cauca, garantizando la seguridad de todos los deportistas, debera realizar entrega de informe
de competencia al supervisor del contrato.

Aportar en el informe de supervision recibo de pago de inscripcion del club en el torneo y remitir
registro fotografico de cada uno de los carnets y planilla de inscripcion proporcionados por la
organizacion del evento

Realizar uso eficiente del apoyo econdmico suministrado por la Secretaria de Deporte y
Recreacion, para lo cual se deberé presentar registro fotografico y factura de compra de, gastos
de alojamiento y gastos de transporte, aportando toda la documentacion vigente relacionada,
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Estas metas no solo ayudan a medir el éxito inmediato del evento, sino que también tienen un
enfoque a largo plazo, garantizando que el impacto de la " XVII TORNEO NACIONAL DE
FUTBOL FEMENINO " sea positivo para el deporte, la economia y la cultura de Pereira.

Por lo anterior se requiere contratar el objeto respectivo.

El Municipio de Pereira, estructurador del proceso de contratacién bajo la modalidad de
APOYO, tendra por objeto el “APOYO A EL CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL JEGA FUTBOL CLUB
PARA LA PARTICIPACION DEL XVII TORNEO NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A
REALIZARSE EN LA CIUDAD DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA COMO
REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”, mediante el presente Estudio del sector
se permite dejar constancia del analisis realizado en la etapa de planeacién y estructuraciéon
del mismo.

Aspecto Econdémico

Las condiciones técnicas y tecnoldgicas del mercado que impactan el bien o servicio que
satisface la necesidad de la Entidad, incluyendo el estado de innovacion y desarrollo que
permite creas nuevos productos y oportunidades de mercado, asi como nuevas tendencias
relacionadas con cambios tecnologicos, diversidad de las caracteristicas de los productos,
especificamente de calidad, condiciones especiales para la entrega, ejemplo tiempos de entre
otros.

En este acapite del documento, se identificara el sector de economia al que pertenece el bien,
obra o servicio con el que se pretende satisfacer la necesidad requerida.

La actividad econdmica en general esta dividida en sectores y cada uno de ellos referencia una
parte de la actividad econdmica con elementos de caracteristicas comunes, que guardan
unicidad y se distinguen de otras agrupaciones; cuya division se hace conforme los procesos
de produccién que acontecen al interior de cada uno de ellos.

Las actividades economicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy
diversas y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas
tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores econémicos.

Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados
sectores de ocupacion gue a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad.
Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se
divide en subsectores. Un subsector se divide en ramas de actividad. En una rama de actividad
hay varias actividades.

SECTOR PRIMARIO, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los
recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo de los
mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL, que abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o0 bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas
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actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica

automovil, etc.

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS, que engloba al resto de actividades no incluidas en
las categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no
produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte,
Informacién y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

SECTOR CUATERNARIO, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

Los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer y cuarto sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero sin embargo contribuye a la formacién de ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun
mas de su especializacion.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, el presente proceso se ubica dentro del sector
SECUNDARIO de la economia clasica.

Teniendo en cuenta que no se encuentra informacion financiera especifica de las actividades
economicas relacionadas anteriormente, se muestra para el presente estudio, la informacion
publicada en EL BOLETIN TECNICO DE LA ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE
(EMS) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA- DANE A
AGOSTO DE 2025.

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios

Total nacional
Agosto 2025P / Agosto 2024
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2025P / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025P / agosto 2024
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Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a

la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de

servicios (agosto 2025P / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segln subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025P/ Agosto 2024
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1 Drversitn 61 Telecomuni@oones LAl 45 14 12
i Diviskon 62 Dwision &3, eepin Clase Desarvolic de skiemas informdiicos y a2 23 Al w0
639 procesamesio de datos
Secoon L Diweion 68 Secrcn B

1 J 1

LH Bk 770, 7728 y 730 Inmabikarias, alquiler de maguinania y equipo [+1:} Al I} 0
Dessiones 89, 70, M, 72, Clase T30 N .
M . : Acividades prodesionales deniiicas y bimice 64 47 18 0z
Ditsion 74
M Claze 7310 Pubkcidad ar A &2
m
N Dveisones: T3, B0y 31, eocepio Clase  Acividades de emiples, segunidad & investigacon ag 83 a3 a1 48
a1 privad, sendcics 3 edificis
N Claedl rvwadades de comiros de lamadas [Call ceomer 16 0§ i0 a1
H Divbidn 2 excopin Clacp frgg  ACTMaces alminktratvas y de apoyn da chicnay 14 56 12
oiras actwidades, escapio call cermier

P Grupo 854 Educacion suparior prisada 12 a2 a9 [R] a1 |
(s} Clase3610 Sakud humana privada con imiemacion 1.7 34 I 7 a1
0 Division Bé ssnepen Clace BE10 Salud humana privadca 5in imemacion [k} 15 1.7 0s
5 Diwisiones 20, 92,91, 95y 9% Onpiss Senvicios deenretenimienioy oiros servicos a2 0% 0s 02

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccidon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a
la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(agosto 2025P/ agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contrataciéon, segun
subsector de servicios

Total nacional
Agosto 2025P / agosto 2024
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e : . Porsonal ccupato sin Misicar™
Clasificacian CIU Rev. 4 AC. agencias* Parmaneniz Temporaldrocts | e
Seccion Division Descripcion Variacion (%] Comtribucion (PF)
Al enta y actividades et
H  Divisian 52 s R ET 20
transporte

H Divisian 53 Caneo y servicas de mensajeria 133 100 13

| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 145 T4 7.1

] Diysicn S8 Actividades de edicicn 59 25 15

Producrion de i fi

| Divisin 59, excepto Clase 5920 il et ety L] 57 14 43
programas de elevesan

| Dviskin 60y Clase 631 Activietales e progrmeciin y traremisiin 15 13 23

) agencias de nobicias

1 Dovisian &1 Telpcomusnicacionss 42 26 1,6

J Divisian B2, Divisian 63, escepto Clase Desarrolla de sistermas infarmations y 55 31 23
B39 procesamiento de datos

L] Eﬁzl;?;r;:;ii??; H Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 94 65 FL

Dvisiones &4, 70, 71, 72, Clase 7320,

M L. Mctrvidades profesonales centificas y béomcas TE 43 12
Divisian 74 i
] Clae 7310 Publicidad FA 18 14 --
" Divisianes T8, 80 y 81, excepio Clae  Actividades de emplen, seguridad e investigacion a9 14 A ag
B130 privada, servicios a edificics - :
] Clase 82200 Adtividades de centros de Bamadas [Call cenier) ] -] i

Actividades administrativas y de apoya de ofidnay

W Diavisian A2 micepio Clase 8220 céras activicacies, excepta call center 12 50 22
P Grupo B54 Educacon superion privada 7.1 13 1,7 41 I
[4] Clase BE10 Lalud humiana privada con imternacicn SE 25 31
[4] Divisian 86 excepio Case 8610 Salud humana privada sin internacion a3 33 4 )
g Divisianes 20, 92,92, 95 y 96 Oitros servicios de entretenimienta i olros senvicos 10.0 45 L4

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - agosto 2025P / enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios

Total nacional
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Enero -agosto 2025° / enero - agasto 2024

Clasificacién ClIU Reov. 4 A.C,

Varischdn (% Ao corida

Soccidn Ditvisitn Descripcién Ingresas Parsanal Deugads lolal® Ealarie
H Divisién 52 Almacenamasnto v actividades complementarias al 154 29 T5
transporte
H Diivision 53 Corren y servicics de mensajeria 11,0 -18 101
| Diivisidn 56 Restaurantes, catering v bares aa 0.8 10,2
1 Diwsian 58 Actividedes de edician -03 -4 5 1.5
f Divisidin 58, eucepte Clase 5820 Gl T PR T T e ) 24 25 a5
programas de tebevisian
] Diwisicn 60 y Clase 6391 Actividades de programacson y transmisicn, 50 .34 48
agencias de noticias
1 Diivision &1 Telecomunicacones 45 -TE i
I Divisadm 62, Division 63, excepto Clase Deesarrolio de sistemas informations y a3 13 16
E351 procesamiento de datos ’ : :
LN Seccién L. Oivisidn 68 Seccidn M. iz, alguiler de maguinaria y equi 59 a7 78
Divisiones 7710, 7728 y 7730 e A quinam y squipe : : :
Divisiones 59, 70, 71, 72, Olase T320, L. . -

(] Dlivisidn 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 34 -73 BE
2] Clase 7310 Publicidad 44 -28 105
" Divisiones T8, B0y B1, excepto Clase  Actividades de emplec, sequridad e investigacian 124 .24 a5
R privada, servicios a edificics = ) -

M Clase 8220 Actividades de centras de llamadas (Call center) -04 -317 a2
M Divisién 82 ecepio Clase B220 Actividades adminstrativas y de apoyo de oficna y 102 a2 B4

obras actividades, escepéo call center

B Grupo 854 Educaddn superior privada 72 -14 7.0
4] Clase 8510 Sabud humana privada con internaddn a7 =21 4.5
Q Divisian 86 excepto Clase BS10 Salwd humana privada sin internadan 62 -0.1 1]
S Dreisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entrefenimienio y otros Sservicios &1 -0 103

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (septiembre 2024 - agosto 2025" — septiembre 2023 / agosto 2024)

En el afilo movil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta agosto de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 2024 — agosto 2025 P / septiembre 2023 - agosto 2024
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Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Varscan (%) Do mawes
Seccian Diwisian Descripcién Ingresocs Prrsonad Goapade total® Lalarioe=
u Divisidn §2 Almacenamiento y actidades complementarias al 177 33 90
transporie
H Division 53 Cormen y servicios de mensajeria 126 =31 1,0
| Diivisidn 56 Restaurantes, catering y bares a1 ity 10,3
] Diivsadn 58 Actividades de edician -23 -E.1 21
f Divisién 59 evcepto Clase Sazp  1ooucion de  peliculs:  cinematograficas y g 27 o8
programas de television
[ Divisién 60 y Clase 6351 Actvidaces de progmmadin y o tRmmiEin o 44 52
agendas de noticis
] Division &1 Telecomunicaciones 41 -£7 BB
) Divissan 62, Divisidn 63, excepto (lase  Desarrollc de siEshemas imformaticos ¥ 83 43 a0
E391 procesamiento de datos :

LM sﬁf:ﬂ:::':::;“;‘;;“:;?:; Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 45 1.1 71

Dvissones 59, 70, 71, 72, Olase T334,

(F ] o Actividades profesionales cientificas y técnicas =21 -74 43
Divisian 74

2] Clase 7310 Publicidad 25 -36 11,8

N Dirisiones T8, B0y B1, ewcepto Clase  Actividades de emplen, sequnidad e investigacidn 102 33 103
2130 privada, servicios a edifidos - ) !

M Clase 8220 Actividades de cenres de llamadas {Call cenger) 11 -4.3 TE

N Divisidn 82 excepio Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficna y g7 16 78

ofras actreidades, excepto call center

B Grupo 854 Educacitn superior privada i -1.8 TE

[+ Clase B&10 Salud humana privada con internacion 52 -1.8 g1

Q Division 86 excepio Clase BE10 Salud husmana privada sin imtermacion (] 04 10

< Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Oitros servicios de enfretenimients y otros servickos 74 -1,1 10,2

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas
representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Variacion anual: agosto 2025p / agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un aumento de 3,1% Yy los salarios registraron un incremento de 7,2%, en comparacion
con agosto de 2024.
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Tabla 7. Variacidén anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
Agosto 2025P

indice (ene 2022-ago 2025) Variable Varacidn anual (%)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 5
Ingresos por servicios prestados 159 15,5 |
Ingresos por venta de mercancias ez oo i
Otros ingresos operacionales 9.2 || 0.3 i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 31 |
- Permanente -148 ' 14 I
Temporal directo 99 M s |
Agencias 176 R 1,2 i
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7.2 |
. Salarios personal permanente 10,2 ’ 5,0 u
Salarios temporal directo 87 ’ 2.2 |

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos
por este concepto. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 13,6%, que se explica por el incremento de 13,6% en los ingresos por servicios y de
101,8% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registr0 una
disminucion de 12,5%.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,6%, en
comparacion con agosto de 2024, que se explica por la disminucion de 1,3% en el personal en
mision, de 0,8% en el personal temporal directo y de 4,8% en el personal contratado a través de
agencias. En contraste, el personal permanente present6 un incremento de 1,9%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 9,9%, en comparacién con
agosto de 2024, que se explica por el incremento de 13,4% en los salarios del personal temporal
directo, de 9,2% en los salarios del personal permanente y de 7,4% en los salarios del personal en
mision

Restaurantes, catering y bares
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_Aaﬂadén_anuaLagncm 2025P [ agosta 2024

En agosto de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de
9,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 1,3% y los
salarios registraron un incremento de 14,5%, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion

Restaurantes, catering y bares
Total nacional
Agosto 2025P

e

Variable

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 9.8 i

ngresos por sendicios prestados 93 ! B9 n

Ingresos por venta de mercancias 204 - o7 |

Otros ingresos operacionales 280 B o
Personal ocupado total* Personal ocupado total” -1,3 |

Permanente 2,6 i 16 |

Tempaoral directo -49 ' -1.8 [

Agencias 27 R -1,1 |

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 14,5 .
- Salarios personal permanente 134 = T4 I
Salarios temporal directo 153 71 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 9,8%, que se explica por el incremento de 9,3% en los ingresos por servicios, de 20,4%
en la venta de mercancias y de 28,0% en otros ingresos operacionales.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,3%, en
comparacion con agosto de 2024, que se explica por una disminucion de 4,9% en el personal
temporal directo y de 32,7% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal
permanente registré un incremento de 2,6%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 14,5%, en comparacion
con agosto de 2024, que se explica por el incremento de 13,4% en los salarios del personal
permanente y de 15,5% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
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——Producciénde peliculas cinematograficas y programas de television

Variacion anual: agosto 2025P / agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematogréficas y programas de
television registraron una disminucion de 15,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
present6 un crecimiento de 2,2% y los salarios registraron un aumento de 5,7%, en comparacion
con agosto de 2024.

Tabla 9. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematogréaficas y programas de television

Total nacional

Agosto 2025P

e ————

Contribucidn a la

indice (ene 2 2025) Wariable

wvariacitn anual (PF)

Ingresos totales nominales Ing I inal -15,4

Ingresos por servicos prestados -24.4 - -16.5 -
Ingresos por venta de mercancias r4 . L7
Otros ingresos operacionales -6.7 . -0,6
Personal ocupado total® Personal ocupade total* 2.2 |
Permanente 6.5 I 38 !
Temporal directo 6,6 . 1.6 ]
Agencias -19,2 ! -3.2 !
Salarios p | ocupado sin ag i larios p | ocupado sin agencias 57 .
. Salarios personal permanente 32 . 1.4
Salarios temporal directo 149 -

43 1

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 15,4%, que se explica por una disminucion de 24,4% en los ingresos por
servicios y de 6,7% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registro
un incremento de 7,4%.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,2%, en
comparacion con agosto de 2024, que se explica por el incremento de 6,5% en el personal
permanente, de 6,6% en el personal temporal directo. En contraste, el personal contratado a través
de agencias present6 una disminucion de 19,2%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 5,7%, en comparacién con
agosto de 2024, que se explica por el incremento de 14,9% en los salarios del personal temporal
directo y de 3,2% en los salarios del personal permanente.

16



@ ECE%\E?R A ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE APOYO SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION

Actividades de centros de llamadas (Call center)
Variacion anual: agosto 2025P / agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucion de 6,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacién
negativa de 3,6% Yy los salarios registraron un crecimiento de 6,9%, en comparacién con agosto de
2024 (Tabla 10).

Tabla 10. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)
Total nacional
Agosto 2025P

indice (ene 2022-ago 2025) Wariable

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -6,1 [ ] H
Ingresos por servicios prestados 6,1 . 6,1 e
Ingresos por venia de mercancias ' 0.0
Otros ingresos operacicnales 623 g 00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -3,6 B
Permanente 0.8 l 0.6 |
Temporal directo 13 R -3,0 E
Agencias -5.4 . -01
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,9 -
) Salarios personal permanente 5.8 F | 38 »
Salarios ternporal directo Al | 31 |

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos
por este concepto. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 6,1%, que se explica por una disminucion de 6,1% en los ingresos por
servicios. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 62,3%.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 3,6%, en
comparacion con agosto de 2024, que se explica por una disminucion de 11,3% en el personal
temporal directo, de 0,8% en el personal permanente y de 5,4% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 6,9%, en comparacién con
agosto de 2024, que se explica por el incremento de 5,8% en los salarios del personal permanente
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yde 7 1% en los salarios del personal temporal directo

Publicidad
Variacion anual: agosto 2025P / agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de publicidad registraron una disminucion de 2,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 0,7% y los salarios
registraron un crecimiento de 7,1%, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 11. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion

Publicidad
Total nacional
Agosto 2025P

Variacion anual Contribucion a la

indice (ene 2022-ago 2025) Variable (%) AN SO e
(% v * (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -2,0
Ingresos por servicios prestados -1.9 B -1,9 g
Ingresos por venta de mercancias -182 - -0.1
Otros ingresos operacionales 0.0 0.0 {
i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0.7 ‘ !
Permanente 31 23] 1 i
Temporal directo -2.7 . -1.7 ‘
Agencias -78 ! -0.2 f
3 i
S P | pado sin agenci Salarios p I pado sin agenci: 71 ' i
2 Salarios personal permanente 37 7] 38 -
Salarios temporal directo 90 - 34 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 2,0%, que se explica por una disminucién de 1,9% en los ingresos por servicios
y de 18,2% en la venta de mercancias.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,7%, en
comparacion con agosto de 2024, que se explica por una disminucion de 2,7% en el personal
temporal directo y de 7,8% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal
permanente presentd un incremento de 3,1%

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en comparacién con
agosto de 2024, que se explica por el incremento de 3,7% en los salarios del personal permanente
y de 9,0% en los salarios del personal temporal directo.
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DE DEPORTE Y RECREACION
EUENTE: hitps://mavw.dane gov coffiles/aperaciones/EMS/hol-EMS-ago2025 . pdf

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) A SEPTIEMBRE DE 2025
Variacién mensual, afio corrido y anual

Total Nacional

2024 - 2025 (septiembre)

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con agosto
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacion y
comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y
por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y
hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para

la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por ultimo, Recreacion y cultura
(-0,16%).

Septiembre

Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual
IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 5,13

Fuente: DANE, IPC

Grafico 1. IPC Variaciones Total Nacional
Septiembre 2024 — 2025
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Fuente: DANE, IPC.

IPC RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases Variacion y
contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacién con
agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):
Informacion y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%),
Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado
(0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y
por ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
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2024 2028

Contribucian Puntos Contribucian Punfos

Devisiones de Gasto Peso (%) Variacian (%) ' aritacidn [ %)

Forcentuales Forcentuales
Informacion y comunicacicn 4,58 i3 0,00 1,43 0,04
Educacian 441 1,53 0,08 1,38 0,06
Bebidas alcohdlicas y tabacao 1.70 0,07 0,00 1,07 0,02
Salud .M 02 0,00 0,60 0,01
Bienes y sericios dversos L] 0, 0% 0,00 44 0,02
TOTAL 100,00 0,24 0,24 0,32 0,32
Alcjamienio, agua, slectncidad, gas y ofos combusShies 33,12 018 0,06 031 0,10
Frendas de vestr y cazado 3,58 11 0,00 23 0,01
Restauranies y hoteles 5,43 048 0,06 20 0,02
Alimenios y bebidas no alicohdlcas 15,08 11 0, o 18 0,03
:.::::. articulos para o hogar y para la conservacion ordinaria del 410 0.0 0.00 018 0.0
Transporie 12,53 024 0,03 011 0,1
Recreacion y cultura ] 0,26 =00 -0, 16 0,00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de
digitos trabajados en el indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Informacion y comunicacion,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2025 en comparacion con agosto de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,38%), servicios de comunicacion fija y moévil y
provision a internet (1,59%), frutas frescas (2,38%), arriendo efectivo (0,36%), educacion preescolar
y basica primaria (1,98%), educacion secundaria (2,36%), electricidad (0,53%), cerveza y refajo
(1,57%), carne de res y derivados (0,63%) y yuca para consumo en el hogar (12,25%). Las
subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-16,38%), gas (-0,95%),
hortalizas y legumbres frescas (-1,25%), huevos (-0,93%) y tomate de arbol (-6,56%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual Por principales subclases
Septiembre 2025
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— Contribucian Punios

Subclase ‘\Variacian (%) R
Arriendo imputado 0,38 0,05
Sarvicios de comunicacian fijg y mdvil y provision a internat 1,58 0,04
Frutas frescas 2,38 0,03
Arriendo efectivo 0,36 0,03
Educacion preescolar y basica primaria 1,98 0,03
Educacion secundaria 2,36 0,02
Bectricidad 0,53 0,02
Carvaza y refajo 1,57 0,02
Carna de res ¥ derivados 0,63 0,02
Yuca para consumo an al hogar 12,25 0,01

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de
digitos trabajados en el indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,55%): Educaciéon (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,31%), Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos
(3,80%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,08%),
Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacion y comunicacién (0,86%) y por ultimo, Recreacion
y cultura (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido Segun divisiones de gasto

Septiembre 2024 - 2025

2024 2025

Devisicres de Gasta Fe=c (%) Wariacian (%) Contrisucicn Puntas W ariacian (%) Contrisucian Pumios
Porcertuakes Porcentumles
Ecucacian a.41 OLE2 0.4 T.30 029
¥ no 15,05 342 o.es 8,31 18
Restauranies y hobsles 9.43 6,29 oe3 5,00 065
Sakud .71 a8 o, 08 5,28 0.0
Bebidas alcohdbcas y tabaco 1.70 4,34 o.0F 816 o.0s
TOTAL 100,00 A58 .58 a,55 a.55
Transporis 12 e a.81 ez a.a7 oe0
Alcjamiento, agus, slectricidad, gas ¥ oos combussbles 3312 &.07 1,85 aor 124
Bicnes y sorvicios diversos 5.38 2.7 o1 3,80 .20
Fucbies, articulos para = hogar y para . conservackin ordinaria del
hogar

4,18 1,8 o.08 o, 08 oz
Prendas de wests y calzado a0 1,58 o.08 1,67 008
forrmacsn y comunicacicn 4,355 062 -0 0, B o.02
Fecreacion y cultura a7e 1,48 005 O, a5 o0
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Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de
digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,67
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (4,17%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (6,07%), transporte urbano (8,95%), arriendo efectivo (4,40%),
frutas frescas (19,60%), carne de res y derivados (6,71%), café y productos a base de café (49,59%),
educacion preescolar y basica primaria (8,61%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (5,51%) y gas (10,83%). Con las mayores contribuciones negativas a la variacion se
ubicaron: papas (-29,06%), electricidad (-2,24%), arroz (-3,79%), equipos de telefonia movil, similares
y reparacion (-21,97%) y alimentos para animales domeésticos y mascotas (-5,29%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Por principales subclases Septiembre 2025

Conftribucién Puntos

Subclases W ariacion (%) T
Avrriendo imputsdo 417 0,53
Comidas en establecimenios de servicio a la mesa y auloservicio 6,07 0,45
Transporte urbano 8.95 0,41
Arriendo efectiva 440 0,41
Frutas frescas 19,60 0,25
Carne da res y derivados B,71 0,16
Café y producios a base de café 449 59 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 8.61 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 5.51 0,13
Gas 10,83 0,12

Fuente: DANE

IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel
de digitos trabajados en el indice.

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases Variacion y
contribucion anual por divisiones de gasto
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En el mes de septiembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,18% en comparacion con
septiembre de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacién
(7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,21%) y por
altimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%),
Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura (1,74%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025

Devisiones de Gasto Feso %) Variacian [ %) Crankcihaickin Plos. W ariacion [ %) Ciankitailtin Pumios.
Forcentuales Forcentuales
Restauranies y hobeles 443 08 0,58 AT 082
Educacian 441 W, T 0,42 rx 0,29
Bebidas aicohdlicas y tabaco 170 24 0,11 28 011
Adimentos y bebidas no alcohdlicas 16,05 273 0,53 21 117
Zalud M 8,18 0,10 580 0,10
TOTAL 100,00 881 g8 818 518
Transporie 12,53 8,61 0,7e 8,08 068
Alofamiento, agua, slecincidad, gas y ofos combus Shies 33,12 848 268 4,84 1.51
Bienes y servicios dversos L] 4,06 0z 4,43 023
:::;::c:. articulos para o hogar y para la conservacion ordinaria del 448 334 0,10 3.9 0.4%
Frendas de vestr y calzado -] bl d 0,07 216 007
Recreacion y culiura im 0,01 0,00 1,74 0,08
Informacion y comunicacion 4,38 <0, 76 Silird 0,55 L]

Fuente: DANE

IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel
de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2025 en comparacion con septiembre de 2024, la variacion anual de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (5,41%), transporte (9,33%), frutas frescas
(13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de res y
derivados (6,87%), café y productos a base de café (52,46%), gas (12,67%) y educacion preescolar
y basica primaria (8,61%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-41,52%),
electricidad (-2,17%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-26,35%), arroz (-3,30%) y
alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,77%).
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual por principales subclases
Septiembre 2025

Subclase Variacion (%) Contribucién Puntos

porcentuales
Arriendo imputado 517 0,66
Comidas en eslablecimentios de servicio a la mesa y auloservicio 763 0,56
Arriendo efectivo 541 0,50
Transporte urbano 933 0,43
Frutas frescas 13,00 017
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7,36 017
Carne da res y derivados 687 0,18
Café y productos a base de café 52 46 0,15
Gas 12,67 0,14
Educacion preescolar y basica primaria B.61 0,13

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de
digitos trabajados en el indice.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) Il TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasas de crecimiento en volumen?
2022-1/ 2025°Fr ||
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Fuente: DANE, PIB_T
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econGmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025P" , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025 "
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2025711 20257y 2025711/
2024"-11 2024 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.8 53 1.5
Explotacion de minas y canteras -10,2 -7.6 -5,1
Industrias manufactureras 09 1.1 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 0.9 -0.3 1.0
Construccion -3.5 -3.3 -0,1
Comercio al por mayor y al por menor? 56 4.8 0,03
Informacién y comunicaciones 3.0 1.8 2.3
Actividades financieras y de seguros 2.8 3.0 0.8
Actividades inmobiliarias 2.0 2.0 0.&
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.5 1.3 a7
Administracion plblica, defensa, educacidn y salud® 1.8 2.7 -0, 04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios® TS 11,4 2A
Valor agregado bruto 2.1 2.4 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 23 0.3
Producto Interno Bruto 2.1 2.4 0.5

Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar

1Series encadenadas de volumen con arfio de referencia 2015

2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

4 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

5 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

6 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinAmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 4):
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Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 4,2%.

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 4,4%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de carton; actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,0%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 0,3%.

Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electronicos y oOpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo decrece 7,2%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 2,9%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 1,2%

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido
de pieles crece 3,3%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 2,0%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 1,4%.

Fabricacion de productos metalargicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
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productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos

de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo decrece 2,5%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 1,1%

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie argna estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ano corrido Trimestral
2025511 ¢ 2025y 2025711 ¢
20247-11 2024™ 202571
Elaboracian de productos alimenticios® 4.2 4,0 1.2
Fabricacién de productos textiles? 4.4 50 33
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera
H . 10 12 20
y de corcha, excepta muebles
Coquizacion, fabricacidn de productos de la refinacidn del petrdleo y 03 07 14
actividad de mezcla de combustibles® ' ’ !
Fabricacion de productos metalirgicos basic os® 7.2 29 25
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 39 48 11
manufactureras ' ' )
Industrias manufactureras 09 1,1 1,0

Fuente: DANE, PIB_T
P'preliminar

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

2 Elaboraciéon de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco.

3 Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles

4 Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y
de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales

5 Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
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metalicos

6 Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electréonicos y opticos; fabricacibn de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacibn de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo.

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2025F", el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024F". Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 8,3%.

e Transporte y almacenamiento crece 3,4%.
e Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,2%

e Transporte y almacenamiento crece 0,4%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (2¢)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2025"-11 2025/ 20257"-11

20247-11 20247 2025F7-1

Comercio al por mayor y al por menar® 8.3 . 2.2
Transporte y almacenamiento 3.4 3.3 0.4
Alojamiento y servicios de comida 1.4 Q.7 -0.3
Comercio al por mayor y al por menor’ 5.6 4.8 0,03
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Fuente: DANE, PIB_T
P'preliminar

'Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;

Trasporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.
2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

3 Comercio al por mayor y en comisién o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al
por menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas
y accesorios.

Informacién y comunicaciones

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece 3,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024F". Para la serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado crece en 2,3%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver
tabla 8).

Tabla 8. Informacion y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad economica

Anual Afo corrido Trimestral
2025711/ 20257 2025711/
20247"-1 20247 20257"-1
Informacion y comunicaciones 3,0 1,8 23
Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie angms estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
2025711/ 2025"7 2025%-11/
20247"-11 20247 2025""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1,5 13 0.7
Fuente: DANE, PIB_T
Prpreliminar
! Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Administracion publica y defensat

En el segundo trimestre de 2025, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales crece 1,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024". Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

! Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,3%
Educacion crece 2,4%.
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,4%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales decrece
0,04%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria decrece 0,1%.
Educacion decrece 0,04%
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales decrece 0,5%.

Tabla 12. Actividades de administracion pablicay defensa?l
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
estacional y calendario
Actividad econémica y
Anual Ao corrido Trimestral

2025F-11 / 2025°Y 20257 -11 /

2024711 20247 2025""-1
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de

e . 23 34 -0,1

afiliacion obligatoria
Educacion 24 30 -0,04
.ﬁ.cr!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 0.4 16 05
sociales
Administracién publica y defensa’ 18 2,7 -0,04

Fuente: DANE, PIB_T

Prpreliminar

1 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios?

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de

2 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.
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——empleadores;-actividades na diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes

y servicios para uso propio crece 7,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 9,1%

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
decrece en 2,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 1,5%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 6,7%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios?!

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario
Actividad econgmica - - _
Anual Ano corrido Trimestral
2025711/ 2025/ 2025711 4
2024°-1 2024 2025™-1
Actividades artisticas, de entrefienimiento y recreacion y otras
. . 9,1 13,0 1.5
actividades de servicios
Actividades de los h individual lidad d
ctividades ,E os hogares individuales en calidad de 11 32 67
empleadores”
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
1.5 11,4 -2.4

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

Prpreliminar

! Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio

2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

3 Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

1.2 PIB desde el enfoque del gasto®®
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En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024F". Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

* Gasto en consumo final crece 3,8%.
* Formacién bruta de capital crece 6,4%
* Exportaciones decrecen 1,6%.

* Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en
0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa
el comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final crece 0,7%.

* Formacién bruta de capital crece 2,7%
* Exportaciones decrecen 0,3%.

* Importaciones crecen 2,6%.

Tabla 14. Componente del Gasto
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (5G)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Ano corrido Trimestral
2025F-11 # 20257/ 2025™-11
2024"-11 2024% 20251

Gasto de consumo final® 3.8 38 07
Formacion bruta de capital® 6,4 T3 27
Exportaciones -1,6 o7 -0.3
Importaciones 9.7 107 2,6
Producto Interno Bruto 2.1 2.4 0.5

Fuente: DANE, PIB_T

Prpreliminar

! Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2 El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de
consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo

final del gobierno general.
3 L a formacién bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de existencias

y la adquisicién menos disposicion de objetos valiosos.
1.2.1 Gasto de consumo fina!*

En el segundo trimestre de 2025P" el gasto de consumo final crece 3,8% en su serie
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original, respecto al mismo periodo de 2024”". Los componentes del gasto que
explican este comportamiento son (ver tabla 15):

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,7%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 3,9%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en
0,7% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,1%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,6%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a!‘ustada por efe::tn
) estacional y calendario
Componentes del gasto de consumeo final
Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 2025y 202511
2024%-11 2024 20257-1
Gasto de consumea final individual de los
23 37 B8 0.1
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 39 3.8 26
Gasto de consumeo final 38 38 0,7

Fuente: DANE, PIB_T

Prpreliminar

! Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2 Incluye el gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares

3 Incluye las compras de bienes por residentes efectuadas en el exterior y excluye la de no residentes
efectuadas en el territorio econémico.

1.2.2. Formacion bruta de capital*

En el segundo trimestre de 2025, la formacion bruta de capital crece 6,4% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024F" . Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, la formacién bruta de capital crece 2,7%, respecto al
trimestre inmediatamente anterior

Tabla 16. Gasto bruto de capital®

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"
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Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie orgt estacional y calendario
Componente de la demanda - - -
Anual Ao corrido Trimestral
202511 20257y 2025F-1
2024711 20247 2025""-1
Formacion bruta de capital fijo 1.7 1.6 34
Formacion bruta de capital’ 6.4 73 2,7
Fuente: DANE, PIB_T
Prpreliminar

1L aformacion bruta de capital incluye la formacién bruta de capital fijo, la variacion de existencias
y la adquisicién menos disposicion de objetos valiosos.
2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

4 La formacién bruta de capital incluye la formacién bruta de capital fijo, la variacion de existencias y
adquisicion menos disposicién de objetos valiosos.

1.2.3. Exportaciones

En el segundo trimestre de 2025, las exportaciones decrecen 1,6% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024 . Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, las exportaciones decrecen 0,3%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exoportaciones
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento [3%)

Seria original Serie a!ustada por efeftu
estacional y calendario
Componente del gasto — - -
Anual Ano corrido Trimestral
202511/ 20257y 202571/
2024711 2024" 2025%-1
Exportaciones -1,6 0,7 -0,3

Fuente: DANE, PIB_T
Prpreliminar
1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

1.2.4. Importaciones

En el segundo trimestre de 2025pr, las importaciones crecen 9,7% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, las importaciones crecen 2,6%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"
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Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie n!ustada por efeftn
dol o estacional y calendario
ponente cel gast Anual Ano corrido Trimestral
2025%-/ 202577 2025"-11 /
20247-11 20247 20251
Importaciones 9.7 10,7 26
Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2. Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes

2.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2024 (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025P", respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 9,0%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% a precios corrientes. Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:
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e Informacidén y comunicaciones crece 3,4%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 3,1%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de
agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 2,7%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiegnto (%)

Serie ajustada por efecto

Serie Original estacional y calendario
Actividad e condomica
Anual Ano corrido Trimestral
20251 # 2025/ 202571 ¢
2024711 2024% 20251

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 134 21,2 =0,5
Explotacian de minas y canteras =-12.5 =58 =39
Industrias manufactureras 4.8 53 08
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada’ =21 -6 27
Construccion 33 38 1.7
Comercia al por mayar y al por menar 12,2 1.2 31

Informacian y comunicaciones 5.3 39 3.4
Actividades financieras y de seguras 92 8.7 23
Actividades inmobilianas B4 58 20
Actividades profesionales, cientificas v técnicas” 62 63 20
Administracian pablica, defensa, educacion v salud® 6,3 79 0.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 136 176 13
artividades de servicios” ' ' '

Valor agre gade bruto 71 8.5 0.5
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 133 13,2 05
Producto Interno Bruto 7.6 9.0 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

Prpreliminar

1 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

2 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

3 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

4 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

5 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio
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2.2 PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su
serie original crece 7,6% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica
por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

Gasto en consumo final crece 8,1%.
Formacién bruta de capital crece 19,5%.
Exportaciones crecen 2,2%.
Importaciones crecen 14,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios
corrientes crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 1,7%.
Formacion bruta de capital crece 4,3%.
Exportaciones decrecen 1,5%.
Importaciones crecen 3,6%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Ano corrido Trimestral
2025°"-11 f 20257 2025711 /
20247-11 2024 2025-1
Gasto de consumoao final’ a1 g8 1.7
Formacion bruta de capital® 195 188 43
Exportaciones 22 7.5 -1.5
Importaciones 14,3 158 3,6
Producto Interno Bruto 7.6 9.0 0.5
Fuente: DANE, PIB_T
Prpreliminar

1 El gasto en consumo final incluye el consumo final individual de los hogares, gasto de consumo
final de las instituciones sin &nimo de lucro al servicio de los hogares y el gasto de consumo final del
gobierno general.

2 L a formacién bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de existencias
y la adquisiciébn menos disposicion de objetos valiosos.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf
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Producto Interno bruto por regién?

Las cuentas departamentales se construyen de manera coherente con los agregados
macroeconémicos nacionales, a través del uso de indicadores estadisticos asociados a las actividades
productivas de cada departamento del pais. A partir de ello, se genera una asignaciéon departamental
y regional del Producto Interno Bruto (PIB) nacional. El boletin técnico del DANE presenta los
resultados del 2024Pr en version preliminar.

Este apartado presenta la estructura productiva por regién, seguin actividades econémicas:

En 2024°" , Bogota D.C., present6 un PIB a precios corrientes de 430 billones de pesos; participa con
el 25,2% del total de la economia del pais. A precios constantes por encadenamiento con afio de
referencia 2015, la ciudad Bogota D. C. present6 un crecimiento de 1,9%; las actividades econémicas
que explican el comportamiento registrado en la capital, de acuerdo con su contribuciéon son la
administracion publica y defensa, educacion y salud® con 4,0%; seguida de las actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion* con 8,4%; la actividad de comercio al por mayor y al por menor,
transporte, alojamiento y servicios de comida® con 1,8% y la construccién con 10,8%. Contrarresta el
crecimiento de la ciudad la industria manufacturera con -2,4%. En 2024, |a region Central® presento
un PIB a precios corrientes de 399 billones de pesos; participa con el 23,4% del total de la economia
del pais. La conforman los departamentos de Antioquia con una participaciéon dentro de la region de
63,5%; seguido de Tolima con 9,3%, Huila con 7,4%, Caldas con 7,2%, Risaralda con 7,2%, Quindio
con 3,7% y Caqueta con 1,7%. A precios constantes por encadenamiento con afio de referencia 2015,
la region Central present6 una variacion de 2,1%; las actividades econdémicas que explican el
comportamiento registrado en la region, de acuerdo con su contribucion son la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con un crecimiento de 9,5%; seguido de la administracion publica y defensa,
educacion y salud’ con 3,1%; las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién® con 8,0% vy la
construccion con 4,7%.

Contrarrestan el crecimiento de la regién la actividad de industria manufacturera con -1,8% y la
explotacién de minas y canteras con -6,3%. En 2024 P, la region Oriental® , present6 un PIB a precios
corrientes de 345 billones de pesos; participa con el 20,2% del total de la economia del pais. Esta
conformada por los departamentos de Santander con una participacion dentro de la region de 31,7%,
seguido de Cundinamarca con 31,3%, Meta con 15,9%, Boyaca con 13,1% y Norte de Santander con
7,9%. A precios constantes por encadenamiento con afio de referencia 2015, la regién Oriental
presentd una variacion de 1,7%. Las actividades econdmicas que explican el comportamiento
registrado en la region, de acuerdo con su contribucién son la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca con un crecimiento de 8,0%; seguido de la administracién publica y defensa, educacion y
salud®® con 3,2%; las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién! con 8,1% vy la actividad
de comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida? con 0,8%.
Contrarrestan el crecimiento de la region la industria manufacturera con -2,0% y la construccion con -
2,7%. En 2024 P", la region Caribe'3, present6 un PIB a precios corrientes de 258 billones de pesos;
participa con el 15,1% del total de la economia del pais; esta conformada por los departamentos de
Atlantico con una participacién dentro de la region de 29,8%, seguido de Bolivar con 23,7%, Cesar con
12,1%, Cérdoba con 12,0%, Magdalena con 9,3%, La Guajira con 6,8%, Sucre 5,3% y San Andrés,
providencia y Santa Catalina con 1,0%. A precios constantes por encadenamiento con afio de
referencia 2015, la region Caribe present6 un decrecimiento de 0,1%. Las actividades econdmicas que
explican el comportamiento registrado en la regién, de acuerdo con su contribucidn son la explotacion
de minas y canteras con una variacion negativa de 11,8%; seguido de la industria manufacturera con
una variaciéon de 3,8%. Contrarrestan el decrecimiento de la region la actividad de administracion
publica y defensa, educacién y salud* con un crecimiento de 3,0%; la actividad de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 4,7% y las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion® con 8,6%. En 2024 ', la region Pacifica'®, presentd un PIB a precios corrientes de 231
billones de pesos; participa con el 13,5% del total de la economia del pais; esta conformando por los
departamentos de Valle del Cauca con una participacién dentro de la region de 72,1%; seguido de
Cauca con 13,5%, Narifio con 11,2% y Chocé con 3,3%. A precios constantes por encadenamiento
con afio de referencia 2015, la regién Pacifica present6 una variacion de 2,1%. Las actividades
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econémicas que explican el comportamiento registrado, de acuerdo con su contribucién son la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con un crecimiento de 7,7%; seguido de la actividad
de comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida'’ con 2,7%; la
administracion publica y defensa, educacion y salud'® con 2,8% vy las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion®® con 7,9%. Contrarrestan el crecimiento de la region la actividad de la
construccién con una variacion negativa de 7,5%; la industria manufacturera con 0,6% y la explotacion
de minas y canteras con 6,0%. En 2024 *" , la region Amazonia - Orinoquia®, presenté un PIB a precios
corrientes de 44 billones de pesos; participa con el 2,6% del total de la economia del pais; esta
conformando por los departamentos de Casanare con una participaciéon dentro de la region de 53,8%;
seguido de Arauca con 21,0%, Putumayo con 13,9%, Guaviare con 3,2%, Amazonas con 3,0%,
Vichada con 2,7%, Guainia con 1,4% y Vaupés con 1,1%. A precios constantes por encadenamiento
con afio de referencia 2015 la regiébn Amazonia - Orinoquia presentd una variacion de 1,4%. Las
actividades econémicas que explican el comportamiento registrado en la regién, de acuerdo con su
contribucion son la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con un crecimiento de 8,5%;
seguido la administracion publica y defensa, educacion y salud?! con 2,9% y del comercio al por mayor
y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida?? con 0,7%. Contrarrestan el crecimiento
de la region la actividad de minas y canteras con -2,3% y la industria manufacturera con -3,6%.

2La agregacion por regiones corresponde a la presentada por la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIR).

SAdministracién pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

4 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

5> Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

6 Antioguia, Caldas, Caquetd, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima.

7 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

8 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

® Boyacd, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander y Santander.

10 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

11 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

12 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

13 Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena, San Andrés, Providencia y Santa Catalina
y Sucre.

14 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

15 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

16 Cauca, Chocé, Narifio y Valle del Cauca.

17 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.
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18 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

19 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

20 Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada.
21 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

22 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIBDep-2024pr.pdf

En 2024, Bogotéa D.C., presenté un PIB a precios corrientes de 430 billones de pesos;
participa con el 25,2% del total de la economia del pais. A precios constantes por
encadenamiento con afio de referencia 2015, la ciudad Bogota D. C. presenté un
crecimiento de 1,9%; las actividades econdmicas que explican el comportamiento
registrado en la capital, de acuerdo con su contribucion son la administracion publica y
defensa, educacion y salud3 con 4,0%; seguida de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion4 con 8,4%; la actividad de comercio al por mayor y al por
menor, transporte, alojamiento y servicios de comida5 con 1,8% y la construccion con
10,8%. Contrarresta el crecimiento de la ciudad la industria manufacturera con -2,4%. En
2024pr, la region Central6 presentd un PIB a precios corrientes de 399 billones de pesos;
participa con el 23,4% del total de la economia del pais. La conforman los departamentos
de Antioquia con una participacion dentro de la region de 63,5%; seguido de Tolima con
9,3%, Huila con 7,4%, Caldas con 7,2%, Risaralda con 7,2%, Quindio con 3,7% y Caqueta
con 1,7%. A precios constantes por encadenamiento con afo de referencia 2015, la region
Central presenté una variacion de 2,1%; las actividades econdmicas que explican el
comportamiento registrado en la region, de acuerdo con su contribucidn son la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con un crecimiento de 9,5%; seguido de la
administracion publica y defensa, educacion y salud7 con 3,1%; las actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion8 con 8,0% y la construccién con 4,7%.

Es menester enunciar que la propuesta presentada por el Club de Deporte, como Unica
entidad sin animo de lucro (ESAL), se justifica plenamente ya que representa la opcion mas
favorable para la optimizaciéon de los recursos publicos en el marco de los principios de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. Este enfoque se basa en el Decreto 092
de 2017, que permite la contratacion directa con ESAL detallando los argumentos que
respaldan la contratacion de la siguiente manera:

1. Eficiencia: Lograr mas con menos

La eficiencia se refiere a la relacién entre los resultados obtenidos y los recursos utilizados.
El Club de Deporte garantiza la eficiencia por las siguientes razones:

e Estructura administrativa optimizada: Al ser una ESAL, su principal objetivo no es la
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obtencién de utilidades, lo _que le permite destinar un mayor porcentaje del

presupuesto del proyecto directamente a las actividades deportivas y a la poblacion
beneficiaria, en lugar de a gastos administrativos o de lucro.

Voluntariado y alianzas: El Club de puede complementar la ejecucién del proyecto
con el uso de voluntariado y el establecimiento de alianzas estratégicas con otras
organizaciones locales, lo que reduce los costos operativos y maximiza el impacto
de cada peso invertido.

2. Eficacia: Cumplir los objetivos

La efic

acia se mide por la capacidad de alcanzar los objetivos y metas planteadas. El Club

de Deporte es la opcién mas eficaz debido a:

Idoneidad y experiencia probada: El Club de, al ser una entidad especializada en el
sector deportivo, posee la idoneidad y la experiencia especifica para ejecutar el
proyecto. Su trayectoria y conocimiento del sector, incluyendo la gestion de
deportistas, eventos y la infraestructura necesaria, aseguran el cumplimiento de los
resultados esperados con mayor certeza.

Conexion con la comunidad: Su naturaleza como ESAL fomenta una relacion de
cercaniay confianza con la comunidad local, lo que facilita la participacion ciudadana
y asegura que el programa responda de manera efectiva a las necesidades reales
de la poblacion.

3. Economia: Ahorro y racionalizacion

El principio de economia busca asegurar la correcta asignacion de los recursos. La oferta
del Club de Deporte es la mas econdmica por los siguientes motivos:

4. Man

Sin fines de lucro: Al no buscar ganancia econémica, los precios de sus servicios y
bienes asociados a la ejecucion del proyecto son competitivos y ajustados a los
costos reales, eliminando el margen de beneficio que tendria un proveedor privado.
Posibilidad de cofinanciacion: El Club de, como ESAL, puede aportar recursos
propios o de cooperacioén, lo que permite apalancar los recursos publicos y aumentar
el valor total del proyecto sin un costo adicional para el Estado.

ejo del riesgo: Reduccion de incertidumbres

El manejo del riesgo implica identificar, analizar y mitigar los posibles eventos que puedan
afectar la ejecucion del proyecto. La contratacion con El Club de de Deporte minimiza los
riesgos de la siguiente manera:

Conocimiento del entorno: Su conocimiento profundo del sector deportivo y las
comunidades donde opera le permite anticipar y gestionar de manera proactiva los
riesgos inherentes a la ejecucién de este tipo de proyectos (riesgos logisticos, de
participacion, o de seguridad en los eventos).

Rendicion de cuentas y transparencia: Las ESAL estan sujetas a un riguroso marco
de rendicién de cuentas ante las entidades de control y la sociedad, lo
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gue garantiza un uso transparente y responsable de los recursos publicos,
reduciendo el riesgo de corrupcion o desvio de fondos.

En conclusion, la propuesta del Club Deportivo JEGA F.C. PEREIRA no es simplemente
una alternativa, sino la opcién éptima que garantiza que cada peso invertido se traduzca
en el mayor valor social y deportivo posible, cumpliendo asi con los mas altos estandares
de la gestion publica en virtud de la ejecucién de la actividad relacionada con el APOYO A
EL CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL JEGA FUTBOL CLUB PARA LA PARTICIPACION
DEL XVII TORNEO NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A REALIZARSE EN LA
CIUDAD DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA.

1.1 Aspecto Técnico

El Club Deportivo JEGA F.C. PEREIRA identificado con NIT. 90123847-1, solicito
apoyo para PARTICIPACION DEL XVII TORNEO NACIONAL INTERCLUBES
FEMENINO A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA COMO
REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, para lo cual en la propuesta
manifiesta taxativamente lo siguiente:

El CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL “J.E.G.A FUTBOL CLUB PEREIRA”, es una asociacién
deportiva de derecho privado, sin animo de lucro, constituida con el fin de fomentar y patrocinar la
practica del deporte de FUTBOL, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre e impulsar
programas de interés publico y social, que se regira por la Ley 181 de 1995 y sus normas
reglamentarias, y por su estatuto. Entendiendo que el deporte es esencial en los procesos de
formacion integral del individuo, en especial el futbol y es asi como cada dia mas las organizaciones
privada como los clubes, la Liga Risaraldense de futbol, la Federacion Colombiana de fatbol, que se
dedican a promover esta disciplina deportiva, ademas un grupo de personas orientados y
direccionados desde la Federacion Colombiana y la Secretaria Municipal de recreacion y Deporte
han creado Clubes, con el propdsito de fomentar y estimular la practica del deporte del futbol , la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre entre los nifios, nifias, jovenes y adultos en el
municipio de Pereira. Se utiliza el deporte como herramienta en integracidén social pero ademas se
busca el alto rendimiento en el nivel deportivo.

El club deportivo JEGA. F.c Pereira, trabaja en formar deportistas que con orgullo representan

nuestro Municipio de Pereira, Departamento y nuestro pais, y mediante actividades como los
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PTiNCIpios basicos y esenciates que creancuriosidad poretdeporte-de-fitbotfemenino-entre nuestras————
nifas, jévenes y adultos, quienes en el proceso se interesan en una modalidad especifica.

Con los entrenamientos planificados y estructurados, promovemos que nuestra poblacion se inicie

en este deporte, creando conciencia que el futbol genera a través del ejercicio fisico la sana
convivencia, salud mental y mejora los estados de &nimo.

El club deportivo JEGA. F.c Pereira posee una amplia trayectoria en el campo deportivo en

especial en el futbol femenino de la region siendo el Gnico club de futbol femenino con
reconocimiento deportivo ante el ente municipal en Pereira y del Departamento. Actualmente
contamos con deportistas de comunidades vulnerables de la ciudad tales como: Tokio, el Remanso,
Villa santana, San judas, las brisas, la Unidad, Galicia baja, puerto caldas, los 2.500 lotes, barrio
Cuba, la laguna entre otros, también apoyamos a los colegios oficiales cuando nos refieren
deportistas que se destacan en su institucion las acogemos y brindamos procesos de entrenamiento
gue potencializan de esta manera su rendimiento en el colegio o institucion educativa. También
aportamos en el crecimiento deportivo de las deportistas formando de esta manera personas
integrales a través del futbol femenino. Que le sirvan a la sociedad Pereira.

Ademas fortalecemos espacios de esparcimiento y recreacion a traves de los diferentes torneos,
intercambios y festivales de fatbol femenino donde la comunidad participa, teniendo como prioridad
la seguridad del individuo, mediante los implementos necesarios para su salubridad.

Por lo anterior expuesto se presenta esta propuesta para realizar el desarrollo de la propuesta en el
municipio de Pereira y sus alrededores. Ademas de representar el municipio de Pereira en

participaciones de tipo nacional e internacional en el futbol femenino.

LOGROS DEPORTIVOS REPRESENTANDO EL FUTBOL FEMENINO DE PEREIRA

Campeon nacional interclubes Cali — Torneo Atlas 2024

Subcampedn nacional palmira valle del cauca 2024

Campeon Internacional fatbol femenino- Manizales. 2024

Subcampedn Nacional Torneo NACIONAL DIFUTBOL COL. Dic-2023
Campeon torneo nacional Interclubs 2023- Palmira-Dic-2023

Campeon Copa Bonbonbum Nacional La paila Valle del cauca 2023
Campeon regional Copa Gatorade 2023

Campeon Copa Ciudad Pereira Femenina -2022

Subcampedn torneo Nacional Interclubes — palmira 2022

Subcampedn copa Indubolsas- Liga Risaraldense de futbol categoria Libre 2021
Subcampedn copa ciudad la Virginia categoria Libre categoria Libre 2021
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12.  Subcampedn torneo internacional Interclubs ciudad de Manizales categorias prejuvenil y
Juvenil 2021

13.  Subcampedn torneo nacional Interclubes ciudad de Bucaramanga-Botin de Oro-Categorias
prejuvenil y Juvenil 2021.

14. Campeon categoria juvenil femenino torneo organizado por la Liga Risaraldense de futbol,
diciembre del 2019

15.  Subcampedn Pre-Juvenil Femenino torneo organizado por la Liga Risaraldense de fatbol.
diciembre del 2019

16. Cuarto puesto torneo Interclubs categoria PREJUVENIL, torneo organizado por el club
generaciones Palmiranas, diciembre 20 del 2019. En Palmira Valle.

17. Campeon internacional del primer torneo realizado en Colombia, Julio 2019, cuidad de
Manizales.

18.  Tercer puesto en el torneo nacional Interclubs, organizado en Paipa Boyaca, junio 2019.

19.  Campeon lll. Version Torneo nacional feria de Manizales-2019.

20. Campeon I. Copa Mario Marin femenino-enero 2019.

21. Campeodn departamental copa Bonbonbum categoria Juvenil.

22.  Subcampeodn copa atlético Nacional Medellin. 2018.

23. Campeodn departamental copa club campestre, categoria abierta. 2018.

24.  Campeon copa Telecafé regional y norte del valle. 2018

EN QUE CONSISTE LA DISCIPLINA DEPORTIVA?

El fatbol femenino es una de las disciplinas reconocida a nivel mundial por la FIFA -Federacion
Internacional de Futbol Asociado- y por ende por la Federacion Colombiana y sus ligas
departamentales afiliadas. Se juega en superficies sdlidas, aunque también se admite en canchas
de gramilla sintética. En cada equipos alinean 11 jugadores y se pueden inscribir suplentes en
planilla.

El fatbol, igualmente reconocido por la FIFA a través de las federaciones nacionales y las ligas
regionales, se disputa en cancha de gramilla natural o sintética. Su duracion es de 90 minutos en
dos tiempos de 45 y un descanso de 15 minutos entre ambos. El cronGmetro no se detiene, pero al
final del tiempo corrido se agregan minutos de reposicion a consideracion del arbitro. En cada juego
se otorgan 3 puntos al ganador y 1 por empate, segun el reglamento de competiciones de la
Federacion Colombiana de Futbol.

CUALES SON LOS BENEFICIOS QUE TRAE LA PRACTICA DE ESTA DISCIPLINA
DEPORTIVA?

El principal beneficio, desde el punto de vista social, tiene que ver con la utilizacién del tiempo libre
en la practica de la actividad deportiva, propiciando la participacion ciudadana, la integracion vy el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales. La practica del futbol y sus modalidades ofrece
numerosos beneficios para la salud, tanto fisica como mental. Entre ellos, destaca la mejora de la
salud cardiovascular, el aumento de la masa muscular y la resistencia, la reduccion de la grasa
corporal y la mejora de la coordinacion y la agilidad. Ademas, contribuye a la reduccion del estrés y
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la mejora del estado de &nimo. También ofrece numerosos beneficios sociales, incluyendo el
desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, la construccion de relaciones interpersonales, el
fomento del liderazgo y la promocién del respeto y la tolerancia. Ademas, el futbol ayuda a fortalecer
la comunidad al unir a personas de diferentes origenes y culturas.

Ilgualmente, mueve la economia informal en el entorno de su realizacién, con la asistencia de publico,
en sectores como las venas de bebida y comida, y de transportes. Desde el punto de vista deportivo,
la participacion de nuestro club JEGA en el torneo de fatbol nacional femenino busca promover su
desarrollo dada la escasez de eventos de alto nivel en esta modalidad en la region, mucho mas en
la medida en que ya en Colombia se realiza la Liga Profesional cada afio. Nuestra participacion
permitird la promocidon de deportistas seleccionables para que el municipio tenga una base
importante para la conformacion de sus seleccionados a torneos nacional y la consolidacion
organizacional de equipos que aspiren a jugar en un futuro dicha Liga.

BENEFICIOS PARA LA POBLACION, PARA LOS DEPORTISTAS PEREIRANOS

Participar en un torneo de futbol ofrece a los deportistas una serie de beneficios que van mas alla de
la simple competencia. Estos torneos son fundamentales para el desarrollo integral de los jugadores,
ya que impactan positivamente en sus habilidades técnicas, su estado fisico y su crecimiento
personal

Un torneo es el escenario perfecto para que los jugadores pongan en practica las habilidades que
han entrenado. Al enfrentarse a una variedad de rivales, a menudo de diferentes niveles y estilos de
juego, los deportistas tienen la oportunidad de mejorar su técnica en situaciones reales de alta
presion. Esto incluye:

Toma de decisiones rapida: Los jugadores deben decidir en segundos si pasar, driblar o disparar, lo
gue agudiza su agilidad mental.

Adaptacion tactica: Se ven obligados a ajustar su estrategia para contrarrestar los diferentes
esquemas de los equipos contrarios.

Mejora de habilidades especificas: La competencia intensa mejora el control del balon, la precision
de los pases y los tiros a puerta.

La naturaleza intensa y concentrada de un torneo de fatbol exige a los jugadores un alto nivel de
rendimiento fisico durante varios partidos en un corto periodo. Esto tiene beneficios directos en su
salud y forma fisica:

Aumento de la resistencia: Jugar multiples partidos en pocos dias fortalece el sistema cardiovascular
y la resistencia.

Fortalecimiento muscular: La actividad constante y variada fortalece los musculos de las piernas y el
tronco, lo cual es vital para el rendimiento y la prevencion de lesiones.

Coordinacion motora: El ritmo acelerado del juego mejora el equilibrio, la agilidad y la coordinacién
general.

Los torneos son un campo de entrenamiento para el caracter y las habilidades sociales. A través de
estas experiencias, los deportistas aprenden lecciones valiosas que se pueden aplicar tanto dentro
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como fuera detcampo:

Gestion de la presion: Los jugadores aprenden a manejar la ansiedad y la presion de la competencia,
lidiando con la victoria y la derrota de una manera mas madura.

Trabajo en equipo vy liderazgo: La necesidad de cooperar y comunicarse para alcanzar un objetivo
comun fomenta el compafierismo, la confianza mutua y las habilidades de liderazgo.

Disciplina y resiliencia: La participacion en un torneo refuerza la disciplina necesaria para entrenar y
competir, y la resiliencia para recuperarse de los errores y los resultados negativos.

Respeto y deportividad: Enfrentarse a diferentes equipos fomenta el respeto por los rivales, los
arbitros y las reglas del juego

El torneo de fatbol busca potencializar el nivel competitivo de los clubes y equipos participantes, cuya
base de jugadores tienen la expectativa de integrar las selecciones departamentales y nacionales de
la categoria, en tanto que para los clubes pereiranos es la oportunidad de estar en actividad frente a
la posibilidad de jugar los torneos municipales y regionales de fatbol femenino.

En términos generales, la participacion en un evento deportivo impacta en su desarrollo deportivo en
todos sus rangos y/o categorias de formacién y altos logros.

Este estado motivacional de logros en el ambito deportivo se conoce como competitividad que ayuda
a configurar deportistas que tienden a buscar desafios, que se esfuerzan por conseguir sus objetivos
y que persisten en su actividad para ello.

Una de las estrategias de desarrollo deportivo es promover los deportes a una comunidad y audiencia
mas amplia. Los campeonatos contribuyen al crecimiento de jugadores, la proyeccion de
entrenadores, sino también al desarrollo de administradores deportivos que impulsen desde sus
diferentes ambitos la actividad del deporte.

Que haya eventos de alto nivel organizativo y deportivo promueve la actividad a todos los niveles,
fomentando la practica del deporte desde su niveles de formacion hasta la alta competencia, estimula
la integracion de equipos que luego, con su continuidad competitiva revierten en clubes,
incrementando la poblacion deportiva.

En el caso especifico del XVII TORNEO NACIONAL DE FUTBOL FEMENINO es una oportunidad
para equipos y clubes del fatbol aficionados de participar en un certamen de buen nivel
organizacional, con una imagen de prestigio y que acapara la atencion de los medios. Es una
oportunidad para promover a jugadores y equipos de mostrarse en el contexto del fatbol nacional y
representar con idoneidad al futbol Pereirano y para el sector, que pueda disfrutar de este deporte
en un certamen de buen nivel competitivo.

IMPACTO EN LA POBLACION

La participacidon en un certamen deportivo de estas caracteristicas generan una significativa
experiencia relacionada con la organizacion y los beneficios para la region, que nos puede permitir
a futuro promover eventos similares, los elementos que nos motivarian a promover estas acciones
en nuestra ciudad, se deben a:
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Auge comercial: La afluencia de personas genera un aumento significativo en la demanda de bienes
y servicios, lo que se traduce en mayores ingresos para pequefios comerciantes, vendedores
ambulantes y servicio de transporte.

Multiplicador econdmico: Los gastos iniciales generados por los asistentes al evento se multiplican a
través de la cadena de valor, beneficiando a una mayor cantidad de negocios y proveedores locales.

Empleos temporales: Los eventos deportivos, en disciplinas de gran interés popular, crean
numerosos puestos de trabajo temporales en areas como la logistica y son una oportunidad de
ingresos para los medios de comunicacion que hacen la cobertura de los mismos.

Fomento de la economia popular: Los eventos deportivos son una herramienta para impulsar la
economia popular, ya que los gastos generados benefician a una amplia red de pequefios negocios
y emprendedores

PARA QUE SE REQUIERE EL APOYO:

El apoyo econdmico se requiere para solventar los gastos de las deportistas y delegacion en cuanto
al alojamiento y alimentacion por 7 dias en el VII. Torneo Nacional interclubes que se realizara en
Palmira Valle del Cauca del 14 al 20 de diciembre. El club deportivo JEGA FC Pereira es el Gnico
club femenino en Pereira, contamos con el reconocimiento ante el ente municipal y departamental,
ademas de la Liga Risaraldense de futbol, el objetivo es continuar representando el futbol femenino
de Pereira.

Categorias participantes: Infantil, Prejuvenil y Juvenil.

Beneficio para la delegacion: Alojamiento y Alimentacion de la delegacion deportiva integrada por
45 personas.

EL CLUB DEPORTIVO JEGA FC Pereira viene participando en las Ultimas cinco versiones
anteriores logrando en el 2024 el subcampeonato en la categoria Prejuvenil y en el afio 2023 el
titulo en la categoria Juvenil.

El TORNEO NACIONAL DE FUTBOL FEMENINO, es un evento que se encuentra en la version
XXVII, para el mes de octubre se tiene estimado que ya las inscripciones estan finalizadas, el evento
es avalado y organizado por la Liga Departamental de Futbol del Valle, el comité organizador lo
promovié mediante la siguiente informacion:
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Palmira, Valle del Cauca - Colombia
14 al 20 de diciembre de 2025
Organiza: Liga Vallecaucana de futbol

Durante 16 ediciones, el Torneo Nacional de Futbol Femenino Palmira
se ha consolidado como el certamen formativo més importante del pais.
Esta edicion 2025 proyecta récord de participacion, calidad
organizativa, proyeccion internacional y experiencias Gnicas para las
futuras estrellas del futbol femenino.

fRAATYRY T

[“EL FUTURO DEL FTBOL TIENE

(NOMBRE DE MUJER"

El Torneo Nacional de Fiitbol Femenino
Palmira llega a su decimosexta edicion
consolidado como el certamen més
emblemdtico del fiitbol base femenino en
Colombia. Reconocido por su impecable
organizacion, su alto nivel competitivo y su
impacto social, el torneo refine a las futuras
estrellas del fitbol en un escenario de
competencia, integracion e inspiracion.
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PRESENTACION DEL EVENTO

El Torneo Nacional de Fitbol Femenino Palmira celebra su
decimoseptima edicion como uno de los eventos més relevantes en el
desarrollo del futbol base femenino en Colombia. Este torneo,
organizado por la liga vallecaucana de futbol, se ha convertido en
una plataforma solida para el crecimiento deportivo, formativo y
humano de miles de nifias y jovenes del pais.

Durante una semana, Palmira serd nuevamente el epicentro del fitbol
femenino, acogiendo a delegaciones nacionales e internacionales en
una experiencia deportiva, cultural y social inolvidable. EI torneo no
solo fomenta la competencia, sino también valores como el respeto, el

liderazgo, la inclusion y el empoderamiento femenino a través del
deporte.

U-11 U-13

LA I 4 LA L)
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BV DUELO NACIONAL DE PORTERAS

« Como evento complementario y exclusivo, se
llevara a cabo la cuarta edicion del Duelo
Nacional de Porteras, una competencia técnica
diseriada para destacar las habilidades de las
arqueras. Las participantes enfrentaran retos
individuales en reflejos, posicionamiento,
despejes, penales y coordinacion. Se premiard
a la mejor arquera por categoria, visibilizando
este rol tan importante en el futbol femenino.

o capacitaciones a los entrenadores, jornada
academica y de aprendizaje

o

ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE APOYO SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION

'

POLIDEPORTIVO EL PRADO
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e

¢POR QUE PARTICIPAR?

«» El'Torneo Nacional de Palmira no es solo una
competencia, es una experiencia infegral:

« Presencia de visores de clubes profesionales y
seleccionadores regionales.

» Transmisiones en vivo de partidos clave por redes
sociales.

+ Cobertura medidtica, estadisticas, y galeria digital
para cada equipo.

+ Actividades culturales, zona fan, clinicas deportivas y
espacio para el intercambio de experiencias entre
regiones.

+ Produccion de videos conmemorativos para los clubes
participante

CONTACTO

%, Contacto e Inscripciones

Para més informacion e inscripciones, puedes comunicarte a traves de:
[l WhatsApp: 315 216 0564 - 316 468 9725

*** Correo electronico: generacionespalmiranasfem(@gmail.com

& Sitio web: www.generacionespalmiranasfem.com

0 Redessociales: @generacionespalmiranasfem (Instagram / Facebook)

Palmira Te Espera!

Ven, compite, disfruta y deja tu huella en el forneo mas importante del
fiitbol femenino colombiano. \

El club JEGA F.C. Pereira, se encuentra inscrito en las siguientes categorias, como aparece en la
informacion oficial de la organizacion:

- Categoria sub 13 infantil

- Prejuvenil sub 15
- Juvenil - libre
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XV TORNEQ NACIONAL FUTBOL FEMENING PALMIRA 2025

Categoria: U-9 REGION A LA CUAL PARTENECE EL CLUB
1| Generaciones palmiranas A Valle del Cauca
2| Club Departivo Talento Tolimense Tolima
3| Club deportivo Atlas Cp Valle del Cauca
4| Formas intimas Antioguia
5| Future Soccer Bogota
E| Generaciones palmiranas B Palrmira
7| Jaguares Fc Narifio
&| Wikam fo Manizales
Categoria: U-11 REGION A LA CUAL PARTENECE EL CLUB
1| Generaciones palmiranas A Valle del Cauca
2| Generaciones palmiranas B Valle del Cauca
1| Atiético das Risaralda
4| Real santander - Hellas Verona SANTANDER DE QUILICHAO
5| Sons soccer Bogota
| DCOND Cundinamarca
7| Club Atlas Cp cali Cali Valle
&| Club Depaortive Talento Tolimense Tolima
o| Jaguares FC A Narifio
10| Jaguares FC B Narifio
1| Carlos Sarmiento Lora Valle del Cauca
12| Formas intimas Antioguia
13| Gol star Bogota
14| Puturnayo fem Puturmayo
15| Valientes fc Manizales
16| Proyecto F Santa marta
Categoria: U-13 REGION A LA CUAL PARTENECE EL CLUB
1| Generaciones palmiranas Valle del Cauca
2| Club Deportivo Talento Tolimense Tolima
3| Arldtico dosquebradas Risaralda
4| Real santander - Hellas Verona SANTANDER DE QUILICHAO
5| Sons soccer Bogota
&| Jega Lo club Pereira Risaralda
T OND Cundiramarca
e| Jega Futbol club Pereira Pereira Risaralda
o| Club Atlas Cp cali Cali Valle
10| Lowern Bogota
1| Real Pasion F.C. Cundinamarca
13| Carlos Sarmiento Lora Valle del Cauca
13[Acuarinm Caribbearn el itira
14| Farmas intimas At
15[ Botin de oro Bue. g
16| Putearma yo fenr Prtoamayo i
17| Fartinro soccer bBogota S
18] Bossar
10 Sinattramal alle del Cawca i
zo|Formando Talento Sucre =
21| Spartafe Valle gei Cauca IrmderPasinmrirs
z2[Pro o F Sarita Marta
Catego -15 REGION A LA CUAL PARTENECE EL CLUB
1| Generaciones palmiranas Valle del Cauca
2| Ewte e Car ey
3| Crub Deportive Tatento Tolimense Tolivmaa
a[ Club Oriente Cucuta FC Norte de Santander- Cocuta
s[Artstico dosqe as Risaratda
s[Real santander - Hollas Verona SANTANDER DE QUILICHAD
7[Sans Bogota
s fega f.c club Pereica Risaralda
s Acuarivm Caribboan Arntie £
1o[DICONG A Cundinarmarca e -
11| Dicono B Cu irnarmarca N Oy 4
- - b1
12| Coonporacion deportiva Totty COSTA ATLANTICA. o
e T Gt ALCALDIA
14[ Foga Futbol cluab Poreira Pereira Risaralda %
ity . ' DE PALMIRA
15[ Farsicm ipi Marinc e e
17| Besser B, =
18| Real Pasion F.C. Cundinarmarca
18| Escuela carlos sarmiento Lora Valte del Cauca
zolincawca FC CAUCA
21| Farmas intimas At iz
22[Gol star B, =)
za[ Botin de oro Bucaramanga
za|Lowen Bogota
25 [Alletico tebaida Quirrdic
26| Farsion Tumaco femenmino Turnaco
27| Fartirro saccer Bogota
2o Wikarm FC .
28 fferite Tarlra alle del Cawca
so|Libevtad FC Santa marta
az[A ia_de futbol alejo Adede i
32| Formando Talentos Swcre
a3 i FC
za|Medina FC Huila
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1| Generaciones palmiranas Valle gel Cauca
2| Elite fbc Cartagena
3| Club Deportivo Talento Tolimense Tolima
4| Club Oriente Cucuwta FC Norte de Santander- Cucuta
5| Athdtico dosguebradas Risaralda
& Sons soccer Bogota
7| Acuarium Caribbean Antiogufa
&| Girardota fermenino fc Antioguia
s|Jega Futbol ciub Pereira Pereira Risaralda
10| Fusidn ipiales Naririo
11| Carfos Sarmiento Lora VALLE
12| Botin de oro Bucaramanga
13| Real Pasion F.C. Cundinamarca
14| Formas Intimas Antioguia
15| Lowen Bogota
16| Futiro soccer Bogota
17| ¥umbo FC Valle del Cauca
1E( Proyecto F Santa marta

Categoria: LIBRE REGION A LA CUAL PARTENECE EL CLUB

1| internacional Fe - Generaciones Palmiranas Valle del Cauca
2| Elite fbe Cartagena
1| Club Deportivo Talento Tolimense Tolima
4| Club Oriente Cucuta FC Norte de Santander- Cocuta
5[ Acuarium Caribbean Antioguia
| Girardota fermenino fc Antioguia
7| DICOND Cundinamarca
&|HyD JEGA FC Risaralda
o| independiente Medellin Antioguia
10| Botin de oro Santander
11| Yumbo FC Valle del Cauca
12| Estudiantes Fo Narifio

Cronograma del torneo para nuestro club JEGA
Desplazamiento Pereira- Palmira 13 de diciembre en la tarde noche.
Llegada al Hotel 13 de diciembre.

Inauguracion y primer dia de 14 de diciembre

competencia

Segundo dia de competencia 15 de diciembre

Tercer dia de competencia 16 de diciembre

Duelos de guardametas 17 de diciembre

Cuartos de final 18 de diciembre

Semifinal 19 de diciembre

Final y clausura 20 de diciembre

Regreso 20 de diciembre en la tarde- rumbo a

Pereira.

1.3 Aspecto Regulatorio:
REGULACION JURIDICA DE LA CONTRATACION ESTATAL

e LEY 80 DE 1993 La presente ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los
contratos de las entidades estatales. Estatuto general de la contratacién publica en Colombia

e LEY 361 DE 1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones

e LEY 590 DE 2000 Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas.

e LEY 816 DE 2003 Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contrataciéon
publica.

e LEY 1150 DE 2007 Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos
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LEY 2294 de 2023 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014 (PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2011-2026:" COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”)

LEY 1474 DE 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica (ESTATUTO ANTICORRUPCION).

DECRETO-LEY 4170 DE 2011 Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- , se determinan sus objetivos y estructura.

LEY 1508 DE 2012 Por la cual se establece el regimen juridico de las Asociaciones Publico-
Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y se dictan otras disposiciones.
DECRETO-LEY 0019 DE 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion.

DECRETO 1082 DE 2015 Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica

ASPECTOS TRIBUTARIOS
Los aspectos tributarios y financieros que se realizan al momento del pago son:

Rete Ica: método de recaudo anticipado del impuesto de industria y comercio que deben pagar cada
una de las personas que desarrollen actividades comerciales, industriales o de servicios en el
respectivo Municipio. Lo deben practicar las personas juridicas, personas naturales pertenecientes
al régimen comun que hayan sido catalogadas como agentes de retencion renta, y las entidades
publicas, por todos los pagos o abonos en cuenta que constituyan.

Para quienes perciban, ingresos por actividades comerciales, industriales y de servicios, que estan
sometidas a impuesto del Municipio. Las bases que se utilizan son las mismas que aplican para la
retencion en la fuente renta, es decir, el valor del pago o abono en cuenta, antes del IVA, y debe
efectuarse en el momento del pago o abono en cuenta.

Las tarifas que deben aplicarse para determinar el valor a retener estan establecidas en la tabla que
rija para cada actividad en patrticular, pudiendo el agente retenedor aplicar la tarifa que corresponda
de acuerdo con la actividad publica que ejecute el sujeto pasivo de la retencion, por lo tanto, y para
evitar confusiones es mejor que el mismo proveedor sea quien informe en sus facturas la tarifa
RETEICA que se le debe aplicar.

IMPUESTO - CARACTER VALOR O
CONTRIBUCION PORCENTAJE
O GASTO

Estampillas pro- Municipal 1.5%

cultura:

Estampillas adulto Municipal 2%

mayor:

Estampilla de la Municipal 1%

UTP
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vtamicipat 2%

Estampilla pro-

deporte y

Recreacion

Impuesto de Nacional 0.5%

timbre

Industria y Municipal De acuerdo con la

comercio Actividad
economica

Retencion en la Nacional De acuerdo con la

fuente Actividad
economica

Rete ICA Municipal De acuerdo con la
Actividad
econdmica

IVA Nacional 19%

Nota 1: los impuestos de estampillas procultura, adulto mayor, Universidad Tecnolégica de Pereira y
deportes solo se deducen en el primer pago y si se realiza adicion el cobro es el mismo.

Nota 2: Cualquier tipo de retencién es aplicada de acuerdo con las caracteristicas que se reflejan en
RUT, ya sea por régimen simplificado o régimen comun, no obstante, cuando el proveedor tiene una
calidad de gran contribuyente a este no se les aplicaran retenciones.

El articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que
las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los
Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia”.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de la que
trata el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es excepcional y
solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones sefaladas
en el articulo 20 del Decreto 092 de 2017 asi:

1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la promocion
de derechos de los menos favorecidos.

El Decreto 092 de 2017 hace referencia a la correspondencia directa entre el objeto del contrato
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y et programa o actividad previstaenetptandedesarrotto—Etobjeto-debe-tenerunra—conexion
expresa y clara con el programa previsto en el plan de desarrollo. Si esta condicion no se
cumple el Proceso de Contrataciéon no debe adelantarse en el marco del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

El programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacion

pretende desarrollar debe buscar exclusivamente la promocion de los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a
la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

2. No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas
gue indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

El contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092
de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad Estatal contratante
no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades
previstas.

El articulo 1498 del Cddigo Civil Colombiano dispone que el contrato es conmutativo cuando
cada una de las partes se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equivalente a lo
gue la otra parte debe dar o hacer a su vez. Los contratos suscritos en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no son este tipo de contratos puesto
gue la Entidad Estatal no adquiere bienes y servicios y no encarga la ejecucion de una obra
de acuerdo a sus precisas instrucciones. En este caso la Entidad Estatal decide desarrollar un
programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacion en general.

La contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucion Politica es un instrumento de
politica publica distinto al Sistema de Compra Publica. El Sistema de Compra Publica esta
encaminado a que las Entidades Estatales adquieran y se provean de los elementos que
ofrece el mercado privado para cumplir sus fines.

Cuando la Entidad Estatal utiliza el Sistema de Compra Publica esta en una relacion
contractual conmutativa, pues recibe bienes, obras o servicios a cambio de sus recursos
presupuestales.

Los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales para adquirir bienes y servicios o
para ejecutar obras en las cuales hay obligaciones reciprocas de las partes, estan regido
estatuto general de contratacion publica y, deben ser el resultado de una seleccién objetiva.

Por el contrario, la contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucion Politica no
estd encaminada a adquisicion de bienes y servicios y la ejecucion de obras y en consecuencia
no puede ser utilizada con ese proposito.

La contratacion que desarrolla el articulo 355 de la Constitucién Politica esta enfocada a la
colaboracion entre el Estado y las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
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La eleccion del instrumento juridico de implementacion de la politica publica dependera de las
condiciones de tiempo, modo y lugar que afecten la obtencién de los resultados esperados en
los términos del articulo 209 de la Constitucion Politica, es decir incrementando el impacto de
la intervencion disminuyendo sus costos y Riesgos, situacidén que la Entidad Estatal siempre
debe planear y justificar.

En las areas en que el sector sin animo de lucro tiene ventajas comparativas para atender una
comunidad, las Entidades Estatales pueden cumplir sus fines incrementando el valor por
dinero. Esto se debe a que las Entidades Estatales utilizan sus recursos presupuestales para
apoyar ese tipo de entidades en vez de realizar por si mismo las labores en las cuales las
entidades sin animo de lucro han demostrado su eficacia y eficiencia. Ese tipo de relacion
juridica no puede ser descrita como conmutativa porque la Entidad Estatal, alcanza sus
objetivos de politica publica pero no recibe ni adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras o
para si misma: lo que hace es financiar a un tercero (la entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad) para que realice las actividades en beneficio de una comunidad.

El articulo 355 de la Constitucion determina que el instrumento que contiene el mecanismo de
cooperacion del Gobierno y las entidades sin animo de lucro es el contrato sin especificar una
tipologia especifica para el negocio juridico. Las Entidades Estatales cuentan con la autonomia
para estructurar su relacién contractual con las entidades sin animo de lucro contando como
limite que su relacion con la entidad sin animo de lucro no sea para adquirir bienes, obras o

servicios, es decir que no sea una relacion conmutativa. Respetando ese limite,

las Entidades Estatales pueden disefar todo tipo de mecanismos contractuales que incentiven
a la entidad sin animo de lucro a obtener los objetivos del plan de desarrollo de manera
innovadora y que incrementen la satisfaccion y la calidad de vida de la poblacion beneficiaria
del contrato.

La contratacion de este tipo de negocios juridicos no esta circunscrita a entidades sin animo
de lucro colombianas. Por tanto, las Entidades Estatales pueden celebrar este tipo de contratos
con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad extranjeras que desarrollan
proyectos en el territorio nacional siempre y cuando cumplan los requisitos legales de
representacion en Colombia y cumplan con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y esta
Guia.

No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin &nimo de lucro o
hay oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin animo de lucro.

El literal (c) del articulo 20 del Decreto 092 de 2017 establece como condicion para contratar
en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica que no exista oferta econémica del
sector privado con animo de utilidad, y utiliza la conjuncion condicional “o que, si existe”, las
actividades realizadas por las entidades sin animo de lucro representen un mayor valor por
dinero (incrementen la eficacia, eficiencia, economia y gestion del Riesgo) para obtener los
resultados esperados por el respectivo plan de desarrollo. Esa horma sefiala que el instrumento
de politica publica autorizado por el articulo 355 de la Constitucion Politica puede ser utilizado
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cuando ta ata 5 ataeer
lucro para alcanzar el objetivo de sus politicas y se cumplan con los literales (a) y (b) de ese
articulo.

El propésito del literal (c) mencionado es que las Entidades Estatales obtengan mayor valor
por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de
desarrollo. El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacion que las distintas formas de
organizacion permitidas por el ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir
los costos de administracion de un programa o actividad. Asi, en los procesos de
abastecimiento y adquisiciones de bienes obras y servicios para las Entidades Estatales los
incentivos del sector privado con &nimo de lucro permiten que la Entidad Estatal aproveche la
competencia entre ellos para obtener los precios mas bajos. Sin embargo, el criterio de valor
por dinero no significa obtener el precio mas bajo posible, sino implica también incrementar la
eficacia y efectividad del Estado en satisfacer las necesidades de la poblacion.

La norma citada reconoce la existencia de condiciones facticas en las cuales las entidades sin
animo de lucro tienen ventajas para alcanzar eficiencia y eficacia sin sacrificar el bienestar de
la poblacion atendida. Ellas se presentan, cuando (i) es dificil pactar de manera precisa y
determinable los resultados del contrato, esta situacion se presenta cuando los resultados
esperados del contrato tienen apreciaciones sobre la calidad o satisfaccion de la poblacion; (ii)
los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la calidad del servicio
prestado, evento que se presentan en servicios donde el prestador cuenta con un conocimiento
especializado que no es facilmente adquirible por los beneficiarios vy (iii) el proveedor privado
cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos. Cuando esas
circunstancias se presentan el Sistema de Compra Publica no es la mejor herramienta para
satisfacer una necesidad con esas caracteristicas.

Por el contrario, cuando las caracteristicas enumeradas anteriormente con (i), (i) y (iii) se
presentan, las entidades sin animo de lucro se convierten en los mejores colaboradores del
sector publico para cumplir sus fines. La Entidad Estatal debe

documentar la medida en que las entidades sin animo de lucro ofrecen un mejor desemperio,
desde la perspectiva de alcanzar los fines publicos para la actividad que desean financiar.

La Entidad Estatal debe mostrar en el estudio del sector que la Unica oferta para desarrollar el
plan o actividad prevista en el plan de desarrollo es la de las entidades privadas sin animo de
lucro. Si el estudio de mercado muestra que hay mas oferta en el mercado adicional a la de las
entidades privadas sin animo de lucro, la Entidad Estatal debe mostrar que la oferta de las
entidades privadas sin animo de lucro representa una optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

La tarea de la Entidad Estatal al realizar el Estudio de Sector consiste en verificar el conjunto
de bienes, servicios y actividades que los particulares estan dispuestos a intercambiar por una
contraprestacion, es decir, “oferta” en sentido econémico, y de ninguna manera se refiere a
una simple manifestacion de voluntad con los elementos esenciales de un negocio juridico.

La contratacion en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica tiene un control
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relativo a la necesidad de concordancia entre los planes de desarrollo y la materia del contrato,
asi como un control previo y uno posterior a la entrega de los recursos.

IV Determinacién de la reconocida idoneidad de la entidad privada sin &nimo de lucro

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas,
sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de
contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articulo 3o del Decreto 092 de 2017 seiiala la necesidad de que el objeto estatutario de la
entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con
el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro
para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos considerar
los siguientes aspectos vy fijarlos fundamentando su relacion con el objeto del Proceso de
Contratacion, su complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por la Entidad Estatal.

Los servidores publicos con ordenacion del gasto tienen un nivel especial de responsabilidad
en la utilizacion de los recursos econdmicos a su cargo. Por esa razon, las Entidades Estatales
deben utilizar sus capacidades criticas y recopilar toda la informacion posible al momento de
decidir sobre la entidad sin animo de lucro que deciden financiar con recursos publicos.

Laley 715 de 2001 articulo 76:

“COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO EN OTROS SECTORES. Ademas de las
establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa
o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros
recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer
las siguientes competencias:

...76.7. En deporte y recreacion

76.7.1. Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su
territorio. (Negrilla fuera de texto) Adicionalmente, el articulo 52 de la Constitucion Politica de
1991 sobre el Deporte, preceptia: "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la
educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a
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la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre."

Por su parte, laley 181 de 1995 en sus articulos 1°, establece: Los objetivos generales de
la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la

divulgacion, la planificacidn, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en
desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y
espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad, Articulo 3o. Para garantizar el
acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendr4 en cuenta los siguientes objetivos
rectores: 10. Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el
sistema educativo general en todos sus niveles. 20. Fomentar, proteger, apoyar y regular la
asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como marco idoneo para las practicas
deportivas y de recreacion. 3o. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las
entidades territoriales en el campo del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.
40. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion
de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los
sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades y oportunidades para la practica
del deporte, de la educacion fisica y la recreacion. 50. Fomentar la creacion de espacios que
faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento de
la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas
necesitados. 6o0. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en
coordinacion con las federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando
porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

Igualmente, el deporte, consagrado como derecho social, ha sido protegido excepcionalmente
como derecho fundamental por conexidad a otros derechos fundamentales, ahora con el
reconocimiento constitucional como gasto publico social; este derecho asciende de categoria,
en cuanto es considerado una condicion esencial para dignificar la vida de las personas,
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y es catalogado como indicador de desarrollo
social y humano; estas son las razones por las cuales su inversién es prioritaria, al igual que
la satisfaccion estatal de otras necesidades esenciales y por tanto, podria hablarse del
deporte, la recreacion y la educacion fisica como derecho fundamental sélo en estos términos.

La Secretaria de Deporte y Recreacion esta a cargo de garantizar las actividades y procesos
encaminados a lo indicado en el Plan de Desarrollo y como lo rezala Ley 181 de 1995 en sus
Articulos 16: “Deporte social comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines de
esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad. Procura integracion, descanso
y creatividad. Se realiza mediante la accién interinstitucional y la participacion comunitaria
para el mejoramiento de la calidad de vida” “Deporte competitivo. Es el conjunto de
certamenes, eventos y torneos, cuyo objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado.
Su manejo corresponde a los organismos que conforman la estructura del deporte asociado,
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de Educacion Nacional, el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, los entes
departamentales, municipales y distritales que ejerzan las funciones de fomento, desarrollo y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, los organismos
privados, las entidades mixtas, asi como todas aquellas entidades publicas y privadas de otros
sectores sociales y econdmicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas
actividades”. Siendo asi, que con el objetivo de promover el acceso en igualdad de
oportunidades a los ciudadanos a las actividades deportivas y recreativas, la Secretaria de
Deporte y Recreacién identifico aquellas actividades deportivas las cuales por su importancia
y relevancia dentro del contexto de ciudad deberan realizarse apoyos de conformidad con las
metas del plan de desarrollo, las cuales, se encuentren encaminadas a fomentar la convivencia
pacifica, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, fomentando los mencionados
apoyos a beneficiarios como organismos deportivos y deportistas.

ANALISIS QUE SUSTENTA Y JUSTIFICA LA CONTRATACION DE UNA ESAL

De conformidad con lo establecido el Decreto 092 de 2017 y en la Guia de Colombia Compra
Eficiente para la Contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad se ha realizado el presente analisis del sector para determinar la viabilidad de un
contrato bajo el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion politica de
Colombia atendiendo los siguientes criterios orientadores:

¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la
manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de
desarrollo y/o de gobierno de la entidad estatal?

El municipio de Pereira al adelantar el contrato de apoyo cuyo objeto es: APOYO A EL CLUB
DEPORTIVO DE FUTBOL JEGA FUTBOL CLUB PARA LA PARTICIPACION DEL XVl
TORNEO NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
PALMIRA VALLE DEL CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”,
a través de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y reputacion segin lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, garantizan efectividad en la inversion de los recursos
publicos.

a) Con base a lo anterior se ha proyectado el APOYO A EL CLUB DEPORTIVO DE
FUTBOL JEGA FUTBOL CLUB PARA LA PARTICIPACION DEL XVII TORNEO NACIONAL
INTERCLUBES FEMENINO A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE PALMIRA VALLE DEL
CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, enmarcados en plan de
desarrollo Municipal que contempla actividades y metas en materia de deporte, las cuales a través de
un contrato de apoyo con una entidad sin animo de lucro seran ejecutadas por personas juridicas de
reconocida idoneidad y experiencia para ese tipo de actividades, asi mismo se garantizara mayor
eficiencia y eficacia a través de la ejecucion de proyectos especificos que permite hacer un mejor
seguimiento y alcanzar de forma mas efectiva los objetivos trazados en el plan de desarrollo Municipal
por parte de la entidad Estatal, asi mismo esta contratacion representa un mejor manejo del riesgo toda
vez gue los riesgos previsibles derivados de la presente contratacién seran asumidos por la Entidad
Sin 4nimo de lucro quien empleara su capital humano, técnico, operativo y administrativo para el
desarrollo de las actividades previstas en los alcances y obligaciones del futuro contrato.
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cHay otros mecanismos para atcanzar-etobjetivodepotiticaptibtica?

Realizando la revision de procesos a nivel nacional que buscan promocionar las actividades
Sociales, se encuentra que el mecanismo mas eficaz y eficiente es por medio de la ESAL, toda
vez que estas son entidades que se destacan por la promocion, coordinacién de programas,
para el caso concreto, en materia deportiva

. ¢Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?

¢Cudl es el beneficio de contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de
reconocidaidoneidad?

Una vez realizado el andlisis se puede concluir que el proceso de contratacion se debe realizar
con una entidad privada sin animo de lucro que tenga una experiencia acreditada con el fin de
garantizar la idoneidad y trayectoria en el campo de realizacion de eventos deportivos; esto
dard unas ventajas comparativas respecto a empresas comerciales, de igual forma otra
ventaja es el mayor valor por dinero, considerando que este tipo de entidades, por lo general,
se financian mediante ayudas y donaciones derivadas de personas naturales, empresas, e
instituciones y organizaciones de todo tipo; por otro lado el equipo de trabajo con el cual se
cuenta para desarrollar las actividades se concentra en voluntarios con talento excepcional y
promueven a cada individuo desde sus capacidades diferenciadas, con el objetivo de
consolidar equipos de alto desempefio con personas comprometidas y motivadas para de esta
manera poder potencializar aspectos como economia, eficiencia, eficacia, experiencia y
manejo del riesgo, asi mismo permite un mejor seguimiento a las actividades y el cumplimiento
de las metas propuestas en el Plan de desarrollo Municipal.

d. ¢, Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del proceso de
contratacion? ¢Cual es la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad
privada sin animo de lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y servicios?

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades nacionales, departamentales y
municipales se encuentran que los programas deportivos han sido adelantadas con Entidades
sin Animo de Lucro, toda vez que estas permiten incrementar la eficacia y la eficiencia de las
administraciones municipales, departamentales y nacionales logrando el cumplimiento de lo
establecido dentro de sus planes de desarrollo.

Dada la naturaleza de la Entidad Sin Animo de Lucro y que el beneficio sera para ambas
instituciones con enfoque solidario y comunitario, no hay riesgo de detrimento para otras
entidades y menos aun de constituir practicas monopolisticas o de control del mercado, mas
aun cuando son servicios que se acuerdan de manera temporal y para actividades especificas.

e. ¢En qué forma la contrataciéon con entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o
manejo del riesgo?

La ESAL los permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares
a las que se pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la
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contratacion y de tasactividades que—se-vanadesptegar—Pe-tgtal-manera—at-contarcon-ef
aporte del personal que se le requiera a la ESAL para la ejecucién del contrato esto representa
eficacia, eficiencia y economia en el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de
Gobierno y Plan de desarrollo vigente porque se disminuyen esos costos alcanzando la meta
propuesta.

f. Ventajas que representa para la entidad estatal la celebracién del presente
contrato con una entidad sin animo de lucro.

Las ventajas que representa para la entidad la suscripcion del presente contrato radican en
los siguientes aspectos:

La ayuda prestada por la ESAL al sector publico resulta desde la Optica social y econémica
una cooperacion excelente y rentable, ya que dicha alianza permite al municipio maximizar los
recursos y brindar un mejor servicio social y de impacto a cada uno de sus habitantes, la
Administracion no asume la totalidad del presupuesto de las actividades deportivas, ni se
adjudica la planeacion de las actividades deportivas que se realizaran y los riesgos que dicha
contratacion implica; con la participacion en eventos deportivos por parte del CLUB
DEPORTIVO JEGA F.C. PEREIRA, se coadyuva a los nifios, adolescentes, comunidad
deportiva, aficionada o solo de manera recreativa; para que practiquen Futbol y con ello hagan
aprovechamiento eficaz del tiempo libre como derecho fundamental de segunda generacion y
de rango constitucional, ademas de ser conexos con derechos fundamentales como la salud
y la vida misma. El municipio alcanza a recoger y practicar las metas y objetivos especificos
determinados en el plan de desarrollo

Que la ESAL son entidades con amplia experiencia en la realizaciéon de las actividades
asociadas al objeto, con otras entidades publicas; donde las ESAL pueden demostrar la
ejecucion eficaz del objeto del contrato.

Optimizacion del recurso: se reducen los costos en el desarrollo del proyecto, teniendo en
cuenta que las ESAL son sujetos pasivos sometidos al régimen tributario especial del impuesto
sobre renta y complementarios, y pueden aportar dinero en efectivo o bienes y servicios para
el desarrollo del contrato.

Eficiencia: las entidades sin animo de lucro son eficientes a la hora de invertir los recursos,
teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad publica similares,
gue cuentan con el recurso humano necesario y con la experiencia requerida, ademas de los
equipos y/o estructura fisica, entre otros aspectos, logrando con ello reducir costos y de esta
manera alcanzar una

mayor cobertura de poblacion beneficiaria y mayor nimero de actividades, logrando de esta
manera un significativo grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: con relacién a la optimizacién de términos de eficacia, se resalta el hecho de que las
entidades sin animo de lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto a la
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a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios del proyecto en temas y situaciones
relacionadas con la educacion, la paz, la vivienda, salud, fortalecer al cultura, la convivencia,
derechos humanos, medio ambiente, recreacién, participacion ciudadana, democracia y en
general temas de utilidad publica.

Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo
de actividades, reduce posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten
el debido desarrollo y cumplimiento de los objetivos del contrato y los fines incorporados en el
Plan Municipal de Desarrollo.

ANALISIS DE LA OFERTA

Después de hacer una revision de la propuesta presentada por el CLUB DEPORTIVO JEGA
F.C. PEREIRA, podemos evidenciar y considerar que el Club Deportivo es de reconocida
idoneidad en funcion de que, por mas de veinte afios ha forjado una experiencia en la
formacion y proyeccion de deportistas segun acta de constitucion fecha de el 15 de febrero de
2007, y que a lo largo de los afios ha realizado las siguientes actividades relacionadas con el
objeto de la propuesta presentada.

Considerando que la idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a
celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico
manifiesto, se deja constancia que analizado los documentos presentados en funcion de la
experiencia y que existe una relacion directa entre el y los objetivos del Club deportivo JEGA
F.C. PEREIRA el cual esta determinado en el Articulo 4 sus estatutos y por lo cual la actividad
planteada en el certificado de conveniencia, oportunidad y registro de actividades No. 7022
relacionada con el apoyo financiero, locativo y de dotacion deportiva a los clubes
categorizados, son elementos inherentes a la demas informacion que se recopilo de la ESAL
y que reposa en los documentos precontractuales respectivos del proceso validando la
conveniencia y oportunidad de este tipo de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante hacer énfasis que de conformidad con lo
establecido en el articulo 2° del Decreto 1228 de 1995... “Los clubes deportivos son
organismos de derecho privado constituidos por afiliados, mayoritariamente deportistas, para
fomentar y patrocinar la practica de un deporte o modalidad, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, e impulsar programas de interés publico y
social”. Aunado a ello, es necesario aclarar que el presente apoyo no aplica para un proceso
competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad, ya que como lo establece el Decreto 092 de 2017 en su articulo 4:

“las entidades estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del proceso de contratacion corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promociéon de la diversidad étnica Colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe ajustarse en los
estudios y documentos previos”
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El Deporte como sector econémico: Definicion del deporte en la ley del
deporte, ley 181 de 1995, articulo 15 que sefala:

“El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ludica
y de afan competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y
mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales,
civicos y sociales”.

De acuerdo a su articulo 16 el deporte se divide en ocho ramas interrelacionadas que de igual
manera se complementan, desarrollando una definicion mas completa:

Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del
individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento
deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y no formal, como
en los programas desescolarizados de las Escuelas de Formacion Deportiva y semejantes.

Deporte social comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento,
recreacion y desarrollo fisico de la comunidad. Procura integracion, descanso y creatividad.
Se realiza mediante la accion interinstitucional y la participacion comunitaria para el
mejoramiento de la calidad de vida.

Deporte universitario. Es aguel que complementa la formacion de los estudiantes de educacion
superior. Tiene lugar en los programas académicos y de bienestar universitario de las
instituciones educativas definidas por la Ley 30 de 1992. Su regulacion se hara en
concordancia con las normas que rigen la educacion superior.

Deporte asociado. Es el desarrollo por un conjunto de entidades de caracter privado
organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte
competitivo de orden municipal, departamental, nacional e internacional que tengan como
objeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas.

Deporte competitivo. Es el conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo objetivo
primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos
gue conforman la estructura del deporte asociado.

Deporte de alto rendimiento. Es la practica deportiva de organizacion y nivel superiores.
Comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades y
condiciones fisico - técnicas de deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos
tecnoldgicos y cientificos.

Deporte aficionado. Es aquel que no admite pago o indemnizacion alguna a favor de los
jugadores competidores distinto del monto de los gastos efectivos ocasionados durante el
ejercicio de la actividad deportiva correspondiente.

Deporte profesional. Es el que admite como competidores a personas naturales bajo
remuneracion, de conformidad con las normas de la respectiva federacién internacional.
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ara UrTa mayorcomprension—det-ané clet-ceporte—como—secte oneé 0 UNira a
subdivisiones en dos actividades caracteristicas basicas, donde se supondra que quedan
agrupadas todas las demas.

El deporte competitivo se caracteriza por la busqueda de la excelencia a través de la
competencia entre individuos o equipos. Se trata de una actividad que exige dedicacion,
disciplina y un espiritu inquebrantable, donde los atletas ponen a prueba sus habilidades
fisicas y mentales en busca de la victoria, mas alla de los triunfos y las medallas, el deporte
competitivo ofrece una serie de beneficios que impactan positivamente en la vida de
qguienes lo practican.

El deporte es uno de los llamados “sectores transversales”, es decir, donde se reunen
actividades diferentes y guiadas hacia un unico fin, en ese caso, la actividad fisica. Pero
como tal, la practica deportiva es un servicio, ya que es intangible que

no se puede almacenar ni transportar y mucho menos realizar sin que el consumidor final
este presente en el proceso productivo. A la hora de la produccién deportiva se necesitan
elementos de otros sectores econdmicos como: implementos, infraestructura, transporte,
alimentos, entre otros; por esto se puede decir que el deporte esta constituido por una
parte de servicios y otra productiva.

En el deporte se puede observar una complementariedad en la financiacion entre el sector
publico y el privado; es posible encontrar sistemas donde predomina el sector privado
(Estados Unidos, Canada) y otros donde predomina el sector publico (Cuba, Venezuela);
lo mas comun es que haya una complementariedad entre ambos tipos de financiacion
(caso Colombia). Por esta razon, se debe proceder con cuidado en la identificacion de los
agentes y bienes que intervienen en el mercado deportivo, pues esta forma de financiacion
y la misma naturaleza del bien, generan una confusién entre oferente, demandante y
financiador. De acuerdo con la teoria econdmica, para los bienes normales el demandante
es quien financia el gasto, es decir, el agente que gasta es el mismo que consume. Sin
embargo, eso no es cierto para los viene publicos, preferentes y meritorios, dentro de estos
se encuentra el deporte. Es posible determinar dos tipos de transacciones en este sector,
uno donde intervienen los agentes tradicionales (oferente y demandante) de un bien
normal y otro donde interactian oferente, demandante y financiador; el financiador es solo
un papel que toma uno de los dos.

PROVEEDOR
ACTIVIDAD: APOYO A EL CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL JEGA
FUTBOL CLUB PARA LA PARTICIPACION DEL XVII
TORNEO NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A
REALIZARSE EN LA CIUDAD DE PALMIRA VALLE
DEL CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

NOMBRE: CLUB DEPORTIVO JEGA F.C. PEREIRA
UBICACION: Pereira — Risaralda — Calle 18 N 30-10 Barrio San luis
TELEFONO: 3127566520 - 3167320123
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jegafcpereira@gmail.com

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

a. ¢Cémo la entidad ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar, en el
pasado?

b.) ¢Como adquieren las otras Entidades Estatales y las empresas privadas
este bien, obra o servicio?

A continuacién, se relacionan algunos programas ejecutados por el CLUB
DEPORTIVO JEGA F.C. PEREIRA.

Considerando que el Club Deportivo JEGA F.C. PEREIRA es de reconocida

idoneidad en funcion de que segun acta de asamblea de constitucion, en seis (06)
afios ha forjado una experiencia en la formacion y proyeccion de deportistas
constituido el 26 de noviembre del afio 2018, y que a lo largo de los afios ha
realizado las siguientes actividades relacionadas con el objeto de la propuesta

presentada:
Tipo Contrato Nro. Contrato  F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Dependencia  Duracién
CONTRATO DE APOYO 2173 26/03/2021 09/04/2021 15.000.000 APOYO PARA LA]1114 - 15 DIAS
PARTICIPACION EN LA|SECRETARIA
OCTAVA VERSION | DE DEPORTE
NACIONAL DE FUTBOL|Y
FEMENINO RECREACION
CONTRATO DE APQYO 6824 13M10/2022 19/10/2022 20.000.000 APOYO PARA LA|1114 - 8 DIAS

PARTICIPACION EN EL|SECRETARIA
PRIMER  INTERCAMBIO|DE DEPORTE
DEPORTIVO DE FUTBOL
FEMENINO A NIVEL|RECREACION
REGIONAL  DE  LAS
CATEGORIAS INFANTIL Y
JUVENIL DEL CLUB
DEPORTIVO JEGAF.C

=<

Considerando que la idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado
para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica
s6lo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto, se deja constancia que analizado los
documentos presentados en funcién de la experiencia® y que existe una relacién
directa entre el los objetivos del Club deportivo JEGA F.C. Pereira, el cual esta
determinado en el Articulo 4 sus estatutos y por lo cual la actividad planteada en el
certificado de conveniencia, oportunidad y registro de actividades No. 7022
relacionada con el apoyo financiero, locativo y de dotacién deportiva a los clubes
categorizados, son elementos inherentes a la demas informacién que se recopilo
de la ESAL y que reposa en los documentos precontractuales respectivos del
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proceso vatdando taconventenciay oportunidac-de-este-tipo-de-contratacion:

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante hacer énfasis que de conformidad con
lo establecido en el articulo 2° del Decreto 1228 de 1995... “Los clubes deportivos
son organismos de derecho privado constituidos por afiliados, mayoritariamente
deportistas, para fomentar y patrocinar la practica de un deporte 0 modalidad, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, e impulsar
programas de interés publico y social”

Aunado a ello, es necesario aclarar que el presente apoyo no aplica para un proceso
competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, ya que como lo establece el Decreto 092 de 2017 en su
articulo 4:

‘las entidades estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo
previsto en este articulo cuando el objeto del proceso de contratacién corresponde
a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
Colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
Juridicas, condicion que debe ajustarse en los estudios y documentos previos”

4. ANALISIS DE COSTOS

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 del 2017, se elaboré un
presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las
necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “Pereira Segura, Innovadora Competitiva E
inteligente, de igual manera, se determind el presupuesto oficial para este proceso,
luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar,
por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde
con las necesidades del mismo.

Se realizaron consultas a diferentes procesos de contratacion en la plataforma
SECOP, identificada el apoyo que realizan las entidades estatales:

5. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Ahora bien, la realizacion de la actividad: APOYO A EL CLUB DEPORTIVO DE
FUTBOL JEGA FUTBOL CLUB PARA LA PARTICIPACION DEL XVII TORNEO
NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
PALMIRA, VALLE DEL CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, financieramente tendria un valor de: : TREINTA' Y CUATRO MILLONES
OCHENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($34.087.000) de los cuales: CATORCE
MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($14.087.000) seran
aportados por la ESAL y el Municipio de Pereira apoyara con la suma de:
VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000)

Detallados asi:
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SERVICIOS

5 VALOR
ITE DESCRIPCION CANTI | DIA CLUB O
M SERVICIOS DAD s UNI'OI'ARI VALOR TOTAL LIGA ALCALDIA

Transporte.
Pereira-palmira $
y palmira - 45 115000 | $5:175.000 | $5.175.000

Pereira.

Transporte
interno en
palmira, S
desplazamiento 286.000
a los escenarios
deportivos

$2.002.000 $2.002.000

Inscripciones. El
3 | torneo requiere 45 $ 80.000 $3.600.000 $3.600.000
inscripciones de
las tres
categorias
participantes.

Hotel y
alimentacion.
Incluye los 7 dias
4 | deestadiay 45 7 | $74.000 $23.310.000 | $3.310.000 $20.000.000
alimentacion en
la Ciudad de
Palmira Valle

S
SUB TOTAL 14.087.000 | 20.000.000

TOTAL, APOYO ALCALDIA $20.000.000

S
TOTAL, APOYO CLUB | 14.087.000
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TOTAL $34.087.000

De acuerdo con la descripcion de la propuesta presentada por la ESAL, los valores descritos en la misma
se encuentran dentro del rango de los precios del mercado, conforme a las cotizaciones que a
continuacion se detallan:

1. En relacion a gastos de Alojamiento y alimentacion, la ESAL presenta las siguientes
cotizaciones:

1.COTIZACION HOTEL PALMS 2 PAGINAS

N 101 [1 PERSONA VENTILADOR
W 104 |1 PERSONA VENTILADOR
PALMS 201 |1 PERSONA VENTILADOR
_ 202 |1PERSONA VENTILADOR
Palmira, 16 septiembre de 2025 203 |1 PERSONA VENTILADDR
Sefiores 204 |1 PERSONA VENTILADOR
206 |1PERSONA VENTILADOR

CLUB DEPORTIVO JEGA FC PEREIRA
207 |1PERSONA VENTILADOR
NUESTRO HOTEL CUENTA CON UNA CAPACIDAD PARA 34 PERSONAS EN CAMA 211 |1 PERSONA VENTILADOR
INDIVIDUALES EN HABITACIONES MULTIPLES Y 14 PERSONAS EN HABITACION INDIVIDUAL 301 |1 PERSONA ARE ACONDIC
DE ACUERDO A LO SOLICITADO SE ENVIA COTIZACION 302 |1PERSONA AIRE ACONDIC
HABITACIONES MULTIPLES CAMA INDIVIDUAL, VALOR POR PERSONA 45,000 CON ol SRR
VENTILADOR, 60.000 CON AIRE ACONDICIONADO 306 |1 PERSONA VENTILADOR
307 |1PERSONA VENTILADOR

HABITACIONES INDIVIDUALES CON VENTILADOR 70.000, CON AIRE ACONDICIONADO
80.000

ESTOS VALORES SON SIN IVA INCLUIDO, SI NECESITAN FACTURACION ELECTRONICA SE

DEBE TENER EN CUANTA EL INCREMENTO DEL 19% SOBRE EL VALOR TOTAL 25 PERSONAS EN HABITACION MULTIPLE COM VENTILADOR VALOR POR NOCHE & 1.125.000 SIN

VA, VALOR CON IVA INCLUIDD § 1.338.750

HABITACIONES MULTIPLES CAMA INDIVIDUAL
9 PERSONAS EN HABITACION MULTIPLE CON AIRE ACONDICIONADO VALOR POR NOCHE $ 540,000
102 3 PERSONAS VENTILADOR SIN IVA, VALOR CON IVA INCLUIDO $ 642,600
i 4PERSONAS VENTAOOR 11 PERSONAS EN HABITACION INDIVIDUAL CON VENTILADOR VALOR POR NOCHE § 770,000 SIN
25 2 PERSONAS VENTILADOR VA, VALOR CON v INCLUIDO § 916.300
208 4 PERSONAS VENTILADOR SERVICIO DE RESTAURANTE PAQUIETE CON DESAYUND ALMUERZO ¥ CENA 550.1:0{]2( PERSONA
209 3 PERSONAS VENTILADOR DESAYUNO 510.000 ALMUERZD $20,000 Y CENA 520,000
210 3 PERSONAS VENTILADOR
" A i NOTA: Para reservar se cancela el 50% del valor total del servicio de alojamiento, 5i el servicio no
305 2 PERSONAS VENTILADOR e5 tomado no se hace devoluclon de dinero,
308 4 PERSONAS AIRE ACOND
309 4 PERSONAS VENTILADOR
310 3 PERSONAS AIRE ACOND
Atentamente,
TOTAL ACOMODACION 34 PERSONAS
UBENIDE PINEDA
Gerente
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2.COTIZACION HOTEL THAMA

= . Alonso Gomez E Hijos SAS.
T Nit: £90 311 585-0
a”}g Tc;:i;:ﬁ;: E:] =y Alonso Gomez EHijos SAS.
A Palira vll T Nt 390 311 5850
(alle 29 No. 27- 39
Palmira, 18 de septiembre del 2025 ama

ESTIMADO Hhed Teléfono: 2836250
Palia, vall
JEGA FC PEREIRA Nota 1: En caso de prefeir nuestros senvidos, solitamos comedidamente enviar una cara

de pre-teserva autorizando el servco @ nuestro comed hoteltamepaimra@omal.com

. . o , , o Tener en cuenta que los vakres e lmentacion s& encuentran con mpuesto a corsumy
En atencién a su solicitud, a continuacion, comparfimos las tarifas de alojamiento

por noche, para grupos de hasta B0 personas. 06l
TIPO DE HABITACION TARIFANOCHE POR
HABITACION ,
Habitacién Sencilla $110.000 FORMDEPM?O. L ,
Para garantizar su reserva dzbe confimar la disponiniidad para los das acordadas, y
Habitacion Doble $140.000 efectuar un anicpo cel 0% sobre e tofal de b estada. B pago puede hacerse en
— onsigracidn a la cuenta corrients del Banco Davivienda No 016269999450 a
Hablcién Tiple $170.000 nomoe e ALONSO GOMEZEHIIOS SAS; el xcednt: el b en e momenoc
Habitacion Cuadruple $200.000 reqitrarse en el hotel para realzar el Checkn,
Incluye: Atentamentz,
+ Sequro holelero
. w?g Jose Caicedo
+ T.V porcable ,
« Bafio privado (ducha agua tibiz) Receptionists
+ Impuestos
Cotizacién de alimentacién

Acogiéndonos ala solicitudhechaporustedes y dando una recomendacidn del chef,
relacionamos a continuacion los valores (sujetos a cambio):

COTIZACION ALIMENTACION
A eleccién del Chef
SinICO Con ICO
Desayuno §14.400 §15.640
Almuerzo $22.770 §24.592
Cena $22.770 §24.592

HORARIO HOTELERQ: CHECK IN 3:00 PM CHECK QUT 2:00PM.

www.thamahotel.com
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3.COTIZACION HOSPEDAJE SENORIAL PALMIRA 1 PG

“()SP!D-U[ [’

09? -
pa[mxra

Palmira 22 sep. 2025

J.E.G.AA FUTBOL CLUB PEREIRA
Nit 9012384471

Asunto: Cotizacién alojamiento

Cordial saludo

De acuerdo con su solicitud amablemente me permito enviar precios de
hospedaje para 45 deportistas

- habitaciones en acomodacion multiple con bafo privado, ventilador, wifi,
cable

Valor hospedaje y paquete de alimentacion x 7dias

$80.000 x persona incluye el 19% impuesto

Para confirmar reserva es necesario hacer la consignacién a la siguiente cuenta

bancana:
BANCO TIPO CUENTA N° CUENTA TITULAR
Bancolombia Ahomos 06613211967 Lilia Rocio Velasco
Nequi Ahorros 3165781829 Lilia Rocio Velasco)

Lilia Rocio Velasco

HOTEL SENORIAL
CALLE 31 N*32-51 B/ centro palmira
teléfono: 3165781829
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6.1 CUANTIFICACION DE LOS APORTES:

6.1.1 APORTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

El Municipio de Pereira aportara la suma de: VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000)

El cual se encuentra presupuestalmente respaldado asi:

Certificado de conveniencia, oportunidad y registro de actividades No. 7022

Proyecto 2024660010023 IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DEL DEPORTE, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FiSICA PARA EL BIENESTAR SOCIAL DEL DEPORTE
PEREIRANO EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
Fecha Reg. 01/07/2024 20.000.000,00
Plan PLAN DESARROLLO PEREIRA 2024 - 2027
Componente BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA PARA LA FAMILIA PEREIRANA
Sector DEPORTE ¥ RECREACION
Programa PROGRAMA No 12: FOMENTO AL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA EL BIENESTAR S
ACTIVIDADES
Actividad REALIZAR APOYO FINANCIERQ, LOCATIVO Y DOTACION DEPORTIVA A LOS CLUBES CATEGORIZADOS
Componenete  INGENIERIA Y ADMINISTRACION 20.000.000,00
INSUMOS
Servicios para la comunidad, sociales y personales 20.000.000,00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7114

CDP IC?:SSI;%O DE BCE)'\IQILBJEEO FONDO | PROYECTO VALOR
7114 | 2.3.2.02.02.009 Servicios para | 922 IMPLEMENTACION DE | $20.000.000
la PROGRAMAS DEL DEPORTE,
comunidad, LA RECREACION Y LA
sociales y ACTIVIDAD  FiSICA PARA EL
personales BIENESTAR SOCIAL DEL
DEPORTE PEREIRANO EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

6.1.2 APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA:

La entidad debera aportar la suma de CATORCE MILLONES OCHENTA Y SIETE
MIL PESOS M/TE ($14.087.000)

6.2 FORMA DE PAGO

El Municipio de Pereira cancelara el valor del presente contrato mediante un (1) acta por
valor de VEINTE MILLONES DE PESOS (20.000000), en un plazo maximo de trece (13)
dias calendario tras radicacion de la factura electronica correspondiente, la cual sera
presentada una vez se haya realizado LA PARTICIPACION DEL CLUB DEPORTIVO JEGA
EN EL XVII TORNEO NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A REALIZARSE EN LA
CIUDAD DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA”, previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y
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su aceptacion a satisfaccion por parte del Municipio de Pereira, certificado por el supervisor.
Nota 1: No habréa entrega de anticipo

Nota 2: Se deja constancia que la participacion a apoyar con la presente contratacion se
encuentra incluida en el Plan de Accion, segun el Club Deportivo Jega.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La dependencia solicitante analizo los posibles riesgos que puedan afectar el presente
proceso contractual, tales como: su objeto, estimado, la responsabilidad laboral, la
normativa aplicada, entre otros, esta informacion se encuentra consignada en la
estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles, segin matriz anexa que
hace parte integral del presente estudio.

Lo anterior en base al Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, version M-ICR-01.

‘La Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos combinando la probabilidad de
ocurrencia y el impacto del evento para:

Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
asi: raro, improbable, posible, probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro
el de valor masbajo y casi cierto el de valor mas alto, como se indica en le Tabla 2. La
Entidad Estatal puede utilizar las fuentes de informacion sugeridas anteriormente,
métodos cuantitativos con diferentes metodologias que arrojen otros resultados y
complementen los resultados dela matriz de evaluacion de riesgos.

Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo

Catego”’a

Raro (puede ocurrir

; 3 1
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir

ocasionalmente) =

Posible (puede ocurrir en

: 3
cualquier momento futuro)

=
<
=
=]
<
o
[=
(o

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes
criterios: (i) la calificacion cualitativa del efecto del Riesgo, y (i) la calificacion
monetariadel Riesgo, la cual corresponde a la estimaciéon de los sobrecostos
ocasionados porla ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del
presupuesto del contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor valoracion
resultante de los criterios (i) y (ii) para determinar el impacto del Riesgo.
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Calificacion
Cualitativa

Calificacion
Monetaria

Categoria Valoracién

Tabla 3 - Impacto de Riesgo

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato.

Insignificante

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas se
puede lograr el objeto
contractual.

Los sobrecostos
no representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Impacto

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y el quince por
ciento (15%).

Moderado

Obstruye la
ejecucion del contrato
sustancialmente
pero aun asf permite
la consecucion del
objeto contractual.

Incrementa
el valor del contrato
entre el quince
(15%) y el treinta por
ciento (30%).

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucién del objeto

contractual.

Impacto sobre
el valor del contrato en
mas del treinta por
ciento (30%).

Catastréfico

...(c) Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e
impacto, para obtenerla valoracion total del Riesgo

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Tabla 4 - Valoracion del Riesgo

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas
minimas se pueden
lograr el objeto
contractual,

Afecta la gjecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Obstruye la
ejecucion del contrato
sustancialmente
pero aun asi permite
la consecucion del
objeto contractual.

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucion del objeto

contractual.

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato.

Improbable (puede
Ml ocurrir ocasionalments)

Posibla (puede ocurrir
en cualquier 3
momento futuro)

Probable
(probablemente va 4
a ocurrir)

Casi cierto {ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

Los sobrecostos
no representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y el quince por
ciento (15%).

Incrementa
el valor del contrato
entre el quince
15%) y el treinta por
ciento (30%).

Impacto sobre
&l valor del contrato en
mas del treinta por
ciento (30%).

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una
categoria a cada unode ellos para su correcta gestion:
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Informe de
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5. MECANISMOS DE COBERTURA:

Corresponde al Supervisor vigilar la correcta ejecucion y cumplimiento de las

actividades descritas en la propuesta del cooperante que hacen parte integral del

presente contrato

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones comunes surgidas con

ocasion de la celebracion del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se

encuentra expuesta la Entidad, la ESAL debera constituir por su cuenta y costo,

una garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a
favor del MUNICIPIO, que cubra los siguientes amparos:
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De cumplimiento  [Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas
a partir de la suscripcion de acta de inicio.

Responsabilidad [Se requiere la proteccion de eventuales reclamaciones
Civil derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de
Extracontractual [las actuaciones, hechos u omisiones del contratista. Doscientos
(200) SMMLV. La vigencia de esta garantia debera ser igual a
periodo de ejecucién del contrato

Salarios y Por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, por el
Prestaciones término del mismo y tres (3) afios mas.

Sociales legales e
Indemnizaciones
Laborales.

6. SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS:

LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las
garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor
se amplien o aumente, respectivamente, LA ESAL, debera proceder a ampliar la
vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso,
como condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.
De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razon de la ocurrencia de los siniestros amparados.

En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al
vencimiento del plazo de ejecucién del contrato y/o de recibo del informe final, el
valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la
ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de
cargo exclusivo de LA ESAL.

Para efectos de la vigencia de la poéliza exigida en la presente clausula su término
se contara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del Municipio de Pereira.
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7. CONCLUSIONES:

Se pretende desarrollar el siguiente objeto: APOYO A EL CLUB DEPORTIVO DE
FUTBOL JEGA FUTBOL CLUB PARA LA PARTICIPACION DEL XVII TORNEO
NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
PALMIRA VALLE DEL CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

De acuerdo al analisis del sector y a los datos registrados en el SECOP se evidencia
gue la modalidad empleada por las entidades a nivel nacional se ha realizado
mediante la modalidad de régimen especial, por lo cual el municipio de Pereira
adelantara la celebracion del contrato de apoyo por medio de esta modalidad de
forma directa, de acuerdo a la cantidad de manifestaciones para participar recibidas.
El proceso que el Municipio de Pereira adelantara se surtira a través de una alianza
gue involucra a entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr
los resultados planteados en el contrato mediante la suscripcion de un contrato de
Asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Con base en el andlisis del sector, el municipio de Pereira considera que es
proporcional al objeto y cuantia solicitar que se acredite la experiencia mediante la
presentacion de contratos y/o contrato, ejecutados y terminados cuyos objetos sean
iguales o similares al objeto del presente proceso, que sean iguales o superior al
presupuesto oficial.

A MILENA’{RAJ LES OCAMPO
Secretaria de Deporte y Recreacion Municipio de Pereira

e

AL s

OSWALDO MUNOZ TORO
Jefe de Oficina de Promocion del Deporte y la Recreacion.

Apoyo técnico: Oswaldo Mufioz Toro- Jefatura de Oficina de Promocidn del Deporte y la Recreacién.

Elaboro: Fernando Arturo Restrepo- Contratista Secretaria de Deporte y Recreacion



	ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATO DE APOYO CON ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
	(Decreto 092 de 2017)

	A. ASPECTOS GENERALES
	1. Análisis del Mercado

	DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
	Aspecto Económico
	1.2 PIB desde el enfoque del gasto13
	1.2.1 Gasto de consumo fina14
	1.2.2. Formación bruta de capital4
	1.2.3. Exportaciones
	1.2.4. Importaciones
	2. Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes
	2.2 PIB desde el enfoque del gasto
	1. Eficiencia: Lograr más con menos
	2. Eficacia: Cumplir los objetivos
	3. Economía: Ahorro y racionalización
	4. Manejo del riesgo: Reducción de incertidumbres
	1.1 Aspecto Técnico
	El Club Deportivo  JEGA F.C. PEREIRA identificado con NIT. 90123847-1, solicito apoyo para PARTICIPACION DEL XVII TORNEO NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, pa...
	1.3 Aspecto Regulatorio:
	1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la promoción de derechos de los menos favorecidos.
	2. No hay una relación conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.
	No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin ánimo de lucro o hay oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin ánimo de lucro.
	IV Determinación de la reconocida idoneidad de la entidad privada sin ánimo de lucro
	La ley 715 de 2001 artículo 76:

	1. ANÁLISIS QUE SUSTENTA Y JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN DE UNA ESAL
	A. ¿Contratar con una entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera más efectiva para alcanzar los objetivos de política pública del plan de desarrollo y/o de gobierno de la entidad estatal?
	b. ¿Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de política pública?
	c. ¿Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de política pública?
	d. ¿Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del proceso de contratación? ¿Cuál es la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin ánimo de lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y servicios?
	e. ¿En qué forma la contratación con entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economía, eficacia o manejo del riesgo?
	f. Ventajas que representa para la entidad estatal la celebración del presente contrato con una entidad sin ánimo de lucro.

	2. ANÁLISIS DE LA OFERTA
	El Deporte como sector económico:  Definición del deporte en la ley del deporte, ley 181 de 1995, articulo 15 que señala:

	3. ANÁLISIS DE LA DEMANDA
	a. ¿Cómo la entidad ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar, en el pasado?

	4. ANÁLISIS DE COSTOS
	Ahora bien, la realización de la actividad: APOYO A EL CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL JEGA FUTBOL CLUB PARA LA PARTICIPACION DEL XVII TORNEO NACIONAL INTERCLUBES FEMENINO A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO...

	6.1.1 APORTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
	El Municipio de Pereira aportará la suma de: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)
	El cual se encuentra presupuestalmente respaldado así:
	Certificado de conveniencia, oportunidad y registro de actividades No. 7022
	Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7114
	6.1.2 APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA:
	ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
	5. MECANISMOS DE COBERTURA:
	6. SUFICIENCIA DE LAS GARANTÍAS:
	7. CONCLUSIONES:
	SANDRA MILENA GRAJALES OCAMPO
	OSWALDO MUÑOZ TORO

