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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, noviembre de 2025

Sefiora

Paula Juliana Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7861197
Coordinador Misional

Sena Regional Caldas - Centro para la Formacion Cafetera

Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7861197 del afio 2025

Byron Amaya Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.085.447 de Manizales, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(S 34,562,330.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($ 2,728,605.00), b) cinco
(5) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON
CERO CENTAVOS M/CTE. ($4,547,675.00) cada uno. c¢) Y un ultimo pago NUEVE MILLONES
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correspondiente a los honorarios de noviembre y diciembre.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

($9,095,350.00)

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR EL MONITOREO, GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LOS

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL (I1SO 14001) Y DE EFICIENCIA ENERGETICA (ISO 50001)

COMO DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO MC, EN LOS CENTROS DE AUTOMATIZACIN

INDUSTRIAL Y CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA Y SEDES ADSCRITAS DEL SENA

REGIONAL CALDAS.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Identificar, planear y ejecutar
transferencias de conocimiento en los
temas técnicos relacionados con el
Sistema de Gestion Ambiental y
Energia, bajo las Normas Técnicas I1SO
14001 e ISO 50001. Asi como realizar
inducciones dirigidas a los
funcionarios y contratistas del centro
de la formacion cafetera y centro de
procesos industriales y construcciény
sus sedes adscritas.

Se realiza sensibilizaciones
de consumo de papel,
energia y residuos.

Registro fotografico.

Identificar y evaluar el cumplimiento
de los requisitos legales ambientales y
energéticos, asi como la gestién y el
seguimiento a los permisos
ambientales y los contratos con
incidencia en la gestién ambiental y
energética aplicables al centro de
formacién CFCy CAl y sedes adscritas

Se revisan Fichas técnicas,
estudios previos de
diferentes areas y centros
CFCy CAl

Se anexa pantallazo
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y entregar informes bimestrales de la
gestion

Acompaniar la planeacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades de los
Sistema de Gestion Ambiental y de
Energia establecidas en el Plan Anual
de Mantenimiento y Mejora — PAMM,
el reporte de huella de carbono,
seguimiento a los planes de
mejoramiento, documentos de
control operacional, planificacién
ambiental y energética, revisiones
energéticas, programas ambientales y
energéticos y recursos presupuestales
asignados para los mantenimientos de
equipos e instalaciones con incidencia
en el desempefio ambiental y
energético.

Se realizan bajas del centro
de automatizacion
industrial.

Registro fotografico.

Apoyar la programacion, realizacion y
documentacién de las visitas de
verificacidn, inspecciones planeadas,
auditorias internas y externa de su
dependencia o segln le sean
asignadas desde la Direccion General.

N/A

N/A

Participar activamente en las
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccion General
relacionadas con los sistemas de
gestién de la Entidad, cumpliendo con
el porcentaje de aprobacion
establecido para demostrar la eficacia
de estas, el cual debera adjuntarse
como evidencia de su participacion en
las sesiones

Se realiza transferencia de
conocimientos en
subcomité de desempefio
de energia del Centro de
Formacidn Cafetera.

Registro fotografico.

Asistir en la realizacion de los
ejercicios de evaluacion del
desempeno por dependencias,

N/A

N/A
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rendicién de cuentas a la ciudadaniay
la consolidacidn de informes de
gestion requeridos por la entidad y
entes de control relacionados con los
Sistema de Gestion Ambiental y de

Energia.

7 Realizar las demas tareas que le sean Documentacion de Cargue en plataforma
asignadas por el supervisor y informacidn para dar compromiso.
actividades que estén relacionadas cumplimiento a programas
con el objeto de su contrato. y mediciones ambientalesy

Energéticas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 34981210 de la planilla de asopagos del mes de octubre, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma

Byron Amaya Torres

Contratista

C.C. No. 75.085.447 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Firma

Paula Juliana Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7861197
Coordinador Misional
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Anexo 1. SENSIBILIZACIONES DE PROGRMAS AMBIENTALES
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ANEXO 2. ESTUDIOS PREVIOS

VB. INFORME DE SUPERVISION 1. CONTRATO CO1.PCCNTR.8367136 DE 2025 @ Publica % Resumir

&£
L2

o

Valentina Sepulveda Valencia 2
Buena noche para todos, Remito informe 1 final y anexos, con el animo de que den VB y suscriban el mismo. Quedo ... Mar 18/11/2025 7:14 PM
Jael Cristina Caceres Salinas 2
Buenas noches, cordial saludo Se revisa el documento, se aprueba y se firma para continuar con el tramite. Cordialm... Mar 18/11/2025 9:55 PM
Byron Amaya Londofio © <« Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar ~ L aes
Para: ® Valentina Sepulveda Valencia; ® Jaime Alberto Bermudez Loaiza; ® Jael Cristina Caceres Salinas Mié 19/11/2025 8:57 AM

GC_9013897740_272525 NOV ..
566 KB

~

@

Cordial saludo, Valentina Sepulveda se realiza revision del area ambientaly se firma para que continue su tramite
respectivo.
Feliz dia.

€~ Responder 4\ Responder a todos > Reenviar
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URGENTE - EVALUACION INICIAL - CONFORMACION COMITE DE EVALUACION PROCESO SASI-CLD-CFC-006-2025

+ .
[+ Resumir

> Mostrar el historial de mensajes

De: Ximena Anduquia Gonzalez <xandugquiag@sena.edu.co>
Enviado: Friday, November 14, 2025 2:00:00 PM

Para: Nelson Calderon Blandon <ncalderonb@sena.edu.co>; Byron Amaya Londofio <bamaya®@sena.edu.co>; Jael Cristina Caceres Salinas

Ximena Anduquia Gonzalez

XG

Cordial saludo, Les recuerdo esta evaluacién pendiente para el dia de hoy. De: Jael Cristina Caceres Salinas <jccacere... Mar 18/11/2025 2:49 PM

BL Byron Amaya Londofio © 4\ Responder ® Responderatodos > Reenviar “ ERV: e

®  para: @Ximena Anduguia Gonzalez; & Nelson Calderon Blandeon; & Ximena Restrepo Farfan; & Sebastian Camilo Rodas Ruiz~ Mar 18/11/2025 2:53 PM

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/11/2035 2:53 PM

Cordial saludo, Ximena Anduquia - desde el area ambiental no se tienen observaciones para que continue su tramite
respectivo.

Feliz tarde.

“~ Responder %\ Responder a todos ~ Reenviar
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Solicitud Revisién y aprobacién de Estudios Previos y ficha técnica CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIALES E
INSUMOS PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE CAFE DE CHINCHINA, DEL

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA % Resumir

@ Jael Cristina Caceres Salinas
&

Buenos dias, cordial saludo Se revisa el EP y se hicieron algunas observaciones al alcance de SST, resaltadas. Quedo ...

o Leidy Viviana Grand Ossa

Cordial saludo Adjunto algunas correcciones del respectivo documento, en el respectivo documento se analizo y edi...

Byron Amaya Londofio © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar
BL

Para: @ Leidy Viviana Grand Ossa; & Sebastian Camilo Rodas Ruiz; ® Jael Cristina Caceres Salinas; y 2 mas

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/11/2035 9:50 AM

3. GCCON-F-046-EstudiosPrevi...
257 KB

N

P

Mar 18/11/2025 9:35 AM

2
Mar 18/11/2025 9:35 AM

i . 0
a. .

Mar 18/11/2025 9:50 AM

Cordial saludo, Sebastian Rodas se realiza revision y actualizo obligaciones ambientales de color verde para que

continue su tramite respectivo.
Feliz dia.

€~ Responder 4\ Responder a todos 2 Reenviar
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ANEXO 3. SEGUIMIENTO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCTUBRE

Byron Amaya Londonc
Usuario De Consulta - Dinamizador Ambiental Y Energetico

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol W

B AONTIDINIL

Compromiso S7E;\-\a

Centro de

Ipurante f mes de octubre se entrega a la
lasociacion RECICLARTE 805 Kg, entre Froceses
lchatarra, plastico, arichivo y carton, con
2025-10-21 0 10 IByron Amaya Londofio |respecto al afio anterior el porcentaje aumento Caldas c‘"’:’“ de Procesos =Se08
lon 50.75%, ya que el mes pasado of material Dousirinles ol

ftue de bayas dei centro para la formacion
feafetera

[Durante e mes de septiombi T =
SImes 6 56 entregaron
jento con la asociacion Cootro i
IRECICLARTE 1900 Kg de material reciclable Koosd
IByron Amaya Londoiio Caldas C"’"}"’ Ge Brocests o Seda
Y Ciudadela
Porcentaje aumento on 173.8 %, ya auo fas
Ibajas mencionadas generan residuos
loprovechables Jos Conezon
[Durante el mes de anos(o ‘se entregaron para
laprovechamiento con la asociacion
IRECIGLARTE 763 Ko de materal recicable Cltiode
Procesos

[Byron Amaya Londofio

feon respecto al aiio anterior es del 21.18%

Jmenor ya que no se han presentado

fremodelaciones importantes que generen
ovechables.

urants el mes de Julio 56 enlregaron para
to con la
ECICLARTE 1282 Kg de material reciclable.
(6n 195 kg, papel 230kg, chatarra 621Kg El
torial almananann an 13 cidarola ine

A Yalellllellelll]

sl o i £y ' e ———

Gestion Ambiental

Mediciones / Hacer Medicion / Medir m -
isitos Legales 1 Y
—— e

S Aspectos Amblenfales
Vediclones |

[En of mes 0o octubro So consumieron 17 | i | Centro do

" Controles Operacionales
| esmas de papel, 1o que representa una Procesos
" Programas para la Gestion al
o - J i 130.20% frente al mismo mes del aflo pasado Centro de Procesos - Sede
" Inversiones Ambientales o flsdanemegl] 20+ S 0 [ProowAamys Londato Ihubo un aumento leve, cuando se consumieron Caldas Industrieles Principal -
| 14 resmas. Este consumo inferior Ciudadela
—ymm—‘ representativo y se puede indicar que se ha 5
| Imejorado la educacion ambiental de la regional s Cerezos
2a Base Energ P En el mes de septiembre se consumieron 28 Centro de
kresmes de papel, lo que representa un aumento Procesos
WWWJ Iminimo al del mes anteriormente mmediato del
13 57% frente 8l mismo mes.del afio pasado, Centro de Procesos - Sede
i e R (m] 28 # do Resmas 20251006 546000 9 Byron Amaya Londofio [Sisando 96 consisiieron /30 Teemes. Ece Caidas Industriales Principal -
kconsumo inferior representativo y se puede Ciudadeia
! indicar que se ha mejorado la educacion
do 1a regional Jos Corezos)
ol mes do a0osto s consumieron 27 1 Cantro de
lde papel, lo que representa un consumo menor Procesos
“ — Fococeon dor 7% honlo 3 miama mas de Controdo Pr Sedo
mismo mes 0 de Procesos K
o 28 o 20000 L P fmeme L oo lafio pasado, cuando se consumieron 25 Osicas Industriales Principal -
esmas. Este consumo es igual y se pusde Ciudadela
indicar que se ha mejorado la educacion
lambiental de (a regional hos Cerezos
Cantio do
IEn ol mes de juio se consumieron 28 resmas
de pqpel o que vewesema un ‘menor EYOcenss
anteniormente inmediato y una
0 284 deResmas |  2025-08-07 546000 7 Byron Amaya Londofio Focuccon ael 12 5 honle ol siama mes del Caldas Convdewons: | =Ser
lafio pasado, cuando se consumieron 32 deto
osmas. Esta disminucion se debe, a nuevos Chuda
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Com MISO SENA Byron AmayavLondoﬁo

Usuario De Consulta -
1011) A
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol W

nelmesdesepﬂembmsoemsmmze
Centro de Procesos - Sede
iByron Amaya Londofio Caldas . s ;

) Ciudadela

‘ormularios.

J s Cerez
 Linea Base Energética Centro de
© Matriz de Planificacion Ay E

Centro de Procesos - Sede

J {Byron Amaya Londofio Caldas

Salir del Médulo Industriales Principal -
- Ciudadela
)

g Jlos Cerezos|
£n el mes de julio se consumieron 28 resmas. gﬂﬁmdﬂ
ide papel, lo que representa un consumo menor Ltreind
lal del mes anteriormente inmediato y una B '

28#deResmas |  2025-08-07 546000 7 i8yron Amaya Londofio educcion del 12 5% frente al mismo mes del Caldas °°'“'| 0 de Procesos - Sede
afio pasado, cuando se consumieron 32 Wustriales pal
resmas. Esta disminucion se debe, a nuevos.
luso de impresiones. s
IEn el mes de Junio se consumieron 40 resmas Centro de
ide papel, lo que representa un consumo menor (000505
jal del mes anteriormente inmediato y una

40# de Resmas |  2025-06-30 780000 6 [Byron Amaya Londofio remwon del 8.1 %, cuando se consumieron Caldas Ce“f" de Procesos s Sedo

el afio anterior. Esta d Wdustriales cipal

683333%5911909 a campafias realizadas Cludade
idurante el periodo. s z
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ANEXO 4. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO INDICADORES DE ENERGIA EN SUB COMITE DE
DESEMPENO.
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