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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.7370614

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afo
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7370614 del afio 2025
Leovian Higuita Higuita, identificado con la cédula de ciudadania no. 98613552 de Uramita

en mi calidad de contratista del Sena, en el centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccion y la industria, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la
referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro. valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma cuarenta y
ocho millones novecientos ocho mil ciento treinta y cuatro pesos m/cte. ($48.908. 134.00 m/cte.).
esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos
cuarenta y tres pesos m/cte. ($3.986. 243.00 m/cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos m/cte. ($4.599. 511.00 m/cte.) cada uno .c) un (01) dltimo pago
proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de tres millones quinientos
veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos m/cte. (S 3.526.292.00 m/cte.)es de precisar que el

pago de honorarios antes relacionado no sufrira modificacién siempre y cuando el instructor
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contratista, de cumplimiento pleno al total de 160 horas de formacién mdaximo al mes; sino el

respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero de horas

que reporte el instructor en el respectivo periodo.
plazo: serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion  |Planeacion y orientacion La evidencia se
de los procesos formativos de las actividades de encuentra en registro
de acuerdo con los |ensefianza — fotografico del
lineamientos aprendizaje- proceso de
institucionales, para las  fevaluacion para los planeacion y
areas relacionadas con su programas de formacion: orientacion de las
perfil. 3384692,3384759, Actividades de

estructuracion de costos, Ensefianza
precios, proyectos de Aprendlgéje-
carpinteria y ebanisteria, Evaluacion para los

ficha en tramite por programas de
asociar y crear ruta formacion: Imagen
guias de

elaboracion de enchape

artesanal en madera Aprendizaje

2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia evidencia
previos correspondientes a reportada no se debido a que no se
las fichas asignadas, de reportaron eventos que presentan eventos
acuerdo con los estén asociados a esta asociados a esta
procedimientos, plazos y obligacién obligacién

herramientas tecnoldgicas
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que la entidad defina.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular, el  proyecto

formativo y la planeacion
pedagobgica de los
programas relacionados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional
integral

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de
formacion:
3384692,3384759,
estructuracién de
costos, precios,
proyectos de
carpinteria y
ebanisteria, ficha en
tramite por asociar y
crear ruta elaboracion
de enchape artesanal
en madera

La evidencia se
encuentra en Registro
fotografico que, valida
la ejecucion de la accién
en ambiente de trabajo,
fisico y/o digital.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacién

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dareas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o formacién titulada que
asi lo requiera.

Registro de ficha
matricula, recopilacion
documentos. Para las
fichas complementarias
asi: 3384692,3384759,
estructuracion de
costos, precios,
proyectos de
carpinteria y
ebanisteria, ficha en
tramite por asociar y
crear ruta elaboracion
de enchape artesanal
en madera

La evidencia se encuentra
en la Documentacion
enviada al correo a
paolandreapalaciosbh@qg

mail.com

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

Se verifica totalidad de
aprendices matriculados
para las fichas
3384692,3384759,
estructuracién de
costos, precios,
proyectos de
carpinteria y
ebanisteria, ficha en
tramite por asociar y
crear ruta elaboracion
de enchape artesanal
en madera

La evidencia se
encuentra en Captura
de imagen, fichas
creadas y validadas y
en plataforma
evidencia de
formacion
relacionada.

Reporte de novedad
correo coordinacion
académica.
coordinacion9231

@sena.edu.co
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9 Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia No se asocia evidencia

reglamento del aprendiz SENA. | reportada no se debido a que no se
reportaron eventos que presentan eventos
estén asociados a esta asociados a esta
obligacién obligacién

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia
calidad para la obtencién reportada no se debido a que no se
y/o renovacién de Registros reportaron eventos que presentan eventos
calificados para los estén asociados a esta asociados a esta
programas en nivel obligacién obligacién
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro o
requiera.

11 | Apoyar y acompaiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluaciéon reportada no se debido a que no se
de programas de formacion reportaron eventos que presentan eventos
en nivel tecndlogo del estén asociados a esta asociados a esta
Centro de Formacidn. obligacién obligacién

12 | Apoyar al <centro de [Se envia la publicidad de la [Evidencia fotogréfica de
formacién cuando este lo |oferta de las formaciones a |los grupos
requiera, en la promocién [los grupos de WhatsApp
del portafolio de servicios y
la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacién establecida
para este procedimiento.

reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn
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14 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia No se asocia evidencia
certificacién de la norma de reportada no se debido a que no se
competencia “orientar reportaron eventos que presentan eventos
formacion presencial y/o estén asociados a esta asociados a esta
virtual de acuerdo con obligacién obligacién
procedimientos técnicosy
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompafiar integralmente a Durante la vigencia No se asocia evidencia
los aprendices en las reportada no se debido a que no se
actividades que se desarrollen | reportaron eventos que presentan eventos
por parte del equipo de estén asociados a esta asociados a esta
Bienestar al Aprendiz del obligacién obligacidn
centro.

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacion La evidencia se encuentra

independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

profesional integral a las
fichas asignadas,
3384692,3384759,

precios, proyectos de

ficha en tramite por
@sociar y crear ruta

artesanal en madera

estructuracion de costos,

carpinteria y ebanisteria,

elaboracién de enchape

en las Guias de formacion

en el drive compartido
con coordinacion
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17 | Informar al Centro de | Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacién dentro de las | reportada no se debido a que no se
veinticuatro (24) horas | reportaron eventos que presentan eventos
siguientes al conocimiento del | estén asociados a esta asociados a esta
hecho(s) y circunstancia(s), | obligacién obligacidn
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado Uso Permanente del Registro fotografico
con su carné dentro de las carné que me identifica con el uso del carné.
instalaciones del SENA y en como instructor
los lugares donde desarrolle contratista del SENA
el objeto contractual, asi dentro de las
como impartir formacién instalaciones y en las
con los elementos de sesiones de formacidn, asi
proteccién adecuados para mismo permanecer
el ambiente de aprendizaje. identificado en todas las

actividades programadas
por el Sena.

19 | Promover en los aprendices Se da a conocer el Sistema | Se realiza durante la
el respeto y cumplimiento Integrado de Gestidny formacion, registro

de las normas de seguridad
industrial v salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y

otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las

tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Autocontrol —SIGA a los
aprendices en el proceso
de sensibilizacién y en
cada formacion.

fotografico que valida la
ejecucion de la accién en
el ambiente de trabajo,
fisico y /o digital.
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20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de Ila
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato,
segun lo

determine la entidad o el
centro de formacién.

Realizar y entregar

al

supervisor del contrato el

informe  mensual
ejecucion
correspondiente al mes
noviembre de 2025.

de

contractual

de

La evidencia se encuentra

en correos electrénicos
pantallazo del informe GC

21

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamientos relacionados
con las actividades de

Durante la vigencia

reportada no se reportan

eventos que estén

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos

preparacidn documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboraciéon de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacién.

asociados a esta
obligacion

asociados a esta
obligacion

22

Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como girasy
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro

Durante la vigencia
reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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23 | Reportar en el sistema Creacién de rutas de La evidencia se encuentra
SOFIA Plus, en un plazo aprendizaje, asociar en Registro en sofiaplus
maximo de tres (3) dias aprendices aruta, evaluar | de todas las actividades
habiles una vez ocurrido el aprendices relacionadas con el
hecho, todas las actividades proceso formativo
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | Para este periodo se Se anexa captura

de formacion maximo al mes;
precisando

contrario, el respectivo pago
de honorarios se hard a
prorrata a la disminucién del

que, en caso

reportan 160 horas

Pantalla del Informe
tiempos del instructor con
126 horas faltando 34 horas
de una ficha en tramite para
asociar en sofia plus

numero de horas que reporte de de
el instructor en el respectivo
periodo.

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucion | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Politica, la Ley, los principios reportada no se reportaron | debido a que no se
de la contratacion estatal y las | €ventos que estén | presentan eventos
demas normas concordantes asociados a esta obligacién | asociados a esta
y complementarias obligacion

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Informe mensual
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | enviado al correo
obligaciones contraidas | obligaciones contractuales. | jocampov@sena.edu.co
d el contrato.

3 Participar en las reuniones Captura de Pantalla

que para la ejecucion del
contrato sean convocadas

Se asistié a la Reuniéon de

metas del programa
poblacion Victima y
vulnerable el dia 18 de

noviembre de 2025.

Listado de Asistencia
“GOR-F-085 v02”
Firmados.

Registro Fotografico de
las reuniones.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones,
inventariados conforme a

debidamente
las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
GD-F-004
Unico de Inventario Documental

formato Formato

Evidencia fotografica de
archivos del Sena

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucidn o del vinculo

Durante la vigencia
reportada entrego
documento y archivos
portafolio

Durante la vigencia

reportada no se reportaron

No se asocia evidencia
debido a que no se

contractual o cuando el presentan eventos
supervisor del contrato lo | eventos que estén | asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos | asociados a esta obligacién | obligacion

que le hayan sido asignados para

el cumplimiento del objeto del

contrato;

Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Acceso y uso
claves asignadas para el ingreso | plataformas Sofia Plus, | permanente de |las

a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién
conocida por estos u
otros medios durante Ia
ejecucion;

Zajuna, CompromlSO, SIC

Contratista Y correo
electronico institucional
con las contrasefias
asignadas.

plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO,
SIC Contratista y correo
electronico institucional.
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7 Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuesta y suministro de | reportada no se reportaron | debido a que no se
informacién requerida por las even'tos que . es'tlen presc'entan eventos

. . asociados a esta obligacidon | asociados a esta
autoridades y organismos de o
. obligacion
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se reportaron | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | €VeNtOS que  esten | presentan eventos

. . asociados a esta obligacién | asociados a esta
publicitarios o ajenos a los .
. ] . obligacion
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de | Se cumple con todos los | La evidencia se
bioseguridad y reg]amentos e reglamentos e | encuentra en Registro
instrucciones del Sistema de mstru%cnznes bnrd;das por; :otograflco de

L, . segurida salud en el | formaciones.
Gestion de la Seguridad y Salud & . Y
. ) trabajo.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | médico preocupacionesal Grupo | Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia
de Seguridad y Salud en el| reportada no se | en esta obligacion
Trabajo de la Direccién General presentan eventos
yé/o sus L\omologos en los asociados a esta

ntr Formacion .
€ tqs € ormacio Y obligacion
Direcciones  Regionales de

acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los

honorarios;

Se anexo en el primer
pago

La evidencia se anexo
en el informe del
primer pago

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion”  de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas vy protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion

Publica.

Durante la

presentan
asociados a
obligacion

vigencia
reportada no se
eventos

esta

No se asocia evidencia
en esta obligacion

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informaciéony
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales
como correo electrénico
(Ihiguita@sena.edu.co),
Sofia Plus, Zajuna.
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14 | Realizar los pagos al SGSSS | Pago de aportes al |La evidencia se
(salud, pension 'y riesgos | sistema de seguridad |encuentra en el
laborales) de acuerdo con la | sqcjal integral [Comprobante y planilla
normatividad vigente, | orrespondiente al mes |de pago de aportes a
?oiorctj:lig Z):bionpc;:resv:ﬁdZZiz de octubre 2025 salud y pensidn. Planilla

No 7987498778
para constatar que en efecto el i
pago de la planilla haya sido correspondiente al
recibidlo por la  entidad mes de octubre de
correspondiente y en caso de 2025
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | reportada no se reportaron | debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo eventos que estén | presentan eventos
de la propuesta se haya previsto asociados a esta obligacién aso.ciac!?s a esta

. obligacién
disponer de recurso humano,
para lo cual deberda tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

16 | En caso de que proceda el | Se firma Evidencia fotografica del
registro y asignacién de una digitalmente los informe gestidn
firma digital, usarla dentro de los documenj\tos contractual
limites impuestos por el objeto y para el informe

o y pago de
las obligaciones del contrato y honorarios.
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda;
1
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA wuna vez culminado el
desplazamiento;

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
leventos que estén asociados
a esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a  esta
obligacion

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
coédigos, claves o contraseias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en Ia
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén

asociados a esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
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19 | Encumplimiento de lo dispuesto | Pago de aportes al [Comprobante y planilla
en el pardgrafo 1° del articulo 23 | sistema de seguridad |[de pago de aportes a
de la Ley 1150 de 2007, del | social integral [salud y pension. Planilla
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 correspondiente al mes |No 7987498778
y del Decreto 1273 de 2018 el | de octubre 2025
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

20 | El contratista debera cumplir [ Uso adecuado de ingreso a | La evidencia se
con los protocolos de | las instalaciones con las | encuentra en Registro
bioseguridad de acuerdo con los | NPrmas exigidas por el | fotografico
lineamientos v medidas centro. Solicitud aprendices

. uso adecuado de las
tomadas por el Gobierno normas de bioseguridad en
Nacional, por las autoridades | ympiente de formacion
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;
21 | El contratista debera ejecutar su Se evidencia a través de

contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Ejecucién de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales;
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol - SIGA
plataforma CompromISO
Sena”.

los documentos del
Sistema Integrado de
Gestidn utilizados en los
procesos de la ejecucién
de la formacién para la
realizacion de las
obligaciones

contractuales
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22 | En  cumplimiento con o Evidencias impartiendo
establecido en el Sistema | °¢ cu.mple con o | Formacion  profesional
Integrado  de  Gestion  y gstableudo en el sn.s,tema integral siguiendo reglas
Autocontrol - SIGA el :Antegrado de_ gestion ¥ y deberes por' parte de

‘ o utocontrol —SIGA para | |o¢ aprendices e
contratista debe contribuir a la | orientar formacion | instructores establecidas
eficacia del SIGA, el | profesional integral. en el Sistema Integrado
cumplimiento de las politicas, de Gestién y Autocontrol
los objetivos y requisitos de este —SIGA
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementaciény
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacioén, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién,
atencion 'y  medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
género  y/o

discriminacién por razén de

basadas en

raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica,
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el

ambito del sector publico.

sexo u orientacion

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacién

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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24 | Ingresar informacién veraz, | El ingreso de la informacién | Captura de Pantalla del
oportuna y confiable en los fue veraz, oportuna vy | registro en las
aplicativos o sistemas de confiable en los aplicativos | plataformas Sofia Plusy
informacidn de la entidad. Sofia Plus y Zajuna Zajuna.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
el desarrollo del contrato, | reportada no se reportaron | debido a gue no se
evitando dilaciones y | eventos  que estén| ,ecentan eventos
rechazando peticiones o asociados a esta obligacién
amenazas de quienes actien asociados a esta
fuera de la ley, e informando obligacién
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

26 | Mantener informado al SENA | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacién en | reportada no se reportaron | debido a que no se
la direccién de domicilio fisico y | €VENtOS  que  estén | nrecentan eventos
electrénico para comunicacion y asociados a esta obligacion asociados a esta
notificaciones. obligacién

27 | Informarde manerainmediata al | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacién

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién
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28 | Apoyar la preparacion de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de | reportada no se reportaron | debido a que no se
peticion relacionados con el | ®VeNtos - que esten | ,resentan eventos

. - asociados a esta obligacion .
objeto y las actividades del asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacion
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio en | reportada no se reportaron | debido a que no se
el régimen tributario, conforme event(?js que o esten | presentan eventos

. asociados a esta obligacién .
a lo establecido en el Estatuto g asociados a esta
Tributario  Nacional vy |la obligacion
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
tributos que se pudieran | reportada no se reportaron | debido a que no se
presentar, en los casos que | ®VeNtos  que  esten | ,resentan eventos

. asociados a esta obligacién .
aplique. asociados a esta
obligacién

31 | Cumplir con lo establecido en el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Cédigo de Integridad del SENA. | reportada no se reportaron | debido a que no se

eventos  que  esten | presentan eventos
asociados a esta obligacién .
asociados a esta
obligacién

32 | Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se reportaron | debido a que no se
objeto contractual. eventos que es't’en presentan eventos

asociados a esta obligacion .
asociados a esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

1
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7987498778 de la planilla, operador SOl mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

/

Contratista
C.C. No. 98613552de Uramita

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

Dia Na PatriCia Diana Patricia Lozano Castro

Fecha: 2025.12.01 11:41:53

Firma  LOzano Castro soo
Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7370614 de 2025

GTH-F-062 V10



SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Leovian Higuita Higuita correspondiente al mes de noviembre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION N 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.
ACCION REALIZADA. Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacioén para los programas de formacion: 3384692,3384759, estructuracion de costos,
precios, proyectos de carpinteria y ebanisteria, ficha en tramite por asociar y crear ruta
elaboracién de enchape artesanal en madera otra ficha en tramite por asociar a ruta

EVIDENCIA. Fotos que evidencien el proceso de planeacién y orientacién de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacién: Imagen guia de
aprendizaje.

Ficha 3384692

El curse aborda esta i i alos ices a identificar y clasificar tipos de costos,
" " calcular costos unitarios de produccion, analizar estructuras de costos y proponer medidas para
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL imismo, incluye ias para fijar precios de venta rentables y tomar decisiones.

financieras estratégicas basadas en datos confiables. La metodolagia del SENA, con su enfoque
prictico y orientado al mundo laboral, garantizard que los aprendices puedan aplicar los
sonocimientos adquiridos mediante talleres, tasos de estudio y actividades pracficas, con el apoyo
" de expertos del sector,
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

B Rt R Al finalizar el programa. los estardn tados para gestionas los costos

de su negosio, su v en el mercadn, asegurando el

¥ éxito de sus
Denominscién del Progrems de Formacion: ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, PROVECTOS DE = Descripcidn de las Actividades s
L : - CLASIFICACION, TIPOS DE MADERA PARA DECORACION
EARFINTERHIAT ERANISTER A - CLASIFICACION DE HERRAMIENTAS: TIPOS, CARACTERISTICAS ¥ APLICACION.
- ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL: NORMATIVIDAD, APLICACION ¥ USOS
+  Cédigo dal Programa de Fomacion: 83520083 - MADERA: CONCEPTOS, USOS. TECNICAS DE TRANSFORMACION, CARACTERISTICAS

- INSUMOS: CONCEFTOS, TECHICAS.

- TECNICAS DE ACABADO: CLASES, HERRAMIENTAS, APLICACIONES E INSUMOS

- ACABADO: CLASIFICACION, TECNICAS, MATERIALES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS.
- SELECCIONAR MADERA.

- SELECCICNAR HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES,

- DRGAMIZAR PUESTO DE TRABAJO. ;

1. DETERMINAR PUNTO DE EQUILIBRIO SEGUN ESTRUCTURA DE COSTOS. ‘SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,

2. ESTABLECER ELSISTEMA DE COSTOS SEGUN LA UNIDAD PRODUCTIVA.

Uompetencia: 39555 - Calcular costos de eperacion de acuerdo con sistema de costes

Resultades de Aprendizaje Aloanzer:

+ Ambiente Requerido. Auls con iuz busns iluminacion tablero pizardn Juz & letrics, puestos de frabsjo
3 F mesas,
*  Durecién de la Guiz:48 HORAS +  Materisles, mof pinturs scrilica, estuco pléstico. parcelanicrom. lacs trasparente

Tomando coma referendia la planeacién pedagégica y las orentacicnas para elaborar guias de aprandizaje

; , citado en Ia guis de desarralio curricular
2. PRESENTACION-EI presents curso tiens como obijetive dotar a los aprendices de carpinteria y

GOR-F-012 V03
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Ficha 3384759

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominscion el Progrema de Formacién: ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, PROYECTOS DE
CARPINTERIA Y EBANISTERIA

+  Cédigo del Programa de Formecion: 83520063
Competencis: 39535 - Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costes
Resuitaclos de Aprendizsje Alcanzar

4. DETERMINAR PUNTO DE EQUILIBRIO SEGUN ESTRUCTURA DE COSTOS,

2. ESTABLECERELS5ISTEMA DE COSTOS SEGUN LA UNIDAD PRODUCTIVA,

+  Durecidn de la Guiza:48 HORAS

2. PRESENTACION-E| presents curse tiene como objetive dotar a los aprendices de carpinteria y

Wy

\

sty
a1

|

|
1]

El curso aborda esta i alos a identificar y clasificar tipos de costos,
caloular costos unitarios de produccion, analizar estructuras de costos y proponer medidas para

imi i . incluye para fijar precios de venia rentables y tomar decisiones
financieras estratégicas basadas en datos confiables. La metodologia del SENA, con su enfoque

practico y orientade al mundo laboral, garantizard que Ios aprendices puedan aplicar los

conoeimientos adquirides mediante talleres, casos de estudio y actividades practicas, con el apoyo
de expertos del sector.

Al finalizar el programa, los parti
de su negosio, i su ¥
imiento y éxito de sus.

pantes estarin sapacitados para gestionar eficazmente los costos
itivi icionamiento en el mercado, asegurande el

- Descripeién de las Actividades .
- CLASIFICACION, TIPOS DE MADERA FARA DECORACION i

- CLASIFICACION DE HERRAMIENTAS: TIPOS, CARACTERISTICAS Y APLICACION.

- ELEMENTOS DE PROTECGION PERSCNAL: NORMATIVIDAD, AFLICACION ¥ USCS

- MADERA: CONCEPTOS, US0S, TECNICAS DE TRANSFORMACION, CARAGTERISTICAS.
- INSUMOS: CONCEPTCS, TECNICAS.

- TECNICAS DE ACABADO: CLASES. HERRAMIENTAS, APLICACIONES E INSUMOS

- ACABADO: CLASIFICACION, TECNICAS. MATERIALES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS.
- SELECCICHAR MADERA.

- SELECCICHAR HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES,

- ORGAMNIZAR FUESTO DE TRABAJO.

SELECGIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

+  Ambiente Requeride. Aule con luz buens iluminacién teblero pizamon juz & letrics, puestos de trabajo
messs,
+  Msterisles, mef pinturs scrilica, estuco pléstica, parcelanicram, lacs trasparente

Tomands coma refarzncia Ia pl én pad pars alsborar guiss de sprandizsje

citado en la guis de desarrolio curiculsr

ylas
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OBLIGACION N 3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral

ACCION REALIZADA. Orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion: 3384692,3384759, estructuracidon de costos, precios, proyectos de
carpinteria y ebanisteria, ficha en tramite por asociar y crear ruta elaboracion de enchape
artesanal en madera otra ficha en tramite por asociar a ruta

EVIDENCIA. Registro fotografico que valida la ejecucién de la accién en ambiente de trabajo,
fisico y/o digital.

Mombre - Fecha de modificacian Tipa Tamafc
3384092 3 11/20256:00 p. o Carpeta de archivos
JUCIOS EVALUATIVOS 3384652 312025 B15 p. m, Carpeta de archrvos
F.E] 1 GUIA -COSTOS Y PRESUPLESTOS 19/11/2025° 5:54 p, m Documento de Mi., 40 KB
[ 3384692 SOLICITUD CREACION FICHA 33...  10/11/2023%:57 a. m. Documento de Mi... 176 KB
@__;'1 CARACTERIZACION FICHA 3/11/2025 617 p. Hoja de calculo d.., 457 KB
=| CURSQS REALIZADOS 2025 AM1/2025 1250 po m. Documento de Mi... 13 KB
@ FORMATO EMTREGA DE MATERIELES AC... 15/11/202511:29 p. m, Documento de Mi... 1.166 KB
I@ FORMATO DE SOLICITUD MATERIALES 2. T0/11/2025 T:48 p. m. Hgja de calcule d.. 38 KB
@ GIL-F-014FormatoSolicitudbienesparaus...  12/11/2025 44 p. m, Hoja de calculod... 66 KB
@ MNOTAS FICHA 3384692 10/11/2025 10:33 3. m. Haja de calculo d.. J1 KB
RUTA FICHA 3384652 10/11/2025 %52 a, m. Documento de Mi.., 252 KB
@ SOLICITUD CREACION FICHA 411720251451 p. m Documento de Mi., 176 KB
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Mombre Fecha de madificacion Tipo Tamatfio

3334759 3 EHR25 609 p. ™. Carpeta de archivos

| TUCIOS BEVALUATIVOS 3384758 IS 607 poma Carpeta de archivios
Eﬁ_%] 1 GUIA -COSTOS Y PRESUPUESTOS 19/11/2025 555 p. m, Bocumento de Mi.., 41 KB
@ 3384750 SOLICITUD CREACION BE FICH...  10/11/2023 16:36 2. m. Documento de M., 175 KB
@ CARACTERIZACION FICHA 2 2971072025 B:38 &, m, Hoja de calcula.d... 456 KB
@ CEDULAS FICHA 2 4 TR 2025 417 pom Documento-Adoh.. 3405 KB
@ MNOTAS FICHA 3384759 1671172025 10:38 3. m. Haoja de calculo.d... 30 KB
@ RUTA FICHA 3384759 101172025 10:42 &, m. Documento de Mi... 253 KB
i.J.'EI SOLICITUD CREACION DEFICHA 2 5/11/2025 12:00 &, m, Pocumento de Mi.., 173 KB

OBLIGACION 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

ACCION REALIZADAS. Registro de ficha matricula, recopilacién documentos. Para las fichas
complementarias asi: 3355783 instalacion de herrajes para muebles en madera y tableros, 3359346

instalacién de paredes en madera otra ficha en trédmite por asociar a ruta

EVIDENCIA. Documentacidn enviada al correo paolandreapalaciosb@gmail.com

FICHA DE CARACTERIZACH { COMPLEMENTARIA

WiER INFORNADG: R WETRLCTLR, REEPONEAELE: [ ceouiaho | CERTRL:
SEnTorA 4 TEOLD A
NOVENERE | s | LEDHWIES HISUTTA ETA | FEUE | &wpﬁgﬁnﬁclﬁﬁvﬁmrus%SCOE’

i BE FICEA: TEEHA BE INt10: [ Pecha ne pmiaLacin:
...................................... Cistin Eoapresa o
e 5 la Nk o wervadal 2 |m Wl | S |M| O e I I

» 5
EOBE0 BEL
ONPLEMENT, . 2

NOMBRE DE LA FORMACION Ci ARLA SROGRAMA PHOGRAMA ESPECIAL:
ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, E3520088
PROYECTOS DE CARPINTERIA'Y EBANISTERTA

DLIRAEAGN BE LA RGN I DESCRICP 100 DEL CONVENIC [

e[ I I

A TOIE INGNESD APRENDIES LUGAR DONDE REBLIZA FL CUMSG
- MEERES: BOMERE DEL AWIENTE: | SALON SDCUAL CONJLINTO LA SRCADIA
Fiu. NORERES: H GEFARTAMENTG | U T TIRECLIH [ WetmnE BARIG
TOTAL CUPCa: HIE T T | B [ CALLE =7 Bgg 77 30_| COMMINTD ARCAA

=2
-
MARTHE WETBLE MITHT calle 57 #24-11
I | iiiiased COMTACTO DE LA EMPRESA. MUNICIPIO ¥ DERARTAMENTO
FECRA 5,
con MARTHE NEDRE MONTAKET ARMERGA-GUINDIO
EMPRESAL
M DE ERE N TeLEsoND : 30E-100-18-53 el Minkymedina@noimail.ecom
Sliah: GREMID LO0IG0 Cliu: 2 £ £
T TFRESA LNFRESOAL [
SICREAD ARV A RATURAL TR
COOREATIA EuFAL R L
OISR D TRARI ASOTADD
NATURALEZA D LA EMPRESA
TR

GOR-F-012 V03



SENA

N

OBLIGACION N 8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

ACCION REALIZADA Se verifica totalidad de aprendices matriculados para las fichas

3384692,3384759, estructuracidn de costos, precios, proyectos de carpinteria y ebanisteria, ficha en

tramite por asociar y crear ruta

EVIDENCIA. Captura de imagen, fichas creadas y validadas y en plataforma evidencia de formacién

relacionada.

Reporte de novedad correo coordinacion académica. coordinacion9231@sena.edu.co

Wa Plus ‘ 577\.‘ & LEOVIAN ©  SPandejadetareas P IMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular ¢

o ] Opciones de bisqueda
& Ejecucién de Ia Formacion

3384758 - ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, M4

Administrar Ruta de Aprendizaje v izacion®
: Ficha de caracterlzacin® e GYECTOS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA

%
Consultar Ruta del Aprendiz

i RUTA FICHA 3384759
Ruta de Aprendizaje® o
Generar Excel de Planeacion o8 ! y m4Q
Pedagoyica 7
| Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
§ La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 34 Ap ) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA 3384759
AR L B e Y Se ha enviado un correo electranico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
SOFIA Plus Versian § 0 80 Powered by SFNA - & SFNA 2018 « RBogotd - Colombia- ~a?15,

10418 m,

Q Buscar .Lu [ = é B_' H, g ﬂ q ! ! ~ LE:: =)D 10/11/2025.

8 vovizne
J Hey

[T
B
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mstructor »
* Dissiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
; ; Opciones de bisqueda
? Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacions 2364692 - ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS,

o]
PROYECTOS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA 4 o4

%
Consuitar Ruta del Aprendiz

iz RUTA FICHA 3384692
- Ruta d dizaje 0
Generar Excel de Planeacion Bl LR e y =da
Pedagogica i

‘ Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exit | 46 i iado(s) a la Ruta de izaje: RUTA FICHA 3384692,

Asociar Aprendiz a una Ruta de S aviado N coriao.ab Sl iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

: . Outlook (new)
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -~ Bogotd 9

e B Qo di e CdH - F@C e ~ G B san smi

OBLIGACION N 12 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para

la vigencia

Se envia la publicidad de la oferta de las formaciones a los grupos de WhatsApp

Evidencia fotografica de los grupos
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Buenas tardes grupo como estan

OBLIGACION N 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,

desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que

deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas

de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las

sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
ACCION REALIZADA. Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas,
3384692,3384759, estructuracidon de costos, precios, proyectos de carpinteria y ebanisteria,
ficha en tramite por asociar y crear ruta elaboracion de enchape artesanal en madera otra ficha
en trdmite por asociar a ruta

EVIDENCIA. Registro fotografico que valida la ejecucidn de la accién en el ambiente de trabajo,

fisico y /o digital.
Ficha3384692
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Ficha 3384759
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OBLIGACION N 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACIONES REALIZADAS. Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo permanecer
identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

EVIDENCIAS. Registro fotografico con el uso del carné.

OBLIGACION N19 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacioén.
ACCION REALIZADA Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA a los
aprendices en el proceso de sensibilizacién y en cada formacion.

EVIDENCIA. Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucion de la accién
en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.
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OBLIGACION N 20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacidn.

ACINOES REALIZADAS. Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de octubre de 2025.

EVIDENCIAS. La evidencia se encuentra en correos electrénicos pantallazo del informe GC

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO contratista, de cumplimiento pleno al total de 160 horss de farmacién makme al mes; sino el

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeniz, noviembrs 2025
Sefior (a)
DIAMA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR{A) CONTRATO No.CO1FCCNTR 7370614
Coordinadors Académica
Centro para el desarrello tecnolégico de la construccion v la industria

Armenia

Asuntot Informe mensual de ejecucidn
contractuz| Mes noviembre del afio
2025

Referencia: GO PCONTR.7370814 del sfio 2025

Leyian Higuitz Hjgyita, identificada con Iz cédulz de ciudadaniz no. 98613552 de Yramita
en mi calidad de contratists del Sena, en &l centro pars &l dessrrolio tecnalégico de la
construcaén y 1z industria, en cumplimienta del contrato de prestacion de servicios de Ja
referenciz, 2 continuacion, prasento el informe de actividsdes reslizadas en el mas abjeto
de cobra. valor y forma de pago: se fijs como valor tatal para =l contrato Iz suma cuzrents |
oche millenes noverientns acho mil cienta treints y custro pesos m/cte (S45.508 134.00 m/cte.)
Bsta suma serd pagada por el Sena al contratistz de |2 siguiente manera: a| un primer pago
proporcional en el mes de febrero de tres millones novecientos ochenta v seis mil doscientos

cusrants y tres pesos mjcte [53.985. 243.00 mjcts.] b} nueve (03) pegos igusies por los meses

respective page de honorarios se hard a prorrats & [a disminucion del ndmero de horas

que r2parte e instructor n el respactivo periodo.
plazo: sers hasta el 22 de diciembre de 2025,

OBJETO:

farmacién

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar Iz

intagral t

wvigenta,

yfac iz=nla
yfe virtusl, conforme 2 los modelos formativos establecides en el Centro Pars 8
Desarrollo Tecnolégicn de |2 Construccidn v |2 Industriz del SENA Regional Quindia,
stendiendo izs politicas institucionzles v |2 narmatividzd

presencid

Obligaciones Especificas:

No Obligationes

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en |a planeacidn
de los procesas formativos
de scuerds  ton  Ios
lineamientos
institucionzles, para  las
5 con

ireas nosu

[Planeacion y orientacidn
de las actividades de

aprendizaje-
|evaluacicn pass los

periil

e
3346823384758,
festructuracion da costos,
[precies, provectos de
kearpinteria ¥ ebanisteria,

{ficha em trimite por

La evidendia se
encusntrz an reglsro
fotografica del

proceso de
planezcién

orientacién  de  Bs
Actividades de
enseflanza =
Aprendizzje-

Evaluacién para los
programas de
LS RN

OBLIGACION N 23 Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo

ACCION REALIZADA. Creacién de rutas de aprendizaje, asociar aprendices a ruta, evaluar
aprendices
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EVIDENCIA. Registro en sofiaplus de todas las actividades relacionadas con el proceso formativo.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE GARAGTERIZAGION
o

[Datos de la Busqueda

—_ Debe seleccionar aimenos un filtro.

£B 3384692 - ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, PROYECTOS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA
B 3384759 - ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, PROYECTCS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA

Para cemar esla ventana presione |a tecla Esc.

OBLIGACION N24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el calendario académico.

ACCION REALIZADA. Para este periodo sereportan 160 horas 18 horas planeacion de la
formacion

EVIDENCIA. Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de,
septiembre.

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

LEGWVIAN HIGUITA HIGUITA

CENTRO PARA EL DESARROLLC TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 D0:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3365445 - INSTALACION DE PAREDES EN MADERA
DE APRENDIZAJE:

Armar producto de madera de acuerdo con procedimientos
tEonicos ¥ nomatva

« COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

3384750 - ESTRUCTURACION DE COSTOS, FRECIOS, PROYECTOS
DE CARPINTERIA ¥ EBANISTERIA

Caicular costes de operacion de acuerds con sistema de costes

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FiA% ESTAELECER EL SISTEMA DE COSTOS 62

a2 =

Obligaciones Generales:

SENA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

FICHA

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

3384002 - ESTRIUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, PROYECTOS
DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA

Caicular costos de cperacitn de acusrdo con Sistma de costed

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 2800
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  126.00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| PGHA | FECHANICIO | FECHARINAL | EVENTO | _Ho;;s |
TOTAL TIEMPO EDT'S .00

ACTIVIDADES ADICIONALES

T e T 31

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

LEOVIAN HIGUITA HIGUITA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLGGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

OBLIGACION 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electrdnico o fisico

ACCION REALIZADA-Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
EVIDENCIA. Informe mensual enviado al correo jocampov@sena.edu.co

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armeniz, noviembre 2025

Sefior [z}

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 7370814

Coordinadors Académica

Centro para e desarrolio tecnoldgico de |2 construccién y la industria
Armsnia

Asunto: Informe mensual de sjecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCGNTR. 7370614 del afic 2025

Lgmyian Higuits Higuita, identificado con Iz cédule de ciudadaniz no. 98613552 de Ygamita.
en mi calidad de contratistz del Senz, en &l centro parz el desarrolic tecnolégico de fa
construceién y 3 industriz, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de la
refersncis, s continuacion, presento el informe de actividades realizadas en &l mes abjeta
de cobro. valor y forma de pago: sz fija cama valor w2 p2ra &l contrata 1z suma cuarents ¥
oche millones novecientes echo mil ciento treints ¥ custie pesos mycte. ($4E.503. 134.00 m/cte.).
esta sums sera pagads por &l Sens al contratists de |z siguisnte mansra: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrers de tres millones novecientos ochentz y seis mil dascizntas

Cusrenta y tres pesos m/cte. ($3.8988, 243.00 mycte.] bf nusve (08) pagos iguales por fos meses

OBLIGACION 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del

convocadas.

contratists, de cumplimiento pleng sl totaf de 160 hores de formacién maximo al mes; sing el

respective pazo de honorarios se hars s prorrata s la disminucién del numero de horss

que raport el instructor en el respectivo periodo
plazo: sers hasts el 23 de diciembre de 2025,

OBJETO:

Prestar losservicios personzlesde cardcter temporzl parz planear, arientar y evaluzr 2

farmizcién profesional integral titulada /o complementariz en Iz modalidad presencid

yfo wirtusl, conforme 2 los modelos formativos estsblecidos en el Centra Parz B

Desarrollo Tecnolégica de 1z Construccién y |z Industria del SENA Regional Quindic,
i ls paliticas instituci ¥ |2 normatividad

viganta

Obligaciones Especificas:

No obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en I3 planeacion  [Plamescitn ¥ orlentacidn s evidentia e
de los procesos formativos  |de las actividade: de encuentra en Tegistro
e auerdo  con 105 |enssfanza — fotogrifica del
fineamizntos aprendizije- proceso de
instituc parz s iém para los plansacien ¥
Areas ret s con su de £ i g las
perfil. [384692,3384739, i de
festructuzacion de costos, | EMsefianzz =
precios, proyectos de Aprendizaje-
carpinteria y banisteria, | EVAlUACin pars lo
ks e it par programs de

contrato sean
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ACCION REALIZADA. Se asistié a la Reunién de poblacién Victima y vulnerable el dia 18 de
noviembre de 2025.

EVIDENCIA. Captura de Pantalla Listado de Asistencia “GOR-F-085 V02" Firmados.

N
¥ =N P = o &
Rl | e b y] SRS Sjeaubog. FoSiecon Ol negaeles - e
| v | msoomemn | | e | = | SEEEN ’::—: —
A y3 Pz M 3 b re L |chemilac@imat A PR
..““JM, MAS LT X h STCT N N Ihus ua Pl &0 RS
‘3 Oalme2 l&h‘nm A N Yy & zf- xenn | swzsedio £ y
19 Aot e o222 S x 2 Bcnsleslspzanl 4
5 Jeebyiarn H1i]aLE 13657 X Te ) Yhyntadseay eollie —
6 207 pad L7 T Jare 2 h 2o mited (o
> ey JOB RS r Als [Tt ER lewwaan Cz/ ]
ot HTSO% v Corti | xomip e BRoTAYS
3 tol 1] gevzend | | botca sy |S=ein | S = i
10 Ancilis M Yeb] thaugse poe - Py fouples Eseus 1dad 31cet Ll
z | | ; ]
| | | |
gl | ==
===

OBLIGACION N6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al

finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de
GOR-F-012 V03
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la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

ACCION REALIZADA. Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,CompromISO y correo
electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

EVIDENCIA. Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.

Sofiarius | 7%

INGRESO USTUTARIOS REGISTRADOS
E Cédula de Ciudadania ~
% 98613552

E L B B L B L L & L & L K R X & & & & R L B J

G Olvidé mi contrasefia

TNGRESAR

OBLIGACION N 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

ACCION REALIZADA. Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA. Registro fotografico de formaciones.

OBLIGACION N13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final

GOR-F-012 V03
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ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasenia,
actualizar informacidn y datos de ingreso

EVIDENCIA.Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(Ihiguita@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

SOﬁat"}us vy

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

Cedula de Ciudadania v

onlrasefa xpir

) os613552

LI

r
& 0000000000000 0000RROS

@, Olvidé mi contrasefia
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OBLIGACION N 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

ACCION REALIZADA. Pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente al mes de octubre 2025

EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pension.

Planilla correspondiente al mes de octubre de 2025

PLANELLA INTEGRADA AUTOLIGURDACION APORTES
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OBLIGACION N 16.En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda.

ACCION REALIZADA.Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de
honorarios.

Evidencia. fotogréfica del informe gestién contractual

B
amenize: de quisnes actien asntadsaests 30 | Asumi directsmente los nueves | Durente |8 vigenda | Noseasodaevidendiz
obigacdn s que 52 pudieran | TEPOtad: 10 3% EAItETON | b gue nose
inmedistamentz 3l supenior prsentr, en los cans que | SEMOE Qe e
L S asotades sestaoblgadon | ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
del contrto y &l SENA sabre aplue sscadsaet i e M . O
cualuie intento ge coacdén. ohigacon NICAL FINAL
31 | cumplirconloesteblecidoensl | Duentz & vigends
o de Intezridad delSENA, | FEPOTtE0E 1038 PRDOTIATON | debide s gl no e
26 | Mentener informado 3l SENA| Durte i vigenca | Nose socaeidenc B e
sobre Cuaquir modiicacin am | FEPOTa0E 10 2 FEROTTATON | debido a que nose asariades sesta abligedon i .
s diecing S s Qe 0 tl mcadsaEa Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el cantratists, adjuntaré &l respectivo
reccin de domicio o | % st . s = : % z
: 'Efm tonad ‘7 H f” satiaios : et Obigacon pvexenjan_ven.o: abligacin informe qua 1a soporte. En caso de haber rezlizade e desplazamienta en fechz posterior 3
PR MG AR i _ la presentacién del informe de cjecucidn contractual, deberd reportarie en el siguiente
natfczcioes otigcén 30 | 5 Gomt que e s | Duenie. B Wgenca | Nogeasog mvbkng e e i
pa ¢l el complmiento g :3%“5 '"D;:Ew?;z; dhido: e nose Para el trémite de |a cuenta me permita adjuntar: Documentas electrénicos enuncizdos
objeto tontractzl 5 presEntn 2iEnts et ded el di i b
; st sl | « iones contractuales y los desp
27 | nformas demaners imediatzal | Quremte 3 vigenci | Noseasoci midencis R rezlizados y &l No. 7985631533 de Iz planilla, operador S| mes de septiembre, (Decreta
s Gl conteto sbre| EPOELRN05E ERONAIN | Gt que rose obigscin Loy 2106 de 2015 - “Decreto Ley Angirinites)
aalgiar inhabiga | HETS QU ; SN orantan aventas
l asacans s et oblgion | identia o
incomy arflito g2 B dnrsets Evidencias en {45} folios
interes que se presents durante obigacdn
Igenucindslcontran, Cardizimente,
28 [Mpoyar & preperacion de|Owene R vigenc | Noszasodaeidenca v
respuests 2 los derechos gz fEpOrtdz n0 32 fpOMaron | gebidoa ue nose i
Pt elaconados on i 1ENIOS Qe ‘ SN | yosentan aventos A continuacion, relaci icé fin e este Contratista
sy s s | SRS (o sea informe, Ura el ; ’ C.C. No. $8612552de Lgamita
contatn ssegurand que 52 obigcén - il &
traiten dentro defos Eminos en el Formata Informe egalizacian Desplezsmienta Contretists GTH--087, 2n el que = Recibi a satizfaccion:
asatlecils porfale. describieron fas actvidades desarrolfzds y los resultados de cada desplazamiento, Cada
informe cuentz con el visto buenp del Supenisor. S lista a continuacion ¢l saporte de Firma
i Diana Patricia Lozano Castro
19 | informer &l ares Fnancierz del| Durame  f&  vigenc | Nozeasocamiidenciz reslzados osc o Supervisor Contrato C01PCCNTR 7470614 de 2025
SENA sbreclauercambioen | FOTEGEP0SE FERATION | dtidoaque nase infome de jscucien cntractual.
o rigmen trbusar, orforme | 45728 T ESEN o e
ez st ohlparin

OBLIGACION N 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.

ACCION REALIZADA.Pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente al mes de octubre 2025
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EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pension. Planilla No
7987498778 correspondiente al mes de octubre de 2025

~ PLANILLA NTEGRADA AUTOLIIUIDACION APDRTES E
[l 1]
el COMPROBEANTE DE PAGD A RancHiamEta

D& 100 GERCREALES DEL APOITARTE

T AT IFICAC IO CEOULA DE CUIBAGARKLE WoBE G OF ICENTIFICACION S 1 35AT
HOMBHE & RATSH DOCEL LA HICLATR HISEIT A
CILCIACUMLMICTIHD 1TAZL OEPARTAMENTD: AMTIDI LA
(=1 e ] CLS0#E0 A -10 TELEFONGD i
T AFCHETANTE EHHOEPERCIDRTE CLASE ARDRTANTE HECEPERDIERNTE
T ERETE A, PR ALS ACTAADSED ECOHCRWECA, Educscon de imsitcones
oA O PREGERTACSION UKICO

APTRTANTE EWDRESADD PRI APORTES SALUD, SENA [ ICEF (MEFONMA THEBUITA R MO
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OBLIGACION N 20. Elcontratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales

ACCION REALIZADA. Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el

centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de
formacion

EVIDENCIA. Registro fotografico

GOR-F-012 V03



SENA

OBLIGACION N 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO

ACCION REALIZADA. Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA. Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestién utilizados
en los procesos de la ejecucidn de la formacidn para la realizacién de las obligaciones contractuales

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!
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OBLIGACION N 22 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol = SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

GOR-F-012 V03



ACCION REALIZADA Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion vy
Autocontrol  SIGA para orientar formacién profesional integral.

EVIDENCIA. Evidencias impartiendo Formacién profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los
aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

»

OBLIGACION N 24 Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

ACCION REALIZADA El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos
Sofia Plus y Zajuna

EVIDENCIA. Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
& LEOVIAN (7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

A prendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

Lista

2 3384682 - ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, PROYECTOS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA
2 3384759 - ESTRUCTURACION DE COSTOS, PRECIOS, PROYECTOS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA

Para cemar esta ventana presione la fecla Ese.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

ITAGUI DEPARTAMENTO:
CL 60 #59 A -10 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

98613552

LEOVIAN HIGUITA HIGUITA
ANTIOQUIA

3016766

I-INDEPENDIENTE
Educacion de instituciones

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7987498778 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/13 NUMERO AUTORIZACION: 1925320789
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST /|- SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002279406 | 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 534.100
2025/11/19 5:32 PM USUARIO: SOI - CC6431244 PAGINA 1 DE 1
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