
3,0 MESES DIAS

a a

a
43,0%

TIPO DE INFORME:

X

X

X

X

* Si aplica

* Si aplica ‐ Cuando es con recursos de inversión

2

Proceso al que pertenece (marcar con una x) se puede marcar mas de uno si se requiere:

2. FUENTE DE FINANCIACIÓN

Gerencia Estratégica

Sistemas de Gestión

NUMERO DEL PAGO  A REALIZAR

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 22.500.000,00$                                                                                                                                                                                                                                              

PERSONA NATURAL  PERSONA JURIDICA 

"Especifique el código del Proyecto"

Gestión de la Comunicación Gestión de Recursos Físicos y Ambientales

FALTANTE POR PAGAR 20.000.000,00$                                                                                                                                                                                                                                              
2.500.000,00$                                                                                                                                                                                                                                                

%  AVANCE CONTRATO Avance físico acumulado del contrato

17/10/2025

PERIODO INFORME 1/09/2025

MENSUAL PARCIAL FINAL

00/00/0000 00/00/0000 00/00/0000

52263270
N/ANOMBRE IDENTITARIO  DEL/LA SUPERVISOR(A):

NOMBRE IDENTITARIO N/A
1022326605

CEDULA/NIT:

22.500.000,00$                                                                                                                                                                                                                                              

Aura Janeth Malagón Orjuela

Subdirectora de Gestión CorporativaCARGO DEL/LA SUPERVISOR(A):

NOMBRE DEL/LA CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR

NOMBRE DEL/LA SUPERVISOR(A):

PLAZO:

PRORROGA (Si Aplica): N/A ADICIÓN N/A

1. DATOS GENERALES

CONTRATO No.

VALOR TOTAL:

30/09/2025

Gestión del Talento Humano

Atención al Ciudadano

Gestión del Conocimiento Gestión Jurídica

Control y Seguimiento

OBJETO:

 Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa para realizar el levantamiento, procesamiento y análisis de las 

cargas laborales del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ‐ DASCD, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del 

proceso y a la toma de decisiones institucionales

VALOR INICIAL: 22.500.000,00$                                                                                                                                                                                                                                              
VALOR ADICIÓN (Si Aplica):

SUSPENSIONES (Fecha Inicial‐Final):

FECHA DE ACTA DE INICIO:

N/A

MACROPROCESOS DE APOYO
PROCESO DE APOYO A LA GESTIÓN
PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DEL CONTRATISTA - SUPERVISOR
CÓDIGO: A-CON-FM-020 

VERSIÓN: 13.0
VIGENCIA: JUNIO DE 2025

FECHA INFORME

22/08/2025

FECHA FINALIZACIÓN CONTRATO: 21/11/2025

00/00/0000

CRP

Código del  proyecto de inversión que financia:

Segurídad de la Información Gestión TIC's  Control Disciplinario Interno

 218 del 21/08/2025

CPS‐P‐115‐2025

3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

SUMA DE PAGOS EFECTUADOS

FECHA DEL CONTRATO: 20/08/2025

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO 7.500.000,00$                                                                                                                                                                                                                                                

Organización del Trabajo

Bienestar, Desarrollo y Medición del Rendimiento

Gestión de la Información del Talento Humano

Asesoría y Conceptualización Jurídica

Gestión Documental

Gestión Financiera

Gestión Contractual

Nº CEDULA:

1



* SI NO X

N° %AVANCE SI NO

1

*

N°

1

2

3

4

5

6

CD X

*

* NO

N° SI NO
1 X
2 X
3 Adjunta copia de la planilla de aportes a seguridad social por concepto del pago de (pensión, salud y ARL). X
4 X

5

*

*
SI NO X

FECHA DE PAGO

Dentro de las actividades establecidas en la metodología se desarrollan las entrevistas de reconocimiento correspondientes a las áreas de Oficina de 

Tecnologías de Información y Comunicaciones, La Subdirección técnica de Desarrollo Organizacional y empleo Publico 

PAGO PENSIÓN

6/10/2025

PORVENIR

Nº DE PLANILLA

89917468

N/A

SeptiembrePOSITIVAPAGO APORTE ARL

¿El/La contratista debe hacer entrega de productos

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle a continuación los productos que deben ser entregados por el/la  contratista y los mismos fueron entregados a satisfacción, de lo contrario diligencia los campos relacionados con las obligaciones en el contrato.
ENTREGA A 

SATISFACCIÓN

OBLIGACIÓN  DESCRIPCIÓN

En el caso de personas jurídicas anexa la certificación de pago de seguridad social y parafiscales por revisor fiscal y/o representante legal.

Se encuentra(n) vigente(s) la(s) garantía(s) suscrita(s) entre el/la contratista y el DASCD.

Participar en las sesiones de levantamiento de información con las dependencias de la entidad, mediante 

la realización de entrevistas, diligenciamiento de matrices, cronogramas de funciones, encuestas u otros 

instrumentos definidos por la supervisión y el equipo técnico.

Se realizaron 20 reuniones de carga laboral cuyos listados de asistencia se allegan en la carpeta de evidencias

Organizar, sistematizar y depurar la información recolectada, garantizando su trazabilidad, integridad y 

veracidad, bajo las orientaciones técnicas impartidas por la supervisión del contrato y el equipo técnico.
Se realiza el cargue de las actas que soportan el desarrollo de las reuniones realizadas durante el mes de septiembre de 2025. 

Analizar la información obtenidos en el proceso de recolección de información,

identificando y comunicando entre otros, las duplicidades de funciones, vacíos funcionales,

cuellos de botella y oportunidades de mejora organizacional

Se adelanta precargue de matrices con información de procesos disponible. 

Elaborar presentaciones, insumos técnicos, formatos de validación y demás documentos requeridos 

para el seguimiento y documentación del proceso, asegurando una comunicación clara y precisa de los 

avances alcanzados, y entregarlos a la supervisión y directivas de la Entidad.

De acuerdo al cronograma establecido para este periodo no se adelantó ninguna actividad

ARL
Clase de Riesgo

Septiembre

MES DE APORTE

¿Adjunta Anexo?

NOMBRE ADMINISTRADORA

COMPENSAR

"Por favor ajustar el tamaño de la fila antes de imprimir, para que se pueda verificar toda la información contenida"

Si alguno de los productos no es entregado a satisfacción, por favor especifique en el campo de observaciones el motivo.

Ejecutar las actividades definidas en la metodología aprobada para el levantamiento y análisis de cargas 

laborales, aplicando los instrumentos de recolección, cronogramas de visitas y demás acciones 

operativas establecidas en el marco del contrato.

6/10/202589917468

De acuerdo al cronograma establecido para este periodo no se adelantó ninguna actividad

SeptiembrePAGO APORTES SALUD 

PAGO APORTES PENSIÓN

PRODUCTO

DOCUMENTO

 $                         7.500.000,00 375.000,00$                             

6. SOPORTES DOCUMENTALES ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

Fondo de solidaridad  (1% del valor base a cotizar en seguridad social cuando supera los 4 smlmv)

Documento

DIAS CERTIFICADOS VALOR MENSUAL
FECHA DE PAGO FECHA DE PAGO

1

Adjunta documentos impresos de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo

12,5% 16,0% 0,52%
FECHA INICIAL FECHA FINAL

Adjunta CD de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo

6/10/2025

FECHA DE PAGO

5. DETALLE DE LA INFORMACIÓN REGISTRADA EN LA PLANILLA Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO CERTIFICADO PAGO SALUD

30

89917468

OBSERVACIONES

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle las novedades, situaciones o inconvenientes suscitados en el campos observaciones del presente numeral.

Participar en actividades de retroalimentación institucional y en sesiones de validación o socialización de 

resultados, bajo coordinación de la supervisión del contrato, entregando los documentos resultantes a 

las instancias correspondientes

15700
Recuerde que la planilla puede registrar un valor superior por razones de mora.

Valor Fondo solidaridad

6/10/2025 6/10/2025

480.000,00$                          

SMLMV 1.423.500,00$                                                                                                                                                  

1/09/2025 30/09/2025

6/10/2025

El/la supervisor/a  debe validar la información de la planilla con el siguiente campo.

7. NOVEDADES, SITUACIONES O INCONVENIENTES

¿Sucedió alguna novedad, situación o inconveniente durante la ejecución del contrato?

ENTREGA

OBLIGACIONES 

4. GESTIÓN DEL CONTRATISTA

2



1 2 3

V.B
V.B

NOMBRE:

 Angie Geraldín Cruz Hernández

9. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL/LA PROVEEDOR O CONTRATISTA

Nota: Si conforme al plazo de ejecución y sus modificaciones es el último informe, proceda a evaluar el desempeño  proveedor o contratista.

Marque con una "X" el desempeño del/la proveedor/a o contratista, en una escala de 1 a 3, donde 1 es Malo, 2 es Regular y 3 Bueno.

DECLARACIÓN : Como supervisor(a) cerífico que el/la contratista cumplio con las obligaciones pactadas en el contrato a satisfaccion y las mismas,  cumplieron los fines perseguidos con la contratación, por lo cual debe procederse al pago.

REVISADO

NOMBRE:
Erinson Antonio Aldana Cristanch

DATOS DEL /LA CONTRATISTA FIRMA

NOMBRE: DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR

CEDULA: 1022326605

8. FIRMAS

DATOS DEL SUPERVISOR(A)

NOMBRE: Aura Janeth Malagón Orjuela

CARGO Subdirectora de Gestión Corporativ

NOMBRE 

IDENTITARIO:
(Si se identifica con un nombre diferente al documento de identidad)

FIRMA

CEDULA 52263270

NOTA: Firmar el formato solo en el caso de personas naturales.

3



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 4 0 0 0

ICBF

0 4 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 395.000 396.000

Pensión 1 505.600 506.900

Riesgos Laborales 1 16.500 16.600

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 917.100 919.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 395.000 0 0 0 4 1.000 0 396.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 505.600 0 0 0 0 4 1.300 0 506.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.500 16.500 4 100 16.600 165 16.600 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1022326605 DIEGO FERNANDO DUQUE 
SALAZAR 

KR 72 K BIS NO 40 16 
SUR 5633963 salazar900@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 06/10/2025 89917468 $919.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
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p
o

 E
xt
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n
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m
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xt
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r
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n
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T
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T
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S
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N
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L
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1022326605 DUQUE SALAZAR DIEGO FERNANDO 59 0 N 230301 3.160.000 505.600 0 0 0 0 EPS008 3.160.000 395.000 14-23 3.160.000 1 16.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1022326605 DIEGO FERNANDO DUQUE 
SALAZAR 

KR 72 K BIS NO 40 16 
SUR 5633963 salazar900@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 06/10/2025 89917468 $919.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



1. Ejecutar las actividades definidas en la metodología aprobada para el levantamiento y 

análisis de cargas laborales, aplicando los instrumentos de recolección, cronogramas de visitas y 

demás acciones operativas establecidas en el marco del contrato.  

Dentro de las actividades establecidas en la metodología se desarrollan las entrevistas de 

reconocimiento correspondientes a las áreas de Oficina de Tecnologías de Información y 

Comunicaciones, La Subdirección técnica de Desarrollo Organizacional y empleo Publico  

 

TICS Formato de reconocimiento 

 

Dirección General Formato de Reconocimiento 



 

 

Subdirección técnica de desarrollo organizacional y empleo público formato de reconocimiento  

 

2. Participar en las sesiones de levantamiento de información con las dependencias de la 

entidad, mediante la realización de entrevistas, diligenciamiento de matrices, cronogramas de 

funciones, encuestas u otros instrumentos definidos por la supervisión y el equipo técnico.  

Durante el periodo reportado se adelantaron las siguientes reuniones de levantamiento de cargas 

laborales: 

DEPENDENCIA TEMA NOMBRE USUARIO FECHA 

OTIC Medicion Cargas de Trabajo  Gerardo Gutierrez 8/09/2025 

Dirección 
Medicion Cargas Trabajo / 
Secretario Privado 

Juan Antonio Gomez 3/09/2025 

OTIC Cargas Laborales- Desarrollo 
Christian Camilo 
Salamanca 

8/09/2025 

OTIC Cargas Laborales - Seguridad Cristian Rios 8/09/2025 

OTIC 
Cargas Laborales - 
Infraestructrura 

Karen reyes 9/09/2025 

OTIC Cargas Laborales-Contratación 2 Consuelo Rios 10/09/2025 

OTIC Cargas Laborales- Infraestructura Karen reyes 11/09/2025 

OTIC 
Cargas Laborales - Soluciones 
tecn 

Carlos Cocuy 11/09/2025 



DEPENDENCIA TEMA NOMBRE USUARIO FECHA 

OTIC Cargas Laborales- Infraestructura Karen reyes 12/09/2025 

OTIC Cargas Laborales-Contratación 2 Consuelo Rios 16/09/2025 

OTIC Cargas Laborales- Infraestructura Karen reyes 15/09/2025 

OTIC Cargas Laborales-Contratación 3 Consuelo Rios 16/09/2025 

OTIC 
Medicion Cargas Trabajo  
Usuario FInal 

Carlos Hernandez 19/09/2025 

OTIC 
Medicion Cargas Laborales -
REQUERIMIENTOS Y HISTORIAS 
DE USUARIOS 

Cristian Felipe Diaz 23/09/2025 

Dirección 
Medicion Cargas Laborales -
Misional 

Hernando Vargas Ache 23/09/2025 

Subdirección Técnica de 
Desarrollo 
Organizacional y Empleo 
Público 

Cargas/Temas Técnicos + 
Reclutamiento 

Luis Felipe 25/09/2025 

Subdirección Técnica de 
Desarrollo 
Organizacional y Empleo 
Público 

seguimiento a politica de GETH Ruben Mora 25/09/2025 

OTIC 
Cargas Laborales - Seguridad de 
la información 

Cristian Rios 29/09/2025 

Subdirección Técnica de 
Desarrollo 
Organizacional y Empleo 
Público 

Cargas/Temas Técnicos + 
Reclutamiento 

Luis Felipe 29/09/2025 

Subdirección Técnica de 
Desarrollo 
Organizacional y Empleo 
Público 

seguimiento a politica de GETH Ruben Mora 29/09/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Organizar, sistematizar y depurar la información recolectada, garantizando su trazabilidad, 

integridad y veracidad, bajo las orientaciones técnicas impartidas por la supervisión del contrato y 

el equipo técnico.  

Se realiza el cargue de las actas que soportan el desarrollo de las reuniones realizadas durante el mes 

de septiembre de 2025.  

 

4. Procesar inicialmente los datos cuantitativos y cualitativos, elaborando tablas, gráficos 

comparativos, resúmenes ejecutivos y documentos de análisis preliminar que sirvan de insumo 

para la toma de decisiones institucionales.  

Se adelanta precargue de matrices con información de procesos disponible. 

 

 



5. Elaborar presentaciones, insumos técnicos, formatos de validación y demás documentos 

requeridos para el seguimiento y documentación del proceso, asegurando una comunicación clara 

y precisa de los avances alcanzados, y entregarlos a la supervisión y directivas de la Entidad.  

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas. 

6. Participar en actividades de retroalimentación institucional y en sesiones de validación o 

socialización de resultados, bajo coordinación de la supervisión del contrato, entregando los 

documentos resultantes a las instancias correspondientes  

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas. 

 



Historial

Flujo de firmas concluido

01/12/2025 11:08:01 AM

El usuario 'AURA JANETH MALAGON ORJUELA (52263270 : amalagon@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

01/12/2025 11:08:01 AM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

01/12/2025 11:08:01 AM

El usuario 'ANGIE GERALDIN CRUZ HERNANDEZ (1049653664 : acruz@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

01/12/2025 10:40:42 AM

El usuario 'ERINSON ANTONIO ALDANA CRISTANCHO (1070951032 : ealdana@serviciocivil.gov.co)' firmo el
documento involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

01/12/2025 10:26:06 AM

Flujo de firmas creado por 'DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR (1022326605 : dduque@serviciocivil.gov.co)'

01/12/2025 10:20:58 AM
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