MACRUPRUCESUS DEAPUYU
PROCESO DE APOYO A LA GESTION
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DEL CONTRATISTA - SUPERVISOR

haindln an wl
CODIGO: A-CON-FM-020 rviaio alvll
VERSION: 13.0

VIGENCIA- 11ININ DE 2N28
1. DATOS GENERALES

CONTRATO No. CPS-P-115-2025 FECHA DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL/LA SUPERVISOR(A): Aura Janeth Malagén Orjuela N2 CEDULA:

NOMBRE IDENTITARIO DEL/LA SUPERVISOR(A): N/A 52263270

CARGO DEL/LA SUPERVISOR(A): Subdirectora de Gestion Corporativa

NOMBRE DEL/LA CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR 1022326605
NOMBRE IDENTITARIO N/A

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para realizar el levantamiento, procesamiento y anélisis de las
cargas laborales del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del
procesoy a la toma de decisiones institucionales

VALOR INICIAL: S 22.500.000,00
VALOR ADICION (Si Aplica): N/A

VALOR TOTAL: S 22.500.000,00

PLAZO: 3,0 | MESES | | DIAS |

PRORROGA (Si Aplica): N/A N/A
SUSPENSIONES (Fecha Inicial-Final): 00/00/0000 | a ]00/00/0000 00/00/0000 a 00/00/0000
FECHA DE ACTA DE INICIO: 22/08/2025

FECHA FINALIZACION CONTRATO: 21/11/2025

FECHA INFORME

PERIODO INFORME [ a [30/09/2025

% AVANCE CONTRATO 43,D%|Avance fisico acumulado del contrato

CRP 218 del 21/08/2025

2. FUENTE DE FINANCIACION

PERSONA JURIDICA
PARCIAL FINAL 1

TIPO DE INFORME:
PERSONA NATURAL
MENSUAL

[r—— Orgmiecion delTrabiio Geston Fnancira
SstemasdeGestion Bincstr, Dsarolloy edién de Rendlmiento. Gestion Contrctusl

Gestion ddConocminto Gestion delaiformicisn dd Taknto Humano. X Gaton uridia

Proceso al que pertenece (marcar con una x) se puede marcar mas de uno si se requiere: Gestién delTdento Humeno. X Asesoriay Conceptualizacion Juridica ControlySepuimiento
Sequridddelaiformadén Getion s CantrolDiscpinario nterno
Getion delComunicién Getién de Recursos Fsicos yAmbintaes

Atencén dCiudatino Gestion Documntal
Cddigo del proyecto de inversion que finan "Especifique el cédigo del Proyecto"

* Siaplica - Cuando es con recursos de inversion

3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRAT!

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
SUMA DE PAGOS EFECTUADOS
FALTANTE POR PAGAR
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO
NUMERO DEL PAGO A REALIZAR

22.500.000,00
2.500.000,00
20.000.000,00
7.500.000,00

ERVARPARTS

Carrera 30 No 25 - 90,

Pise O Cestade Oriental. =Y
Tol: (57) 60 1 3680038 \ ’
Codigo Postal: 111311 -

www_serviciocivil. gov.co SLAIM  ESaesUAIIND



GESTION DEL CONTRATIS
* ¢El/La contratista debe hacer entrega de producto si :] NO

Silla respuesta es afirmativa por favor detalle a continuacion los productos que deben ser entregados por el/la contratista y los mismos fueron entregados a satisfaccion, de lo contrario diligencia los campos relacionados con las obligaciones en el contrato.

ENTREGA A
SATISFACCION
PRODUCTO %AVANCE S| NO
1 "Por favor ajustar el tamafio de la fila antes de imprimir, para que se pueda verificar toda la informacién contenida"
¥
Si alguno de los productos no es entregado a ion, por favor especifique en el campo de el motivo.

OBLIGACIONES

DESCRIPCION

1 Ejecutar las actividades definidas en la metodologla aprobada para el levantamiento y andlisis de cargas |Dentro de las activi idas en la ia se desarrollan las i de imi i a las dreas de Oficina de

laborales, aplicando los it de de visitas y demas acciones fas de iony Ce icaci La ireccion técnica de D llo O izaci y empleo Publico

operativas establecidas en el marco del contrato.

Participar en las sesiones de levantamiento de informacién con las dependencias de la entidad, mediante
2 la realizacién de entrevistas, diligenciamiento de matrices, cronogramas de funciones, encuestas u otros |Se realizaron 20 reuniones de carga laboral cuyos listados de asistencia se allegan en la carpeta de evidencias

definidos por la supervisién y el equipo técnico.
Organizar, sistematizar y depurar la informacién r i su ilidad, integridad y N X X .

3 N N N N P N o N L Se realiza el cargue de las actas que soportan el desarrollo de las reuniones realizadas durante el mes de septiembre de 2025.

veracidad, bajo las orientaciones técnicas impartidas por a supervisién del contrato y el equipo técnico.

Analizar 1a informacién obtenidos en el proceso de recoleccion de nformacién,
4 i y i entre otros, las duplicidades de funciones, vacios funcionales, Se adelanta precargue de matrices con informacién de procesos disponible.
cuellos de botella y oportunidades de mejora organizacional

Elaborar presentaciones, insumos técnicos, formatos de validacién y demés documentos requeridos

5 |parael seguimientoy i6n del proceso, una icacién clara y precisa e los | De acuerdo al cronograma establecido para este periodo no se adelantd ninguna actividad
avances alcanzados, y entregarlos a la supervision y directivas de la Entidad.

Participar en activi de i ion instituci y en sesiones de validacién o socializacién de

6 bajo coordinacién de la supervisién del contrato, entregando los a | De acuerdo al cronograma establecido para este periodo no se adelantd ninguna actividad
las instancias correspondientes

Adjunta Anexo CcD Documento
5. DETALLE DE LA INFORMACION REGISTRADA EN LA PLANILLA Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE ADMINISTRADORA

N2 DE PLANILLA FECHA DE PAGO MES DE APORTH

PAGO APORTES SALUD COMPENSAR 89917468 6/10/2025 Septiembre
PAGO APORTES PENSION PORVENIR 89917468 6/10/2025 Septiembre
PAGO APORTE ARI POSITIVA 89917468 6/10/2025 Septiembre
ARL
Clase de Riesgc
PERIODO CERTIFICADO PAGO SALUD PAGO PENSION 1
FECHA DE PAGC FECHA DE PAGC FECHA DE PAGC
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS CERTIFICADOS VALOR MENSU,
12,5% 16,0% 0,52%
1/09/2025 30/09/2025 7.500.000,01 375.000,00 480.000,00 15700

* Recuerde que la planilla puede registrar un valor superior por razones de mora

m 1.423.500,00 “

6. SOPORTES DOCUMENTALES ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

DOCUMENTO
S0 Adjunta CD de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo X
72 Adjunta documentos impresos de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo X
=1 Adjunta copia de la planilla de aportes a seguridad social por concepto del pago de (pension, salud y ARL). [ [ [ [ X
VI e encuentra(n) vigente(s) la(s) garantia(s) suscrita(s) entre el/la contratista y el DASCD. X
5 En el caso de personas juridicas anexa la certificacion de pago de seguridad social y parafiscales por revisor fiscal y/o representante legal. N/A

* El/la supervisor/a debe validar la informacion de la planilla con el siguiente campo.

7. NOVEDADES, SITUACIONES O INCONVENIENTES
*
¢Sucedi6 alguna novedad, situacion o inconveniente durante la ejecucion del contrato? st :l NO

Silla respuesta es afirmativa por favor detalle las novedades, situaciones o inconvenientes suscitados en el campos observaciones del presente numeral.

OBSERVACIONES

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 0 Costado Oriantal. @_
Tel: (57) 60 1 3680038

Céadigo Postal: 111311 v

www.serviciocivil. gov.co SCCUREITIY  COASSEREINEY



8. FIRMAS

NOMBRE:

DATOS DEL SUPERVISOR(A)
Aura Janeth Malagén Orjuel:

CEDULA

52263270

CARGO

Subdirectora de Gestion Corporativ

o _

C_— — -

Marque con una "X" el

DECLARACION : Como supervisor(a) cerifico que el/la

fio del/la

cumplio con las pactadas en el contrato a

los fines

con la

y las mismas,

Nota: Si conforme al plazo de ejecucién y sus modificaciones es el tiltimo informe, proceda a evaluar el desempefio proveedor o contratista.

9. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL/LA PROVEEDOR O CONTRATISTA

NOMBRE:

a0

]

DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR

en una escala de 123, donde 1 es Malo, 2 es Regular y 3 Bueno.

2 | ]

3

DATOS DEL /LA CONTRATISTA

por lo cual debe procederse al pago.

FIRMA

NOMBRE
IDENTITARIO:

(Si se identifica con un nombre diferente al documento de identidad)

CEDULA:

NOTA:Firmar el formato solo en el caso de personas naturales.

Carrera 30 No 25 — 90,
Plso & Costado Orlental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Céadigo Postal: 111311
www.serviciocivil. gov.co

5O

BSEREI  COBSERANI

NOMBRE: E___ ——"

Angie Ge;ldl'n Cruz Herndndez

i,

NOMBRE:




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1022326605 DIEGO FERNANSS DUQUE | KR72KBISNO4016 | 5633063 salazarg00@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-09 ! 06/10/2025 89017468 $919.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 395.000 0 0 0 4 1.000 0 396.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 505.600 0 0 0 0 4 1.300 0 506.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.500 16.500 a4 100 16.600 165 16.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 395.000 396.000
0 4 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 505.600 506.900
ICBF Riesgos Laborales 1 16.500 16.600
) 4 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 917.100 919.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



® : :
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1022326605 DIEGO FERNANSS DUQUE | KR72KBISNO4016 | 5633063 salazarg00@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2025-09 ! 06/10/2025 89917468 $919.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 zlolels] = Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Identificacion UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS [ IBCEPS [\aiorupc | arL [ 'BGARL [ & ) Cotizacion ) “eop | IBCCCR | “cop | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap
8 @)l g solidaridad H
3
C 1022326605 DUQUE SALAZAR DIEGO FERNANDO 59| 0 N 230301 | 3.160.000 505.600 0 0 0 0 EPS008 3.160.000 395.000 14-23 3.160.000 1 16.500 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




1. Ejecutar las actividades definidas en la metodologia aprobada para el levantamiento y
analisis de cargas laborales, aplicando los instrumentos de recoleccién, cronogramas de visitas y
demads acciones operativas establecidas en el marco del contrato.

Dentro de las actividades establecidas en la metodologia se desarrollan las entrevistas de
reconocimiento correspondientes a las dreas de Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, La Subdireccién técnica de Desarrollo Organizacional y empleo Publico

ENTREVISTA DE RECONOCIMIENTO

Fecha
Dependencia

OFICINA DE TICS

Nombre del entrevistado LIGIA DEL CARMEN GALVIS AMAYA |Cargo \JEFE OFICINA Numero de cel 3106986033

INFORMACION FUNCIONAL

Desde su punto de vista: ; Cuél considera es el propésito o misién de la dependencia?

GESTIONAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS QUE PERMITAN
RESPONDER DE MANERA OPTIMA LAS NECESIDADES INTITUCIONALES A
Prop6sito o mision TRAVES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IDENTIFICAR NUEVAS
SOLUCIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

INFORMACION ORGANIZACIONAL

Relacione los grupos de trabajo formales o informales de la dependencia

Grupo de trabajo Formal -] Acto administrativo de creacion | Grupos funcionales informalesgg Objetivo

Describa las tres (3) principales fortalezas y oportunidades que tiene el area de cara al cumplimiento de la mision de la dependencia.

Fortalezas -] Oportunidades =

COMPROMISO DEL EQUIPO
CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

Describa las tres (3) principales debilidades y amenazas que tiene la dependencia de cara al cumplimiento de |la mision de la dependencia.

Debilidades Amenazas -
MUY POCAS MANOS TEMAS DE HORARIO FLEXIBLE
|SE REQUIERE MAS PERSONAL |

TICS Formato de reconocimiento

ENTREVISTA DE RECONOCIMIENTO

Fecha 1/09/2025

Dependencia DIRECCION GENERAL

Nombre del entrevistado LAURA VILLA ESCOBRAR |Cargo ‘DIRECTORA ‘NL’IITIeI’O de cel ‘
TRABAJO

servidores publicos y contratistas que actualmente hacen parte de la dependencia

DENOMINACION

NOMERE CEDULA PLANTA/CONTRATO NIVEL GRADO

DEL EMPLEO

VIRGINIA ASESOR APQOYO PROYECTO ESPECIAL GESTORES APOYO A SEGUIMIENTO M
ERICK GRADO 102 ASESOR REVISION Y APOYO JURIDICO I I
ADALBERTO ASESOR BIENESTAR Y ALC LOCALES SEGUIMIENTO SINDICAL

ELLA DEBERIA HACER SEGUIMIENTO A UN PROYECTO DE BIENESTA

MUNDO IDEAL

SE REQUIERE QUE EL SECRETARIO

PRIVADO GRADO 1 ASESOR

ABOGADO GRADO 2 ASESOR

2 DE EMPLEO PUBLICOGRADO 3 GRADO 3

1 POR SUBDIRECCION GRADO 1 SILVIA CAROLIN VARGAS

Direccion General Formato de Reconocimiento



ENTREVISTA DE RECONOCIMIENTO

Fecha
Dependencia SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y EMPLEO PUBLICO
Nombre del entrevistado YINNA PAOLA SILVA [cargo JEFE OFICINA Numero de cel 3012348552

1. INFORMACION FUNCIONAL

1. Desde su punto de vista: ; Cual considera es el propésito o misidn de la dependencia?

Disefiar y asesorar la implementacion de metodologias y herramientas para la
divulgacién, implementacién
Propoésito o mision y seguimiento de la Politica Plblica Distrital de Gestidn Integral de Talento
Humano
en los temas de competencia de la Subdireccién.

Il. INFORMACION EQUIPO DE TRABAJO
1. Relacione a continuacién los servidores publicos y contratistas que actualmente hacen parte de la dependencia
planta 8 contratos

. DENOMINACION
NOMBRE CEDULA PLANTA/CONTRATO NIVEL oL BT EI S GRADO

GINA PAOLA SILVA VASQUEZ eslajefe
DE VACA| FREDY ALEXANDER LOPEZ GUERRA temas icos programa de I iento de talentos politica publica afro \ 21
CAROL VIVIANA MARTIN PAVA - se va temas basicos y temas transversales gestion de calidad programa de banco de proveredores 21
OK LUIS ALFONSO VELANDIA GONZALEZ temas techicos y formalizacion 21
OK EMILY JOHANNA SILVA DIAZ transversal secretarial 3.30 19
OK SANDRA MILENA PATARROYO UCROS temas tecnicos tema de practicas laborales [tema de las |A 27
NOHEMI ELIFELET OJEDA SALINAS temas tecnicos conceptos asesorias y horarios I los temas de fc lizacion 21

carol salazar temas tecnicos programa de estructuras distritales estandarizacion de funciones transversales en manuaes de funciones
andrea lesmes informes y seguimiente a metas de proytectos de inversion informes de politica convenio dafp

leonardo diaz tofdo lo juridico g sale y entra generacion de|redaccion documentos temas de priconceptros tecnicos no vinculantes
juan diego baron temas de inteligencia artifical analitica de datos d ela subdireccion

nestor mendoza practicas laborales pqrs ‘requerimientos no tenicos

nicolas practicas laborales pgrs \practicas laborales

Subdireccion técnica de desarrollo organizacional y empleo publico formato de reconocimiento

2. Participar en las sesiones de levantamiento de informacién con las dependencias de la

entidad, mediante la realizacidn de entrevistas, diligenciamiento de matrices, cronogramas de
funciones, encuestas u otros instrumentos definidos por la supervision y el equipo técnico.

Durante el periodo reportado se adelantaron las siguientes reuniones de levantamiento de cargas
laborales:

DEPENDENCIA NOMBRE USUARIO
OTIC Medicion Cargas de Trabajo Gerardo Gutierrez 8/09/2025
Direccion Med|C|or.1 Car'gas Trabajo / Juan Antonio Gomez 3/09/2025
Secretario Privado
Christian Camilo
OTIC Cargas Laborales- Desarrollo 8/09/2025
Salamanca
OTIC Cargas Laborales - Seguridad Cristian Rios 8/09/2025
Cargas Laborales -
OTIC Infraestructrura Karen reyes 9/09/2025
oTIC Cargas Laborales-Contratacién 2 | Consuelo Rios 10/09/2025
OTIC Cargas Laborales- Infraestructura| Karen reyes 11/09/2025
oTIC tC:‘Crrg]aS Laborales - Soluciones | ¢ cocuy 11/09/2025




DEPENDENCIA NOMBRE USUARIO

OTIC Cargas Laborales- Infraestructura| Karen reyes 12/09/2025

OTIC Cargas Laborales-Contratacion 2 | Consuelo Rios 16/09/2025

OTIC Cargas Laborales- Infraestructura| Karen reyes 15/09/2025

OTIC Cargas Laborales-Contratacién 3 | Consuelo Rios 16/09/2025

OTIC Med@on Cargas Trabajo Carlos Hernandez 19/09/2025
Usuario FInal
Medicion Cargas Laborales -

OTIC REQUERIMIENTOS Y HISTORIAS | Cristian Felipe Diaz 23/09/2025
DE USUARIOS

Direccién Mf?fﬂlClon Cargas Laborales - Hernando Vargas Ache 23/09/2025
Misional

Subdireccién Técnica de

Desarrollo. Cargas/Te.mas Técnicos + Luis Felipe 25/09/2025

Organizacional y Empleo | Reclutamiento

Publico

Subdireccién Técnica de

D Il . ..

esanjo 0. seguimiento a politica de GETH | Ruben Mora 25/09/2025

Organizacional y Empleo

Publico

oTIC Cargas Laborales - Seguridad de | 7o pios 29/09/2025
la informacion

Subdireccién Técnica de

Desarrollo Cargas/Temas Técnicos + . .

L. . Luis Fel 2 202
Organizacional y Empleo | Reclutamiento uis Felipe 9/09/2025
Publico
Subdireccién Técnica de
D Il . .

esarrofio seguimiento a politica de GETH | Ruben Mora 29/09/2025

Organizacional y Empleo
Publico




3. Organizar, sistematizar y depurar la informacion recolectada, garantizando su trazabilidad,
integridad y veracidad, bajo las orientaciones técnicas impartidas por la supervision del contrato y
el equipo técnico.

Se realiza el cargue de las actas que soportan el desarrollo de las reuniones realizadas durante el mes
de septiembre de 2025.

R DIEGO FERKANDO.

M DE GE $TION CORPORATIA

*
DEPARTAMENTO '*
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO BOGOT,\

CIVIL DISTRITAL

Firmas Pendientes

m 4 Titulo ¢ Estado $ Fecha
fid22c18 CARGAS LABGRALES TIC CARLOS FIRMA COMPLETA 30/09/2025 02:48 P
2a84d3e CARGAS LABCRALES LUIS FELIPE CASTELBLANCO CASTIBLANCO FIRMA COMPLETA 30/09/2025 02:45 P11
caz0s13d CARGAS LABORALES SUB DOEP - GETH FIRMA COMPLETA 29/09/2025 06:35 P11
203e47c3 CARGAS LABGRALES SEGURIDAD DE LA TNFORMACION FIRMA COMPLETA 25/09/2025 08:30 P
2ac3b0as CARGAS DESPACHO ASESOR FIRMA COMPLETA 29/08/2025 08:13 P1
bazaazfs MEDICION CARGAS LABORALES -CRISTIAN DESARROLLO FIRMA COMPLETA 29/09/2025 05:08 P11
1727628 CARGAS LABORALES USUARIO FINAL FIRMA COMPLETA 29/09/2025 06:03 P11
dosfocta CARGAS LABORALES TIC SOLUCIONES TECNOLOGICAS FIRMA COMPLETA 29/09/2025 03:42 P11
Sfch27a5 CARGAS LABGRALES CONTRATACION CONSUELO FIRMA COMPLETA 25/09/2025 05:27 P
oabasks CARGAS LABCRALES / INFRAESTRUCURA TV FIRMA COMPLETA 29/09/2025 05:14 P11
dscoobzd CARGAS LABCRALES INFRAESTRUCTURA II FIRMA COMPLETA 29/09/2025 04:54 B
&5c2047 CARGAS LABCRALES OTIC INFRAESTRUCTURA I FIRMA COMPLETA 29/09/2025 04:51 P11
6béccis CARGAS LABORALES INFRAESTRUCTURA FIRMA COMPLETA 29/09/2025 04245 P11
7acaca CARGAS LABCRALES SEGURIDAD DE LA INFORMACION FIRMA COMPLETA 25/09/2025 4341 P
cadedzas CARGAS LABORALES DESARROLLO FIRMA COMPLETA 29/09/2025 04:36 P11
dfsaabza CARGAS LABGRALES DESPACHO SECRETARIO PRIVADO FIRMA COMPLETA 29/09/2025 04:27 P
48718265 CARGAS LABCRALES GERARDO 2 FIRMA COMPLETA 29/09/2025 04:22 P1
Sba53366 CARGAS LABGRALES OTIC 1 FIRMA COMPLETA 29/09/2025 04:18 P
dsa77140 CUBNTA 1 FIRMA COMPLETA 22/10/2025 05:14 P
18073572 CUBNTA 1 DIEGO DUQUE FIRMA COMPLETA 21/10/2025 06143 AM
sa15df63 20250501 CAPACITACION SIGA FIRMA COMPLETA 02/09/2025 03:07 P11
Mastranda 1 221 de 21 registros Anterior | 1| Siguiente

4, Procesar inicialmente los datos cuantitativos y cualitativos, elaborando tablas, graficos
comparativos, resimenes ejecutivos y documentos de analisis preliminar que sirvan de insumo
para la toma de decisiones institucionales.

Se adelanta precargue de matrices con informacién de procesos disponible.
Depende
ncia

asociada

TIEMPOS DE EJECUCION DE LA
CANTIDAD
PROMEDIO
SOPORTE DE NIVEL DEL DENOMINA DE VECES TEMPO  |oBSERVAGH
PROCESO PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD LA CIONDEL CODIGO GRADO QUE SE i
EMPLEO ESTANDAR INOTA
FRECUENCIA EMPLEO REPITE LA
ACTIVIDAD

EN EL MES

Radicar solicitud Correo E‘ec"u,m(m.

) X llamads telefénica,

PROCESO GESTION |  PROCEDIMIENTO GESTION D | Redica la solicitud através de | o o vicio,
DELASTIC SOLICITUDES DE TI 15 herramienta diSpuesta para | ooy jarig ge
estefin Soporte (SIGA)

Registrar, categorizar y asignar
la solicitud
Recibe I solicitud por los
medios disponibles para ello y
procede a registrar, catalogar,
verificar datos completos e
informacion necesaria para la
atencidn de 13 solicitud.

Herramienta de
gestion de la mesa
PROCESQ GESTION | PROCEDIMIENTO GESTION DE de senicios
DELASTIC SOLICITUDES DETI

SIGA

Gestionar solicitud de
desarrollo
Se gestiona la solicitud y se
llevan a cabo |as actividades SIGA
necesarias para analizar el
nuevo desarrollo, evaluar su
ANALIS, EQUIPO DE TRABAJO | CARGAS TICS | CARGAS ESTRATEGICA | CARGAS CIUDADANO | CARGAS GESTION | CARGAS ORG DEL TRABAJO | CARGAS CONTRACTUAL | CARGAS RECURSOSFISICOS | CARGAS DOCUMENTAL | CARGAS

PROCESO GESTION PROCEDIMIENTO GESTION DE
DELASTIC SOLICITUDES DETI




5. Elaborar presentaciones, insumos técnicos, formatos de validacion y demas documentos
requeridos para el seguimiento y documentacidn del proceso, asegurando una comunicacion clara
y precisa de los avances alcanzados, y entregarlos a la supervision y directivas de la Entidad.

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas.

6. Participar en actividades de retroalimentacion institucional y en sesiones de validacion o
socializacion de resultados, bajo coordinacién de la supervision del contrato, entregando los
documentos resultantes a las instancias correspondientes

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas.



Historial

Flujo de firmas concluido

01/12/2025 11:08:01 AM

El usuario '"AURA JANETH MALAGON ORJUELA (52263270 : amalagon@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

01/12/2025 11:08:01 AM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

01/12/2025 11:08:01 AM

El usuario '"ANGIE GERALDIN CRUZ HERNANDEZ (1049653664 : acruz@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

01/12/2025 10:40:42 AM

El usuario 'ERINSON ANTONIO ALDANA CRISTANCHO (1070951032 : ealdana@serviciocivil.gov.co)' firmo el
documento involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

01/12/2025 10:26:06 AM

Flujo de firmas creado por 'DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR (1022326605 : dduque@serviciocivil.gov.co)'

01/12/2025 10:20:58 AM
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