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ACTA DE REUNION O COMITE N° 9

Hora: 08:30

Fecha: noviembre 12 de 2025

Lugar:

Auditorio Regional Risaralda

Dependencia que Convoca:

Grupo de Estudio Técnico

Proceso: Grupo Interno De Trabajo De Prevencion Y Proteccién GITP
e Dedicar un espacio para retomar la relacion que tenemos con el nifio que cada uno de
nosotros fue y la importancia de cuidarlo para ayudar a sanar posibles heridas que traemos
de esa época, para convertirnos en mejores adultos. Asi como recordar momentos de felicidad
de nuestra nifiez para valorar ain mas nuestra labor en el Instituto.
Objetivos: e Fortalecer el conocimiento y apropiacion de los 4 ejes del SIGE, de los colaboradores del
ICBF Regional Risaralda.
e Socializar la Guia Operativa de Los Centros de Apoyo a la Inclusion.
e Recibir ideas sobre las necesidades para el Plan de Capacitacion Institucional y reforzar los
valores institucionales del ICBF.
CUIDANDO A TU NINO INTERIOR
Agenda:
1. Bienvenida
2. Ferias EPICO
3. Centro de Apoyo a la Inclusion
4. Refrigerio
5. Lectura cuento infantil
6. Plan de Bienestar
7. Nueve Lunas
8. Foto-adivinanzas
9. Pausa activa

10. Diagndstico de necesidades para el Plan de Capacitacion Institucional
11. Juegos infantiles y celebracién de cumpleafios

12. Decisiones
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Desarrollo:
1. Bienvenida: 830 a.m.

8:30 a.m. — 8:45 a.m. Juliana Salgado. Proteccién.

Se socializ6 la guia para la feria EPICO, cuyo objetivo es fortalecer el conocimiento y apropiacion de los 4 ejes del SIGE,
de los colaboradores del ICBF Regional Risaralda (calidad, seguridad de la informacion, eje ambiental, seguridad y salud
en el trabajo), indicando que la fecha prevista es el 20 de noviembre y que se requiere una o dos actividades por eje
para hacer dinamica la feria, aprovechando el espacio para integrar a los equipos y facilitar la mejora continua desde el
sistema integrado de gestién. De igual forma se mencionaron algunas presuntas que se tomaran como orientacion para
crear las actividades y el desarrollo de la feria:

o ¢ Paraqué sirve el SIGE?
Promueve la mejora continua en la gestion del ICBF a través de sus cuatro ejes:

-Desde calidad: mejora la prestacion del servicio y fortalece procesos internos en temas como la gestién de riesgos, la
gestion del conocimiento, la creatividad, la innovacion y cumplimiento de requisitos legales.

-Desde ambiental: promueve practicas sostenibles como el ahorro de recursos y el manejo adecuado de residuos.
-Desde la seguridad de la informacion: protege la informacion institucional y garantiza la continuidad operativa.

-Desde Seguridad y Salud en el Trabajo: fomenta ambientes laborales seguros, previene riesgos y promueve el
autocuidado.

e ;CoOmo mejora la labor diaria de los colaboradores?

El SIGE como herramienta gerencial brinda beneficios concretos que facilitan el trabajo de todos en el bienestar familiar,
en aspectos tales como:

-Enfoque y claridad en los procesos: cada colaborador sabe qué hacer, cémo hacerlo y con qué hacerlo.
-Gestion de riesgos: se identifican y gestionan riesgos de calidad, corrupcidn, peligros, ambientales y de ciberseguridad.

-Mayor eficiencia: se optimiza el uso de recursos, ayuda al manejo de la comunicacién interna y externa y brinda
informacién dtil para la toma de decisiones.

-Ambiente laboral (clima) mas seguro y saludable: mejora la salud fisica y mental de los colaboradores.

-Cultura de mejora continua, conocimiento e innovacién: promueve la innovacion, el conocimiento y la creatividad en el
servicio.

e ¢;En qué se ha mejorado el Bienestar Familiar a partir de tener implementado el Sistema Integrado de Gesti6on?

El SIGE ha fortalecido la cultura organizacional de la entidad en la forma como se prestan los servicios, en la manera de
planear, hacer, verificar y mejorar la gestion de los procesos, en la forma de gestionar de manera eficiente los riesgos,
todo ello impactando positivamente a nifios, nifias, adolescentes y familias en todo el pais.

También se record6 que el area Juridica solicitara la actualizacion de los documentos de cada contratista, por lo que se
debe estar atentos a los correos y al cargue de la informacion en los espacios dispuestos para tal fin en las fechas
estipuladas, evitando inconvenientes y permitiendo la contratacion agil a inicio de 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8:45 a.m. — 9:10 a.m. Laura Rios. Centro de Apoyo a la Inclusién: Atencion itinerante.

En la presentacién de la Guia Operativa de Los Centros de Apoyo a la Inclusion se recalcé que estos nacen del
compromiso de derribar barreras, abrir caminos y reconocer la diversidad como parte de todos. Este servicio esta dirigido
a Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad entre 6 y 17 afios, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados
sistematicamente de servicios orientados a garantizar el derecho a la educacion, la recreacion, la salud, y el acceso a la
cultura, entre otros; nifias y nifios de 0 a 5 afios, cuyas condiciones de inclusion puedan estar en riesgo en los servicios
de Educacion Inicial del ICBF o en el transito para completar el segundo ciclo de ésta, seran acompafados por los
equipos de apoyo, siempre y cuando sean reportados por las direcciones regionales a través del protocolo de riesgo de
vulneracién del derecho a la educacién; mujeres o personas en estados de gestacion, mujer o persona en periodo de
lactancia con discapacidad, vinculadas a otros servicios de promocién, prevencién y proteccion del ICBF; nifias, nifios,
adolescentes con discapacidad, vinculados a otros servicios de promocion, prevencién y proteccion del ICBF. Al final se
aclararon las herramientas por medio de las cuales se pueden vincular los menores a la Atencion ltinerante, asi como
dudas puntuales de casos especificos consultados por los asistentes
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Capitulo 1:

Contextualizacion
y generalidades

Formas de atencion

Equipo de Atencién Itinerante

ore dan
Movilizan {57 ientas

para transformaciones sociales
en torno a la discapacidad

* el
Atencién en Punto fijo ﬁ

Experiencias educativas, de m

cuidado y de acompanamiento

a la salud y la nutricion.

Espacios de recursos
Equipo humano para el desarrollo y
acceso deherramientas de tecnologia. g

Fortalece
5 5 i atenciones
/

~

\

\
\

\

Centros de Apoyo \

a la Inclusién Colegios

de nifios, ninas
y adolescentes

Equipo humano para la eliminacion de barreras comunicativas,
para la movilidad y la vida independiente, gestion de servicios,
pedagégico para inclusién, desarrollo integral y seguimiento

Complementa
contrajornada

¢Como los Centros de
Apoyo a la Inclusién

promueven la participacion
con equidad de nifas, nifos y
adolescentes con discapacidad?

Eliminando barreras para
la garantia de derechos

2

Fomentando su
desarrollo integral

~ Favoreciendo su
plena inclusiéon

Movilizando
culturas inclusivas

e -
educe
barreras\ l.

y otros entornos

. Atencidén en Punto Fijo

¢Coémo se realiza?

La Atencién en Punto Fijo se
enmarca en el Modelo Pedagégico

Atencién de lunes b
de Inclusién, mediante los Espacios

aviernes de Interés y de Recursos, el Plan
4 horasencontra  |ngividual de Apoyo a la Inclusién,
jornada escolar. los Encuentros con Familiares y las

Acciones de Movilizacién Social y
Comunitaria para garantizar la plena
inclusién con participacién.

Modelo Busca promover formas flexibles de aprendizajes

pedagégico: que garanticen la participacion con equidad y en
igualdad de condiciones. En el marco del Modelo
Pedagégico de Inclusion.
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4. 9:10 a.m.—9:20 a.m. Refrigerio

6.

9:20 a.m. — 9:40 a.m. GET - Lectura del cuento infantil “El dia que mama se transform6 en dragén”.

Espacio dedicado a la reflexion sobre los limites que a veces los padres sobrepasamos y como los nifios los experimentan
en sus vivencias diarias, el cuidado de las palabras en la crianza y la forma en que los padres aprendemos a ser mejores
modelos para las personas mas especiales: los nifios.

9:40 a.m. — 10:15 a.m. Judith Pinzén. Por parte del area de Bienestar tuvimos la oportunidad de disfrutar de una actividad
en la que se reforzaron los valores que hacen parte de nuestra institucion: Justicia, respeto, integridad, honestidad,
diligencia, servicio y compromiso, por medio de reflexiones, aportes de los todos los presentes, imitacion y juegos.
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10:15 a.m. — 10:45 a.m. Con el apoyo de Nueve Lunas nos permitimos recordar juegos de nifios como el yoyo y la coca,
para luego pasar a un momento de relajacion en el que le regalamos al cuerpo y a la mente un espacio de calma,
reflexionando sobre el nifio que fuimos, la casa en la que crecimos y lo el apoyo y cuidado que le podemos dar a ese ser

desde nuestra actualidad.
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8. 10:45a.m.-11:05a.m. Por medio de la presentacién de fotografias de los asistentes en su época de infancia, nos dimos
la oportunidad de disfrutar recordando momentos que vivimos y que nos vuelven a generar sentimientos como la felicidad,
el amor y la proteccion.

9. 11:05a.m.-11:15 a.m. Paula-Fisioterapia. Pausa activa.
Estiramiento y calentamiento del cuerpo, desde la cabeza hasta las caderas con acompafiamiento de la profesional
encargada del area de Fisioterapia.
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10. 11:15 a.m. — 11:35 a.m. Juegos Infantiles: para recordar juegos de nuestra nifiez se realizaron varias rondas del juego

de mesa llamado STOP

11. 11:35 a.m. — 11:45 a.m. Celebracion de Cumpleafios y pifiata

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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12. 11:45 a.m. —12:00 m. Judith Pinz6n — Bienestar.
Espacio para desarrollar, en grupos y por profesiones, un diagnéstico de necesidades que sirva de insumo para el Plan

de Capacitacion Institucional.

13. Decisiones: no se establecieron decisiones durante la jornada.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A
FIRMA ASISTENTES
R bre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se adjunta listado de asistencia fisico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fecha Hora Lugar

Proxima reunién

Diciembre 10 - GET 8:00 a.m. Auditorio sede regional

Colaborador que elabora el acta:

Roberto Carlos Gutiérrez De La Rosa
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