SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

FECHA 18 [ 11 l 2025 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE .
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION DIVZ.SI:'RVICIOS RESOLUCION 1499 26-08-2024 EBS DE N
AMBULATORIOS MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)

BERTHA SOFIA DIAZ QUI PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242 GRADO 27

DO

{6\ M
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segin el manual de contratacion de la entidad, las ias y igaci del supervisor son los lados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL AT T
SF s “ . < REQUISITOS

GU BLA k ¥ ] A o STV A (1

o ()‘hf‘o}{f\ll‘lgsl’L Geon ey (SEGUNTABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA FISIOTERAPEUTA RESOLUCION 1499 26-08-2024 EBS DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RIESGO ARL
o : EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA hoj ificaci :
(et "‘“r‘::s;gs' icacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$20380 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

E.- RESOLUCION 1499 26-08-2024 EBS

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIEN!

DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DURACION: 4
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo

195 dc la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre cl cual se fijan las reglas y procedimicntos cn csta materia. Ahora bien y en la gesllon integral de la prestacion de sus servicios en salud articula

los sistemas de gestion i iva que g i lay ién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han do las a por el tiempo estri cn
la Dircecion de Servicios Amibulatorios para ¢l dcsarrollo de actividades linherentes al perfil requerido , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a cert dida por cl de la Direccion de Talento Humano de la
Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contratacion vigente.

ablecidos en Ia Resolucién 1499 del 26 de agosto de 2024 Equipos Bisicos del Ministerio

y el valor de los honorarios relacionados en la presente necesidad se solicitan conforme a los Ii

Los requisitos del perfil, la experiencia general minima requeri
de Salud y Proteccion Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. El contratista debera realizar h apropiacién de la normatividad y lincamientos requeridos para la implementacion de los Equipos Bisicos de Salud de acuerdo con la Resolucion 1499 del 26 de agosto de 2024 expedida por cl Ministerio de Salud y Proteccion Social y todas

en las capacitaciones de los aplicativos requeridos para cl registro de las intervenciones, tales como ¢l Sistema de Gestion Territorial para la Atencién Primaria Social ~ GTAPS y Dindmica Gcrcncml cn lo relacionado
i y, en las ci al, realizar la

aquellas que la ifiquen y adici 2. Debera p
con la historia clinica. 3. Sera responsabilidad del commusm verificar que la persona a valorar se encuentre previamente caracterizada por el auxiliar de enfermeria en cl aplicativo GTAPS en la
atencion de manera pertinente, registrando la informacién en Dindmica Gerencial segiin los hallazgos y el riesgo de cada caso, previa facturacién y cargue de la agenda. 4. Presmr sus servicios con calidad y oporlummd para el desarrollo de las actividades equipos basicos
extramurales. 5. Realizar acciones de informacién educacion con relacion a la img ia del jucgo, la para el desarrollo psi fisico, cognitivo, P 6n de ici crénicas y sedentarismo con la promocion de estilos de vida saludable. 6. Implementar
Ta cstratcgia de ilitacion Basada En Cq idad — RBC con grupos de personas con discapacidad y/o cuidadorces 7. Desarrollar con personas con d y/o acciones de ion de la oferta instituci 8. Realizar acciones de informacién y educacién
para la promocion de cstilos de vida saludables, actividad fisica responsable.9. Elaborar y concertar el plan de cuidado por integrante del hogar.10. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar, adicionalmente con la finalizacion del mes sc debe entregar
un informe de las actividades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades. 11. Apoyar la prestacion de scrvicios en equipos bésicos extramurales, presentando h informacion \/o soponcs quc se solicite conforme a los ancxos y lincamientos técnicos. 12. Apoyar las
actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de de los di de on y ion de servicios de salud. 13. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil
con los ancxos y lincamicntos técnicos cquipos bésicos extramurales. 14. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos de equipos bisicos extramurales conforme a su sabcr dxscnphmr y profcsloml en funcién de los requerimientos procesos
transversales. 15. Realizar Ia revision, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de los formatos, documentos, bases o informes generados como resultado de las acciones o inter i en a los anexos y lincamientos de equipos bésicos
extramurales. 16. Participar y gestionar los i itarios ¢ institucionales quc se¢ para cl desarrollo dc las acciones de cada proceso. 17. Activar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones. 18.
Participar cn las asis as técnicas -adas de acucrdo con los procesos asignados y conforme a las actividades, metas y productos establecidos en los anexos y lincamientos técnicos de equipos bisicos 19. En caso de encontrar una emergencia durante las visitas, los
integrantes del Equipo Basico de Salud deberin asistir a quicn lo requicra y/o solicitar apoyo activando la Linea Unica de Emergencias — Linea 123. Los casos de salud serdn derivados al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE de la Sceretaria Distrital de Salud
para la remision a la Institucion Prestadora de Salud — IPS que corresponda. Serd necesario realizar ¢l acompafamiento de la persona hasta que llegue cl cquipo de respucsta y seguir las indicaciones del referente del CRUE en caso de ser contactado. El tiempo que el contratista
cn el evento deberd justificarse mediante la evolucion hora a hora hasta la cnlrcga al equipo de respucsta, llcmpo que sera validado para el pago de honorarios. Todo lo anterior debera cumplirse en su calidad de personal de salud y primer respondiente. 20.

comités y convocatorias, y realizar la entrega de los soportes de certificaciones o actas de los cursos, jornadas y comités a los cuales sea convocado, como

permaic.

Adicionalmente, deberi participar en las actividades i ext v/o ivas, asistir a
parte del fortalecimicnto de capacidades. 21. Sera también su obligacién diligenciar los formatos en medio fisico o magnético dentro de los tiempos establecidos, enviar los soportes de las aclmdndes realizadas, el pago de seguridad social en salud y aquellos que se requicran

como parte de la ejecucién del contrato. 22. Debera operar y manejar de forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos biomédicos, de computo y demas do por la pérdida o dafio de los mismos que conserve bajo su
cuidado o a los cuales tenga acceso para el desarrollo de sus obli izando la entrega de todos estos al finalizar el contrato (clementos de identificacion insti equipos insumos u otros que le hayan sido entregados). 23. El
contratista debera realizar el uso de los usuarios y contraseiias asignados bajo la debida reserva y confidencialidad, absteniéndose de compartirlos con terceros o personas ajenas al proceso, y entregarlos al término del presente contrato junto con los soportes de la ejecucion en

medio fisico y magnético. 24. Deberi realizar todas las dems actividades relacionadas con cl objeto contractual que le asigne el supervisor del contrato bajo la Resolucion 1499 del 26 de agosto de 2024 de Equipos Bésicos de Salud del Ministerio de Salud y Proteccién Social y

todas aquellas que la modifiquen o adicionen.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Agente especial interventor, Subgerente y/u Ordenc gasto
/——-\m —
(Jefe de oficina v/o director administrativo v/o asi; ial y/o Sub, r de area y/o Gerente /@ A
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de ia ¢ Inexi de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro (friente E.S.E, no cuenta con g#personal suficiente y/o perfil requerido para el
desarrollo de las actividades y objeto sqalados en la presente solicitud. i
¥
VoH Seleccion l VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
st D - YASNEY SALAS QUESADA
D NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES E REEM:“AZA :
PENDIENTE POR CONTRATAR: D : MERO DE CONTRATO: PS 7453 2025 -
NO
VoBo P

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




]
iz

Secreara de Saud
Subred Integradade Servicos de Saud

t«t Centro Oriente ESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTR’ATI-'ZGICO— GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

. Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se ﬂ"ocede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque cen un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBFED
INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - RESOLUCION 149% 2¢-
08-2024 EBS DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, cuya solicitud fue realizada

por LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de Nov1embre del afio 2025.

Cordialmente,

MARTHA AYALA ROJAS

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones.legales, y por lo tanto, lo preseritamos
para firma.
Cargo funcionario / 72
Contratista Nombre Cargo oo Firma Fecha
T : 2
"-Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH —«tn!:’ 21 de Noviembie de 2025
e ! gl
" Elaborado por: Bibiana Marcela Bohérquez bojaca Coordinadora EBS //?% ;;/7{’1/ 21 de Noviem're de 2025 |
-4 i e cnnid




PERFIL Y NUMERO

Solicitud No lof DE PERSONAS 2. FISIOTERAPEUTA
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
formaz‘_os: 4) Farato oo Responsable Administrativo -
necesidad de personal ops 76 Enldce Operative de cada Bibiana Marcela 18/11/2025
b) Formato de solicitud de CDP 4 ; 4 o Bohorquez Bojaca
o Direccioén o Proceso
c) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
regisiada an.la slabaracion de Profesional - Seleccién Alejandra Canacue 19/11/2025

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

Q_oln\zs

Vo.Bo. Contratacion

2125

Vo.Bo. Referente Convenios
(Si Aplica)

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

b/
/

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




