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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Noviembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

78900-669244

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

YOLANDA MONROY DAVILA
51.762.127
yomodaem@gmail.com

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

45100051561

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 201/2025 N° Compromiso SIIF 17425 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMP

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2025 Al 30/11/2025 Saldo Anterior del Contrato: $9.378.640
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $55.605.115
Valor Bruto Pago: $ 5.333.824,00 Nuevo Saldo del Contrato: $4.044.816
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.333.824 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.260.270 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.594.094 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.729.094 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre Octubre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  4,729.094,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9493740223 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  6.327.394,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.133.530($ 2.133.530 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 266.700 [$ 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 22.300 |$ 22.300 Reteica - 8299 - MOCOA 63.274,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.576.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$12.598.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.270.550,00

SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Puerto Asis-Instructor de Formacion Profesional Integral complementaria,Especialidad: Zootecnista

1.Impartir FPI

Presencial Complementaria; ficha:3375418; Competencia270501091: 270501066; RAP: 1,

2, 3; Horas:48

2. Impartir FPI

Presencial Complementaria;

ficha:3295885; Competencia: 270501066; RAP: 1, 2, 3, 4;

Horas:16

3. Impartir FPI

Presencial Complementaria;

ficha:3375404; Competencia270501091: 270501066; RAP: 1,

2, 3; Horas:48

4_Impartir FPI

Presencial Complementaria;

ficha:3375422; Competencia270501091: 270501066; RAP: 1,

2, 3; Horas:48

total de horas

160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

i

YOLANDA'MONROY DAVILA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

7

JHONNY GERMAN GARCIA MORA
INSTRUCTOR G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/11/25 23:04:16 USUARIO: SIC - C.C. 51762127




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 51762127 MONROY DAVILA YOLANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO NUEVA ESPERANZA VALLE DEL GUAMUEZ-PUTUMAYO | 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 93695318 9493740223 | 2025/11/10 2025/10/24 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $289,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |51762127 MONROY DAVILA 0 $0 $0| EPS037| 30 $2,133,530 $266,700 0 $0 $0 14-23( 30 $2,133,530 $22,300| 0 $0
YOLANDA
Total Aﬁ"ados( 1) $0 $0 $2,133,530 $266,700 $0 $0 $2,133,530 $22,300 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,300 $0 $0 $22,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $22,300 $0 $0 $22,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $266,700 $0 $0 $266,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $266,700 S0 $0 $266,700

TOTAL 1 $289,000 S0 S0 $289,000

Usuario:

YOLANDA MONROY
Contrasefa: Samuelito5176*
Aportes en linea

Pagina 1 de 1 2025/10/24 05:39 PM
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Cuadro de texto
Usuario: 
YOLANDA_MONROY
Contraseña: Samuelito5176*
Aportes en linea


REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 1590305 SUB 46429
17 FEB 2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACIO U1 ivm oo

LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) MONROY DAVILA YOLANDA, identificado{a) con CC No.
51,762,127, solicita el 8 de febrero de 2022 el reconocimiente y pago de una

indemnizaciéon sustitutiva de una pensiéon de vejez, radicada bajo el No
2022 1590305.

Que naci6 ei 20 de enero de 1965 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

'Y

Que el (ia) peticionario(a)

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS }
DROGUERIA SOCIAL LTDA 19870226 19870703 TIEMPO SERVICIO 128 ]
DROGUERIA SOCIAL LTDA 19880106 19880718 TIEMPO SERVICIO 195

MOLINO S CAYET RAFAEL19920604 19920925 TIEMPO SERVICIO 114

MCSC

CENTRO COMERCIAL19930716 19930731 TIEMPO SERVICIO 16 N
PLAZA NORT

AS-COVING CONSULTORES19931217 (19931231 TIEMPO SERVICIO is

LTDA

AS-COVING CONSULTORES19940101 19940310 TIEMPO SERVICIO 69

LTDA

1 ELECTRODOMESTICOS10940727 119941115 TIEMPO SERVICIO 112

METALICAS

ASOCIACION COLOMBIANA19961101 19961125 TIEMPO SERVICIO 25

DE VIGIL | ‘

ASOCIACION COLOMBIANATG961201 19961218 TIEMPO SERVICIO 18

DE VIGIL

INTER SERVICIOS LTDA 19971001 19971002 TIEMPO SERVICIO 2 ]
WACKENHUT DE19980201 119980228 TIEMPO SERVICIO 30

COLOMBIA S A

WACKENHUT DE19980301 19980309 TIEMPO SERVICIO 9

COLOMBIA S A __

ASOCIACION DE20120901 20121130 TIEMPO SERVICIO 90
PRODUCTORES AGRO | ! ; |
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YOLANDA : [
MONRQY DAVILA20211101 20211130 TIEMPQO SERVICIO 20
YOLANDA | ‘
MONROY DAVILA20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30 o
YOLANDA ‘ |
MONRQY DAVILA20220101 20220131 TIEMPG SERVICIO 30 é
YOLANDA | |

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a), se indica que

Am s

para el estudio de la prestacion se tendrdn en cuenta un total de 3,352 dias
laborados, correspondientes a 478 semanas que fueron cotizadas al ISS o
Colpensiones, segln la normativa que se expone a continuacion.

Que ei articuio 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: “Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendrédn derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacion
equivalente a un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el

afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacién Definida y establecié en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habré lugar a la indemnizacion sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
namero minimo de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que la anterior norma, estabiecid en el articulo segundo “Cada Administradora
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida a la que haya cotizado el
trabajador, debera efectuar el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva,
respnri-n al i-igmpO ~ntiza

n l:q racn Ada
CLLWU ar uca LuuZalUul. cii LasU Uc AU nSL dyu d

hubieren efectuado las cotizaciones haya sido liquidada, la obligaciéon de
reconocer la indemnizacién sustitutiva corresponde a la entidad que la

que la Administradora a la que se

pensionales.”

Que de conformidad con lo anterior, es importante sefialar que para la
liquidacién de las indemnizaciones sustitutivas reconocidas por Colpensiones,
solo se tendran en cuenta los tiempos cotizados al ISS o Colpensiones, respecto
de los tiempos cotizados a otras cajas o sobre los cuales en su momento no se
efectuaron aportes a pension, serdn los fondos en los que se efectuaron las
cotizaciones o las entidades empleadoras o quienes las sustituyan en caso de
encontrarse liquidadas, las encargadas de pronunciarse respecto del estudio de
la indemnizacidn sustitutiva.

Que el Decreto 1730 de 2001 establece en su articulo 4° como requisito para
acceder a la prestacién solicitada que “que el afiliado debe demostrar que ha
cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habra lugar a la indemnizacién
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sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y deciare que estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.
Que para efectos de establecer la liquidacion de la presente prestacion, se dard
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
equivale a un salaric base de liquidacién promedio semanal multiplicado por el
namero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente férmula:

Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)

Que en virtud de las normas antes citadas para determinar los valores a aplicar
en las variables antes determinadas, resulta imperioso manifestar que el
Ingreso Base de Liquidacion, responde al promedio de lo cotizado por el tiempo
en que el asegurado efectud cotizaciones al ISS o Colpensiones.

Que, en tal orden de ideas, para acceder a ia prestacién solicitada el afiliado
reunié los siguientes requisitos: 1) No contar con el nimero de semanas
cotizadas para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensién
correspondiente a 55 afos en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afios mujeres y 62 afios hombres, a partir del

Que finalmente, en el articulo 2.2.4.5.6 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016 el cual compila el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001 establece en
cuanto a la incompatibilidad de la presente prestacion que “Salvo lo
establecido en la ley, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez
son incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el calculo de la indemnizacién sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

Que ia presente prestacién constituye un pago Gnico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidaciéon conforme a fa normativa
anteriormente mencionada asi:

ANG FACTOR VALOR VALOR VALOR ACTUALIZADO|
“ ACUMULADO IBL

1987 IBC ) 91,392.00 91,392.00 3,528,599.00

1988 |IBC 164,243.00 164,243.00 5,113,204.00

1992 BC 332,528.00 332,528.00 3,816,705.00

1993 |BC 86,101.00 86,101.00 789,778.00

1994 |BC 609,852.00 609,852.00 4,562,816.00 B
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1996 BC . [149,333.00 149,333.00 762,940.00
1997 IBC 733.00 733.00 3,077.00
1998  BC 277,600.00 277,600.00 990,852.00
2012 |BC 1,701,000.00 1,701,000.00 2,487,389.00
2013 |IBC 7,440,000.00 7,440,000.00 10,620,450.00
2014 BC 2,464,000.00 2,464,000.00 3,450,374.00
2015 |BC 7,845,000.00 7,845,000.00 10,597,590.00
2016 |BC 19,309,067.00  [9,309,067.00 11,777,986.00
2017 |BC 8,806,800.00 8,806,800.00 10,536,653.00
2018 |BC 9,089,070.00 9,089,070.00 10,447,080.00
2019 |IBC 9,315,204.00 9,315,204.00 10,377,016.00
2020 |BC 9,577,967.00 9,577,967.00 10,279,120.00
2021 |BC 3,074,076.00 3,074,076.00 3,246,839.00
2022 BC 1,000,000.00 11,000,000.00 1,000,000.00

NES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
(=

m
=
3
>
<
N
m
w
m
wn Q
Om

Son disposiciones aplicabies: Ley 100 de 1993, decreto 1730 de 2001 Decreto
Unico Reglamentario 1833 de 2016, y C.P.A.C.A.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién
Sustitutiva de la Pension de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefior(a)
MONROY DAVILA YOLANDA, ya identificado, en cuantia de $12,292,986.00
DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MiL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202203 que se paga a
partir del Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BBVA COLOMBIA de MOCOA CR 5 7 35 MOCOA.

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -13337
COLPENSIONES

$12,292,986.00

ARTICULO CUARTO: La presente indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido en
la ley.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (ia) Sefior (a) MONROY DAVILA YOLANDA
haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucién,
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puede interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacién. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de ios diez (10) dias siguientes a la

notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RONALD AUGUSTO OSORIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION 11 (A)
COLPENSIONES

QUIDADGR CLAUDIA YUDITH RODRIGUEZ RIVERA

L
ANALISTA COLPENSIONES
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1 Colpensiones

BOGOTA D.C, 18 de febrero de 2022 BZ2022_2139452-0428307

Sefior (a)

YOLANDA MONROY DAVILA
CL8CON 6

VALLE DEL GUAMUEZ - PUTUMAYOQO

Referencia: Notificacion Correo Electrénico 2022 2139452 de 8 de febrero de 2022
Ciudadano: YOLANDA MONROY DAVILA

Identificacién: Cédula de ciudadania 51762127

Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de Ia solicitud de la referencia y con previa autorizacién para ser notificado por medio de
correo electronico, le informamos que anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra
del Acto Administrativo SUB 46429 del 17 de febrero de 2022, mediante el cual se resuelve su
solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacion electrénica queda surtida a partir de la fecha y
hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende, el
interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de reposicién
y/o subsidio de apelacion, los cuales deberén interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437
del 2011. Los recursos de reposicién seran estudiados por la direccién o subdireccién que expidid el
acto administrativo y los de apelacidn por su superior jerdrquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacién necesaria para efectos del
pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacion fuese reconocida. Si el reconocimiento se efecttia en
cumplimiento de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de Titulo
ludicial), deberd informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
a través de la radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién.

1de3
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) a 2022_2139452 de 8 de febrero de 2022
As; mismo, en ei caso en que usted devengue o haya devengado otra pensidn o prestacion de tipo
pensional debera informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencion. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omision de
reportar esta informacién (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econdmicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacién se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decisién asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

Si requiere informacidén adicional, por favor comuniquese con la linea de servicio al ciudadano en
Bogotd al 4890909, en Medellin al 2836090, con la linea nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle
Atentamente,

<

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR

Director de Atencion y Servicio (A)
Anexo: Copia acto administrativo SUB 46429 17 de febrero de 2022
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i’ Colpensiones

esta 2022_2139452 de 8 de febrero de 2022

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electrdnica: 2022_2139452

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51762127
NOMBRE CAUSANTE: YOLANDA MONROQY DAVILA

Se Notificd por Correo Electrénico al Sefior (a) YOLANDA MONROY DAVILA, identificado con Cédula
de ciudadania 51762127 del Acto Administrativo N° SUB 46429 del 17 de febrero de 2022,
mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacién econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de reposicion
y/o subsidio de apelacién, los cuales deberdn interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437
del 2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccién o subdireccidn que expidié el
acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electronica queda surtida a partir de la fecha
y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende, el
interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articulo 128 de la Constitucién Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pensidn alguna que provenga del tesoro publico. De
otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona privada
con vocacion de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo
442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.
El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de seis {6) a doce (12)
afios”.

FIRMA: FIRMA:

{". §

L !
/f‘:z’i_xgx 2P -
< B

i

el G

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR
Director de Atencion y Servicio {A)

HETRE
OLANDA MONROY

DAVILA

Identificado con: Cédula de ciudadania 51762127
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHrnarvaez

36-02-00-086-

951810

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

jueves, 6 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 113425 Fecha Solicitud 2025-11-06 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-06 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTORA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 25E1r§338 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO - ECONOMIA CAMPESINA Y
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
COM 113425 Propiciar el intercambio
de experiencias entre pares
campesinos e indigenas de la
Amazonia colombiana in situ con el
CONTRATIS 3,5 5.333.824,00 360.077,00 1.260.270,00 0,00 1.260.270,00 propésito de reconocer y valorar el
YOLANDA X TA . conocimiento y buenas practicas
MONROY DAVILA CC: 51762127 INSTRUCTO Autorizada acumuladas por actores locales que
PUTUMAYO ] VALLE han implementado so
2025-11-10 2025-11-13 GUAMUEZ (LA PUTUMAYO / MOCOA 35 No 50 p
HORMIGA)
Totales Solicitud de Comision 1.260.270,00 0,00 1.260.270,00

OBJETO DE LA COMISION

COM 113425 Propiciar el intercambio de experiencias entre pares campesinos e indigenas de la Amazonia colombiana in situ con el propésito de reconocer y valorar el conocimiento y buenas practicas acumuladas por actores locales que han implementado so

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHrnarvaez FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y

951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

jueves, 6 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

Fecha Verificacion:

06/11/2025 11:59:08
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GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YOLANDA MONROY DAVILA Tipo: C.C. No. 51762127
. FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 201 ANO 2025 23 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
OBJETO CONTRACTUAL: lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ , .
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL urumay CENTRO & yAcd pal
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Subdirector d t funci de direct
e FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA CARGO ubdirector de centro C.On unciones de director
GASTO (de la Movilizacién) regional
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jhonnv German Garcia Mora CARGO Coordinador Academico de prograas especiales
DEL CONTRATO v (instructor G10)
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLE DEL GUAMUEZ - MOCOA -VALLE DEL GUAMUEZ
DIRECCION GENERAL,
/ Putumayo DEPENDENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O codigo de ficha 3324028 nombre de
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: lider o representante: Jose German |CONTACTO
CIUDAD/PAIS Putumayo ’ Ruales Ortega 3204350025
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 10 11 2025 13 11 2025
Propiciar el intercambio de experiencias entre pares campesinos e indigenas de la Amazonia colombiana in situ con el propésito de
reconocer y valorar el conocimiento y buenas practicas acumuladas por actores locales que han implementado soluciones innovadoras,
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO . . . . . . L . . .
sostenibles y exitosas en diversas areas de la economia campesina e indigena asociativa, ficha: 3324028 cod de formacion: 73322076,
Implementacion de condiciones de Bienestar Animal de Abejas (APIS)

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia popular - CampeSENA




AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio

10

11 2025

Desplazamiento ruta de ida:

5:30-9:00 a: Desplazamiento Valle del Guamuez - Mocoa
9:00 am-9:30 am: desplazamiento Lugar de realizacién del Encuentro Zonal de Conocimiento

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

No se solicita transporte

Actividades a ejecutar:

10

HORA: 9:30 Actividad
12-(;0l;ll ) Recepcion de participantes en los puntos de llegada
’ Traslado de participantes des de puntos de ligada al hotel en Mocoa , checkin y acomodacion en el hotel, Entrega de Kits del evento,
HORA: 12 :00 -
Almuerzo
2:00/PM
HORA: 2:00 Actividades
6'00}P;\A ) Recepcion de participantes en los puntos de llegada
: Traslado de participantes des de puntos de ligada al hotel en Mocoa , checkin y acomodacion en el hotel, Entrega de Kits del evento,
HORA: 6:00- .
Desplazamiento - al lugar de pernocta - mocoa
6:30/PM
11 11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00-8:00

Desplazamiento al Lugar de realizacion del Encuentro Zonal de Conocimiento

11

AM
Actividad:
-B:00-8:20. am. Inscripcion de participantes y delegaciones.
-B:20-8:50. am. Palabras de Instalacion, Sub-director, presentacion delegaciones y organizadores evento.
HORA: 8:00 - -B:50-10:00. am. Charla Derechos campesinos
12:00 M -0:00-10:20. am. Refrigerio
-0:20-12:00. am. Conexidn a evento con Relaciones Corporativas de la Direccién General (equipos para transmision).
HORA: 12:00-
Almuerzo
1:00PM
Actividades:
Dialogo de saberes.
Presentacion por delegaciones. (requerimientos: 5 mesas, productos de las regionales)
Solicitar a las otras delegaciones presentacion de experiencias productivas.
HORA: 1:30 PM-
7:00PM Cada delegacion monta en el espacio un pequeiio stand donde presenta el proceso de produccion y transformacion de los productos.

(Putumayo: plantas medicinales, productos cosméticos, cacao, condimentos, semillas criollas inactivas, vinos). Tiempo de
presentacion: 1 hora por regional.

Todos los participantes pasarian por cada espacio y conocerian las experiencias, harian preguntas y generarian intercambios de
conocimientos.

HORA: 700 PM/800
PM

Desplazamiento al lugar de pernocta mocoa




12

11 | 2025 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00 AM- |Desplazamiento Villa Garzon- transporte terrestre
8:00 AM
Actividades de Producto
Actividas: Esquema ilustrado
Dibuje en su cuaderno un esquema sencillo del equipo investigado el dia anterior , sefiale con flechas sus partes principales y escriba
al lado una frase corta sobre una medida de seguridad.
Hoi’;::)ﬁ?wAM- Actividad: En su cuaderno, el aprendiz debe elaborar una ficha técnica de un equipo de molinado (ejemplo: molino de martillos).

La ficha debe incluir:

Nombre del equipo

3 partes principales

2 medidas de seguridad basicas

HORA:1:30 PM- 6:30|1:30-3:30 Visita a la planta de transformacién y conocimiento y degustacién de subproductos del cacao.

PM 1:30-6:30 Transporte Ruta del chocolate-Mocoa
- I I
HORA: 7:00 AM- Desplazamiento Lugar de realizacién del Encuentro Zonal de Conocimiento
7:45/aM
Actividades a ejecutar:
HORA: 8:00AM - . .
ORA: 8:00 Recorrido Escuela de Campo de Agroecologia ANUC (Mocoa)
12:00 M
HORA: 12:00PM-
13 almuerzo
2:00/PM
HORA: 2:00 PM- .
o 6'00:|?/I Desplazamiento al lugar de retorno Mocoa - Valle del Guamuez

Desplazamiento ruta de regreso:

MOCOA - VALLE DEL GUAMUEZ

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

No se solicita transporte

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de X
A N

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: ’(\&, FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : /7 7 ") FIRMA DEL CONTRATISTA:

\‘/\lv‘\ [ /
Nombres y Apellidos: Freider Alejandro \ Nombres y Apellidos: Jhonny German Garcia Mora -
Narvaez Herrera
Cargo: Subdirector de centro con funciones de |Cargo: Coordinador programas especiales Nombres y Apellidos: Yolanda Monroy Davila
director regional

GTH-F-090 V.05
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

8/11/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4725 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 559025 Fecha Registro: |2025-11-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.260.270,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.260.270,00 | Saldo x Obligar: 1.260.270,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de i . . .
. : 51762127 |Razén Social: YOLANDA MONROY DAVILA Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: 45100051561 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 12749651 | Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 113455 | Ngmero: |cOM113425 Tipo: OTROS Fecha: 2025-11-08

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
951838 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROFORESTAL Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
ACUICOLA ARAPAIMA - FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO - ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA'Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.260.270,00 0,00
Total: 1.260.270,00 0,00 1.260.270,00 1.260.270,00

Objeto:

COM 113425 GASTOS DE VIAJE A MOCOA DEL 10 AL 13 DE NOVIEMBRE 2025. Propiciar el intercambio de experiencias entre pares campesinos e indigenas de la Amazonia colombiana in situ con el propésito de
reconocer y valorar el conocimiento y buenas practica

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-11-08

1.260.270,00

1.260.270,00

NINGUNO

Pagina
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Puerto Asis, 19 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA, subdirector de centro con
funciones de director Regional Putumayo (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
113425 10/11/2025 13/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valle del Guamuez - Mocoa Putumayo/ Agroforestal y Acuicola | N/A
Arapaima

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Propiciar el intercambio de experiencias entre pares
campesinos e indigenas de la Amazonia colombiana in situ con el propdsito de reconocer y
valorar el conocimiento y buenas prdacticas acumuladas por actores locales que han
implementado soluciones innovadoras, sostenibles y exitosas en diversas areas de la economia
campesina e indigena asociativa, ficha: 3324028 céd. de formacion: 73322076, Implementacion
de condiciones de Bienestar Animal de Abejas (APIS)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. ACTIVIDADES

Dia 1:10/11/2025

5:30 am-9:00 am Desplazamiento Valle del Guamuez-Mocoa.
9:00 am - 9:30 am: desplazamiento Mocoa al sitio del evento
Medio de transporte: transporte terrestre particular
Actividades a ejecutar:

9:30 am - 12:00 pm:

Actividades

se realizd la recepcidn de participantes en los puntos de llegada y se trasladaron desde los
puntos de llegada al hotel en Mocoa, se realiza acompafamiento en la realizacién del checkin
y acomodacidn en el hotel, se entrega de Kits del evento

12:00 pm - 1:00 pm: Almuerzo.
2:00 pm a 6:00 pm:

Actividades
Se continuo con la recepcidn de participantes en los puntos de llegada, el traslado de
participantes des de puntos de llegada al hotel en Mocoa, se realiza el acompafamiento en el

GTH-F-087 V.02
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checkin y acomodacion en el hotel, Entrega de Kits del evento por parte del equipo de
logistica,

6:00 pm - 6:30 Pm: desplazamiento transporte terrestre, particular al lugar de descanso en el
municipio de Mocoa

Dia 2: 11/11/2025

7:00 am - 08:00 am: Desplazamiento al Lugar de realizacion del Encuentro Zonal de
Conocimiento

8:00 am - 12:00 pm:

8:00-8:20. am. Se realizo la inscripcidn de participantes y delegaciones.

8:20-8:50. am. Palabras de Instalacién, Sub-director, presentacién delegaciones y
organizadores evento.

8:50-10:00. am. Charla Derechos campesinos

10:00-10:20. am. Refrigerio

10:20-12:00. am. Conexion a evento con Relaciones Corporativas de la Direccién General
(equipos para transmision).

12:00 pm - 1:00 pm: Almuerzo.
1:30 pma 7:00 pm:

Actividades:

Dialogo de saberes.

se realizo la presentacion por delegaciones. En 5 mesas, productos de las regionales,
Solicitar a las otras delegaciones presentacién de experiencias productivas.

Cada delegacion monto en el espacio asignado un pequeno stand donde presento el proceso
de produccién y transformacion de los productos.

(Putumayo: se realizé la presentacién del proceso de transformacién de plantas medicinales,
productos cosméticos, cacao, condimentos, semillas criollas inactivas, vinos).

Tiempo de presentacion: 1 hora por regional.

Todos los participantes realizaron un recorrido por cada espacio y para conocer las
experiencias, se hicieron preguntasy se generaron intercambios de conocimientos.

7:00 pm - 8:00 Pm: desplazamiento al lugar de descanso en el municipio de Mocoa .
Medio de transporte: transporte terrestre particular.

Dia 3: 12/11/2025

7:00 am — 8:00 am: Desplazamiento Villa Garzén

Medio de transporte: Terrestre particular

8:00 pm -12:00 pm

GTH-F-087 V.02
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Actividades de Producto

Actividad: Esquema ilustrado

los participantes dibujaron en su cuaderno un esquema sencillo del equipo investigado el dia
anterior , sefialando con flechas sus partes principales y escribieron al lado una frase corta
sobre una medida de seguridad.

Actividad:

En su cuaderno, el aprendiz elaboro una ficha técnica de un equipo de molinado sonde
incluyo: Nombre del equipo, partes principales, medidas de seguridad bdasicas

1:30 pm-6:30 pm

1:30-3:30 Visita a la planta de transformacion y conocimiento y degustacién de subproductos
del cacao.
1:30-6:30 Transporte terrestre Particular a la Ruta del chocolate-Mocoa

Dia 4: 13/11/2025

8:00am - 12:00 pm
Recorrido Escuela de Campo de Agroecologia ANUC (Mocoa)

12:00 pm- 2:00/ pm: Almuerzo

2:00 pm- 6:00 pm: Desplazamiento al lugar de retorno Mocoa - Valle del Guamuez
Transporte Terrestre Particular

RESULTADOS:

La recepcion y traslado de participantes se realizé de manera ordenada, garantizando su llegada
segura al hotel. Se acompafid el proceso de check-in y acomodacién sin contratiempos. Se
entregaron los kits del evento a todos los asistentes programados.

Se mantuvo la recepcidn continua de participantes y el traslado oportuno al hotel. El proceso
de registro, acomodacion y entrega de kits se ejecutd de forma eficiente por el equipo logistico.
El desplazamiento al lugar de descanso se realizé en el tiempo establecido.

Las delegaciones socializaron sus experiencias productivas mediante presentaciones y stands
organizados por mesas tematicas. El recorrido permitié la interaccién entre participantes,
generando intercambio de conocimientos y fortaleciendo la visibilidad de procesos regionales.
La delegacion del Putumayo presentd adecuadamente sus procesos de transformacién vy
productos.

La visita a la Ruta del Chocolate en Orito Putumayo, permitid reconocer procesos de
transformacion del cacao y degustar subproductos, fortaleciendo el aprendizaje experiencial.
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Los participantes identificaron etapas clave del proceso industrial. El recorrido de la Ruta del
Chocolate se desarrollé sin contratiempos logisticos.

El recorrido a la Escuela de Campo Agroecolégica ANUC, facilitd el reconocimiento de practicas
agroecolégicas implementadas en la escuela de campo. Se promovié el andlisis de tecnologias
apropiadas y sostenibles. Los participantes integraron conceptos aprendidos con experiencias
del territorio.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Garantizar la continuidad del | Yolanda Monroy Davila 10 al 13 de noviembre de 2025
acompainamiento logistico y técnico
en futuras jornadas, asegurando la
adecuada recepcién, movilidad,
participacién y bienestar de todos
los asistentes, asi como el
cumplimiento de los tiempos vy
procedimientos establecidos.

Fortalecer los procesos formativos
mediante la  preparacion de
materiales, espacios y métodos que
faciliten el intercambio de saberes,
la documentacién de aprendizajes y
la aplicacion practica de los
contenidos trabajados,
promoviendo la mejora continua de
las actividades del evento

CONCLUSIONES:

Con base en el desarrollo de la actividad, la jornada permitié consolidar los objetivos del encuentro
mediante una adecuada organizacion logistica y una participacion activa de todas las delegaciones. El
intercambio de saberes, las presentaciones regionales y las actividades practicas enriquecieron la
comprension de los procesos productivos. Las visitas técnicas y recorridos fortalecieron el aprendizaje
experiencial en contexto. En conjunto, el evento promovié la integracién, el fortalecimiento comunitario
y la proyeccién de nuevas acciones formativas.
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A continuacidn, se presentan las principales conclusiones:
1. Elconjunto de actividades permitié cumplir con los objetivos logisticos y formativos del

encuentro, garantizando la participacion efectiva de todas las delegaciones. La
organizacién del traslado, alojamiento y registro se desarrollé sin contratiempos. Esto
favorecio el adecuado inicio y continuidad de las jornadas programadas.

Las dinamicas de didlogo de saberes y presentacién de experiencias regionales
fortalecieron el intercambio de conocimientos entre participantes. La diversidad
productiva expuesta enriquecié las discusiones técnicas y culturales. Este proceso
contribuyd al reconocimiento de prdcticas innovadoras y tradicionales del territorio.

Las actividades pedagdgicas, visitas técnicas y recorridos permitieron integrar la teoria
con la practica en contextos reales. Los participantes demostraron apropiacion de los
contenidos mediante esquemas, fichas técnicas y observaciones de campo. En conjunto,
estas acciones afianzaron el aprendizaje significativo y la cooperacion interregional.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Yolanda Monroy Davila

/.

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

4 7
Coordinador Programas Especiales | Jhonny German Garcia Mora /W?
/ 7/

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO

EN VIGENTE

Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional y
generalidades
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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