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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones Resolucién No. 0001 del 02 de enero del 2025
Certificado de Disponibilidad | 25-04919 del 26 de noviembre del 2025
Presupuestal:

Nombre del Proyecto o de la | FORTALECIMIENNTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES
necesidad que se incluyé en el Plan | DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES RURALES

Anual de Adquisiciones AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Cédigo SSEPI N° 2024682760023

Dependencia Solicitante SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
Fecha 01 de diciembre de 2025

Tipo de Contrato Compra-Venta | Otro:

2. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De conformidad con el Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, corresponde a la Oficina de Contratacion
la competencia para tramitar la etapa de planeacion de todos los procedimientos contractuales que han sido
debidamente delegados, por consiguiente, determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar,
verificara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad a los que haya lugar, realizara las gestiones administrativas,
técnicas, juridicas, contables, financieras y de seguimiento y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, seguin el caso. Aunado a
ello, elaborara los estudios y documentos previos, matriz de riesgo, estudio y analisis econémico del sector que sea
del caso, requisitos habilitantes y ponderables, junto con todas las especificaciones, requerimientos y lineamientos
necesarios para el tramite del procedimiento contractual de la etapa de planeacion.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2,
SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién

El municipio de Floridablanca tiene la misién de promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. En general, el ente territorial como unidad y entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, de
acuerdo con el articulo 311 de la Constitucion Politica, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, es decir, vigilar y garantizar en primera instancia la consecucion de los fines
constitucionales del Estado en el territorio que se le ha asignado.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fin esencial del Estado “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes”. Asi mismo, el articulo 113 sefala que
los diferentes érganos del Estado tienen funciones distintas, pero deben colaborar arménicamente para la realizacién de sus
fines. En concordancia, el articulo 311 dispone que al municipio le corresponde ‘prestar los servicios pablicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

De conformidad con los articulos 64 y siguientes de la Constitucion, es deber del Estado promover el acceso progresivo a la
propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios y garantizar una especial proteccion a la produccién de alimentos. En este
sentido, se otorga prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas y al fomento de la investigacion y la transferencia
tecnoldgica para la produccion de alimentos y materias primas agropecuarias.




CODIGO:
.. GC — F — 103-18.006

HiE i ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION 03
R ofiv ] MINIMA CUANTIA FECHA ELAB | Marzo-13-2019
Alcaldia Municipal de FECHA APROB | Marzo-15-2019
Floridablanca

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

Por su parte, la Ley 1551 de 2012, “por medio de la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento
de los municipios”, en su articulo 6°, numeral 11, establece como funcidn municipal promover el mejoramiento econoémico y social
de los habitantes del respectivo municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno, de conformidad
con la legislacién vigente.

En ese marco, la Alcaldia Municipal de Floridablanca, a través de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, en
cumplimiento del articulo 21 del Decreto Municipal No. 393 del 10 de noviembre de 2021, tiene como proposito principal
‘promover, coordinar y ejecutar la gestion econémica del municipio (...) en pro del apalancamiento econdmico en los sectores
empresarial, agropecuario, industrial, turistico, de apoyo a las pequefias y medianas empresas, generacion de empleo y
emprendimiento”.

El Municipio de Floridablanca — Santander, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado (articulo 2° de la Constitucion
Politica) y los principios de la funcién administrativa (articulo 209), tiene el compromiso de promover el desarrollo sostenible, la
competitividad rural y la mejora de la calidad de vida de los pequefios productores agropecuarios del territorio.

En el diagnéstico rural del municipio se identifica que el sector cafetero representa una actividad productiva relevante en las zonas
rurales, especialmente en veredas de la zona alta, donde numerosas familias campesinas dependen de este cultivo como principal
fuente de ingreso. Sin embargo, los caficultores enfrentan problematicas estructurales como baja productividad, limitado acceso
a fertilizantes y tecnologias, envejecimiento de los cultivos, deficiencias en la gestion empresarial, débil asociatividad y escaso
acceso a mercados especializados o con valor agregado.

Con el proposito de superar estas limitaciones, la Administracion Municipal busca fortalecer las capacidades empresariales,
técnicas y productivas de los pequefios productores rurales cafeteros, mediante la implementacién de procesos de asistencia
técnica, capacitacion y acompafiamiento integral, orientados a desarrollar competencias en gestién agroempresarial, buenas
practicas agricolas, sostenibilidad y comercializacion.

El presente proyecto se enmarca en las politicas nacionales y locales de desarrollo rural sostenible, en concordancia con:

Ley 101 de 1993 — Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

Ley 1876 de 2017 — Sistema Nacional de Innovacidn Agropecuaria (SNIA).

Documento CONPES 4050 de 2021 — Politica para la reactivacién y transformacion del sector agropecuario.

Plan de Desarrollo Municipal de Floridablanca 2024-2027, eje de Desarrollo Econdmico Sostenible y Competitividad Rural, que
contempla estrategias para el fortalecimiento empresarial y organizativo de los productores rurales.

De igual manera, la iniciativa contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial los ODS 1
(Fin de la pobreza), 2 (Hambre cero), 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico) y 12 (Produccidn y consumo responsables),
promoviendo una economia rural incluyente, sostenible y resiliente.
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El cultivo del café en el municipio de Floridablanca ha crecido en los ultimos afios y ha contribuido al mejoramiento en la calidad
de vida de las familias cafeteras, hoy en dia constituye un renglén importante en su economia y es una actividad promisoria para
el crecimiento econémico del Municipio. Estas iniciativas interinstitucionales, fortalecera ain mas la actividad cafetera pues se
caracteriza por el manejo de minifundios, suelos desgastados, bajo nivel de ingresos y dificultad de adopcion de tecnologia.

El Municipio, cuenta con 388 caficultores; los cuales administran 415 fincas distribuidas en 7 Veredas. El promedio de area por
caficultor es de 1,43 hectareas. En el Sistema de Informacion Cafetera - SICA, aparecen registradas 557,58 hectéreas de café;
de las cuales 148,79 hectareas superan los ocho afios, condicidn en la cual disminuye los niveles de produccidn, aumenta los
costos de manejo y sostenimiento y hacen menos rentable el negocio de la Caficultura.

La produccion de café pergamino seco en el municipio es de 5.800 cargas/afio, (cargas de 125 kilogramos); que generan 460
empleos directos y actualmente genera un ingreso superior a $15.660.000.000; los cuales se reflejan en la economia de las
veredas del Municipio.

La renovacion de los cafetales es una inversién para los actores participantes de este proyecto, con buena produccién se
mantienen en buenas condiciones las familias cafeteras, el comercio del municipio y la cohesidn social de las comunidades, lo
que contribuye a generar prosperidad en el Municipio.

Teniendo como base las cifras anteriores, el Municipio de Floridablanca a través de la secretaria de Turismo y Desarrollo
Econdmico - Direccidn Técnica de Asistencia Rural mediante el desarrollo de este proyecto busca mejorar la productividad y
calidad del cafetero producido en el municipio. Para esto, se busca la adquisicion de fertilizantes para el mejoramiento de la
productividad y competitividad de plantaciones de café improductivas del Municipio, para lo cual se requiere el siguiente producto:

TIPO DE DOCUMENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO
PRODUCTO FERTILIZANTE
TIPO DE PRODUCTO MEZCLA FISICA.

Fertilizante mezcla fisica N-P-K con aporte de nitrégeno
DESCRIPCION QUIMICA | amoniaco (NH4+) y ureico (NH2) fosforo asimilable
(P205) vy potasio soluble en agua (k20)

Fertilizante indicado para suelos con cultivo de café en
USO DEL PRODUCTO | etapa productiva u otros cultivos (frutales, arroz, maiz.
Hortalizas)

COMPONENTES Nitrogeno tota (N)

COMPONENTE PIP
NITROGENO (N) 26%
NITROGENO AMONIACAL (N) 0.8%
NITROGENO UREICO (N) 25.2 %
FOSFORO ASIMILABLE (P205) 4%
POTASIO SOLUBLE EN AGUA 22%
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Asi mismo es importante sefialar que se celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 2627-2025-CO1.PCCNTR.8465122 de
2025, entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con NIT No. 890.205.176-8 y la FEDERACION NACIONAL COLOMBIANA DE
CAFETEROS identificada con Nit 860.007.538-2 representada por NESTOR SERRANO CAPACHO mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 91.220.592, quien en su calidad de Director Ejecutivo del Comité Departamental de Cafeteros
de Santander, actua en nombre y representacion de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA ZONA CAFETERA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SANTANDER”.

APARIENCIA MEZCLA FISICA
(SOLIDOS)
PROPIEDADES FISICAS Y| COLOR CARACTERISTICO DE
QUIMICAS LOS COMPUESTOS
OLOR SIN OLOR
SOLUBILIDAD PARCIALMENTE
EN AGUAQ SOLUBLE

MANEJO Y ALMACENAJE| ALMACENAR A TEMPERATURA AMBIENTE (>40 °C)
EN UN LUGAR FRESCO Y VENTILADO.

IIDENTIFICACION DE | NFPA-RIESGO A LA SALUD HUMANA
RIESGOS 1 = LIGERAMENTE PRELIGROSO

NFPA RIESGO DE SER INFLAMABLE

0 =NO ES INFLAMABLE

NFPA RIESGO REACTIVO

0= ESTABLE

NFPA RIESGO ESPECIFICO

NINGUNO

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion,
y cuando el contrato incluye disefo y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del

proyecto. .
3.21. Objeto | EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, requiere contratar lo siguiente: ADQUISICION DE
contractual FERTILIZANTES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

DE LA ZONA CAFETERA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SANTANDER.

3.2.2. Clasificaciéon | La presente contratacion encaja en el siguiente cddigo estdndar de productos y servicios

UNSPSC:

de la Naciones Unidas _ V.14.808

Cddigos UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSC CLASE
TERCER NIVEL

10171602 FERTILIZANTE DE POTASIO
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El futuro contratista debera ejecutar el objeto planteado bajo las siguientes especificaciones técnicas:

3.23.

Especificaciones del UNIDAD

Objeto Contractual item | INSUMO y/o Describcic DE Cantidad
- O pcién

(Ficha Técnica) RECURSO MEDIDA

Fertilizante | Bulto x 50 kg COMPOSICION
indicando | QUIMICA Nitrégeno Total (N)
para suelos | 26% Nitrogeno Amoniacal (N)
1 | con cultivo | 0.8% Nitrogeno Ureico (N) Unidad 305
de café en | 25.2% Fésforo Asimilable
etapa (P205) 4% Potasio Soluble
productiva | en agua (K20) 22%

3.2.4. Autorizaciones,
permisos y licencias | N.A
requeridos para la
ejecucion del objeto
contractual.

3.25 Documentos
técnicos para el
desarrollo del | N.A.
proyecto.

3.3 Modalidad de Seleccion del Contratista y su Justificacion, Incluyendo Los Fundamentos Juridicos

De acuerdo con el valor del proyecto, el cual no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, el régimen juridico
aplicable a este proceso de contratacién sera el establecido en la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, de
acuerdo al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, y en las leyes civiles y
comerciales y en las demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia.

Atendiendo a la cuantia del proceso y del objeto a contratar se empleara la modalidad de contratacién de Minima
Cuantia, conforme con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y la seccién 1 “Modalidades de
Seleccién” subseccién 5 “Minima Cuantia” del Decreto No.1082 de 2015, modificado por el Decreto No.1860 de 2021.

Teniendo en cuenta que se adelantara un proceso simplificado para escoger al contratista, garantizando la eficiencia
de la gestion contractual, de acuerdo con las causales contenidas en las normas precitadas, se utilizara este
procedimiento en el presente proceso contractual, toda vez que el valor del bien, obra o servicio a contratar no supera
la minima cuantia del municipio de Floridablanca

Mediante Acuerdo Municipal No. 036 del 08 de noviembre de 2024 el Concejo Municipal aprobé el Presupuesto
General de Rentas, Recursos del Capital y Gasto del Municipio para la vigencia 2025 en la suma de SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
QUINIENTOS VEINTITRES PESOS ($784.853.217.523), y el Gobierno Nacional mediante Decreto 1572 del 24 de
diciembre de 2024 fijo como salario minimo legal mensual a partir del 1 de enero de 2025 en la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500); por consiguiente, el presupuesto
General de Rentas y Gastos del Municipio corresponde a 551.354 SMLMV. Es por lo anteriormente expuesto que la
minima cuantia de la entidad para la vigencia 2025 estara para contrataciones de hasta NOVENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($92.527.500).
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En consecuencia, tendiendo al presupuesto de la entidad contratante, el valor y el objeto del contrato a celebrarse,
se determiné esta modalidad de contratacion para seleccionar al contratista.

- FUNDAMENTO JURIDICO:

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciona el numeral 5 al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual, a su
vez, es modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, sefala que:

“TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo 20 de la Ley 1150 de
2007 el siguiente numeral.

5. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siquientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal (...)".

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2 del Decreto No.1860 de 2021, el cual modifica el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, asi:

“(...) Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara
la verificacién correspondiente en la invitacion.

1. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.
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2. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual
podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a
la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

3. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitaciéon para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes
de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

5. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

6. Encaso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una Entidad Estatal. El
procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que sirve de guia para determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

En relacion a la determinacion del valor de la minima cuantia y teniendo en cuenta el manual de minima cuantia:
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PRESUPUESTO MINIMA CUANTIA MENOR CUANTIA LICITACION
ANUAL DE LA 10% DE LA MENOR (HASTA 650 PUBLICA (DESDE
ENTIDAD CUANTIA (HASTA SMLMV) 650 SMLMV EN
65 SMLMV) ADELANTE

Presupuesto  anual Hasta $92.527.500 | Desde $92.527.501 Desde $925.275.001
superior o igual a Hasta $925.275.000 en adelante.
400.000 salarios
minimos legales
mensuales e inferior a
850.000 salarios
minimos legales
mensuales, la menor
cuantia sera hasta
650 salarios minimos
legales mensuales.

PARA LA VIGENCIA 2025 EL SMMLV ES LA SUMA UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIRES MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($1.423.500,00).

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso es la “ADQUISICION DE FERTILIZANTES PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA ZONA CAFETERA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - SANTANDER” que el presupuesto del proceso es la suma de CINCUENTA MILLONES CIENTO
SESENTA MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($50.160.605), que el Presupuesto del municipio es Entre
400.000 y 850.000, por lo que el presente proceso hace parte de lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.5.1 y ss. Del
Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se observa que el objeto y
alcance del proceso corresponde a la modalidad justificada en el presente item.

En ese orden de ideas, el contrato se suscribira con la persona natural o juridica que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente estudio previo.

Frente al factor de seleccion el precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal
en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca EL MENOR VALOR. No
hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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3.4 El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para
calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de
méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en

su estructuracion.

3.41 El valor
estimado del contrato
y la justificaciéon del
mismo.

El presupuesto oficial establecido para el presente proceso de contratacién corresponde la
suma de CINCUENTA MILLONES CIENTO SESENTA MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($50.160.605). IVA incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el Estudio del sector econémico y del Mercado.

NOTA En el evento en que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no resulte
suficiente para garantizar la correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
recopilada durante la etapa de planeacion y, en particular, en el estudio del sector, la
entidad aplicara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082
de 2015. Asimismo, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como criterio metodolégico complementario.

3.4.2 Certificado de

Existen los recursos econémicos dispuestos en el presupuesto general de Rentas y Gastos

disponibilidad de la Entidad, imputables al C.D.P. No. 25-04919 del 26 de noviembre del 2025, con cargo
presupuestal al rubro: 2.3.2.02.02.008.17.1702.1702021.326 Servicio de acompafamiento productivo y
empresarial
Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la
Vigencia 2025, en la linea 326 - Servicio de acompanamiento productivo y empresarial a
agricultores rurales incluyendo enfoque diferencial.
343 Variables | Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para la presente
consideradas  para | contratacion son las consignadas en el Estudio del Sector que hace parte integral de este
calcular el | documento.

presupuesto oficial:

3.4.4 Forma de Pago
del contrato

El Municipio realizara los pagos respectivos dentro de la ejecucion del presente contrato
mediante UN (01) PAGO UNICO, conforme al recibo a satisfaccion de los bienes
entregados a la entidad y verificados por el supervisor designado, dentro de los plazos
establecidos, y previa presentacion del informe con sus respectivos soportes
documentales.

El contratista tendra que presentar la factura con sus respectivos soportes, debera allegar
la constancia de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el
supervisor designado por el municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscales, riesgos laborales y demas documentos requeridos para el
pago de la cuenta de cobro.

Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
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PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas
de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, en el caso de personas
juridicas mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
de conformidad con lo establecido en la ley. En dicha certificacion se debe hacer constar
que la informaciéon contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
sistema y en particular la relativa a los afiliados es correcta y que no se encuentra en
mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato
podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de
los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos que el Municipio de Floridablanca se compromete
a efectuar estan sujetos al PAC- PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista autoriza la retencién de gravamenes de Orden
Departamental y Municipal a que hubiese lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La Entidad no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas
por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el presente Contrato.

PARAGRAFO QUINTO: La entidad estatal no reconocera sumas de dinero por
cantidades de servicios no ejecutadas por el contratista, por cuanto el valor del contrato
no genera un derecho adquirido al contratista, pues el esquema del contrato permite la
cancelacién de cantidades de servicios debidamente ejecutados

PARAGRAFO SEXTO: El contratista debera presentar, si aplica, la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a
las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable

w QO 3.5.11 La capacidad legal es un requisito cuyo cumplimiento se exige al interesado en
9 L. Capacidad participar en el proceso de seleccion, desde el momento de presentacion de la
§ i %g Juridica oferta. Dicha condicién se acreditara con la siguiente documentacion:

=9 92

g § jﬁ En + CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Suscrita por la persona
T g S 3 natural o por el representante legal de la persona juridica o por el representante
§ £0 designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal, en la cual se
9 o § .E debera manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o
3 ‘g w2 incompatibilidad para contratar ni contar con ningin impedimento legal.

2 8 c

. 22 * CAPACIDAD.

B G T -% a) Fotocopia de la cédula de ciudadania legible, del proponente o representante
@o o legal o apoderado o del representante designado para el consorcio o unién
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temporal y de cada uno de los representantes de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

b) Tarjeta o Libreta Militar, de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica, o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, quienes deben cumplir con este requisito.

c) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de inscripcidn en
el registro mercantil, segun sea el caso, cuyo objeto o actividad econdmica
respectivamente esté relacionado con el objeto del presente proceso y cuya
fecha de expedicidn no sea superior a treinta (30) dias calendario respecto de
la fecha de cierre del proceso.

d) Autorizacién para presentar propuesta y contratar (en caso de ser necesario),
la cual debe ser suscrita por la Junta Directiva, Consejo Superior o Asamblea de
Accionistas, segun los estatutos de la persona juridica y levantar la limitacion
para contratar por cuantia segun certificado de la camara de comercio y/o
estatutos.

e) Documento de conformacion del consorcio o unién temporal, suscrito por los
representantes de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
asi como por el representante designado. De conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

f) Certificacion de encontrarse a PAZ Y SALVO dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso con el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50
de la Ley 789 de 2002) y demas normas complementarias y modificatorias. Asi
mismo, junto con esta certificacion allegar las planillas canceladas de los
ultimos seis (6) meses.

- Persona Juridica: Dicha certificacion debera ser suscrita por el revisor fiscal
o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso y haber sido
expedida con no mas de treinta (30) dias de antelacién a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Se debera anexar copia de la tarjeta profesional,
fotocopia de la cédula de ciudadania y certificacion de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contador vigente del revisor fiscal (Contador
Publico).

- Persona natural: Certificado de afiliacion a salud y pensién con una vigencia
no inferior a 30 dias calendario antes del cierre del presente proceso contractual.
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar este documento.

NOTA COMUN: En caso que el oferente no esté obligado a realizar aportes
parafiscales y seguridad social no debera suscribir el anexo previsto en este
numeral, debera presentar en su lugar, una certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal si no esta obligado a tener Revisor Fiscal, en donde haga
constar dicha circunstancia.
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g) Verificacion de antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica.
h) Verificacion de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la
Nacion.

i) Verificacion de antecedentes judiciales en la pagina de la Policia Nacional.

j) Verificacion de encontrarse al dia en el pago de las multas de la Ley 1801 de
2016 (Codigo Nacional de Policia y Convivencia).

k) Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

I) Certificacion de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar con el estado.

m) Compromiso anticorrupcion

n) Identificaciéon Tributaria. (RUT) El proponente debe acreditar que se
encuentra inscrito en el Registro Unico Tributario para establecer el
cumplimiento de su obligacién legal. Cada uno de los integrantes del Consorcio
o Unidn Temporal de igual manera, debera acreditar este requisito. El presente
documento con fecha de expedicién de la presente vigencia.

3.5.1.2
Experiencia De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y como consecuencia del analisis de riesgo del proceso
de contratacion, de las caracteristicas del sector y el objeto del contrato, el
interesado debera acreditar experiencia minima que a continuacion se
describe:

Con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de servicio del presente
proceso, el proponente debera acreditar experiencia; i) anexando UN (01)
contrato ejecutado, terminado y liquidado, cuyo valor sea mayor o igual al
100% del presupuesto oficial expresado en SMMLYV y cuyo objeto sea o tenga
relacién con el SUMINISTRO Y/O ADQUISICION Y/O VENTA DE INSUMOS
Y/O EQUIPOS Y/O ELEMENTOS PARA EL SECTOR AGRICOLA.

En atencion a lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021, el cual adiciono
el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 del 2015, se establece como criterio
diferencial para las personas que acrediten mediante su registro mercantil
(personas naturales) y/o certificado de existencia y representacion legal
(personas juridicas), tener la calidad de MIPYME, la siguiente regla;

Con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de servicios objeto del
presente proceso, el proponente MIPYME debera acreditar experiencia;
anexando hasta (03) contratos ejecutados, terminados y liquidados, cuyo valor
sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV y cuyo
objeto sea o tenga relacion con el INSUMOS Y/O EQUIPOS Y/O ELEMENTOS
PARA EL SECTOR AGRICOLA.

Nota: En caso que el proceso sea limitado a Mipyme, no se aplicara el
criterio diferencial establecido en el literal “b”, por lo tanto, los proponentes
MIPYME deberan cumplir el criterio establecido en el literal “a”.
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La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o
autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con
los siguientes requisitos:

e Razodn social de la empresa o entidad contratante

e Nombre del Contratista

e Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el
objeto del presente proceso.

e Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio)

e Porcentaje de participaciéon en el consorcio o unidon temporal, si la
certificacion se expide para un contrato ejecutado bajo algunas de estas
figuras.

o Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado
en pesos colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe
ser igual o superior al 100% del total del presupuesto oficial para la
presente contratacion.

e Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacién, el cual
debe estar facultado para los efectos.

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion, ni
las auto-certificaciones.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar
el cumplimiento de experiencia, deberan cumplir los criterios establecidos
anteriormente (cantidad de contratos y/o certificaciones), y la sumatoria de los
contratos que se acrediten, debe ser igual o superior al 100% de la experiencia
exigida. La experiencia puede ser aportada y acreditada por un integrante o por
todos (Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales (...)
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal’). (subrayado y negrilla fuera de texto original).

e La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada
uno de los integrantes del proponente plural.

e Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, deben estar
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLV.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado
ademas de las copias de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia
de la factura de venta o documento equivalente.
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Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector publico
ademas de copia de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia del
acta de liquidacion.

La liquidacion no sera obligatoria en los contratos de tracto sucesivo de acuerdo
al articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la ley 1150
de 2007 y por el articulo 217 del decreto 019 de 2012, siempre y cuando asi se
indique en la minuta o contrato, de lo contrario el proponente debera presentar
el acta de liquidacion.

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA se reserva el derecho de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada
por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para
ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

Aceptacion

de
condiciones
técnicas
exigidas y
fichas
técnicas de
los elementos

CONDICIONES TECNICAS:

Los requisitos técnicos, solicitados para el presente proceso, buscan que los
posibles oferentes, garanticen la entrega y calidad de los bienes en las
condiciones exigidas por la entidad.

La Entidad teniendo en cuenta el valor del proceso y la importancia de lo que se
requiere, considera que el proponente interesado debera cumplir los requisitos
establecidos en el presente numeral, para determinar que el proponente cuenta
con la capacidad técnica necesaria y suficiente para celebrar y ejecutar el
contrato, en este sentido, el proponente debera presentar:

FICHA TECNICA

Presentar Ficha técnica de los servicios a contratar la cual debe ser suscrita por
el representante legal, en la cual se certifique el cumplimiento de las
especificaciones y normas técnicas sefialadas en la Invitaciéon Publica (ANEXO -
FICHA TECNICA).

REPORTE AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO.

El proponente debera presentar el reporte del registro de la autoevaluacion de
estandares minimos del Sistema General Laboral correspondiente al afio 2024.
Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 26 de la Resolucién
No.0312 de 2019 y en la circular 0009 del 22 de enero del 2025 del Ministerio de
Trabajo.

En caso de ser proponente plural, el reporte de Autoevaluacion de Estandares
Minimos del Sistema General de Riesgos Laborales, debera ser presentado por
todos los integrantes.
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CALIDAD Y CONDICIONES DE LOS PRODUCTOS SUMINISTRADOS

El proponente debera manifestar que los bienes ofertados son de primera calidad,
totalmente nuevos, sin uso previo, y que cumplen con las especificaciones
técnicas y de calidad exigidas en el presente proceso de contratacion. Se
compromete a responder por cualquier defecto de fabricacion, dafio que se
presente durante el transporte, entrega o dentro del periodo de garantia
establecido para cada elemento, conforme a lo sefialado en el presupuesto oficial.

Asimismo, se obliga a efectuar el reemplazo del o los bienes defectuosos dentro
del término maximo de un (1) dia calendario, contado a partir de la fecha de
notificacién formal por parte del municipio de Floridablanca.

13.2.21 CADUCIDAD DE PRODUCTOS:

El proponente debera presentar junto con su oferta una manifestacion suscrita
por el representante legal, mediante la cual declare el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Fecha de Caducidad o Vida Util Vigente

El proponente debera presentar junto a su oferta, una manifestacién suscrita por
el representante legal, en donde se compromete a que cada insumo ofertado
contara con una fecha de caducidad claramente visible en su empaque o
certificacién técnica, la cual estara vigente por un periodo minimo de doce (12)
meses contados a partir de la fecha de entrega al contratante.

v'  Certificacion del Fabricante o Distribuidor Autorizado

El proponente deberd manifestar que, al momento de la entrega de los bienes,
aportara la ficha técnica y/o el certificado de calidad o documento oficial emitido
por el fabricante o distribuidor autorizado, en el que conste, como minimo:

Fecha de fabricacion.

Fecha de vencimiento o periodo de vida util.

Lote de produccion.

Recomendaciones de almacenamiento y condiciones de
estabilidad.

YV VVY

v Condiciones de Conservacion

El proponente debera manifestar en la oferta que, los insumos se entregaran en
su empaque original, cerrado y sin alteraciones, garantizando el cumplimiento de
las condiciones de almacenamiento necesarias para preservar su estabilidad,
calidad y eficacia.

Rechazo de Productos Vencidos o Préximos a Vencerse
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No se aceptaran insumos cuya fecha de vencimiento sea inferior al plazo
minimo establecido, ni aquellos que presenten alteraciones en su
integridad, rotulado, empaque o que evidencien manipulacién.

Presentacion de Documentos Durante la Ejecucion

Una vez suscrita el acta de inicio, el contratista debera presentar al supervisor del
contrato toda la documentacion técnica mencionada para su correspondiente
revision y aprobacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para garantizar la prestacion de los servicios logisticos requeridos, el proponente
debera contar con una estructura de personal idéneo y en cantidad suficiente que
asegure el cumplimiento de las obligaciones y plazos establecidos en el objeto
contractual, sin exceder el presupuesto asignado durante la vigencia del contrato.

En este contexto, a continuacion, se detallan los roles minimos y la cantidad de
personal con los que el oferente debera contar para ejecutar las actividades
previstas en el contrato. No obstante, estos requerimientos no implicaran costos
adicionales a ser reconocidos por parte del Municipio.

En consecuencia, se establecen los requisitos técnicos de personal, segin se
detalla a continuacion:

ite Rol Cantida Perfil
m d
1 Coordinador de 1 Educacion Formal:
entregas Profesional en cualquier area. Debe ¢

con Diploma y /o acta de grado, tarjet
matricula profesional o registro profe
segun aplique, acompafada del certifica
vigencia.

Formacién adicional: Curso en logistig
distribuciéon y/o coordinacion operativ
gestién de eventos.

Experiencia: Participacion de minimo
contrato como Coordinador de entregd
logistico de eventos institucionales.

- DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACREDITAR PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO.
El proponente debera allegar junto con su oferta los documentos del personal que
se exige acreditar, para ello, se deberan presentar los siguientes documentos:

1. Formato anexo personal minimo.
2. Anexo informacién personal minimo para cada uno de los integrantes que
deben presentarse con la oferta.
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Diploma o Acta de grado.

Fotocopia de Cedula de Ciudadania

Soportes de constancias de cursos o certificaciones de educacion.

Carta de compromiso o intencién, debidamente suscrita por cada uno de I
miembros del equipo que conforma la propuesta, donde se manifieste s
intencion de conformar el equipo de trabajo y el cargo a desempenar.

7. Certificaciones de experiencia de la persona.

oakw

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales
para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la
practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a
la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es
decir, la practica realizada antes de la terminaciéon de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Contenido de los Certificados de experiencia: Para acreditar la experiencia de la
persona, se debera allegar certificacion, que contenga minimo, la siguiente

informacion:
A. Contratante.
B. Contratista.
C. Objeto del contrato y/o funciones.
D. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.
E. Lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato, en caso que la

vinculacion se encuentre vigente debera sefalarse dentro de la
certificacion.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que
el afio no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a
afos. Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia,
para tales efectos se realizara la aproximacién por defecto o por exceso
hasta la primera cifra decimal. Si la certificacidon no tiene fecha de inicio
se tomara como fecha de inicio la del ultimo dia del respectivo mes. Si la
certificacion no tiene fecha de terminacién se tomard como fecha de
terminacién la del primer dia del mes. Si la relacion contractual se
encuentra vigente se tomara como fecha final para la contabilizacién de
la experiencia la fecha en la que se emite la certificacion.

8. Es obligatorio que se diligencien los formatos Anexo Listado de Personal
Minimo, y Anexo Informacion Personal Minimo, este ultimo para cada uno
de los integrantes. La informacién alli registrada debera coincidir con los
soportes o documentos presentados en la oferta, dicha informacion sera
la que posteriormente se evaluara por parte de la entidad.

9. Copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su
certificado de vigencia antecedentes profesionales. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019. Por otro lado, el Proponente que ofrezca

@m
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personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos
obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

10. La entidad se reserva el derecho de realizar verificaciones que considere
pertinentes.

Nota 1: Si por alguna situacién durante la ejecucion del contrato se requiera
realizar un cambio o sustitucion del personal ofrecido, el contratista debera
cambiarlo y sustituirlo por personal de iguales o mejores condiciones previa
aprobacion de la Entidad a través del supervisor del contrato.

3.5.2. De conformidad con lo previsto en el literal ¢ del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 del 2007, se
Factores | adjudicara al proponente (o proponentes) que ofrezcan el MENOR PRECIO segun el presupuesto oficial
de propuesto, siempre y cuando su oferta sea completa y cumpla con las condiciones técnicas establecidas

Evaluacié | en lainvitacidn, solo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el menor
n precio para cada lote.

En caso de que el proponente que ofrezca el menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes o no
subsane en la oportunidad sefialada, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.

En el evento en el que el precio de una oferta , al momento de su evaluacion, no aparezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente en el estudio del sector, al entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015; ademas , podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el Manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
eficiente como criterio metodoldgico.

En caso de empate a menor precio, se dara aplicacion a las reglas sefaladas en el articulo 35 de la Ley
3.5.3 2069 de 2020, modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en su respectivo orden.
Reglas de | Se tiene asi entonces como factores de desempate y acreditacion, las siguientes:

Desempa
te de | 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Oferta Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicidn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracidon debe tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Participaciéon mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
para lo cual deberd diligenciar el «Formato — Vinculaciéon de personas en condicién de discapacidad».
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nUmero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
consorcio o en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
habilitante.




CODIGO:
GC - F —103-18.006

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION 03
MINIMA CUANTIA FECHA ELAB | Marzo-13-2019
Alcaldia Municipal de FECHA APROB | Marzo-15-2019
Floridablanca

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
— Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona juridica en caso
de que la constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato — Vinculacién
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificaciéon y el nombre de las personas que
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pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucioén inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacioén es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Formato- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacioén para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegraciéon (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de
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las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion y los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamano
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafo empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafo empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «kFormato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. En caso de persistir el empate entre dos o mas ofertas, se aplicara como criterio de desempate, el
sistema de balotas, asi:

¢ La entidad dispondra de balotas debidamente numeradas.
e La numeracion de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
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ascendente.

e El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos,
introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.

e El numero de balotas introducidas sera el doble al numero de oferentes empatados en puntos.

e Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en
el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado
por éste ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta
la primera letra del primer apellido o de la razén social del oferente, sea éste persona natural,
juridica, consorcio o union temporal.

¢ Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el nimero
sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

e Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que los oferentes tienen en su
poder.

e El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
ndmero.

De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

3.6 Anélisis de riesgos y forma de mitigarlo

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Garantias

Para la futura contratacién se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual | Contractual Post- Aplica Porcentaje Plazo
contractual
Sl | NO (%)
20% vigencia
. igual a su
Cumplimiento X X plazo y
del Contrato
cuatro  (4)
meses mas.
5% vigencia
Pago de salarios igual a su
y prestaciones X X plazo y tres
sociales (3) afos
mas.
20% vigencia
. igual a su
g)izlsldezd de los X X plazo y
cuatro  (4)
meses mas
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Estas garantias seran otorgadas a favor del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA identificada con Nit 890.205.176-8, y como tomador
el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razén social completa, segun el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal, la cual debera ser presentada junto

con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término estipulado en el cronograma del
pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso

segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se aumente
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Floridablanca, frente a cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

3.8. Indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

A la fecha, Colombia cuenta con 18 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y acuerdos de alcance
parcial: CAN (1973, 1994), Panama y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur (2005), Triangulo
Norte (2009), EFTA y Canada (2011), EE.UU. y Venezuela (2012), Unién Europea (2013) y Corea del Sur, Costa Rica,
Alianza Pacifico (2016), Israel (2020) y Emiratos Arabes Unidos (Gréfica 9). Los acuerdos comerciales vigentes le dan
acceso a un mercado de mas de 1,500 millones de consumidores.

Acuerdos TLC Colombia
Acuerdos vigentes
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INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

EIMUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta
lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, definié los Acuerdos Comerciales como los tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe
como minimo el compromiso de trato nacional para: los bienes y servicios de origen colombiano y los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica;
que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos
y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los
diferentes Procesos de Contratacion.

Acuerdo comercial ¢vigente? | Entidad Valor del Excepcion Proceso de
estatal proceso de aplicable al | contratacion
cubierta contratacion proceso de cubierto por
superior al contratacion el acuerdo
umbral del comercial
acuerdo
comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Chile Si Si No Si#14 No
pacifico México Si No N/A N/A N/A
Peru Si Si No Si#4 No
Canada Si No N/A N/A N/A
Chile Si Si No Si#4 No
Corea Si No N/A N/A N/A
Costa Rica Si Si No Si#14 No
Estados Unidos Si No N/A N/A N/A
Estados AELC Si Si No Si#14 No
México Si No N/A N/A N/A
Triangulo El Si NO NO N/A N/A
Norte Salvador
Guatemala Si Si NO Si#4 No
Honduras Si No N/A N/A N/A
Unién Europea Si Si No Si#4 No
Israel Si No N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Si Si No Si#14 No
Norte
Comunidad Andia Si Si N/A N/A Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

4.1. 411

Obligaciones | Obligaciones Obligaciones Generales

del Contratista | generales y .

y del especificas del 1- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
MUNICIPIO Contratista 2- Cumplir con las obligaciones de pago oportuno de aportes al Sistema General

de Seguridad Social Integral y parafiscales en los montos y periodos definidos
por las normas pertinentes.

3- Presentar informe técnico y presupuestal de ejecucién de actividades como
insumo para verificar la procedencia del pago.

4-  Suscribir junto con el Supervisor designado, las actas necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.

5- Cumplir con independencia y autonomia el objeto contractual, en el plazo
previsto en el contrato.

6- Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad que
se presente en la ejecucidn del contrato.

7-  Prever que los valores ofrecidos deben incluir todos los costos indirectos y
directos que genere la ejecucion del contrato.

8- Mantener los precios ofertados durante toda la vigencia del contrato.

9- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y obstaculos que afecten el objeto del contrato.

10- Constituir las garantias, de conformidad con lo establecido en el contrato dentro
del término que sefiale la Entidad, de igual forma, mantener las garantias
actualizadas frente a sus vigencias, valores asegurados, coberturas y demas
condiciones, ante la suscripcion de modificaciones, adiciones, prérrogas,
suspensiones y/o reanudaciones que se celebren o cualquier suceso que lo
amerite a requerimiento del Contratante en el contexto de la relacion
contractual.

11- No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al municipio y a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que el municipio declare la caducidad del contrato.

12- Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para dar
inicio a la ejecucion del contrato.

13- Dar cumplimiento en su totalidad al objeto del presente contrato dentro de los
plazos, cantidades y especificaciones técnicas establecidas para tal efecto
segun la propuesta que hace parte integral del contrato.

14- Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor durante la ejecucion del
objeto contractual.

15- Mantener indemne a la Entidad frente a la responsabilidad del contratista en
relacidn a las reclamaciones de su personal o subcontratistas, por cuanto no
existe relacion laboral alguna entre estos y la Entidad.

16- Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato,
no tendra ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial con el municipio, la
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivo del
contratista.

17- Emplear todos sus recursos humanos, técnicos, econoémicos, fisicos y logisticos
necesarios para el normal y total desarrollo del objeto del contrato.

18- Presentar la factura respectiva con el lleno de los requisitos fiscales, legales y
administrativos correspondientes y de acuerdo con la forma de pago pactada
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en el contrato, asi como aportar los demas soportes, evidencias o informes que
sustenten la ejecucién del contrato.

19- Diligenciar al momento de la presentacion del cobro del servicio los formatos
que estén dispuestos para el proceso en virtud del sistema integrado de gestion
de la calidad.

Obligaciones Especificas:

Adicional a las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el contrato, el contratista se
obliga a:

1. Entregar los bienes de acuerdo con las cantidades, especificaciones técnicas y
requisitos sefialados en el requerimiento técnico y con base en las condiciones
ofertadas.

2. El contratista debera designar un Coordinador, quien sera enlace directo con el
supervisor designado por la Entidad, en todo lo concerniente a la ejecucion y
desarrollo del presente contrato.

3. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del
contrato, solicitados por el supervisor del mismo.

4. Reemplazar los bienes que resulten defectuosos, de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos, dentro de un (01) dia
habil siguiente al requerimiento que realice el supervisor para la reposicion
correspondiente. Los bienes objeto de reposicion deberan ser de las mismas
especificaciones técnicas, sin que ello implique un costo adicional para el
Municipio.

5. Disponer por su cuenta y riesgo el personal y transporte necesario para la
entrega de los elementos en la Secretaria General de la Alcaldia de
Floridablanca.

6. Acatar las 6rdenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor del
contrato.

7. Mantener a la Entidad indemne y libre de toda pérdida o reclamo, demanda, pago
de litigios, acciones legales, reivindicacion y fallos de cualquier especie o
naturaleza, que se entable o que pueda entablarse en contra de estos, por
causas de acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes,
subcontratistas 0 empleados durante la ejecucion del contrato o en la guarda del

mismo.
41.2 Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de
Obligaciones 1993 y demas normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

del MUNICIPIO

1-  Realizar el registro presupuestal correspondiente.

2- Prestar toda la colaboracién que requiera el contratista para el cumplimiento del
objeto del contrato.

3-  Ejercer la supervision sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por
el contratista en el presente contrato.

4-  Suministrar toda la informacién que requiera el contratista para el desarrollo y
gjecucion del contrato.
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5- Designar una persona encargada de atender los requerimientos de las
necesidades de suministro de alimentos por parte de la Policia Nacional.
6- Pagar el servicio en la forma y periodicidad que se pacte.

4.2 Plazo | El plazo estipulado por la Entidad para la ejecucion del contrato sera QUINCE (15) DIAS CALENDARIO y/o hasta
de el 30 de diciembre de 2025 (lo que primero ocurra), contados a partir de la fecha de inicio de este.

Ejecucioé
n del
Contrato

4.3
Necesida
d de | N/A
contratar
con
Intervent
oria
cuando
los
contratos
superen
la menor
cuantia

4.4 El presente contrato seré objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del Decreto Ley
Liquidaci | 019 de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 del 2007.

on del
Contrato | F| t¢rmino para la liquidacion del contrato sera en los cuatro (4) meses siguientes a la fecha final del contrato, que
se suscribira al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato o de la terminacion anticipada de este por las causales
prevista en la Ley. La suscripcion del acta de cierre esté sujeta al cumplimiento del contratista de las obligaciones
impuestas Si EL CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegaren
a ningun acuerdo, el Municipio procederéa a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso
de reposicion.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja
salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, el Municipio podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta
solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2 que modifica la Subseccién 5 de la Seccién
4.5 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 8; el presente proceso
Convocat | 4 contratacion podra ser limitado a la participacion de Mypimes, siempre y cuando, dentro del dia habil siguiente a

oria No C i TR L c
Limitada la publicaciéon de la invitacion publica, se cumplan los siguientes requisitos:
Mipymes 1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma SECOP II, de por lo

menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas, o de proponente plural integrados unicamente por Mipyme.
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2. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad mercantil, les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social o actividad mercantil, les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
Para el caso de las sociedades conformadas como Sociedades por Acciones Simplicadas, si bien pueden
ejecutar cualquier actividad licita, para la entidad es de vital importante que su objeto social y/o codigo CIIU
(Actividad Econémica) guarde estrecha relacion con el objeto que la entidad requiere contratar. Es por lo
anterior que el objeto social de la persona natural y/o juridica que solicite la limitacidn, debera tener bien
sea en su objeto social 0 en sus codigos de actividad econémica reportada, relacion con el objeto a contratar.

3. Las personas naturales acreditaran su condicion, mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando; copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha para limitar el proceso, copia de la tarjeta profesional del contador acompariado del
certificado de vigencia y antecedentes de la misma expedido por la Junta Central de Contadores el cual
debe estar vigente a la fecha de presentacion.

4. Las personas juridicas acreditaran su condicion, mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal acompafiado del certificado de vigencia y antecedentes de la misma expedido por la Junta

Una vez vencido el termino previsto, la Entidad publicara un aviso a través de la opcion de mensajes del SECOP I,
precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si, por el contrario, podra participar cualquier otro
interesado.

4.6 Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
_COﬂStanc Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
ia  del| yjgggp,

cumplimi
ento del
deber de
analisis
de las
entidades
estatales

4.7 Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse a través de la plataforma SECOP |I.
Comunic
aciones

4.8 De conformidad con el Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, corresponde a la Oficina de Contratacion
AUtorizaC la competencia para tramitar la etapa de planeacion de todos los procedimientos contractuales que han sido
Ion para | debidamente delegados, por consiguiente, determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar,
contratar | erificara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad a los que haya lugar, realizaré las gestiones administrativas,
técnicas, juridicas, contables, financieras y de seguimiento y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso. Aunado a
ello, elaborara los estudios y documentos previos, matriz de riesgo, estudio y analisis econdmico del sector que sea
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del caso, requisitos habilitantes y ponderables, junto con todas las especificaciones, requerimientos y lineamientos
necesarios para el tramite del procedimiento contractual de la etapa de planeacion.

4.9 Concl | Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,

usion | concluye que es viable adelantar el proceso de seleccion de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada
con ADQUISICION DE FERTILIZANTES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LA ZONA CAFETERA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SANTANDER

FIRMA:

P ————

——

NOMBR: | DIANA MILENA VILAFLOREZ \ \ S

CARGO: | JEFE DE OFICINA DE commﬂ%

Proyectd Aspectos Juridicos: FLORSMITH GONZALEZ F.— Abg Contratista — Oficina de Contrataciénﬁy

Reviso Aspectos Juridicos: SERGIO PITTA RUEDA — Abogado CPS Oficina de Contratacién :

Proyecto y Reviso Aspectos Financieros: IHOBANA K. LABRADOR MUNOZ - Ing CPS Oficing, de Con*»~*~~ i5n %/
Proyecto Aspectos Técnicos: ANGELA PATRICIA ALDANA ARDILA - Ing CPS Oficina de contrgtacién v
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se
evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

=] o o <O
= °9 o x Q
TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION MEDIADAS ADOPTADAS PARA o W 8 5 ﬂ g o 8 Q ‘u’j
MITIGAR EL RIESGO 08 | 2= £ao4 o=
o<z |Eg |Z7® S
o (=] > (Shy=)
Riesgos 20% del valor | CONTRATISTA | Por ser eventos previsibles en los 3 1 1 BAJO
Ambientales y de | del contrato cuales no hay intervencién humana,
la naturaleza MUNICIPO el contratista debe tenerlos
contemplados para el cabal
cumplimiento del contrato y en el
caso de permisos y autorizaciones
las debe efectuar oportunamente
Riesgos 30% del valor | CONTRATISTA | Con fundamento en los registros 3 2 2 BAJO
Operacionales del contrato anteriores se le ha informado al
contratista sobre los procedimientos,
parametros, sistemas de informacion,
equipo humano, etc. para el cabal
cumplimiento del contrato
Cumplimiento 30% del valor | CONTRATISTA | Se designara un supervisor que 2 3 2 BAJO
tardio del del contrato estara pendiente de exigir al
servicio. Contratista el cumplimiento en
tiempo, ademas se han establecidos
multas y clausulas exorbitantes que
penalizan el incumplimiento
Incumplimiento 05% del valor | CONTRATISTA | No se realizaran pagos hasta tanto 3 2 2 BAJO
en el pago de del contrato no se verifique el cumplimiento del
obligaciones al pago a la seguridad social
sistema de
seguridad social
Cambios 20% del valor | CONTRATISTA | Se ha designado un supervisor que 3 2 1 BAJO
Regulatorios que | del contrato debera vigilar la calidad del servicio
no representen prestado.
mas del 20% del
valor del contrato
Riesgos Sociales | 30% del valor | CONTRATISTA | Se le ha informado al Contratista las | 3 3 2 BAJO
o Politicos del contrato estadisticas de criminalidad de los
ultimos afios, para que el si lo decide
asuma el trabajo, en las condiciones
que tiene el MUNICIPIO
Entrega de 05% del valor | EL MUNICIPIO Se ha realizado un estudio previo 1 2 2 BAJO
informacién del contrato que contiene las caracteristicas de
errénea y las actividades a realizar y se ha
necesaria para la nombrado un Supervisor que sera el
ejecucion interlocutor valido del MUNICIPIO
contractual
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Demora en la 05% del valor | EL MUNICIPIO La eleccién del Supervisor se ha 2 BAJO
entrega de la del contrato. hecho atendiendo a su capacidad y a
informacion su nivel de manejo y confianza lo que
requerida para la hace que este riesgo se minimice.
ejecucion del
contrato
No revision 01% del valor | EL MUNICIPIO Se le indicara al Contratista la 1 BAJO
oportuna del del contrato necesidad de revisar de manera
correo electrénico oportuna su correo electrénico
que deja para
comunicarse con
la entidad
Accidentes de 05% del valor | CONTRATISTA | Se le indicara al Contratista las 3 BAJO
trabajo y/o del contrato medidas de prevencion que deben
enfermedades tomar para evitar accidentes y/o
profesionales enfermedades profesionales.
Riesgos 15% del valor | CONTRATISTA | Se verificara la idoneidad del 2 BAJO
Tecnoldgicos y de | del contrato contratista y las especiales
disponibilidad de condiciones de experiencia que
equipo o garantizan su buen desarrollo de las
materiales actividades.
necesarios para
la prestacion del
servicio.
Darfios a terceros | 05% del valor | CONTRATISTA | Las actividades del Contratista 2 BAJO

del contrato estaran siendo supervisadas, pero

ademas dichas actividades no se
consideran peligrosas.




