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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 13/11/2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7589541

Cargo del supervisor Instructor Grado 20.

Dependencia Coordinacién de Programas especiales

San Gil Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afo
2025

Referencia: No 7589541 del afio 2025

Jenny Paola Pico Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 37949256 de
Socorro, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en |la Coordinacion de Programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y seis
millones setecientos noventa y seis mil ochenta y ocho pesos M/cte ($36.796.088) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) Siete (7) pagos iguales
por los meses de abril a octubre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido
conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Salud en el drea temdtica
apoyo terapéutico y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional
Santander.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Desarrollo curricular guias de
aprendizaje del:

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos
Ficha:3356388

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

EVIDENCIA 1
Link portafolio del instructor

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Ficha:3356388
https://smurl.es/GjG8ob

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica  objeto  del
contrato.

No se desarrollé en este mes

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

No se desarrollé en este mes

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area

Impartir la formacioén

profesional en el:

EVIDENCIA 2

Link portafolio del instructor

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos
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tematica  objeto  del | Programa: Primeros auxilios | Ficha:3356388
contrato. Psicoldgicos https://smurl.es/GiG8ob
Ficha:3356388
Programa: Cocina
Programa: Cocina Ficha: 3289886
Ficha: 3289886 https://acortar.link/7CwkMa
Elaborar instrumentos de EVIDENCIA 3
evaluacion de acuerdo a| . . .
Link portafolio del instructor
cada programa de
formacion.
Aplicar segln la . -
. . . . Programa: Primeros auxilios
modalidad, estrategias | Programa: Primeros auxilios S
~ o Psicoldégicos
de ensefianza, | Psicoldgicos

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos %
metodolégicos de |la
entidad.

Ficha:3356388

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

Ficha:3356388
https://smurl.es/GjG8ob

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa

Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

No se desarrollé en este mes

N/A

formacién  del  area
tematica objeto  del
contrato.
Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de | Emitir juicio valorativo de

- EVIDENCIA 4
cumplimiento de los | los: . ] .

Link portafolio del instructor

resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos
Ficha:3356388

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Ficha:3356388
https://smurl.es/GjG8ob

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,

Apoyar el proceso de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién:

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos
Ficha:3356388

EVIDENCIA 5
Pantallazo de la solicitud del:

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Ficha:3356388
https://smurl.es/GjG8ob

cuando ejecute
formacion
complementaria.
Registrar, verificar y
hacer seguimiento

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Realizar Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado del:

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos
Ficha:3356388

EVIDENCIA 6

correo de
aprendices

Pantallazo del
reportes de los
matriculados en:

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Ficha:3356388
https://smurl.es/GiG8ob
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Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

No se desarrollé en este mes

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

No se desarrollé en este mes

N/A

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnélogo del area
temdtica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro Ilo
requiera.

No se desarrollé en este mes

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se desarrollé en este mes

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de
servicios.

No se desarrollé en este mes

N/A

15

Realizar seguimiento en
la etapa productivaalosa
los aprendices que le
sean asignados, cuando

No se desarrollé en este mes

N/A
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el centro de formacion lo
requiera.

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se desarrollé en este mes

N/A

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se desarrollé en este mes

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

No se desarrollé en este mes

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

No se desarrollé en este mes

N/A

20

Asistir Y participar
activamente  en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se desarrollé en este mes

N/A

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

No se desarrollé en este mes

N/A
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FICHA: 3356388

Fechas: 1

Rango de horas:
07:00a12:00
13:00 a 18:00

Programa: Primeros auxilios
psicoldgicos

Competencia:

Realizar acciones
individuales y colectivas de
prevencion segln guias y
protocolos establecidos.

Actividad de Aprendizaje:

2. Aplicar primeros auxilios
psicoldgicos, segun
metodologias de
intervencién.

Fechas: 7

Rango de horas:
08:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Actividad de Aprendizaje:

3. Realizar acciones
individuales y colectivas de
prevencion segln guias y
protocolos establecidos.

Fechas: 8

Rango de horas:
07:00 a12:00
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:
4. Adaptar estrategias de
intervencién en los primeros

auxilios psicoldgicos
teniendo en cuenta
caracteristicas de

EVIDENCIA 7

Fotografias y registros de
asistencia del programa

Primeros auxilios Psicoldgicos
Ficha:3356388
https://smurl.es/GiG8ob
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poblaciones con alto riesgo
de vulnerabilidad.

Horas ficha: 27 Horas

FICHA: 3289886

Fechas:5-6
Rango de horas:
18:30 a 23:30

Programa Cocina

Competencia:

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de |la
constitucién politica y los
convenios internacionales

Actividad de Aprendizaje:
Comprender el papel
histérico del trabajo y sus
derechos en la sociedad,
identificando los deberes y
derechos laborales, y como
promover la defensa de
estos derechos.

Fechas: 7 - 10

Rango de horas:
18:30 a 23:30

Actividad de Aprendizaje:
Comprender el papel
historico del trabajo y sus
derechos en la sociedad,
identificando los deberes y
derechos laborales, y como
promover la defensa de
estos derechos.

Horas ficha: 20 Horas

EVIDENCIA 7
Fotografias y registros
asistencia del programa:
Programa: Cocina
Ficha: 3289886

https://smurl.es/GjG8ob

de

Total, de horas de formacion 47
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Total, de horas adicionales: 0
Total, de horas mes de noviembre: 47 horas

Total, horas mes de noviembre 47 Horas.

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se desarrollé en este mes

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del

desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

No se desarrollé en este mes

N/A

25

Participar en las
actividades de induccién
y reinduccidon que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se desarrollé en este mes

N/A

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se desarrollé en este mes

N/A
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27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacién,

estructuracion y
definicion de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional vy
apoyar la planeaciéon de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se desarrollé en este mes

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las

propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

No se desarrollé en este mes

N/A

29

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidn
del SENA vigente.

No se desarrollé en este mes

N/A

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacion integral
participativa del Centro.

No se desarrollé en este mes

N/A

31

Apoyar en la elaboracidn
de fichas técnicas,

No se desarrollé en este mes

N/A
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mercado,
sector,
riesgos vy

estudios de
analisis del
analisis de

demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formaciéon y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

Presentar y cargar
oportunamente los informes

EVIDENCIA 9 LINK Cargue de la

cumplimiento del objeto
contractual.

32 » cuenta al SECOP2
contrato y presentar | para la gestién de la cuenta
|r?form.eis mensuales de la | de cobro del mes. https://acortar.link/bac0Ga
ejecucion del contrato.
Las demas necesarias
ara el cabal ,
33 P No se desarrolld en este mes | N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

DE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales pago de seguridad

social del mes de octubre del afio 2025 nimero de planilla SOl 7992429407

y pago de seguridad social del mes de Noviembre del aino 2025 namero de planilla

SOl 7995857817 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (17) folios

Cordialme

C.C. No. 37949256

Recibi a satisfaccion:

MLI(ERGARA ROMER

Supervisor Contrato 7589541 de 2025tructor Grado 20.
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SENA

VIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE NOVIEMBRE 2025

JENNY PAOLA PICO MANTILLA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservad

1- Programa: Primeros auxilios Psicolégicos Ficha:3356388
2- Programa: Cocina Ficha: 3289886
EVIDENCIA 1, Obligaciones 01: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ZTRRETACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Cordual bienvenido a este programade formacion complementana, celebro su decision de participar

en esta experiencia de formacién. A lo largo de este programa, usted abordard diversas actividades
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

wdnaduales y colaboratn tadas a refl comp y promover ¢l cusdado de la salud

mental, tanto a mivel personal como en los entormos donde se desenvuche
. Denominacién del programa de formacidn: Acciones de prevencién en salud mental pe

. Cédigo del programa de formacidn: 33110235
Los seres humanos se encuentran inmersos en contexto en el que la salud mental debe ser entendida como

un componente esencial del brenestar mtegral del ser humano. Reconoces nuestras emociones, gestionar
+ Competencia:
o el estrés, fomentar vinculos saludables, promover
espacios seguros y humanizados, asi como identificar
Realizar acciones individuales y colectivas de prevencidn
- N X sedlales de alerta, hacen parte de los retos que hoy

segiin guias y protocolos establecidos
enfrentamos como individuos, profesionales y como

+ Resultados de aprendizaje 2 alcanza ctabad

1. Reconocer lineamientos de politica publica en salud
mental de scuerdo con normatividad vigente P

or ello, este programa de formaciéa le invita 8 asumic
2. Determinar los riesgos psicosociales individuales y un rol activo y consciente frente a la salud mental

colectivos teniendo en cuenta las condiciones del entorno. SCRAEREANS o T g ah Sl

3. Prevenir la exposicién frente al riesgo en salud mental humano, la calidad de vida y Ia convivencia. El objetivo
teniendo en cuenta el enfoque de derechos, rutas de e i el nplhi v G
integrales de atencién v restablecimaento

adquindos en su vida cotidiana, en su vida familiar, en
4. Fomentar estilos de vida saludable que mejoren las
condiciones de comvivencia, mancjo del estrés y
disminuyan la exposicidn al riesgo de comsumo de cultura de cuidado, escucha activa, respeto por las

s psicoactivas segin

estrategias definidas en lineamientos de politica piblica

su dmbito laboral y comunitario, sportando a una

sustanc

diferencias y empatia

Durante el desarrollo del programa, contard con el

. Duracién de 1a Guia: 40 horas ‘
. Instructor: Jeany Pacla Pico Mantilla acompafiamuento permanente del mstructor asignado,
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2. PRESENTACION

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Le extendemos una cordial bienvenida a este curso, celebramos que se dé la oportunidad de vivir esta

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE experiencia de formacion en linea. En el transcurso de este programa trabajard en diferentes activadades

mdssaduales y colaborativas, que pretenden motrvarlo(a) a comprender la importancia de generar cultura
. Denominacién del programa de formacion: Humamzacién de la atencidn en salud de humanizacién en la atencién en salud, contemplando al ser humano como centro de los esfuerzos del
. Cédigo del programa de formacién: 33110059

sector, entendiendo su estado permanente de reciprocidad. complementanedad ¢ interdependencia
consigo mismo, con ¢l otro y con ¢l entomo. Para esto es necesanio reconocemos y Visibilizar a la otra
+  Competencia: persons en su integralidad, genuinidad y naturaleza, contar con su participacién activa, propositiva y en
mayor medids, generar disposicin empética, va sea en
Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de Ia escucha, en el didlogo permanente, en el servir, en el
saludy potisics de bucaanizacidn, cuidado, en el trato, en el trabajo en equipo, en el

sentido de vida con su trabajo, entre otros. Para el
+  Resultados de aprendizaje a alcanzar:

proceso de e su exp e

Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades el sector salud, por esto no dude en relacionarla en los
valores y capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones aspacion colibaries. ¥ sidaorte qgile Jropaatn T
v el contexto de la atencidn en los servicios de salud

actividades
Diseflar estrategias para humanizar los servicios de salud
teniendo en cuenta el reconocimiento de pricticas
Samizasies. contexto, en la medida de lo posible, ¢l crecimiento

El objetivo principal es que se pueda visibilizar en su

integral, a nivel personal ¢ institucional, que este curso
Implementar habilidades propias que aporten en la

atencién humanizada en los servicios de salud, tensendo en le propone. La evolucién de las posibilidades depende
cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas

de su nivel de compromiso.
de la organizacién

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta

Humanizar la atencién en salud centrada en la persona guia, contaré con el acompafiamiento del instructor
teniendo en cuenta habilidades, principios de vida v del trabajo

asignado al programa. que de forma continua y

o permanente lo orientard con las pautas necesanias para
. racién de la Guia: 48 horas

13
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SENA

N

EVIDENCIA 2, Obligaciones 04 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
Impartir la formacion profesional en los programas de:

! w ve Scenm
SENA DE Y AUTOCONTROL SIGA
DE PR
R e
Formato control de asistencia Cursos Especiales
de Apoyo No N2
S AINA [FECHA DE IN) DELC
N*OE HAS 3289886 INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA [FECHA FIN DEL CURSO:
o, 1970872025 2010812025 260812025
el Firma aprendiz » 6’?"_@5{% o] BT o Firma aprendiz
7 Watk o [Chnd herag X
2 73 2 gl 7 I 17
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SENA

EVIDENCIA 3. Obligaciones 05 Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

SERVICIO NACIONAL DEAPRESDIZAJESENA | (NOMERE DEL APRENDIZ ]
° REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
SENA SE:K“CI:)‘S; mk\ﬁ“gmm‘ﬁfo ‘ Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacién v permite identificar su grado de
ARA VALORAR NOCTMIEN o mh iados oy r
7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION #losproceses Hecadoras
i b Proceso Gestion d la Formacion Professonal
Py Ejecucidn de fa F. 5
Professonal Integral Apoye [ CUFSTIONARIO PARA EVALUAR CONOCIMIENTO. |
Estimado Aprendiz
3 Al - 1 Hora Le 1nvito tener en cuenta la o d el cual
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: ha sidopreparado por su instructor para observar, -mﬁury o valorar su conocimiento
* Denominacién del Programa de Formacién: HUMANIZACION DE LA ATENCION EN 1. ;Cuil de los siguientes NO se considera una Emocién?
SALUD
® Cédigo del Programa de Formacién 33110272
. C ia: Asistir dades de 1a vida di gin los de salud y politica de a) felicidad
humanizacion b) tristeza
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: <) i
1. Reconocer la del ser humano, sus valores y e d) proceso cogmtivo
Jas dimensiones y el contexto de la atencién en los servicios de salud.
D. Disefiar estrategias para humarzar los servicios de salud temsendo en cuenta el reconocmmiento de 2 ;Cuil de las siguientes smociones ES seatimiento?
pracucas humanizantes o ¢ :
Jhpm-hlhhddnm:qwmmhmhlmudimhmmkuhd a2 Amor
Reniendo en cuenta ¢l ser humano, y politicas de la b, alegria
M. Humanizar la atenciéa ea salud centrada en ln persona, teniendo en cuenta, habilidades, principiod <. aburmimicnto
e vida y del trabajo 4 envidia
. o la Ovbe: 88 3. ;Qué caracteristica distingue 3 una emocién de un sentimiento?
Puede durar mdefimdamente
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS :, Tww:,,,w;,m;au
€ Dusa para siempre.
Dw:mmmmm.vm.. su relacién con la teniendo en 4. Tiene vas durscide eapecifica y debe senovarse ol finalizar ol plaso
Reconace l ser humana en sus componentes biopsicosociales teniendo en cuenta la stencin de los serviciod e Una se aliments de la otra y una aparece de repente y la otra
e salud paulaninamente.
Mdentifica de e ol marco ige
Flabors propuestas para I humanizacién de sakud oriendo en cuents écnica de 4. (Cusl es Ia duracién mixima de un sentimients?
<)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 'NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jenny Paola Pico Mantilla
[ REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
SENA SERVICIOS FINANCIEROSINSTRUMENTO 'NOMBRE DEL APRENDIZ: ]
'7A" PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacion y permite identificar su grado de
Mss trabajo Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Tos edimientos 2 de formacién.
Integral Procedimiento Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral Apoyo
CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONOCIMIENTO
FECHA DE APLICACION: | DURACION DE EVALUACION: 1 Hora
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Estimado Aprendiz
Le 1nvito tener en cuenta la mfe 10, en este de on, el cual
. Dau-inci{- del Programa de Formacién: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD ha sidopreparado por su instructor para observar, verificar y /o valorar su conocimiento.
. Cotlgodd?ngn-adcl-‘or-n—- 33110235 1. (Cual de los siguientes enunciados define mejor la salud mental?
o Competencia: Realizar acciones ndividuales y colectivas de prevencion segin guias y
mmw 2) Ausencia total de enfermedades.
o T doe d <Al b) Capacidad de tener éxito profesional.
1. Reconocer lineamientos de politica piblica en salud mental de acuerdo con normatividad vigente. <) Estado de bienestar emocional, psicolégico ¥ social
3 los riesgos i y colectivos teniendo en cuenta tas condiciones d) Sex feliz todo el tiempo.
del entorno -
2 3 factores influyen en la salud tal d 2
& G i ) i - Qué yen en mental de una persona’
de integrales de atencidny 2) Sélo Ia genética.
4. Fomentar estilos mejoren las de " estrég b) Solo las relaciones familiares.
y disminuyan la exposicién al neqe de consumo de sustancias ps-euamm segin ) Factores biologicos, psicoldgicos y sociales
definid: d) Ninguno, la salud mental es un asunto mdridual

Qué caracteristica distingue a una emocion de un sentimiento?

©  Duracién de la Guia: 40 horas 3. Una seiial de alerta de deterioro de la salud mental puede ser:
o

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:

l)Domwa(nsudnnoth
mhwmmdmd‘hmh,WWthdmd

Ias coberturas y beneficios en en el marco de 9) Tener muchos amigos.
Wmmunhmaﬁwmwmmm uwmhwm
mdmamm 4. (Cuil de las sigui esuna ia de idade ional?
reconoce los wmam«awammmum
- identifica los signos de los trastomos mentales comunes de segun
identifica los casos en los cusles debe activar una ruta de atencién y o proteccion de acuerdo con las rias. :”s““'h:""m‘
reconoce los lugares en su comunidad a los cudles puede acudir en caso de ser victima de alguna forma de. ) Reprimur las emociones.
Molencia teniendo en cuenta las redes de servicios ) Practicar técnicas de respiracion o relajacion.
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SENA

EVIDENCIA 4 Obligaciones 07 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

el AT O it AR R T 0

Archivo  Inido  Insetar  Disposicin de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Apuda £ Compartir

| [2[; ;:: | 2 sttt Geneal s B [toma Bueno incortecto Neutnl - R é:::“.:"j iy O

<1 = = Sprion Formato  Darformato [ Calculo Celda de co... Entrada = | Insertar Eiminar Formato Orde

dcapmlmmm: LA s :](amhmuy«mvi $ % condicional » como tabls ~ ‘ ‘7 s - - - © Borar > filtrar ~  seleccionar ~

Potipmpes. 5 s 5 sl e ® s cots caoin ;
21230 - 5~
4__A B c D E F G H J

Reporte de Juicios de Evaluacion 3289886
1
2 [Fecha del Reporte: 1811172025
3 [Fichade Caracterizaciin: 3209636
1 Céaige: 35503
5 |Versim: 103
e cochia
7 |Esta00 de la Ficha de EN EJECUCION
3 |Fecha inio: 2810772025
3 |Fecha fin: 211072026
0 |Modaidad de Formacion:  PRESENCIAL
1 Regionat: 68 - REGIONAL SANTANDER
2 |Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Apellidos 7|Resultado de Aprendizaj [Juicio de | _|Fecha y Hora de", |Funcionario que reg

2.5l contenia ceodcing

Contexio cenductun.

206l conteto cenducten p
ualteachiae o0 ol contexto o p
exio cOAuCtg 3

ate e v a8

en sl contexio ooy
0 sl contexio ceotucing

20 ¢l contexia oenductng
£0 ¢l contextn cendICtiG ¥

5 1 o o e o

g v
- 10 cenductig R
o cenduct SDEE _END
eael conlexto cenducin YT
£n 6l contextn enduc 5 =N
£0 el contexta oenductig G25E ENN
20 el contexia peniNCtng ¥ 8258 N
£0 el contextn enductivg v 9258 NN
Conlexio rnducing.
0 ol contexts ceoducing YA
20 6l contexts ceoduCtihg 56 N

= . —. M T 2 2 NS i

Archivo  Inido  Insertar  Disposiion de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir
[y & conm Jo A A v [ERE] o . 2 ) EREET Neutrs =W _Z_;m o)
- & 2 ] Relienar ~
Pegar ol A a3l = w | @ 2 Formato  Darformato [Cilculo Celda deco... [REIET) Entrada = Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
: = = EESRE | $ - % conicioal como ! AfE] | T | Ot nare seecome
Al v 5 Reporte de Juicios de Evaluacion 3356388 .
a_A B C D B E G H J
Reporte de Juicios de Evaluacion 3356388

18/11/2025
Ficha de 3356388
Conctorascin
Cogigo: 3110272
Version: 1
Denominacion: PRIMEROS AUXLIOS PSICOLOGICOS
Estadode mFichade  EN EJECUCION

18/10/2025

13122025
‘Modatidad de PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

)
|
H
3 ~JApetiidos = Competencia ~[Resultado de Aprendizaje ~[Juiciode _|Fecha y Hora del _ [Funcionario que regi
7 [fousaa0e51_| [ARENAS TRWILLO 39677 - Assstr personas e acusrdo con guias e atencian y prolocoios s |648926 - 1 RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS
h 1004074454 | ANGY PAOLA [FERDOMO CASTILLO 39677 - Asistir porsonas 4o acuerdo con guias 0o SeNcian y protocoios do _ |648926 - 1. RECONOGER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASKCOS
5 CC__[1005311531 | MARIA FERNANDA | 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias Oe atencion y protocolos de 648926 - 1 RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS.
3 [UZELENA 39677 - Asistl personas de acuerdo con guias G¢ eNcion y prolocoios de 648926 - 1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS [CC 37949266 - JETNTY |
3 100430384 |KAREN FERNANDA 39877 - Asstir personas e acuerGo con guias Ge atencion y prolocoios de _[648926 - 1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS [CC 37949256 - JENNY
7 CC_ [090402712 |SHAILA NICOL 33677 - Asistir personas de acuerdo con guias G atencion y prolocoios de [648326 - 1 RECONOCER CONCEPTOS ¥ LINEAMIENTOS BASICOS CC 37343256 - JENNY)|
i 35677 - Asistr personas e acuerdo con guias s atencian y protocoios 92 |648926 - 1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS (CC 37343265 - JENNY,|
B 1097870188 | LAURA ISABEL 35677 - Asistr personas de acuerdo con guias Ge atencian y protocoios de _|648926 - 1 RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS [CC 37349255 - JENNY
3 CC_ [1096406074 |MARISOL 39677 - Asisti personas de acuerdo con guias Oe atencion y prolocoios de 646926 - 1 RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS CC 37945265 - JENNY |
3CC_ [M0ges0a299 39677 - Asistir personas de acuerdo con guias o atenciin y protocoios 9o [648926 - 1 RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS [cc 37945285 -JENmY.
7/CC_ [[096410893 | LUISA FERNANDA 35677 - At personas e AcUe1Go Con Quia’ G aTeNcion y protocoios 0 [640926 - 1 RECONOCER CONCEPTOS ¥ LINEAMIENTOS BASICOS 5 (CC 37945255 - JENNY
PG (T 39877 - Assstir personas e acuerdo con guias e atencidn y protocoios e |648926 - 1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS T8/11/2025 14 113 |CC 37949265 - JENNY |
5CC_ [1038756743 |JULIETH VANESSA (39877 - Asstir personas e acuerGo con guies Ge atencion y prolocoios de |648926 - 1. RECONOCER CONCEPTOS Y LNEAMIENTOS BASICOS 81172025 1411 |CC 37949256 - JENNY)|
3 CC__[1100950678 |JENNIFER TATIANA 39677 - Asisti personas de acuerdo con guias Ge atencion y prolocoios de _|648926 - 1 RECONOCER CONCEPTOS ¥ LINEAMIENTOS BASICOS [CC 37949266 - JENNY, |
3 CC__[1100966168 | ANGEE LUZ 33677 - Asisti personas de acuerdo con guias G2 alencion y protocoios 0 |648926 - 1. RECONOCER CONCEPTOS ¥ LINEAMIENTOS BASICOS [CC 37943256 - JENHY |
70CC_ [1101696789 |CARMEN INES 5677 - Asisti personas de acuerGo con guias G aLencion y prolocoios 0 |648926 - 1. RECONOGER CONGEPTOS ¥ LINEAMIENTOS BASICOS CC 37549256 - JENNY
hic3 [FOR CERTIFICAR [39877 - Asistir personas de acuerdo con guias 0s atencian y profocoios de _|648926 - 1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS TBI11/2025 14113 |CC 37949266 - JENNY
o >
sto Se encontraron 25 de 100 registros ) Accesibilidad: No disponible B 0 -—4——=+
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SENA

EVIDENCIA 5 Obligaciones 08 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria

€ C | % outiookofce3sSicomimai

@ o 3 e Mo e A @ Sena A »

2 B @ B 0 8 woynuie §

=]

g i = & | B O o O- B 8- =58

o Team £ Nos 8 Paam 2D Me menoo =1 - ™

= * Resumis

v

8, jopio@senacduco

i In-Place Archive -Jenny...

- poonAsIan.. |, 2S5pat .,
8 2 Gupes

B

Sefores:
Complementaria SENA.

Saludo Cordiat, De acuerdo a las pautas operativas adjunto requerimiento de solicitud de formacién para el mes de septiembre Y octubre 2025 con el
fin de gestionar el desarrolio del Programa de formacion especiales, solicito muy amablemente el programa de SALUD MENTAL

Adjunto;
FORMATO DE SOLICITUD

FORMATO DE INSCRIPCION
FOTOCOPIADECC

Gracias por su a ¥

€« o (s k.office365. d/AAQKADC1 N2cyOTBhLY WINGUOMC ThMDAZLWYWOTIwMZQ3YWUSMOQAQAFNXANCQSTZIu%2FIKIRI4yQo%30D (wl= -4 ] f
88 © wnatsapp G UNSANGIL () Ofertas Laborales .. M Recbidos - jenypp... [ (26) Feed | Linkedin (@) Inicia sesidn | elemp. | My Indeed Profie o Mi solicitud de inm: 2 Government of Prin... () Programa de Candi. 2 Biminar Marca de A @ Sera APE » [ Todos los faw
Elementos envi & 3356388 = Q @ &8 B 0 & enyrachrio ﬁ
| o = Inico Vista Ayuda
m @ Eliminar ~ & Archivar Eg Movera o ® o @ Pasos rapidos © (3 Leido/Noleido (J v P+ & e =0 0 Copilot +
o Favoritos Todo Correo Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos 2 No leido & Paami @ B Marcado ¢ Importancia alta
E2 Bandeja deentrada 25
= Rasuitados principales SOLICITUD PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL - CHARALA-SANTANDER (& Resumir
P> Bementos enviados
v Yol matriculacomplementariaca
2 Boradores 2 SOUCITUD PROGRAMA DEF...  S03AM | Jenny Paola Pico Mantila © & Responder € Responderat > Reenviar &
a Buen Elementos e. |
jppico@sena.edu.co yEpm——— I Para: ® complementariaca Vie 31072
A @ Retencion: Exchange Online (10 aflos) Expira: Lun 1/10/2035 422PM
In-Place Archive -Jenny...
«

@} 1Formato Solicitud de comp... , g 2.FormatolnscripcionAspiran

5 Ir a Grupos

Sefores:

Complementaria SENA.

Saludo Cordial, De acuerdo a las pauta: adjunto reqy i de solicitud de para el mes d bre y novi 2025 con el
fin de gestionar el d llo del Programa de 0 solicito muy el programa de PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.

para el Municipio de Charala Santander

Adjunto:
FORMATO DE SOLICITUD

FORMATO DE INSCRIPCION
FOTOCOPIA DE CC

Gracias quedo atenta a sus recomendaciones y/o sugerencias

complementariaca
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SENA

N

EVIDENCIA 6 Obligaciones 09 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro.

- -
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PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Identificacion 1 Nombre Estado.
CC- 1102371783 ANA AYDE MONTANEZ SANABRIA Matriculado
CC - 60384202 ANA JUDITH GARCIA MERIDA Matriculado
CC - 1100965165 | ANGIE LUZ ALEXANDRA DAZA NARANJO Matniculado
—CC- 1004074434 _ANGY PAOLA PERDOMO CASTILLO __Matricutsdo _
cc-1 CAv GOMEZ MANTILLA Matriculado
CC - 1008408249 'CLAUDIA ARAQUE SANABRIA Matriculado
CC - 1008436445 EDITH BALAGUERA CARDENAS Matriculado
CC - 37708055 FLOR ANGELA MONROY DIAZ Matriculado
CC-37707134 GLORIA GOMEZ TAPIAS Matriculado
CC - 1084506174 GLORIA SUSANA FLOREZ ZUNIGA Matriculado
CC - 1127340193 JAZMIN NO'.WW DIAZ Matriculado |
[ ©C-1100080878 | JENNIFERTATANAREVESMACHUCA | Matriculado |
CC - 37707624 1 JENNY MACHUCA TAPIAS Matriculado |
CC- 1008758743 J JULIETH VANESSA ANTOLINEZ RODRIOUEZ Metriculado
CC - 1006480384 KAREN FERNANDA NAVAS JAIMES Matriculado |
oee | UAURAIGABEL MOMNBALVERWNZON | Mevculedo |
—cC-1008a10893 LUISA FERNANDA VARGAS SOSA 1
CC - 1005311759 LUZ ELENA ROMEROD AMADOR Matricutado
CC- 1005311531 _ | MARIAFERNANDAPICOLOPEZ Matriculado
CC - 60360446 MARIA ZULEIMA VALDERRAMA SANCHEZ Matriculado
CC - 1098408014 MARISOL CARRILLO DURAN Matricutado
CC - 37721064 MONICA JAIMES TARAZONA Matriculado
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Obligaciones 22 Ejecutar la formacidn profesional integral en complementaria del Centro de
Formacidn centro agroturistico SENA San Gil. Programa: Primeros auxilios Psicolégicos
Ficha:3356388
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Programa: Cocina Ficha: 3289886
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EVIDENCIA 08 Obligaciones 32 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Cargue de la cuenta al link,
https://acortar.link/bao0Ga al secop2 informe mensual de actividades del mes de noviembre 2025.

~ @ Bemensssemados Jer X M RecbdesQ)jeemyppicc X Bl Potaymemajessome: X KD Empiec come Profesions X § SEDP x Esear X 5% AcoteieklSlgnts- X W dowPDF|Hemamests X+ - o x

« € % sscopgoven/COTCantractMansqement Tende

ax O &8

R - L

28

GOR-F-012 V03


https://acortar.link/bao0Ga

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3289886 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

18/11/25 14:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/11/25 14:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3356388 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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