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SOLICITUD Producto No . Lo
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Fecha Nombre/Cargo Si NO
Ing. Fanny Lorena Ing. Carlos Eduardo | Ing. Carlos Eduardo
12-sep-25 Cubaque B. Primera 1 Mojica Contreras Mojica Contreras
Profesional SST edicion Director de Director de

Interventoria

Interventoria

Interventoria
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1. GENERALIDADES

1.1. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA.

Mejoramiento y rehabilitacion de la via con estructura de pavimento rigido, construccion de
estructuras de obras de drenaje, subdrenaje longitudinal, estructuras de drenaje transversal y de
contenciony confinamiento lateral a lo largo de la via Casablanca a Humedal Guali, en el municipio
de Funza, del Departamento de Cundinamarca, Colombia.

Las principales actividades u obras para ejecutar son las siguientes:

» Mejoramiento de la via con estructurade pavimento rigido, base estabilizada con cemento,
geotextil, mejoramiento en rajon.

estructura de pavimento.

Construccion de obras de drenaje longitudinal y transversal compuesto por alcantarillas,
filtros, entre otros.

Construccion de obras de contencion y/o confinamiento lateral.

Traslado de redes de servicios publicos e infraestructura existente de las empresas de
servicios publicos en coordinacién con los operadores de las mismas.

Instalacién de sefializacién horizontal y vertical.

YV VV VY

1.1.1.DESCRIPCION OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR

La viaa intervenir conecta los sectores Casablanca con Humedal Guali, en el municipio de Funza.
Este corredor vial esta conformado por una calzada de unancho de via promedio de 7,00 metros, la
mayoria se encuentra en material de afirmado, y en algunos sectores la via ya se cuenta con el
mejoramiento de la subrasante con material de rajon y sello en afirmado, la superficie de rodadura
muestra deterioro y perdida de las capas de la estructura existente, hundimientos y baches en algunos
sectores debido a las cargas repetitivas y trafico pesado generado por la entrada y salida de bodegas
aledafas al sector, ausencia de obras de drenaje transversal (alcantarillas) y longitudinal (filtros), asi
como también de estructuras de confinamiento en los tramos donde existe un vallado natural en la
franja derecha de la via.

El estado actual de la via generaun nivel de servicio bajo, lo cual se reflejaen bajas velocidades de
recorrido aumentando el tiempo de viaje, costos de operacion, mantenimiento vial y de vehiculos.

1.1.2.LOCALIZACION

La localizacion del proyecto se ubicaen la via Casablanca a Humedal Guali del municipio de Funza,
Cundinamarca.

llustracion 1. Localizacién via objeto de intervencion
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‘Tomado de: Anexo 1 — Anexo técnico del proceso ICCU-LP-030-2024

1.1.3.ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE

Las actividades u obras a ejecutar son las siguientes:

La alternativa de solucion contempla el mejoramiento de aproximadamente 780 metrosde la via con
pavimento rigido, mejoramiento de la subrasante entre otras. A continuacion, se describen las
intervenciones a realizar:

>

>

Estructura de Pavimento: Pavimento rigido MR-43 segun la especificacion 500.1 del
INVIAS; Base granular estabilizada con cemento, geotextil y mejoramiento en rajon.
Drenaje longitudinal y transversal compuesto por tuberia para alcantarillas, box culvert,
filtros, entre otros.

Estructuras de contencion y/o confinamiento lateral.

Traslado de redes de servicios publicos e infraestructura existente de las empresas de
servicios publicos en coordinacion con los operadores de las mismas

Sefializacion horizontal y vertical.

1.2. OBJETO DEL CONTRATO

1.21.0BJETO CONTRATO DE OBRA

El objeto del contrato de obra No. ICCU-CTO-006-2025 es el “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIiA CASABLANCA A HUMEDAL GUALI DEL MUNICIPIO DE
FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, contrato suscrito entre el INSTITUTO DE
CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA — ICCU y el CONSORCIO INASKA,




INFORME MENSUAL N°4

’ ‘ |CCU INTERVENTORIA -
INGEOCIM S.AS.

COMPONENTE SST

identificado con el Nit. 901901072-5, representado legalmente por JOSE LUIS RADA RAYO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.958.305.

1.2.2. OBJETO CONTRATO DE INTERVENTORIA

El objeto del contrato de interventoria No. ICCU-CTO-240 DE 2025 es la “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
"MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA CASABLANCA A HUMEDAL GUALI
DEL MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, suscrito entre el
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU y
GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
identificada con NIT: 800.155.100-6.

1.3. FECHAS DE SUSCRIPCION, CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION, PLAZO Y VALOR CON SUS DIFERENTES ETAPAS, PRORROGAS,

SUSPENSIONES Y ADICIONES.

Tabla 1. Fechas de legalizacion de los contratos de obra e interventoria

CONTRATO DE OBRA No. ICCU- INTCE%':'/TETGTOOR&EN
CT0-006-2025 0.

ICCU-CTO-240 DE 2025

Fecha de suscripcién del
contrato 28/01/2025 10 de marzo de 2025
Fecha de suscripeion Acta e 1 2 de abril de 2025 22 de abril de 2025
Plazo inicial CINCO (5) meses CINCO (5) meses
Plazo Primera Etapa E&D CUARENTA Y CINCO (45) dias CUARENTA Y CINCO (45)
calendario dias calendario
Plazo segunda Etapa de . . | CIENTO OCHO (108) dias
Ejecucion de Obra CIENTO OCHO (108) diascalendario calendario
Valor CUATRO MIL CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO CUATROCIENTOS
SEIS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE | ($400.000.000,00) M/CTE
($4.054.106.598)
Tiempo transcurrido TREINTA Y NUEVE (39) dias TREINTA Y NUEVE (39)
actualmente calendario dias calendario
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2. PERSONAL VINCULADO

A continuacion, se presenta el personal del contratista de obra, interventoria y Entidad (ICCU).

2.1. PERSONAL CONTRATISTA

Tabla 2. Personal contratista

Nombre y Apellido Cargo N telefonllcc_) ylo
correo electrénico
. ., . 3002955104 /
1 Osmar Fabian Pinzén Acosta Director de Obra consorcioinaska@amail.com
. . 3106803971/
2 Albert Steven Fajardo Lozano Residente de Obra consorcioinaska@gmail.com
3 Diego Ricardo Torres Romero Inspector Vial 31.38739136 / .
consorcioinaska@gmail.com
. e Especialista en 3108077701/
4 Teofilo Carlos Yidi Villarreal Geotecniay Pavimentos | consorcioinaska@gmail.com
5 | Johana Camila Sanchez Valencia Profesional Social 3.0.17993155 / .
consorcioinaska@gmail.com
. L . 3134188809 /
6 John Jairo Marin Lopez Profesional SST consorcioinaska@gmail.com
) Especialista en 3108077701/
! Carlos Andres Reyes Fonseca Estructuras consorcioinaska@gmail.com
8 Natalia Giraldo Vasquez Profesional Ambiental 30.12086844 / .
consorcioinaska@gmail.com
. . . i 3016265224 /
9 Karen Lizzeth Fajardo Rios Topografo consorcioinaska@gmail.com
10 Johan David Bolivar Cadenero 1 3.0.04382915/ .
consorcioinaska@gmail.com
. 3212748113/
11 Yined Guayara Salgar Cadenero 2 consorcioinaska@gmail.com
. 3118001839
12 Dana Marcela Lozano Olaya Supervisora SST sstinaska@gmail.com
MANO DE OBRA NO CALIFICADA
Nombre Cargo Fecha De Ingreso
1 Wilson Quintero Moreno Operario 2417/2025
2 Florentino Lozano Lozano Conductor Volgueta 28/7/2025
3 Hector Fabian Riafio Rayo Conductor Volgueta 31/7/2025
4 John Jairo Cordero Molina Oficial 29/7/2025
5 Jimmy Cordero Molina Oficial 29/7/2025
6 Victor Manuel Vergara Auxiliar 29/7/2025
7 | Yeison Andres Ramirez Robledo Auxiliar 29/7/2025
8 | Yurgen Clisman Ramirez Robles Auxiliar 29/7/2025

Fuente: Propia INGEOCIM S.A.S.
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2.2. PERSONAL INTERVENTORIA

Tabla 3. Directorio telefénico de la interventoria

. Numero telefénico y/o correo
Nombre Profesional Cargo electrénico

Carlos Eduardo Mojica Director de Interventoria 3114753056 /
Contreras ct0240.2025funza@gmail.com

Juan Sebastian Villamil . . 3103054570 /
Duarte Residente de Interventoria ct0240.2025funza@gmail.com

Gino Omar Villamizar Especialista en Pavimentos 3203294825 /
Arévalo P ct0240.2025funza@gmail.com

Nathalia Fernanda Buitrago s P 3114488308 /
Medina Especialista en Hidraulica ct0240.2025funza@gmail.com

. - 3138847929/
Carlos Arturo Castro Silva | Especialista en Estructuras ct0240.2025funza@qmail.com

. . i 3214643232/
John Oswaldo Cano Garcia Especialista Ambiental c10240.2025funza@gmail.com

. ) . . 3177879895/
Alba Milena Chaparro Ruiz Profesional Social ct0240.2025funza@qmail.com

Fanny Lorena Cubaque . 3208746094 /
Bastos Profesional SST ct0240.2025funza@gmail.com

Andrea Lizeth Luna L 3213496332/
Gualdrén Inspector tecnico ct0240.2025funza@gmail.com

Nubia Alexandra Rincén , 3214488308 /
Socha Topografa Ct0240.2025funza@gmail.com

. i o 318 2073731/
Maria Juliana Gil Jiménez Cadenera £10240.2025funza@gmail.com

) . 3214488308 /
Maribel Zambrano Duque Secretaria Ct0240.2025funza@qgmail.com

Fuente: Propia INGEOCIM S.A.S.

2.3. PERSONAL ICCU

Tabla 4. Directorio telefonico del ICCU

Nombre Profesional Cargo METEE telefonch yfo correo
electrénico
Nataly Doncel . nataly.doncel@cundinamarca.
Y Profesional SST del ICCU Y 0@3 o &

Fuente: Propia INGEOCIM S.A.S.

10



mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:cto240.2025funza@gmail.com
mailto:nataly.doncel@cundinamarca.gov.co
mailto:nataly.doncel@cundinamarca.gov.co

/\iccu

INFORME MENSUAL N°4
INTERVENTORIA
COMPONENTE SST

- INGEOCIM S.A.S.

3. GESTION REALIZADA POR EL CONTRATISTA EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
e Se realiza recorrido de obra del componente SST, el dia 27 de agosto de 2025.

e Se hace el envio del informe de obra nimero 3, el cual contiene las actividades
adelantadas por el componente SST correspondiente al mes de julio del afio

2025.

e Teniendo en cuenta el inicio de actividades constructivas, se realiza entrega de
EPP, inducciones y notificacion de riesgo al personal que ingresa.

e Se llevaron a cabo Comités Técnicos de manera semanal donde se tocan todos

los componentes de obra.

Fecha de comité

Modo de realizacion

4 de agosto del 2025

Virtual

8 de agosto del 2025

Virtual

Fuente: Propia INGEOCIM S.A.S.

3.2. DOCUMENTOS DE INGRESO, RETIRO Y SEGURIDAD SOCIAL

Durante el periodo del proyecto el consorcio INASKA registro un total de 07 nuevos
ingresos de personal. Este incremento fue gestionado conforme a los protocolos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
incorporacion del nuevo personal se realiz6 garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales y normativos en materia de SST. Se realizaron inducciones especificas
al area de trabajo, se entregaron los elementos de proteccion personal correspondientes
y se realizaron los examenes de ingreso correspondiente.

El siguiente, es el listado del personal aprobado del contratista para la fecha de reporte
del presente informe:

Tabla 5. Ingreso del personal

Item Nombre Cargo Fecha de ingreso
1 Jeferson Steven Sanchez Cadenero 12/8/2025
2 | Gladys Janeth Ruiz Rojas Boal 12/8/2025
3 | Alexander Chacon Boal 20/8/2025
4 Jeisson Gonzalo Galindo Castillo Boal 20/8/2025

11
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5 | Jeisson Fabian Campos Guzman Operador 20/8/2025
6 | Sebastian Cuero Ayudante 21/8/2005
7 | Jhon Fredy Torres Nieto Ayudante 21/8/2025

Fuente: Propia INGEOCIM S.A.S.

Tabla 5. Retiros del personal
Item Nombre Cargo Fecha de retiro

Fuente: Propia INGEOCIM S.A.S.

En el (7. Documentos de ingreso y retiro) del informe, se incluyen los documentos de
ingreso, como examenes médicos ocupacionales y certificado de afiliaciones del personal
operativo ingresado en el mes de reporte.

Para el ingreso de todo el personal, se solicitara el pago de la seguridad social cuando sean
trabajadores antiguos de la empresa o afiliaciones al personal nuevo demostrando la
cobertura en el sistema General de Seguridad Social en Colombia compuesto por la EPS,
ARL Yy AFP. Las fechas de pago oportunas por cada uno de los aportantes estan consignadas
segin sus 2 ultimos digitos del NIT teniendo en cuenta el decreto 1990 de 2016.
Mensualmente se aportard esta informacion en cada informe. Para el presente informe se
relacionan las planillas del personal que participo en las actividades del consorcio. (Anexo 8
— Planillas Seguridad Social).

En el presente informe se incluyen las hojas de vida del personal y especialistas que
participaron en las actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente. Esta
documentacion permite verificar la idoneidad, experiencia y vinculacion legal del equipo
involucrado en la ejecucion de las tareas programadas. La inclusién de estos documentos
responde a criterios de transparencia y cumplimiento de los requisitos establecidos por las
entidades supervisora y contratante. Asimismo, se busca garantizar que los profesionales
designados cumplieron con los perfiles exigidos y participaron efectivamente en las labores
asignadas. Con ello, se ofrece un respaldo técnico y administrativo a las acciones realizadas.
Se encuentra en el (Anexo 3. documentos personales.)

3.3. PARAFISCALES
Se remite la revision parafiscal del consorcio INASKA, correspondiente al mes de
agosto del afio 2025. (Anexo 9. Certificado de revision fiscal.)

12
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3.4. CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

3.4.1. Capacitacion E Induccion

El objetivo de la Induccion del SG SST, es instruir, orientar y dar a conocer a los
nuevos trabajadores los elementos que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en el trabajo, para que sean implementados y acogidos a fin de prevenir
enfermedades de tipo Laboral y accidentes de trabajo durante la ejecucion de las
actividades objeto del contrato; junto a la capacitacion que permiten trasmitir o
refrescar conocimientos o saberes para el desarrollo de las tareas bajo el principio de
la seguridad y salud en el trabajo garantizando un complemento excepcional a
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades de tipo laboral.

e Organigrama del contrato

e Politicas de la empresa.

e Responsabilidades y deberes de Seguridad y Salud en el trabajo

e Divulgacion del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial

e Notificacion de Riesgos

e Plan de Emergencias

e Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo

e Reportes de Accidentes y de condiciones de Riesgo

e Permisos de Trabajo.

e COPASST

e COCOLAB

e Tareas criticas

e Normas de Seguridad y Bioseguridad

En el periodo evaluado se realizan 4 capacitaciones y se anexan 07 inducciones,
acorde a los ingresos que se presentaron. (Anexo 6. Induccion y capacitacion.)

CAPACITACION PARTICIPANTES FECHA
RIESGO POR RUIDO 11 06/08/2025
RIESGO LOCATIVO 14 20/08/2025
RIESGO BIOLOGICO 18 26/08/2025
PRIMEROS AUXILIOS 19 28/08/2025

3.4.2. Programa de Inspecciones

Durante el periodo el consorcio INASKA se realiz6 inspecciones en materia de
Seguridad y Salud del Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo
del proyecto. Segun la programacién definida, e realizaron cuatro (4) inspecciones

13
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de seguridad, una (1) inspeccion de herramientas y las inspecciones pre
operacionales correspondientes a los vehiculos y maquinaria como se muestra a

continuacion:

Tabla 6. Inspecciones.

NOMBRE DE INSPECCION Y CODIGO

FECHA DE REALIZACION

HSEQ-F-11 INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA
v21

Agosto 27 de 2025

HSEQ-F-15 INSPECCION EPP

Agosto 27 de 2025

HSEQ-F-16 INSPECCIONES ADMINISTRATIVAS

Agosto 29 de 2025

HSEQ-F-12 INSPECCION DE EXTINTORES

Agosto 27 de 2025

INSPECCION PRE OPERACIONAL DE
COMPACTADOR MANUAL

Semana del 04 al 09
Semana del 11 al 16
Semana del 18 al 23
Semana del 25 al 30

INSPECCION PRE OPERACIONAL
RETROCARGADOR SANY

Semana del 04 al 09
Semana del 11 al 16
Semana del 18 al 23
Semana del 25 al 30

INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA CLC
779

Semana del 04 al 09
Semana del11 al 16
Semana del 18 al 23
Semana del 25 al 30

Fuente: Consorcio INASKA.

3.5. INDICADORES SST

Los indicadores del contrato estan alineados con lo establecido en la resolucion 312 de

2019 donde se hace seguimiento a la frecuencia
ausentismo, tasa de mortalidad, incidencia de la

de la accidentalidad, severidad,
enfermedad y prevalencia de la

enfermedad. En periodo no se presentaron variaciones en cada indicador, los cuales
quedaron en “0”, asi como los indicadores de estructura y de proceso a los cuales se les
va realizando la trazabilidad registrados en el (Anexo 4. Indicadores.). A continuacion,

se relacionan los indicadores minimos:

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONSORCIO INASKA

L ., Lo Peri
Definicion del = Interpretacion Meta del | Periodicidad g
. ) ormula e . evaluar
Indicador: del indicador Indicador | del Reporte

Evaluado
Frecuencia de la (NUmero de accidentes Por cada cien
Accidentalidad de trabajo que se trabajadores que 5 MENSUAL 2025

presentaron en el mes/ | laboran en el mes se
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NUmero de trabajadores presentaron 0
en el mes) * 100 accidentes de
trabajo
Numero de dias de Por cada cien
incapacidad por .
. . trabajadores que
Severidad de la SEEMIEE G (R en elaboran en el mes
: : el mes * numero de dias : o 36 MENSUAL 2025
Accidentalidad se perdieron O dias
cargados en el mes / or accidente de
numero de trabajadores P trabai
en el mes *100 13020
(NUmero de accidentes
de trabajo mortales que ~
Proporcion de | se prese#taron enel gﬁo Enel @30’ tel 03/0 de
accidentes de / Total de Accidentes de 3 th::ajznfiro?l 0% ANUAL 2025
trabajo mortales trabajo que se mortales
presentaron en el afio)
*100
(NUmero de casos
Prevalencia de la nuevos y antiguos de Por cada 100.000
enfermedad laboral en existen 0 casos de
enfermedad . : 0 ANUAL 2025
laboral el perlod.ol Promedio enfermedad laboral
de trabajadores en el en el semestre
periodo) *100.000
(NS S ESes Por cada 100.000
. . nuevos de enfermedad .
Incidencia de la laboral en el periodo / existen 0 casos
enfermedad Promedio de nuevos de 0 ANUAL 2025
laboral - enfermedad laboral
trabajadores en el ~
periodo) *100.000 en el afio.
(NUmero de dias de
ausencia por En el mes se
: incapacidad laboral erdio0,6 % de dias
A:aslf:glz]n;giggr coPnL’m en el mes / y P programados de 5% MENSUAL 2025
Numero de dias de trabajo por
trabajo programadas en | incapacidad medica
el mes) *100
(# de Aspectos de En el semestre se
Evaluacion de la estructura disponibles/ cumplié con 100%
estructura del SG- # Aspectos de la de aspectos de la 86% SEMESTRAL 2025
SST estructura del SG-SST estructura del SG-
planteados) *100 SST
(#3E EpEns ik En el semestre se
Evaluacion del proceso disponibles/ cumplié con 92% de
Proceso del SG- # Aspectos de los as ch);tos del proceso 86% SEMESTRAL 2025
SST procesos del SG-SST p del SG-SpST
planteados) *100
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(# de Aspectos de En el semestre se
Evaluacion del resultado disponibles/ | cumplié con 90% de
Resultado SG-SST # Aspectos del resultado aspectos del 86% SEMESTRAL 2025
del SG-SST planteados) resultado del SG-
*100 SST

3.6. NOVEDADES POR INCAPACIDAD COMUN
No se presenta novedades por incapacidad comun en el periodo evaluado.

3.7. REGISTRO, REPORTE E INVESTIGACION DE LAS ENFERMEDADES
LABORALES, LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
No se presentan accidentes laborales en el periodo evaluado.

3.8. COPASST Y COCOLA

El consorcio INASKA durante el primer periodo de ejecucién del proyecto no conformo
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) ni el Comité de
Convivencia Laboral (COCOLA), dado que, segln lo establecido en el plan de trabajo
del proyecto, su constitucion esta programada para el segundo periodo de ejecucion. Esta
decision responde a la planificacion interna y a los tiempos definidos para la
implementacion progresiva de los componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En el periodo 2 se llevé a cabo la conformacion formal de estos
comités, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente. Para el periodo N°
4, se realizo6 la reunién mensual del COPASST Yy se realizd la inspeccion de orden y aseo
por parte del COPASST. La reunion del COCOLA se encuentra programada para el
mes de septiembre; Estos registros se encuentran disponibles en el (Anexo 15. COPASST
Y COCOLA)

3.9. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
En cumplimiento con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se presenta en el (Anexo 12. Gestidn De Peligros Y Riesgos), el cual recopila
y consolida la informacion clave relacionada con la identificacion, evaluacion y control
de los riesgos presentes en el proyecto. Se incluye la Identificacion de Elementos de
Proteccion Personal (EPP) requeridos para cada actividad, el documento 20250312
HSEQ-F-01 MATRIZ IPEVR CI v1, que permite valorar y priorizar los peligros segun
su nivel de impacto, HSEQ -P-08 PLAN OPERATIVO DE EMERGENCIAS, el cual
establece los procedimientos y recursos disponibles para actuar de manera oportuna
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frente a situaciones criticas. Estos documentos permiten fortalecer la gestion preventiva
y asegurar condiciones de trabajo seguras para todos los colaboradores. En el periodo 3
no se presenta variacion de los riesgos estimados en la version 1 de la matriz de
identificacion de Peligros y valoracion de Riesgos.

3.9.1. .ENTREGA DE EPP
Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcion principal proteger diferentes
partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de
riesgo que le pueden ocasionar una lesion o enfermedad. Los Elementos de Proteccion
Personal no evitan el accidente o el contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que
la lesién sea menos grave. se agregan 12 registros de entrega de epp. (Anexo 11).

3.10. MAQUINARIAY EQUIPOS

El Consorcio INASKA velard por proveer los recursos necesarios para la correcta
ejecucion de las obras tal como equipos, herramientas y vehiculos, como fueron exigidos
en el proceso licitatorio. La empresa cuenta con equipos y personal capacitado para la
ejecucion de los trabajos; Durante este periodo ingreso un (1) volqueta doble troque, una
(1) volqueta sencilla, una (1) Canter y un (1) Minicargador.

PLACA O
FECHA INGRESO EQUIPO REFERENCIA

01/08/2025 VOLQUETA DOBLE TROQUE WCS 939
06/08/2025 VOLQUETA SENCILLA CLC 778
10/08/2025 TURBO WEB 724
13/08/2025 MINICARGADOR DUMAQ
24/07/2025 RETROCARGADOR SANYBHL75
28/07/2025 VOLQUETA SENCILLA CBD 067
28/07/2025 VOLQUETA DOBLE TROQUE SXY 191

4. GESTION REALIZADA POR INTERVENTORIA EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
e Serealiza recorrido de obra del componente SST el dia 27 de agostodel 2025.
e Se realizan diferentes charlas diarias al personal de interventoria presente en
campo.
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e Se hace entrega del informe SST correspondiente al mes de julio del 2025,
periodo numero 4 de evaluacion.

e Se realizan seguimiento a las actividades como inspecciones de botiquines y
extintores de maquinaria, realizadas por el contratista.

e Realizacion de capacitaciones y actividades de acuerdo a lo estipulado en el plan
de trabajo anual de interventoria.

4.2. DOCUMENTOS DE INGRESO, RETIRO Y SEGURIDAD SOCIAL
En el periodo evaluado referente al mes de agosto del 2025 no se presentan ingresos o
retiros de personal para interventoria.

4.3. PARAFISCALES
Se anexa el soporte de certificacion de pago de parafiscales con documentos del contador
(cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificacion de la junta nacional de
contadores con fecha de vigencia no mayor a un mes). (Anexo 09).

4.4. CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

4.4.1. Capacitacion E Induccion

Se realizan capacitacion y entrenamiento en temas como cambio climatico y huella
de carbono, entre otros, contando con la participacion de la mayoria del personal de
contrato de interventoria cumpliendo en un 100% el cronograma de capacitacion e
induccion para el periodo evaluado. (Anexo 6)

4.4.2. Programa De Inspeccion

Para el periodo evaluado segun el plan de trabajo anual, se realiza inspeccion de
EPP. (Anexo 14)

4.4.3. Entrega De EPP

En el periodo no se realiza entrega de elementos de proteccion personal al personal
involucrado con actividadesde obra del contrato de interventoria, cumpliendo con los
requerimientos descritos en la matriz de EPP (ver anexo 11).

45. INDICADORES SST
Tabla 5. Indicadores de SST
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Politica (No. De Requisitos 100%
cumplidos/No. Total de
requisitos) *100

Estructura No. De Requisitos 3
cumplidos
No. Total, de 3
requisitos
SG-SST (Plan de (N° de Actividades del plan 100%
Trabajo Anual) desarrolladas en el

periodo/No. De actividades
del plan programadas en el
periodo) X 100
N° de Actividades 10
Proceso del plan
desarrolladas en el
periodo
INo. De actividades 17
del plan
programadas en el
periodo
Proceso Programa de (No. De trabajadores con 100%
Induccién inducciéon/No. De
trabajadores programados en
el periodo) *100

No. Trabajadores 12
con induccion
No. De trabajadores 12
programados en el
periodo
Proceso Reuniones (No. De reuniones realizadas 100%
COPASST en el periodo/No. De

reuniones programadas en el
periodo) *100

No. De reuniones 1
realizadas en el
periodo
No. De reuniones 1
programadas en el
periodo
Proceso Cobertura (No de trabajadores 100%
Capacitacion y capacitados en el periodo/ No.
Entrenamiento Total, de trabajadores
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No de trabajadores
capacitados en el
periodo
No. Total, de
trabajadores
programados en el
periodo
Indice de
Frecuencia

Resultado

# de AT que se
presentaron en el
mes
# trabajadores en el
mes
Indice de
Severidad

Resultado

# dias de
incapacidad por AT
en el mes + nimero
de dias cargados en

el mes
# de trabajadores
en el mes

Resultado Ausentismo

# dias de ausencia
por incapacidad
laboral y comln en
el mes

programados en el periodo)
*100
12

12

(NUmero de accidentes de
trabajo
que se presentaron en el mes
/INUmero de trabajadores en el
mes) * 100.
0

0

(NUumero de dias de
incapacidad por AT en el mes
+ numero de dias cargados en

el mes / NUmero de
trabajadores en el mes) * 100

0

12

(Numero de dias de ausencia
por incapacidad laboral y
comun en el mes/ Namero de
dias de trabajo programados
en el mes) * 100
0

0%

0%

0%
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# de dias de trabajo
programados en el
mes

Resultado Mortalidad

# de accidentes de

trabajo mortales
total de accidentes
de trabajo que se
presentaron en el
afo

Incidencia
Enfermedad
Laboral

Resultado

# casos nuevos de
enfermedad laboral
en el periodo
Promedio de
trabajadores en el
periodo
Prevalencia
Enfermedad
Laboral

Resultado

# de casos nuevos y
antiguos de
enfermedad laboral
en el periodo
Promedio de
trabajadores en el
periodo

(28*12)

(NUmero de accidentes de
trabajo mortales que se
presentaron en el afio / Total
de accidentes de trabajo que
se presentaron en el afo) *
100
0

0

(Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el
periodo / Promedio de
trabajadores en el periodo) *
100.000

(Numero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad
laboral en el periodo /
Promedio de trabajadores en
el periodo) * 100.000

4.6. NOVEDADES POR INCAPACIDAD COMUN

N/A

N/A

N/A
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No se presenta novedad de incapacidad por enfermedad comun en el periodo evaluado.

Tabla 6. Novedades por incapacidad comdn

Total, dias incapacitantes -

4.7. REGISTRO, REPORTE E INVESTIGACION DE LAS ENFERMEDADES
LABORALES, LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Debido a que durante el periodo ejecutado no se presentaron accidentes de trabajo, los
indices de frecuencia y severidad reportan 0.

Tabla 7. Indicadores SST

indice de (# accidentes de trabajo que *100
frecuencia (IF) se presentaron en el mes/# de (12)
trabajadores en el mes) * 100
Indice de (# dias de incapacidad por ) *100 0
severidad (1S) accidente de trabajo en el mes
+ #dias cargados en el mes/# (12)
trabajadores en el mes) * 100

indice de (indice de frecuencia*indice (0*0) /1000 0
lesiones de severidad) /1000

incapacitantes

(IN))

Ausentismo por  (# dias de ausencia por 0 *100 0
causa medica incapacidad laboral o comun

enel mes/#dediasdetrabajo ~ (0*28)
programados en el mes) *100

Mortalidad (Nimero  de  accidentes 0 *100 0
mortales/ total de accidentes) 0
*100

4.8. COPASST Y COCOLA
Se realiza reunion del COPASST el dia 26 de agosto del 2025. (ver anexo 15),

4.9. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
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e Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

En la Matriz deidentificacion, evaluacion y control de riesgos se realiza la identificacion
de los peligros y la evaluacion de los riesgos asociados a las actividades de interventoria
para el proyecto ver (anexo 12), de acuerdo con el Procedimiento de ldentificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y definicion de controles; la matriz de peligros sera
actualizada y ajustada con los peligros y riesgos identificadosen campo y de acuerdo
con el desarrollo de actividades propias del contrato.

EI COPASST (comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) sera manejado desde
la oficina principal y se socializard al personal contratado para el proyecto las actas
mensuales producto de las reuniones periddicas.

e Identificacién de aspectos y evaluacion de impactos ambientales

La identificacion de los aspectos y la evaluacién de los impactos ambientales se
realizara mediante el procedimiento de identificacibn de aspectos e impactos
ambientales y la Matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales y de acuerdo a lo establecido en el programa de gestiébn ambiental
(anexo12).

e Elementos de proteccion personal

INGEOCIM, suministrara los elementos basicos y especiales de proteccion personal de
acuerdo al cargo, siguiendo las especificaciones de las normas vigentes plasmadas en la
Matriz de EPP en donde se especifica el tipo de EPP’s a entregar a cada trabajador de
segun el cargo. (anexo 11).

e Programacion de examenes de ingreso/egreso médico-ocupacionales

En el Procedimiento evaluaciones médicas se establece la metodologia para la
realizacion de los EMO segun el tipo de examen ingreso o egreso, en el Profesiograma
(Anexo 7), se establece el tipo de examenes a practicar de acuerdo a las actividades a
realizar por cada cargo y los riesgos asociados a este, en el mismo documento se definen
los criterios de inaceptabilidad segun el concepto de aptitud emitido por el medico
ocupacional. Lasentidadespara la practica de examenes médicos deingreso que prestan
el servicio a la empresa son:

En Bogota: Salud ocupacional de los andes.
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e Realizacion de estudios de higiene periodicos

Como apoyo para la fase del proyecto se realizardn mediciones higiénicas dependiendo
la evolucién del proyecto se programaran las que sean necesarias.

e Plan de emergencias
La planificacion de la respuesta ante emergencias se establece mediante el documento
Plan de atencion de emergencias en este se definen los lineamientos a seguir en caso de

emergencia (anexo 12).

Elementos para atencion de Emergencias:

Camillas rigidas para inmovilizacion.
Botiquines de primeros auxilios.
Extintores.

MEDEVAC.

La conformacion de Brigadas seré realizo mediante convocatoria y una vez conformada
se programé la capacitacion del personal en Atencion de Emergencias y Primeros
Auxilios manejo de extintores, evacuacion.

4.10. MAQUINARIAY EQUIPOS

Para el contrato de interventoria se cuenta con los siguientes vehiculos:

Tabla 8. Maquinaria y quipos Interventoria.

CAMIONETA
BLANCA
DOBLE TZT438 Sl 22/08/2025 22/09/2025
CABINA
NISSAN.

5. SEGUIMIENTO E INTERVENTORIA REALIZADA AL CONTRATO DE
OBRA ICCU-006-2025

24




INFORME MENSUAL N°4
INTERVENTORIA

/\iccu

- INGEOCIM S.A.S.

COMPONENTE SST

5.1. PLAN DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan de gestion en seguridad y salud en el trabajo es herramienta esencial, para
implementar estrategias que promueven la seguridad y el bienestar de los trabajadores, el
consorcio INASKA en cumplimiento de los requerimientos del instituto de carreteras y
caminos ICCU, realiza el envio del mismo el dia 10 de junio de 2025 al cual la interventoria
realiza observaciones por medio del oficio T-001-2025-023-OFC, el plan es aprobado en su
segunda version por medio del oficio T-001-2025-034-OFC con lacondicion de ser modificado
cuando se tenga el campamento en obra establecido.

Tabla 9. Plan de gestion SST.

~ OFICIO  FECHA  OBSERVADO  APROBADO
INASKA-012-2025 10 de junio de 2025 T-001-2025-023-OFC
15 de mayo de 2025
T-001-2025-034-OFC
4 de junio de 2025

INASKA-027-2025 28 de mayo del 2025

5.2. INFORMES MENSUALES

A fecha del corte del presente informe el cual corresponde al periodo comprendido entre
el 22 deabril y el 31 demayo (ver anexo 18), se realiz el seguimiento mensual al avance
del contrato de OBRA ICCU-006-2025 por medio de los informes mensuales, después
del cierre del periodo y cuya trazabilidad se dar en una tabla como la que se muestra a

continuacion:
Tabla 10. Informes mensuales Contratista.

1

22-04-25 a 31-05-25

01-06-25 a 30-06-25

01-07-25 a 31-07-25

INASKA-035-2025
10/jun/2025
INASKA-071-2025
29/jul/i2025
INASKA-063-2025
17/jul/2025
INASKA-071-2025
29/jul/2025
INASKA-075-2025
08/Ago0/2025

X

5.3. OFICIO DE APROBACION DE INFORME MENSUAL

T-001-2025-048-OFC

T-001-2025-084-OFC

T-001-2025-046-OFC

T-001-2025-084-OFC

T-001-2025-101-OFC

La certificacion de revision y verificacion de los contenidos de los informes mensuales serd
generada por la interventoria una vez el contratista de respuesta al 100% de las observaciones
realizadas al informe SST #3 correspondiente al periodo evaluado T-001-2025-101-OFC.
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5.4. GESTION DOCUMENTAL

En el periodo se generaron las siguientes comunicaciones por de la interventoria
INGEOCIMS.A.S, Consorcio INASKA'y el ICCU en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Tabla 11. Correspondencia Enviada y recibida.

15 de agosto de 2025 | | 001-2025-101-OFC

- N°OFICIO |

25 agosto de 2025 INASKA-087-2025

INGEOCIM
S.AS

INASKA

 EMPRESA |

Respuesta  al comunicado
INASKA-075-2025—

Observaciones informe mensual
de obra No. 3 componente SST.

Respuesta a comunicado T-001-
2025-101 Observaciones Informe
3 SG SST

5.5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Se adjunta el registro fotografico correspondiente en el anexo 17.

6. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

e El contratista (Consorcio INASKA) Presento informacion Referente al periodo
evaluado de acuerdo a las actividades llevada a cabo.

e La interventoria cumplié en su totalidad con el cronograma de actividades de
SST, incluyendo capacitaciones, entrega de EPP, reporte de indicadores,
reuniones COPASST, y gestion documental.

e Se llevaron a cabo inspecciones, se adjuntaron los anexos requeridos (planillas,
actas, certificados) y se mantuvo un registro fotografico completo.



CONTROL DE PERSONAL EN PROYECTO

NOMBRE DEL CONSORCIO Y/O EMPRESA: CONSORCION INASKA
PERIODO: 1 DE AGOSTO AL 30 DE AGOSTO DE 2025
NRO. DEL CONTRATO DE OBRA: OBRA ICCU -CTO-006 DE 2025
OBJETO DEL CONTRATO: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA CASABLANCA A HUMEDAL GUALI DEL
MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NOMBRE DE LA SUPERVISION: |
NOMBRE DEL CLIENTE: INSTITUTO DE CAMIONO Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU
PERSONA QUE DIGENCIA: JOHN JAIRO MARIN LOPEZ
DATOS DEL TRABAJADOR FECHA DE :
CONTRATISTA/ % DE
SUBCONTRATISTA | NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO DEDICAGION INGRESO RETIRO PAGO
No.
1 INASKA OSMAR FABIAN PINZON ACOSTA 80,545,787 DIRECTOR DE OBRA 50% 22/4/2025 8/7/2025
2 INGECOL ggﬁg;gcmoo TORRES 1,032,482,183 INSPECTOR VIAL 100% 22/412025 8/7/2025
INGECOL / 1.018.466.343 N
3| |NDEPENDIENTE |NVATALIA GIRALDO VASQUEZ ESPECIALISTA AMBIENTAL 15% 221412025 8/7/2025
4 INGECOL JOHN JAIRO MARIN LOPEZ 93,383,917 PROFESIONAL SST 20% 22/412025 8/7/2025
5 INGECOL f/iEEAIZ‘QI;:AM'LA SANCHEZ 1,016,027,528 PROFESIONAL GESTION SOCIAL 35% 22/4/2025 8/7/2025
6 INGECOL YINED GUAYARA SALGAR 1,006,003,410 CADENERA 100% 22/4/2025 8/7/2025
7 INGECOL JOHAN DAVID BOLIVAR 1000857925 CADENERO 100% 22/4/2025 8/7/2025
8 INASKA fgiizg STEVEN FAJARDO 1110579517 INGENIERO RESIDENTE 100% 22/7/2025 22/7/2025
9 INASKA KAREN LIZZETH FAJARDO RIOS 1054682267 TOPOGRAFA 100% 22/7/2025 22/7/2025
10 INGECOL DANA MARCELA LOZANO OLAYA 1005850468 SUPERVISORA SST 100% 24/7/2025 16/7/2025
11 NED END WILSON QUINTERO MORENO 79908013 OPERARIO 100% 24/7/2025 2/7/2025
12 INGECOL FLORENTINO LOZANO LOZANO 5973500 CONDUCTOR VOLQUETA 100% 28/7/2025 8/7/2025
13 NED END HECTOR FABIAN RIARO RAYO 1006144299 CONDUCTOR VOLQUETA 100% 31/7/2025 16/7/2025
14 GOYCOR JOHN JAIRO CORDERO MOLINA 1.033.687.680 OFICIAL 100% 29/7/2025 29/7/2025
15 GOYCOR JIMMY CORDERO MOLINA 1.032.707.764 OFICIAL 100% 291712025 29/7/2025
16 GOYCOR VICTOR MANUEL VERGARA 5.888.213 AUXILIAR 100% 29/7/2025 29/7/2025
17 GOYCOR YEISON ANDRES RAMIREZ 1.065.583.577 AUXILIAR 100% 201712025 20/7/2025
ROBLEDO
18 GOYCOR gg’;ﬁ:g‘ CLISMAN RAMIREZ 1,065,583,578 AUXILIAR 100% 29/7/2025 29/7/2025




RETIROS



NOMBRES

CARGO

TEL/CORREO

Carlos Eduardo Mojica Contreras

Director de Interventoria

3114753056 /
ct0240.2025funza@gmail.com

Juan Sebastian Villamil Duarte

Residente de Interventoria

3103054570 /
ct0240.2025funza@gmail.com

Gino Omar Villamizar Arévalo

Especialista en Pavimentos

3203294825 /
ct0240.2025funza@gmail.com

Nathalia Fernanda Buitrago Medina

Especialista en Hidraulica

3114488308 /
ct0240.2025funza@gmail.com

Carlos Arturo Castro Silva

Especialista en Estructuras

3138847929 /
ct0240.2025funza@gmail.com

John Oswaldo Cano Garcia

Especialista Ambiental

3214643232/
ct0240.2025funza@gmail.com

Alba Milena Chaparro Ruiz

Profesional Social

3177879895 /
ct0240.2025funza@gmail.com

Fanny Lorena Cubaque Bastos

Profesional SST

3208746094 /
ct0240.2025funza@gmail.com

Andrea Lizeth Luna Gualdron

Inspector técnico

3213496332 /
ct0240.2025funza@gmail.com

Nubia Alexandra Rincén Socha

Topografa

3214488308 /
ct0240.2025funza@gmail.com

Maria Juliana Gil Jiménez

Cadenera

318 2073731/
ct0240.2025funza@gmail.com

Maribel Zambrano Duque

Secretaria

3214488308 /
ct0240.2025funza@gmail.com
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TABLERO DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONSORCIO INASKA

SST

# Aspectos del resultado del SG-
SST planteados)*100

aspectos del resultado del SG-SST

planes de accién de investigaciones de
accidentes, planes de emergencias,
indicadores SG-SST

e 0 N Ty 0 N Periodicidad | Personas que deben | Periodo a evaluar
Politica SST Objetivos Definicion del Indicador: Formula Interpretacion del indicador Meta del Indicador Fuente de la Informacién q
del Reporte | conocer el resultado Evaluado
Frecuencia de la (N:z:;o f:saei:;z:te:ndg ‘::2217 Por cada cien trabajadores que Registro de Reporte de inccidentes y
Accidentalidad Nglmero dpe trabajadores en el mes ) laboran en el mes se presentaron 0 5 accidentes, Registro o informe de ARL MENSUAL GERENCIA 2025
ccidentalidal ,1100 accidentes de trabajo SURA
Numero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo en el mes * Por cada cien trabajadores que Registro de Reporte de inccidentes y
Severidad de la Accidentalidad | numero de dias cargados en el mes |elaboran en el mes se perdieron 0 dias 36 accidentes, Registro o informe de ARL MENSUAL GERENCIA 2025
/ numero de trabajadores en el mes por accidente de trabajo SURA
*100
(Numero de accidentes de trabajo . P
Proporcion de accidentes de | mortales que se presentaron en el En el afio, el 0% de accidentes de Registro de Reporte de inccidentes y
h = " | 0% accidentes, Registro o informe de ARL ANUAL GERENCIA 2025
trabajo mortales afo / Total de Accidentes de trabajo trabajo fueron mortales SURA
que se presentaron en el afio)*100
El Grupo Empresarial Ingecol , desarrolla eIdentificar y valorar los riesgos existentes en j
proyectos de ingenieria. La alta direccion | cada una de las actividades a realizar y plantear e . (Numero de casos nuevos y »
enfoca sus esfuerzos a la satisfaccion del implementar los métodos de control necesarios. Prevalencia de la enfermedad | antiguos de enfermedad laboral en | Por cada 100.000 existen 0 casos de 0 Registro de .Reporl.e de enfermedades ANUAL GERENCIA 2025
cliente y vela por la pr i6n de su talento as activi en medicina o laboral, laboral N e\dpenodo ! Irrom'eg\ojzo 000 enfermedad laboral en el semestre laborales Registro o informe de ARL SURA.
humano y comunidades aledafias alos  [seguridad e higiene industrial, teniendo en cuenta trabajadores en el periodo)*100.
proyectos, a través de la identificacion de los riesgos
peligros, evaluacién y valoracién de los *Disminuir y prevenir a accidentalidad, o del o '(Numzfz‘:ebcasi)s "“ISVOS,dg , Por cada 100.000 existen 0 casos X ;
riesgos e implementacion de controles y ausentismo y las enfermedades laborales. e la enfermedad laboral en el periodo nuevos de enfermedad laboral en el 0 Registro de .Report.e de enfermedades ANUAL GERENCIA 2025
actividades que buscan prevenir lesiones o | *Desarrollar programas de capacitacién continda laboral Promedio de trabajadores en el afo. laborales Registro o informe de ARL SURA.
enfermedades originadas por el difundiendo y mitigando los factores de riesgo periodo ) *100.000
cumplimiento de sus deberes, asi como presentes en el ambiente laboral. B " N
dafios a la i i6 el dstico de salud laboral (Namero de dias de ausencia por En el mes se perdio0,6 % de dias
prop y u y h N . .6 % . N
) 8 -~ A . A N . incapacidad laboral y comun en el N Registro de Ausentismo Laboral, Reporte
amblefxtal,.g‘aranthando el de gram: de V\gl\a.ncla I a partir por causa medica mes / Namero de dias de trabajo progir:crgagtc);s: ::;Z?JCZ por 5% de Registros de EPS MENSUAL GERENCIA 2025
la legislacién colombiana y otros que haya | del perfil de condiciones de trabajo y de salud, programadas en el mes )*100 p
suscrito la organizacién en seguridad , salud | con el objeto de aplicar los controles
en el trabajo y ambiente, la y i de p frente al riesgo
activa participacién del Comité Paritario de )  profesional. ) (# de Aspectos de estructura En el semestre so cumlio con 100% Documentos del SG-SST, Cronogramas de
Salud y Seguridad en el Trabajo. F *Mejorar las de: de la extructura del disponibles/ 4 tos de la est P tura del SGD 86% trabajo presupuesto, actas de reuniones SEMESTRAL GERENCIA 2025
la responsabilidad social en nuestros grupos | trabajo, salud, seguridad de los trabajadores y SG-SST # Aspectos de la estructura del SG- | 9¢ @spectos de gseTs ructura del SG- o Copasst, cronograma de capacitaciones,
de interés. controlar las pérdidas en la organizacién. SST planteados)*100 plan de trabajo, plan de emergencias.
Todo bajo el marco del mejoramiento eIdentificar y evaluar mediante estudios
continto de la gestién y el desempefio en | periédicos, los factores de riesgo del trabajo que
calidad, seguridad, salud en el trabajo y afecten o puedan afectar los recursos naturales y Documentos del SG-SST, Cronogramas de
medio ambiente. el medio ambiente. trabajo de SST, programas de gestién SST,
(# de Aspectos de proceso actas de reuniones Copasst, cronograma
Evaluacién del Proceso del SG- i i 9 d itaci Inf d
disponibles/ En el semestre se cumplio con 92% de 86% g apa . nformes de > SEMESTRAL GERENCIA 2025
SST # Aspectos de los procesos del SG- aspectos del proceso del SG-SST higiénicas, Investigaciones de accidentes,
SST planteados)*100 planes de accién de investigaciones de
accidentes, planes de emergencias,
indicadores SG-SST
Documentos del SG-SST, indicadores,
Cronogramas de trabajo, cronograma de
(# de Aspectos de resultado g Infom:es de ©
- _ o o
Evaluacion del Resultado SG. disponibles/ En el semestre se cumplio con 90% de 86% higiénicas, Investigaciones de accidentes, SEMESTRAL GERENCIA 2025




INDICADORES SG-SST CONSORCIO INASKA

INDICE
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR (FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)
Frecuencia de Accidentalidad Por cada cien trabajadores que laboran en el mes se presentaron X accidentes de trabajo (Numero de accidentes de trabajo que se present'aron en el mes/Nimero de trabajadores en el mes
PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO RESPONSABLE
Mensual Registro de Reporte de inccidentes y accidentes, Registro de ARL SURA <5 Gerencia /| COPASST DELEGADO SST
20 - FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD
ES Actmowres | Trabajadores 2025
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC anualmente
6.00
Numero de
accidentes 0 0 0 0 B
presentados 3
0 64
40 - — — — — — —
Numgro de 10 10 18 26 2
trabajadores S
] 300 &——& & & & & & |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 8
[
Reisr‘l';li‘:::;e' #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! 200 ——F— 11 1 1 | |
Meta 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 100 —f—F—¢ —— & ——F— |
020 ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Resultado del indicador | 0.00 | 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Meta 50|50 50 50|50 50 50 50
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
MES SEGUIMIENTO
SI NO Descripcion de la accién Fecr]a .de Responsable
cumplimiento
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO El r_esu\tado de_al indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere x NA N/A NA
accion correctiva.
JUNIO El r_esu\tado de_al indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere x NA N/A NA
accion correctiva.
JULIO El r_esu\tado de_al indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere x NA N/A NA
accion correctiva.
AGOSTO El r_esu\tado de_al indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere x NA N/A NA
accion correctiva.
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




INDICADORES SG-SST INASKA

INDICE
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR (FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)
Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes
Severidad de Accidentalidad Por cada cien trabajadores que elaboran en el mes se perdieron X dias por accidente de trabajo + numero de dias cargados en el mes / numero de trabajadores en
el mes *100
PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META PO NG NOCER EL RESPONSABLE
Mensual Registro de Reporte de inccidentes y accidentes, Registro de ARL SURA 36 Gerencia / COPASST DELEGADO SST
S xe SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD )
E:
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
BResultado del indicador BMeta
Numero de dias de
incapacidad por 0 0 0 0
accidentes de trabajo 40
35
) 30
Numero de dias 0 o 0 o 2
cargados en el mes
20
Numero de 15
trabajadores en el 10 10 18 26 10
mes 5
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
RE.SUI.‘ado del #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0 0 0 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
indicador
Meta 36 36 36 36 36 36 36 36
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
MES SEGUIMIENTO Fecha d
Sl NO Descripcion de la accion ec _a N e Responsable
cumplimiento
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
El resultado del indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere
MAYO accion correctiva. X NA NA NA
El resultado del indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere
JuNio accion correctiva. X N/A N/A N/A
El resultado del indicador fue "0" cumpliendose con la meta y no requiere
Jutio accion correctiva. x N/A N/A N/A
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

Proporcion de accidentes de trabajo mortales

En el afio X de accidentes de trabajo fueron mortales

(Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / Total
de Accidentes de trabajo que se presentarén en el afio)*100

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL

PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META RESULTADO RESPONSABLE
Registro de Reporte de inccidentes y accidentes,
Registro de ARL SURA 0 Muertes Anuales Gerencia / COPASST DELEGADO SST
PERIODO .
ES PROPORCION DE A.T MORTALES
ENE-DIC 2025
BResultado del indicador = Meta
Numero de accidentes
mortales que se 0 1
presentaron en el afo. 09
08
0.7
0.6
Total de Accidentes de 05
trabajo que se 0 04
presentaron en el afio 0.3
0.2
0.1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR [E:

ENE-

DIC

Re.sul.tado del #DIVIO! 2025

indicador
Meta 0
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
PERIODO SEGUIMIENTO
Sl NO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE Responsable

CUMPLIMIENTO

ANUAL




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE
(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

Prevalencia de la enfermedad laboral.

semestre

Por cada 100.000 existen X casos de enfermedad laboral en el

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el
periodo / Promedio de trabajadores en el periodo)*100.000

PERIODICIDAD DE MEDICION

FUENTES DE INFORMACION

META

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER
EL RESULTADO

RESPONSABLE

ANUAL

Registro de Reporte de inccidentes y
accidentes, Registro de ARL SURA

0%

GERENCIA

DELEGADO SG SST

2025
VARIABLES PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD
ENE-DIC LABORAL
Numero de casos BResultado del indicador @Meta
nuevos y antiguos 0 1
de enfermedad 1
Laboral 1
1
Promedio de 16 1
trabajadores 1
0
0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 0
Resultado del 0
- 0 0¥
indicador ENE-DIC
Meta 0
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
PERIODO SEGUIMIENTO FECHA DE

SI

NO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO Responsable

ANUAL




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

Incidencia de la Enfermedad Laboral

Por cada 100.000 existen X casos nuevos de enfermedad
laboral en el semestre.

(Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio
de trabajadores en el periodo ) *100.000

PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META PERSONAS QUE DEBEN RESPONSABLE
CONOCER EL RESULTADO
ANUAL Registro de Reporte de inccidentes y accidentes, Registro de 0% Gerencia / COPASST DELEGADO SG SST
ARL SURA
2025 INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD
VARIABLES ENE-DIC LABORAL
Namero de casos 1 BResultado del indicador EMeta
nuevos de 0 1
enfermedad laboral 1
1
. 1
Promedio de 16 0
trabajadores 0
0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR g
Resultado del ENE-
0
P 1 DIC
Meta 0
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
PERIODO SEGUIMIENTO

SI

NO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Responsable

ANUAL




INDICADORES SG-SST INASKA

- INDICE
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR (FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)
Ausentismo por Causa Medica En el mes se perdio X% de dias programados de trabajo por incapacidad medica (Nmero d? dias de alljsem:la por vlncapamdad aboral y comuT en el
mes / NUmero de dias de trabajo programadas en el mes )*100
PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESPONSABLE
Mensual Registro de Reporte de !nmdentes y accidentes, Regls.tro de ARL SURA, Registro de 5% Gerencia / COPASST DELEGADO SG SST
Ausentismo Laboral, Reporte de Registros de EPS.
2025
VARIABLES AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
o del indi con respecto a la Meta
Numero de dias de
Ausencia por 6.0
incapacidad laboral y/o 0 0 0 0
comun en el mes 5.0
4.0
Numero de dias de
trabajo programados 300 300 468 806 3.0
en el mes 20
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 1.0
Resultado del 00 00 0 0 o 0. 0] 0 0 0 0.00 0.0
indicador #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! 0.00 0.00 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! e rem AR AR wAY JUN oL Ao st oot nov oe
Resultado con
respecto a la Meta 5 5 5 5
ANALISIS ESTADISTICO
REQUIERE ACCION CORRECTIVA
MES SEGUIMIENTO
sl NO Descripcion de la accion Fecl?a _de Responsable
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
En el mes se perdié el (0 %) de 300 dias programados en el periodo por
MAYO incapacidad medica X N/A N/A N/A
En el mes se perdié el (0 %) de 300 dias programados en el periodo por
JUNIO incapacidad medica X N/A N/A N/A
JuLlo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DEL SG-SST

En el semestre se cumplié con X% de aspectos de la estructura del SG-SST

(# de Aspectos de estructura disponibles/
# Aspectos de la estructura del SG-SST planteados)*100

. - PERSONAS QUE DEBEN
PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META CONOCER EL RESULTADO RESPONSABLE
SEMESTRAL Documentos del SG-SST: Cronogramas de tr.aba]o ,presupuesto, .actas de reuniones Copasst, 86%
cronograma de capacitaciones, plan de trabajo, plan de emergencias.
2025
VARIABLES
ENE-JUN JUL-DIC
# de Aspectos de . o ESTRUCTURA SG-SST
estructura disponibles 100%
90%
# Aspectos de la 385;
estructura del SG- 11 11 60%
50%
SST planteados o
30%
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 20%
10%
Resultado del 0%
indicador 82% 0% ENE- JuL-DIC
JUN
Meta 86% 86%

BResultado del indicador @ Meta




INDICADORES QUE EVALUAN LA ESTRUCTURA DEL SG-SST INASKA

1 SEMESTRE

2 SEMESTRE

REQUIERE ACCION CORRECTNVA

REQUEERE ACCION CORRECTIVA

ASPECTOS SEGUIMIENTO
PRIMER SEMESTRE DESCRIPCION DE LA ACTVDAD R b SEGUNDO SEMESTRE DESCRIPCION DE LA ACTVIOAD Responsabl
st | no | s1 | ne S| N CUMPLMENTO esponsable S| Mo CUMPLMENTO sponsable
1. La politica de seguridad y slud en e rabajo que este firmada, fechada y divulgade. 1
2. Los objeivos y metas de seguridad y slud en el trabajo, 1
a6 1
del sistema .
Sstema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en E Trabajo.
Proyectar Presupuesto para &l 200 perodo.
s rsos humanos , isicos B
p en 1 Trabajo.
EVALUAN LA ESTRUCTURA. |6.La definicién del meétodo para a identificar los pligos, para evaluary calfca s iesgos, en
p p 1
pelgrosas
B omité i o
wabsio. t
s ysaudenelTiabajoss- |
ssr
Disehar para &l segundo perodo el documents,
3 para efectuar el 0
s dades de contro e ntervencion.
10 plan para I 1
1 enl trabajo. 1
9 0 ) 0
CUMPLIMIENTO 82% 0%







INDICADORES DE GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

EVALUACION DE LOS PROCESOS DEL SG-SST En el cuatrimestre se cumplio con X% de aspectos del proceso del SG-SST

(# de Aspectos de proceso disponibles/
# Aspectos de los procesos del SG-SST planteados)*100

PERSONAS QUE DEBEN

PERIODICIDAD DE MEDICION FUENTES DE INFORMACION META CONOCER EL RESULTADO RESPONSABLE
Documentos del SG-SST, Cronogramas SST, programas de gestion SST, actas de reuniones
SEMESTRAL COPASST, cronograma de cfzy;pamt?mone.s, Ir?formes de med|C|ones higiénicas, Investlgamones 86% Gerencia / COPASST Coordinadora SST
de accidentes, planes de accién de investigaciones de accidentes, planes de emergencias,
indicadores SG-SST.
2025
VARIABLES
ENE-JUN JUN-DIC PROCESO SGSST
100%
# de Aspectos de 1 0 90%
proceso disponibles 80%
70%
# Aspectos de los 60%
procesos del SG- 12 12 50%
SST planteados 40%
30%
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR igZ’
Resultado del 0%
indicador 92% 0% ENE- JUN-DIC
JUN
Meta 86% 86%
M Resultado del indicador O Meta




INDICADORES QUE EVALUAN EL PROCESO DEL SG-SST INASKA

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 REQUIERE ACCION CORRECTIVA| REQUIERE ACCION CORRECTIVA|
rorcros e —
S s peves
SI NO SI NO sl NO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CUNPLENENTO Responsable sl NO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMENTO Responsable
e : e—————
.
e o
T
; ey
T
—
|trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. 1
.
:




INDICADORES SG-SST INASKA

NOMBRE DEL INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

INDICE

(FORMULA MATEMATICA Y DESCRIPCION DE VARIABLES)

EVALUACION DEL RESULTADO DEL SG-SST

En el cuatrimestre se cumplio con X% de aspectos del resultado del SG-SST

(# de Aspectos de resultado disponibles/
# Aspectos del resultado del SG-SST planteados)*100

PERIODICIDAD DE MEDICION

FUENTES DE INFORMACION

META

PERSONAS QUE DEBEN
CONOCER EL RESULTADO

RESPONSABLE

Documentos del SIG, indicadores , Cronogramas de trabajo, cronograma de capacitaciones,

SEMESTRAL Informes de mediciones higiénicas, Investigaciones de accidentes, planes de accion de 86% GERENCIA DELEGADO SG SST
investigaciones de accidentes, planes de emergencias, indicadores SG-SST
2025 2 \
VARIABLES INDICADOR DE EVALUACION DEL
ENE-JUN JUN-DIC RESULTADO DEL SG-SST

# de Aspectos de 10 0 120% WResultado del indicador —mMeta
resultado disponibles 100%
80%
# Aspectos del 60%

resultado del SG- 10 10

SST planteados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

Resultado del
indicador

100% 0%

Meta

86% 86%

40%
20%
0%

ENE-
JUN

JUN-
DIC




INDICADOR DE EVALUACION DEL RESULTADO DEL SG-SST INASKA

SEMESTRE1 | SEMEsTRE2 REQUIERE ACCION CORRECTIVA REQUIERE ACCION CORRECTIVA
nspecros s v | st | wo e s o] w pee—— oo R secunDo semEsTRE o [ w pee—— R
CUMPLIMENTO CUMPLIMENTO
[ Camplmiento que evauan 1 requiitos legales splcabis T
1

51 cumplimiento del lan de trabajo anual en seguridad y salud en ol wabajo y 50
|eronograma. 1
o ™ pan dewaban| 1
[51a evaluacion de Ias acciones preventvas Jorrecivas y de mefors, Indurdas Tax
Jaciones generadas en las investgaciones de los incidentes accidentes de trabajo v
Jenermedades laborales , ssi como e ls accones generadas en las nspecciones de | 1

INDICADORDE  |segurn 1o e presntacadertes i nfemecades e o

Tox Tox programas d
RESULTADO DELSGssT |*5 proe 5e dispone de programas de gestion el Riesgo ¢l
1 [royecto 5o dura 4 meses , or o cual 1o se pucde
PYE real.
[eapadores 1 No se han resentade casos.
| s e s regsron e enfermegades Wboraes nadentes ceentesae Taba | | [N e hars preseniodo accldentes l enfermedades de o
|y ausentimo labora por enfermeda et
[5 Analists G Tos resutados en 1a Implementadon Ge los medidas de conval en o5
peligros denticados yosresgos priorzados. 1
[Periocicamente

[0 Evaluscion del complmiento del cronograma de s mediiones smbientales
locupacionalesy us resulados s aplca 1 5e dispone de reisro de mecicones de Ruidos TIPO con




Politica

Estructura No. De Requisitos
cumplidos
No. Total, de
requisitos
SG-SST (Plan de
Trabajo Anual)

N° de Actividades
Proceso del plan
desarrolladas en el
periodo
/No. De actividades
del plan
programadas en el
periodo
Proceso Programa de
Induccién

No. Trabajadores
con induccién
No. De trabajadores
programados en el
periodo
Proceso Reuniones
COPASST

No. De reuniones
realizadas en el
periodo
No. De reuniones
programadas en el
periodo
Proceso Cobertura
Capacitacion y
Entrenamiento

(No. De Requisitos 100%
cumplidos/No. Total de
requisitos) *100

2

2

(N° de Actividades del plan 100%
desarrolladas en el

periodo/No. De actividades

del plan programadas en el

periodo) X 100
3

(No. De trabajadores con 100%
induccion/No. De
trabajadores programados en
el periodo) *100

12

12

(No. De reuniones realizadas 100%
en el periodo/No. De
reuniones programadas en el

periodo) *100
2

(No de trabajadores 100%
capacitados en el periodo/ No.
Total, de trabajadores



No de trabajadores
capacitados en el
periodo
No. Total, de
trabajadores
programados en el
periodo
Iindice de
Frecuencia

Resultado

# de AT que se
presentaron en el
mes
# trabajadores en el
mes
indice de
Severidad

Resultado

# dias de
incapacidad por AT
en el mes + nimero
de dias cargados en

el mes
# de trabajadores
en el mes

Resultado Ausentismo

# dias de ausencia
por incapacidad
laboral y comln en
el mes
# de dias de trabajo
programados en el
mes

Resultado Mortalidad

programados en el periodo)
*100
12

12

(NUumero de accidentes de
trabajo
que se presentaron en el mes
/Numero de trabajadores en el
mes) * 100.
0

0

(NUumero de dias de
incapacidad por AT en el mes
+ numero de dias cargados en

el mes / Ndmero de
trabajadores en el mes) * 100

0

12

(Numero de dias de ausencia
por incapacidad laboral y
comun en el mes/ Namero de
dias de trabajo programados
en el mes) * 100
0

(28*12)

(NUumero de accidentes de
trabajo mortales que se
presentaron en el afio / Total

0%

0%

0%

N/A



de accidentes de trabajo que
se presentaron en el afio) *

100
# de accidentes de 0
trabajo mortales
total de accidentes 0
de trabajo que se
presentaron en el
afno
Resultado Incidencia (NUumero de casos nuevos de N/A
Enfermedad enfermedad laboral en el
Laboral periodo / Promedio de
trabajadores en el periodo) *
100.000
# casos nuevos de -
enfermedad laboral
en el periodo
Promedio de -
trabajadores en el
periodo
Resultado Prevalencia (NUmero de casos nuevos y N/A
Enfermedad antiguos de enfermedad
Laboral laboral en el periodo /

Promedio de trabajadores en
el periodo) * 100.000

# de casos nuevos y -

antiguos de
enfermedad laboral

en el periodo

Promedio de -
trabajadores en el

periodo

indice de (# accidentes de trabajo que *100
frecuencia (IF) se presentaron en el mes/# de (12)

trabajadores en el mes) * 100
indice de (# dias de incapacidad por (0)) *100 0
severidad (1S) accidente de trabajo en el mes

+ #dias cargados en el mes/# (12)

trabajadores en el mes) * 100
indice de (indice de frecuencia*indice (0*0) /1000 0
lesiones de severidad) /1000



incapacitantes
(.

Ausentismo por
causa medica

Mortalidad

(# dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun
en el mes/ # de dias de trabajo
programados en el mes) *100
(Nimero  de  accidentes
mortales/ total de accidentes)
*100

0
(0%28)

0

*100

*100



HSEQ

INGEOCIM S.A S,

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2025

| Version 4

13-ene-25

Fecha actualizacion

13-ene-25

OBJETIVO: Establecer el plan de trabajo del periodo 2025 para la empresa INGEOCIM S.A.S en el cual se integren y desarrollen todas las actividades establecidas del sistema de gestion integral con el proposito de garantizar el cumplimiento legal, contractual y eventos adversos o hallazgos, proporcionando los Recursos Técnicos,
Humanos, Financieros necesarios para ejecutar, mantener y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gesti6n Integrado.

CRONOGRAMA 2025

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE o\ cino A REGISTROS ene25  feb-25  mar-25 abr25  may-25 jun25 jul-25  ago-25  sep-25 oct25 nov-25  dic25  OBSERVACIONES
S
P E P E 4 E 4 E 4 E 4 E 4 E E 4 E 4 3 4
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Medios Electronicos, Recurso GERENCIA, Acta de copasst
Revisién cumplimiento cronograma mensual " COPASST NA P: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Humano, Papeleria P Actas reunion gerencial
GESTION DE CALIDAD
Actualizacion listado de proveedores Medios Electronicos, Recurso ‘ Area SIG ‘ NA |Documen|n | 1 [ [ [ [ [ [ [ [ | [ | | | |
Humano. Papeleria
GESTION AMBIENTAL
Medios Electronicos, Recurso | Gerencia Sereanza S€ agrega monitoreo de
Revision y actualizacion de Plan de manejo ambiental . " NA Documento 1 consumo de agua y energia, como una disposicién
Humano, Papeleria Area SIG T e
Revision y actualizacion Plan de emergencias Ambiental de Medios Electronlc_os, Recurso Area SIG NA Documento 1 emerger;c\a ayﬂh\emal, se incluye cuadro de funciones Yy
acuerdo con cada proyecto Humano, Papeleria responsabilidades. se incluyen cuadros de caracterizacion
ESTE UMY SE TEaiZal Ue e eTa TeTSUar. Dene ue—|
Monitoreo de consumo de agua y energia Medios Electronicos, Recurso Area SIG proyectos y oficina Formato de seguimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 realizarse tanto en proyectos como en la oficina
Humano, Papeleria principal i
registroy de residuos y de Medios. Recurso| , oo A Documento a a Esta actividad se llevara a cabo cuando se presente el
disposicion final Humano, Papeleria caso
Disposicion de residuos solidos (reciclaje) Medios Electronicos, Recurso Area SIG NA registro fotografico 1 1 Se programa esta actividad de manera semestral para
Humano. Papeleria Que tanto en provectos como en la oficina principal se
. Medios Electronicos, Recurso .
Disposicion de pilas usadas Humano, Papeleria Area SIG NA registro fotografico 1 1 qlfe }ajto e," p[(z)ieclus como en la Oflclnal principal se
Disposicion de RAES Medios Electronicos, Recurso[ , " A egistro foografico a a Se programa esta actividad de manera semestral y que
Humano. Papeleria se presente el cambio de cartuchos.v de equipos de
COPASST
" Medios Electronicos, Recurso|Miembros del Acta de reunion
Reuniones mensuales COPASST o VIGIA (cuando aplique Humano. Papeleria COPASST NA COPASST | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | | 1 | 1
5 4 . Medios Electronicos, Recurso
Actualizacion de matriz de identificacion de riesgos viales Humano. Papeleria Lider del PESV NA Documento 1 1
Medios Electronicos, Recurso
Seguimiento a indicadores PESV 2025 Humano, Papeleria Lider del PESV/ NA Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[FMFRGENCIAS T
Actualizacion plan emergencias de proyectos Medios Electronicos, Recurso Area SIG NA Documento 1
Humano. Papeleria
Actualizacién formato MEDEVAC Medios Electronicos, Recurso Area SIG NA Documento 1
Humano. Papeleria
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
N Medios Electrénicos, Recurso
Actualizacion de matriz Salud Publica del proyecto de acuerdo a Humano, Papeleria, Area SIG NA Matriz de salud publica | 1 1
cada region
Transporte,HH
PVE OSTEOMUSCULAR
i " el Medios Electrénicos, Recurso
P:"”::; ;Z‘L":r;/ Pausas cognitivas/ acondicionamiento fisico /|0 paneleria, Area SIG A todo el personal ?e?;f:;"';e arsa':':o"c‘a/ EA O T 1 T N T O T O R 1| 1 1 1 1
g Transporte, HH ©g g
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Medios Electrénicos, Recurso Regitios de asistencia
Semana de la salud (para oficina y proyectos) Humano, Papeleria, Area SIG Atodo el personal |5 2507 1 apoyo ARL y CCF
Transporte,HH Redistto
PREVENCION DE RIESGO PUBLICO
: : . Medios Electrénicos, Recurso
D\se_ﬁar el protocolo de actuacién ante una emergencia de riesgo Humano, Papelerfa, Area SIG NA Documento 1
publico
Transporte, HH
ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS SST Y MA
Actualizacion de la matriz IPVR del proyecto Medios Electrﬂmclos, Recurso Area SIG NA Mamz_de fesgo 1
Humano. Paneleria,
Actualizacion matriz de Identificacion aspectos e impactos Medios Electrénicos, Recurso’ matriz de riesgo
P Area SIG NA 1
del provecto Humano. Papeleria.
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
locativas en campo om0 Area SIG NA e oine attgeiocine 1 | 1 1 1
e sequridad HSEQ en proyecios TR HEATRES, eSO oa 51 A REGRITTEETES - 1 1
ordony aseo en proyectos HEGOS LRGBS eSOl o 1 A REGRIG g AR i o
botiquin y extintores en proyectos rffffff'iiﬂ':ifs' ECUTSO] Area siG NA :‘fﬂf}[‘i T"U“Erffﬁ?‘;_ 1
Inspeccion EPP en proyectos b TP YT A RegRstegaes i T s A 1
RIESGO QUIMICO
Actualizacién del listado de sustancias quimicas, hojas de Medios Electrénicos, Recurso Gerencia
seguridad bajo el SGA, rotulos del SGA para las sustancias Humano, Papeleria, aa S0l NA Documentos o formatos incluir etiquetas en documentacion de proyecos.
quimicas Transporte,HH

Version 1 13 de febrero de 2012



HSEQ

INDUCCIONES, CAPACITACIONES, CONSULTA Y COMUNICACION

[
% :(4 [v} Soportes de los
5 @ f Induccién y reinduccion al SIG (cuando se requiera) Medios Electronicos, Recurso Area SIG Al personal que se |formatos de induccién La induccion se marca de acuerdo con el ingreso de
E % g Socializacion politicas, objetivos y metas Humano, Papeleria requiere debidamente personal
Sz o
<o®
Estilos de vida saludable mjr‘:"gﬁf'gg;g[:z?' Recurso| 5 rea SIG /ARL  |A todo el personal |Listado de asistencia 1 1
P 3
< = [Flayer informativos sobre salud publica en las ciudades donde se |Medios Electronicos, Recurso Evidencia del envio .
z 3 5 P
S = |tienen provectos vigentes 2025 Humano. Papeleria Area SIG A todo el personal | vasivo por correo v ws & & & & . emiir por correo
24
= " "
@ & |Prevencion riesgo visual y auditiva Medios Electrénicos, Recurso| » o, 51/ ARL | A todo el personal | Listado de asistencia
s E Humano, Papeleria
Prevencion de consumo de sustancia psicoactivas m::":if'ﬁ?;g[‘e'f:' Recurso| s rea sic A todo el personal |Listado de asistencia
3 ) Medios Electronicos, Recurso : enero se hace capaitacion a las personal de servicios
=1 Capacitacion manejo adecuado de cargas » Area SIG / ARL A todo el personal |Listado de asistencia 1 1
3 Humano, Papeleria generales
w
iz”
3 . .
i |capacitacion en higiene postural Medios Electrnicos, Recurso| o, 5/ ARL | A todo el personal | Listado de asistencia 1
5 Humano, Papeleria
e}
] .
é Divulgacion del Reglamento de higiene y seguridad industrial Medios Elewnmc,ns' Recurso Area SIG A todo el personal |Listado de asistencia
£ Humano, Papeleria
8 Capacitacion en uso adecuado de los elementos de proteccion Medios Electrénicos, Recurso Area SIG A todo el personal |Listado de asistencia 1 1
z personal Humano, Papeleria pel
Qo =
2 de riesgo fisico (radiaciones temperaturas extremas y | Medios Electronicos, Recurso N
g ruido) Humano. Papeleria Area SIG A todo el personal |Listado de asistencia 1 1
=1 .
@ |capacitacion prevencion riesgo publico robos y atracos asonadas |Medios Electronicos, Recurso| .
&J y manifestaciones, como actuar Humano, Papeleria Area SIG A todo el personal |Listado de asistencia 1
- " Medios Electronicos, Recurso|Agencia Nacional Listado de asistencia
g Controly manejo de estrés Humano, Papeleria De Seguridad Vial | 1290 ©Personal | coritcacion L
8 Resolucién de conflictos Medios Electrénicos, Recurso|Agencia Nacional A todo el personal Listado de asistencia 1
8 Humano, Papeleria De Seguridad Vial pef Certificacion
2 Medios Electrénic R A N al Listado de iste
2 . . edios Electronicos, Recurso | Agencia Nacion istado de asistencia
3 Manejo adecuado del tiempo Humano, Papeleria De Seguridad Vial | 1090 el Personal | oo iecacion i
ﬂ Comunicacion asertiva. Medios Electrénicos, Recurso | Agencia Nacional A todo el personal Listado de asistencia
o Humano, Papeleria De Seguridad Vial pef Certificacion
Simulacro de emergencias viales Medios Electronicos, Recurso| e, e pesv | A conductores | Informe de simulacro 1 verificar con diana el de diciembre 2024
4 Humano. Papeleria
< Medios Electronicos, Recurso
<
a i i " Medios Electrénicos, Recurso; Personal con Listado de asistencia
T |capacitacion en manejo defensivo Humano, Papelerta Buscar proveedor |cargo y rol de Conticacion
2 . conductor
w
u i i Medios Electrénicos, Recurso Listado de asistencia
Capacitacion actores viales Humno. Papaleria Buscar proveedor  |A todo el personal | (S50 ® & a
8 C: it en sistema Medios Elec!rnmc'os, Recurso Area SGI - ARL | A todo el personal [Listados de asistencia 1
2 Humano, Papeleria
] : :
2 |capaciacion en manejo seguro de ssutancias quimicas xj:::if'gg‘;‘;{;ﬁf' ReCUTSO| A ea SGI- ARL | A todo el personal |Listados de asistencia 1 enfasis personal servicios generales
" " Medios Electrénicos, Recurso. " B
Divulgacién del plan de emergencias Humano, Papelerta Area SIG A todo el personal |Listado de asistencia varia de acuerdo a cada proyecto
N N Personal N
Pista de entrenamiento a brigada de emergencias xj:::i:'gc"‘;;f:' ReCUSO| A ea SIG - ARL | brigadista de la ';S‘a“:‘?:f > asisencia solicitar con ARL
9 - Pap sede principal ey g
3} . . i
z i 1 : - Medios Electrénicos, Recurso. P?’”F‘a‘ Listado de asistencia - "
@ |capacitacién en atencién de primeros auxilios Humano, Papelerta Area SIG brigadista en pendiente programacion ARL
I g proyectos
4 - . . . . Personal -
] Capacitacion en manejo y control de incendios y evacuacion y Medios Electronicos, Recurso Area SIG brigadista en Listado de asistencia 1
rescate Humano, Papeleria progyecws
Simulacro de emergencias (evacuacion, primeros auxilios Medios Electronicos, Recurso Area SIG En losproyectos y |Registro fotografico, 1
incendios) Humano, Papeleria oficina principal Informe del simulacro
N Medios Electrénicos, Recurso’ En losproyectos y | Registro fotografico,
Simulacro ambiental Humano, Papeleria Area SIG oficina principal Informe del simulacro i
- |calentaminto global y huella de carbono Medios Electronicos, Recurso| o, g\ En losproyectos y | po ietro fotogratico 1 consultar con CCF
'5 Humano, Papeleria oficina principal
z - "
& | capacitacion en manejo de residuos Medios Electronicos, Recurso| o, g\ A todo el personal | Listado de asistencia
g Humano, Papeleria
< [Capacitacién enlos programas de uso eficiente del agua, energia | Medios Electionicos, Recurso| , ' ~ A todo el personal | Listado de asistencia a
v papel Humano, Papeleria pe
Capacitacion en aspectos en impactos ambientales Medios Electrnicos, Recurso| o, g Atodo el personal |Listado de asistencia 1
Humano, Papeleria
Medios Electronicos, Recurso| A6 $1C
ICALIDAL| Capacitacion en gestién documental Humano, Papeleria ’ Coordinadora A todo el personal |Listado de asistencia 1 1
» Pap Administrativa
AUDITORIAS
P Tnforme de auditoria
Auditoria a proyectos Medios Electrnicos, Recurso| o, g NA emitico por el AREA | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 1 ‘ | | | | |

Humano, Papeleria

siIG
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PROGRAMA DE CAPACITACION E INDUCCION
I “ n s K n “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA CASABLANCA A HUMEDAL GUALI DEL MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

CONSORCIO
OBJETIVO DEL PROGRAMA
Establecer una programacin con los temas de capacitacién planteados al personal, referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo
ALCANCE
€l programa aplica para personal operativo y administrativo del Consorcio SIERRA
META
1. Lograr una ejecucion minima del 80% de las actividades del programa de Capacitacion y entrenamiento durante el periodo de un afio o fraccion
INDICADORES
Cobertura Persona = Numero d aactividades / aactividad * 100
Cumplimiento de Actividades Programadas : Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades programadas * 100
RECURSOS
Humanos: Todo el personal que se encuentre en capacidad y esté autorizado para ejecutar esta actividad.
Econmicos: Recursos necesarios para el desplazamiento del personal al lugar de capacitacion e impresion de formatos de evaluacion.
Tecnolégicos: computador
DEL CU Y DEL
DEPENDENCIA RESPONSABILIDADES
DIRECTOR DE PROYECTOS Gestionar recursos para el cumplimiento del programa
Aprobar el programa y promover su implementacion
RESIDENTE SISO Disefiar, implementar, divulgar, hacer seguimiento y medicion al programa.
AUTORIDAD
DIRECTOR DE PROYECTOS [Realizar seguimiento al Programa de_capacitacion y solicitar oportunidades de mejora.
RESIDENTE SISO JRealizar ajustes al programa.
ACTONES
« Realizar capacitacion de acuerdo al perfil del cargo al personal que lo requiera
« Cumplir con los temas establecidos en el cronograma de capacitacién
« Dejar registro de la capacitacion y evaluacion de la misma
CRONOGRATA
ProGRAMA QU 5 =D COoNTENID0. RESPONSABLE 0 i s I s
mEE e ALGNGE AT AL
SISTEMA DE GESTION DE | Induccion y Reinduccion del|Dar a conocer a los |todo el personal | Notificacion de Riesgos y uso de EPP TALENTO HUMANO 1
SEGURIDAD  YSALUD [5G SsTQ trabajadores  nuevos y  [nuevoy antiguo _Responsabilidades frente al SG SST
EN ELTRABAIO antiguos , el SG SST de la _politicas de la empresa.
empresa para su aplicacin en _Plan de Emergencia
e cargo que fue _Reglamento de Higiene y Seguridad
contratado. _COPASST 1|1 111
LEGAL COMITE DE SEGURIDADY |Dar a conocer a los Todo el personal | Funciones Responsabilidades Tiempo de | SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1|1
SALUD EN EL TRABAIO Trabajadores las funciones y permanencia Actividades a desarrollar TRABAIO
responsabilidades
COMITE DE |Dar a conocer a los Todo el personal | Funciones Responsabilidades Tiempo de | SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1|1
CONVIVENCIA LABORAL | Trabajadores as funciones y permanencia Actividades a desarrollar TRABAIO
responsabilidades
(GESTION DEL RIESGO Riesgo Mecanico | Dar a conocer a los trabajadores | Operadores y conductores | Inspecciones Pre-operacionales Normas de | SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1
MECANICO Normas. los riesgo asociados a la equipos. TRABAIO
de Seguridad para el operacion de equipos Puntos de transmision de fuerzas 1
manejo adecuado de
Equipos y maquinaria y
(GESTION DEL RIESGO Prevencion de Riesgos. Dar a conocer los factores de | Personal de Obra o de Ing. | Superfcies Irregulares Uso de calzado SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LocATVO Locativos / Riesgos asociados a las adecuado Uso de Pasamanos Accesos TRABAIO
caldas de a nivel y diferentes Nivel adecuados Controles de Ingenieria N
GESTION DEL RIESGO |Factor  de  Riesgo |Dar a conocer a los  |Todo el personal | Peligros Biomecanicos dela empresa SEGURIDAD Y SALUD EN EL
BIOMECANICO 5 J los controles factivo en el momento de Controles que se deben implementar TRABAIO
para prevenir accidentes por | la capacitacion 111 1
peligro v Riesgos
GESTION DEL RIESGO ‘Contencion, prevenciony | Prevenir infecciones Todo el personal | Peligros asociados , respiratorios asociados | SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1
BIOLOGICO mitigacién contra el RELACIONADA CON EL Virus de con el COVID TRABAJO
nuevo Coronavirus COVID [ sARC-2 1
19
GESTION DEL RIESGO | Prevencion de Socializar las tareas que | Oficiales, Ayudantesy | Areas de Exposicion SEGURIDAD Y SALUD EN EL
auimico enfermedades Laborales por | generan peligros en su operadores de Maguinaria | Mecanismo de entrada al cuerpo. Métodos | TRABAIO
exposicion a Riesgos manipulacidn y métodos de de control 1|2
quimicos por Material control Uso de EPP.
Particulado (silice)
(GESTION DE RIESGO POR | Prevencion de Dar a conocer fas tareas y Oficiales , Ayudantesy | Clases de Ruido Métodos de control Uso de | SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1|1
RUIDO enfermedades Laborales por | métodos de control de la operadores de Maquinaria | €PP. TRABAIO
exposicion al Ruido exposicion al Ruido.
SEGURIDAD INDUSTRIAL |Uso adecuado de los  |Dar a conocer a los | Operadores y | aueesunerp SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1
Elementos de |wabajadores e Uso |conductores maestro, | Divulgacion dela matriz de EPP TRABAIO
Proteccion Personal EPP | adecuado, Mantenimiento y | oficiales y ayudantes Uso adecuado de los EPP para las
disposicion final de los EPP. labores
Labores en las que se debe usar EPP 1
Inspeccién de EPP.
Solicitud de reposicion y disposicion final
de EPP.
Seguridad Vial Sensibilizar aspectos Todo el personal ‘Actores viales Responsabilidades
SEGURIDAD INDUSTRIAL relacionados con los actores Normatividad.
viales del proyecto, Precauciones.
PLAN DE |Primeros awilios, |Dar a conocer a los | Brigadistas y personal en | Trauma heridas hemorragias vendaes SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1
EMERGENCIAS extincion de incendios, | trabajadores como actuar en caso | general de obra inmovilizacion TRABAIO
Evacuacién y resacte de requerir primeros auxiios, Estrategias de rescate
uso de extintor de insendios, Usoy manejo delos extintores 1
evacuacién y rescate
COMPLMIENTO MENSUAL T T T T I T T T 1L 1T T 111
100% 100% 100% I o | | | | | | |
Porcentaje de Implementacion 80%
Fecha de izaci 30/06/2025
Elaboro: Profesional SST John Jairo Marin Lépez Reviso: Representante Legal: José Luis Rada
Rayo
Fma Frma Frma
_—




LISTADO DE ASISTENTES

INGEOCIM S.A.S. )
SGl Version 2 Fecha: 9 oct 2024
TEMA: CALENTAMIENTO GLOBAL Y HUELLA DE CARBONO
FECHA: 26/08/2025
TIPO: CAPACITACION ENTRENAMIENTO [ | Rempuccion [ ]
INDUCCION [ ] cHARlADIARIA [ ] otroscua [ ]

INSTRUCTOR: COLMENA DURACION: 40 min

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

Alba Chaparro Profesional social ( prﬁ@ﬁm_)

Andrea Luna Inspector
Sebastian Villamil Residente
Juliana Gil Cadenero

Carlos Mojica

Director interv

Lorena Cubaque

Profesional SST



Usuario
Texto tecleado
26/08/2025

Usuario
Texto tecleado
X

Usuario
Texto tecleado
40 min


INGEOCIM S.A.S.

LISTADO DE ASISTENTES

SGl Version 2 Fecha: 9 oct 2024

TEMA: ACTORES VIALES
FECHA: 14/08/2025
TIPO: CAPACITACION ENTRENAMIENTO [ | Rempuccion [ ]

INDUCCION CHARLA DIARIA [ ] otroscua [ ]
INSTRUCTOR: COLMENA DURACION: 40 min

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
Alba Chaparro Profesional social (prﬁ@am_)

Andrea Luna

Inspector

{/ aass

Juliana Gil

Cadenero

Lorena Cubaque

Profesional SST

Carlos Mojica

Director interv

Sebastian Villamil

Residente



Usuario
Texto tecleado
14/08/2025

Usuario
Texto tecleado
X

Usuario
Texto tecleado
COLMENA

Usuario
Texto tecleado
40 min


INGEOCIM S AS.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE APORTES SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PAGOS DE SALARIOS

Yo, ADRIANA MARIA ALDANA AGUIRRE, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.056.303 de Bogota D.C., y con Tarjeta Profesional No. 59277-T de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de
GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS - INGEOCIM S.AS. Identificada con NIT. 800.155.100-6,
debidamente inscrito en la Cadmara de Comercio de Bogota D.C., en mi calidad de
revisor fiscal declaro lo siguiente: que de acuerdo con los requerimientos de Ley, para el
periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2025, GEOTECNIA Y CIMIENTOS
INGEOCIM S.A.S identificada con NIT: 800-155-100-6, se encuentra a paz y salvo en
sus obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios, liquidaciones, pago de los
aportes de empleados y verificacion de aportes de los especialistas a los sistemas de
seguridad social (Salud. Riesgos parafiscales, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje - Sena) para el Contrato de Interventoria No. ICCU-CTO-240 DE 2025 cuyo
objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL AL "MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
CASABLANCA A HUMEDAL GUALI DEL MUNICIPIO DE FUNZA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los doce (12) dias de Septiembre del 2025.

A |‘
FIRMA _2@ n ﬂfblx'ﬂdm-uﬁ-
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA ADRIANAMARIA XLDANA AGUIRRE
REVISOR FISCAL
No. TARJETA PROFESIONAL 59277-T

NIT. 800.155.100-6

Carrera 15 No. 98 — 26 Of. 503
Tel.: (571) 691 0842

Celular: 321 448 8308

E-mail: central@ingeocim.com
Sitio web : www.ingeocim.com
Bogota, D.C. (Colombia)


http://www.ingeocim.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA

DI CACION PERSONAL
it e ceenr

ALDANA AGUIRRE

APELLIDOS

Y ADRING wami
\J#OEBERES

FECHA DE NACIMIENTO ~ 22-FEB-1 872
BOGOTA D.C.
(CUND]NAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

30-MAY-1991 BOGOTA D.C. \
FECHA 'Y LUGAR DE EXPEDICION ., i iy ducsuies, fo-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ ToRRES

i
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

AdREE20@eeE9e B9 R @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
GEOTECNIAY CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S.

Que el contador publico ADRIANA MARIA ALDANA AGUIRRE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52056303 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 59277-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4AE20460898B59A4

CERTIFICADD DE VIGENCIA DE INSCRIPCION ¥ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Certificado Digital N° 999304

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

1891213 PM:999304
CERTIFICA A
GEOTECNIA ¥ CIMIENTOS INGEOCIM Lm._
Que el Contador PUbTico ADRIAMA MARIA ALDANA AGUIRRE - ‘identificado con la cédula N° 52056303
de BOGOTA D.C. ¥ Tarjeta Profesional N° 58277-T 51 tiene vigente su inscripeion

en la Junta Central de Contadores v en los (ltipos 5 anos

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS # ™ # bk & & & 4 ol & & & & & & & & & % & & % & % & * % & %
WO e W N W e T W N W W el B WP e WL BV T W W W o W W W R W R W oW W
F T T R I S R R T T R S

pado en BOGOTA a_les 0B dias del mes-de | Octubre de 2013 con vigencia de tres (3) meses,
contados a partir de Ja fecha de su expedicidn,
Es vdlido para posesionarse en cargos que MO exijan para su desempefio AUSENCIA DE SANCIONES.

Para confirmar la validez de este certificado consulte la siguiente pagina:
http:/ /www. jecconta. gov. co/certificadedigital

= —~

DIRECTOR™ GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE FLENA VALIDEZ DE
ACUERDO A LA :
LEY 527 DE 1999
(agosto 18) Art. 28
DIRECTIVA PRESIDENCIAL 02 DEL 2000
DECRETO 1747 DEL 2000
LEY 962 DEL 2005 ANTITRAMITES
Art 6 Paragrafo 3
Para confirmar los datos y la veracidad de este certificado lo puede
consultar en la siguiente pagina digitando el numero del certificado: 999304
http://www jccconta.gov.cof/certificadodigital

- lFn:m.mm:a de Calnmhl.a Pl e

.hilnfs!crlo de Educacrun Naclouul ot ’ ” %’?‘?m
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES - AT L Tl i
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Bogota D.C., 4 de agosto de 2025
CONSORCIOINASKA-002-2025

SENORES

INGEOCIM S.A.S

Atn Ing. Carlos Eduardo Mojica Contreras
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES DEL CONSORCIO INASKA
Cordial saludo ingeniero.

El Representante Legal, JOSE LUIS RADA RAYO certifica que el CONSORCIO INASKA, se encuentra
al dia con sus obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, correspondiente a los seis (6) meses anteriores del cierre de la invitacion.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

=
~ //

JOS RADA RAYO

C. G”No. 79.958.305 de Bogota
Representante Legal
CONSORCIOINASKA

NIT: 901.901.072-5




FORMATO cop1G0 MS-GP-FR-33
GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA VERSTON: 1
FORMATO ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA FECHA: 18/08/2023
ACTA N° 7 FECHA: 3 EPTTEMBRE 2025
acta FmvaL[ st I X ] iz (ies) (5o0)
- VALOR ACTA: s 72.393.600,00 rERIODO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2025
CONTRATO No i ZCCU-CTO PLAZO INICIAL: CINCO (5) MESES BLAZO ACTUAL:  CINCO (5) MESES
A TECNICA, AMBIENTAL Y LEGAL AL ¥ TON DE 1A VA A HUMEDAL GUALE DEL FECHA DE INICIO: X
: 22/04/2025 FECHA DE FIN: 21/09/2025
GBIEIO . \UNICTPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE CONDINAMARCA
¥ wros s CONTRATISTA: CONSORCIO INASKA FECHA DE SUSPENSION: wa EECHA DE SUSPENSION: N/A
VALOR INICIAL: $ 400.000.000,00 VALOR CON ADICIONES: $ 400.000.000,00
COSTOS DE_PERSONAL I CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO ICCU-CTO-240 DE 2025 1 CONDICIONES ACTUALIZADAS T ACTA PARCIAL No. 4 ACUMULADO POR_EJECUTAR
a v
REMONERACTON on| TEMEO EX Facton + oepreacton
— R R i || e | o[ e o] o e | o PSS P p—E— -
| FEsonns rorssToms [PERSONAL FROTESTONAL | rErsonns rorEsToNAL
Dixector e 5 5900000, 00 - T S0 s 230 g s 5692500000} v 5o o0 ) 13850000 1 ) i50 i5.955.500,00 5 7563500, 09
5750000000 - v 20 2 2050 20 2 €.500.000, 09 s E v 20 2.0 6500, 000,00 % g
5 7.500.000,00 - + 20 2 2050 s 20 2 s 6-500.000.09 s E T 20 150 5 s 7
5 7-000:000.00 - v 20 P 250 20 z €. 4a0.000, 09 s g v 20 Z.00 Ga0.000,00] 5 g
5 7.000.000,00 - + 20 s 2030 20 s 16.100.000, 00 T 20 o0 5 o000 T 20 4,50 PR 0 225400000
! - v 20 s 2030 20 s 14030000, 00 v 20 100 s 2-506.000, 01 v 20 [N N s L o6t.200,01
% 6.100.000.0 - + 20 s 230 20 s 13-0:0.000. 00 T 20 100 s 250 T 20 4,50 5 s 1564.200,01
- e - v 100 s 2030 100 s 3 70150000, 100 100 s T1.030.000.09 100 [N E s 5-521.000,01)
FERSGRAL TEGNICO T FERSOAL TEGNICO
T—5 55000000 | - T T T oo T s VT ECECTINT I W —— s T 0250 000,09 v I s 5050 000,01 T T s 5 e3.000,00)
T s s.300.000,00 | - T T T T s YT 60.000, 00 - | s I 0-360.000,00 T I 60 s 6012 T I s 74572800,
T+ 2.000.000.00 | - T D | T s P s I 50 s - 680-000.01) 3 I s 5632.000,00]
T+ +-7o0-000,00 | - T v | T 25 0 s 591000, 01 v I s oo
VALOR TOTAL CoSToS VALGR TOTAL GOSTOS DE PERSONAL] § 52.449.000,00 s 55.720.550,00
[OTROS COSTOS
DESCRIECION onzoa carzon Yo. uEsES vasoR mITARIO vasoR 7oA cuvrionn [ o, wmsgs | vaon owrmanio VALOR ToTAL cwion | o, wmses vhsoR TomAL canrzon vaon
TRos costos [ommos cosros omRos costos [ommos cosros
Alquiler ventculos (Veniculo cipo
Pickup dxd o canioneta cuyo modelo no
puede sex interior o el afo 2010, con . | 4 s 4.500.000,00 | § 18.000.000,00 1 4 s 45 s 1 0,80 1,00 s 4.500.000,00| s 3.600.000, 00} 0,80 2,60 s 4.500.000,00 5.360.000,00] 5 8.640.000, 00|
pasasezos (incluye peajes ¥
onauctor))
Mquiler de equipos de oficina, yes s 900.000,00 | & 4.500.000,00 1 5 s s00.000,00 4.500.000, 00| 1,00 100 900.000,00| s 900.000, 00| 1,00 4,30 s 900.000,00| 3.870.000,00] 5 530.000, 00|
iasicr e comicco e copearecic e . 5 s 3.000.000,00 | 5 12.000.000,00 1 . f 100 5 3.000.000,00 0,80 2,00 s s.000.000,00 3 s.250.000,00 5.760.000, 00
OFiciva (incluve servicios] s T 5 g EE AN S 500 000, 10 T 5 ERE TN 0 oo T ool s Tro00.000.¢ oo P R 5 7 s o000, 09
Eoicion de infornes, papeleria,
seproduceion de documentos, plancs, Hes ' s s s00.000,00 | 5 2.500.000,00 1 s s sov.000,00 5 2.500.000,09 100 s swo.000,00 100 430 s s00.000,00] 5 2.150.000,00] 350,000, 00
[ENSAY0S DE TABORATORIO
Labocacorio (o monto agorable previo Hes f s 5.739.434,00 ' s 1,947,850, 59 5.739.454, 04 - - - s s.454,01)
5 51.739.454,00 VALOR TOTAL OTROS COSTOS| § 51.739.454,00 S 8.400.000,00 § 25.819.454,00
336.137.454,00 TOTAL TNTERVENTORTA| %0.840.000,00 5 _81.540.404,00
VA 1o [ S 3.865.545,00 15.492.677,00
TOTAL VALOR INTERVENTORIA| § 400.000.000,00 § 97.033.081,00
'AMORTIZACION DEL ANTICIPO] N/R N/A
TOTAL A PAGAR| 72.399.600,00 [ 5 302.966.920,00 | § 97.033.081,00
I ERTANCE CENERAL DE RNFICTEO ERLANCE GENEROL DEL CONTRATO
W o = 400.0 %
VALoR bEL TICIEO 7 + somcoczen |+ acowmano VAoR TNICIRL CovTRATASO 0 . .
[ACTA No. R w/a w/a ADicoN o
[ACTA No. R WA wa T o 1 5 EE)
5ALDO A FAVOR TocU W W oA Wo. 2 1%
SALDO A FAVOR ICCU N7A 7R ACTA No. 3 58%
5ALDO A FAVOR ToCU W W Ao vo 4 e
swwas_ounLes W R SAT50 A FAvoR DEL 1600 2%
SUMAS IGUALES 302.966.920 K
( 2k O g
CAMILG ADOLFO NAGED RODRIGUEZ 'SANDRA ROCIO CASTILLO GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL INTERVENTORIA 'SUPERVISOR DEL CONTRATO
‘GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM SA'S INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCGIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

_) ANGELA TATIANA GARZON PENA

APOYO A LA SUPERVISION DEL CONTRATO
CARLOS EDUARDO MOJICA CONTRERAS ARGO (CONTRATISTA)

DIRECTOR INTERVENTORIA INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
GEOTECNIA Y CIMENTOS INGEOCIM S AS.

Nota: En caso de requerirse, se pueden agregar o eliminar firmas segin criterio de la supervisitn

Nota: En caso de requerirse mas de una pagina, se recomienda para las subsiguientes repetir la informacion de las filas 1 a 12 del presente formato para facilitar su lectura
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA CASABLANCA A HUMEDAL GUALI DEL MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

Codigo:HSEQ F-01

Versién: 5

Fecha:20/01/2021
Fecha de ion: 12/03/2025
= Peligro TIPO Efectos posibles Controles existentes Evaluacion del riesgo V“"'“Cs'g;‘ del | criterios para establecer controles Medidas de intervencion
2
8 ° 5
E ) o) m .5 s | 9 < - |58 T O ° 5388 N
3 ° § 5 E | 3 . 3 o 0% (o B (388 45 | 8 |2 g |8% 8% | § § T [gBBZ g
£ ] 2 g i o 2 @ 3 = S5 [°2%|Ss=| 3¢ | =5 | &% g H °8~| 8 ] 3 NEES b
N = g s |z E 2 |z 35|22 |225(523| 2§ |82 | i3 s | g 552 25 |z28f g
g £ 3 8 | & = = 2 25 |22 |282|5g8| 2 |35 | 5° S| 5 28 2 52 |88 £ s
e © & & g E®8| 5|2 £ 2 s g @ 8= 5 g
£ g 5
Contacto con|Biologico nfecciones. de|implementos de| Controles_orden| Autocuidado |2 3 6 MEDIO No aceptable o De acierso o agrte NA NA NA * Capacitar _en_fiesgo| Uso de tapabocas en|
- microorgarismos ransmision aseo (ioallas, |y aseo aceptable  con presene, se bk, s resgos e 50 s s preseta
2 (Bacterias, Hongos y respiraloria, cuténea o|jabon,  papel control especifico presentar impiica para la salud y| sintoma
£ Virs) digestiva. higiérico, enfermedades minimizaros | respiaterios.
E desinfectantes, Y infectocontagiosas, * Mantener publicadas
o NO x entre otros). 25 150 6 intoxicaciones normas lavado  de
< alergias por efecto de manos
< *Usar los elemertos de
z sensibiizacion, bioseguridad en caso de
g Dermatitis e Ia prestacion de un primer
I Trabajo _repeltivo, en| Biomecanico Sindrome _tinel _del| Plano e Plano de Trabajo | Pausas actvas |2 3 6 MEDIO No aceptable o Pakgh * musoio[ 1 NA NA NA Seguimiento al Progiamal NA
o) exremidades carpo, entumecimiento, | Trabajo Adecuado Capacitacion aceptable  con esqueléiicas de gesiion Biomecanico
w s |sueriores. % |tendiniis Adecuado Higiene Postural 2 150 W |control especifico 6 |ateciacion e
3 Posicion  constante Examenes  de miembros superiores,
° (sentado) Ingreso. miembros inferiores o
9 .
= posiura | Biomecénico Afecciones Plano de Trabajo | Pausas activas |2 4 8 MEDIO No aceptable o Pamlog\a musculo | SI NA NA Adecuar lugar de NA
2 1Prulnngad osteomusculares, Adecuado apacitacion aceptable  con esquelética e wabso a las a
& s | mantenida, forzada) x |Dolores de  espaida, Higiene Postural 25 200 W |control especifico 6 |atectacion e Condiiores de. & implmentacion el
i cuello, Fatiga fisica Examenes  de miembros superiores, persona Progama  de  gestion|
a Ingreso. miembros inferiores o Biomecarico
@ Fisico Corsano  viuel| ersiGads oo Persanas | Notlcoclon 32 2 3 6 MEDIO No aceptable o Perdida de la agudeza S| NA NA Ubicacion Pausas activas NA
E Condiciones ~ 6ptimas. pérdida paulatina de luminacién cortina jiesgos Fisicos - aceptable  con visual adecuada vl
b s |paa  requerimientos x  |vsta Atificial Coroctn 2 150 W |control especifico 3 sufiiente de
=2 visuales  (luminacion adecuadas | ubicacion naturaly articial en|
3 natural o artficial) fuentes de luz | la zona de trabajo
= Psicosocial enfermedades Organizacion | Capacitacion en| Pausas activas | 2 3 6 MEDIO No aceptable o Cardiopatias si NA NA NA ‘Asequrar la realizacion de| NA
5] s o g cardiovasculares, | del Trabajo | pausas aciivas y| Capacitacion aceptable  con pausas acivas
z de area, respiralorias, delegacion _de| gimnasia laboral | Comuricacion control especifico
Qo s mzevaccmnes con orras x  [inmunitarias, Responsabilida 2 150 p 2 Programa  de  gestion|
3] personas) gastrointestinales, | des por cargo Notificacion  de tiesgo psico laboral
il dermatoldgicas, Riesgos Distribucion adecuada de
z endocrinologicas, tareas
< & Fhico alta exposicior:| A NA Uso de EPP|2 3 3 MEDIO No acepiable o Dermatits El NA NA NA inspecciones. Ge| Uso de EPP Visual
& w Radiaciones o dilatacion de los poros, Visualy Casco aceptable  con Seguidad sobre w0 de
u 3 Sl |ionizantes por X |alteraciones de los Notificacion  de 2 150 I | control especifico 6
z 8 é Exposicion a Radiacion| procesos de  suefio, Riesgos
E =g Locativos: C. de seguidad Golpes, Perdas, O . aseo Nguno Notificacion _de| 2 3 6 MEDIO No aceplable o Fracturas st NA NA NA Camparias de Orden y| Uso de EPP Calzado
] Eg Caidas al mismo nivel | Locativo fracturas. Riesgos aceptable  con Aseo, (actvidades  de| de Seguridad
a 58 g M dlsmhucmn de 2 150 4 |conirol especifico s Orden Aseo),
g | &R e Nettaconde tosges
E=
= 4 Seralizarinn
& fifes Electric ontacio|C. de segundad Choques _eléctricos, | Canalizacion de| Inspecciones | Induccion _ en| 2 2 z BAIO Mejorable Quemaduras de 2 y 3| ST Reemplazar Programa _de| Sefalizacion de _riesgo| NA
s o 8 instalaciones eléctricas | Eléctrico quemaduras Redes. 1| generales ssT grado, traumas, conexiones mantenimiento | eléctrico en los tableros
= 50 presentes  en  los Mantenimiento Atocidado amputaciones, elctiicas en mal| preventivo y|reporte de actos y|
s o s |eauipos de computo M Prevenivo 2 100 o 6 |perdida de la estado  cuando| periédico al| condiciones inseguras
g 5 capacidad laboral aplique sistema e\écmca
& de
= insaaciones e
a ‘Accidente de wansito|C. de seguidad heridas, | Mantenimientos | Ninguno Notificacion _de| 2 4 8 MEDIO No acepiable o ‘Accidentes El NA NA Vanorimierios [Programa de gesien] Cinon e
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MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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1. OBJETIVO

Establecer los parametros generales para seleccionar correctamente los elementos de
proteccidn personal que se entregan a cada trabajador del contrato 1772-1DU.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las actividades contractuales en donde se requiera el
uso de elementos de proteccion personal y el trabajador que los requiera..

3. RESPONSABLES

Los responsables directos del uso, mantenimiento y vigencia de este procedimiento son el
jefe del area administrativa y el Coordinador de HSEQ.

4. RESPONSABILIDADES

e Gerente: Es responsable de verificar que los estandares de la Compafiia en relacion con
los equipos de proteccion personal sean comunicados a todos los niveles de la
organizacion y suministrar los recursos necesarios para la adquisicion de dichos
elementos.

e Equipo SST: Determinar, de acuerdo con cada funcidn desarrollada, cuéles son los
EPP requeridos, especificando las caracteristicas técnicas y de calidad de cada uno.
Colaborar con el area administrativa en la elaboracion de los términos de referencia
para la compra de los EPP que requiera la empresa, y en la verificacion del
cumplimiento de estos, por parte de los proveedores.

Establecer un programa para la inspeccién de estado y uso de los elementos de
proteccion personal suministrados.

Diligenciar el formato de entrega de EPP cada vez que se le entregue algun EPP a
cualquier trabajador de la empresa.

Los supervisores Ambiental-SST en campo son los encargados de inspeccionar la
debida gestion y entrega de los EPP de la interventoria y del contratista cuando sea el
caso.

e COPASST: Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de entrega, de
elementos EPP de acuerdo a las inspecciones programadas.

e ADMINISTRACION: Incluir en los términos de referencia para la compra de los EPP
los estandares técnicos y de calidad definidos en la matriz de EPP establecida y
verificar su cumplimiento.

HSEQ 1 Versién 1
25 de febrero de 2022
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e Empleados: Usar el EPP apropiado para cada trabajo.
Garantizar que cualquier situacion de incompatibilidad con los EPP sea notificada a un
superior o corregida inmediatamente.
Aprender y aplicar instrucciones sobre cuidado, mantenimiento y disposicion del
equipo de proteccidn personal asignado a ellos.

5. DEFINICIONES
5.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

Equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

5.2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG):

Herramienta en la que se plasma el protocolo a seguir a diario en una actividad de
produccion. Tener implantado este sistema permite optimizar recursos disponibles,
mejorando la organizacion empresarial y el rendimiento a la vez que se reducen los costes.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - PROCEDIMIENTO

Los elementos de proteccion personal individual de acuerdo con lo establecido en la Matriz
de elementos de proteccion personal, la cual esta disefiada y actualizada de acuerdo tipo de
riesgo segln la actividad a realizar.

e Laentrega de la dotacion (cuando se require) y los EPP se entregan al personal durante
la induccidn o previo al inicio de actividades operativas.

e Cada persona recibe su dotacion segin requerimiento contractual, el trabajador firma el
formato de entrega de dotacion.

e En el momento de la induccién a los trabajadores se les informa sobre el mantenimiento
de los EPP entregados.

e A cada trabajador se le repone los elementos segin requerimiento contractual o cuando
ya el elemento por desgaste amerita el cambio.

e Periddicamente se realizan inspecciones de elementos de proteccion personal, para
verificar el estado en que se encuentran y si realmente se les ha realizado el
mantenimiento respectivo.

e Enlainduccion se puede hacer entrega de parte de la dotacion exigida por el cliente, la
parte restante puede ser entregada en un tiempo prudencial.
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Cuando el cliente no tenga un requerimiento especial para los EPP o la dotacion, la
seleccidn de estos se llevara a cabo de la siguiente manera:

e Se definen cuales son los elementos de proteccion personal necesarios de acuerdo a la
actividad desarrollada y el tipo de riesgo al que esta expuesto.

e Se clasifican los elementos de proteccion personal

e Se seleccionan de acuerdo con el cargo y al riesgo al que esta expuesto el trabajador

7. CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

e Proteccion para la cabeza:

(o]

Casco: Para protegerse de riesgos sobre la cabeza, cuero cabelludo, cabello, cara y

nuca.
Suspensidn y forro: (tafilete), es la parte del casco que tiene la propiedad de distribuir
los impactos.

Gorra protectora (Escafandra): debe cubrir completamente la cabeza, se usa cuando
el trabajador esta expuesto a chispas, metales calientes o al sol.

Proteccion Auditiva:

(0]

(0]

(0]

Premoldeados: Disminuyen 27 dB aproximadamente. Permiten ajuste seguro al canal
auditivo

Moldeados: Disminuyen 33 dB aproximadamente. Son hechos sobre medida de
acuerdo con la forma de su oido

Tipo Copa u Orejeras: Atentan el ruido 33 dB aproximadamente. Cubren la totalidad
de la oreja.

e Proteccion Facial y Visual:

(0]

Gafas: Al manejar sustancias quimicas, al taladrar o acanalar, al usar cepillo de
alambre, al usar el esmeril portatil o cualquier otra clase de trabajo en el que se
proyecten particulas.

Monogafas de seguridad: Cuando tenga exposicion a salpicaduras de productos
quimicos o ante la presencia de gases, vapores y humos

Caretas: Especial para soldar, para esmerilar, donde el peligro de las particulas haga
necesario el uso de gafas y para proteger totalmente la cara de chispas o esquirlas,
cuando se manejen quimicos en grandes cantidades.

Careta 0 gafas para soldadura con filtro ocular: Para proteccion contra chispas,
particulas en proyeccion y radiaciones del proceso de soldadura.
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e Proteccion Respiratoria

Use la mascara adecuada en operaciones donde haya contaminacion de gases, de polvos
organicos, para atomizar pintura, sandblasting, etc.

o Mascarilla desechable: Cuando esté en ambientes donde hay particulas suspendidas
en el aire tales como el polvo de algoddn o cemento y otras particulas derivadas del
pulido de piezas,

o Mientras que se mantiene la emergencia por COVID-19, el uso de la mascarilla es
obligatorio, no necesariamente debe ser desechable.

o Respiradores combinados, con filtro mecanico y quimico (Purificantes): Emplean
estos filtros contra polvos, nieblas o humos. Normalmente, el filtro de polvo se
tapona antes que el cartucho quimico se haya agotado. Es, por consiguiente,
preferible usar respiradores con filtros independientes, reemplazables. El filtro debe
estar cuidadosamente unido al cartucho quimico.

o Respiradores autocontenido: Cuando exista peligro inminente para la vida por falta
de oxigeno, como en la limpieza de tanques o el manejo de emergencias por derrames
quimicos.

o Respiradores con filtro para particulas: Se puede disefiar un respirador con filtro
mecénico para particulas que brinde proteccion satisfactoria contra cualquier clase de
particulas. Los principales aspectos a adaptacion de la mascara a los rostros de
distintos tamarfios y formas, y la pequefiez de las particulas a ser retenida.

e Proteccion de manos

El material que deba usarse en la confeccidén de guantes dependera en gran medida de los
que se vaya a manejar. Los guantes revestidos con caucho, elastomeros sintéticos,
policloruro de vinilo u otros plasticos, brindan proteccién contra cualquier clase de
productos derivados del petroleo, contra la soda caustica y contra los &cidos muriatico,
tanico e hidrocldrico. También se los recomienda para el manejo del &cido sulfurico. No
deben usarse guantes mientras se trabaja con maquinas en movimiento, que se mueven o
giran y que pudieran atrapar el guante, tirarlo hacia la zona peligrosa y, con él, la mano del
trabajador.

Guantes de plastico desechables: Protegen contra irritantes suaves

Guantes de material de aluminio: Se utilizan para manipular objetos calientes
Guantes dieléctricos: Aislan al trabajador de contactos con energias peligrosas
Guantes resistentes a productos quimicos: Protegen las manos contra corrosivos,
acidos, aceites y solventes. Existen de diferentes materiales: PVC, Neopreno,
Nitrilo, Butyl, Polivinil

e}

@)

O

e Cinturdn de Sequridad

o Cinturon con correa para el cuerpo: Para movimientos y posiciones limitadas, cuya
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finalidad es restringir al trabajador dentro de un area segura con el fin de ayudar a
evitar una caida.

Arnés para el pecho: Se usan en casos en que la libertad de movimiento es muy
importante y donde existan peligros de caidas limitadas. No se recomienda donde
exista un peligro de caida vertical.

Arnés para el cuerpo: Para usarse en casos en que el trabajador deba trasladarse de
un lado a otro a alturas peligrosas. En una caida el arnés, a diferencia del cinturdn
distribuye las fuerzas del impacto sobre una superficie mayor del cuerpo. Esto
contribuye a reducir la posibilidad que el usuario sufra una lesion.

Cinturdn de suspensidn: Para aplicarse en casos donde no sea posible trabajar desde
una superficie fija y en la cual el trabajador deba quedar totalmente sostenido
mediante un arnés de suspension. Por ejemplo, los que se usan para pintar buques en
el mantenimiento de chimeneas y en la poda de arboles.

e Calzado de Seqguridad:

Botas plasticas: Cuando trabaja con quimicos

Botas de seguridad con puntera de acero: Cuando manipule cargas y cuando esté en
contacto con objetos corto punzantes

Zapatos con suela antideslizante: Cuando este expuesto a humedad en actividades
de aseo

Botas de seguridad dieléctricas: Cuando esté cerca de cables o conexiones
eléctricas

PARA TRABAJO EN ALTURAS

Para realizar trabajos a una altura mayor de 1.5 metros sobre el nivel del piso usar arnés de
seguridad completo:

« Casco con barbuquejo

» Mosquetones y eslingas

* Linea de vida

Antes de realizar algun trabajo en altura, todos los Elementos de Proteccion Personal deben
ser inspeccionados. Cada equipo debera tener una hoja de vida en la cual se registren los
datos de cada inspeccidon. Bajo ninguna circunstancia debe permitirse el uso de algln
equipo defectuoso, éste debera ser retirado inmediatamente.

Las personas que van a realizar trabajo en altura deben recibir entrenamiento sobre el uso y
mantenimiento sobre el equipo de proteccion personal.

Para su buen mantenimiento, se deben lavar periddicamente en una solucién jabonosa,
dejarlos secar al aire libre (lejos de los rayos solares), guardarlos en su respectivo estuche o
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bolsa, no almacenar cerca de superficies calientes y pedir cambio cuando se percate de
algun deterioro.

8. CRITERIOS DE SELECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL:

Los elementos de proteccion personal (E.P.P.) adecuados se seleccionan de acuerdo al tipo
de trabajo y al riesgo al que esté expuesto el trabajador.

En general y para cualquier tipo de labor, todo trabajador deberd poseer como minimo
casco de seguridad y botas con puntera de acero. En la matriz de EPP se de acuerdo al
cargo y al grado de exposicion.

8.1. Mantenimiento y cuidado de Elementos de Proteccion personal

e Cascos

o Antes de usarlos se debe inspeccionar los cascos para asegurarse de que no tienen
fisuras, sefiales de impactos o de malos tratos, como también de desgaste, lo que
podria reducir su capacidad protectora original.

o No se debe guardar o transportar los cascos en el estante de la ventanilla posterior de
un vehiculo, ya que los rayos del sol y el calor pueden afectar su capacidad protectora.
Otra buena razén para no hacer esto, reside en que los cascos pueden convertirse en
proyectiles en caso de una frenada de emergencia o de un accidente.

o Debe desecharse un casco una vez dafiado. Cualquier clase de alteracién produce un
menoscabo sobre el rendimiento de los protectores de la cabeza.

o Inspeccionar periédicamente cada una de las partes y reemplazar las que se
encuentran dafiadas.

Almacenarlos en lugares libres de suciedad.
No se deben hacer agujeros en el casquete ya que esto disminuye la capacidad de
proteccion.

e Protectores auditivos
o Los protectores copa se deben desarmar y lavar cada una de sus partes con jabon
suave y agua tibia (excepto la espuma) por lo menos una vez a la semana y reemplazar
las que se encuentran deterioradas.
o Los protectores tipo tapdn se deben lavar con jabon y agua tibia todos los dias.

e Gafasy caretas
o Desarmarlas y lavar cada una de sus partes con jabon y agua tibia y reemplazar las
partes defectuosas. Esta limpieza se debe hacer cada vez que los elementos presenten
muestras de suciedad.
o Los visores se deben reemplazar cuando se encuentren rayados o rotos.
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o

Respiradores

Luego de cada jornada de trabajo, lave su respirador en agua con jabon suave,
inspeccione y verifique el arnés, las valvulas de inhalacion y exhalacion. Guardelo en
un recipiente o bolsa plastica hermética en lugar fresco y seco. Como los cartuchos se
hacen menos eficientes con el uso, reempléacelos cuando note contaminantes en ellos,
0 segun el periodo de reposicion establecido por la empresa.

Limpieza de botas de caucho

o

En caso de que un par de botas sea usado por mas de un (1) usuario, éstas deben
desinfectarse después de cada turno o de finalizar la tarea.

Limpieza de la ropa

@)

Para lavar y limpiar la ropa se deben seguir las recomendaciones del fabricante. Una
temperatura excesiva del agua o el uso de ciertas preparaciones para lavarla pueden
causar el deterioro de la tela o afectar sus propiedades. Una limpieza parcial, con
disolventes organicos, puede ablandar o disolver algunas telas sintéticas.

Elementos de Proteccion Personal daflados o contaminados

o Cuando un elemento de proteccion personal se vea averiado, roto, haya perdido

resistencia, este desgastado o simplemente ya esté dafiado, deberd notificarse al
Inspector SSR, cuando realice la inspeccion de dotacion o cuando se crea necesario,
éste a su vez informara al &rea administrativa para la adquisicién del EPP dafiado y
una vez adquirido, lo entregard al trabajador controlandolo a través del formato
entrega de EPP. El trabajador debera entregar al inspector SST el elemento de
proteccién personal dafiado para su verificacion y disposicion final, evitando asi que
otro trabajador lo presente como propio y solicite entrega de uno nuevo.

El Inspector SST almacenara los EPP dafiados y los trasladara hacia la Oficina
Central administrativa como prueba del elemento dafiado, y alli por dltimo le daran
disposicién final.

REGISTROS

o Matriz de Elementos de Proteccién Personal
o [Formato entrega de EPP
« [Formato inspeccién de Elementos de Proteccién Personal
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1.1 OBJETIVO

Definir el procedimiento para establecer y mantener la continua Identificacion de Peligros,
evaluacion y definicion de controles que puedan generar pérdidas potenciales en los
procesos productivos, operativos y administrativos de INGEOCIM SAS., con base en Ley
Colombiana.

1.2. ALCANCE

Aplica a todos los procesos corporativos, incluye actividades rutinarias y no rutinarias,
actividades de todo el personal que tenga acceso al sitio de trabajo (incluso prestador de
servicio — contratistas - subcontratistas y visitantes, instalaciones en el sitio de trabajo,
provistas por la organizacion o por terceros).

Este procedimiento aplica a todos los procesos desarrollados por la compafiia que incluye
las actividades rutinarias, no rutinarias, criticas y no criticas que se realizan.

Este procedimiento esta enmarcado en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, cumpliendo con las obligaciones legales aplicables relacionadas con la
evaluacion del riesgo y la implementacion de los controles necesarios.

La actualizacion de este procedimiento y de la matriz de identificacion de peligros
evaluacién y control de riesgos, se realizara una vez al aio.

1.3. RESPONSABILIDADES

Gerente: Responsable del control y seguimiento de los procedimientos relacionados con
la identificacion y evaluacion de riesgos en la empresa.

Coordinador SGl: Dirigir y controlar los procesos de recolecciéon de la informacion,
tratamiento y anadlisis de los factores de riesgo laborales, asi como de las acciones
correctivas y seguimiento de estas medidas.

COPASST: Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo al Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacién y observancia y
colaborar con el proceso de identificacion y evaluacién de riesgos laborales.

Brigadistas: Conocer la identificacion de peligros, aspectos de evaluacién y control de
riesgos e impactos de las actividades, sitio de trabajo y participar activamente en el
control de los diferentes riesgos y la correcta aplicacion de las medidas de prevencion,
proteccion y control.
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Empleados: Participan en la identificacion y evaluacion de peligros de cada una de sus
tareas, no estan obligados a conocer la metodologia de este procedimiento, pero su
aporte técnico en la identificacion de peligros es base del éxito de este procedimiento.
Todos los trabajadores deberan identificar y comunicar a su empleador los peligros
asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los
riesgos derivados de estas actividades laborales.

1.4. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Actividad rutinaria: Labor programada o contemplada dentro de los planes de trabajo, la
cual cuenta con una periodicidad, duracion y especificaciones establecidas.

Actividad no rutinaria: Actividad o labor que no se tiene contemplada a desarrollar en
ninguna parte del plan de trabajo pero que bajo érdenes superiores se debe realizar.

Actividad Critica: Labor programada o contemplada dentro de los planes de trabajo, la
cual cuenta con una periodicidad, duracién y especificaciones establecidas, pero que por
su contenido implica un alto riesgo o impacto.

Actividad No Critica: Labor programada o contemplada dentro de los planes de trabajo,
la cual cuenta con una periodicidad, duracién y especificaciones establecidas, pero que
por su contenido NO implica riesgo o impacto.
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Ambiente de trabajo: Es el conjunto de condiciones laborales, que directa o
indirectamente influyen en la salud y vida de los trabajadores en su area de trabajo.
Dentro de esta definiciéon se incluyen factores de cambio climatico que pueda afectar las
condiciones laborales.

Consecuencias: Se estiman segun el potencial de gravedad de las lesiones. Se
clasifican en:

e Leve: Tratamiento de primeros auxilios, lesiones superficiales, de poca gravedad,
no incapacitantes o con incapacidades menores. Pérdidas financieras pequefias.
Lesiones que no requieren hospitalizacion.

e Grave: Requiere de tratamiento médico, todas las enfermedades laborales no
mortales, esguinces, torceduras, quemaduras, golpes severos, fracturas. Pérdidas
financieras altas. Lesiones con incapacidad temporal alta.

e Muy Grave: Lesiones Graves irreparables, incapacidad permanente parcial o
invalidez

¢ Mortal o catastrofico: Muerte. Enorme pérdida financiera.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Expuestos: Numero de personas que se ven afectadas en forma directa o indirecta por el
factor de riesgo durante la realizacion del trabajo. Se debe especificar si son de planta
(operativas), temporales, visitantes, contratistas.

Factores de Peligro: Es todo elemento, fendbmeno, ambiente o accién humana que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones a los trabajadores, dafos a las
instalaciones locativas, equipos, herramientas y cuya probabilidad de ocurrencia depende
de la eliminacién o control del elemento agresivo.

Fuente: |dentifica el proceso, objetos, instrumentos y condiciones fisicas y psicologicas
de las personas que generan el factor de riesgo.

Horas de exposicién — dia: Especifique el tiempo real o promedio durante el cual la
poblacién en estudio esta en contacto con el factor de riesgo, en su jornada laboral.

Identificacion del Peligro: Es el proceso de reconocimiento de una situacion que puede
generar una consecuencia.
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Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y Control de Riesgo: Metodologia dinamica de
recoleccién, tratamiento y analisis de informacion sobre los factores de riesgo laborales,
asi como el establecimiento de la exposicion a la que estan sometidos los trabajadores en
un area de trabajo. Esta informacion permite la implementacién, desarrollo, orientacion de
las actividades de prevencién

Prevencion: Medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la
empresa con el fin de evitar riesgos derivados del trabajo.

Probabilidad: Es la posibilidad de que un evento se presente originando consecuencias
no deseadas. En funcién de la frecuencia de exposicién, la intensidad de la exposicion, el
numero de expuestos y la sensibilidad especial de algunas de las personas al factor de
riesgo, entre otras. Se clasifica en:

e Baja: El Situacién mejorable con exposicion esporadica, o situacion sin anomalia
destacable con cualquier nivel de exposicion.

e Media: Situacion deficiente con exposicién esporadica. Es posible que suceda
alguna vez el dafo.

e Alta: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, la materializaciéon
del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.

e Muy Alto: Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con
exposicion frecuente.

Peligro bioldgico: Todos aquellos seres de origen vegetal y/o animal presente en los
puestos de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la
salud de los trabajadores.

Peligro eléctrico: Se refiere a todos los sistemas eléctricos de las maquinas y equipos
que al entrar en contacto con las personas pueden provocar lesiones a las personas y
danos a la propiedad.

Peligro biomecanico: Son todos aquellos aspectos de la organizaciéon del trabajo, o
puesto de trabajo y su disefio, que pueden alterar la relaciéon del individuo.

Peligro fisico: Todos aquellos factores ambientales (ruido, iluminacion, vibracion,
temperaturas extremas: frio y caliente, radiaciones ionizantes y no ionizantes) que pueden
alterar la salud del trabajador.

Peligro locativo: Son las condiciones de las instalaciones o areas de trabajo, que bajo
circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la
empresa.

Peligro mecanico: Objetos, maquinas, equipos herramientas que, por condiciones de
funcionamiento, disefio, forma, tamafio, ubicacién tienen la capacidad potencial de entrar
en contacto con las personas o materiales puede ocasionar accidentes de trabajo o la
muerte.
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Peligro de orden publico: Toda situacién que se presente por terceros inherentes al
proceso productivo de la empresa: atracos, secuestros entre otros.

Peligro psicolaboral: Son todos aquellos factores intrinsecos y organizativos del trabajo
y las interrelaciones de las personas que al interactuar con otros factores pueden producir
cambios sicolégicos del comportamiento o trastornos fisicos (dolor, stress, agresividad,
tristeza, etc.)

Peligro quimico: Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que, durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al ambiente
en forma de polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes
o toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas
que entran en contacto con ellas.

Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un suceso que afecta de manera negativa a
una o mas personas expuestas, a la propiedad o el medio ambiente.

Tiempo exposiciéon en Horas: Numero de horas en que la poblacién esta expuesta
directamente relacionado con un riesgo. Factor no incidente en el grado de Peligrosidad,
solamente para ello aplica el factor de EXPOSICION de acuerdo a la tabla enmarcada en
este procedimiento.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1.5. RECOLECCION DE DATOS

Durante la observacién directa de las condiciones de los lugares de trabajo se recoge la
informacién:

e Actividades realizadas en cada proceso (tiempo de exposicidbn y numero de
expuestos).
Establecer actividades rutinarias y no rutinarias.
Conducta humana, capacidades y otros factores humanos.
Formacion que han recibido los trabajadores sobre la tarea que ejecutan.
Infraestructura, equipos, maquinaria y materiales utilizados en el lugar de trabajo.
Peligros que se originen fuera del lugar de trabajo, capaces de afectar
adversamente la salud y la seguridad de las personas, bajo el control de la
organizacién en el lugar de trabajo.
Energias utilizadas (alta, media, baja tension).
Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.
Medidas de control existentes (fuente, medio, trabajador).
Datos de evaluacion de riesgos existentes (mediciones ocupacionales).
Cambios propuestos por la organizacion, sus actividades o su infraestructura.
Modificaciones al sistema de gestion, teniendo en cuenta cambios temporales e
impactos en operaciones, procesos Yy actividades.
e Diseno de puestos de trabajo, procedimientos de operacion, incluyendo su

adaptacion a las capacidades humanas.
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1.6. ANALISIS DEL RIESGO

En esta etapa se desarrollan tres (3) actividades:

Identificacion Estimacion Valoracion
de peligros — del riesgo — del riesgo

Para la identificacion de los peligros deben establecerse tres (3) preguntas:

o ;Existe fuente de dafio?
e ;Quién puede ser dafado?
e ;Como puede ocurrir el dafio?

Una vez determinada la existencia del peligro, establecemos a que clasificacion pertenece
y como lo planteamos, siguiendo la siguiente clasificacion:

Clases de peligros

Bioldgico
Eléctrico
Biomecanico
Fisicos
Locativos
Mecanicos
Orden publico
Psicolabodrales
Quimicos
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1.7. ESTIMACION EVALUACION DEL RIESGO FACTORES DE SGURIDAD

La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR) se debe determinar:

Donde: ND= Nivel de deficiencia
NE= Nivel de exposicion.

Tabla 1. Estimacién nivel del riesgo

NR= NP x NC

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de .
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determinai{n) como muy posible 1a generacion
Muy Alto (MA) 10 de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al rfiesgo es nula o no existe, o0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Medio (M) Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes s moderada, 0 ambos.
i No se No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de
Bajo (B) i . - . p :
asigna valor | medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion
Nivel de exposicién NE Significado
. La situacion de exposicirjn se presenta sin iI‘ltEITLIpCifJI‘l 0 varas veces con
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jormada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jomada
Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.
. La situacion de exposicirjn se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Tabla 4. Determinacién del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicion (ME)

Nivel de deficiencia
(ND)
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Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de

probabilidad NP

Significado

Entre 40 y 24
Muy Alto (MA)

Situacion deficiente con exposicidn continua, o muy deficiente con exposicion
frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Entre 20y 10
Alto (A)

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral

Entre 8y 6
Medio (M)

Situacidn deficiente con exposicién esporadica, o bien situacién mejorable
con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el daiio alguna vez.

Entre 4y 2
Bajo (B)

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicidn.
MNo es esperable gque se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

Tabla &. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de
Consecuencias NC

Significado

Dainos Personales

Mortal o Catastréfico (M) | 100

Muerte (s)

Muy grave (MG) 50 Lesiones graves imeparables (Incapacidad permanente parcial o invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones gue no requieren hospitalizacion

Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo y de intervencidn

Mivel de riesgo y de Hivel de probabilidad (NF)
imtervencion 40-24 20-10 8-
NR = NF x NC
n
100 400-200
. n 240

Niwvel de &0 180-3

consecuencias m " §0 8120

(NC) 25 500 — 250 200-150

10 n n 200
S00-240 i 100
Tabla 8. Significado del nivel de riesgo vy de intenrencion
MNivel de Riesgo y de
intervencion NR Significado
I ADDO-E00 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.
Corregir y adoplar medidas de control de inmediato. Sin
1 500 — 150 embargo suspenda actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60,
m 120 — 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar ta
intervencion y su rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, pero se
v o0 deberian n considerar soluciones o mejoras y se deben

hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aln es tolerable.
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1.8. ESTIMACION EVALUACION DEL RIESGO FACTORES DE HIGIENE

La estimacion evaluacion de estos factores se hara de forma cualitativa, para esto sera
usado el anexo C de la GTC 45 Version 2012 (Ver anexo2). Para los factores de riesgo
que se puedan analizar de manera cuantitativa se realizaran mediciones que soportaran
la estimacion evaluacion del factor de higiene, de lo contrario se realizara la evaluacion de
manera cualitativa a través de las inspecciones a los Puestos de Trabajo.

Para esta calificacion se usaran los niveles ALTO, MEDIO y BAJO de cuerdo al anexo 2

1.9. DECIDIR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE O NO
El paso que sigue es decidir cuales riesgos son aceptables o no aceptables. En una

evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el
nivel que se considera aceptable o no aceptable.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL DEL RIESGO SIGNIFICADO
I No Aceptable
Il No Aceptable
Il Aceptable
v Aceptable

Al decidir la tolerabilidad de los riesgos derivados de riesgos particulares, conviene tener
en cuenta el total de los individuos expuestos al riesgo, teniendo en cuenta el hecho de
que podrian estar expuestos a los riesgos asociados con una serie de diferentes peligros,
o para los distintos atributos del mismo riesgo. La exposicion al riesgo individual de los
miembros de los grupos especiales también se debe considerar, por ejemplo, los grupos
vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.

1.10. RECOMENDACIONES

Al proceso conjunto de Evaluacién del Riesgo y Control del Riesgo se denomina Gestién
del Riesgo. Una vez evaluados los riesgos, el proximo paso es analizar la lista de riesgos
y determinar los dispositivos de seguridad necesarios para reducir el riesgo a su minima
expresion o niveles tolerables. Los controles que impiden el riesgo tendran preferencia
sobre aquellos que reducen el efecto del mismo.
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1.11. METODOS PARA EL CONTROL DE RIESGOS

ELIMINACION: Estos controles hace referencia a quitar un riesgo concreto o de un
procedimiento de trabajo peligroso, o evitar que se dé en el lugar de trabajo, es el método
de control mas eficaz.

Suprime el peligro para la salud, pero puede ser necesario sacrificar parte de la
produccion y que haya pérdidas de puestos de trabajo.

SUSTITUCION: En estos controles si no se puede eliminar completamente un producto
quimico o un procedimiento de trabajo particularmente peligrosos, hay que tratar de
reemplazarlos por un sustituto mas seguro. Se suprime el riesgo para la salud y la
produccion continua, pero se pueden aparecer nuevos riesgos.

CONTROLES DE INGENIERIA: Estos controles tienen que ver con el disefio de equipos
y/o sistemas para proteger a los trabajadores o prevenir la ocurrencia de eventos no
deseados. Los controles de ingenieria pueden reducir sustancialmente los riesgos en
actividades de mantenimiento.

Algunas aplicaciones de los controles de ingenieria son:
e Seleccion de equipos y disefios adecuados.
¢ Implantar un efectivo programa de mantenimiento de equipos y maquinarias.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS/ SENALIZACION: Los controles administrativos son
los métodos mas usados para reducir o eliminar los riesgos de manera permanente e
involucran a los trabajadores.

Algunas aplicaciones de los controles administrativos son:
e Limitar el tiempo y frecuencia de exposicién a los riesgos en el lugar de trabajo
mediante la rotacion a los trabajadores, reubicacion, asignacion puntual de tareas.
e Capacitar a los trabajadores en diferentes puestos de trabajo para una rotacion
adecuada.
o Establecer turnos rotativos y/o segundos turnos, con el fin de evitar areas de
trabajo congestionadas.
Implementacion de técnicas y practicas de trabajo seguro y lecciones aprendidas.
Sefalizar y demarcar las areas de riesgo.
Realizar evaluaciones médicas.
Impartir un efectivo programa de entrenamiento y capacitacion.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Este tipo de control generalmente
contribuye a minimizar los riesgos al trabajador expuesto a agentes potenciales de riesgo
durante la realizacion de su tarea y/o actividad. El Equipo de Proteccion Personal sera la
ultima eleccion para el control del riesgo. La seleccion y uso del equipo de proteccion
personal se hara de acuerdo con el riesgo especifico tomando en cuenta las limitaciones
que éste representa.
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SEGUIMIENTO: Proceso continuo y sistematico de recoleccién de datos para verificar lo
realizado, asignando un responsable, fecha y cumplimiento.

1.12. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA PARA EL MANEJO
DE RIESGOS - GESTION DEL RIESGO

La informaciéon de identificacion y valoracion de riesgos, establecida en la matriz, se
evalua periédicamente mediante las inspecciones HSE en cada una de las areas de la
empresa. La realizacién de estas inspecciones permite establecer actividades orientadas
a la prevencién y control de dichos factores y asi mismo considerarlas en el SG SST.

Es indispensable capacitar al trabajador y proporcionarle el entrenamiento adecuado, con
el fin que conozca los riesgos en su area de trabajo y aplique las medidas correctivas para
controlar su exposicién y los efectos causados.

1.13. EVALUACION DE LAS OPORTUNIDADES PARA LA SST

La evaluacién de las oportunidades para la SST que permitan mejorar el desempeio de la
SST, se hara en la matriz de identificacion de riesgos y oportunidades.

1.14. GESTION DEL CAMBIO

La revision de la matriz de peligros se realiza como minimo cada afio, para verificar que
los riesgos identificados sean los existentes. La determinacion o variacion de esta
frecuencia se puede dar por alguno o varios de los siguientes aspectos:

e La generacion de nuevas actividades que puedan a conllevar a riesgos no
identificados inicialmente.

e Laredistribucion de puestos de trabajo, donde las condiciones detectadas inicialmente
puedan cambiar.

o La necesidad de determinar si los controles para el riesgo existente son eficaces y
suficientes.

e La necesidad de responder a nuevos peligros.

e La necesidad de responder a los cambios, que la propia organizacion ha llevado a
cabo.

e La retroalimentacion de las actividades de seguimiento, investigacién de incidentes,
situaciones de emergencia o resultados de pruebas e implementacién de
procedimientos.

¢ Cambios en la legislacion

e Avances en las tecnologias de control

e Ladiversidad cambiante de la fuerza de trabajo, incluidos los contratistas.

Las revisiones peridédicas pueden ayudar a asegurar la consistencia en la valoracion de
los riesgos, llevadas a cabo por diferente personal y en diferentes momentos.
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Donde las condiciones hayan cambiado, o que haya disponible mejores tecnologias, para
el control y manejo de los riesgos existentes, se deben hacer las mejoras necesarias.

No es necesario realizar nuevas valoraciones de los riesgos cuando una revision puede
demostrar que los controles existentes o planificados estan siendo eficaces.

Si es necesario realizar modificaciones se solicitara apoyo a la ARL, para la ejecucion de
esta actividad, buscando la orientacion necesaria para dar cumplimiento a los
requerimientos normativos y de ley.

1.15. DOCUMENTOS RELACIONADOS

ANEXO 1. Guia para la identificaciéon de Peligros y Riesgos
ANEXO 2. Escalas para la valoracion de riesgos que generan
Enfermedades laborales
ANEXO 3. Formato: Matriz de Peligros, Identificaciéon y evaluacion de riesgos
ANEXO 4. Matriz de planeacion estratégica
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ANEXO 1 - GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

LISTA DE CLASIFICACION DE PELIGROS

LISTA DE PELIGROS TiPICOS

A

Abuso o mal uso
Aburrimiento
Acceso/egreso
deficiente
Acciones repetitivas
Aislamiento
inadecuado
Ambiente/ clima
adverso
Anulacién de
dispositivos de
seguridad
Apatia
Arrogancia

B
Balanceo de cargas

C

Caida de objetos
Capacidad fisica
inadecuado
Capacidad mental
inadecuada
Contacto visual
inadecuado
Complacencia
Complejidad de las
instrucciones
Complejidad del
proceso
Comunicacion
deficiente
Compras
inadecuadas
Contacto excesivo
Contaminacion

D

Deficiencia
ergondomica
Desestabilizacion
desintegracién de
estructura
Desintegracion del
equipo rotativo
Disefio/ Ingenieria
inadecuados
Distraccion.

E

Electricidad

Equipo derribado
Espacio confinado
Erosion
Emanaciones gases

F

Falta de atencion
Falta de disciplina
Falta de
entendimiento

Falta del
cumplimiento con las
normas de la
empresa

Falla de equipos
Fallas en el proceso
Falta de familiaridad
Falla del equipo de
iluminacion

Falla en seguir el
procedimiento

Falla en hacer el
ambiente seguro
Fatiga

H
Humedad

[
Ignorancia
Interaccion
inesperada con otros
equipos, material 6
quimicos
Identificacion
inadecuada
Instrucciones
inadecuadas.

L
Liquidos

M

Manejo manual
inadecuado
Mala percepcion
Materiales
incorrectos
Movimiento
inesperado

N
Neblinas

O
Objetos caidos
Obstrucciones

P

Panico

Peso del equipo
Pobre calidad de
mano de obra
Polvos

Posicién del cuerpo
en relacion a las
tareas
Posicionamiento
inseguro

Presién

Prisa indebida

Q

Quimicos

R

Radiacioén no
ionizante
Ruido

S
Supervision/liderazg
o inadecuado

T
Temperaturas
extremas
Tensioén

U
Uso y desgaste
Uso inapropiado

\Y

Vapores

Ventilacion
inadecuada
Verificacion
Inadecuada de
procedimientos
Verificacion de
estado inadecuado
Vibracion
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EJEMPLOS DE ALGUNOS RIESGOS TiPICOS, SUS AGENTES Y EFECTOS.

RIESGO

AGENTE

EFECTOS

Atrapado por

Partes en movimiento.
Derrumbe de materiales.

Lesiones O perdidas de
manos, dedos.

* Trabajo con martillos Lesiones multiples.
neumaticos, troqueles, Fracturas / Muerte
guillotinas.

Caidas a un|e Pisos resbaladizos. (grasa, Contusiones (golpes).

mismo nivel aceite, lodo) Fracturas.

* Irregularidades u obstaculos. Muerte

Caidas a otro |[* Trabajos en alturas (Andamios, Contusiones (golpes).

nivel Plataformas) Fracturas.

* Uso de Escaleras Muerte.

Incendio * Presencia de mezclas Quemaduras.
inflamables. Muerte.

* Presencia de fuentes de ignicién Pérdidas, destruccion de
(superficie caliente, trabajos en equipos / bienes.
caliente, electricidad estatica)

Explosién * Almacenaje proceso o] Quemaduras.
transporte de liquidos, sélidos o Lesiones multiples.
gases combustibles en espacios Muerte
confinados.

* Fuentes de ignicién cercanas a
tanquillas, tanques 0 recipientes
abiertos conteniendo mezcla
inflamable y/o explosivas.

* Reaccion exotérmica.

Condiciones e Posturas inadecuadas o] Lesiones musculo

ergondmicas forzadas, esquelético.

Trabajo repetitivo,
Levantamiento de cargas,
Limitaciones de espacio.

Contacto con
hongos,

Trabajos en 6 cercano a aguas
contaminadas.

bacterias, virus, |» Trabajo en ambientes
etc. contaminados con malos olores /
putrefactos.

Afecciones cutaneas,
Conjuntivitis

Golpeado por

Caida de objetos o cargas.

Contusiones (golpes)
Fracturas
Danos a los ojos

Golpeado contra

Obstaculos en las adyacencias
del trabajo

Objetos asperos, punzantes,
cortantes muy cercanos.

Contusiones (golpes)
Fracturas

Cortaduras / heridas punzo,
penetrantes

Muerte.
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RIESGO AGENTE EFECTOS
Contacto con * Uso de equipos y herramientas [ Quemaduras
corriente eléctricas. * Muerte por electrocucion.
eléctrica e Equipos eléctricos sin
desconectar.

* Trabajos con corriente.
Posibilidad de » Deficiencia de oxigeno. e Pérdida de conocimiento
Asfixia *  Muerte
Contacto / e Fuga de sustancias quimicas |* Quemaduras / Intoxicacion.
Inhalacion de (solventes, 4acidos, vapores, |* Afecciones respiratorias.
Sustancias hidrocarburos) * Perdida del conocimiento.
quimicas * Equipos sin neutralizar. * Conjuntivitis

* Equipos / recipientes sin limpiar | Muerte.
Posibilidad de * Trabajos monétonos * Perdida del Conocimiento
fatiga o e Trabajos repetitivos * Debilitamiento fisico mental.
cansancio * Trabajos en sitios muy caliente o

muy frios

Caida al agua

Trabajos sobre el agua
(Embarcaciones, muelles, otro)
Trabajos al borde de terminales
marinos o plataformas de
embarque.

Perdida del conocimiento
Muerte.

Altos niveles de |» Equipos operando a niveles | Irritabilidad,
ruido elevados de ruido, compresores, |* Insomnio,
turbinas. Plantas eléctricas. * Problemas gastricos,
e Hipertensién, arritmias,
* Pérdida de capacidad
auditiva.
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ILUMINACION

ALTO

MEDIO:

BAJO

RUIDO

ALTO
50m.

MEDIO :

BAJO
de 2m.

Anexo 2

Escalas para la valoracion de riesgos que generan
Enfermedades laborales

Ausencia de luz natural o deficiencia de luz artificial con sombras
Evidentes y dificultad para leer

Percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (escribir)

Ausencia de sombras.

No escuchar una conversacion a tono normas a una distancia entre 40 y

Escuchar la conversacion a una distancia de 2m en tono normal.

No hay dificultad para escuchar una conversacién a tono normal a mas

RADIACIONES IONIZANTES

ALTO

MEDIO :

BAJO

Exposicion frecuente (una vez por jornada o turno o mas)
Ocasionalmente y/o vencindad.

Rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

RADIACIONES NO IONIZANTES

ALTO

MEDIO

BAJO

Seis horas 0 mas de exposicién por jornada o turno.
Entre dos y seis horas por jornada o turno.

Menos de dos horas por jornada o turno.



TEMPERATURAS EXTREMAS

ALTO Percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el
sitio.

MED!O : Percepcion de algun disconfort con la temperatura luego de permanecer
I135AT(;n ; Sensacion de confort térmico.

VIBRACIONES

ALTO : Percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo.

MEDIO : Percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.

BAJO Existencia de vibraciones que no son percibidas.

POLVOS Y HUMOS

ALTO : Evidencia de material particulado depositado sobre una superficie

previamente limpia al cabo de 15 min.

MEDIO : Percepcion subjetiva de emisién de polvo sin depdsito sobre superficies
pero si evidenciable en luces, ventanas, rayos solares, etc.

BAJO Presencia de fuentes de emisién de polvos sin la percepcién anterior.

GASES Y VAPORES DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

ALTO : Percepcion de olor a mas de 3 metros del foco emisor.
MEDIO : Percepcion de olor entre 1 y 3 metros del foco emisor.
BAJO Percepcion de olor a menos de 1 metro del foco.

GASES Y VAPORES NO DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

Cuando en el proceso que se valora exista un contaminante no detectable érgano lectivamente se
considera grado medio en atencion a sus posibles consecuencias.



LiQuIDOS

ALTO

MEDIO :
BAJO
VIRUS

ALTO

MEDIO :
BAJO
BACTERIAS
ALTO
MEDIO :

BAJO

HONGOS

ALTO

MEDIO :

BAJO

Manipulacién permanente de productos quimicos liquidos (varias veces
en la jornada o turno)

Una vez por jornada o turno.

Rara vez u ocasionalmente se manipulan liquidos.

Zona endémica de fiebre amarilla, dengue o hepatitis con casos

positivos entre los trabajadores en el ultimo afio. Manipulacion de material
contaminado y/o pacientes o exposicion a virus altamente patégenos con casos de
trabajadores en el ultimo afo.

Igual al anterior sin casos en el ultimo afio.

Exposicion a virus no patégenos sin casos de trabajadores.

Consumo o abastecimiento de agua sin tratamiento fisico quimico.
Tratamiento fisico quimico del agua sin pruebas en el ultimo semestre.
Tratamiento fisico quimico del agua con analisis bacteriolégico periddico.

Manipulacion de material contaminado y/o pacientes sin casos de
trabajadores anteriormente.

Ambiente humedo y/o manipulacion de muestras o material contaminado
y/o pacientes con antecedentes de micosis en los trabajadores.

Igual al anterior, sin antecedentes de micosis en el ultimo afio en los
trabajadores.

Ambiente seco y manipulaciéon de muestras o material contaminado sin
casos previos de micosis en los trabajadores.



SOBRECARGA Y ESFUERZOS

ALTO : Manejo de cargas mayores de 25 kg y /o un consumo necesario de mas
de 901 kcal/jornada.

MEDIO Manejo de cargas entre 15 kg y 25 kg y/o un consumo necesario entre 601 y 900
Kcal/jornada.

BAJO : Manejo de cargas menores de 15 kg. Y/o un consumo necesario de menos de 600

Kcal/jornada.

POSTURA HABITUAL

ALTO De pie con una inclinacién superior a los 15 grados.

MEDIO : Siempre sentado (toda la jornada o turno) o de pie con inclinacién menor de 15
grados.

BAJO : De pie o sentado indistintamente.

DISENO DEL PUESTO

ALTO Puesto de trabajo que obliga al trabajador a permanecer siempre de pie.

MEDIO : Puesto de trabajo sentado, alternando con la posicién de pie pero con mal disefio
del asiento.

BAJO : Sentado y buen disefio del asiento.

MONOTONIA

ALTO : Ocho horas de trabajo repetitivo y solo o en cadena.

MEDIO : Ocho horas de trabajo repetitivo y en grupo.

BAJO Con poco trabajo repetitivo.

SOBRETIEMPO
ALTO Mas de doce horas por semana y durante cuatro semanas o0 mas.
MEDIO : De cuatro a doce horas por semana y durante cuatro semanas o mas.

BAJO Menos de cuatro horas semanales.



CARGA DE TRABAJO

ALTO : Mas del 120% del trabajo habitual. Trabajo contra el reloj. Toma de decision bajo
responsabilidad individual. Turno de relevo 3 x 8.

MEDIO : Del 120 al 100% del trabajo habitual. Turno de relevo 2 x 8.

BAJO : Menos del 100% del trabajo habitual. Jornada partida con horario flexible. Toma de
decision bajo responsabilidad grupal.

ATENCION AL PUBLICO
ALTO : Mas de un conflicto en media hora de observacion del evaluador.
MEDIO : Maximo un conflicto en media hora de observaciéon del evaluador.

BAJO : Ausencia de conflictos en media hora de observacion del evaluador.



s GONSORCIQ e

Bogota D.C., 25 agosto de 2025
INASKA-087-2025

SENORES

INGEOCIM S.A.S

Atn Ing. Carlos Eduardo Mojica Contreras
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. ICCU-006-2025 cuyo objeto es “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA CASABLANCA A HUMEDAL GUALI DEL MUNICIPIO DE
FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

ASUNTO: Respuesta a comunicado T-001-2025-101 Observaciones Informe 3 SG SST

Cordial saludo estimado ingeniero.

Atendiendo el asunto en mencion, estamos remitiendo el Informe Nro. 3 SG SST v2 para su revisién y aprobacion de
este.

ING. ING. OSMAR FABIAN PINZON ACOSTA
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO INASKA

ANEXO: Informe 3 v2 SG SST.

NIT: 901.901.072-5




INGEOCIM S.AS.

T-001-2025-101-OFC
ldel

Bogota D.C., 15 de agosto de 2025

Sefiores

CONSORCIO INASKA

Atn. Ing. Osmar Fabian Pinzoén Acosta
Director de Obra

Ciudad

Referencia: Contrato de obra No. ICCU-CTO-006-2025
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA CASABLANCA A
HUMEDAL GUALI DEL MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

ASUNTO: Respuesta al comunicado INASKA-075-2025 — Observaciones informe mensual de
obra No. 3 componente SST.

Respetado ingeniero,

Una vez revisado el documento enunciado en el asunto, nos permitimos enviar las observaciones frente
al cumplimiento del mismo dentro del marco de los requerimientos aplicables a las funciones de
interventoria y el instituto de caminos y construcciones de Cundinamarca:

1. Se recomienda incluir, al inicio del informe, un breve resumen ejecutivo que contenga el
listado de actividades realizadas por el contratista durante el periodo evaluado.

2. Revisar el formato del listado de personal, ya que no se registra la fecha de retiro del personal
mencionado en esta condicion.

3. Incluir dentro del cuerpo del documento un cuadro con la informaciéon de la maquinaria
existente en obra.

4. Verificar la informacion de la induccion anexada sobre Dana, pues solo contiene la evaluacion

de la induccién; de igual manera, falta la evaluacion de induccion del trabajador Florentino

Lozano.

Para informes futuros, ampliar el registro fotografico del componente.

6. No se evidencia la entrega de la dotacion correspondiente a Yeison Andrés Ramirez.

9]

Atentamente,

Director de Interventoria

Proyecto: FLCB — Profesional SST de interventoria

C.C. Ing. Angela Tatiana Garzon Pefia - Apoyo a la Supervision ICCU

NIT. 800.155.100-6

Carrera 15 No. 98 — 26 Of. 503
Celular: 321 4488308

Tel.: (571) 691 0842 - 611 34 68
E-mail: central@ingeocim.com
Sitio web : www.ingeocim.com
Bogota, D.C. (Colombia)


http://www.ingeocim.com/
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INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO INASKA

OBJETO DEL CONTRATO:

“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA CASABLANCA A HUMEDAL GUALI DEL
MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

CONTRATO DE OBRA ICCU -CTO-006 DE 2025

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA

Bogota D.C. agosto de 2025

CONTRATISTA
ELABORO: REVISO: APROBO:
f W, e . —
\__‘X)ﬂ\ A\’ 7
Firma: Firma: Firma: '

Nombre: Ing. John Jairo Marin
Lopez

Nombre: Ing. Fabian Pinzén

Nombre: Ing. José Luis Rada Rayo

Cargo: HSEQ

Cargo: director de Obra

Cargo: Representante Legal

Fecha: 02/009/2025

Fecha: 02/09/2025

Fecha: 02/09/2025
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INTERVENTORIA

APROBO:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

NUMERO DEL CONTRATO: OBRA ICCU -CT0-006 DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: | CONSORCIO INASKA

NIT 901901072

. “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA CASABLANCA A

OBJETO DEL PROYECTO: HUMEDAL GUALI DEL MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”.

LOCALIZACION Conexién de los sectores Casablanca con Humedal Guali, en el municipio de
Funza.

PLAZO TOTAL DE 5 moses

EJECUCION:

FECHA DE INICIO

Abril 22 de 2025

FECHA DE TERMINACION Septiembre 21 de 2025
e Mejoramiento de la via con estructura de pavimento rigido,
base estabilizada con cemento, geotextil, mejoramiento en
rajon.
e estructura de pavimento.
e Construccion de obras de drenaje longitudinal y transversal
compuesto por alcantarillas, filtros, entre otros.
ALCANCE DEL PROYECTO

e Construccion de obras de contencidon y/o confinamiento
lateral.

e Traslado de redes de servicios publicos e infraestructura
existente de las empresas de servicios publicos en
coordinacion con los operadores de las mismas.

e Instalacion de sefializacion horizontal y vertical.

Tabla 1 Descripcion del Proyecto
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2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el cuarto periodo del proyecto se desarrollaron diversas actividades orientadas a la
continuidad y avance de la obra. En primera instancia, se replanteo de los pasos vehiculares y la via
a intervenir. Posteriormente, se llevaron a cabo las excavaciones con maquinaria y manuales para la
instalacion de la tuberia de los 5 pasos, concluyendo con el relleno de los pasos cumpliendo con las
profundidades y secciones requeridas, asi como con las medidas de seguridad correspondientes
para la proteccion del personal y de las éreas intervenidas; se realizo el corte y figurado de hierro.

3. PERSONAL DEL CONTRATO

Las actividades administrativas del control del personal comprenden el aseguramiento de la
documentacion que registra las afiliaciones para el caso del personal nuevo o las planillas de pago a
través de los operadores de recaudo al Sistema General de Seguridad Social en Colombia atendiendo
los lineamientos del Decreto Ley 1072 de 2015, comprendido por la cobertura de eventos de origen
Comun a cargo de las Empresas Promotoras de Salud EPS, eventos de origen profesional a cargo de
la Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA y aportes al Sistema de Pensiones AFP. En el
formato de control de personal se encuentra relacionada la informacion del personal operativo y
administrativo que participd en el periodo. Esta informaciéon se deja consignada en el Anexo A.
LISTADO DE PERSONAL. A continuacion, se relaciona el personal contractual del proyecto.

2|Pagina
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%

Nombre Cargo Nro. Identificacion Dedicacion

OSMAR FABIAN PINZON DIRECTOR DE OBRA 80.545.787 50%
ACOSTA
DIEGO RICARDO TORRES INSPECTRO VIAL 1.032.482.183 100%
ROMERO
NATALIA GIRALDO VASQUEZ | ESPECIALISTA AMBIENTAL | 1.018.466.343 15%
JOHN JAIRO MARIN LOPEZ PRROFESIONA SST 93.383.917 40%
JOHANA CAMILA SANCHEZ PROFESIONAL GESTION 1.016.027.528 35%
VALENCIA SOCIAL
YINED GUAYARA SALGAR CADENERA 1.006.003.410 100%
JOHAN DAVID BOLIVAR CADENERO 1000857925 100%
ALBERT STEVEN FAJARDO 100%
LO7ANG INGENIERO RESIDENTE 1110579517

100%
KAREN LIZZETH FAJARDO TOPOGRAFA 1054682267 ’
RIOS

100%
DANA MARCELA LOZANO SUPERVISORA SST 1005850468 ’
OLAYA
WILSON QUINTERO MORENO | OPERARIO 79908013 100%
FLORENTINO LOZANO LOZANO | CONDUCTOR VOLQUETA | 5973500 100%
HECTOR FABIAN RIANO RAYO | CONDUCTOR VOLQUETA | 1006144299 100%
JOHN  JAIRO  CORDERO .
VOLINA OFICIAL 1.033.687.680 100%
JIMMY CORDERO MOLINA OFICIAL 1.032.707.764 100%
VICTOR MANUEL VERGARA AUXILIAR 5.888.213 100%
YEISON ANDRES RAMIREZ 100%
ROBLEDO AUXILIAR 1.065.583.577
YURGEN CLISMAN RAMIREZ 100%
ROBLES AUXILIAR 1,065,583,578

100%
ISAAC QUIMBAYO GUAYARA | CONDUCTOR VOLQUETA | 79,993,269
JEFERSON STEVEN SANCHEZ | CADENERO 1075,877.882 100%
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Informe Seguridad Y Salud en el ’ ‘
INASKA Trabajo No 4. ECQ

GLADYS JANETH RUIZROJAS | BOAL 52,189,486 100%
ALEXANDER CHACON BOAL 7.254.222 100%
JEISSON GONZALO GALINDO .

CASTILLO BOAL 1,073,502,996 100%
JEISSON FABIAN CAMPOS .

SUZMAN OPERADOR 1,007,396,351 100%
SEBASTIAN CUERO AYUDANTE 87,942,280 100%
JHON FREDY TORRES NIETO | AYUDANTE 1,010,186,292 100%

Tabla 2 . Listado de Personal.

4. DOCUMENTO PERSONAL

En el presente informe se incluyen las hojas de vida del personal y especialistas que participaron en
las actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente. Esta documentacion permite
verificar la idoneidad, experiencia y vinculacion legal del equipo involucrado en la ejecucion de las
tareas programadas. La inclusién de estos documentos responde a criterios de transparencia y
cumplimiento de los requisitos establecidos por las entidades supervisora y contratante. Asimismo, se
busca garantizar que los profesionales designados cumplieron con los perfiles exigidos y participaron
efectivamente en las labores asignadas durante el periodo de agosto. Con ello, se ofrece un respaldo
técnico y administrativo a las acciones realizadas. Se encuentra en el Anexo B. DOCUMENTOS
PERSONAL

5. INDICADORES

Los indicadores del contrato estan alineados con lo establecido en la resolucién 312 de 2019 donde
se hace seguimiento a la frecuencia de la accidentalidad, severidad, ausentismo, tasa de mortalidad,
incidencia de la enfermedad y prevalencia de la enfermedad. En periodo no se presentaron variaciones
en cada indicador, los cuales quedaron en “0”, asi como los indicadores de estructura y de proceso a
los cuales se les va realizando la trazabilidad registrados en el Anexo C. INDICADORES. A
continuacion, se relacionan los indicadores minimos:

Tabla 3. Indicadores
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Informe Seguridad Y Salud en el

TABLEROQ DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONSORCIO INASKA

Pelia 357 Objesies ‘Defnlolon el Indieador: Formuta Indieador

Parioss a sraar
Evaiuage

Frecusncia de la
Accioentaliosn

Evaluacion dsl Resultado G-
55T =

6. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo entregado al inicio del contrato establece unas actividades mensuales que se deben
trazar con base al cronograma de actividades dando cumplimiento asi a los objetivos del SG SST. En
el periodo se dio cumplimiento al plan de trabajo en un 79% de ejecucion, cumpliendo con la meta. Es
importante aclarar que la actividad reprogramada de brigada de emergencia del mes 3, se realiz6 con
éxito en el presente mes; El simulacro sigue reprogramado para el mes de septiembre.

Esto se encuentra registrado en el Anexo D. PLAN DE TRABAJO y los registros de las actividades se
encuentran en el desarrollo del presente informe, asi como registros dentro de los diferentes anexos.
Se anexa el archivo HSQ-PG-02 PROGRAMAS DE GESTION donde se describen cada una de las
actividades locativo, biomecanico, quimico y mecanico.

Tabla 4 . Actividades plan de Trabajo

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

REGISTRO

COPASST Y/O VIGIA DE

Reunion COPASS

Se adjunta acta de reunién
de agosto COPASST
Anexo N.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Inspecciones de
TRABAJO seguridad.
IMPLEMENTACION Programa de Riesgo
PROGRAMAS DE | Biomecanico
PROMOCION Y

PREVENCION DE Programa del riesgo
ENFERMEDADES L2

LABORALES quimico

Registro de asistencia a
capacitacion y las actividades
del programa de gestion del
riesgo Anexo D.
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CAMPANAS Registro de asistencia a la
Tabaquismo, alcohol y | campafia contra el consumo
drogas de tabaquismo, alcohol vy

drogas en el Anexo D.
MANEJO DE SUSTANCIAS | gocializacion hojas de | El registro de asistencia se

QUIMICAS seguridad y adecuado | encuentra en el Anexo E
almacenamiento.

ELEMENTOS DE Se agregan los registros de
PROTECCION  PERSONAL | Entrega y reposicion entrega de EPP dispuesto en
EPP el Anexo J
IMPLEMENTACION ) Programa de Riesgo | Registro de asistencia a
PROGRAMAS DE GESTION | Mecénico recomendaciones de Riesgo
DEL RIESGO PARA LE Mecanico ver Anexo E y las
PREVENCION DE | Programa de  Riesgo | getividades del programa de

ACCIDENTES DE TRABAJO Locativo geStién del rieSgo Anexo D

Se registra Inspeccion Pre

INSPECCIONES DE | Inspecciones Operacional en anexo M
SEGURIDAD preoperacionales de
magquinaria y vehiculos
SEGUIMIENTO PLANES Verificacion de planes de | Las acciones correctivas de
DE ACCION accion derivados de las inspecciones se
Inspecciones, encuentran en el Anexo M

Investigaciones, acciones
correctivas y preventivas

ESTADISTICAS DEL SG SST | Seguimiento del | Se registra en el anexo C
comportamiento de
Accidentalidad, Morbilidad
y Ausentismo

7. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES

El objetivo de la Induccion del SG SST, es instruir, orientar y dar a conocer a los nuevos trabajadores
los elementos que conforman el Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el trabajo, para que sean
implementados y acogidos a fin de prevenir enfermedades de tipo Laboral y accidentes de trabajo
durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato; junto a las capacitacion que
permiten trasmitir o refrescar conocimientos o saberes para el desarrollo de las tareas bajo el principio
de la seguridad y salud en el trabajo garantizando un complemento excepcional a prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades de tipo laboral.
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Organigrama del contrato

Politicas de la empresa.

Responsabilidades y deberes de Seguridad y Salud en el trabajo
Divulgacion del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial
Notificacion de Riesgos

Plan de Emergencias

Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo

Reportes de Accidentes y de condiciones de Riesgo
Permisos de Trabajo.

COPASST

COCOLAB

Tareas criticas

Normas de Seguridad y Bioseguridad

En el periodo 4 se anexan 8 inducciones, acorde a los ingresos que se presentaron durante el periodo
Ver anexo E. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES

Tabla 5. Capacitaciones Periodo

TEMA PARTICIPANTES FECHA
RIESGO POR RUIDO 11 06/08/2025
RIESGO LOCATIVO 14 20/08/2025
RIESGO BIOLOGICO 18 26/08/2025
PRIMEROS AUXILIOS 19 28/08/2025
N° TEMA PARTICIPANTES FECHA
1 | SEGURIDAD VIAL 9 01/08/2025
2 | RIESGO BIOMECANICO 11 02/08/2025
3 | GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 8 04/08/2025
4 | ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 9 05/08/2025
5 | PLAN DE ACCION FRENTE A UN ACCIDENTE 8 08/08/2025
6 | SEGURIDAD INDUSTRIAL 9 09/08/2025
7 |NORMAS DE SEGURIDAD PARA LA 4 12/08/2025

OPERACION DE EQUIPOS Y VEHICULOS

8 | ORDEN Y ASEO 7 12/08/2025
9 | ORIGEN Y CLASES DE FUESGO 9 13/08/2025
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10 | PLANIFICACION DEL TRABAJO EN FORMA 10 14/08/2025
SEGURA

11 | SENSIVILIZACION VISUAL 10 15/08/2025

12 | INSPECCION PRE OPERACIONAL 11 16/08/2025

13 | RIESGO MECANICO 8 19/08/2025

14 | MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 18 22/08/2025

15 | BRIEFING DE SEGURIDAD DELTEC 13 22/08/2025

16 | RIESGO  QUIMICO  POR  MATERIAL 17 23/08/2025
PARTICULADO

17 | RIESGO BIOMECANICO 17 25/08/2025

18 | SOCIALIZACION ~ DE  PROCEDIMIENTOS 15 25/08/2025
DELTEC

19 | SEGURIDAD INDUSTRIAL 16 27/08/2025

20 | AUTO CUIDADO 17 29/08/2025

21 | CUIDADO DE MANOS 17 30/08/2025

Tabla 6. charlas de seguridad

8. INGRESOS Y RETIROS DE PERSONAL

Durante el periodo 4 del proyecto, el consorcio Presento once (8) ingresos y no se presentaron retiros.
Las actividades relacionadas con este numeral se encuentran conformes a los protocolos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La incorporacién del nuevo personal se
realizé garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y normativos en materia de SST. Se
realizan examenes médicos Pre Operacionales que da como resultado el certificado médico de aptitud
inducciones especificas al area de trabajo y se entregan los elementos de proteccién personal
correspondientes. En el periodo de AGOSTO se realizaron once (8) exdmenes médicos de ingreso.
Ver Anexo F. INGRESOS Y RETIROS.

Durante el periodo 4, se presento el ingreso a obra de DELTEC y MOVISTAR, las cuales prestaron
sus servicios al CONSORCIO INASKA. La informacion correspondiente en el Anexo F.

9. SEGURIDAD SOCIAL

Para el ingreso de todo el personal, se solicitara el pago de la seguridad social cuando sean
trabajadores antiguos de la empresa o afiliaciones al personal nuevo demostrando la cobertura en el
sistema General de Seguridad Social en Colombia compuesto por la EPS, ARL y AFP. Las fechas de
pago oportunas por cada uno de los aportantes estan consignadas segun sus 2 ultimos digitos del NIT
teniendo en cuenta el decreto 1990 de 2016. Mensualmente se aportara esta informacién en cada
informe. Para el presente informe Nro. 4 se relacionan las planillas del personal que participo en las
actividades del consorcio INASKA, Anexo G. PLANILLAS SS.
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10. FORMATO 13

Con el objetivo de realizar un seguimiento detallado y un desglose preciso de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Colombia, el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca
(ICCU) ha disefiado un formato de control especifico. Este formato permite discriminar los aportes
correspondientes a cada trabajador vinculado al proyecto, de acuerdo con su modalidad de
contratacion. Para llevar a cabo esta actividad, se utilizé el registro identificado como MS-GC-FR-013
- Herramienta Base Revision Calculo de Seguridad Social V2, el cual servira como instrumento
principal para este fin. Dicho formato se encuentra disponible en el anexo I. Formato 13.

11. ENTREGA DE EPP

Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcidn principal proteger diferentes partes del
cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le pueden
ocasionar una lesion o enfermedad. Los Elementos de Proteccion Personal no evitan el accidente o el
contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que la lesion sea menos grave. En el Anexo J. se
agregan 12 registros.

12. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

En cumplimiento con los lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
presenta en el Anexo K. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS, el cual recopila y consolida la
informacién clave relacionada con la identificacion, evaluacion y control de los riesgos presentes en el
proyecto. Se incluye la Identificacion de Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para
cada actividad, el documento 20250312 HSEQ-F-01 MATRIZ IPEVR Cl v1, que permite valorar y
priorizar los peligros segun su nivel de impacto, HSEQ -P-08 PLAN OPERATIVO DE EMERGENCIAS,
el cual establece los procedimientos y recursos disponibles para actuar de manera oportuna frente a
situaciones criticas, se incluyes el Andlisis de Trabajo Seguro, acorde a las actividades realizadas en
el periodo. Estos documentos permiten fortalecer la gestion preventiva y asegurar condiciones de
trabajo seguras para todos los colaboradores. En el periodo 4 no se presenta variacion de los riesgos
estimados en la versién 1 de la matriz de identificacién de Peligros y valoracion de Riesgos.

13. MAQUINARIA'Y EQUIPOS

El Consorcio INASKA velara por proveer los recursos necesarios para la correcta ejecucion de las
obras tal como equipos, herramientas y vehiculos, como fueron exigidos en el proceso licitatorio. La
empresa cuenta con equipos y personal capacitado para la ejecucion de los trabajos; Durante este
periodo ingreso un (1) volqueta doble troque, una (1) volqueta sencilla, una (1) Canter y un (1)
Minicargador.
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Tabla 7 Maquinaria y equipos

MAQUINARIA'Y EQUIPOS
FECHA INGRESO EQUIPO PLACA O REFERENCIA

01/08/2025 VOLQUETA DOBLE TROQUE | WCS 939

06/08/2025 VOLQUETA SENCILLA CLC 778

10/08/2025 TURBO WEB 724

13/08/2025 MINICARGADOR DUMAQ

24/07/2025 RETROCARGADOR SANYBHL75

28/07/2025 VOLQUETA SENCILLA CBD 067

28/07/2025 VOLQUETA DOBLE TROQUE | SXY 191

14. PROGRAMA DE INSPECCIONES

/\iccu

Durante el periodo el consorcio INASKA se realizd inspecciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo del proyecto. Segun la programacion
definida, se realizaron cuatro (4) inspecciones de seguridad, una (1) inspeccion de herramientas y las
inspecciones pre operacionales correspondientes a los vehiculos y maquinaria y anexo M como se

muestra a continuacién:

Tabla 8 . Inspecciones

NOMBRE DE LA INSPECCION Y CODIGO

FECHA DE SU REALIZACION

HSEQ-F-11 INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA v21 | Agosto 27 de 2025
HSEQ-F-15 INSPECCION EPP Agosto 27 de 2025
HSEQ-F-16 INSPECCIONES ADMINISTRATIVAS Agosto 29 de 2025
HSEQ-F-12 INSPECCION DE EXTINTORES Agosto 27 de 2025

INSPECCION PRE OPERACIONAL DE COMPACTADOR
MANUAL

Semana del 04 al 09

Semana del 11 al 16

Semana del 18 al 23

Semana del 25 al 30

INSPECCION PRE OPERACIONAL RETROCARGADOR
SANY

Semana del 04 al 09

Semana del 11 al 16

Semana del 18 al 23

Semana del 25 al 30

INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA CLC 779

Semana del 04 al 09

Semana del 11 al 16

TALLER

TALLER
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TALLER
INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA DBA 067 | TALLER

TALLER

Semana del 25 al 30
Semana del 04 al 09
INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA SXY 191 | Semana del 11 al 16
Semana del 18 al 23
Semana del 25 al 30
Semana del 04 al 09
INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA WCS | Semanadel 11 al 16
939 Semana del 18 al 23
Semana del 25 al 30
TALLER
INSPECCION PRE OPERACIONAL DEL | TALLER
MINICARGADOR DUMAQ TALLER

TALLER

SIN CONDUCTOR
INSPECCION PRE OPERACIONAL TURBO WEB 724 SIN CONDUCTOR
Semana del 18 al 23
Semana del 25 al 30

15. COPASST Y COCOLA

El consorcio INASKA durante el primer periodo de ejecucion del proyecto no conformo el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) ni el Comité de Convivencia Laboral
(COCOLA), dado que, segun lo establecido en el plan de trabajo del proyecto, su constitucion esta
programada para el segundo periodo de ejecucidn. Esta decisidn responde a la planificacion interna 'y
a los tiempos definidos para la implementacion progresiva de los componentes del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el periodo 2 se llev6 a cabo la conformacién formal de estos
comités, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente. Para el periodo N° 4, se realizé la
reunion mensual del COPASST y se realizd la inspeccidn de orden y aseo por parte del COPASST.
La reunién del COCOLA se encuentra programada para el mes de septiembre; Estos registros se
encuentran disponibles en el anexo N.

16. GESTION DOCUMENTAL

Durante la ejecucion del proyecto, el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo ha llevado a cabo una
gestién documental organizada y conforme a los lineamientos establecidos. En este proceso, se han
generado y tramitado documentos clave que respaldan la implementacion del Plan de Gestion SST.
En la cual se atienden los comentarios y recomendaciones realizados por la entidad supervisora. Estos
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documentos hacen parte del soporte técnico y administrativo que garantiza la adecuada gestion del
proyecto en materia de SST, queda registrado en el Anexo 0. GESTION DOCUMENTAL.

17. REGISTRO FOTOGRAFICO

Durante el periodo evaluado se realizd el respectivo registro fotografico de las actividades
desarrolladas en el marco del proyecto en especial de las areas de ingenieria donde se evidencia la
disponibilidad de elementos de emergencias, pausas activas, charlas de seguridad y sefializacion, con
el fin de documentar y evidenciar el cumplimiento de las acciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Ver Anexo P. REGISTRO FOTOGRAFICO.

18. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 02-09-2025 Emision del Documento.
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