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RECOMENDACIONES GENERALES 
 
El proponente deberá tener en cuenta las siguientes recomendaciones, antes de diligenciar 
la información requerida: 
 
Leer cuidadosamente este pliego de condiciones y sus adendas –de ser el caso-, antes de 
elaborar la propuesta. 
 
Con la presentación de la propuesta los interesados se acogen y aceptan todas las 
condiciones estipuladas en el presente pliego, en la Ley y en los términos y condición de 
Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II) frente a la utilización de la 
plataforma. 
 
Todos los documentos que hagan parte del presente proceso serán publicados en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II); en consecuencia, será 
responsabilidad de los participantes adelantar los trámites que le permitan consultar la 
información publicada por la Entidad y por lo tanto se debe entender que dichos actos 
administrativos son oponibles desde el momento en que se encuentren publicados. 
 
La propuesta, inclusive sus anexos, deberán ser presentados en el orden indicado por la 
entidad en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II). 
 
La presentación de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se 
estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demás documentos, que recibió 
las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que 
ha aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado para 
identificar los bienes y servicios a contratar. Que está enterado a satisfacción del alcance 
del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones 
que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 
 
El presente pliego de condiciones contiene los parámetros, directrices e información que 
debe ser de obligatoria consideración por los proponentes que vayan a participar en el 
presente proceso, el cual, junto con el contrato que se celebre, se regirá por las normas 
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
La información suministrada aquí, no eximirá al proponente de la responsabilidad de 
verificar mediante investigaciones independientes, aquellas condiciones susceptibles de 
afectar el costo y la realización de la misma. 
 
Toda la información suministrada por los PROPONENTES deberá ser veraz y estará sujeta 
a verificación por parte del Departamento del Meta de acuerdo con lo estipulado en el 
Artículo No. 83 de la Constitución Nacional y en los Artículos 286 a 296 del Código Penal 
Colombiano relacionados con la Falsedad en Documentos, en consecuencia, todas 
aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento a los artículos en mención, 
el interesado las debe realizar, dentro de los términos establecidos por ley y deberán 



 

 
 

 

acompañarse de documentos con los cuales se desvirtúen la presunción de Buena Fe de 
la que gozan los proponentes. 
 
Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, 
relacionados con la preparación y presentación de su propuesta, por lo cual el 
Departamento del Meta, no será responsable en ningún caso de dichos costos, cualquiera 
que sea el resultado del proceso de selección y contratación. Los proponentes tienen la 
responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, así 
como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración 
del contrato, según la asignación de costos prevista en el pliego de condiciones. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y 
conforme con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, EL DEPARTAMENTO del Meta, invita 
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente 
Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que 
consulten los documentos del proceso en el SECOP II, y así acatar estrictamente el 
cumplimiento de los principios de transparencia, economía, y responsabilidad de los 
postulados que rigen la función administrativa, que conlleven al éxito del proceso 
contractual. 
 
El pliego de condiciones se podrá consultar en el portal único de contratación 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii, en la plataforma 
SECOP II desde la fecha establecida en el cronograma del Proceso”. 
 
Tenga en cuenta que, de conformidad con los manuales e instructivos de Colombia compra 
eficiente frente a la utilización de la plataforma secop II, solo se resolverán las 
observaciones allegadas por la opción OBSERVACIONES, en el término establecido en el 
cronograma del proceso.  Las observaciones enviadas por la opción MENSAJES, y las que 
se realicen fuera de los tiempos establecidos en el cronograma del presente proceso, se 
resolverán bajo los términos establecidos en la ley 1755 e 2015 aplicables al derecho de 
petición.  
 
VEEDURIA CIUDADANA:  
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, articulo 67 y 68 de 
la 1757 de 2015, numeral 5º del artículo 2.2.2º del Decreto 0734 de 2012, se convoca a las 
veedurías ciudadanas, a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de 
profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros 
especializados de investigación, para que realicen control social al presente proceso de 
selección y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que 
estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que pueden 
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del presente proceso de Selección 
abreviada de menor cuantía y así como realizar seguimiento al desarrollo del contrato 
derivado de la presente Selección abreviada de menor cuantía. 
 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii


 

 
 

 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD – OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA: 

 
La Constitución Política de Colombia de 1991, preceptúa que Colombia es un estado social 
de derecho, fundada en el respeto a la dignidad humana y la solidaridad de las personas 
que la integran, además, el Estado debe servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
carta política, en particular, establece que el Estado, la sociedad y la familia concurrirán a 
la protección y a la asistencia de las personas adultas mayores y promoverán su integración 
a la vida activa y comunitaria, al tiempo que se considera deber del Estado garantizar los 
servicios de seguridad social integral a todos los ciudadanos. 
 
Los Departamentos tienen autonomía para la administración de los asuntos seccionales y 
la planificación y promoción del desarrollo económico y social dentro de su territorio en los 
términos establecidos por la Constitución. 
 
Es así, entonces que, es un deber constitucional de las entidades gubernamentales 
proteger, promover, restablecer y defender los derechos de las personas mayores, orientar 
políticas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte 
del Estado, la sociedad civil y la familia, y regular el funcionamiento de las instituciones que 
prestan servicios de atención y desarrollo integral de las personas en su vejez, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 46 de la Constitución Política de 1991 y lo 
contemplado en la Declaración de los Derechos Humanos. 
 
El Artículo 46 de la Constitución Política de Colombia establece que: 

“El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las 
personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa comunitaria. El 
Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará 
medidas a favor de grupos discriminados o marginados”. 

En concordancia con este mandato, el Estado colombiano tiene la obligación de proteger 
especialmente a los adultos mayores que, por su condición económica, física o mental, se 
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, sancionando los abusos o maltratos 
que contra ellos se cometan. 

De igual forma, la Ley 1251 de 2008 tiene por objeto proteger, promover, restablecer y 
defender los derechos de las personas mayores, regulando el funcionamiento de las 
instituciones que prestan servicios de atención y desarrollo integral a esta población. Esta 
norma se sustenta en el Artículo 46 de la Constitución Nacional, la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos (1948), el Plan de Viena (1982), la Asamblea Mundial de Madrid 
(2002) y otros tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia. 

El Documento CONPES 2793 de 1995, sobre Envejecimiento y Vejez, constituye la primera 
aproximación hacia una política pública en esta materia, al reconocer que la salud y el 



 

 
 

 

bienestar en la edad avanzada dependen de la calidad de vida mantenida a lo largo del 
ciclo vital. Este documento resalta la importancia de que las personas mayores participen 
en actividades intelectuales, afectivas, físicas y sociales, accedan a servicios de salud, 
recreación y cultura, y cuenten con los apoyos necesarios para garantizar su autonomía y 
dignidad. 

Entre los objetivos fundamentales de dicha política se destacan: 

• Mejorar las condiciones de vida de toda la población, promoviendo un 
envejecimiento saludable y garantizando servicios de salud, seguridad social, 
vivienda digna y asistencia integral, priorizando a las personas más pobres. 

• Desarrollar una cultura de respeto hacia la vejez, reconociendo en ella la 
experiencia, la sabiduría y la solidaridad intergeneracional. 

• Mejorar la capacidad de respuesta institucional para la atención integral de las 
personas mayores, optimizando el uso de la infraestructura existente. 

En ese marco, el Gobierno Nacional ha formulado la Política Nacional de Envejecimiento y 
Vejez, que promueve la concertación entre el Estado y la sociedad civil para visibilizar e 
intervenir integralmente la situación de las personas mayores en Colombia. 

En el Meta las Personas Mayores al 2023 representan el 12.51 % del total de la población, 
lo cual corresponde a 141.345 personas, siendo el 28,03% con SISBEN clasificados en 
grupo A y B. La mayoría de este sector poblacional no cuenta con ocupación, situación que 
se agrava teniendo en cuenta que esto aumenta su condición de dependencia.  
 

MUNICIPIOS 

TOTAL 
POBLACIÓN 
ADULTO DANE 

TOTAL 
POBLACIÓN 
CON SISBEN 
GRUPO A 

TOTAL 
POBLACIÓN 
CON SISBEN 
GRUPO B 

COLOMBIA 
MAYOR 

CENTROS 
VIDA 

CENTROS 
DE 
BIENESTAR 

VILLAVICENCIO 76363 1,267 2,465 13,471 1062 180 
ACACIAS 11868 329 2,833 2,482 195 70 

BARRANCA DE UPIA 634 47 312 241 126 0 
CABUYARO 746 47 371 348 18 16 

CASTILLA LA NUEVA 1376 144 307 235 0 19 
CUBARRAL 1318 0 0 414 75 12 
CUMARAL 2762 546 1123 742 350 23 
 CALVARIO 326 64 161 156 0 0 

EL CASTILLO 1356 586 623 638 14 12 
EL DORADO 667 228 272 271 0 0 

FUENTE DE ORO 1832 558 874 656 17 0 
GRANADA 9515 6636 2061 3,377 200 18 



 

 
 

 

GUAMAL 2145 347 743 517 110 4 
MAPIRIPAN 640 224 291 267 86 0 
MESETAS 1659 596 974 929 104 25 

MACARENA 1972 1140 787 616 30 29 
URIBE 1000 524 652 590 60 40 

LEJANIAS 1892 652 699 720 0 0 
PUERTO CONCORDIA 1045 701 425 516 0 27 

PUERTO GAITAN 2537 277 467 681 0 0 
PUERTO LÓPEZ 3912 0 0 0 0 0 

PUERTO LLERAS 1423 450 526 543 80 17 
PUERTO RICO 1553 464 693 696 11 105 

RESTREPO 2905 211 695 482 0 20 
SAN CARLOS DE 

GUAROA 1159 645 162 499 
160 0 

SAN JUAN DE ARAMA 1478 377 616 571 60 29 
SAN JUANITO 179 70 80 148 6 80 
SAN MARTIN 4588 401 1323 1,201 160 6 

VISTAHERMOSA 2495 650 955 0 0 0 

          141,345.00  18,181 21,490 32,007 2924 732 
 

En el Departamento del Meta se han identificado dificultades relacionadas con la 
recreación, sensibilización y fortalecimiento emocional de la población adulta mayor, debido 
a la insuficiencia de recursos para garantizar acciones que promuevan el bienestar integral. 

Si bien los programas actuales han priorizado la alimentación y la asistencia básica, se 
requiere complementar estas acciones con actividades orientadas al aprovechamiento del 
tiempo libre, la formación, la creatividad, el emprendimiento y el fortalecimiento psicosocial, 
cognitivo y motriz, que contribuyan a un envejecimiento saludable y activo. 

Estas acciones se enmarcan en las disposiciones de la Ley 1251 de 2008, la Ley 1850 de 
2017 (por medio de la cual se dictan medidas de protección al adulto mayor) y la Ley 2055 
de 2020 (que promueve la garantía de sus derechos y la creación del Sistema Nacional de 
Envejecimiento y Vejez). 

Los encuentros y actividades se desarrollarán de manera articulada con las 
administraciones municipales, los cabildos de adultos mayores, los voluntariados, el sector 
académico y otros actores comunitarios. Estas jornadas incluirán campañas de 
sensibilización orientadas a la prevención del maltrato, la promoción del respeto 
intergeneracional, el fortalecimiento de valores, el cuidado y el buen trato. 



 

 
 

 

Dichas acciones tienen como finalidad fortalecer los vínculos comunitarios y fomentar una 
cultura de envejecimiento digno y corresponsable, garantizando que toda la población 
beneficiaria reciba información y acompañamiento pertinente para su bienestar integral. 

Con el fin de asegurar la adecuada ejecución de estas intervenciones, es necesario contar 
con apoyo profesional y logístico que contribuya al desarrollo pleno, oportuno y eficiente de 
las actividades contempladas en el proceso contractual. 

Marco de Planeación Departamental 

Estas acciones se enmarcan en el Plan de Desarrollo “El Gobierno de la Unidad” (vigencia 
2024–2027), dentro del Pilar 4: Desarrollo Social para la Unidad del Meta, Sector 41: 
Inclusión Social y Reconciliación, Programa 4104: Atención integral de población en 
situación permanente de desprotección social y/o familiar, y específicamente en la Meta: 

“Desarrollar espacios de reconocimiento, culturales, recreativos y de bienestar para 4.000 
adultos mayores”. 

Asimismo, se articulan con el Proyecto: “Implementación de estrategias para el desarrollo 
de los derechos de las personas mayores en el Departamento del Meta”, identificado con 
el BPIN No. 2024005500103, el cual contempla dentro de su cadena de valor la actividad: 

“Garantizar apoyo logístico para el desarrollo de espacios de participación y asistencia 
técnica municipal y de sectores de la academia y voluntariados, para establecer 
mecanismos de sensibilización y formación para una atención integral al adulto mayor en 
el Departamento del Meta”. 

En este contexto, la Secretaría Social del Departamento del Meta lidera el seguimiento y la 
implementación de la Política Pública de Envejecimiento y Vejez, fortaleciendo los cabildos 
de adulto mayor y promoviendo su participación activa. 

El fortalecimiento institucional y la adecuada gestión de los programas sociales permiten 
garantizar una inversión pública eficiente, transparente y orientada al bienestar de los 
adultos mayores, cumpliendo así con las competencias departamentales y las necesidades 
prioritarias de la comunidad. 
En el Departamento del Meta, la población adulta mayor enfrenta dificultades para acceder 
a actividades integrales que promuevan su bienestar físico, emocional, social y cultural. Si 
bien se han implementado programas de asistencia alimentaria y servicios básicos, los 
recursos disponibles son insuficientes para garantizar el desarrollo de espacios de 
recreación, formación, sensibilización y fortalecimiento emocional, que fomenten un 
envejecimiento activo y saludable. 

Existe la necesidad de fortalecer la atención integral de los adultos mayores mediante la 
realización de talleres, encuentros intergeneracionales y actividades de sensibilización que 



 

 
 

 

promuevan la participación activa, la prevención del maltrato y el respeto intergeneracional. 
Asimismo, se requiere apoyo logístico y técnico que garantice la adecuada ejecución de 
estas intervenciones, asegurando que los programas y proyectos se desarrollen de manera 
eficiente, oportuna y con impacto real en la calidad de vida de la población adulta mayor del 
Departamento del Meta. 

Esta necesidad se sustenta en el marco normativo nacional e internacional, incluyendo la 
Constitución Política de Colombia, la Ley 1251 de 2008, la Ley 1850 de 2017, la Ley 2055 
de 2020, el CONPES 2793 de 1995 y la Política Nacional de Envejecimiento y Vejez, así 
como en las disposiciones del Plan de Desarrollo Departamental 2024–2027. 

La metodología propuesta se orienta a que dicho equipo brinde acompañamiento técnico y 
operativo en la realización de talleres y acciones pedagógicas dirigidas a la prevención del 
maltrato, el fortalecimiento del autocuidado y la promoción de estilos de vida saludables en 
personas adultas mayores, niños, niñas y adolescentes. 

Las intervenciones se efectuarán en los municipios priorizados de Villavicencio, Granada y 
Acacías y Cumaral en atención a que estos territorios concentran el mayor impacto 
poblacional y, por ende, requieren una intervención focalizada para garantizar el adecuado 
alcance de los objetivos propuestos. 

En atención al desarrollo de las actividades metodológicas descritas y a los resultados 
alcanzados en los municipios de Villavicencio, Granada, Acacías y Cumaral, se concluye 
que las intervenciones implementadas por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con 
Discapacidad cumplen con los principios orientadores establecidos por la normativa vigente 
en materia de protección, promoción y garantía de los derechos de las personas mayores, 
la niñez, adolescencia y demás actores comunitarios involucrados. 

Las acciones ejecutadas se enmarcan dentro de los deberes de las entidades territoriales 
previstos en la Ley 1251 de 2008 (protección de las personas mayores), la Ley 1098 de 
2006 (protección integral de niños, niñas y adolescentes), así como los principios de 
corresponsabilidad, participación comunitaria y enfoque diferencial, lo cual garantiza la 
pertinencia jurídica y social de las estrategias aplicadas. 

Asimismo, los encuentros lúdicos, pedagógicos y de sensibilización desarrollados se 
constituyen como mecanismos idóneos para la prevención del maltrato, la promoción del 
buen trato, el fortalecimiento de los vínculos familiares y la construcción de entornos 
seguros, en armonía con las obligaciones estatales establecidas en la política pública de 
envejecimiento y vejez y en las rutas de atención interinstitucional. 

Finalmente, para asegurar la efectividad y publicidad de estas intervenciones, se considera 
jurídicamente necesario y procedente garantizar la adecuada divulgación de los procesos 
a través de medios de comunicación institucionales, cumpliendo así con los principios de 



 

 
 

 

transparencia, accesibilidad, participación y publicidad consagrados en la Ley 1755 de 
2015 y en el marco normativo de la administración pública. Esto permite que la población 
beneficiaria conozca, acceda y participe oportunamente en las actividades, fortaleciendo el 
impacto y legitimidad de la gestión institucional. 

Igualmente se encuentra enmarcado en el Proyecto denominado: IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META, BPIN No. 2024005500103, el cual dentro 
de las actividades de la cadena de valor contempla: GARANTIZAR APOYO LOGISTICO 
PARA EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA TÈCNICA 
MUNICIPAL Y SECTORES DE LA ACADEMIA Y VOLUNTARIADOS PARA 
ESTABLECER MECANISMOS DE SENSIBILIZACIÒN Y FORMACIÒN PARA UNA 
ATENCIÒN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL DEAPRTAMENTO DEL META. 

 
1.1 ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS: 

La Secretaria Social del Departamento del Meta, cumpliendo con los objetivos trazados 
desde el Plan de Desarrollo "El Gobierno de la Unidad", para el periodo 2024 – 2027, en 
el pilar 4: DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META, considera necesario 
contratar los servicios, para “GARANTIZAR APOYO LOGÍSTICO PARA EL 
DESARROLLO DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA 
MUNICIPAL Y SECTORES DE LA ACADEMIA Y VOLUNTARIADOS PARA 
ESTABLECER MECANISMOS DE SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN PARA UNA 
ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL DEPARTAMENTO DEL META” en 
cumplimiento de los programas y metas del plan de desarrollo departamental “ el gobierno 
de la unidad”. 
 
Entre tanto, se definió el proyecto denominado: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
PARA EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL META, radicado con numero de BPIN No. 2024005500103, en el 
banco de proyectos de inversión departamental, por medio de la cual se realiza la respectiva 
planificación para la atención a la necesidad expuesto. 
 
Para el desarrollo de los eventos, se requiere que el contratista garantice la disponibilidad 
de personal idóneo, conformado por profesionales y técnicos que integren el equipo lúdico 
y psicosocial, encargado de ejecutar actividades de acompañamiento, recreación y 
fortalecimiento emocional dirigidas a las personas mayores. 

Los talleres abordarán temáticas relacionadas con la prevención del maltrato, el 
autocuidado, la calidad de vida, con el fin de promover una atención más integral y contribuir 
a la garantía de los derechos de la población adulta mayor del departamento del Meta. 
 
Estos encuentros sociales permiten desarrollar estrategias lúdicas y pedagógicas que 
sensibilicen a las familias sobre la importancia del cuidado y la protección del adulto mayor, 



 

 
 

 

Desde la perspectiva cultural estos espacios posibilitan el reconocimiento de la memoria 
colectiva, las tradiciones, los saberes y la identidad que representa los adultos mayores 
dentro de la comunidad. En el ámbito recreativo el juego y la creatividad son herramientas 
esenciales para fortalecer vínculos familiares y comunitarios. Las actividades lúdicas 
favorecen la participación de todos los integrantes de la familia sin importar su edad, 
estimulan la comunicación afectiva y promueven el respeto mutuo. Trabajar desde un 
espacio cultural y recreativo permite crear ambientes seguros, de confianza y 
emocionalmente significativos, en los que las familias pueden reflexionar sobre sus propias 
prácticas de cuidado.  
 
Para llevar a cabo la ejecución de estos encuentros en los municipios de Villavicencio, 
Granada, Acacias y Cumaral es necesario contar con la divulgación a través de Radio, 
Redes Sociales y otros medios de comunicación que nos permitan llegar a la población en 
general. Conforme a lo anterior se adjuntan las fichas metodológicas del cumplimiento de 
las metas a desarrollar en el presente proceso como se evidencia a continuación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
1.2 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: 
 
 

1. COMPONENTE 1: LOGISTICA PARA TALLERES DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR. 

 

 
Los encuentros programados comprenden el desarrollo de acciones pedagógicas y de 
sensibilización orientadas a la prevención del maltrato, la promoción del buen trato y el 
rescate de los valores asociados a la protección y reconocimiento de las personas 
mayores. Estas actividades están dirigidas a niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos 
y personas mayores, con el propósito de fomentar el respeto intergeneracional, fortalecer 
los vínculos comunitarios y promover prácticas de convivencia armónica conforme a los 
lineamientos establecidos en la Ley 1850 de 2017, la Ley 1251 de 2008 y la Política Pública 
Nacional de Envejecimiento y Vejez. 
Este programa contribuye al bienestar integral de las personas mayores, mejorando su 
salud física, fortaleciendo sus capacidades cognitivas y favoreciendo su participación activa 
en la vida comunitaria, al tiempo que sensibiliza a las nuevas generaciones sobre la 
importancia del envejecimiento digno y respetuoso. 
 
Las jornadas se desarrollarán en los siguientes municipios: 

• Villavicencio: 11 encuentros (comunas) 
 

Cada encuentro contará con la participación de aproximadamente 200 personas, quienes 
tomarán parte en actividades dirigidas a promover la integración generacional y el 
reconocimiento del rol de las personas mayores en la sociedad. 
 

                                               GUIA DE ORIENTACIÓN METODOLÓGICA  
DATOS GENERALES  

FECHA   Diciembre del 2025   
NOMBRE DE LA GERENCIA   Gerencia Adulto Mayor y Personas con Discapacidad  
MUNICIPIO  Villavicencio. 

DATOS DEL PROTOCOLO  
ACTIVIDAD Cuidar con amor: Promoviendo el respeto y la protección del adulto mayor   
POBLACIÓN PARTICIPANTE Niños, Niñas, Adolescentes, adultos y personas mayores   
LUGAR  Todas las Comunas de Villavicencio (11) 

ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO  
OBJETIVO GENERAL  Comprender la importancia del rol del adulto mayor en la familia y comunidad  

OBJETIVOS ESPECIFICO   
Ø Fortalecer habilidades de comunicación y empatía intergeneracional 
Ø Aprender a utilizar recursos positivos que favorecen el desarrollo personal 

a nivel familiar.  
LOGROS 

LOGROS CUANTITATIVO 
(COBERTURA) 

Participación significativa 2.200 asistentes niños, niñas, adolescentes, adultos 
y personas mayores 



 

 
 

 

Refrigerios: Para el desarrollo de los eventos programados, el contratista deberá 
garantizar un total de 2.200 refrigerios, correspondientes a los 11 eventos a realizar, 
distribuidos de la siguiente manera: 

• Cantidad total de eventos: 11 
• Cantidad de refrigerios por evento: 200 
• Total, general de refrigerios: 2.200 

 
Cada jornada deberá contar con la entrega oportuna y adecuada de los refrigerios, 
garantizando el cumplimiento de las condiciones de calidad, manipulación higiénica y 
presentación, conforme a las especificaciones técnicas establecidas por la entidad 
contratante. 
 

 item Descripcion Unidad de 
Medida Cant. 

2.1 

REFRIGERIO: tipo a: opción 1: jugo en empaque individual por 200ml sabores 
entre (mora, mango, pera, entre otros), emparedado con jamón y queso con 
salsa rosada o tomate. fruta (manzana ó pera ó banano ó granadilla ó 
mandarina) cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad, entregado en 
el lugar del evento, empacado al vacío, con servilletas individuales. opción 2: 
bebida de fruta natural sabores entre (manzana, mango, pera, banano, entre 
otros) en caja tetrapak o botella, perro caliente, (pan, salchicha americana, 
papa ripio, salsa de tomate, salsa rosada y mayonesa) fruta (manzana, pera, 
granadilla, mandarina), cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad, 
entregado en el lugar del evento, empacado al vacío, con servilletas 
individuales. servido a la mesa. 

unidad  2.200 

 
Logística: Para el desarrollo de las actividades, el contratista deberá garantizar el servicio de 
alquiler de mesas y sillas en cada uno de los eventos. Adicionalmente, deberá suministrar y 
operar el servicio de sonido en cada uno de los puntos donde se desarrollen las actividades. 

 

 item Descripcion Unidad de 
Medida Cant. 

2.2 ALQUILER DE MESA redonda o rectangular. incluye transporte al lugar del 
evento unidad  110 

 

2.3 ALQUILER DE SILLAS con brazo incluye transporte al lugar del evento unidad  2.200 

 

2.4 ALQUILER DE SONIDO: sonido profesional amplificado capacidad para 100 px 
alquiler de acuerdo a los rangos, incluye micrófonos, amplificador, parlantes. unidad  11 

 
Punto de Hidratación: Para el desarrollo de los eventos, el servicio correspondiente al punto de 
hidratación se prestará una (1) vez por cada uno de los 11 eventos programados. Este servicio 
estará disponible durante las jornadas en las que se realicen las actividades correspondientes. 



 

 
 

 

 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

2.5 PUNTO DE HIDRATACION: entrega de botellas de agua x 300 ml 
de una marca reconocida. unidad  2.200 

 
SOUVENIR GORRAS, AGENDA Y LAPICEROS: Como detalle especial para los 2.200 
participantes de los once (11) puntos donde se desarrollarán los eventos en cada comuna, se 
entregarán un total de 2.200 souvenirs (gorras, agenda y lapiceros). 
 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

2.6 
GORRA elaborada  en  tela  drill  super  8 
peso 155 gr tamaño graduable estándar con hebilla metálica 
diseño bordado en la parte delantera aprobado por la entidad. a full 
color de 7 cm * 12cm área máxima. 

unidad  2.200 

    

2.7 AGENDA    media    carta    full    color    con    logos 
institucionales Unidad 2.200 

2.8 LAPICEROS con logos institucionales unidad 2.200 

 
2. SEGUNDO COMPONENTE: LOGISTICA PARA EL ENCUENTROS 

INTERGENERACIONALES. 
 

                                   GUIA DE ORIENTACIÓN METODOLÓGICA 
 

DATOS GENERALES  
FECHA   Diciembre del 2025   
NOMBRE DE LA GERENCIA   Gerencia Adulto Mayor y Personas con Discapacidad  
MUNICIPIO  Granada, Acacias y Cumaral   

DATOS DEL PROTOCOLO  
ACTIVIDAD Semáforo del buen trato   
POBLACIÓN PARTICIPANTE Niños, Niñas, Adolescentes, adultos y personas mayores   
LUGAR  Zona urbana   

ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO  
OBJETIVO GENERAL  Identificar riesgos y promover un entorno seguro y protector   

OBJETIVOS ESPECIFICO   
Ø Generar espacios de gratitud, convivencia, convivencia positiva y compromiso 

familiar 
Ø Contribuir al desarrollo de la identificación de las emociones propias y de las 

demás personas.   
 

LOGROS 



 

 
 

 

LOGROS CUANTITATIVO 
(COBERTURA) 

Participación significativa 600 asistentes niños, niñas, adolescentes, adultos y personas mayores. 

 
Este componente contempla la realización de encuentros intergeneracionales, una 
estrategia diseñada para promover la integración social, el fortalecimiento del tejido 
comunitario y la mejora de las condiciones físicas, cognitivas y emocionales de la población 
adulta mayor. 
Los encuentros intergeneracionales permiten el intercambio de saberes, experiencias y 
valores entre generaciones, fomentando el respeto mutuo y la solidaridad. A través del 
desarrollo de tema lúdicas y recreativas, se genera un espacio de participación activa e 
inclusiva para niños, niñas, jóvenes, adultos y personas mayores. 
 
Este programa contribuye al bienestar integral de las personas mayores, mejorando su 
salud física, fortaleciendo sus capacidades cognitivas y favoreciendo su participación activa 
en la vida comunitaria, al tiempo que sensibiliza a las nuevas generaciones sobre la 
importancia del envejecimiento digno y respetuoso. 
 
Estas jornadas se desarrollarán en municipios previamente priorizados, de acuerdo con el 
cronograma establecido por los equipos lúdicos y psicosociales. Se tiene proyectada la 
participación de 200 personas por actividad, distribuidas en tres (3) actividades(eventos) 
que se desarrollaran en los municipios de GRANADA, ACACIAS Y CUMARAL. 
Para el adecuado desarrollo de los talleres, se requiere la contratación de los siguientes 
elementos y servicios logísticos: 
 
Refrigerios: Para el desarrollo de los eventos el contratista deberá garantizar 200 
refrigerios por cada actividad realizada en cada municipio (Granada, acacias y Cumaral) 
como se clasifica a continuación: 

 item Descripción U/M Cant. 

1.1 

REFRIGERIO: tipo a: opción 1: jugo en empaque individual por 
200ml sabores entre (mora, mango, pera, entre otros), emparedado 
con jamón y queso con salsa rosada o tomate. fruta (manzana ó 
pera ó banano ó granadilla ó mandarina) cumpliendo con todos los 
protocolos de bioseguridad, entregado en el lugar del evento, 
empacado al vacío, con servilletas individuales. opción 2: bebida de 
fruta natural sabores entre (manzana, mango, pera, banano, entre 
otros) en caja tetrapak o botella, perro caliente, (pan, salchicha 
americana, papa ripio, salsa de tomate, salsa rosada y mayonesa) 
fruta (manzana, pera, granadilla, mandarina), cumpliendo con todos 
los protocolos de bioseguridad, entregado en el lugar del evento, 
empacado al vacío, con servilletas individuales. servido a la mesa. 

unidad  600 

 
 

Logística: Para el desarrollo de las actividades, el contratista deberá garantizar el servicio de 
alquiler de mesas y sillas en cada uno de los eventos (granada, acacias y Cumaral). 



 

 
 

 

Adicionalmente, deberá suministrar y operar el servicio de sonido en cada uno de los puntos 
donde se desarrollen las actividades. 

 item Descripción U/M Cant. 

1.2 ALQUILER DE MESA redonda o rectangular. incluye transporte al 
lugar del evento unidad  30 

 

1.3 ALQUILER DE SILLAS con brazo incluye transporte al lugar del 
evento unidad  600 

 

1.4 
ALQUILER DE SONIDO: sonido profesional amplificado 
capacidad para 100 px alquiler de acuerdo a los rangos, incluye 
micrófonos, amplificador, parlantes. 

unidad  3 

 
 Punto de Hidratación: Para el desarrollo de los eventos, el servicio correspondiente al punto de 
hidratación se prestará una (1) vez por cada uno de los tres eventos programados. Este servicio 
estará disponible durante las jornadas en las que se realicen las actividades correspondientes. 

 

 item Descripción U/M Cant. 

   1.5 PUNTO DE HIDRATACION: entrega de botellas de agua x 300 ml 
de una marca reconocida. unidad  600 

 
 

SOUVENIRS GORRAS, AGENDAS, LAPICEROS: Como detalle especial para los 600 
participantes de los tres (3) municipios puntos donde se desarrollarán los eventos (granada, 
acacias y Cumaral), se entregarán un total de 600 souvenirs (gorras, Agendas y lapiceros). 
 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

1.6 

GORRA elaborada  en  tela  drill  super  8 
peso 155 gr tamaño graduable estándar con hebilla metálica 
diseño bordado en la parte delantera aprobado por la entidad. a full 
color de 7 cm * 12cm área máxima. 

unidad  600 

    

1.7 AGENDA    media    carta    full    color    con    logos 
institucionales Unidad 600 



 

 
 

 

1.8 LAPICEROS con logos institucionales unidad 600 

 
3. TERCER COMPONENTE: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y 

ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA 
PERSONA MAYOR. 

 
El tercer componente está orientado al fortalecimiento de las instituciones, mediante el 
desarrollo de estrategias que promuevan su articulación con instituciones públicas y 
privadas. El objetivo es consolidar un trabajo en red que permita mejorar la calidad de vida 
de la población adulta mayor del departamento del Meta, a través de la formación, la 
prevención, la promoción y el reconocimiento de sus derechos. 
Objetivos específicos del componente: 

• Desarrollar estrategias formativas y de apoyo organizacional dirigidas a los grupos 
y asociaciones de personas mayores, con el propósito de promover estilos de vida 
saludables y fomentar el bienestar integral. Estas acciones buscan prevenir 
situaciones de violencia y maltrato, reconociendo que tales problemáticas generan 
graves consecuencias en la salud física y mental de las personas mayores. De esta 
manera, se contribuye al fortalecimiento de una cultura de respeto, autocuidado y 
convivencia pacífica, enmarcada en los principios de dignidad y envejecimiento 
activo. 

• Fortalecer procesos de prevención sobre el maltrato y promoción orientados a 

reconocer a las personas mayores como sujetos de especial protección por parte 
del Estado, de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

GUIA DE ORIENTACIÓN METODOLÓGICA   
DATOS GENERALES  

FECHA   Diciembre del 2025   
NOMBRE DE LA 
GERENCIA   

Gerencia Adulto Mayor y Personas con Discapacidad  

MUNICIPIO  Villavicencio  
DATOS DEL PROTOCOLO  

ACTIVIDAD Comprensión del envejecimiento   y la atención integral  
POBLACIÓN 
PARTICIPANTE 

Instituciones públicas y privadas    

LUGAR  Zona urbana de Villavicencio  
ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO  

OBJETIVO GENERAL  Fortalecer las competencias del equipo institucional para brindar una atención integral a la 
persona mayor y activar adecuadamente la ruta de atención y protección en situaciones de 
vulnerabilidad.   

OBJETIVOS 
ESPECIFICO  

 
Ø Identificar señales de alerta de vulneración o maltrato 
Ø Implementar prácticas de trato digno, comunicación afectiva y acompañamiento 

humanizado   
Ø Reconocer los derechos de la persona mayor 

LOGROS 
LOGROS 

CUANTITATIVO 
(COBERTURA) 

Participación significativa 147 asistentes entidades públicas y privadas. 



 

 
 

 

Fundamento conceptual y enfoque de atención integral: 
 
La atención integral es entendida como la forma en que el servidor(a) público se relaciona 
con la ciudadanía: acogiéndola, escuchándola, orientándola y acompañándola desde la 
comprensión de su situación particular, siempre desde el respeto pleno por su dignidad, 
derechos, intereses y capacidades. Este enfoque implica una participación activa de la 
persona mayor en la construcción de soluciones que respondan a sus necesidades reales 
y potenciales. 
La intervención se basa en la identificación de factores causales o efectos asociados a la 
problemática presentada, y en la definición de acciones articuladas entre el Estado, la 
persona y su familia, que permitan superar las barreras existentes y avanzar hacia el 
ejercicio pleno de los derechos y el mejoramiento de la calidad de vida. 
 
Así mismo, se busca establecer directrices de orden conceptual y metodológico que 
orienten a los actores institucionales en la atención integral a las personas mayores, 
promoviendo respuestas coordinadas e integrales que cualifiquen las acciones de 
promoción, protección, restablecimiento y ejercicio efectivo de sus derechos. 
Participantes: 
Este componente contempla la realización de un encuentro de formación y articulación 
institucional, dirigido a actores clave que intervienen en la atención de la población mayor 
en los municipios del departamento del Meta: 
 

• Gestoras(es) sociales: 29 participantes 
• Secretarios(as) de Desarrollo Social y/o Gobierno municipales: 29 participantes 
• Gerentes EPS: 10 participantes 
• Enlaces de Municipales de adulto Mayor: 29 participantes 
• Rectores de universidades: 6 participantes 
• Gerentes de hospitales y/o trabajadores: 20 participantes 
• Gerentes de clínicas de salud mental: 14 participantes 
• Centros de bienestar:10 personas 

 
 

ALMUERZO: Para el desarrollo del evento el contratista deberá garantizar 147 almuerzos para 
los participantes descritos anteriormente como se clasifica a continuación: 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

        

3.1 ALMUERZO tipo especial con bebida incluida, con proteína blanca 
140 gr, verdura, carbohidrato y fruta. Unidad  147 

 
Refrigerios: Para el desarrollo del evento, el contratista deberá garantizar la entrega de 294 
refrigerios, los cuales se distribuirán en dos (2) entregas: una en la jornada de la mañana y otra 
en la jornada de la tarde, según la siguiente clasificación: 



 

 
 

 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

3.2 

REFRIGERIO: tipo a: opción 1: jugo en empaque individual por 
200ml sabores entre (mora, mango, pera, entre otros), emparedado 
con jamón y queso con salsa rosada o tomate. fruta (manzana ó 
pera ó banano ó granadilla ó mandarina) cumpliendo con todos los 
protocolos de bioseguridad, entregado en el lugar del evento, 
empacado al vacío, con servilletas individuales. opción 2: bebida de 
fruta natural sabores entre (manzana, mango, pera, banano, entre 
otros) en caja tetrapak o botella, perro caliente, (pan, salchicha 
americana, papa ripio, salsa de tomate, salsa rosada y mayonesa) 
fruta (manzana, pera, granadilla, mandarina), cumpliendo con todos 
los protocolos de bioseguridad, entregado en el lugar del evento, 
empacado al vacío, con servilletas individuales. servido a la mesa. 

unidad  294 

 
Logística: Para el desarrollo de la actividad, el contratista deberá garantizar el servicio de alquiler 
de mesas, sillas y auditorio necesarios para la realización del evento. Adicionalmente, deberá 
suministrar y operar el sistema de sonido en el lugar del evento, con el fin de asegurar el adecuado 
desarrollo de las actividades programadas. 

 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

3.3 ALQUILER DE MESA redonda o rectangular. incluye transporte al 
lugar del evento unidad  50 

 

3.4 ALQUILER DE SILLAS con brazo incluye transporte al lugar del 
evento unidad  147 

 

3.5 
ALQUILER DE SONIDO: sonido profesional amplificado 
capacidad para 100 px alquiler de acuerdo a los rangos, incluye 
micrófonos, amplificador, parlantes. 

unidad  1 

 

3.6 

ALQUILER DE AUDITORIO: en la ciudad de Villavicencio con 
capacidad  de 200 personas, durante medio día para el encuentro 
que estará dirigido a Gestores sociales, gerentes de eps, enlaces 
municipales de Adulto Mayor, Rectores de universidades, 
secretarios municipales de Gobierno y/o social, Centros de 
bienestar, gerentes de hospitales del departamento y gerentes de 
clínicas de salud mental. 

unidad  1 

 
§ Punto de Hidratación: Para el desarrollo del evento, el servicio correspondiente al punto 

de hidratación se llevará a cabo en dos (2) entregas, una por cada jornada (mañana y tarde).  
cómo se clasifica a continuación: 



 

 
 

 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

3.7 PUNTO DE HIDRATACION: entrega de botellas de agua x 300 ml 
de una marca reconocida. unidad  294 

 
Estación de cafetería: Para el desarrollo del evento, se dispondrá de un punto de estación de cafetería en el 
lugar donde se lleve a cabo la actividad durante todo el día, según la siguiente clasificación 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

3.8 ESTACION DE CAFÉ:  compuesta por: aromática, café, galletas, 
vasos plásticos, palitos mezcladores. unidad  1 

 
PONCHOS: Como detalle especial para los 147 participantes del evento, se entregarán un total de 
147 souvenirs (ponchos, agendas y lapiceros) A continuación, se presenta el modelo del souvenir 
a entregar. 

 

 item Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

3.9 
PONCHO EN ALGODÓN 100%. medidas: 1.38 m. de largo x 
82 cm. de ancho peso: 261 gr. base algodón crudo, bordado con logos 
institucionales. 

unidad  147 

4.0 AGENDA    media    carta    full    color    con    logos institucionales Unidad 147 

.4.1 LAPICEROS con logos institucionales unidad 147 

 
4. CUARTO COMPONENTE: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y 

ARTICULACIÓN PUBLICIDAD Y DIVULGACIÓN. 
Estrategia de publicidad, divulgación y sensibilización 
Para el adecuado desarrollo de las actividades, es indispensable implementar una 
estrategia integral de publicidad y divulgación que garantice una amplia y efectiva 
participación en los encuentros intergeneracionales. Asimismo, se requiere difundir 
campañas de sensibilización orientadas a visibilizar y prevenir el abandono social de las 
personas mayores, con el propósito de promover estilos de vida saludables y fomentar el 
bienestar integral. 
Estas acciones tienen como finalidad prevenir situaciones de violencia y maltrato, 
reconociendo que dichas problemáticas generan graves consecuencias en la salud física y 



 

 
 

 

mental de esta población. De esta manera, se contribuye al fortalecimiento de una cultura 
de respeto, autocuidado y convivencia pacífica, enmarcada en los principios de dignidad y 
envejecimiento activo, que orientan la atención integral de las personas mayores en el 
departamento del Meta. 
Las acciones comunicativas propuestas son fundamentales para promover el compromiso 
comunitario, fortalecer la inclusión social y asegurar un impacto positivo en las 
intervenciones dirigidas a esta población vulnerable. 
En este sentido, el contratista deberá garantizar la ejecución de dicha estrategia de 
publicidad, asegurando tanto la convocatoria efectiva a los encuentros intergeneracionales 
como la sensibilización sobre las acciones encaminadas a minimizar el abandono social de 
las personas mayores en el departamento del Meta. 
Para tal fin, se requiere que el contratista garantice los siguientes productos y medios de 
difusión esto conforme las directrices del supervisor. 

  Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

 

4.1 
Publicación de banner de 920*150 pixeles en la parte 
superior de la página de inicio del portal web con 
vínculo directo a la página web de la Gobernación del 
Meta. https://www. meta.gov.co/ 

unidad 30  

4.2 

Transmisión en vivo de eventos, entrevista y/o 
ruedas de prensa con cubrimiento en el 
departamento del Meta a través de la red social 
Facebook, cada una, con una duración mínima de 10 
minutos 

unidad 

30  

4.3 Publicación de historias  en  las redes sociales  
(Instagram  o Facebook) de imágenes o videos 

unidad 
30  

4.4 
Publicación de contenidos de imágenes, videos o 
piezas graficas con información de las acciones y 
programas del gobierno departamental 

unidad 

30  

4.5 
Emisión   de   cuña   en   un espacio radial, a través 
de una emisora del Departamento del Meta, de hasta 
un    (1) minuto de duración 

unidad 

30  

4.5 
Emisión        de       informes radiales en un  espacio 
radial, a través de una emisora del Departamento del 
Meta, de hasta dos (2) minutos de duración 

unidad 

30  

 
 

5. RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO: 



 

 
 

 

 
El futuro contratista deberá dar cumplimiento en la ejecución con el siguiente personal 
relacionado a continuación: 
 

Descripción Unidad de 
Medida Cant. 

Profesional en psicología con especialización con 5 años de experiencia 
profesional de los cuales deberá acreditar un (1) año y/o la intervención de 
mínimo un (1) programa relacionado con atención adulto mayor. 

Unidad 2 

Profesional en trabajo social con especialización con 5 años de experiencia 
profesional de los cuales deberá acreditar un (1) año y/o la intervención de 
mínimo un (1) programa relacionado con atención adulto mayor. Unidad 2 

Profesionales y/o técnicos y/o tecnólogos  en licenciatura de educación 
física y cuatro (4) años de experiencia profesional  de los cuales deberá 
acreditar un (1) año y/o la intervención de mínimo un (1) programa relacionado 
con atención adulto mayor. 

unidad 4 

Gerontólogos, Título Profesional en Gerontología con experiencia general 
mínima de 10 años  que cuenten con autorización para el ejercicio 
profesional y experiencia específica mínima de 4 años y/o la intervención de 
mínimo cuatro (4) programas relacionados con la gerontología o trabajo con 
Adultos Mayores 

unidad 3 

 
Estos profesionales deberán acompañar el desarrollo de 14 eventos establecidos en el 
presente documento y deberán hacer presencia en cada una de las actividades 
programadas, desde su inicio y hasta la finalización de los mismos, garantizando así el 
cumplimiento adecuado de los objetivos propuestos 
 

2. ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE MERCADO 

ANÁLISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en 
el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde señala el deber de las Entidades 
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica. 
 
ESTUDIO DE MERCADO: Para la elaboración del estudio de precios de mercado, la 
Secretaría Social, realizó el siguiente mecanismo: La elaboración del presente estudio de 
mercado y la determinación del valor estimado del futuro contrato se basaron en los precios 
históricos de los Contratos No. 2549 de 2024, 2895 DE 2024, 2890 DE 2025, 012 DE 2025, 
los cuales dan cumplimiento a las actividades, características y condiciones técnicas 
determinadas en el presente proceso. 
 
ESTUDIOS JURÍDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantía y lo 
establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Selección 
para la escogencia del Contratista será: 
 
Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
 



 

 
 

 

Realizado el análisis la escogencia del contratista se efectuará por la modalidad de 
selección abreviada de MENOR CUANTÍA, de acuerdo con lo previsto por el literal b, 
numeral 2, artículo 2 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 
decreto 1082 de 2015.  
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a 
la suma TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS  CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE.$ 
368.345.274.67 valor que se encuentra dentro del rango de la menor cuantía de acuerdo con 
el presupuesto asignado para el departamento del Meta, vigencia 2025. 
 
2.1 ÍTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra 
inscrito en el Plan de Anual de Adquisiciones. 
 

CÓDIGO *UNSPSC DESCRIPCIÓN SEGÚN PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES - PAA -  VALOR 

 
82111900,90101603,50202301, 
56101522,49221510,93141500, 
90111600,56101519,82101601, 
82101802,82101801,90101603, 
50202301,50202305.44111500, 
45111500,45111800,50201700, 
82101500,90101600,80141700, 
82101900,90101700,93141500, 
93141700. 
 
 

Social_GAMPCD-216 GARANTIZAR 
APOYO LOGISTICO PARA EL 
DESARROLLO DE ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA TÈCNICA 
MUNICIPAL Y SECTORES DE LA 
ACADEMIA Y VOLUNTARIADOS PARA 
ESTABLECER MECANISMOS DE 
SENSIBILIZACIÒN Y FORMACIÒN PARA 
UNA ATENCIÒN INTEGRAL AL ADULTO 
MAYOR EN EL DEAPRTAMENTO DEL 
META 

 
399.095.612,00 

   
 

3. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. 
 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
El presente proceso de selección y el contrato que se llegue a celebrar se regirán por la ley 
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitución Política de 
Colombia, en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública Ley 80 de 
1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, la legislación tributaria, las 
Resoluciones internas de la Entidad y demás normas que las modifiquen o adicionen, así 
como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, 
formatos, adendas y demás documentos que sobre la materia se expidan durante el 
desarrollo del proceso de selección, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, 
o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean 
pertinentes. De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se 
presumen conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente 
procedimiento de selección.  
 



 

 
 

 

3.2 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS PARA CONFORMAR LISTA DE LOS POSIBLES 
OFERENTES: NO APLICA 
 
3.3 CRITERIOS DE SELECCIÓN. 
El Departamento del Meta, previo análisis comparativo de los precios de las ofertas que se 
ciñan a los requisitos establecidos en el presente proceso, seleccionará el ofrecimiento más 
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas 
ellas, lo que permite asegurar una selección objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo preceptuado por 
el artículo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015. 
 
3.4 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:  
El presente proceso de contratación NO es susceptible de ser limitado a Mipyme, toda vez 
que el presupuesto oficial estimado se encuentra por encima del rango establecido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el 
Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. 
 
4. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES. 
Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 se debe tener en cuenta: 

• Riesgo del proceso de contratación, 
• El valor del contrato objeto del proceso de contratación 
• El análisis del sector económico respectivo, 
• El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.  
•  

La capacidad jurídica, experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional serán 
desarrolladas en los pliegos de condiciones. 
 
Las propuestas se evaluarán de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

CRITERIO HABIL/ NO HABIL 
Evaluación jurídica Hábil/ No hábil 
Evaluación técnica Hábil/ No hábil 
Evaluación Financiera Hábil/ No hábil 
Organizacional Hábil/ No hábil 
CALIFICACIÓN HABIL/ NO HABIL 

 
4.1 CAPACIDAD JURÍDICA. 
La capacidad jurídica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecerá 
a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal de las personas jurídicas para 
celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasión de los límites a 
la capacidad del representante legal del interesado en relación con el monto y el tipo de las 
obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado. 
 
REQUISITOS HABILITANTES. 



 

 
 

 

 
Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulen los procesos de selección, 
así mismo, se debe tener en cuenta: 
 

• Riesgo del proceso de contratación, 
• El valor del contrato objeto del proceso de contratación, 
• El análisis del sector económico respectivo, 
• El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.  

 
CAPACIDAD JURÍDICA: La capacidad jurídica del proponente para prestar los bienes 
obras, o servicios que ofrecerá a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal 
de las personas jurídicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto 
con ocasión de los límites a la capacidad del representante legal del interesado en relación 
con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado. 

PERSONA NATURAL: Deberá anexar la siguiente documentación: 

1. Carta de presentación de la propuesta. 
2. Formato de bienes y rentas y  la declaración de conflictos de interés en virtud de la 

ley 2013 de 2019. 
3. Formato único de hoja de vida pública, declaración de bienes y rentas y declaración 

del registro de conflicto de interés – SIGEP II, conforme lo establece la Ley 2013 de 
2019, artículo 2) literal g 

4. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto 
a contratar, con una expedición no superior a treinta (30) días anteriores a la 
presentación de la propuesta, y renovación de la matricula mercantil a la vigencia 
actual. 

5. Comprobante de afiliación al Sistema General de Seguridad Social.  
5.Garantía de seriedad de la oferta 
6.Registro único tributario – RUT, actualizado según la Resolución No. 114 del 21 de 

diciembre de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del 
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratación. 

7.Inscripción en el registro único de oferentes - RUP 
8.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural (no 

superior a tres (3) meses anteriores a la presentación de la propuesta). 
9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural (no superior a tres (3) 

meses anteriores a la presentación de la propuesta. 
10.Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres (3) meses 

anteriores a la presentación de la propuesta). 
1. Certificado de medidas correctivas (no superior a tres (3) meses anteriores a la 

presentación de la propuesta). 
2. Copia de la cédula de ciudadanía  
3. Situación Militar definida de la persona natural (hombres menores de 50 años). 



 

 
 

 

4. Declaración de que la persona natural no se encuentran incursos en causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado. 

5. Documento pacto de probidad. 
6. Carta de compromiso. 
7. Compromiso anticorrupción. 
8. Multas y/o sanciones. 
9. Redam (registro de deudores alimentarios morosos). 
10. Autorización y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policía 

Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019. 
 
PERSONA JURÍDICA: Deberá anexar la siguiente documentación: 
 

1. Carta de presentación de la propuesta. 
2. Pacto de probidad. 
3. Garantía de seriedad de la propuesta.  
4. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su domicilio, el certificado deberá cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección; 2) con renovación de la matricula mercantil vigente. 3) el objeto social de 
la persona jurídica deberá estar acorde con el objeto de las actividades a contratar; 
4) la duración de la persona jurídica deberá ser igual o superior a la del plazo de 
ejecución del contrato y un (1) año más. Si el representante legal tiene limitaciones 
para comprometer o contratar a nombre de la persona jurídica, deberá presentar 
copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado 
para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar 
adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorización debe ser anterior a la fecha 
de presentación de la propuesta.  

5. Copia de la cédula de ciudadanía del representante legal (Ampliada al 150%). 
6. libreta militar y/o Certificado de situación militar expedido por el Comando de 

reclutamiento y control de reservas. (aplica para hombres menores de 50 años). 
7. Registro único tributario, deberá presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, 

actualizado, expedida por la DIAN. 
8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona jurídica y 

representante legal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentación de la 
propuesta). 

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona jurídica y representante legal 
(no superior a tres 3 meses anteriores a la presentación de la propuesta). 

10. Certificado de antecedentes Judiciales (no superior a tres 3 meses anteriores a la 
presentación de la propuesta). 

11. Certificado de medidas correctivas y certificado de registro de deudores alimentarios 
morosos - REDAM - (con expedición no superior a tres (3) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta). 

12. Autorización de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales dirigido 
al Departamento del Meta, en el formato anexo. Cuando aplique 

13. Consulta de inhabilidades de delitos sexuales (no superior a tres 3 meses anteriores 
a la presentación de la propuesta). Cuando aplique. 



 

 
 

 

14. Carta de Compromiso.  
15. Declaración de multas y sanciones.  
16. Documento que acredite la constitución de consorcio o unión temporal: cuando el 

contratista sea un consorcio o unión temporal, deberá adjuntar los certificados de 
existencia y representación legal de cada uno de sus integrantes (si son personas 
jurídicas). 

17. En el caso de consorcios se establecerá en el documento de constitución el 
porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.  

18. En el caso de que el contratista sea una unión temporal en el documento de 
constitución, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y 
en el contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento de la 
entidad. 

19. Los consorcios y uniones temporales designarán, en el respectivo acto de 
constitución la persona que los representará para todos los efectos.  

20. Certificación del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al día 
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, 
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) 
meses antes del cierre del proceso.  

21. Formato único de hoja de vida pública, declaración de bienes y rentas y declaración 
del registro de conflicto de interés – SIGEP II, conforme lo establece la Ley 2013 de 
2019, artículo 2) literal g.  

22. Compromiso anticorrupción 
23. Inscripción en el registro único de proponentes. 

 
En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los 
anteriores documentos, deberán deben adjuntar documento que acredite la constitución de 
consorcio o unión temporal, junto con la documentación y los certificados de cámara de 
comercio de cada uno de sus integrantes.  

a. Se establecerá en el documento de constitución el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros, designarán, en el respectivo acto de constitución la 
persona que los representará para todos los efectos. 

b. Señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en el    
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento de la entidad. 
 

Parágrafo primero: Será responsabilidad del Comité Evaluador verificar los antecedentes 
disciplinarios, penales, fiscales, REDAM y de delitos sexuales durante el proceso de 
evaluación. En caso de que el proponente o cualquiera de los integrantes de un proponente 
plural cuente con alguno de los anteriores antecedentes mencionados vigentes, la 
propuesta será rechazada. 
 
Parágrafo segundo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes 
deberán cumplir con este requisito presentando copia del documento.  
 
Parágrafo Tercero: Para el caso de ofertas presentadas por ESAL o como integrantes de 
Unión Temporal, Consorcio o Sociedad futura, el oferente allegará el certificado de 



 

 
 

 

inspección, vigilancia y control, expedida por la entidad competente con fecha de expedición 
no superior a sesenta (60) días anteriores al cierre del proceso. 
 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
Los interesados deberán anexar carta de presentación firmada por el representante de la 
persona jurídica, consorcio o unión temporal y diligenciada de acuerdo con el modelo 
suministrado en el anexo número 1. En el evento de que la propuesta sea presentada y 
suscrita por apoderado, se deberá adjuntar el poder que para tal efecto así lo faculte. 
En la carta de presentación, el oferente debe indicar cuál de la información suministrada en 
la propuesta, es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal naturaleza. 

1.1.  VIGENCIA DE LA OFERTA 
La propuesta debe tener una vigencia de mínimo tres (3) meses contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso. Los proponentes deberán extender el período de 
validez, en razón de la prórroga en los plazos de adjudicación o firma del contrato, so pena 
de que se entienda que desisten de la misma. 

2.  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, los 
Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los Artículos 1, 2, 3, 4, 5 y 90 “INHABILIDAD POR 
INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA” de la Ley 1474 de 2011, la Ley 
1150 de 2007, y normas concordantes en general, así mismo, no debe estar reportado en 
el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la 
República, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002 
(Código Disciplinario Único), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. En 
caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletín de Responsables 
Fiscales, se le hará la advertencia que debe acreditar la cancelación de las obligaciones 
contraídas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicación del 
contrato. 
El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la propuesta que no se encuentran 
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado. 
Los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido del 
Artículo 5º. De la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se 
establece: “El no pago de las aquí señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica para 
contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos 
concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 de 1999”. 
Cualquier contravención a lo expresado, faculta al Departamento del Meta a rechazar la 
propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad. 

3.  DOCUMENTO PACTO DE PROBIDAD 
El proponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el Anexo.  

4. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
Para garantizar los eventos de no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de 
la oferta, el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 
las ofertas, la no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario y la 
falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento del contrato, el proponente deberá otorgar cualquiera de las garantías 
establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, como garantía de 



 

 
 

 

seriedad de la propuesta (Contrato de seguro contenido en una póliza, Patrimonio 
Autónomo y Garantía Bancaria) y entregarla junto con la propuesta, cumpliendo con los 
siguientes requisitos: 

ASEGURADO/ 
BENEFICIARIOS 

DEPARTAMENTO DEL META con Nit.892000148-8 

TOMADOR/ 
AFIANZADO 

El proponente persona Jurídica (Razón Social que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o su 
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Cámara de 
Comercio o su equivalente establezca que la firma podrá identificarse con la 
sigla). 
En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura 
deberá indicarse como afianzado al proponente plural o conjunto y no el nombre 
de su representante legal o de alguno de sus integrantes.  
El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la autoridad 
competente, y en el cuerpo de la póliza deberá indicarse el nombre o razón social, 
el documento de identificación o NIT y el porcentaje de participación de cada uno 
de los integrantes, para el caso de proponente plural.  

VIGENCIA Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso 
de selección. 

CUANTÍA Por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto 
oficial del proceso 

AMPARO El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año y objeto del 
proceso. 

FIRMAS Deberá ser suscrita por quien la expide y el tomador. 
 
Además se deberá adjuntar el recibo de pago.  
En caso de prórroga del plazo del proceso de selección y/o adjudicación del mismo, la 
garantía de seriedad se deberá ampliar por el término de dicha prórroga. Igualmente, en 
caso de prórroga del plazo para la suscripción del contrato, la constitución de las garantías, 
el adjudicatario o contratista, según sea el caso, deberá ampliar la garantía de seriedad por 
el período de la prórroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término. 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no 
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, y en 
especial la de suscribir oportunamente el contrato, contribuir a la legalización del mismo 
dentro del término señalado o a mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantía de 
seriedad se hará efectiva a favor del Departamento del Meta, pudiendo la entidad, recurrir 
a las demás acciones civiles y penales que puedan ser instauradas. 
En todo caso, para que la garantía de seriedad sea aprobada por el Departamento del 
Meta, deberá cumplir como mínimo con los requisitos determinados en el presente numeral 
y el Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del riesgo otorgado por el 
oferente. 
Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedará 
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) años, de conformidad 
con el literal e) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993. 
La presentación de la garantía a nombre de Asegurado / Beneficiario o Tomador/Afianzado 
diferente del señalado en este numeral, así como la falta de firma en la garantía de 
seriedad, el recibo de pago de la misma o errores en la vigencia, el objeto, el valor 
asegurado o la participación será objeto de corrección, y podrá allegarse a más tardar el 



 

 
 

 

último día hábil de publicación del informe de evaluación, de lo contrario la propuesta será 
evaluada como no hábil Jurídicamente.   
4.1. Efectividad de la Garantía de Seriedad del Ofrecimiento La garantía de seriedad 
de la oferta se hará efectiva en los siguientes eventos: 

a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. 

b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue, o 
cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y 
cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de la 
propuesta. 

 
En el evento señalado en el literal a., el valor asegurado de la garantía quedará a favor 
de la entidad contratante en calidad de sanción, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. 
Ante tal situación, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, 
podrá adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días siguientes al vencimiento del 
término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en 
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para 
la Entidad, conforme con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos 
señalados en los literales b., c., d., y e., la garantía de seriedad de la oferta cubrirá los 
perjuicios que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. 
5.  CONSTITUCIÓN, REPRESENTACIÓN, OBJETO Y DURACIÓN DE LA 

PERSONA JURÍDICA. 
5.1.  PERSONA JURÍDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas privadas de 
origen nacional las sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación 
nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar propuesta 
en el presente proceso, deberán acreditar las siguientes condiciones: 
Existencia y Representación legal: Para lo cual deberán presentar el respectivo Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la cámara de comercio de su domicilio 
con un término de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre 
del proceso de selección, y en el que se pueda verificar quién ostenta la Representación 
Legal de la sociedad, la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente, sus facultades específicamente que no tiene limitaciones para presentar la 
propuesta, suscribir el contrato y comprometer la persona a través de su propuesta 
La vigencia de la persona jurídica no podrá ser inferior al término de validez de la oferta, 
más el término de ejecución del futuro contrato y un año más, contado a partir de la fecha 
del cierre del plazo para la presentación de las ofertas dentro de este proceso. 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar 
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 



 

 
 

 

correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la propuesta, 
la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación 
en el caso de resultar adjudicatario. 
Que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del futuro contrato, de manera 
que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo 
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere. De no ser así, la propuesta será rechazada. 

5.2.  PERSONAS JURÍDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PÚBLICA 
Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas nacionales de 
naturaleza pública aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposición legal o 
reglamentaria, de acuerdo con la legislación nacional y que tengan su domicilio principal en 
Colombia. 
Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, deben acreditar las siguientes 
condiciones: 
Su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y representación se deriven 
de la Constitución o la Ley. Para el efecto, deberá allegarse con la propuesta Decreto de 
nombramiento o Acta de Posesión del Representante Legal. Si el representante legal tiene 
limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona jurídica, deberá 
presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido 
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar 
adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorización debe ser anterior a la fecha de 
presentación de la propuesta. (En el caso que aplique 
Que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato.  
La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la 
propuesta y para la suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el 
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

5.3.  PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN 
EXTRANJERO 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o 
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo 
con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de 
sucursales. Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en 
todo caso a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación debe 
cumplir con las siguientes condiciones: 
Existencia y representación legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con un término de 
expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante 
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y 
comprometer a la entidad a través de su propuesta. 
La vigencia de la persona no podrá ser inferior al término de validez de la oferta, más el 
término de ejecución del futuro contrato y un año más, contado a partir de la fecha del cierre 
del plazo para la presentación de las ofertas dentro de este proceso. 



 

 
 

 

Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar 
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de la propuesta, 
la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación 
en el caso de resultar adjudicatario. 
Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de 
manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, 
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 
que adquiere. 
En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para 
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el 
propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del 
Código General del Proceso y las demás normas vigentes. 

5.4. APODERADO 
La propuesta que sea presentada a través de apoderado deberá acreditar tal calidad 
mediante poder debidamente autenticado y adjuntar copia de la cédula de ciudadanía tanto 
del mandante como del mandatario. 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar que tienen un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, 
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente 
proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran y el 
contrato ofrecido; suministrar la información que le sea solicitada y demás actos necesarios 
de acuerdo con el presente pliego de condiciones, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente. 
El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir 
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en 
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito que puedan obrar como 
prueba conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del Código General del Proceso y demás 
normas vigentes. 

6.  PROPUESTAS CONJUNTAS 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unión 
Temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo 
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman 
individualmente consideradas.  
Podrán participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se debe cumplir los 
siguientes requisitos: 
La existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la circunstancia de 
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de 
asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre 
ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los miembros del 
consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones 
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 
Las personas consorciadas o unidas temporalmente deberán acreditar su existencia, 
representación legal, capacidad legal, capacidad jurídica y la capacidad de sus 
representantes para unirse, así como para la presentación de la propuesta, celebración, 
ejecución y liquidación del futuro contrato. 



 

 
 

 

Que cada una de las personas integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá tener 
una vigencia mínima igual o superior a la validez de la oferta, más el término de ejecución 
del contrato y un año más, contado a partir de la fecha del cierre del plazo para la 
presentación de las ofertas dentro de este proceso. 
Se deberá designar un representante legal principal y un suplente debidamente facultados 
para actuar en nombre y representación del Consorcio o Unión Temporal. 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los 
Consorcios o Uniones Temporales, debe acreditarse mediante la presentación del 
documento consorcial o de constitución de la Unión Temporal en el que se consignen los 
acuerdos y la información requerida. 
Que ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad fijadas por la Constitución y la Ley. 
Que ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en algunas de las causales de 
disolución o liquidación de sociedades. 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 
uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, respecto de las personas jurídicas 
que se asocien en Consorcio o en Unión Temporal para la presentación de la propuesta, 
debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del pliego de 
condiciones. 
En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas jurídicas, en las 
que no se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye 
(Consorcio o Unión Temporal), se presumirá la intención de concurrir al proceso de 
selección en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación 
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la ley 80 de 
1993. 

6.1.  AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA 
GENERAL  

Si del certificado de Cámara de Comercio se desprende que las facultades del 
Representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el 
respectivo contrato, deberá anexar la correspondiente autorización de la Junta Directiva, de 
Socios o Asamblea General, que la Gobernación del Meta faculte específicamente para 
presentar la propuesta en este proceso de selección y celebrar el contrato respectivo. 
Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de 
Accionistas o el documento que haga las veces en el país proponente, en la que se faculte 
al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la 
sociedad en cuantía igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el 
representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la 
junta de socios de la sociedad que en Colombia actúa como representante, autorizando la 
presentación de la oferta en caso de requerirse según los estatutos de la sociedad. 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos 
deberá comprobar su existencia y representación, así como su facultad para comprometer 
la empresa, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio o Acta del órgano 
Social Competente si se requiere. 
La no presentación del Acta del Órgano Social Competente, si se requiere, o la presentación 
del Acta del Órgano Social Competente que resulte insuficiente de conformidad con lo 



 

 
 

 

exigido en los presentes pliegos dará lugar a que la propuesta sea NO HABILITADA 
JURIDICAMENTE. 

6.2.  CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, para lo 
cual anexaran el documento de constitución, donde se establezca los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que los representará, y señalarán las reglas 
básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme lo establece el parágrafo 
1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. La no presentación de este documento o la falta de 
información solicitada en los presentes pliegos de condiciones constituyen causal de 
rechazo. En caso de que el documento de constitución no indique si la propuesta se 
presenta en Consorcio o Unión Temporal se entenderá que es en Consorcio. 
Nota: El Ente departamental podrá efectuar visitas a las instalaciones donde funciona el 
proponente si es persona jurídica. 

7. . REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT  
Los proponentes deberán estar inscritos ante la D. I. A. N.; para demostrarlo deberán allegar 
copia del Registro Único Tributario, debidamente actualizado.  
Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes deberá aportar el 
mencionado registro y en caso de adjudicación deberán solicitar y aportar el RUT de la 
unión Temporal o Consorcio dentro de los Tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación, 
previa firma del contrato. 

8.  COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA (ampliada al 150%). 
Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible 
de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces.  

Si el proponente es consorcio o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta 
fotocopia legible de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales de 
los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unión 
temporal.  

Si el proponente es persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible 
de la cédula de ciudadanía.  

9. LIBRETA MILITAR 
El Representante Legal de la Persona Jurídica, en forma individual o como integrantes de 
Consorcios o Uniones Temporales, deberán tener su situación militar definida. Para tal fin 
se acreditará la libreta militar o el Certificado de situación militar expedido por el Comando 
de reclutamiento y control de reservas. Adicionalmente, se podrá corroborar y verificar el 
estado el estado de la situación militar de las personas en mención, por medio de la oficina 
de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente 
link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. 
En el evento que, el link en mención no arroje la información a consultar, se requiere que 
se allegue en físico documento que acredite tener definida la situación militar. 

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA. 

De conformidad con lo consagrado en el Artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero 
del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002, ningún proponente ni los integrantes de consorcios 
o uniones temporales, podrá estar registrado en el Boletín de Responsables Fiscales de la 

http://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation


 

 
 

 

Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas 
proponentes o integrantes de proponentes plurales. En caso de que el proponente aparezca 
reportado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría, su propuesta será 
rechazada. 

11.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o 
que algún integrante del Consorcio o Unión Temporal presenta antecedentes disciplinarios 
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta será 
rechazada. 

12. CERTIFICADO JUDICIAL VIGENTE. 
Conforme a lo establecido en el Artículo 14 del Decreto 0019 de 2012, el Departamento del 
Meta se reserva el derecho de consultar los antecedentes judiciales del representante legal 
de la persona jurídica, y del representante de consorcio o unión temporal y de sus 
miembros. 

13. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) Y CERTIFICADO REDAM:  
El Departamento del Meta se reserva el certificado de medidas correctivas y certificado 
REDAM del representante legal de la persona jurídica, y del representante de consorcio o 
unión temporal y de sus miembros. 

14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES:  
 

El Departamento del Meta se reserva el derecho de consultar el certificado de antecedentes 
de delitos sexuales, expedido por la Policía Nacional de Colombia. De acuerdo con el 
Decreto 753 de 2019, del representante legal de la persona jurídica, y del representante de 
consorcio o unión temporal y de sus miembros; previa autorización de consulta en el registro 
de inhabilidades por delitos sexuales dirigido al Departamento del Meta, en el formato 
anexo. 
PARÁGRAFO: Será responsabilidad del Evaluador Jurídico la consulta y verificación de los 
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Penales, de medidas correctivas y de delitos 
sexuales, presentados por los proponentes. En caso de que el proponente reporte 
antecedente de delitos sexuales vigente, la propuesta será rechazada. 

15. CARTA DE COMPROMISO 
Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente deberá diligenciar el Anexo 
de los pliegos de condiciones. 

16. MULTAS Y/O SANCIONES 
Las multas y sanciones se verificarán de acuerdo con la información que presente el 
proponente en el Anexo. 
Para efectos de la habilitación jurídica se considerarán las multas y sanciones por 
incumplimiento de contratos que hayan sido impuestas al proponente dentro de los últimos 
cinco (5) años anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta. 

17. APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
Según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 
510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá acreditar el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos Laborales, pensiones, cajas de 
compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar, dentro de los seis (6) meses 
anteriores, causados, al día y la hora de la fecha del cierre del proceso de selección. 



 

 
 

 

17.1.  Personas Jurídicas 
Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en 
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley, o por el contador cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se 
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento 
debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la 
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el 
evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar 
los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
Este documento deberá venir acompañado de la copia de la cédula de ciudadanía del 
contador o revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal y 
antecedentes disciplinaros profesionales del profesional. 
Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros 
integrantes que sea persona jurídica, deberá cumplir con este requisito. 

17.2. Personas naturales: Comprobante de afiliación o planilla de pago al Sistema 
General de Seguridad Social o certificado de pago de la planilla correspondiente. 
 

18. HOJA DE VIDA DE LA FUNCIÒN PÙBLICA, DECLARACIÓN DE BIENES Y 
RENTAS Y DECLARACIÓN DEL REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES – 
SIGEP II, conforme lo establece la Ley 2013 de 2019, artículo 2) literal g. 
Adicionalmente, deberá cumplir con mínimo los siguientes requisitos:  
a) El Tipo de Declaración deberá corresponder al “Ingreso”.  
b) La fecha de publicación deberá corresponder a la vigencia “2025”.  
c) La Declaración deberá dirigirse a la celebración de contratos con la entidad 

“Gobernación del Meta”.  
 

19.INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
EI Proponente deberá acreditar que está debidamente inscrito y calificado en el REGISTRO 
UNICO DE PROPONENTES de la Cámara de Comercio, de conformidad con lo señalado 
en el decreto 1082 de 2015, todo lo cual lo acreditará con el certificado expedido por la 
Cámara de Comercio VIGENTE Y EN FIRME y con la información financiera del último año 
,con fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la 
respectiva convocatoria. Adicional a lo anterior, el oferente deberá dar cumplimiento a la 
obligación de renovación del RUP, acorde a lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del 
decreto 1082 del 2015. 
Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
deberán acreditar su calidad de proponentes y contar con capacidad jurídica para participar 
en el presente proceso y deberán acreditar el registro de los códigos definidos en el 
presente pliego de condiciones, como mínimo hasta su nivel de clase. 

20.COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 El Proponente deberá suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 9, en 
el cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción y anexarlo en el apartado –documentos del proceso- del Proceso de 



 

 
 

 

Contratación al presentar su Oferta. Si el Proponente es plural, el compromiso 
anticorrupción debe estar suscrito por todos los representantes legales de cada integrante 
que conforman el Proponente plural. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso 
anticorrupción por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, habrá causal 
suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminación anticipada del Contrato si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del proceso de selección, sin 
perjuicio de las consecuencias adicionales que traiga tal incumplimiento.  
CERTIFICADO DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL  
Para el caso de ofertas presentadas por ESAL o como integrantes de Unión Temporal, 
Consorcio o Sociedad futura, el oferente allegará el certificado de inspección, vigilancia y 
control, expedida por la entidad competente la fecha de expedición no puede ser superior 
a noventa (90) días hábiles, si el mismo refleja que la entidad sin ánimo de lucro no se 
encuentra al día en documentación será causal de rechazo de la oferta. La entidad verificara 
este certificado. 
 
 
REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios 
que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV. 
 
Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el 
interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios 
que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV. 
 
En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión 
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje 
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusión o escisión, para 
ello debe aportar el certificado del contador público o del revisor fiscal (si la persona jurídica 
tiene revisor fiscal) que así lo acredite. 
 
La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer deberá estar relacionada en el RUP, 
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso. 
 
La experiencia no relacionada en el RUP no tendrá validez para contabilizar la experiencia 
de la firma proponente. Esta evaluación tiene por objeto el estudio de la documentación 
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el 
pliego de condiciones en los aspectos jurídicos. 
 
Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el área ordenadora 
del gasto debe sustentar y justificar la exigencia del mismo. 
 



 

 
 

 

1.EXPERIENCIA  
Se tendrá en cuenta la experiencia en máximo un (1) contrato celebrado con entidades 
públicas y/o privadas, que este registrado en el RUP y que se encuentre debidamente 
ejecutado, terminado y liquidado, cuyo valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) 
del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, cuyo objeto y/o alcance deberá 
estar relacionado con apoyo logístico en eventos, así como contener los siguientes Códigos 
de bienes y servicios de UNSPSC que se relacionan a continuación:  
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

44111500 Agendas y accesorios 
50201700 Café y té 
82101500 Publicidad impresa 
90101600 Servicios de banquetes y catering 

        80141700 
 

Distribución 

82101900 Colocación y cumplimiento de medios 
90101700 Servicios de cafetería 
93141500 Desarrollo de servicios sociales 
93141700 Cultura 

 
Teniendo en cuenta que el Registro Único de Proponentes no contempla el alcance de las  
actividades contratadas por el proponente en los contratos registrados, se hace necesario 
que los posibles interesados alleguen junto con la propuesta, la copia del contrato y acta de 
liquidación, donde se evidencie el desarrollo de las siguientes actividades: almuerzos, 
refrigerios, estación de café, auditorio, punto de hidratación, ponchos, gorras, agendas, 
esferos y material publicitario, que estas actividades estén orientadas a población adulto 
mayor.  
 
Reglas para la acreditación de la experiencia: 
Los contratos que se relacionan deberán estar ejecutados y liquidados, y se acreditarán 
con los siguientes documentos: 

• Copia del contrato  
• Acta de Liquidación 

 
NOTA: Si se allega certificación deberá contener como mínimo: 

• Nombre de la empresa contratante y contratista 
• Número del contrato 
• Objeto del contrato 
• Dirección y teléfono 
• Valor del contrato. 
• Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
• Nombre y firma de quien expide el documento. 
• NIT. 



 

 
 

 

• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. 
 

Nota 1: La copia del contrato y actas de liquidación deberá señalar claramente el objeto y 
la información, en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no suministrarse 
esta información el contrato NO será tenido en cuenta. 
Nota 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio 
o unión temporal, la experiencia en valor será tomada de acuerdo al porcentaje que le 
correspondió en dicha figura asociativa, al Integrante que pretenda hacerla valer en el 
presente proceso. 
Nota 3: La experiencia acreditada para consorcio o unión temporal, corresponderá a la 
suma de la experiencia aportada por sus Integrantes. 
Nota 4: No se tendrá en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma el 
Departamento solo evaluará por razones de economía procesal y celeridad del primer (1) 
contrato, relacionados en el anexo, por considerar que son suficientes para acreditar lo 
requerido. Independientemente de que sea presentado por una persona natural, jurídica, 
unión temporal o consorcio. 
Nota 2: El Departamento del Meta, verificará con el Registro Único de Proponentes el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con los 
artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015 y el Manual para 
determinar y verificar los requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. 
Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente deberá 
presentar respecto del contrato los siguientes documentos; 

• Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados. 
• Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla con 

los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y 
en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. 

• Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se 
ampare la facturación correspondiente al contrato. 

• Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato. 
• Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato. 
• Declaración de renta respectiva. 
• Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente. 
• Acta de Recibo final de los Suministros. 
• Acta de Liquidación del Contrato.  
• Formulario declaración y pago del Impuesto de Industria y Comercio generado con 

ocasión del contrato 
• Registro Mercantil o Certificado de existencia y representación del contratante 

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificación técnica dará lugar a que el 
DEPARTAMENTO evalúe la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021): 
 



 

 
 

 

Incentivos en la contratación Estatal- Emprendimiento de mujeres. El proponente persona 
natural, jurídica y proponente plural que pretendan dar cumplimiento a la experiencia del 
personal requerido bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021 deberá acreditar su 
condición conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, en 
referencia a los emprendimientos y empresas de mujeres.     
En cumplimiento de lo anterior, En caso de emprendimientos de Mujeres que cumpla con 
alguna de las condiciones establecidas en el decreto 1860 de 2021, podrá acreditar su 
experiencia en un máximo de dos (2) contratos ejecutados relacionados con el objeto, 
terminados y/o liquidados, con el cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia 
ya mencionados.  
NOTA 1: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquiera de los integrantes 
podrá aportar la totalidad de la Experiencia o con la sumatoria de la experiencia aportada 
por más de UN (1) integrante de la futura sociedad de promesa.  
El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. [Los contratos que el Proponente 
acredite como experiencia deben identificarse y señalarse claramente en el RUP con 
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualización rápidamente].  
Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que 
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato 
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato 
corresponde a la ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de participación.   
NOTA 2:  El oferente podrá optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia; 
sin embargo, se deberán cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente 
pliego. No obstante, el anterior el proponente que elija la opción de cumplimiento de 
experiencia a través de los criterios diferenciales, deberá aportar todos los documentos 
idóneos para demostrar las calidades descritas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 
1860 de 2021, según la causal invocada.  
NOTA 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 
2.RECURSO HUMANO REQUERIDO: El proponente junto con la propuesta deberá 
entregar la hoja de vida que contenga toda la información necesaria que permita conocer 
al detalle el perfil y la experiencia del personal de apoyo mínimo requerido, anexando las 
certificaciones que acrediten la experiencia general y especifica del profesional. 
 
DOS (2) PROFESIONALES PSICOSOCIALES CON ESPECIALIZACION 

Perfil  experiencia 
Profesional en psicología con especialización 
 

 Profesional en psicología con especialización con 5 años 
de experiencia profesional de los cuales deberá acreditar un 
(1) año y/o la intervención de mínimo un (1) programa 
relacionado con atención adulto mayor. 
Deberá adjuntar lo siguiente: 

1.  Hojas de vida en el Formato Único de Hoja de 
vida Persona Natural completamente diligenciada 
( Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 del 2015 Título 
17) debidamente firmada. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866


 

 
 

 

2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
3. Acta y/o diploma de grado como profesional. 
4. Acta y/o diploma de grado en estudios de 

especialización. 
5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, 

medidas correctivas y delitos sexuales. 
6. Se deberá adjuntar autorización escrita firmada 

del recurso humano dirigida tanto al proponente 
como al Departamento del Meta/ Secretaría de 
Social del Meta para la realización de consultas 
de inhabilidades respecto a delitos sexuales 
cometidos contra  menores de edad y medidas 
correctivas. 

7. Certificado de disponibilidad para la prestación 
del servicio. 

8. Certificados de experiencia laboral. 

 
DOS (2) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON ESPECIALIZACION. 

Perfil  experiencia 
Profesional en trabajo social con especialización 
 

 Profesional en trabajo social con especialización con 5 
años de experiencia profesional de los cuales deberá 
acreditar un (1) año y/o la intervención de mínimo un (1) 
programa relacionado con atención adulto mayor. 
Deberá adjuntar lo siguiente: 

1.  Hojas de vida en el Formato Único de Hoja de 
vida Persona Natural completamente diligenciada 
( Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 del 2015 Título 
17) debidamente firmada. 

2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
3. Acta y/o diploma de grado como profesional. 
4. Acta y/o diploma de grado en estudios de 

especialización. 
5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, 

medidas correctivas y delitos sexuales. 
6. Se deberá adjuntar autorización escrita firmada 

del recurso humano dirigida tanto al proponente 
como al Departamento del Meta/ Secretaría de 
Social del Meta para la realización de consultas 
de inhabilidades respecto a delitos sexuales 
cometidos contra  menores de edad y medidas 
correctivas. 

7. Certificado de disponibilidad para la prestación 
del servicio. 

8. Certificados de experiencia laboral. 

CUATRO (4) PROFESIONAL EN LICENCIATURA DE EDUCACION FISICA. 
Perfil  experiencia 
Profesional y/o técnico y/o tecnólogo en licenciatura de 
educación física. 

 Profesionales y/o técnicos y/o tecnólogos  en licenciatura 
de educación física y cuatro (4) años de experiencia 
profesional  de los cuales deberá acreditar un (1) año y/o la 
intervención de mínimo un (1) programa relacionado con 
atención adulto mayor. 
Deberá adjuntar lo siguiente: 

1.  Hojas de vida en el Formato Único de Hoja de 
vida Persona Natural completamente diligenciada 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866


 

 
 

 

( Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 del 2015 Título 
17) debidamente firmada. 

2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
3. Acta y/o diploma de grado como profesional. 
4. Acta y/o diploma de grado en estudios de 

especialización. 
5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, 

medidas correctivas y delitos sexuales. 
6. Se deberá adjuntar autorización escrita firmada 

del recurso humano dirigida tanto al proponente 
como al Departamento del Meta/ Secretaría de 
Social del Meta para la realización de consultas 
de inhabilidades respecto a delitos sexuales 
cometidos contra  menores de edad y medidas 
correctivas. 

7. Certificado de disponibilidad para la prestación 
del servicio. 

8. Certificados de experiencia laboral. 

 
TRES (3) PROFESIONALES GERONTOLOGIA 

Perfil  experiencia 
Profesional en Gerontología 
 

 Gerontólogos, Título Profesional en Gerontología con 
experiencia general mínima de 10 años  que cuenten con 
autorización para el ejercicio profesional y experiencia 
específica mínima de 4 años y/o la intervención de mínimo 
cuatro (4) programas relacionados con la gerontología o 
trabajo con Adultos Mayores 
Deberá adjuntar lo siguiente: 

1.  Hojas de vida en el Formato Único de Hoja de 
vida Persona Natural completamente diligenciada 
( Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 del 2015 Título 
17) debidamente firmada. 

2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
3. Acta y/o diploma de grado como profesional. 
4. Acta y/o diploma de grado en estudios de 

especialización. 
5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, 

medidas correctivas y delitos sexuales. 
6. Se deberá adjuntar autorización escrita firmada 

del recurso humano dirigida tanto al proponente 
como al Departamento del Meta/ Secretaría de 
Social del Meta para la realización de consultas 
de inhabilidades respecto a delitos sexuales 
cometidos contra menores de edad y medidas 
correctivas. 

7. Certificado de disponibilidad para la prestación 
del servicio. 

8. Certificados de experiencia laboral. 

 
3. DISPONIBILIDAD DE AUDITORIO 
 
Teniendo en cuenta que el desarrollo del contrato se lleva a cabo el FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL Y ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA ATENCIÓN 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866


 

 
 

 

INTEGRAL DE LA PERSONA MAYOR, con realización del encuentro en la ciudad de 
Villavicencio, la entidad considera prudente la disponibilidad de auditorio con capacidad 
para mínimo 200 personas asistentes al encuentro con el fin de tener garantía del mismo.  
 
Para efectos del cumplimiento del presente requisito, el oferente debe aportar junto con su 
propuesta carta de compromiso, certificado o contrato suscrito con el representante del 
establecimiento con quien se realice el alquiler del auditorio en el que se evidencie que para 
los días de ejecución tiene la disponibilidad del mismo para el normal desarrollo de las 
actividades.  
 
Cuando el proponente no cumpla con los parámetros técnicos objeto de evaluación, la 
propuesta será evaluada como NO HABIL TECNICAMENTE. 
Notas:  
1. En el evento en que el proponente no ofrezca los ítems mínimos exigidos con las 
cantidades y calidades señaladas en las obligaciones específicas del contratista para la 
ejecución del contrato que se pretende celebrar, dará lugar a la calificación de la propuesta 
como INHABILITADO TÉCNICAMENTE y por consiguiente no podrá ser evaluada. 
 
2. El proponente es autónomo para establecer los ítems a realizar en el desarrollo del 
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluación sólo se tendrán en cuenta los ítems 
establecidos y requeridos. Si la proponente oferta más ítems, debe mantenerlos durante la 
ejecución del contrato. 
 
NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones 
esenciales técnicas mínimas de obligatorio cumplimiento, ocasionará el rechazo de la 
oferta. 
El proponente que no cumpla con la presentación de los anteriores documentos de carácter 
técnico, dará lugar a que la propuesta sea calificada como no habilitante técnicamente 
 
4.3 CAPACIDAD FINANCIERA  
 
EI Proponente deberá acreditar que está debidamente inscrito y calificado en el REGISTRO 
UNICO DE PROPONENTES de la Cámara de Comercio, de conformidad con lo señalado 
en el decreto 1082 de 2015, todo lo cual lo acreditará con el certificado expedido por la 
Cámara de Comercio VIGENTE Y EN FIRME y con la información financiera del último año 
,con fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la 
respectiva convocatoria. Adicional a lo anterior, el oferente deberá dar cumplimiento a la 
obligación de renovación del RUP, acorde a lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del 
decreto 1082 del 2015. 

 
Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
deberán acreditar su calidad de proponentes y contar con capacidad jurídica para participar 
en el presente proceso y deberán acreditar el registro de los códigos definidos en el 
presente pliego de condiciones, como mínimo hasta su nivel de clase. 
 



 

 
 

 

Los oferentes deberán adjuntar el registro único de proponentes (rup), donde la entidad 
procederá a verificar los siguientes indicadores de orden financiero y de organización: 
 

• Índice de liquidez (il) 
• Nivel de endeudamiento (ne) 
• Razón cobertura de intereses (rci) 
• Rentabilidad del patrimonio (rp) 
• Rentabilidad del activo (ra) 

 
4.3.1 INDICADORES DEL ESTUDIO DEL SECTOR 
 
La Gerencia de Asuntos Contractuales se permite definir directrices para que sean 
aplicadas en el momento de la estructuración de los procesos de selección que requieran 
la presentación del Registro de Proponentes para verificar la capacidad financiera y 
organizacional, así: 

 
 
 

 
 
 
 
Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado, los cuales fueron 
tomados del estudio del sector:  
 
REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA – Los siguientes indicadores miden la fortaleza 

financiera del interesado: 
 

REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA – Los siguientes indicadores miden la fortaleza 
financiera del interesado: 
 

Indicador Criterio Margen Solicitado 
A). Índice de Liquidez:  
Activo Corriente dividido Pasivo Corriente 

Mayor o igual a Mayor o igual a 3.05 

B). Índice de Endeudamiento:  
Pasivo Total dividido Activo Total 

Menor o igual a Menor o igual a 0.51 

C). Razón de Cobertura de Intereses:  
Utilidad Operacional dividida Gastos de 
Intereses 

Mayor o igual a  Mayor o igual a 1.03 

 
 
REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el rendimiento 
de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: 
 

Indicador Criterio Margen Solicitado 
A). Rentabilidad del patrimonio:  
Utilidad Operacional dividida Patrimonio 

Mayor o igual a Mayor o igual a 0.18 



 

 
 

 

B). Rentabilidad del activo:  
Utilidad Operacional dividida Activo Total. 

Mayor o igual a  Mayor o igual a 0.14 

 
 
4.3.1.1 INFORMACIÓN FINANCIERA OTORGADA EN EL EXTERIOR. 
Las personas naturales y las personas jurídicas extranjeras deberán presentar la 
información financiera de conformidad con lo dispuesto en los presentes pliegos de 
condiciones respecto a los documentos otorgados en el exterior, consularización y apostille. 
 
Las Personas Naturales Extranjeras residentes y no residentes en Colombia, estarán 
obligadas a presentar declaración de renta de conformidad con los Artículos 9° y 10° del 
Estatuto Tributario o certificado de ingresos y retenciones, del último año fiscal. Las 
Personas Jurídicas Extranjeras deberán tener en cuenta lo dispuesto en el Artículo 12 del 
Estatuto Tributario. 
 
Para la participación de las Personas Extranjeras deben estar inscritas en el Registro Único 
de Proponentes y deben tener domicilio o sucursal en el país según lo dispuesto en el 
(Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.5.1), a estas no se les podrá exigir el requisito de 
inscripción en el registro único de proponentes. En consecuencia, los citados oferentes 
deberán aportar los Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados y Notas 
a los   Estados   Financieros) vigentes, apostillados, debidamente aprobados por el 
representante legal y por el Contador Público o Revisor Fiscal según corresponda, así 
mismo, una certificación del revisor fiscal o contador público, en la cual certifique y 
especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera. 

 
Las personas extranjeras deberán presentar los Estados Financieros apostillados y la 
certificación firmada por el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Público, 
acompañada de traducción simple al idioma español, con los valores re-expresados a la 
moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposición legal, a la tasa 
de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador público 
con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 
 
El Contador Público y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en 
forma clara el nombre y número de Tarjeta Profesional, quienes deben anexar certificado 
de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este 
certificado debe estar vigente para la fecha de presentación de la propuesta (no mayor a 3 
meses de expedición) y fotocopias de las tarjetas profesionales. 

 
En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o jurídica sin domicilio o sucursal 
en Colombia, aceptará las condiciones establecidas para el presente procesos y en el 
evento de resultar favorecido con la adjudicación el contratista deberá someterse a los 
procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana. 
Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la entidad y 
que está habilitado para continuaren el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los 
márgenes anteriormente establecidos. 

 



 

 
 

 

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación financiera, o 
cuando no pueda realizarse la evaluación por falta de documentación o falta de idoneidad 
en los documentos, será considerado como NO HABILITADO, por lo tanto, no continúa en 
el proceso de selección. 
 
5. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN 
 
La evaluación de las propuestas se realizará analizando las propuestas entre si y el pliego 
de condiciones. La selección de la propuesta más favorable se efectuará teniendo en 
cuenta los factores de ponderación previstos en el proceso de selección. 
 
Previo análisis comparativo de los precios de las ofertas que se ciñan a los requisitos 
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionará el ofrecimiento más favorable a 
la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo 
que permite asegurar una selección objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto 
en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007, modificado por el Artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los 
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la 
adjudicación del contrato. 
 
Nota: El departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la información 
suministrada por los proponentes y demás documentación allegada a este proceso. 
 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.  
EL DEPARTAMENTO  DEL  META, de conformidad con lo establecido en el artículo 58 de 
la Ley 2195 de 2022, reducirá durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual 
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que 
la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará 
sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
EL DEPARTAMENTO, verificara esta situación en el Registro Único de Proponentes RUP, 
de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007. 
 



 

 
 

 

6.FACTORES DE PONDERACIÓN: 
 
FACTORES DE PONDERACIÓN: Incluir los criterios que se estimen convenientes. 
 

CRITERIO PUNTOS 
Calificación Económica (Menor valor) 30 

Calificación factor técnico 
Alianza Comercial Editorial  

59,5 plan de contingencia 
Empleabilidad local 

Apoyo a la Industria Nacional 10 
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0,25 
Incentivo Para MiPymes Decreto 1860-2021 0,25 

TOTAL 100 
 
CALIFICACIÓN ECONÓMICA (30/100) 
 
Para efectos de la calificación se considerarán únicamente las propuestas hábiles, es decir, 
aquellas que: hayan cumplido con los requisitos, Jurídico, Técnico, Financiero y Económico; 
y hayan cotizado todos los ítems según lo establecido en el presente pliego de condiciones 
y cuyos valores no superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.  
 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos 
de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los 
elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio. 
(Negrilla y cursiva fuera del texto). “Artículo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más favorable. La 
Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas 
aplicables a cada modalidad de selección del contratista”.  
 
En este sentido, el Departamento del 
 Meta conforme a lo establecido a la normatividad anteriormente mencionada, determinó 
ponderar el precio de acuerdo al puntaje indicado en el pliego de condiciones definitivo, el 
cual se relaciona a continuación:  
 
A partir del valor de las propuestas económicas verificadas, y de ser el caso, corregidas por 
la entidad, se asignará máximo de 30 puntos a la oferta más favorable de acuerdo con el 
método de menor valor y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
 

Puntaje i= (Incluir el valor del máximo puntaje) x (Vmin) /Vi 
 
Donde=  
 
Vmin= Menor valor de ofertas válidas  
Vi= Valor de la oferta evaluada  
i= Número de oferta  
 



 

 
 

 

La administración departamental tendrá en cuenta para definir si una propuesta presenta 
su oferta económica con precios artificialmente bajos, de acuerdo con lo establecido en el 
Manual de Colombia Compra Eficiente.  
 
El anexo correspondiente a la propuesta económica deberá coincidir con los ítems de la 
descripción técnica. 
 
CALIFICACIÓN FACTOR TÉCNICO (59,5/100puntos)  
Se tendrán los siguientes factores discriminados así: 
 
A: ALIANZA COMERCIAL CON LA EDITORIAL: (20/59) 
 
Estrategia de Publicidad y Divulgación: Para el adecuado desarrollo de las actividades 
objeto del contrato, será indispensable implementar una estrategia o establecer una alianza 
con una editorial o empresa especializada en publicidad y divulgación, que garantice el 
amplio y efectivo desarrollo de los eventos contemplados en el ítem de Publicidad y 
Divulgación. 
En este sentido, el contratista deberá asegurar la ejecución integral de la estrategia de 
publicidad, garantizando tanto la convocatoria efectiva a los encuentros 
intergeneracionales, como la sensibilización de la comunidad frente a las acciones 
orientadas a minimizar el abandono social de las personas mayores en el Departamento 
del Meta. 
Para tal fin, el contratista deberá garantizar la producción, implementación y entrega de los 
productos comunicacionales y medios de difusión definidos en el plan de trabajo, conforme 
a las directrices y orientaciones del supervisor del contrato. 
El contratista deberá presentar los documentos de soporte que acrediten la existencia de la 
alianza o estrategia de publicidad y divulgación, que respalde el cumplimiento de las 
actividades establecidas en el objeto contractual. 
Dicha documentación deberá incluir, como mínimo, los siguientes soportes: 

1. Carta de intención o convenio suscrito con la editorial o empresa de publicidad y 
divulgación, con una vigencia igual al término de ejecución del contrato y seis (6) 
meses adicionales. 

2. Certificado de existencia y representación legal vigente de la empresa aliada, 
expedido por la autoridad competente, en el cual conste que su actividad económica 
está relacionada con servicios editoriales, publicitarios o de divulgación. 

3. Registro Único Tributario (RUT) actualizado de la empresa aliada. 
4. Copia del documento de identidad (cédula de ciudadanía) del representante legal 

de la empresa aliada. 
5. Certificados de antecedentes del representante legal: 

o Disciplinarios (Procuraduría General de la Nación). 
o Fiscales (Contraloría General de la República). 
o Judiciales (Policía Nacional). 
o Medidas correctivas y delitos sexuales (Plataforma de antecedentes de la 

Policía Nacional o autoridad competente). 
 
 



 

 
 

 

B: PREVENSION Y SEGURIDAD (plan de contingencia (19,5/59) 
 
 Teniendo en cuenta que el presente proceso pretende exaltar y desarrollar espacios de 
participación y asistencia técnica municipal y sectores de la academia y voluntariados para 
establecer mecanismos de sensibilización y formación para una atención integral al adulto 
mayor.                                                                
Las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionalmente a los 
requerimientos mínimos exigidos por el proponente. En este sentido los ofrecimientos que 
por este aspecto de calidad formule por escrito el oferente no tendrá ningún costo adicional 
para la gobernación. A la propuesta que ofrezca calidad del producto adicional se le 
asignara un puntaje máximo de 19,5 puntos y su ponderación se realizara de acuerdo con 
la siguiente tabla: 
 

SUB-ASPECTO PUNTOS 
Al proponente que ofrezca sin costo adicional y 
presente junto con su propuesta un plan de 
contingencia donde desarrolle: Estrategia de 
Prevención y seguridad: Las acciones de primeros 
auxilios serán atendidos por dos enfermeros(a) y 
dos socorristas debidamente capacitados en 
prevención y atención en emergencias, quienes 
estarán disponibles para el encuentro. 
Comunicaciones: se debe establecer un sistema 
de comunicaciones de emergencia que debe 
constar de un radio base ubicado en el centro de 
comunicaciones que garantice los enlaces con la 
central de emergencias de la Alcaldía municipal de 
Villavicencio y las entidades de socorro que 
conforman el comité local para la prevención y 
atención de desastres. AREA DE RESPUESTA: 
Alarma de activación, acciones preventivas de 
respuesta. Elementos de atención: Botiquín, 
camilla rígida, radio portable. 
 
 
 

                     
 
 
                        19,5/59,5 

Al proponente que NO ofrezca el plan de 
contingencia  

0 

 
En caso de proponentes plurales por lo menos uno de los integrantes deberá contar y 
cumplir con este requisito. 
 
C: EMPLEABILIDAD LOCAL: (20/59,5) puntos 
 
Teniendo en cuenta la obligación especifica número 12 del capítulo de obligaciones de 
carácter específicas que establece “12 Contratar un mínimo del 50% del personal de la 
región para la  ejecución del contrato, lo anterior en cumplimiento del artículo 80 de la Ley 
2294 de 2023, que refiere: ARTÍCULO 80. CONTRATACIÓN DE OBRA LOCAL. Todas las 
inversiones y programas proyectados a ejecutarse en las regiones deberán contratar como 
mínimo el 50% de mano de obra local, siempre y cuando exista la mano de obra con las 



 

 
 

 

capacidades que requiere la ejecución de las inversiones y programas, lo cual se acreditara 
con la certificación del Sisbén o la certificación de residencia del municipio de origen. 
el Departamento asignará máximo de (20/59.5) puntos, de acuerdo a los siguientes 
parámetros: 
 

                                            CRITERIO PUNTAJE 
El proponente que acredite que cinco (5) de los profesionales y/o técnicos y/o 
tecnólogos pertenecen a los municipios beneficiarios del proyecto.  
El cumplimiento de esta condición favorecerá la vinculación de talento local y 
fortalecerá la participación comunitaria en el desarrollo del proyecto. 

20% 

El proponente que acredite que uno (1) de los profesionales y/o técnicos y/o 
tecnólogos pertenecen a los municipios beneficiarios del proyecto.  
El cumplimiento de esta condición favorecerá la vinculación de talento local y 
fortalecerá la participación comunitaria en el desarrollo del proyecto 

10% 

Proponente que  no acredite el personal requerido  0% 

Nota: A efectos de otorgar el anterior puntaje, los oferentes deberán anexar a su propuesta 
los certificados de residencia en el departamento del Meta del personal requerido. Los 
proponentes acreditarán la residencia del personal con alguno de los siguientes 
documentos: Certificado de Residencia expedido por la respectiva alcaldía del municipio o 
certificación del SISBÉN, donde evidencie que reside en alguno de los municipios del 
Departamento del Meta. Estos porcentajes serán tenidos en cuenta sobre el 50% (5 
personas) del personal requerido, pues ya el otro 50% (6 personas) de personal requerido 
será de obligatorio cumplimiento vincular conforme al artículo 80 de la ley 2294 de 2023. 
Para efectos de la obtención del puntaje, el oferente debe aportar junto con si propuesta el 
compromiso del ofrecimiento acompañado de la hoja de vida del profesional ofertado con 
los soportes que evidencien la formación académica y experiencia. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100 puntos) 
 
Para la asignación de este puntaje se tendrán en cuenta solamente las propuestas que 
hayan resultado hábiles en todos los criterios de evaluación jurídica, técnica y financiera, y 
en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la 
Industria Nacional a través de la contratación pública” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual 
se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9 al 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública.  
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos.  
 
El DEPARTAMENTO DEL META asignará el siguiente puntaje 

CRITERIO PUNTAJE 
El proponente ofrece bienes y servicios con el 100% de personal Nacional. 10 



 

 
 

 

Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, 
técnicos y operativos nacionales 5 

El proponente ofrece bienes y servicios con el 100% de personal extranjero. 0 
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL (10/100 PUNTOS)  
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con 
Trato Nacional. 
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales deberá 
presentar, además del anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 
alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 
§ Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del Proponente.  
§ Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita 

la ejecución del objeto contractual de conformidad con la Ley.  
§ Persona Jurídica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representación 

Legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
Industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sólo deberá 
presentar el Anexo  –Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 1 del Anexo – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios 
son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación, b) los Estados en los cuales si bien no 
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros 
gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales 
del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje pro- promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural deberá 
diligenciar el anexo– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 



 

 
 

 

diligenciar el anexo 9 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje pro Promoción de Servicios Nacional o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
(5/10 PUNTOS) 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90%) del personal de origen colombiano.  
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.  
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligencia el anexo 10A- Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 
de personal colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.  
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacional o con Trato Nacional.  
 
El anexo 10A- Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sólo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 10A- Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 10 - Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado allí.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este facto será cero (0). 
NOTA: No se asignará puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los oferentes 
no tienen alguna de las características descritas anteriormente. Si una vez efectuada la 
calificación correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad 
de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicará al nacional. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 
(DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14) Y ART 2.2.1.2.4.2.14)  (_0,25_/100). 
En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios 
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgará el cero 



 

 
 

 

punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente 
documento, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 "Definición de emprendimientos y empresas de mujeres": 
 

CRITERIO PUNTAJE 
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.25 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas haya estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 

 
NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el número de mujeres y 
el tiempo de vinculación. 

 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. como 
soporte se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

 



 

 
 

 

En concordancia con lo anterior se otorgarán cero punto veinticinco (0,25) puntos al 
oferente que demuestre algunas de las calidades descritas en líneas anteriores, según lo 
establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 Y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021. 

 
Parágrafo: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
 
INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25 /100) 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de 
MiPymes en el sistema de compras públicas, y según lo dispuesto en el artículo en el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subsección 
2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 
2015, se otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) 
a los oferentes que acrediten que micro, mediana o pequeña empresa de acuerdo con la 
ley y los requisitos para establecer la clasificación. 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE.  
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 
Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, así:   
 
Criterio de desempate Forma de acreditación Decreto 1860 de 2021 
Art. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de 
su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional”. 
Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

“Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto 
en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará 
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido 
puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, 
invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos 
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#3


 

 
 

 

elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de 
acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia y la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar. 

“Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. 
 
Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que 
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona juridica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso 
de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate”. 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal 

“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador”. 



 

 
 

 

por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

4. “Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
ley” 

“… la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre 
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá 
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana” 

“la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a 



 

 
 

 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate”. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales 
en proceso de reintegración o reincorporación. 

Se “presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante 
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos 
los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 



 

 
 

 

y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate”. 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se cumplan las 
siguientes condiciones. 

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza 
de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate”. 

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
  
 
Asociaciones mutuales. 

“Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o la autoridad respectiva. 
 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. 



 

 
 

 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas”. 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

“La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate 
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o 
jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior. 

“el proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas 
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, 
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas”. 



 

 
 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes 

“se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral”. 

12. El método utilizado por el Departamento del Meta como método aleatorio será el de la balota, el cual será 
indicado a los oferentes previamente a la celebración del mismo. 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación 
Pública -Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 
de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS 

Con la asignación de puntaje correspondiente al criterio de calificación, se determinará el 
orden de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden 
de elegibilidad. 
 
8.1 ADMISIBILIDAD Y RECHAZO  DE LAS PROPUESTAS. 
Una Propuesta será hábil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada 
al   Pliego de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la Propuesta 
que cumpla todos y cada uno de los requisitos establecidos. 
 
El Departamento rechazará las Propuestas, en los siguientes casos: 
 

1. Cuando el valor total de la Propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial. 
2. Cuando el proponente modifica las especificaciones, cantidad o la unidad de medida 

dentro de los Ítems establecidos. 
3. Cuando el valor unitario de alguno de los ítems supere el valor unitario del 

establecido en estudio de mercado y presupuesto oficial. 
4. Cuando en la información económica el proponente omita, cambie o modifique uno 

o más ítems, o no garantice el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 
generales y técnicas en la propuesta. 

5. Cuando el Proponente se halle incurso en algún de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley. 



 

 
 

 

6. Cuando la Propuesta sea presentada por persona jurídica o uno de los integrantes 
del consorcio o unión temporal sea persona jurídica y el representante legal no esté 
debidamente facultado para comprometer a su representada. 

7. Cuando incumpla con los requisitos y documentos exigidos en el pliego y que 
no sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el artículo 
5 de la Ley 1150 de 2007. 

8. No presentar la garantía de seriedad de la Propuesta al cierre del proceso o cuando 
no se subsane los errores de la misma dentro del término que otorgue la entidad. 

9. Cuando en la Propuesta se encuentre información o documento que contengan 
datos tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el resultado 
de la evaluación. Lo anterior sin perjuicio de las acciones adelantadas por EL 
DEPARTAMENTO ante las entidades correspondientes para que inicien las 
investigaciones del caso. 

10. Cuando la Propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos 
necesarios para la comparación de las Propuestas exigidos en estos Pliegos. 

11. Cuando la Propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, 
es decir, se presente en forma parcial. 

12. Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su Propuesta que no ha sido 
sancionado y el Departamento del Meta corrobore que dicha información no es 
veraz, con base en el numeral 7 del Artículo 26 de la Ley 80 de 1993.  

13. Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el 
análisis de la Propuesta. 

14. Cuando se compruebe confabulación entre algunos de los proponentes. 
15. Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado, la información o 

documentación solicitada por el Departamento del Meta. 
16. Cuando el proponente haya presentado información inexacta o incorrecta, que le 

genere un mayor puntaje o le permita cumplir con un factor excluyente. 
17. Cuando la información, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se 

ajustan a la realidad; sin perjuicio de las actuaciones adelantadas por EL 
DEPARTAMENTO ante las autoridades competentes para que se inicien las 
investigaciones del caso. 

18. En los demás casos expresamente establecidos en el presente Pliego de 
Condiciones. Las demás omisiones en la presentación de documentos que no estén 
contempladas como causales de rechazo en el contenido del presente pliego, no 
darán lugar al rechazo de la Propuesta y el Departamento podrá solicitarlos al 
proponente, salvo que se trate de documentos necesarios para la verificación de 
cumplimiento de los factores de selección, caso en el cual dará lugar a tener como 
no cumplido. 

19. Cuando el proponente no allega la Propuesta económica, o no está debidamente 
firmada por quien está en la obligación legal de hacerlo y se encuentre que el Anexo 
no corresponde al proceso de selección al cual se presentó. 

 
9.PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE OFERTAS, Y ADJUDICACIÓN DEL 
CONTRATO. 
 
9.1 PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS. 



 

 
 

 

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo con lo establecido 
en esta sección, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Será 
de exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la Plataforma 
SECOP II con suficiente antelación. Las instrucciones para el registro y la presentación de 
ofertas en el SECOP II se encuentran en el manual de uso del SECOP II para Proveedores, 
al cual podrá acceder a través de la página web de Colombia Compra Eficiente, disponible 
en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/.  
El Proponente debe ingresar al enlace SECOP II 
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el 
Proponente debe acceder al SECOP II para Proveedores 
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y 
en la parte inferior de la página, podrá descargar el “Manual de uso del SECOP II 
Proveedores”. 
 
El proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresado 
al “Área del trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratación y 
creando su oferta en el SECOP II. Tenga en cuenta que la sección “Presentación de 
Observaciones y Ofertas” del Manual de uso del SECOP II para Proveedores, explica cómo 
crear ofertas en SECOP II.  
 
Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP II deben 
tener en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente 
registrados como Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los 
integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP II el Proveedor plural 
(proponente plural) y emplear este usuario para el envío de su oferta como Proponente 
plural.  
 
El integrante que creó el Proveedor plural es el único habilitado en el SECOP II para 
presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor 
plural (Proponente plural) se encuentran en la sección IX. C del manual de proveedores 
para el Uso del SECOP II.  
El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratación está conformado por los 
requerimientos contenidos en el presente documento y la información solicitada en los 
formularios o requerimientos de información incluidos en SECOP II. 
 
Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación 
de su propuesta y la entidad, en ningún caso será responsable de los mismos. 
Nota 1: Los proponentes tendrán como horario para el cierre del proceso, la fecha, hora 
establecido en el cronograma de la plataforma secop II. 
 
El proponente presentará su oferta únicamente en pesos colombianos, si existen 
diferencias entre el valor registrado en la plataforma secop II y el valor registrado en el 
anexo de oferta económica, prevalecerá lo estipulado en la plataforma. 
 



 

 
 

 

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales.  
 
El futuro contratista pagará todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven 
de los contratos, y por lo tanto, su omisión en el pago será de su absoluta responsabilidad. 
 
Igualmente, los proponentes deberán tener en cuenta el contenido del artículo 5o. de la 
Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no 
pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona jurídica para contratar con el 
Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan 
acuerdos de pago según la Ley 550 de 1999”. 
 
Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta que estudió los pliegos de 
condiciones y todos los documentos que hacen parte del mismo, que obtuvo las 
aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que 
conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecución, las instituciones 
educativas de cada uno de los Municipios a intervenir, que formuló su oferta de manera 
libre, seria, precisa y coherente, y que además, se acoge a los dictados de la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011 y demás normas 
complementarias. 
 
El solo hecho de la presentación de la propuesta no obliga en forma alguna AL 
DEPARTAMENTO DEL META a adjudicar, ni configura ningún derecho para celebrar el 
contrato con quien la presente. 
 
9.1.1 VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA. 
La vigencia de la propuesta deberá ser mínimo de tres (3) Meses, contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
El solo hecho de la presentación de la propuesta no obliga en forma alguna AL 
DEPARTAMENTO del Meta a adjudicar, ni confiere ningún derecho para celebrar el 
contrato con quien la presente.  
 
9.1.2 RESERVA DE LA INFORMACIÓN DE LAS PROPUESTAS: 
El Artículo 74 de la Constitución Política dispone que “toda persona tiene derecho a acceder 
a los documentos públicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la 
preceptiva constitucional, los numerales 2 y 3 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen 
que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y 
controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades públicas, y para ello 
pueden examinar los expedientes. 
 
Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algún documento de su 
propuesta goza de reserva legal, deberá manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a 
las normas que le brindan tal carácter. 
 



 

 
 

 

9.3 MONEDA DE LA PROPUESTA. 
La propuesta y la cancelación de las obligaciones del contrato resultante del proceso de 
convocatoria pública se harán en pesos colombianos. 
 
9.4 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR. 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán 
presentarse acompañados de una traducción oficial a dicho idioma. Los documentos 
otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en el artículo 251 del Código 
General del Proceso, artículo 480 del Código de Comercio y en la Resolución 3269 del 20 
de junio de 2016 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
 
9.5 TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. 
El proponente que posea títulos en el exterior o que ofrezca personal con títulos 
académicos otorgados en el exterior, deberá acreditar la convalidación y homologación de 
estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo cual deberá iniciar con 
suficiente anticipación los trámites requeridos. 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el 
exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia. 
 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003 y la ley 33 de 1989, en tratándose 
de personal profesional titulado y domiciliado en el exterior, deberá acreditar la 
autorización expedida por el Consejo Profesional respectivo para el ejercicio temporal de 
la profesión en Colombia. En su defecto, deberá acreditar la solicitud de permiso radicada 
ante el mismo organismo con e lleno de los requisitos exigidos, para estos efectos, el 
proponente deberá iniciar con suficiente anticipación los trámites correspondientes. 
 
9.6 CONSULARIZACIÓN. 
De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio, “los documentos 
otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el 
respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, 
a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios 
internacionales sobre el régimen de los poderes”. 
Tratándose de sociedades, expresa además el citado artículo del Código de Comercio que 
“al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar que 
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. 
artículo 65)”. Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben 
ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de 
Legalizaciones Transversal 17 número 98-55 Bogotá D.C.) para la correspondiente 
legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 
 
9.7 APOSTILLE 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de 
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de 
consularización señalado en este numeral, siempre que provengan de uno de los países 
signatarios de la Convención de La Haya del 5 de noviembre de 1961, sobre abolición del 



 

 
 

 

requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 
455 de 1998. En este caso sólo será exigible la apostille, trámite que consiste en el 
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado 
la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país 
de origen. 
Si la apostille está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada 
de una traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad 
con las normas vigentes. 
 
9.8 PROPUESTAS TOTALES Y PARCIALES. 
El Departamento del Meta no aceptará la presentación de propuestas parciales para la 
presente Selección abreviada de menor cuantía, es decir que los oferentes deberán 
presentar oferta para todos los componentes requeridos, la adjudicación del presente 
proceso se realizará de forma total. 
 
Propuesta Total: El proponente deberá presentar propuesta total, la cual deberá contener 
la totalidad de los ítems requeridos. Se tendrá como tal, la que se refiera a la totalidad de 
ítems objeto de presente Selección abreviada de menor cuantía, y se ajuste a las 
especificaciones y requerimientos técnicos mínimos señalados en el Anexo No. 4 del 
presente proceso. 
 
Propuesta Parcial: Se entiende como propuestas parciales aquellas que no contemplen la 
totalidad de los ítems requeridos en la presente Selección abreviada de menor cuantía 
 
9.9 REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el Artículo 5° de la Ley 1882 de 2018 “(…) La ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la 
comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 
afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades estatales y 
deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de 
evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el 
proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información 
y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (…)  

 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse 
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.(…)” 
Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía 
del contrato, en los pliegos de condiciones se señalará el plazo razonable dentro del cual 
la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la 
evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y 
explicaciones que se estimen indispensables.” 



 

 
 

 

 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los documentos y 
estudios previos, En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con 
los cuales el proponente acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el Comité 
de Estructuración y Evaluación durante el término de evaluación de las propuestas, deberá 
solicitar a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o 
allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. Los proponentes deberán 
allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije el DEPARTAMENTO 
DEL META las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la 
propuesta.  

 
El Comité Estructurador y Evaluación Contractual evaluará las ofertas de los proponentes 
que hayan acreditado que cumplen con los requisitos habilitantes. En consecuencia, se 
rechazarán las ofertas de quienes no aclaren, completen o corrijan la información para 
acreditar los requisitos habilitantes en el plazo otorgado por la entidad para hacerlo.  

 
En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo 
haya requerido en el “Documento de Solicitud de Requisitos a Subsanar”, lo podrá solicitar 
al proponente, otorgándole un término, el cual deberá ser mínimo igual al establecido para 
la subsanabillidad inicial; con el fin de que allegue los documentos que para el efecto le fije 
en el requerimiento.  
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán 
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los 
proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta.  
 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo 
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte 
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  

 
Diferencia entre subsanabilidad y aclaración o explicación Subsanar no es lo mismo 
que aclarar o explicar, la diferencia radica en que la aclaración o explicación se admite, 
incluso, sobre requisitos que afectan la comparación de las ofertas y/o inciden en la 
asignación del puntaje, siempre y cuando se trate de inconsistencias o falta de claridad, 
porque allí no se modificará el ofrecimiento, simplemente se aclara, es decir, se trata de 
hacer manifiesto lo que ya existe sólo que es contradictorio o confuso, se busca sacar a la 
luz lo que parece oscuro, no de subsanar algo, pues el requisito que admite ser aclarado 
tiene que estar incluido en la oferta, solo que la entidad tiene dudas sobre su alcance, 
contenido o acreditación, porque de la oferta se pueden inferir entendimientos diferentes. 
 
9.10 SUJECIÓN DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES. 
La propuesta deberá ajustarse a todas las condiciones establecidas en el Pliego de 
Condiciones. Para tales efectos, la oferta deberá referirse a todos y cada uno de los puntos 
contenidos en estos y sujetarse a ellos. El proponente deberá explicar clara y 
concisamente su entendimiento de los mismos. 



 

 
 

 

El proponente deberá examinar el Pliego de Condiciones y todos los documentos anexos 
a estas instrucciones. Cualquier omisión del proponente en proporcionar la información 
requerida es de su propio riesgo y podría resultar en el rechazo de su propuesta. 
 
9.11 PRESENTACIÓN Y FIRMA DE LAS OFERTAS. 
Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y lugar señalado en el presente Pliego de 
Condiciones, (plataforma Secop II) debidamente suscrita por el proponente a través de su 
representante legal y/o persona designada para representar el Consorcio o Unión 
Temporal, o apoderado, según el caso, y acreditar la facultad o autorización que tiene el 
representante legal del correspondiente órgano social para comprometer a la persona 
jurídica por el valor total de la propuesta y para suscribir el contrato en caso de serle 
adjudicado. 
 
9.12 OFERTA ECONÓMICA. 
El ofrecimiento económico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas: 
• Moneda: El ofrecimiento económico deberá realizarse en pesos Colombianos. 
• Los valores propuestos inicialmente deberán contemplar todos los costos directos e 

indirectos en los cuales incurra el proponente para la correcta ejecución del objeto a 
contratar. 

• La no presentación de la oferta económica dará lugar al rechazo de plano de la 
propuesta. Este documento  debe  ser  presentado,  además en medio magnético, sin 
embargo si existe diferencia entre la información suministrada en medio magnética y la 
presentada por escrito, primará esta última. 

• Los precios contenidos en la oferta presentada no están sujetos a reajuste alguno, por 
tal razón, el proponente deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración de los 
mismos los posibles incrementos. Serán de exclusiva responsabilidad del proponente 
los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su 
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos 
errores u omisiones. 

• Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el Formato No. 4 
• En igual sentido, cuando el valor total de la propuesta sea superior al 100% del 

Presupuesto Oficial la propuesta será rechazada. 
 
Cuando en el Formato No. 4, el Proponente omita la cotización de uno o más ítems, se 
evaluará la Propuesta como rechazada.  
 
9.13 EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LAS 
PROPUESTAS. 
El Comité Asesor y Evaluador designado por el Departamento del Meta, en primera 
instancia preparará el informe de evaluación de manera objetiva, verificará los requisitos 
habilitantes de las propuestas dentro del plazo establecido en el cronograma del presente 
proceso, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. 
 
Una vez efectuada la verificación de los requisitos habilitantes, de conformidad con lo 
dispuesto en el Numeral 3 del Artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el 



 

 
 

 

término fijado en los pliegos de condiciones, se publicará el respectivo informe de 
habilitación de los oferentes a través de la plataforma del SECOP II. 
 
En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de   
habilitación, no subsanen los   requisitos   o documentos no   aportados inicialmente o no 
efectúen en debida forma las aclaraciones requeridas en el término previsto, serán 
inhabilitados de manera definitiva para continuar en el proceso de selección. 
 
Vencido el término anterior, el Departamento del Meta publicará en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública - SECOP II www.colombiacompra.gov.co el Informe Definitivo 
de Verificación de los requisitos habilitantes, en el cual se indicarán los proponentes 
considerados como inhabilitados de manera definitiva y los que resulten habilitados para 
participar en la Selección abreviada de menor cuantia. De este informe definitivo se dará 
traslado a los proponentes para que puedan consultarlo y presenten las observaciones que 
estimen pertinentes en relación con el mismo, sin que puedan completar, adicionar, 
modificar o mejorar sus propuestas. 
 
El plazo para la evaluación de las propuestas podrá ser modificado cuando EL 
DEPARTAMENTO del Meta lo considere conveniente. 
 
El Departamento del Meta podrá solicitar hasta antes de la Adjudicación, las aclaraciones 
y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos 
necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las 
propuestas. 
 
9.14 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN. 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas 
y las recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrá ser revelada a los 
proponentes, ni a persona alguna, hasta tanto no culmine el proceso de evaluación. 
 
10. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO. 
10.1 PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACIÓN 
Se adjudicará el proceso de selección al proponente que, habiendo presentado una 
propuesta hábil, obtenga el primer orden de elegibilidad. La adjudicación del presente 
proceso se efectuará de forma total El Departamento del Meta, hará la adjudicación, dentro 
del término fijado en el “Cronograma Del Proceso”. Este término podrá prorrogarse 
mediante acto administrativo y la prórroga podrá ser por un término no mayor a la mitad del 
inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administración así lo exijan, de 
conformidad con lo previsto en el numeral 9º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
La adjudicación del presente proceso se efectuará mediante acto administrativo y será 
notificado de conformidad con la normatividad vigente. El acto de adjudicación es 
irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, y contra él no procede recurso 
alguno, no obstante a lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del 
contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el 



 

 
 

 

cual la entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de 
la ley 80 de 1993. En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que 
presente precios que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser 
detectados durante el proceso de selección, el contratista deberá asumir todos los riesgos 
que se deriven de tal hecho ya que el Departamento del Meta, no aceptará reclamo alguno 
con relación a ellos. 
 
10.1.2 ADJUDICACIÓN CON OFERTA ÚNICA 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.6., y el numeral 5º del artículo 
2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 de 2015, en caso de resultar solo un proponente habilitado, 
el ordenador del gasto puede adjudicarle a este el contrato, sin llevar a cabo cualquier otro 
tipo de negociación.   
 
11.DECLARATORIA DE DESIERTA. 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
A. No se presenten ofertas.  
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
E. Lo contemple la ley. 
Contra el acto administrativo que declare desierta el presente proceso procede recurso de 
reposición de acuerdo a lo establecido en el artículo 77 de la ley 80 de 1993. 
 
12.GENERALIDADES DEL CONTRATO. 
 
12.1. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El presupuesto estimado para el 
contrato es la suma de: TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS  CON SESENTA 
Y SIETE CENTAVOS M/CTE.$ 368.345.274.67 
 
FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsará los dineros presupuestados 
para la presente contratación de la siguiente manera: 
 
FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsará los dineros presupuestados 
para la presente contratación de la siguiente manera: 
 
EL DEPARTAMENTO pagará al contratista el valor de ejecución del contrato así: UN (01) 
ÚNICO PAGO por el 100% del valor del contrato una vez se haya ejecutado en un 100% el 
cumplimiento de las obligaciones del contrato, previa certificación de cumplimiento 
expedido por el supervisor y acreditación de que se encuentra a paz y salvo el contratista 
con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) 
y demás requisitos que le sean aplicables. 
 
Finalizado el contrato, el contratista deberá cargar en la plataforma de contratación SECOP 
II, la facturación correspondiente al proceso suscrito de conformidad con la circular del SIIF-
039 del 25 de septiembre de 2020, lo cual será objeto de verificación por parte del 
supervisor del contrato. 



 

 
 

 

 
12.2 TÉRMINO Y LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato tendrá un término de ejecución de 
8 días de ejecución, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
del contrato.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada máximo dentro de los cinco 
(05) días siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y legalización; La ejecución del presente contrato será 
en el municipio de Villavicencio, Granada, Acacias y Cumaral. 
 
12.3.OBLIGACIONES DE LAS PARTES.  
12.3.1 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO 
En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el Departamento se obliga a: 

 
1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.  
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y 

cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.  
3. Nombrar un servidor público como Supervisor del contrato, dentro de los términos que 

no afecten el desarrollo normal del mismo. 
4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el 

contratista establecidos para tal fin.  
5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del 

contrato. 
6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalización y/o Liquidación del contrato en 

el término legal.  
7. Las demás estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato. 
 
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercerá la supervisión del 

presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendrá 

las siguientes obligaciones: 

 

11. Los supervisores responderán disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y 
omisiones en la actuación contractual en los términos de la Constitución y la Ley 
(artículo 51 de la Ley 80 de 1993 y artículo 84 del Estatuto Anticorrupción - Ley 1474 
de 2011). 

12. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del 
contrato. 

13. Suscribir Actas de Inicio, Finalización y/o Liquidación del contrato. 
14. Informar oportunamente a la Secretaría Jurídica cualquier anomalía o incumplimiento 

por parte del contratista. 
15. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del 

contrato de acuerdo con el programa establecido y las demás contenidas en la Ley. 
16. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo). 
17. Dar cumplimiento al decreto No 075 de 2021 por medio del cual se actualiza el manual 

de contratación, interventoría y supervisión del Departamento del Meta. 



 

 
 

 

18. Publicar en la plataforma electrónica del SECOP todos los documentos del proceso 
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual. 

19. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) días siguientes a la suscripción del 
acta de inicio la información requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su 
publicación. 

20. El supervisor deberá responder por la calidad y veracidad de la información reportada 
en las plataformas electrónicas (SECOP y SIA OBSERVA), así como, en el expediente 
físico que reposa en el Archivo de Gestión de la Gerencia de Asuntos Contractuales, 
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalización y/o liquidación. 

 
12.3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
12.3.2.1 OBLIGACIONES GENERALES: 

 
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR. 
 
GENERALES: 
 

1. Acatar las sugerencias de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso. 
2. Garantizar la afiliación ante el sistema de seguridad social integral en los términos 

establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS,fondo de pensiones y ARL) y presentar 
constancias de pago durante la ejecución del contrato, conforme al acápite de forma 
de pago. 

3. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, 
materiales, insumos de apoyo logístico necesarios para el desarrollo del objeto del 
contrato. 

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo). 
5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio será 

previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al 
ofertado. 

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda 
interpretarse como mensajes de inclinación política, social, racial, religiosa o 
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas. 

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de 
la Gobernación del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un 
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la 
contratación, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, además deberá avisar 
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstáculo para el 
desarrollo de la prestación del servicio. 

8. Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) días 
siguientes, cumplido el periodo mensual o parcial de ejecución del contrato.  

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalización y/o Liquidación del contrato. 
10. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con 

cargo al contrato de acuerdo al acápite FORMA DE PAGO, para lo cual deberá 
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del 
Sistema Integrado de Gestión de la Gobernación del Meta, publicados en la página 
web de la entidad. 



 

 
 

 

11. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean 
entregados o tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato; así 
mismo abstenerse de hacer uso de la información de la población objeto, obtenida 
con ocasión o como consecuencia directa de la ejecución del contrato. 

12. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, así como las demás obligaciones 
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. 

13. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevención, 
eliminación de lesiones, enfermedades y víctima mortal por ocasión del trabajo en 
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el 
trabajo. 

14. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevención de la contaminación 
y la protección del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y 
consumo responsable de recursos. 

15. Conocer y dar cumplimiento a las políticas y procedimientos de seguridad de la 
información establecida por la organización, pertinente al desarrollo del objeto 
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestión. 

16. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro 
junto con los informes de ejecución a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la fecha de elaboración de la misma. 

17. Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo. 
 

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Según las características 
de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora del gasto identificará las 
obligaciones SST y Ambientales pertinentes. 
 

1. Implementar y mantener un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST) conforme a los estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 
2019, garantizando que todas las actividades desarrolladas en el marco del contrato 
se realicen bajo condiciones seguras, con el fin de prevenir accidentes laborales y 
enfermedades profesionales, así como asegurar el bienestar físico, mental y social de 
todos los trabajadores vinculados a la ejecución del contrato. 

2. El Contratista debe garantizar que todas las personas que intervengan en actividades 
de preparación y servicio de alimentos deben tener capacitación en higiene y 
manipulación de alimentos para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos. 

3. Garantizar que los productos alimenticios que por sus características lo requieran, 
posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificación sanitaria conforme a lo 
establecido en la normatividad vigente.  

4. Entregar durante la ejecución del contrato alimentos que cumplan con las condiciones 
de rotulado establecidas en la Resolución 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y 
Protección Social y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  

5. Implementar buenas prácticas ambientales en el manejo de los residuos sólidos y 
líquidos originados en los procesos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad 
vigente colombiana. 

 
 
 



 

 
 

 

 
 
12.3.2.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 
1. Presentar el cronograma de las actividades que se van a desarrollar al supervisor 

para revisión y aprobación antes de iniciar la ejecución del Contrato 
2. Garantizar la logística necesaria de acuerdo con los requerimientos técnicos para la 

realización de cada uno de los eventos descritos. 
3. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de 

acuerdo con la propuesta presentada y con los requerimientos realizados por el 
supervisor del contrato. 

4. El contratista deberá cumplir con la ejecución de la estrategia de publicidad en 
medios de comunicación, conforme a las especificaciones técnicas establecidas, 
garantizando su correcta implementación, alcance y oportunidad. 

5.  El contratista deberá garantizar la provisión de almuerzos tipo especial, en cada 
uno de los eventos establecidos en el presente estudio previo, cumpliendo con las 
especificaciones técnicas y El menú deberá ser balanceado, de buena calidad, 
preparado en condiciones higiénicas y presentado de forma adecuada para consumo 
individual, cumpliendo con las normas sanitarias vigentes. 

6. El contratista deberá garantizar la provisión de refrigerios en cada uno de los eventos 
establecidos en el presente estudio previo, cumpliendo con las especificaciones 
técnicas exigidas, Los ingredientes deberán ser de buena calidad, y los productos 
deberán conservar su frescura y temperatura adecuada al momento de la entrega, de 
acuerdo con el tipo de alimento incluido. 

7. El contratista deberá garantizar la entrega de las botellas de agua en cada uno de 
los eventos establecidos en el presente estudio previo. Conforme a las 
especificaciones técnicas, y deberá tomar registro fotográfico. 

8. El contratista deberá realizar entrada y salida de los suministros a utilizar como las 
gorras y ponchos al almacén departamental. 

9. El contratista deberá garantizar la instalación y atención de una Estación de Café en 
cada uno de los eventos establecidos en el presente documento, cumpliendo con las 
especificaciones técnicas. La estación deberá ubicarse en un lugar accesible y 
permanecer abastecida y en funcionamiento durante el tiempo requerido por la 
actividad. Todos los insumos deberán ser de buena calidad, estar en condiciones 
óptimas para el consumo, y ser manipulados bajo normas de higiene y bioseguridad 
vigentes, y deberá tomar registro fotográfico. 

10. El contratista deberá garantizar el sonido para la realización de cada uno de 
los eventos establecidos en el presente documento, cumpliendo con las indicaciones 
y especificaciones técnicas requeridas por la entidad contratante, y deberá tomar 
registro fotográfico. 

11. El contratista deberá garantizar el servicio de alquiler del auditorio para la 
realización de los eventos establecidos en las especificaciones técnicas del presente 
documento.  

12. Contratar un mínimo del 50% del personal de la región para la  ejecución del contrato, 
lo anterior en cumplimiento del artículo 80 de la Ley 2294 de 2023, que refiere: 



 

 
 

 

ARTÍCULO 80. CONTRATACIÓN DE OBRA LOCAL. Todas las inversiones y 
programas proyectados a ejecutarse en las regiones deberán contratar como mínimo 
el 50% de mano de obra local, siempre y cuando exista la mano de obra con las 
capacidades que requiere la ejecución de las inversiones y programas, lo cual se 
acreditara con la certificación del Sisbén o la certificación de residencia del municipio 
de origen. 

13. El contratista deberá garantizar la contratación del personal requerido conforme a la 
especificaciones técnicas. 
14. El contratista deberá garantizar el alquiler de las sillas y mesas, conforme a 

las especificaciones técnicas establecidas en el presente documento. Además, el 
contratista deberá adjuntar registro fotográfico que evidencie la correcta instalación y 
utilización de las sillas y mesas durante cada evento, asegurando que cumplan con 
los estándares de calidad, cantidad y presentación requeridos. 

15. El contratista deberá garantizar el desarrollo del CUARTO COMPONENTE: 
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y ARTICULACIÓN PUBLICIDAD Y 
DIVULGACIÓN.  Registro fotográfico, Publicación de banner en portal web, 
Publicación de historias en redes sociales (Instagram o Facebook), Publicación de 
contenidos (imágenes, videos o piezas gráficas, Emisión de cuñas radiales. 

16. Garantizar dentro del monto del Contrato los gastos por transporte, 
materiales e insumos necesarios para desarrollar el objeto del Contratado. 

17. Conservar durante la ejecución del contrato los precios unitarios fijos de los 
elementos ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste. 

18. Certificado firmado por el presidente de la comuna donde se realice el evento 
cada evento. 

19. Realizar registro fotográfico que acrediten el cumplimiento del contrato. 
20. Las demás actividades inherentes al contrato. 

 
13.4 CESIONES Y SUBCONTRATISTAS. 
El contratista no podrá ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito del 
Departamento, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptación 
de la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el Artículo 893 
del Código de Comercio. En el texto de las cesiones y de los subcontratos se dejará 
constancia de que éstos se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de lo estipulado en 
este Pliego de Condiciones y en el Contrato. 
 
13.5 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. 
En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial, o de caducidad, el Municipio hará 
efectiva la cláusula penal pecuniaria, la cual tendrá un monto del diez por ciento (10%) del 
valor del contrato y se considerará como pago parcial de los perjuicios causados AL 
DEPARTAMENTO, sin perjuicio de las demás sanciones a que haya lugar.  Esta cláusula 
se hará exigible cuando a juicio DEL DEPARTAMENTO y previo informe de la supervisión, 
el contratista incurra en incumplimiento del contrato. el contratista autoriza al Departamento 
para descontar el valor de la cláusula penal pecuniaria de cualquier R que éste último le 
adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantía de cumplimiento pactada.  Si esto no 
fuere posible se procederá al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el artículo 



 

 
 

 

17 de la ley 1150 de 2007. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización 
de perjuicios.  
 
13.6 CLAUSULA DE MULTAS 
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, LA 
DEPARTAMENTO, podrá imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del 
valor total del contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor 
y/o supervisor, sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.   
Las multas se harán exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de 
las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible la cláusula penal o la 
garantía de cumplimiento del contrato cundo estas hayan sido pactadas. El pago de las 
multas y/o sanciones a que se refiere esta cláusula podrá exigirse directamente por EL 
DEPARTAMENTO si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duración 
del contrato y se tendrá en cuenta al momento de su liquidación. En todo caso se dará 
cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007. el contratista 
autoriza expresamente AL DEPARTAMENTO, para que se le deduzca de cualquier pago 
que se le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del citado 
procedimiento.  
 
13.7 CADUCIDAD. 
Previo requerimiento por escrito, EL Departamento podrá declarar la caducidad 
administrativa del contrato por medio de resolución motivada, a través de la cual lo dará por 
terminado y ordenará su liquidación en el estado que se encuentre si se presenta alguno 
de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL 
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del mismo o evidencie 
que puede conducir a su paralización. En caso de que EL DEPARTAMENTO decida 
abstenerse de declarar la caducidad, adoptará las medidas de control e intervención 
necesarias, que garanticen la ejecución del objeto contratado. 
 
13.8 MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES. 
Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 
de 1993, Artículos 15, 16 y 17. 
 
13.9 FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 
Notificada la resolución por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente 
favorecido o su representante legal deberán suscribir el contrato en la plataforma secop II.  
 
Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedará a favor del 
Departamento del Meta, en calidad de sanción, el valor del depósito o garantía constituidos 
para responder por la seriedad de la Propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del 
depósito o garantía. 
 
En este evento, el Departamento del Meta, mediante acto administrativo debidamente 
motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al 



 

 
 

 

proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su Propuesta sea igualmente 
favorable para la entidad.  
 
El contrato se perfecciona con la suscripción por las partes y con la expedición del 
respectivo registro presupuestal por la Unidad de Presupuesto del Departamento del Meta. 
Para su ejecución se requiere de la aprobación, por parte del Departamento del Meta, de la 
garantía única de cumplimiento y del seguro de responsabilidad Extracontractual 
constituidos por el contratista. La constitución de la garantía y del seguro, deberá efectuarla 
el contratista dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la entrega del correspondiente 
instructivo por parte del Departamento del Meta. 
 
13.10 PUBLICACIÓN DEL CONTRATO. 
El contrato se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II 
 
13.11 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 
ASIGNACIÓN DEL RIESGO. 
 
De conformidad con la disposición contenida en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que 
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas 
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectación del bien 
o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier 
forma, y de acuerdo con la tipificación de los riesgos, su integridad. 
 
Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboración 
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron 
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No 
obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su 
ejecución. 
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14. GARANTÍAS: EL CONTRATISTA constituirá garantía que avale el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrá vigente durante la su vida y 
liquidación, se ajustará a los límites, exigencias y extensión del riesgo amparado. Las 
garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente 
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecución del presente contrato se requiere 
de la aprobación de la garantía única que deberá amparar cada uno de los siguientes 
riesgos: 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 
(TÉRMINO) 

APLICA -  NO 
APLICA 

Cumplimiento del 
Contrato 

Por el Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato 

Igual a su ejecución y 
cuatro (4) meses más APLICA 

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato 

Igual a su ejecución y 
cuatro (4) meses más APLICA 

Calidad y Correcto 
Funcionamiento de los 
Bienes 

Por el Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato 

Igual a su ejecución y 
cuatro (4) meses más APLICA 

Pago de Salarios y 
Prestaciones Sociales 

Por el Cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato 

Igual a su ejecución y tres 
(3) años más APLICA 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

Por el Cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato 

Igual a su ejecución APLICA 

 
14.1 APROBACIÓN DE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO:  

APROBACIÓN DE LAS GARANTÍAS: Las garantías consistirán en pólizas expedidas por 
compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales 
deberán estar debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las 
constituye como en sus anexos y/o clausulado acompañado de sus respectivos recibos de 
pago de las mismas y deberán cargarse a la plataforma del SECOP por el contratista 
seleccionado, para su debida aprobación, a través de la plataforma SECOP o en documento 
aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud de las mismas en la estructuración 
electrónica del proceso. 
 
14.2 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO. 



 

 
 

 

El contrato resultante, se perfeccionará y legalizará de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y demás normas que regulan 
la materia. 
 
15. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA SE ENCUENTRA 
COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE 
COMERCIO.  
 
El proceso de contratación está sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la 
tabla incluida en el presente numeral, de conformidad con el análisis realizado con base en 
las reglas establecidas en la sección D del "Manual para el Manejo de los acuerdos 
comerciales en procesos de contratación" expedido por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, por consiguiente las ofertas de bienes y 
servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que 
cubren el proceso de contratación serán tratados como ofertas de bienes y servicios 
colombianos y la entidad establecerá en el cronograma del proceso el plazo de diez (10) 
días calendarios para la preparación y presentación de las ofertas (Este plazo debe 
contarse a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que 
vence él termino para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratación), teniendo 
en cuenta el mínimo plazo de los acuerdos comerciales aplicables al proceso de 
contratación. 
 
Atendiendo las disposiciones del numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, y después de haber verificado los tratados vigentes, se hace constar que el presente 
proceso está cobijado por los siguientes acuerdos. 
 

 Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratación 

  
 Acuerdo Comercial 
  

 
 

¿Vigente? Entidad Estatal 
Cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación Superior al 

Umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 
 Si-No Si-No Si-No Si-No 

Alianza 
Pacífico 

Chile Si Si No Si No 
México No No No No No 
Perú Si  Si No Si No 

Canadá No No No No No 
Chile Si Si No Si No 
Corea Si Si No Si No 
Costa Rica Si Si No No No 
Estados Unidos Si Si No Si No 
Estados AELC Si Si No Si No 
México No No No No No 

Triángulo 
Norte 

El Salvador Si Si Si Si No 
Guatemala Si Si Si Si No 
Honduras No No No No No 

Unión 
Europea 

Reino Unido Si Si No Si No 
Irlanda del Norte 

Israel Si Si No Si No 
Comunidad Andina Si Si Si No Si 

 Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales 
 



 

 
 

 

16. MINUTA DEL CONTRATO. 
En este punto la Entidad presenta a los proponentes interesados en el proceso de selección 
el modelo del contrato que se espera suscribir una vez se adelante el presente proceso y 
se adjudique el mismo, sin perjuicio de los cambios que a bien consideren tanto la 
administración como el proponente escogido. 
 

Número del Proceso SECOP: 
Dependencia Ejecutora: 
Contratista: 
Representante Legal: 

CONSIDERACIONES: 
1. Que el objeto a contratar se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversión Departamental BPPID bajo el 

número ________ de fecha _______ (si aplica no aplica diligenciar N/A). 
2. Que la descripción del objeto del contrato se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad debidamente publicado 

en la plataforma SECOP. 
3. Que el valor del contrato se ajusta al requerimiento del ente gubernamental de conformidad con el presupuesto oficial proyectado por el 

ordenador del gasto el cual hace parte integral del contrato. 
4. Que para la realización del contrato existe(n) el(los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal expedido(s) por la Gerencia de 

Presupuesto, para lo cual, los gastos que se ocasionen del mismo se cargarán al (a los) certificado(s) relacionado(s) a continuación: 

No. CDP Fecha 
Expedición 

Trazador 
Presupuestal No. CPC Rubro 

Presupuestal Valor CDP Valor a Ejecutar 

         

           

TOTALES   
5. Que los estudios y documentos previos hacen parte integral del contrato y se acogen con la firma electrónica por las partes intervinientes 

en la plataforma del Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP. 
6. Que en razón a la cuantía y objeto para la escogencia del contratista se hizo necesario adelantar un proceso de (Describir el proceso 

de selección realizado). 
7. Que el contrato se regirá por lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, demás 

normas constitucionales y legales y en lo no previsto en ellas, por las normas de Derecho Privado y las cláusulas que se estipulan a 
continuación: 

CLÁUSULAS: 
(Las demás cláusulas no dispuestas en el presente documento se encuentran en el estudio previo). 

1) Objeto: 
(Describir el objeto del proceso) 

2) Término de Ejecución: 
El plazo de ejecución del contrato será por el término de (digitar el plazo, de acuerdo al estudio previo, bien sea en días, meses o años), 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio entre el/la supervisor(a) del contrato y EL/LA CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

3) Valor del Contrato: 
El valor de este contrato es por la suma de Letras m/cte., ($ _____ ), incluido todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravámenes a los 
que haya lugar para su legalización y ejecución. 

4) Vigencia: 
El presente contrato tiene como vigencia el término para la ejecución de la labor contratada y cuatro (4) meses más. 

5) Forma de pago: 
EL DEPARTAMENTO pagará al contratista el valor de ejecución del contrato así: Letras (Número) mensualidades vencidas cada una, - o 
según sea el caso - por valor de Letras m/cte. ($ _______ ), previa certificación de cumplimiento expedido por el supervisor y acreditación de 
que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demás 
requisitos que le sean aplicables 

6) Cláusulas excepcionales: 



 

 
 

 

EL DEPARTAMENTO DEL META podrá terminar, modificar e interpretar unilateralmente el contrato según las normas prescritas en los artículos 
14  al 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia. 
(para los contratos de Interventoría y los procesos de selección de Mínima Cuantía, no opera esta cláusula excepcional, se debe borrar 
todo y digitar N/A) 

7) Determinación de clase de riesgo laboral 

Analizadas las obligaciones del proveedor, conforme al decreto 1607 del 31 de julio de 2002 y circular interna de la 
entidad, se establece que la clase de riesgo laboral del proveedor es: (Aplica para persona natural) (Para persona 
jurídica debe indicar N/A en la casilla Clase) 

Clase 

 
 
 

 

8) Indemnidad: 
EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL META de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros que tengan como causa sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes hasta por el monto del daño o perjuicio 
causado. 

9) Cesión: 
El CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte a persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera, el presente contrato sin previa 
autorización expresa y por escrito de EL DEPARTAMENTO DEL META. 

10) Exclusión de relación laboral: 
Este contrato no implica relación, subordinación o dependencia de ningún tipo laboral entre EL DEPARTAMENTO DEL META y EL 
CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones sociales de ninguna índole. 

11) De la publicidad y publicación de los actos y sentencias sancionatorias 

El presente contrato deberá ser publicado en la Página Web del SECOP; de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015. 
Se regirá por lo estipulado en el artículo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 019 de 2012 artículo 218. 

12) Finalización y/o liquidación del contrato 
De conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 del 2012, no será obligatoria la Liquidación en los Contratos de Prestación de Servicios 
Profesionales y de Apoyo a la Gestión.  
Según Ley 80 de 1993 Art. 60, modificado Art. 217 de Decreto 019 de 2012, Ley 1150 de 2007 Art. 11: Del plazo para la liquidación de los 
contratos. La liquidación de los contratos se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, 
o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes 
a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha 
del acuerdo que la disponga. 

13) Causales de Terminación 
Se establecerán como causales de terminación, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el cumplimiento del objeto del 
contrato c) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes. 

14) Multas: 

EL DEPARTAMENTO DEL META, está facultado para imponer multas en caso de mora o incumplimiento parcial o total hasta por la suma del 
diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, multas que se impondrán mediante resolución motivada conforme a lo permitido en la Ley. 

15) Cláusula penal: 
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA esta pagará una sanción pecuniaria 
equivalente a una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin que para el efecto sea necesario ningún tipo de requerimiento ni 
acto administrativo de los perjuicios que sufra EL DEPARTAMENTO DEL META. PARÁGRAFO: El valor de la cláusula penal será descontado 
de cualquier saldo que resultare a favor del Contratista por razón de este contrato si lo hubiere. En caso contrario se hará efectiva la garantía y 
si esto no fuere posible se le iniciarán las acciones judiciales pertinentes. 

16) Documentos integrantes del contrato: 
Hacen parte del presente contrato todos los documentos descritos en el acápite DOCUMENTOS QUE ACOMPAÑAN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN, el presente anexo a la minuta de contrato electrónico y los demás documentos expedidos en la etapa precontractual, 
contractual y postcontractual. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los documentos relacionados con el presente contrato reposarán en el archivo de gestión de la Gerencia de Asuntos 
Contractuales de la Secretaría Jurídica del DEPARTAMENTO DEL META. 

17) Requisitos de perfeccionamiento y ejecución: 
El contrato se perfecciona con la suscripción de las partes, para su ejecución se requiere de la expedición del respectivo Registro Presupuestal 
y la aprobación de garantías (si es el caso). 

18) Declaraciones: 
Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el contrato y los demás 
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía de la voluntad de las partes 
con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 



 

 
 

 

19) Notificaciones: 
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relación contractual constarán por escrito y 
se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico y a las direcciones indicadas a 
continuación: i) Por parte del DEPARTAMENTO DEL META en la Carrera 33 No. 38 – 45 Centro Edificio Gobernación del Meta, – Villavicencio 
(Meta) o al correo electrónico gobernaciondelmeta@meta.gov.co ii) Al Contratista de acuerdo a la información diligenciada en la plataforma 
del SECOP al momento de su creación. 

 
Nota: La presente minuta es un modelo de consulta para los interesados en la Selección 
abreviada de menor cuantía y podrá ser objeto de modificaciones de acuerdo con los 
aspectos propios del tipo de contrato y con las condiciones y requisitos contenidos en los 
presentes pliegos de condiciones. 
 
17. EXPEDICIÓN DE ADENDAS. 
El Departamento del Meta podrá modificar los pliegos de condiciones definitivos a través 
de adenda expedidas, un (1) días antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
No obstante, en los eventos en que sea necesario, mediante adenda, podrá modificar el 
cronograma una vez vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la 
adjudicación del contrato. 
 
El Departamento del Meta deberá publicar las adendas en días hábiles, entre las 7:00 a. m. 
y las 7:00 p. m., a más tardar un día antes al vencimiento del plazo para presentar ofertas 
a la hora fijada para tal presentación. 
 
18. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA 
DE  2025 

Para el presente proceso de convocatoria pública, se aplicará lo 
establecido en el régimen de contratación pública, decretos 
reglamentarios y lo estipulado en Colombia compra eficiente. No 
obstante, lo anterior para efectos del cronograma del proceso se 
tendrá en cuenta única y exclusivamente el registrado en la 
plataforma del secop ll, por lo que los interesados en participar en 
la convocatoria deberán ajustarse a las fechas establecidas en el 
portal. 

xx de xxxxxx de 
2025 

 
19.INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: En caso de presentarse indisponibilidad 
de la plataforma del SECOP II, se dará aplicación a lo dispuesto en el “Protocolo de 
Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente dirección 
electrónica: contratacion@meta.gov.co 
 
Las fechas antes indicadas podrán ser variadas por el Departamento del Meta de acuerdo 
con la Ley y con las condiciones previstas en el presente pliego para la prórroga de los 
plazos de la selección abreviada de menor cuantía, lo cual se dará oportuno aviso a todos 
los interesados mediante la Página del Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co. En cualquier momento EL DEPARTAMENTO puede hacer 
uso de la suspensión del procedimiento sin importar la etapa en que se encuentre el proceso 
de selección, cuando técnica o jurídicamente se recomiende. 

mailto:gobernaciondelmeta@meta.gov.co
mailto:contratacion@meta.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 
 

 

 
La participación de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetarán 
a las condiciones que se establecen en los presentes pliegos. 
 

FORMATOS (ANEXOS). 
 
Anexo No 1: CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
Anexo No 2: PACTO DE PROBIDAD 
Anexo No 3: CARTA DE COMPROMISO SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS 
Anexo No 4: PROPUESTA ECONÓMICA  
Anexo No 5: DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES 
Anexo No 6: EXPERIENCIA RUP 
Anexo No 7: CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
Anexo No 8: PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 
Anexo No 9: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
Anexo No 10: ANEXOS PARA CRITERIOS DE DESEMPATE ( Decreto 

reglamentario 1860 de 2021) 
 

Anexos  ANEXOS PARA CRITERIOS DE DESEMPATE ( Decreto 
reglamentario 1860 de 2021) 
 

 
ANEXO No 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL 
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
  
Estimados señores: 
 
Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en 
la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No____, para “………….. 
 
 En mi calidad de proponente declaro: 
 
Que conozco el pliego de condiciones del proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTIA de la referencia, sus Adendas e informaciones sobre preguntas y 



 

 
 

 

respuestas, así como los demás documentos relacionados con los trabajos y acepto cumplir 
todos los requisitos en ellos exigidos salvo las desviaciones expresamente declaradas, en 
el evento que sean aceptadas por el Departamento. 
 
De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que del incumplimiento de los 
requisitos a que se refiere el numeral anterior se deriven. 
 
Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a iniciar su ejecución tan 
pronto como el Departamento dé la orden de iniciación del mismo mediante la 
correspondiente comunicación escrita, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de 
acuerdo con lo establecido en los documentos de la convocatoria. 
 
Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso 
contractual. 
 
Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me 
encuentro incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones 
consagradas en la Ley. 
 
Que leí cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada al mismo.  
 
Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular 
objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes. 
Que he recibido las siguientes adendas al pliego de condiciones: 
 
     Adenda No. ___ del ______de_______ de 2025  
 
Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas: 
Respuestas del ______de_______ de 2025 
 
Igualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la información aportada y 
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobación. 
 
Que mi propuesta se resume así: 
    
(En caso de Consorcio o Unión Temporal, se debe indicar el nombre y país de origen de 
cada una de las partes que lo conforman) 
 
RÉGIMEN TRIBUTARIO: COMÚN __    SIMPLIFICADO   __ 
Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de selección las 
recibiré en la siguiente dirección: 
 
 
 
Dirección: _______________________________________________   
Ciudad _________Teléfono(s):____________________ Fax_____________ 



 

 
 

 

 
Atentamente, 
 
Firma: ________________ 
Nombre: _______________ 
C.C:__________________ 
 
NOTA: Esta carta debe venir firmada por el proponente o por el representante legal 
Debidamente facultado, en caso de personas jurídicas, Consorcios o Uniones Temporales, 
so pena de ser evaluada como NO HÁBIL JURÍDICAMENTE. 
 
 

ANEXO No °2 
PACTO DE PROBIDAD 

 
Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
  
Estimados señores: 
 
 
Los   suscritos:_______________________,   identificado   con   cédula   de   ciudadanía   
No__________de_______________, domiciliado en ________________, actuando en mi 
propio nombre (o en  representación  de____________) que en adelante se denominará EL 
PROPONENTE,   y   ______________ en   calidad   de SECRETARÍA SOCIAL 
que  en  adelante  se denominará LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el 
presente PACTO DE PROBIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
Que EL DEPARTAMENTO DEL META adelanta un proceso de contratación que tiene por 
objeto es ………. 
 
Que EL PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratación, y se 
encuentra dispuesto a suministrar la información necesaria para la transparencia del 
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos. 
 
DECLARACIONES DEL PROPONENTE: 
PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad 
prevista en la Constitución Política ni en la Ley, así como no tener sanción vigente por la 
trasgresión de alguna de ellas, para contratar con Entidades Públicas. 



 

 
 

 

SEGUNDA:  Declaro que toda la información que suministre durante el proceso contractual 
y en la ejecución del contrato si me es adjudicado es cierta. 
TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni 
indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o 
para perjudicar a alguno de los proponentes. 
CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la 
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las 
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones. 
QUINTA: Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el 
presente contrato, las modificaciones, Adendas, así como las aclaraciones que se 
realizaron al pliego de condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad. 
 
DECLARACIONES DE LA ENTIDAD 
PRIMERA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni 
solicitaré, directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para emitir decisión a favor de algún 
proponente. 
SEGUNDA: Entidad. Declaro que los pliegos de condiciones están ajustados a la Ley y que 
los procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y 
publicidad. 
COMPROMISOS 
PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la 
Constitución o en la Ley, a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el contrato, 
previa autorización escrita del Ordenador del Gasto DEL DEPARTAMENTO DEL META y, 
si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. 
SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco 
de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos 
relacionados con el contrato. 
TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar AL DEPARTAMENTO DEL META, 
cualquier información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o 
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener 
conocimiento. 
CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los 
términos en general, previstos en el pliego de condiciones y en el contrato. 
QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras 
actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos 
los compromisos relacionados con el presente contrato. 
SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los 
proponentes. 
SÉPTIMO: Entidad.  Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las 
observaciones realizadas por todos los participantes. 
OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u 
ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algún participante o persona interesada en 
el proceso contractual. 
 



 

 
 

 

En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos 
y declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de 
_______________, el día_______________del mes de______________ de 2025.  
 
 
EL PROPONENTE  LA ENTIDAD 
 
 

ANEXO No 3 
CARTA DE COMPROMISO SOBRE SERVICIOS 

 
 

 
Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
  
Estimados señores: 
 
 
Yo, (nombre del representante legal) _____________________________________,  
identificado  con  cédula  de  ciudadanía  No.___________________ expedida en 
_____________________, como Representante Legal de 
___________________________________ me comprometo prestar los servicios y a 
suministrar  los bienes, productos  y elementos conforme a las especificaciones y 
funcionalidades de la ficha técnica que hacen parte integral del presente proceso en el 
desarrollo del contrato que se adjudique en la  SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA No _______, en caso de que este resultare adjudicatario en el presente proceso 
de selección. 
 
Atentamente, 
 
Firma: ________________ 
Nombre: _______________ 
C.C:__________________   



 

 
 

 

ANEXO No 4 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
NOTA: EL VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA DEBERA COINCIDIR CON EL VALOR REGISTARDO EN LA 
PLATAFORMA SECOP II. 
 
                                                                     
Proceso de Contratación Régimen Especial GCSJ-SA-XXX2025 
 
OBJETO: _______________________ 
 

Item Descripcion 
Unidad 

de 
Medida 

Cant. valor unitario  Valor Total 

1 ALMUERZO tipo especial con bebida incluida, con proteína blanca 
140 gr, verdura, carbohidrato y fruta. unidad 147   

2 

REFRIGERIO: tipo a: opción 1: jugo en empaque individual por 200ml 
sabores entre (mora, mango, pera, entre otros), emparedado con 
jamón y queso con salsa rosada o tomate. fruta (manzana ó pera ó 
banano ó granadilla ó mandarina) cumpliendo con todos los 
protocolos de bioseguridad, entregado en el lugar del evento, 
empacado al vacío, con servilletas individuales. opción 2: bebida de 
fruta natural sabores entre (manzana, mango, pera, banano, entre 
otros) en caja tetrapak o botella, perro caliente, (pan, salchicha 
americana, papa ripio, salsa de tomate, salsa rosada y mayonesa) 
fruta (manzana, pera, granadilla, mandarina), cumpliendo con todos 
los protocolos de bioseguridad, entregado en el lugar del evento, 
empacado al vacío, con servilletas individuales. servido a la mesa. 

unidad 3094   



 

 
 

 

3 PUNTO DE HIDRATACION: entrega de botellas de agua x 300 ml de 
una marca reconocida. unidad 3094   

4 ESTACION DE CAFÉ:  compuesta por: aromática, café, galletas, 
vasos plásticos, palitos mezcladores unidad 1   

5 
ALQUILER DE SONIDO: sonido profesional amplificado capacidad 
para 100 px alquiler de acuerdo a los rangos, incluye micrófonos, 
amplificador, parlantes. 

unidad 15   

6 

GORRA elaborada  en  tela  drill  super  8 peso 155 gr tamaño 
graduable estandar con hebilla metalica diseño bordado en la parte 
delantera aprobado por la entidad. a full color de 7 cm * 12 cm área 
máxima. 

unidad 2800   

7 
PONCHO EN ALGODÓN 100%. medidas: 1.38 m. de largo x 
82 cm. de ancho peso: 261 gr. base algodón crudo, bordado con logos 
institucionales. 

unidad 147   

8 AGENDA    media    carta    full    color    con    logos institucionales unidad 2947   

9 LAPICEROS con logos institucionales unidad 2947   

SUBTOTAL LOGISTICA  

 

Item Descripcion 
Unidad 

de 
Medida 

Cant. valor unitario Valor Total 



 

 
 

 

10 
Publicación de banner de 920*150 pixeles en la parte superior de la página de 
inicio del portal web con vínculo directo a la página web de la Gobernación del 
Meta. https://www. meta.gov.co/ 

unidad 30   

11 
Transmisión en vivo de eventos, entrevista y/o ruedas de prensa con cubrimiento 
en el departamento del Meta a través de la red social Facebook, cada una, con 
una duración mínima de 10 minutos 

unidad 30   

12 Publicación  de  historias  en  las  redes  sociales  (Instagram  o 
Facebook) de imágenes o videos unidad 30   

13 Publicación de boletines electrónicos y artículos sobre las acciones del Gobierno 
departamental en su portal web con contenido mínimo de 400 caracteres. unidad 30   

14 Publicación de contenidos de imágenes, videos o piezas graficas con 
información de las acciones y programas del gobierno departamental. unidad 30   

15 Emisión   de   cuña   en   un espacio radial, a través de una emisora del 
Departamento del Meta, de hasta un    (1) minuto de duración unidad 30   

16 Emisión        de       informes radiales  en  un  espacio radial, a través de una 
emisora del Departamento del Meta, de hasta dos (2) minutos de duración. unidad 30   

Subtotal  

 

Item Descripcion 
Unidad 

de 
Medida 

Cant. Valor Unitario Vr. Total 



 

 
 

 

17 

ALQUILER DE AUDITORIO en la ciudad de Villavicencio con  capacidad  
de 200 personas, durante medio día para el  encuentro que estará 
dirigido a Gestores sociales, gerentes de EPS, enlaces municipales de 
Adulto Mayor, Rectores de universidades, Secretarios municipales de 
Gobierno y/o social, Centros de bienestar, gerentes de hospitales del 
departamento y gerentes de clínicas de salud mental. 

unidad 1   

18 ALQUILER de sillas con brazo incluye transporte al lugar del evento Unidad 3547   

19 ALQUILER de mesa redonda o rectangular. incluye transporte al lugar 
del evento unidad 140   

SUBTOTAL ALQUILER $        

 

RECURSO HUMANO-PERSONAL 

  Descripcion 
Unidad 

de 
Medida 

Cant. Dia Valor mes Valor dia Vr. Total 

18 
Profesional en psicología con especialización con 5 
años de experiencia profesional de los cuales un (1) 
año debe ser relacionado con atención adulto mayor 

Global 2 8    

19 
Profesional en trabajo social con especialización 
con 5 años de experiencia profesional de los cuales 
un (1) año debe ser relacionado con atención adulto 
mayor. 

Global 2 8    



 

 
 

 

20 Profesionales en licenciatura de educación física y 
cuatro (4) años de experiencia Global 4 8    

21 Profesionales en Gerontologia y cuatro (4) años de 
experiencia Global 3 8    

Subtotal personal   

VALOR TOTAL  

 
VALIDEZ DE LA PROPUESTA: 
 
Notas: 
En ningún caso el valor de la oferta económica puede superar el valor del presupuesto del estudio de mercado realizado por la 
entidad (INCLUIDA IVA) 
El presente anexo deberá venir en hoja con membrete del oferente. 
El valor total corresponde al valor propuesto por el oferente para la entrega a satisfacción de cada uno de los servicios requeridos 
por la entidad, incluyendo gastos, costos e impuestos que se originen en el desarrollo del futuro contrato a celebrarse. 
 
FIRMA 
NOMBRE 
NIT (solo persona jurídica) 
Cedula de Ciudadanía



 

 
 

 

 
 

ANEXO No 5 
DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES 

 
 

 
Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META 
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
  
 

OBJETO     DEL 
CONTRATO 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

AÑO DE 
IMPOSICIÓN DE 
LA MULTA 

 
MULTA/SANCIÓN 

    

 
NOTA: EN CASO DE QUE EL PROPONENTE SEA CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, 
CADA INTEGRANTE DEBERÁ DILIGENCIAR EL FORMULARIO EN FORMA 
INDIVIDUAL. 
 
Firma: ________________ 
Nombre: _______________ 
C.C:__________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ANEXO No  6 
EXPERIENCIA RUP 

 
 

Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
SOPORTE DOCUMENTAL PARA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DEL RUP 
 
NUMERO DEL CONSECUTIVO DEL REPORTE 
DEL CONTRATO EJECUTADO (RUP) 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE O 
MIEMBRO DEL OFERENTE)  

 

OBJETO DEL CONTRATO  
NOMBRE DEL CONTRATANTE  
EL CONTRATISTA ES UN PROPONENTE 
PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN 

 

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO 
EXPRESADO EN SMMLV VIGENTES A LA FECHA 
DE TERMINACIÓN 

 

TERCER NIVEL  
 
 
NUMERO DEL CONSECUTIVO DEL REPORTE 
DEL CONTRATO EJECUTADO (RUP) 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE O 
MIEMBRO DEL OFERENTE)  

 

OBJETO DEL CONTRATO  
NOMBRE DEL CONTRATANTE  
EL CONTRATISTA ES UN PROPONENTE 
PLURAL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN 

 

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO 
EXPRESADO EN SMMLV VIGENTES A LA FECHA 
DE TERMINACIÓN 

 

TERCER NIVEL  
 
Firma: ________________ 
Nombre: _______________ 
C.C:__________________ 



 

 
 

 

ANEXO No 7 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
 
 
Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
 

NOMBRE OFERENTES VIGENCIA 
INFORMACIÓN FINANCIERA 

OFERENTE 1 AÑO XXXX 
OFERENTE 2 AÑO XXXX 

 
 
Si usted es persona jurídica incluya la firma, nombre y documento de identificación del 
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el 
representante o el revisor fiscal. 
 
 
Firma: ____________________________________________ 
Nombre: ___________________________________________ 
Revisor fiscal _____ Representante legal___ 
Documento de identificación: __________________________  
 
Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador público 
Firma: _________________________________________________ 
Nombre: __________________________________________ 
Documento de identificación: __________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

ANEXO No 8. 
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

 
Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o 
[Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento 
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la 
ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje 
definido por la Entidad Estatal en el numeral 6.3 del documento base que sea por lo menos 
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del total del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato. 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, 
para lo que deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 6.3 del 
documento base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no 
inferior al [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 
6.3 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio 
de incluir uno superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del 
contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante 
legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte 
de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal.  
[Opción 3. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes 
extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, 
que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país]  
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son 
originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la 
República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos 
del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) 
se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en 
[Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del 
correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al 
Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país].  



 

 
 

 

Atentamente, 
Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C.  _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
 

ANEXO No 8A 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato 
nacional. Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales 
integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]  
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en 
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal 
de origen colombiano.  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, 
incorporaré a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato 
mediante la entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 6.3.1 del 
documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del 
contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante 
legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y 
profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra 
modalidad de ese personal.  
 
Atentamente, 
 
Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _____________________________________ 
 



 

 
 

 

ANEXO No 9 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
Respetados señores:  
Yo, [Nombre del Representante Legal] identificado como aparece al pie de mi firma, en mi 
calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente], manifiesto en mi nombre y en 
nombre de [Nombre del Proponente] que:  
Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Departamento del Meta para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.   
No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación en referencia. 
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores del Departamento del Meta, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros. 
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por 
objeto o efecto las prácticas anticompetitivas en el Proceso de Contratación en referencia. 
Nos comprometemos a revelar y entregar la información que sobre el Proceso de 
Contratación en referencia nos soliciten los organismos de control de la República de 
Colombia.  
Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  
Las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente se 
realizarán de manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos en el 
Pliego de Condiciones. 
No utilizar en la etapa de evaluación de las Propuestas argumentos carentes de sustento 
probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores. 
No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los 
requisitos del Proceso de Selección. 
Igualmente se acepta que durante la evaluación de las propuestas prime el criterio de 
respetar el espíritu de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma, 
buscando siempre favorecer la libre competencia.En las audiencias abstenerse de proferir 
juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirse a asuntos personales de 
otros Interesados y/o proponentes, debatiendo sólo los asuntos relacionados con el proceso 
de selección y las propuestas. 
Actuar con lealtad y respeto hacia los demás interesados y/o proponentes, así como frente 
a la Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el proceso de 
selección. 



 

 
 

 

Así mismo, interesado y/o proponente (en adelante cualquiera, los “Obligados”), se 
comprometen a: 
 
Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta 
que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en 
la preparación de la Propuesta y en la ejecución del Contrato. 
 
No ofrecer trabajo como parte del Obligado que resulte adjudicatario a ningún funcionario 
público o contratista vinculados, o que hayan trabajado, en la Entidad ni a sus familiares en 
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la 
adjudicación y hasta el año siguiente a la finalización de la ejecución del Contrato (incluida 
prórroga en caso de llegarse a dar). 
 
No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u 
homenajes a funcionarios públicos o contratistas durante las diferentes etapas del proceso 
de selección ni durante la ejecución del Contrato. 
 
Se reitera que conductas como las descritas serán judicializadas y constituyen faltas 
penales y/o disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadanía y la credibilidad y 
confianza en la contratación un instrumento sagrado de gestión de recursos.  

 

Firma representante legal del Proponente 
Nombre/Razón Social:  
Representante Legal:  
Documento de Identidad:  
NIT:   
Teléfono:  
Dirección física:  
Correo Principal:  

 
[Nota: Tenga en cuenta que de tratarse de un Proponente Plural, debe ir suscrito por cada 
uno de los integrantes de la figura asociativa de la siguiente manera, incluyendo los 
campos según la cantidad de integrantes:]  

 

Firma representante legal del Integrante 1 
Nombre/Razón Social del 
Integrante:  

Participación (%)  
Representante Legal:  
Documento de Identidad:  
NIT:   
Teléfono:  
Dirección física:  
Correo Principal:  
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ANEXOS PARA CRITERIOS DE DESEMPATE ( Decreto reglamentario 1860 de 2021) 

 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 

VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
de la persona jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y 
mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad 
privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el 
formato en lo pertinente. La información vertida en este formato contiene datos sensibles la 
cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 
conocimiento] 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar 
si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que 
más del 50 % de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta 
información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales 
gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.  
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo 
porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres cabeza 
de familia o mujeres víctima de 
violencia intrafamiliar que participan 
en la persona jurídica (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 
participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
 
________________________________________ 
 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda 
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VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 
[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes 
que tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 
o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
general habilitante] 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón 
social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que tengo 
vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10%) de empleados en las 
condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una 
anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con 
menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio 
del Trabajo. 
 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de 
contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un 
lapso igual al del plazo de ejecución del contrato. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda] 
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VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 

VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(EMPLEADOR – PROPONENTE) 

 
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la 
persona jurídica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la 
planta del personal que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los proponentes 
plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el cual certifica 
la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los 
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus 
integrantes] 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL 
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razón social de la 
persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el número total de 
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:  

Número total de 
trabajadores vinculados a 
la planta de personal 

Número de personas mayores no 
beneficiarias a la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de 
pensión 

  
[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal de 
los integrantes del proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de pensión de 
los integrantes del proponente plural 

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
______________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 
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VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 

VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(TRABAJADOR) 

 
 
[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que 
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que haya cumplido la edad de pensión] 
 
 
Villavicencio, _____ de _______ de 2025 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la 
persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], 
[identificada con NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy 
beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión.  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 
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VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 

PALENQUERA, RROM O GITANA 
 
[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y 
por tanto no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 
[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que: 
 
El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar  el número 
de trabajadores vinculados a la nómina] 
 
En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y 
número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante 
de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 
correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 
 
 
 
 
 
Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas 
con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente 
proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar 
que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de 
la misma]. 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
 
________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]  
 
 
 

Nombre completo   Número de identificación 
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PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 
 
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, de la persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de 
reintegración o reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente 
una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se 
ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles 
la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para 
su conocimiento] 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social 
de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o 
reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de 
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas 
y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que 
participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 
participación:   
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 
participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro   

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE 
PLURAL) 

 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, de la persona jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan 
personas en proceso de reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la 
presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación 
se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos 
sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I 
y II para su conocimiento] 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL 
 
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social 
de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta 
información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento 
de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 
participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro   

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS 

EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS 
JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
del integrante del proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este 
formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condición 
anterior, tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  
 
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, 
fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   
este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se 
podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar 
si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reintegración o reincorporación.  
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto 
con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres cabeza de 
familia o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el 
alcance o condición de su participación en el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  
[Para la acreditación de desempate establecida en el Numeral _____________ de los pliegos 
de condiciones o invitación publica, incluir la siguiente redacción:] 
Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
________________________________________ 
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[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal 

ACREDITACIÓN MIPYME 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar 
el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 
 
 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de 
la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante 
legal y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el número de 
identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del proponente, o integrante 
de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra 
clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los 
criterios definidos por las normas legales vigentes.  
[Para la acreditación de desempate establecida en el Numeral _____________ de los pliegos 
de condiciones o invitación publica, incluir la siguiente redacción:] 
Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas 
de la siguiente manera:] 
__________________________________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 
 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera: 
_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o 
del representante legal y contador público, según corresponda] 
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AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al 
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal 
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DEL META  
SECRETARÍA SOCIAL  
Ciudad 
 
REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No  ________________ 
 
 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de 
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento 
manifiesto que he sido informado por el DEPARTAMENTO DEL META de lo siguiente:  
 
El DEPARTAMENTO DEL META actuará como responsable del tratamiento de datos 
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, 
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto 
en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la 
acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o 
reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana 
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 
SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de desempate 
para la acreditación de una mujer 
víctima de violencia intrafamiliar, 
persona perteneciente a la población 
indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona 
en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

  

 
Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso 
indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o 
étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a 
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de 
cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de 
oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 
Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados 
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 
7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
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intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 
de 2012, especialmente los siguientes:  
 
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  
 
Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, 
inexactos, incompletos.  
 
Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo 
dispuesto en la normatividad vigente.  
 
Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal 
o contractual que haga imperativo conservar la información.  
 
Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y 
niños y adolescentes.  
 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por el 
DEPARTAMENTO DEL META para la atención al público, la línea de atención nacional 01 
8000 129 202, el correo electrónico gobernaciondelmeta@meta.gov.co y las oficinas de 
atención al cliente, cuya información puedo consultar en www.meta.gov.co, disponibles de 
lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 p.m. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al DEPARTAMENTO DEL META para 
que trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos 
Personales y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de 
datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
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