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LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ENTORNO Y/O COMPONENTE:

Entorno Cuidador Laboral -
Laboral’

“Bienestar en Nuestro Entorno

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP):

No aplica

NIVEL DE OPERACION:

Subred — Distrito

MES / PERIODO VERIFICADO

01 agosto a 30 septiembre de 2025

FECHA DEL SEGUIMIENTO

31 de octubre al 5 de noviembre de 2025

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

Manuel Alejandro Bustos Melo

1. LISTA DE CHEQUEO

INTER-ACCION

INTEGRAL E

INTEGRADA: DESARROLLO DE LA

INTER ACCION INTEGRADA

PRACTICAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES INFORMALES Y
GESTION DEL RIESGO EN LAS UNIDADES DE TRABAJO INFORMAL

CODIGO ACTIVIDAD EN PPP Y LINEAMIENTO: 34

PRODUCTO: GESTION EN LOS NIVELES MESO Y MICRO DE LA SALUD PUBLICA DEL ENTORNO
CUIDADOR LABORAL “BIENESTAR EN NUESTRO ENTORNO LABORAL”.

Entorno Cuidador
Laboral “Bienestar
en nuestro entorno
laboral”.

12 meses en salud publica

especializado 4
especializado __en
Salud Ocupacional o Salud vy
Sequridad _en el Trabajo con
Licenciavigente con perfil de base

Profesional
Profesional

w
ACTIVIDAD / W g
PROCEDIMIENTO CRITIE/REII(?)”SZIER/ISDOI,\(I)S DE % % OBSERVACIONES
/ INTERVENCION o | O
Ol 0
z
Profesional especializado 2 Para el periodo correspondiente al seguimiento el
Referentes gestién - Especialista producto los perfiles a cargo corresponden a
en salud ocupacional o Salud vy profesional especializado 2 Maribel Cortes,
Planeacién de la|Sequridad en el Trabajo con Profesional especializado 4 Sonia Espinosa y Diana
gestién en el nivel | Licencia vigente con_ perfil de Méndez.
meso y micro de la | base, profesion de la salud -
salud publica en el | RETHUS Experiencia minima de| X Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel

central para Plan Operativo entorno laboral de la
Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
los trabajadores, colectivos de nifios, gestiéon meso y
macro y Tu Bar. Con envio a correo
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 5 de
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

profesional de la Salud - RETHUS.
Experiencia minima de 6 meses en

salud publica.

Plan estratégico del entorno, que
incluye la planeaciéon tactica
administrativa, operativa y técnica
del Entorno Cuidador Laboral con
seguimiento mensual.

Para el desarrollo de la planeacion

septiembre 2025 con copia a Paola Gomez y
Carolina Sanchez.

Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel
central para Plan Operativo entorno laboral de la
Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
los trabajadores, colectivos de nifios, gestion meso y
macro y Tu Bar. Con envio a correo
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 1 de
octubre 2025 con copia a Paola Gémez y Carolina

técnica, se realizara con Sanchez
participacion de los apoyos del
entorno, quienes recogeran Se evidencia envio de base reporte gestantes y

informacién de necesidades del

lactantes mes de agosto 2025 con 8 gestantes y 6
lactantes identificadas en el entorno laboral a los

equipo del entorno utilizando la : . .
metodologia e consideren correos espaciotrabajo@saludcapital.qov.co

) 9 q mpfajardo@saludcapital.gov.co _con fecha 5
pertinente.

septiembre 2025

Se evidencia envio de base reporte gestantes y
lactantes mes de agosto 2025 con 1 lactante
identificadas en el entorno laboral a los correos
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co
mpfajardo@saludcapital.gov.co _con fecha 30 de
septiembre 2025

REPORTE DE PLAN OPERATIVO

Acta 01 septiembre 2025 con reporte de informacion
para consolidar plan operativo de mes agosto 2025
localidad de Bosa y Puente Aranda

Acta 01 septiembre 2025 con seguimiento a la meta
y plan operativo con el equipo operativo mes agosto
2025 localidades de Kennedy y Fontibén

Acta 04 septiembre 2025 con consolidacion de datos
para las cuatro localidades para el plan operativo,
Segplan e informe de gestién del mes de agosto
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

2025.

Acta 26 septiembre 2025 con seguimiento a la meta
y plan operativo con el equipo operativo de las
localidades de Kennedy y Fontibon para el mes de
septiembre 2025.

Acta 26 septiembre 2025 con reporte de informacién
para consolidacion de plan operativo del mes de
septiembre 2025 en la localidad de Bosa y Puente
Aranda.

Acta 30 septiembre 2025 con consolidacion de los
datos de las cuatro localidades para el plan
operativo, Segplan e informe de gestion
correspondiente al mes de septiembre 2025

Acta 31 julio 2025 con reporte de la informacién para
consolidacion de plan operativo del mes de julio
2025 en las localidades de Bosa y Puente Aranda de
acciones rutinarias y acciones tu bar.

Acta 15 agosto 2025 con seguimiento a la meta y
validacién de datos con el equipo operativo de las
localidades de Bosa y Puente Aranda para el mes de
agosto 2025

Acta 25 agosto 2025 con seguimiento a la meta y
validacién de datos con el equipo operativo de las
localidades de Bosa y Puente Aranda para el mes de
agosto 2025

Acta 15 agosto 2025 con seguimiento a la meta y
validacion de datos con el equipo operativo de las
localidades de Kennedy y Fontib6n para el mes de
agosto 2025

Acta 25 agosto 2025 con seguimiento a la meta y
validacién de datos con el equipo operativo de las
localidades de Kennedy y Fontib6n para el mes de
agosto 2025
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Acta 15 septiembre 2025 con seguimiento a la meta
y validacién de datos con el equipo operativo de las
localidades de Bosa y Puente Aranda para el mes de
septiembre 2025

Acta 15 septiembre 2025 con seguimiento a la meta
y validacién de datos con el equipo operativo de las
localidades de Kennedy y Fontib6n para el mes de
septiembre 2025

Acta 23 septiembre 2025 con seguimiento a la meta
y validacién de datos con el equipo operativo de las
localidades de Bosa y Puente Aranda para el mes de
septiembre 2025

Acta 23 septiembre 2025 con seguimiento a la meta
y validacién de datos con el equipo operativo de las
localidades de Kennedy y Fontib6n para el mes de
septiembre 2025

ALISTAMIENTO / SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION / PRIORIZACION DE UPZ

Acta 01 agosto 2025 con alistamiento preparatorio
de ejecucion de las acciones del entorno laboral para
el mes de agosto 2025

Acta 01 septiembre 2025 con alistamiento
preparatorio de ejecucion de las accione del entorno
laboral para el mes de septiembre 2025

Acta 29 agosto 2025 con seguimiento a la ejecucién
y pre auditoria de la informacion y verificacion de
datos en las fichas de captura de las interacciones
para el mes de agosto 2025.

Acta 30 septiembre 2025 con seguimiento a la
ejecucion y pre auditoria de la informacién y
verificacion de datos en las fichas de captura de las
interacciones para el mes de septiembre 2025.
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Acta 01 agosto 2025 con priorizacién de UPZ para la
realizar la intervencion en los meses de agosto y
septiembre 2025.

Reporte a la SDS, mensual de
Seguimiento a la implementacién del
plan operativo, y demas acciones de
seguimiento segun necesidad.

Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel
central para Plan Operativo entorno laboral de la
Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
los trabajadores, colectivos de nifios, gestion meso y
macro y Tu Bar. Con envio a correo
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 5 de
septiembre 2025 con copia a Paola Gémez y
Carolina Sdnchez.

Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel
central para Plan Operativo entorno laboral de la
Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
los trabajadores, colectivos de nifios, gestion meso y
macro y Tu Bar. Con envio a correo
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 1 de
octubre 2025 con copia a Paola Gomez y Carolina
Sanchez.

Para el mes de agosto 2025 en el Producto 34 -
Gestion en los niveles meso y micro de la salud
publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”’, se identificaron hallazgos
por inconsistencias en informe de gestion en los
siguientes productos:

Producto 31 — Cuidado para la salud de los
trabajadores en Bogota, se reporta una meta
ejecutada de 0,996667445261784 y lo realmente
ejecutado y soportado es de 1.

Producto 32 — Promocién del cuidado con personas
vinculadas a las actividades sexuales pagadas, se
reporta una meta ejecutada de 0,996666626879847
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AISTTIHIDEAD) § CRITERIOS Y MEDIOS DE IzliJ %
PROCEDIMIENTO VERIFICACION S| D OBSERVACIONES
/ INTERVENCION 2| O
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y lo realmente ejecutado y soportado es de 1.
Producto 33 — Promocién del cuidado con personas
vinculadas a las actividades sexuales pagadas, se
reporta una meta ejecutada de 0,99666656975611 y
lo realmente ejecutado y soportado es de 1.
Producto 34 - Gestion en los niveles meso y micro
de la salud publica del entorno cuidador laboral
“Bienestar en nuestro entorno laboral”’, se reporta
una meta ejecutada de 0,996666592251253 y lo
realmente ejecutado y soportado es de 1.
Profesional especializado 2 Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel
Referentes gestion - Especialista central para Plan Operativo entorno laboral de la
en_salud ocupacional o Salud y Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
Sequridad _en el Trabajo con 2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
Licencia vigente con perfil de trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
base, profesién de la salud — los trabajadores, colectivos de nifios, gestion meso y
RETHUS Experiencia minima de macro y Tu Bar. Con envio a correo
12 meses en salud publica espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 5 de
septiembre 2025 con copia a Paola Gémez y
Profesional especializado 4 Carolina Sanchez.
Meso y micro | O P sional o SauTv| X | |seevidenci do con
gestién operativa y : _ e evidencia soporte de D_RIVE compartido con nivel
técnica de la salud |S€quridad en el Trabajo con central para Plan Operativo entorno laboral de la
pUblica del Entorno Licenciavigente con perfil de base Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
Cuidador Laboral DrOfeS_|0nf:_1I de Ig Salud —RETHUS 2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
“Bienestar en | EXperiencia minima de 6 meses en trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
nuestro  entorno salud publica. los trabajadores, colectivos de nifios, gestion meso y
laboral’ macro y Tu Bar. Con envio a correo
Reporte a la SDS, mensual de espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 1 de
Seguimiento a la implementacion del octubre 2025 con copia a Paola Gémez y Carolina
plan operativo (enviado a Sanchez.
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co,
5to dia habil de cada mes)
Actas y listados de Asistencias Se presentan los siguientes soportes:
'(Ij'ecnlca_s 0 pqrpmpauon €N espaclos X Acta 04 agosto 2025 reunion mensual de articulacién
e articulacion y coordinacion. ;
. ; . entre el entorno cuidador laboral, SIVISTRA vy
(segun programacion o necesidad) o L )
politica publica de trabajo.
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Fichas técnicas de acuerdo a la
necesidad

Los perfiles que por algin motivo no
pueden asistir es importante se
presente soporte de realimentacion

Nota 1: Las Subredes que cuentan con
equipos para ruralidad dispersa y/o cercana,
sera responsabilidad del perfil referente del
entorno la asistencia técnica. Y los apoyos
profesionales especializados el seguimiento y
pre critica especifican de los soportes de
ruralidad en coordinacion con el referente o
apoyo de ruralidad dispersa (Sumapaz)

Nota 2: Realizar articulacion mensual entre el
referente del entorno cuidador laboral con
referente de la Politica publica de trabajo
digno y decente y el SIVISTRA, (equipo
transversal Trabajo)

Nota 3: Realizar articulacion bimensual entre
el referente de Vigilancia en salud ambiental
con el referente de la Politica publica de
trabajo digno y decente y el SIVISTRA,
(equipo transversal Trabajo)

Nota 4: Realizar articulacion bimensual entre
el referente de Vigilancia en salud publica con
los referentes de la Politica publica de trabajo
digno y decente y el SIVISTRA, (equipo
transversal)

Nota 5: Realizar articulacion mensual para la
conformacion del equipo transversal “salud
laboral” de los cuales hacen parte: el referente
del entorno cuidador laboral, referente de la
Politica publica de trabajo decente y digno y el
referente de SIVISTRA

Nota 6: Realizar articulacion con entorno
comunitario con la necesidad de identificar
acciones que se programen en territorio,
desde los productos tales como (grupos
itinerantes de mas bienestar) del entorno
comunitario

Nota 7. Realizar articulacion con entorno
hogar para fortalecer los procesos de
canalizacion desde el entorno hogar en
identificacion de viviendas de uso compartido
con el habitacional, nifios con encierro
parentalizado.

Acta 05 septiembre 2025 reunion mensual de
articulacion entre el entorno cuidador laboral,
SIVISTRA y politica publica de trabajo.

Acta 04 agosto 2025 reunién de articulacion de la
estrategia articulada entorno laboral y SIVISTRA.

Acta 26 septiembre 2025 reunion de articulacién
SIVISTRA LABORAL

Acta 23 septiembre 2025 con articulacién entorno
laboral y equipo béasico extramural EBEH

Acta 09 septiembre 2025 comité del plan de
intervenciones colectivas.

Acta 19 agosto 2025 espacio de coordinacién
técnica interinstitucional en el marco de la politica de
prevencion y atenciéon al consumo de sustancias
Psicoactivas SPA Fontibén.

Acta 19 agosto 2025 espacio de coordinacién
técnica interinstitucional en el marco de la politica de
prevencion y atenciéon al consumo de sustancias
Psicoactivas SPA Puente Aranda.

Acta 19 agosto 2025 mesa de crénicos Subred
Acta 19 septiembre 2025 mesa de crénicos Subred

Acta 27 agosto 2025 mesa de transversalidad de
salud ambiental Subred.

Acta 22 septiembre 2025 mesa de transversalidad
de salud ambiental Subred.

Acta 06 agosto 2025 mesa técnica de salud oral mes
agosto 2025.

Acta 24 septiembre 2025 mesa técnica de salud oral
mes septiembre 2025.

Pagina 7 de 31




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE SALUD

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Cédigo: |  SDS-GTS-FT-21

Versidn: 2

Elabor6: Claudia Acosta Rios, Shirley Martinez , Marelby Suarez /Revisé: Marcela Martinez, Hugo Céspedes Gonzélez / Aprob6: Patricia

Molano Builes

L
ACTIVIDAD / W a
PROCEDIMIENTO CRIT%@&EIEXASDOISS DE % % OBSERVACIONES
/ INTERVENCION 2| O
Ol 0
z
Se evidencia el DRIVE compartido ESTRATEGIA
ARTICULADA ENTORNO_SIVISTRA con reporte
de notificacion de eventos para su respectivo
Soportes de notificacion de eventos X seguimiento. En el mes de agosto 2025 se
relacionados con el trabajo a notificaron 30 casos por parte del entorno. En el mes
SIVISTRA (cuando aplique) de septiembre 2025 se notificaron 7 casos por parte
del entorno. En este DRIVE se evidencia la
retroalimentacion a cada investigacion.
Soportes de notificacion a vigilancia| N | N
en salud publica y vigilancia en salud | A | A
ambiental (cuando aplique)
Informes bimestrales o trimestrales y RADICADOS DE INFORME FINAL Y
final, asi como los requeridos desde CUATRIMESTRAL
SDS.
Claridad: Los informes periddicos Informe cuatrimestral junio a septiembre 2025
(mensuales, bimensuales, X radicado 2025-ER-51038 convenio 4175
trimestrales, semestrales, anuales)
se entregan junto con los que desde Informe final periodo 03 diciembre de 2024 a 30
la coordinacion PSPIC debe radicar septiembre 2025 convenio 4175 con radicado 2025-
ala SDS. ER-53507
El entorno laboral cuenta con mapas elaborados por
Georreferenciacion con avances del X geodgrafos de andlisis solicitados en los comités PIC.
proceso de acuerdo a la linea técnica Contiene mapa establecimientos actualizacién ASP,
desde SDS. UTIS, NNA trabajadores para los meses de agosto y
septiembre 2025.
Los profesionales de apoyo manejan DRIVE
compartido con el componente de canalizaciones
llamado ANEXO 3 SEGUIMIENTO CAN LABORAL
en donde se diligencian los usuarios que requieren
Seguimiento a la efectividad de las | X activacion de ruta, en este mismo instrumento se

canalizaciones / notificaciones

realiza también la retroalimentacion.

Se evidencian 234 canalizaciones generadas por
parte del entorno laboral para el periodo de agosto y
235 para mes septiembre 2025
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En el ANEXO 4 se realiza seguimiento a la
canalizacién por parte de los apoyos del entorno.
Para este periodo se observan agosto 190 con
efectividad y septiembre con 136 efectividad.
Los perfiles operativos de las dos acciones envian
las canalizaciones al correo
canalizacioneslaboralso@gmail.com (formato de
canalizacion version 11)
Archivo magnético (drive) y/o correos El entorno present.a DRIVE compartidos y envios de
electrénicos segun pertinencia en el X correos electronicos para el reporte de la
reporte de informacion informacion durante el periodo de verificacién.
Profesional especializado 5 Para el mes de agosto 2025 perfiles técnicos 2 Laura
Referentes qestiérl)ﬂ ~ Especialisia Sarmiento con 276 horas y Catalina Daza con 92
en salud ocupacional o Salud y horas
Sequridad en el Trabajo_con Para el mes de septiembre perfiles técnico Laura
Licencia vigente con perfil de Sarmiento con 276 horas y Catalina Daza 92 horas
base, profesién de la salud -
RETHUS Experiencia minima de Perfil técnico 3 Carmen Perea
i ign | 12 m n sal Ibli . . . .
Micro gestion eses en salud publica Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel
te,cbr}!ca gel:gsalud Profesional  especializado 4 central para Plan Operativo entorno laboral de la
publica del Entorno Profesional _especializado _en Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
Cuidador Laboral “ Salud 2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
Bienestar Ocupacional o Salud y Sequridad | X trabajadc_)res, SAFL, ASP, Cuidaflo para I_a, salud de
en nuestro entorno | en el Trabajo con Licencia vigente los trabajadores, colectivos de nmos,’gestlon meso y
laboral”. con perfil de base profesional de macro 'y _Tu Bar. _Con envio ~a correo
la Salud — RETHUS Experiencia espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 5 de
Periodicida: miima de 6 meses en salud septiembre 2025 con copia a Paola Gémez y
e,\r/llo Icl ? - Ublica Carolina Sanchez.
ensua publica
Técnico 2 (en areas Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel
administrativas central para Plan Operativo entorno laboral de la
financieras a;chivo sistemas Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
proqramaci'(’)n v bases' de datos) ; 2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
Técnico 3 (Bachiller digitador) los trabajadores, colectivos de nifios, gestion meso y
macro y Tu Bar. Con envio a correo
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 1 de
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Plan estratégico del entorno, que
incluye la planeacion téactica
administrativa, operativa y técnica
del Entorno Cuidador Laboral con
seguimiento mensual.

octubre 2025 con copia a Paola Gémez y Carolina
Sanchez
ENTREGA DE META

Acta 31 julio 2025 con entrega de meta a equipo
entorno laboral para actividades mes de agosto 2025

Acta 29 agosto 2025 con entrega de meta a equipo
entorno laboral para actividades mes de septiembre
2025

GESTION Y SEGUIMIENTO A PERFILES

No para este periodo.

Reporte a la SDS, mensual de
Seguimiento a la implementacion del
plan operativo.

Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel
central para Plan Operativo entorno laboral de la
Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
los trabajadores, colectivos de nifios, gestion meso y
macro y Tu Bar. Con envio a correo
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 5 de
septiembre 2025 con copia a Paola Gémez y
Carolina Sanchez.

Se evidencia soporte de DRIVE compartido con nivel
central para Plan Operativo entorno laboral de la
Subred. Contiene carpeta a partir del mes febrero
2025. Plan de accion GOTI, Colectivos de
trabajadores, SAFL, ASP, Cuidado para la salud de
los trabajadores, colectivos de nifios, gestion meso y
macro y Tu Bar. Con envio a correo
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co el dia 1 de
octubre 2025 con copia a Paola Gémez y Carolina
Sanchez.
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/ nE:
ACTIVIDAD |
PROCEDIMIENTO CRIT%@&EIEXSDOISS e % % OBSERVACIONES
/ INTERVENCION 2| O
Ol 0
z
Se presentan soportes de seguimiento a la meta y
validacion de datos:
PLANES DE MEJORA
Para este periodo no se generaron planes de mejora
internos.
INDUCCION
Acta 05 agosto 2025 induccion a perfil profesional
universitario 2 trabajo social.
SOPORTES PARA SEGUIMIENTO EN CAMPO
Se presentan Formato de seguimiento en campo
Soportes de acompafiamiento en entorno cuidador laboral
campo / seguimiento telefénico y
planes de mejora (cuando se 5 agosto 2025 perfil tecnélogo SO producto 26
generen) con avances. X

(cada subred utilizara el formato de
seguimiento en campo que se
construyé en el mes de noviembre
2024)

localidad Bosa

5 agosto 2025 perfil tecnélogo SO producto 26
localidad Kennedy

11 agosto 2025 perfil tecndlogo SO producto 26
localidad Kennedy

5 agosto 2025 perfil psicologia producto 27 localidad
Kennedy

26 agosto 2025 perfil
localidad Kennedy

psicologia producto 27

5 agosto 2025 perfil tecnélogo SO producto 29
localidad Kennedy

5 agosto 2025 perfil tecnélogo SO producto 29
localidad Bosa
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

9 agosto 2025 perfil tecnélogo SO producto 29
localidad Kennedy

20 agosto 2025 perfiles ASP producto 22 localidad
Fontibén

04 agosto 2025 perfil psicologia producto 37
localidad Kennedy

04 agosto 2025 perfil psicologia producto 37
localidad Kennedy

05 agosto 2025 perfil trabajo social producto 37
localidad Bosa

5 agosto 2025 perfil enfermeria producto 37
localidad Bosa

8 agosto 2025 perfil enfermeria producto 37
localidad Kennedy

17 agosto 2025 perfil tecnélogo SO producto 40
localidad Bosa

18 agosto 2025 perfil psicologia producto 40
localidad Bosa

06 septiembre 2025 perfil psicologia producto 37
localidad Kennedy

05 septiembre 2025 perfil trabajo social producto 37
localidad Bosa

05 septiembre 2025 perfil enfermeria producto 38
localidad Fontib6n

05 septiembre 2025 perfil psicologia producto 37
localidad Bosa
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

01 septiembre 2025 perfil trabajo social producto 37
localidad Kennedy

01 septiembre 2025 perfil trabajo social producto 37
localidad Kennedy

06 septiembre 2025 perfil especialista SO producto
31 localidad Puente Aranda

18 septiembre 2025 perfil psicologia producto 27
localidad Kennedy

03 septiembre 2025 perfil psicologia producto 27
localidad Bosa

02 septiembre 2025 perfil tecn6logo SO producto 26
localidad Kennedy

19 septiembre 2025 perfil tecnélogo SO producto 26
localidad Kennedy

Archivo de registro fotografico del
entorno laboral

Se evidencia en DRIVE compartido con nivel central
y con envio del link al correo
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co
magonzalez@saludcapital.gov.co los dias 05 de
septiembre y 01 de octubre 2025.

Soportes de seguimiento de entrega
de insumos, hojas de vida de
equipos de cbémputo, equipos
biomédicos, de bioseguridad entre
otros propios de los procesos
administrativos del técnico 2.

Se evidencia DRIVE relacion de inventario con
seguimiento y trazabilidad a los insumos fijos que
han ingresado al entorno cuidador laboral,
relacionando la asignacion al nombre del perfil,
fechas de calibraciones, fechas de bajas de equipos
no contintan en funcionamiento.

Acta 11 agosto 2025 con ingreso de 36 cintas
métricas.

Acta 12 agosto 2025 entrega de cintas métricas a los
perfiles del entorno laboral

Acta 04 agosto 2025 recepcion de 125 pruebas VIH
Sifilis, 150 pruebas de hepatitis, 200 lancetas y 150
isopafines
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Acta 04 agosto 2025 con entrega de 150 pruebas de
Hepatitis, 125 pruebas VIH — Sifilis y 200 lancetas al
equipo ASP

Acta 08 agosto 2025 entrega de 9504 preservativos
al equipo ASP para los dos meses

Acta 08 agosto 2025 entrega de supragel, guardian,
guantes, algodén, tirillas, lancetas, cofias, toallas,
bolsas rojas, alcohol, tapabocas N95 y jabdn de uso
tépico al equipo ASP

Acta 01 de agosto 2025 entrega de jabon tépico,
supragel, tiras reactivas, guardian, lancetas,
chaqueta institucional, balanza de piso, tensibmetro,
cinta métrica, pulsioximetro, glucémetro y lampara
portétil a perfil de enfermeria ASP con ingreso en
este mes.

Acta 01 agosto 2025 con devolucion de insumos
pulsimetro, tensiémetro glucémetro, lampara
portatil.

Acta 06 agosto 2025 con devolucion de insumos
pulsimetro, tensiometro y glucometro.

Acta 01 de agosto 2025 con recepcién de 792 pares
de gorras y mangas para entrega de trabajadores.
Acta 27 julio 2025 con recepcién de miscelaneos y
papeleria al entorno laboral para utilizar en meses de
agosto y septiembre 2025

Acta 01 agosto 2025 con entrega de miscelaneos a
perfiles del entorno cuidador laboral de acuerdo a
necesidad.

Acta 15 agosto 2025 con recepcion de papeleria
Acta 02 septiembre 2025 con entrega de papeleria
al equipo del entorno laboral

Acta 22 septiembre 2025 con recepcion de 130
pruebas VHI y Sifilis, y 130 de hepatitis B

Acta 22 septiembre 2025 con entrega de 130
pruebas VHI y Sifilis, y 130 de hepatitis B, 150
isopafiines y 200 lancetas al equipo ASP

Acta 05 septiembre 2025 con entrega de supragel,
guardian, guantes, algodén, tirillas, lancetas, cofias,
toallas, bolsas rojas, alcohol, tapabocas N95 y jabén
de uso topico al equipo ASP
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Acta 30 septiembre con recepcién de insumos por
parte de los perfiles del entorno cuidador laboral
Acta 25 septiembre con devolucién de insumos por
parte de perfil de enfermeria pulsoximetro,
glucometro, tensiometro, cinta métrica, cargador de
pilas y chaqueta institucional.

Acta 24 septiembre 2025 con recepcién de insumos
tapabocas, algoddn, gorros, guantes, batas, jaboén,
alcohol etilico y glicerinado.

Actas y listados de asistencias de
reuniones

ASISTENCIAS TECNICAS

Acta 29 agosto 2025 reuniéon mensual con equipo
entorno cuidador laboral Subred.

Acta 26 septiembre 2025 reunién mensual con
equipo entorno cuidador laboral Subred.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Acta 01 de septiembre 2025 para ajuste de fichas
entorno laboral Tu bar, ruralidad, sesiones colectivas
y empresas formales, con Andrea Gonzélez

Acta 03 septiembre 2025 para ajuste de fichas
entorno laboral UTI, trabajo infantil y seguimiento,
con Andrea Gonzalez

Acta 15 septiembre 2025 reunién seguimiento a los
equipos de la transversalidad trabajo de las cuatro
subredes, con Andrea Gonzélez.

electrénicos
en el

Correos
pertinencia
informacion.

segun
reporte de

El entorno presenta DRIVE compartidos y envios de
correos electronicos para el reporte de la
informacion durante el periodo de verificacion.

Archivo Excel y/o archivo en drive
con resultado mes de entrega,
recepcioén, seguimiento de formatos
entregados recibidos a GESI

La validacién semanal o quincenal
de datos con GESI para reporte

Se presentan los siguientes soportes:
Actas 01, 05, 08, 12, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 25, 26,

27, 28 y 29 de agosto 2025 con recepcion de
soportes a perfiles del entorno laboral

Actas 01, 02, 05, 09, 12, 15, 18, 19, 23, 24, 25 de
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

contra soportes estara a cargo de los
apoyos del entorno cuidador laboral.

septiembre con recepcién de soportes a perfiles del
entorno laboral

Actas 01x2, 04, 05, 06, 08, 11, 12, 13, 14x2, 15x2,
19x2, 20, 21, 22x2, 25x2, 26x2, 27x2 y 28 de agosto
con entrega de soportes del entorno a GESI para su
digitacion.

Actas 02x2, 04x2, 05x2, 08, 09x2, 10, 12x3, 15x2,
16x3, 17x2, 18x3, 19, 23x2, 24x2, 25, 26 y 30x2 de
septiembre 2025 con entrega de soportes del
entorno a GESI para su digitacion.

Actas 01, 04x2, 05x2, 06, 11x2, 12x2, 13x2, 15x2,
19, 21x3, 26, 28x2 de agosto con devolucién de
soportes y hallazgos encontrados por GESI al
entorno laboral.

Actas 01, 02x2, 03, 04x2, 05, 08x2, 09, 10, 11x2,
12x2, 16x4, 17x2, 18x2, 19x2, 22, 23x2, 26x3, 29,
30x3 de septiembre con devolucién de soportes y
hallazgos encontrados por GESI al entorno laboral.

Acta 05 agosto 2025 con validacién de datos con
GESI para reporte contra soportes del entorno.

Acta 20 agosto 2025 con validaciéon de datos con
GESI para reporte contra soportes del entorno.

Acta 27 agosto 2025 con validacion de datos con
GESI para reporte contra soportes del entorno.}

Acta 03 septiembre 2025 con validacion de datos
con GESI para reporte contra soportes del entorno.

Acta 23 septiembre 2025 con validacién de datos
con GESI para reporte contra soportes del entorno.

Acta 25 septiembre 2025 con validacion de datos
con GESI para reporte contra soportes del entorno.
Acta 29 septiembre 2025 con validacion de datos
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| g
ACTIVIDAD / _
PROCEDIMIENTO CRIT%‘E&EIEXASDOISS DE % % OBSERVACIONES
/ INTERVENCION 2|0
SHNe)
z
con GESI para reporte contra soportes del entorno.
Acta 04 septiembre 2025 con revision de formatos
para validacion base final de mes agosto 2025
Durante este proceso se evidencia el
diligenciamiento de las observaciones que dan lugar
de acuerdo a lo evidenciado.
Archivo Excel y/o archivo en drive Se presenta archivo Excel con los resultados del
con resultado mes del apoyo a la apoyo a la gestion del agendamiento para los meses
gestion de agendamiento. de agosto y septiembre 2025. Informes enviados a
referente del entorno para su respectiva
El perfil técnico 3 en coordinacién consolidacion. .
con el perfil de referente, apoyos del Durante el mes de agosto se recibieron 85
entorno cuidador laboral y el trabajo canalizaciones para agendamiento de citas de
articulado con el equipo de Capital Salud, de las cuales se pudo dar respuesta
canalizaciones de la subred, en el modulo Sirc a 69 canalizaciones.
realizaran la gestion al interior de la De acuerdo a las canalizaciones recibidas en el mes
Subred Integrada de Salud, para que se agendaron 125 citas + 78 citas . .
propicie el agendamiento de citas de agendadas de las que quedaron pendientes sin
poblacién asignada a la EAPB gestionar del mes anterior y las cargadas
Capital Salud. Es importante avanzar en el drive durante la primera semana del mes de
en el seguimiento a la efectividad de agosto, pero correspondian al mes de
forma mensual. X julio, para un total de 203 citas agendadas

Nota general: Para todos los
formatos de los diferentes productos
del entorno laboral, se valida méaximo
un error por formato con el debido
registro de observacion en el formato
con la informacién ajustada y se
debe garantizar que la base de datos
cuente con el respectivo ajuste en el
mes de facturacion de la
intervencion.

Claridad: Los planes operativos,
fotografias y otros solicitados se
entregan 0 al mail de
espaciotrabajo@saludcapital.gov.co

distribuidas ast:

Agendamiento de citas
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ACTIVIDAD / y | g
—
PROCEDIMIENTO CRIT%‘E&EIEXSDOISS DE % % OBSERVACIONES
/ INTERVENCION 2|0
Ol 0
z
o al link que desde la SDS se defina Efectividad:
para el ingreso de la informacion, los _ B N
tas Cumphcas 109

soportes que se soliciten adjuntar no
aplica, pues son todos los formatos
del entorno y no es viable esa
capacidad electrénica.

Nota 1: Los formatos, instructivos de
instrumentos y los instrumentos operativos
incluidos en la caja de herramientas del
Entorno Cuidador Laboral, se implementaran
segun las indicaciones y versiones que se
indiquen por parte de la Secretaria Distrital de
Salud.

Nota 2. Es importante aclarar que los formatos
del entorno cuidador laboral para UTI —
individuos y de desvinculaciéon del trabajo
infantii de NNA tendrdn dos momentos
minimos de entrega para la digitacion durante
el periodo de operaciéon y corresponden al
momento de la caracterizacion y al cierre o
monitoreo que se dirigirdn en el mes en que se
realiz6 la respectiva actividad.

Nota 3: Se da claridad que los nuevos
instrumentos operativos e instructivos del
entorno laboral se encuentran en proceso de
revision, construccion, ajuste por necesidad
de maquetacion y ajuste en el aplicativo, razon
por la cual, las subredes utilizaran los
instrumentos dados en la caja de herramientas
(excepto UTI, debe ser el instrumento que se
trabajaba desde vigencias anteriores) y
posteriormente se dara lugar a la digitacién de
los formatos en los aplicativos ajustados y los
cambios de instrumentos se daran cuando
estén finalmente validados por SDS como en
el caso de UTI.

:
was &0

s o

) SNONGALS (POMONos s 0ol

Durante el mes de septiembre se recibieron 83
canalizaciones para agendamiento de citas de
Capital Salud, las cuales cuentan con respuesta en
el modulo Sirc.

De acuerdo a las canalizaciones recibidas en el mes
se agendaron 119 citas + 42 citas agendadas de las
que quedaron pendientes sin gestionar del mes
anterior y las cargadas en el drive durante la primera
semana del mes de septiembre, pero correspondian
al mes de agosto, para un total de 161 citas
agendadas distribuidas asi:

Agendamiento de citas:

Iedicono Genotal | & otas
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO
/ INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Respondiendo a las canalizaciones recibidas, en el
modulo Sirc se ingresaron las respuestas de
acuerdo a las citas agendadas y los casos que no se
pudieron agendar.

10 canalizaciones no se pudieron agendar por ser
inoportunas (de acuerdo a la frecuencia de uso y
curso de vida no se les podia agendar)

2 de las canalizaciones recibidas ya tenian las citas
agendadas

8 casos de wusuarios no ubicables (hunca
contestaron las llamadas, buzén de voz o fueron
nameros equivocados)

7 casos de usuarios que rechazaron el servicio
porque no se les pudo agendar las citas cerca de su
lugar de residencia.

DESARROLLO DE LA INTERACCION INTEGRAL E INTEGRADA DE PLANES DE CUIDADO PARA LA SALUD
A TRAVES DE LA DESVINCULACION PROGRESIVA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL TRABAJO

INFANTIL

CODIGO ACTIVIDAD EN PPP Y LINEAMIENTO: 36

PRODUCTO: CARACTERIZACION DEL PERFIL DEL RIESGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN ZONAS DE CONCENTRACION COMERCIAL REFERENCIADAS A NIVEL
INTERSECTORIAL O POR OTROS ESPACIOS Y PROCESOS.

ACTIVIDAD / L
PROCEDIMIENTO CRDE%/?ISI?HEXS?DII\?S g o ; OBSERVACIONES
/ INTERVENCION S5 |“ =
®) O
Tecnélogo Se indaga a la Subred si para el convenio en
Caracterizacion (administrativo, X seguimiento del 01 de agosto al 30 de septiembre de
del perfil del riesgo | financiero,  de 2025, cuentan con soportes adicionales a lo que se
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en nifios, nifias y
adolescentes
trabajadores

sistemas,
programacion y bases
de datos, mercadeo,
salud ocupacional,

alimentos): Tecndlogo
en salud ocupacional o
salud y seguridad en el
trabajo con licencia
vigente.

Formato del Entorno
Cuidador Laboral — Ficha_
NNA con diligenciamiento
de caracterizacion;
informacién del menor,
acudiente, laboral vy
escolar, asi como las
condiciones de salud.

encuentra reportado como ejecutado en el informe de
gestién, para los productos verificados en la presente
acta, ante lo cual la Subred manifiesta que Sl se
realizaron actividades adicionales a las soportadas en el
momento del seguimiento en el siguiente producto:

Producto 36 Caracterizacion del perfil del riesgo en
nifios, nifas y adolescentes trabajadores en zonas de
concentracibn  comercial referenciadas a nivel
intersectorial 0 por otros espacios y procesos, se reporta
en el mes de agosto 2025 un total de 199 soportes
adicionales.

Se realiz6 muestreo para el seguimiento a la calidad del
producto 37 en donde el total reportado es de 2.153
asesorias y el muestreo correspondié a 327; la muestra
se realiz6 teniendo en cuenta un margen de error del 5%
ly un nivel de confianza del 95%, utilizando el instrumento
https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-
muestra.html, los demas productos fueron revisados al
100%; asi mismo, se resalta que la muestra se distribuy6
de manera ponderada en las localidades y en los meses
objeto de seguimiento, tal y como se presenta a
continuacion:

Meta
Ejecutada EsiE Muestra TOTAL
Informe Muestra Muestra LeEaaEs] Localidad MUESTRA
Gestion 1 Periodo Localidad | Localidad Puente Bosa
agosto a 30 Fontibon Kennedy Aranda
septiembre

Producto/
Intervencion

agosto

2025
37 2153 |septiembre 327
2025 10 69 12 72

Total 19 147 19 142

9 78 7 70

Se realiza verificacion del informe de gestién para el
proceso de Caracterizacion del perfil del riesgo en
nifios, niflas y adolescentes trabajadores y sus familias
0 acudientes; ejecucion de acciones de educacién
para la salud a través de acompafiamientos a familias,
padres, comunidad y duefios o empleadores de las
Unidades de Trabajo Informal (UTI) donde trabajan.

Periodo Meta Meta Ejecutada
Programada
agosto 2025 0 0
septiembre 2025 0
Total 0
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Nifios, nifias en situacién de trabajo o en riesgo

Localidad agosto 2025 septiembre Total
2025
Fontibén 0 0 0
Kennedy 0 0 0
Puente 0
Aranda
Bosa 0 0 0
Total 0 0 0
Adolescentes en situacién de trabajo:
Localidad agosto 2025 septiembre Total
2025
Fontibén 0 0 0
Kennedy 0 0
Puente 0
Aranda
Bosa 0 0 0
Total 0 0 0
Base de datos conforme a
lo registrado en los|NA
formatos.
Canalizacion a la ruta en
caso de identificarse [NA
necesidad.
Claridad No. 1
Variables que no aplican para NA [NA

que el registro sea obligatorio
(2 nombre.2 apellido,
teléfono). SDS

-Los items fueron revisados y
ajustados en el instructivo, el
cual puede consultarse en el
link de anexo 6 de acceso a
las subredes

Claridad No. 2

El decalogo esta asociado a
condiciones cronicas,
teniendo en cuenta que el
registro de las condiciones se
hace una vez sea intervenida
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por perfil de

enfermeria, el compromiso al
decalogo no debe estar
asociado a condiciones
cronicas. SDS — Los items
fueron revisadosy ajustados
en el instructivo, el cual
puede consultarse en el link
de anexo 6 de acceso a las
subredes

DESARROLLO DE LA INTERACCION INTEGRAL E INTEGRADA DE PLANES DE CUIDADO PARA LA
SALUD A TRAVES DE LA DESVINCULACION PROGRESIVA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

DEL TRABAJO

INFANTIL

CODIGO ACTIVIDAD EN PPP Y LINEAMIENTO: 37

PRODUCTO: ASESORIA Y MONITOREO PARA LA DESVINCULACION DEL TRABAJO INFANTIL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

ACTIVIDAD /

w w
PROCEDIMIENTO Ci'gii';iléx;g'ﬁ S1E|od OBSERVACIONES
/ INTERVENCION 2|22

O O
Asesoria y | Profesional universitario Se realiz6 muestreo para el seguimiento a la calidad del
monitoreo para la |2 (operativo): X |producto 37 en donde el total reportado es de 2.153

desvinculacion del
trabajo infantil de
ninos, niflas vy
adolescentes

Profesional universitario
Psicologia o Trabajador
Social.

Formato del entorno
cuidador laboral, Ficha_
NNA con diligenciamiento
de las variables de
acompafiamiento,
compromisos,
seguimiento y resultados
de la intervencion,
canalizacion a la ruta y
registro en caso de
reposicion, con registro de
las fechas.

asesorias y el muestreo correspondié a 327; la muestral
se realiz6 teniendo en cuenta un margen de error del 5%
ly un nivel de confianza del 95%, utilizando el instrumento
https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-
muestra.html, los demés productos fueron revisados al
100%; asi mismo, se resalta que la muestra se distribuy6
de manera ponderada en las localidades y en los meses
objeto de seguimiento, tal y como se presenta a
continuacion:

Meta
Ejecutada
Informe
Gestion 1
agosto a 30
septiembre

TOTAL
MUESTRA

Muestra
Localidad
Bosa

Muestra
Localidad
Puente
Aranda

Muestra
Localidad
Kennedy

Muestra
Localidad
Fontibén

Producto/

Intervencién Periodo

agosto
2025
septiembre
2025

Total 19

9 78 7 70

327

37 2.153 10 69 12 72

147 19 142

Las asesorias se realizaron a partir del plan de trabajo
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elaborado de manera conjunta, entre el perfil de la
subred y la familia o acudiente del NNA, duefio de la UTI
0 del adolescente definiendo acuerdos orientados a la
promocion de la salud mediante el desarrollo de
habilidades para la vida.

Los perfles a cargo del proceso: Profesional
universitario 2 (operativo): Profesional universitario
Psicologia, Trabajador Social y enfermeria.

Periodo Meta Meta Ejecutada
Programada
agosto 2025 1.080 1.080
septiembre 2025 1.073 1.073
Total 2.153 2.153

Nifios y nifias en situacién de trabajo o en riesgo:

Localidad agosto 2025 septiembre Total
2025
Fontibon 44 56
Kennedy 337 361
Puente 33 62
Aranda
Bosa 225 351
Total

)Adolecentes trabajadores:

Localidad agosto 2025 septiembre Total
2025
Fontibon 8 8
Kennedy 55 37
Puente 8 18
Aranda
Bosa 64 44
Total

Los perfiles a cargo de las asesorias corresponden a
psicélogo, trabajo social y enfermeria.

Para el mes de agosto 2025 se identificd
incumplimiento de anexo 6 Lineamientos Técnicos De
La Gestién De La Salud Publica GSP y del Plan De
Salud Publica De Intervenciones Colectivas — PSPIC y
Modulo de Estandares - SIVIGILA D.C, en el producto
37 - Asesoria para la desvinculacién del trabajo infantil
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Asesoria para el cuidado y la proteccion de la salud,
Monitoreo de la desvinculacion, Monitoreo -
seguimiento del efecto, puesto que en la ficha
40802233131 se evidencié que el acompafiamiento 1
realizado por el perfil universitario 2 (trabajo social) no
fue realizado en compafiia del progenitor como se
indicé en el formato, ya que se observa que la firma no
corresponde al acudiente o familiar de la menor de
edad.

Base de datos con registro
de la informaciéon en
concordancia  con la
informacion recolectada y
de acuerdo con la meta
establecida a través de la
PPP

Los formatos cuentan con ndmero de consecutivos lo
cual evidencia que la informaciébn se encuentra
registrada en la base de datos correspondiente.

Asesoria para el
cuidado y la
proteccion de la
salud

Formato del entorno
cuidador laboral, Ficha_
NNA con diligenciamiento
de acompafamiento.

Las asesorias se diligenciaron en el Formato del entorno
cuidador laboral, Ficha_ NNA con diligenciamiento de
acompafiamiento y cumplieron con lo planteado en el
lineamiento técnico.

Canalizacién a la ruta en
caso de identificarse
necesidad.

Se observa canalizacién en los casos que el perfil
identificd la necesidad con seguimiento a la efectividad
durante el proceso.

Se recomienda documentar los casos en los cuales los
usuarios no acepten la canalizacion.

Base de datos con registro
de la informaciébn en
concordancia  con la
informacion recolectada y
de acuerdo con la meta
establecida a través de la
PPP

Los formatos cuentan con nimero de consecutivos lo cual
evidencia que la informacion se encuentra registrada en
la base de datos correspondiente.

Monitoreo de
la desvinculacion

Formato del entorno
cuidador laboral, Ficha_
NNA con diligenciamiento
de las variables de
seguimiento y resultados
de la intervencion,
canalizacion a la ruta y
registro en caso de
reposicion, con registro de
las fechas.

Se verifica durante el proceso de seguimiento el
diligenciamiento de las variables correspondientes al
seguimiento y resultados de la intervencion dentro del
formato NNA, en donde se indica si el caso procedio a la
desvinculacién o0 no con sus respectivos motivos.
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Base de datos con registro
de la informacion en
concordancia  con la
informacion recolectada y
de acuerdo con la meta
establecida a través de la
PPP

Los formatos cuentan con nimero de consecutivos lo cual
evidencia que la informacion se encuentra registrada en
la base de datos correspondiente.

Monitoreo —
Seguimiento del
efecto

Formato del entorno
cuidador laboral, Ficha_
NNA con diligenciamiento
de las variables de
Identificacion seguimiento
al efecto y resultados de la
intervencion -
seguimiento al efecto,
canalizacion a la ruta y
registro en caso de
reposicion, con registro de
las fechas.

Para este periodo se presentan 110 seguimientos al
efecto con la siguiente distribucion:

Localidad agosto 2025 septiembre Total
2025
Fontibon 5 5
Kennedy 124 55
Puente 6 0
Aranda
Bosa 124 76
Total

Base de datos con registro
de la informacién en
concordancia  con la
informacion recolectada y
de acuerdo con la meta
establecida a través de la
PPP

Los formatos cuentan con nimero de consecutivos lo cual
evidencia que la informacion se encuentra registrada en
la base de datos correspondiente.

Archivo en el cual se
extraiga de cada una de
las vigencias anteriores,
los datos de los NNA que
relnen las caracteristicas
de  priorizacion  para
realizar el seguimiento al
efectoy acta por mes enla
cual, el equipo de
profesionales programa a
los NNA que van a
intervenir para  este
producto identificando por
colores, a cuales
efectivamente realizaron
seguimiento y cuales no.

Claridad No. 1
La intervencion de cada NNA

nuevo identificado desde el
17 de octubre de 2024 es de

Se presenta base Excel con los casos priorizados para
la realizacién del seguimiento al efecto por parte del
perfil trabajo social.
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minimo de 15 meses y
maximo 3 meses, sin
embargo, es

Importante tener en cuenta la
dindmica de cada familia a
través del plan concertado.
Claridad No. 2

Nifios, nifias o adolescentes
no desvinculados del trabajo,
se canalizan los casos a
SIVIM que por criterio del
profesional requieran dicho
proceso acorde a sus
probleméticas, teniendo en
cuenta cumplimiento de
compromisos, adherencia a
servicios de salud u otros
servicios, entre otros criterios
gue solicita como minimos el
subsistema de vigilancia,
ademas de los que se
requieran para dar
cumplimiento a los derechos
de cada nifio, nifla o
adolescente intervenido.

Claridad No. 3

El registro del cdédigo de
quien realiza la asesoria en
TI, no es coherente con el
instructivo, ya que menciona
es quien caracteriza. SDS -
Los items fueron revisados y
ajustados en el instructivo, el
cual puede consultarse en el
link de anexo 6 de acceso a
las subredes

Claridad No. 4

Las redes en genograma
estan asociadas a
condiciones  publicas o
privadas. SDS - Se tienen en
cuenta entidades publicas
y/lo privadas, son todas
aquellas que desde las
necesidades o problematicas
son relevantes de registrar
para reforzar en inclusiéon o
exclusion de sus redes de
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apoyo individual y/o colectiva
Claridad No. 5

En el monitoreo la variable de
trabajo protegido esta como
obligatoria no siempre aplica.
SDS - Los items fueron
revisados y ajustados en el
instructivo, el cual puede
consultarse en el link de
anexo 6 de acceso a las
subredes.

DESARROLLO DE LA INTERACCION INTEGRAL E INTEGRADA DE PLANES DE CUIDADO PARA
LA SALUD A TRAVES DE LA DESVINCULACION PROGRESIVA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL TRABAJO INFANTIL

CODIGO ACTIVIDAD EN PPP Y LINEAMIENTO: 38

PRODUCTO: ACCIONES COLECTIVAS PARA PROMOVER LA DESVINCULACION DE LAS
PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL.

ACTIVIDAD / L L
PROCEDIMIENTO / CR”%‘E;;&”;B'SS PE1E o0& OBSERVACIONES
INTERVENCION = |23
O O
Para el mes de agosto 2025 se presentan 3 acciones
colectivas: 2 en Kennedy y 1 en Bosa
. . - LOCALIDAD DE KENNEDY
Profesional universitario 2
(operatl_\t/o)_: l;rofbes_logal Acta concertacién 25 de agosto 2025 con psicéloga,
;n'v_e:s' i“c_’ ogi rabajador enfermera y responsable del comedor perpetuo socorro.
Acciones colectivas | ©0¢!a! 0 F'sicologia Ficha técnica 27 agosto 2025, Psicologa Julieth Sanabria,
para promover la Profesional universitario 2| X Prevencion de trabajo infantil.
esvinculacién e ) ) icha técnica, 22 agosto , Enfermeria Julieth Castro,
desvinculacié del (operativo): Profesional Ficha t 22 agosto 2025, Enf Julieth Cast
trabajo infantil P i g En . Condiciones crénicas no transmisibles.
universitario Eniermeria Acta 29 agosto 2025, desarrollo de la actividad. Comedor
Formato comunitario Perpetuo Socorro.
Ficha Sesiones Colectivas Ficha de sesiones colectivas 29 agosto 2025,
- - Componente 197 — 1 — 10,1. Listado con 10 asistentes.
LOCALIDAD DE BOSA
Acta concertacion 4 agosto 2025 referente y delegada PP
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ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO /
INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

trabajo.

Ficha técnica 28 agosto 2025, Psicéloga Luz Dari Pulido,
Prevencion del trabajo infantil y Manejo de emociones.
Ficha técnica, 28 agosto 2025, Enfermeria Julieth Castro,
Condiciones cronicas no transmisibles, identificacion de
habitos de vida saludable y formas de prevenir
complicaciones en su salud.

Acta 28 agosto 2025, desarrollo del colectivo en CDI afios
maravillosos.

Ficha de sesiones colectivas 28 agosto 2025, CDI afios
maravillosos, componente 197 — 1 — 10,1.

Listado con 14 asistentes.

LOCALIDAD DE KENNEDY

Acta concertacion 22 agosto 2025 Psicéloga, enfermera y
responsable del comedor perpetuo Socorro

Ficha técnica 28 agosto 2025 psicéloga Julieth Sanabria
prevencion del trabajo infantil y manejo de emociones.

Ficha técnica, 28 agosto 2025, Enfermeria Anaily
Chinchilla, condiciones no transmisibles, prevencién a
través de habitos de vida saludable.

Acta 30 agosto 2025, desarrollo del colectivo en Comedor
comunitario perpetuo socorro.

Ficha de sesiones colectivas 30 agosto 2025, Comedor
comunitario perpetuo socorro, 197 — 1 — 10,1. Listado con
10 asistentes.

Para el mes de septiembre 2025 se presentan 3 acciones
colectivas: 3 en localidad Bosa.

LOCALIDAD DE BOSA

Acta de concertacion 05 septiembre 2025 con referente
entorno laboral, delegada politica trabajo y delegada
SIVISTRA.

Ficha técnica 20 septiembre 2025 Condiciones cronicas
no transmisibles, enfermeria Juileth Castro.

Pagina 28 de 31




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE SALUD

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Cédigo: |  SDS-GTS-FT-21

Versidn: 2

Elabor6: Claudia Acosta Rios, Shirley Martinez , Marelby Suarez /Revisé: Marcela Martinez, Hugo Céspedes Gonzélez / Aprob6: Patricia

Molano Builes

ACTIVIDAD /
PROCEDIMIENTO /
INTERVENCION

CRITERIOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Ficha técnica 20 septiembre 2025 Manejo de emociones
y peores formas de trabajo infantil, psicéloga Diana
Marcela Cabezas.

Acta de desarrollo 22 septiembre 2025 hora 10 am a 1:00
pm en jardin social Santa Marta.

Ficha de sesiones colectivas 22 septiembre 2025
componente 197 — proceso 1 — tema 10 y 1. Con 10
asistentes.

LOCALIDAD DE BOSA

Acta de concertacion 05 septiembre 2025 con referente
entorno laboral, delegada politica trabajo y delegada
SIVISTRA.

Ficha técnica 21 septiembre 2025 prevencion del trabajo
infantil, trabajo social Nadya Morales.

Ficha técnica 20 septiembre 2025 condiciones crénicas
no transmisibles, identificacion de habitos de vida
saludable, enfermeria Julieth Castro

Acta de desarrollo 24 septiembre 2025 hora9 am a 12 pm
en jardin social Santa Martha

Ficha de sesiones colectivas 24 septiembre 2025
componente 197 — proceso 1 —tema 10 y 1. Listado con
10 asistentes.

LOCALIDAD DE BOSA
Acta de concertacion 05 septiembre 2025 con referente

entorno laboral, delegada politica trabajo y delegada
SIVISTRA.
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ACTIVIDAD / L L
PROCEDIMIENTO / CR'TE/'E;,S:IEQA;B',\? SBEIZ o & OBSERVACIONES
INTERVENCION = |23
O O
Ficha técnica 19 septiembre 2025 Prevencion del trabajo
infantil y manejo de emociones, trabajo social Daniela
Castro.
Ficha técnica 15 septiembre 2025 condiciones crénicas
no transmisibles, autocuidado en salud a través de los
sentidos para nifios, nifias orientado a desvinculacién del
trabajo infantil, enfermeria Luz Angélica Parada.
Acta de desarrollo 20 septiembre 2025 hora 1 pm a 3 pm
en CDI afios maravillosos
Ficha de sesiones colectivas 20 septiembre 2025
componente 197 — proceso 1 — tema 10 y 1. Con 10
asistentes.
_ La informacién recolectada en las fichas de sesiones
Base de datos con registro colectivas se encuentra dentro de la base de datos
de la informacion .
correspondiente.
F'C_h"?‘ t(_a_cmca de la X Cada colectivo contiene su ficha técnica para el desarrollo
actividad itinerante. .
de la actividad
Canalizacion a la ruta en . ) . )
caso de identificarse No sg evidencia canalizaciones durante las acciones
necesidad colectivas.
Acta de reuniones X Cada colectivo cuenta con acta de concertacion.
2. SEGUIMIENTO DESFAVORABLES.
. Cadigo o . Nimero Fecha Nimero
Periodo Intervencién Intervencion Localidad radicado radicada acta IVC ID Hallazgo
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. Caodigo . . Ndmero Fecha Nimero
Periodo Intervencion Intervencion Localidad radicado radicada acta IVC ID Hallazgo
PARTICIPARON EN EL SEGUIMIENTO

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Maribel Cortés Profesional Especializado Subred Sur Occidente E.S.E.
Diana Méndez Profesional Especializado Subred Sur Occidente E.S.E.
Sonia Espinosa Profesional Especializado Subred Sur Occidente E.S.E.
Laura Sarmiento Técnico 2 Subred Sur Occidente E.S.E.
Alejandro Bustos Profesional Especializado Secretaria Distrital de Salud
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Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo PSPIC, se adjunta en medio magnético las
listas de chequeo por entornos y/o procesos transversales, por cada uno de los productos/intervenciones objeto de
seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.
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