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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317101 DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA : BELKIS LISETH SANCHEZ RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NO. 22.491.469

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con la
implementacion del servicio de emprendimiento con enfoque diferencial a poblacidn victima de la
violencia, a través de la asesoria en la formulacién de planes de negocio y fortalecimiento de
unidades productivas, promoviendo la innovacién, escalabilidad y la sostenibilidad de los
emprendimientos en coherencia con las politicas publicas de la ley de victimas y desarrollo social
del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar asesoria y acompafiamiento integral a la poblacién victima de la violencia en
ideacién, formulacion de planes de negocio y puesta en marcha de iniciativas productivas, utilizando
formatos y herramientas digitales proporcionadas por la Coordinacién Nacional de la APE, con el
propdsito de fortalecer el desarrollo econédmico y social en las regiones.

2. Realizar acompafiamiento al emprendedor para el fortalecimiento de su unidad productiva a
través de minimo cuatro (4) y maximo seis (6) visitas (una mensual) que impacten en la gestion
interna del negocio, utilizando como base el informe de diagnéstico elaborado al

3. Actualizar mensualmente (por tardar el dia 30 del mes a reportar) la carpeta de
emprendimiento en el “SharePoint” con los documentos generados durante la asesoria (planes de
negocio, formato financiero, ficha técnica y acta de creacién de la unidad productiva), garantizando
gue estas evidencias respalden la gestion realizada y el cumplimiento de los indicadores de planes
de negocio formulados y unidades productivas creadas.

4, Desarrollar talleres o jornadas de formacion dirigidas a emprendedores victimas de la
violencia, enfocadas fortalecer competencias empresariales claves, adaptadas a las dinamicas
sectoriales de la regidén y sobre todo a las necesidades y expectativas de la poblacién atendida.

5. Liderar y apoyar, tanto interna como externamente, la organizacién de ruedas de negocio,
encuentros empresariales y ferias de emprendimiento para poblacidn victima de la violencia, con el
fin de visibilizar y maximizar las oportunidades comerciales de los emprendimientos creados por
esta poblacidn afectada por el conflicto armado.

6. Participar activamente en los espacios convocados por la Unidad para las Victimas y demas
entidades que conforman el SNARIV, con el fin de articular estrategias interinstitucionales de
acceso a recursos técnicos, financieros y comerciales que contribuyan al cumplimiento de los
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objetivos de reparacion integral de las victimas a través del mejoramiento de oportunidades para
la generacioén de ingresos.

7. En enero, realizar un analisis integral de las unidades productivas creadas durante el tltimo
trimestre de la vigencia anterior, aplicando herramientas de diagndstico suministradas por la
Coordinacion Nacional de la APE para evaluar el estado actual de las UP, identificando sus
necesidades de fortalecimiento y desarrollar la hoja de ruta para una atencién que promueva la
sostenibilidad y escalabilidad de estos negocios. Este analisis debera consolidarse en un informe que

incluya recomendaciones estratégicas que fortalezcan la operacién interna de los emprendimientos
creados a través de la gestion SENA.

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA - ATLANTICO

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE ENERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2026

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE (47.770.667)

SUPERVISOR: HERNAN BERDEJO MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NO. 72.097.961

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.770.667

Valor Ejecutado $43.530.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar $4.240.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-Formulacién de 58 planes de negocios y proyecciones financieras y 32 unidades
productivas correspondientes al periodo del 23 de enero al 30 de noviembre 2025.

-Articulacion con Fondo Emprender para el desarrollo de la ruta de emprendimiento del
Centro de desarrollo empresarial y los emprendedores convenio ARN y SENA en las
asesorias y formulacion de planes de negocios convocatoria Fondo Emprender No 305 a 6
emprendimientos.

Acompanamiento y asesoria a 32 unidades productivas, para el fortalecimiento de las
unidades productivas de acuerdo con sus necesidades.

-Articulaciéon con el Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial CEDAGRO vy la
ruta de emprendimiento APE para implementar la estrategia Maletines de formacion.

-ldentificaciéon de unidades productivas que realizaron la ruta de emprendimiento a
poblacién victima del conflicto armado asignadas al Centro Para el desarrollo Agroecoldgico
y Agroindustrial

- Reuniodn con las emprendedoras identificadas en la ruta de emprendimiento, el enlace de
la APE, el coordinador de poblaciones especiales y las dinamizadoras, para la orientacién y
socializacion del proceso de formacién a realizar con el fin de fortalecer sus habilidades
técnicas y fortalecimiento empresarial a través de los maletines de formacion.

- Reunién con las dinamizadoras de emprendimiento y el coordinador de poblaciones
especiales para establecer la programacion de las visitas por parte de las dinamizadoras a
las fichas formacidn y municipios a intervenir en el proceso de fortalecimiento a través de
la entrega de los maletines de formacién.

- Visitas de campo a los municipios de Barranquilla, Soledad, Usiacuri, Polonuevo,
Sabanalarga, Luruaco y Palmar de Varela de las formaciones complementarias de
gastronomia y artesanias para la identificacion y diagndstico de unidades productivas para
el fortalecimiento y asesorias en la ruta de emprendimiento a poblaciones victimas.
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A partir de las visitas realizadas se logro identificar 50 unidades productivas individuales y
3 unidades productivas asociativas.

Reporte de las unidades productivas y planes de negocios en el SharePoint

1-Atencion y orientacion a emprendedores caracterizadas como poblacidon victima y
desplazadas en el CRAV de Juan Minas; segun la ruta de atencidn, teniendo en cuenta la
caja de herramienta enviada por direccién nacional de emprendimiento.

Taller de Ideacidn: Lean Canvas a asociacion APROAGRAT integrada por 27 emprendedores,
en convenio con la ARN.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

la contratista desempefié con eficiencia sus actividades, manteniendo una buena ejecucidn durante el tiempo que desarrollé el
contrato. En ese sentido, se deja constancia que la contratista ejecutd el contrato No. CO1.PCCNTR.7317101 de 2025 en debida
forma hasta el 30 de noviembre de 2025. Por lo tanto, se generd el pago por concepto de honorarios a favor de la sefiora BELKIS

SANCHEZ y se recomienda adelantar los tramites requeridos de terminacidn anticipada y liquidacidn del contrato de referencia

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

i sy

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




OPPO Al6

o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de 2025 3:54 p. m.

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

»
N
i
v
.

1

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

A D
;ql\:?;;:'&‘

creatividad

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ks
6 . g
&
'
4 A

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




	PLAZO DE EJECUCIÓN:    HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

