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12. Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres (ANEXO 13)

l. INTRODUCCION

La Corporaciéon Autonoma Regional del Tolima CORTOLIMA, pone a disposicion de los interesados,
el Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato, cuyo
objeto es CONTRATAR LA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA ELABORACION DE
LOS ESTUDIOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO (AVR) EN EL SECTOR
DENOMINADO CALUCAIMA EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA. EIl presente Proceso de
Contratacion se encuentra identificado con el nimero CORTOLIMA-CMA-0008-2025.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el Pliego de Condiciones y
el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos, estad a disposicién del
publico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica —SECOP Il-. Los interesados pueden
presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el
Cronograma del presente proceso de seleccion.

La seleccion del contratista se realiza a través de Concurso de méritos

. ASPECTOS GENERALES
1.1 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, CORTOLIMA,
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del
Proceso en el SECOP II.

1.2 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

La Corporacidon garantiza a todos los interesados en participar en el presente proceso de
contratacion y a la ciudadania en general, que la seleccién del contratista se efectuara con
observancia de los principios de la contratacion estatal y la funciéon administrativa, y las normas que
regulan la materia, esto es, la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018,
la ley 2069 del 2020, las normas que las modifiquen y las que sean concordantes.

Para el efecto, la Corporacién dard publicidad a sus decisiones y actos a través del Sistema
Electronico de Contratacion publica (SECOP 1) con excepcion de los de mero tramite,
permitiéndoles a los interesados en participar en el presente proceso de contratacion, conocer y
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, durante las diferentes
etapas del proceso.
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Quienes patrticipen en este proceso de contratacion, deberan obrar con transparencia y moralidad
en todas las actuaciones que se deriven de la presente convocatoria y del contrato que forma parte
de la misma, de conformidad con lo previsto en la Constitucion y la Ley.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia contenido en el ANEXO 2, en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si
se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacidén actle en su nhombre, es causal suficiente
para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

1.3 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de seleccion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes.

1.4 COMUNICACIONES

Las comunicaciones y solicitudes en el marco del presente proceso de contratacion deben hacerse
a través de los canales habilitados en el Sistema de Contratacion Publica- SECOP Il. No obstante,
lo anterior, cuando se presenten fallas técnicas que les impidan a los oferentes e interesados el
acceso a la plataforma, podran enviar sus comunicaciones a la direccion de correo:
pliegos@cortolima.gov.co

La comunicacion debe contener: (a) el numero del Proceso de Contratacion; (b) los datos del
remitente, que incluyen nombre, direccién electrénica y nimero telefonico; (c) identificacién de los
anexos presentados con lacomunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados no generaran para la Corporacion
la obligacion de contestarlas antes de la fecha del cierre del plazo del presente proceso.

1.5 IDIOMA

Todos los documentos y comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o
por terceros, para efectos de ser tenidos en cuenta en el presente proceso de contratacion, incluida
la oferta y sus anexos, deben redactarse en idioma espafiol. Los documentos que hayan sido
extendidos en un idioma distinto al espafiol deben contar con traduccién oficial a este idioma y ser
presentados en su idioma original junto con la traduccion.
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1.6 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacion o apostille, tal como
se referencia en la Circular Externa Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente que puede ser
encontrada en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce circular unica.pdf.

Todos los documentos publicos otorgados en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la
entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

1.7 ACEPTACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES

La presentacion de la Propuesta comporta, para cada uno de los Proponentes y sus miembros, la
aceptacion, sin condicionamientos, salvedades y modificaciones de las condiciones y requisitos
establecidos tanto en el presente de Pliego de Condiciones como en las Adendas que se publiquen
durante el desarrollo del presente concurso de méritos, y de los términos y condiciones del contrato
que se suscribira en caso de adjudicacion. Asi mismo, implica para el Proponente y sus Miembros,
en caso de Proponente Plural, el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacion estatal y el régimen juridico aplicable y vigente de las actividades y servicios objeto de
la presente concurso de méritos. Por lo tanto, la decision de presentar o no propuesta, es una
decision exclusiva de los interesados derivada de sus propios andlisis, investigaciones, examenes
e inspecciones correspondientes.

Los Proponentes y sus Miembros, en caso de Proponente Plural, al elaborar su Propuesta, deberan
tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cuales quiera que ellos sean, se deberan
basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

En virtud de lo anterior, sera responsabilidad de los Proponentes y de sus miembros, en caso de
Proponente Plural:

e Presentar su propuesta con estricta sujecion al Pliego de Condiciones, los Documentos del
Proceso y la Ley, so pena de rechazo de esta.

e Presentar su propuesta basada en el previo examen cuidadoso de las caracteristicas del
objeto contractual.

e Evaluar las implicaciones legales, técnicas, de mercado, fiscales, juridicas, financieras, la
distribucion de riesgos y en general todos los aspectos que puedan incidir en la determinacion
de la Propuesta.

e Determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
costos e implicaciones tributarias y de cualquier otra naturaleza que lleve consigo la
celebracion del contrato, segun la asignacion de costos prevista en el Pliego de Condiciones
y en la Minuta del contrato, para lo cual se recomienda a los Proponentes obtener asesoria
calificada e independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica y de cualquier
otra naturaleza que consideren necesaria para la presentacion de la Propuesta.

e La exactitud, aplicabilidad, confiabilidad o integridad de la informacion que tenga a bien
consultar cada Proponente se encuentra bajo su propia responsabilidad. La documentacién
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que repose en CORTOLIMA no pretende incluir toda la informacion que un posible Proponente
deba tener en consideracion. Sin perjuicio de la declaracion expresa que los Proponentes
deberan hacer en la Carta de Presentacion de su respectiva Propuesta, con la sola
presentaciéon de la Propuesta se considerard que los Proponentes y cada uno de sus
miembros -en caso de Proponente Plural:

¢ Han realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la
presentacion de la Propuesta.

e Han investigado y asumen plenamente los riesgos y en general, todos los factores
determinantes de los costos que incidan en su Propuesta.

En consecuencia, el Proponente sera responsable por los datos, informes, documentos y resultados
gque se suministren durante el proceso de seleccién; asi como de generar las actividades que
soporten la debida diligencia en la determinacién de los procedimientos, plazos, y/o tramites que
deben agotarse por parte del futuro contratista, para la consecucion de permisos, autorizaciones y
licencias que deban agotarse ante personas publicas o privadas, asi como de aquellos que se
entreguen durante la ejecucion del contrato, que llegare a suscribirse.

El s6lo hecho de la presentacion de las Propuestas no obliga en forma alguna a CORTOLIMA a
aceptarlas, ni confiere ningin derecho para celebrar contrato con quienes efectivamente las
presenten.

CORTOLIMA se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por los Proponentes, asi
como de analizar la documentacion que en cada caso se presente como sustento de las Propuestas.

1.8 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de
América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de
cambio vigente entre el délar y dicha moneda a la fecha del cierre del balance.

Una vez que se tengan las cifras en doélares de los Estados Unidos de América o si la informacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener
en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros

1.9 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de

soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de

7
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evaluacién, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en
los factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos en el momento en el que fueron
requeridos y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro
de los tres (3) dias hébiles siguientes a la publicaciéon del informe de evaluacion.
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son factores
de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, brindandole al
Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de
que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito
también aplicar4 cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

1.10 INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o0 entidades
respectivas. Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente se
tendra por no acreditada. La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos
eventos en los cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir
una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar
la oferta.

1.11 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Cronograma del Proceso de Contratacion es el publicado en el pliego electrénico de la plataforma
SECORP lI

1.12 CAUSALES DE RECHAZO

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

El incumplimiento al compromiso de transparencia por parte del proponente o de sus
empleados, representantes, asesores o0 de cualquier otra persona, que en el proceso de
contratacion actle en su nombre.

El proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés,
establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y en las demas disposiciones legales vigentes. Asi mismo, cuando algunas de las
personas referidas hayan sido condenadas por delitos contra la administracién publica y la
pena principal y/o accesoria siga vigente.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente o naturales incapaces para
obligarse.

Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual
o0 en calidad de integrante de un consorcio 0 unién temporal.

Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros
del Consorcio o Unién Temporal que presentan oferta pertenezcan a otro proponente que
también haya presentado oferta en el presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de SECOP
Il diferente al de la unién temporal o consorcio en la plataforma segun corresponda.

Cuando un oferente o integrante de la unién temporal o consorcio no tenga dentro de su
objeto social la actividad que sera contratada por la corporacion.

Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones
del proponente, el comité evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables que
esa propuesta econémica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el valor
ofrecido por el proponente.

Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

Cuando no allegue o no firme o la allegue firmada por persona distinta a su representante
legal 0 a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al proponente la carta de
presentacion de la propuesta prevista en el Anexo N° 01 del pliego de condiciones.

Cuando presenten ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.

Cuando no cumplan con los requisitos habilitantes sefialados en el pliego de condiciones.
Cuando el proponente o uno de sus integrantes hayan sido condenados por lavado de activos
o financiacioén a grupos armados o de terrorismo.

Cuando no presente, no diligencie, no suscriba, o modifique el contenido del Anexo 03 (oferta
econdémica) del presente pliego de condiciones.

Cuando uno o mas items de la oferta econdmica supere el valor unitario de los insumos
establecidos en el estudio de mercado

Cuando Condicione la oferta.

Cuando se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales emitido por la
Contraloria General de la Nacion.

Cuando el oferente se encuentre reportado con antecedes en el reporte del SIRI de la
Procuraduria.

Cuando modifique durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

Cuando se evidencie inconsistencia a criterio del comité evaluador en algunos de los

9
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

documentos de la oferta, o cuando el oferente haya realizado o intentado realizar conductas
fraudulentas en el proceso de invitacion.

Cuando el proponente presente oferta superior al presupuesto estimado por la Corporacion
para el desarrollo del objeto a contratar.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta, de conformidad con lo
previsto en el articulo 5° de la ley 1882 del 15 de enero de 2018.

No suministrar la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal o no
subsane dentro del término de traslado del informe de evaluacion

Cuando el valor de la oferta econémica presentada en la plataforma SECOP Il no coincida
con la oferta econ6mica aportada en el anexo correspondiente

Cuando el proponente no cumpla con la limitacién a MiPymes en el caso en que aplique de
acuerdo a la consagrado en el acto administrativo de apertura

Que la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por
primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
0 en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

Las demas contempladas en la Constitucién Nacional, la Ley y en el presente pliego de
condiciones.

1.13 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La declaratoria de desierta de este proceso de seleccién se declararA mediante acto
administrativo que se publicara en el SECOP Il, por alguna de las siguientes causas:

A.
B.

C.

Cuando no se presente oferta alguna dentro del término previsto.
Cuando ninguna propuesta cumpla con las condiciones de orden juridico, financiero,

técnicoy de experiencia, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliegode condiciones.

Cuando el procedimiento se hubiere adelantado con pretermisién de alguno de los
requisitos previstos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 0 en sus normas
reglamentarias.

Cuando el oferente Unico o todos los oferentes incurran en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 y demasnormas concordantes.

1.14 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden
integrados a éste los Estudios Previos, Anexos, Respuestas a las observaciones y las Adendas que
posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego:

1.

El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este Pliego no debe ser interpretado
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como un grado de prelacién entre las mismas.

2. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven s6lo como referencia
y no afectaran la interpretacion de su texto.

3. Las palabras en singular, se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

4. Los plazos en dias establecidos en este Pliego, se entienden como dias habiles, salvo que
de manera expresa CORTOLIMA indigue que se trata de dias calendario o meses.

5. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil para CORTOLIMA o no
laboral, el vencimiento del plazo se traslada al dia habil siguiente.

1.15 RETIRO DE LA PROPUESTA

El SECOP Il permite al Proveedor retirar sus ofertas en cualquier momento antes del vencimiento
del plazo para presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada, el proponente debe seguir
el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se
cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP Il bloguea a los proveedores la
opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP
I, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

1.16 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho
de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y
profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aguella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii)
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el “ANEXO 14 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”
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como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
1.17 REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS

La persona natural o el representante legal de la persona juridica que se presente como proponente
individual o integrante de una estructura plural deberé aportar el certificado vigente que acredita su
condicion de deudor o no alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el
deudor alimentario moroso solo podré contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
gque actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

1.18 GLOSARIO

Las expresiones utilizadas en el presente documento, con mayuscula inicial, deben ser entendidas
con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos, son utilizados en singular y
en plural, segun lo requiera el contexto, en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial, deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082
de 2015. Los términos no definidos a continuacion, deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio.

Adenda: Es el documento por medio del cual, la Entidad Estatal modifica el pliego de condiciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

Adjudicacion: Es la decision final de CORTOLIMA, expedida por medio de un acto administrativo,
gue determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Anticipo: Préstamo destinado a apalancar el cumplimiento del objeto contractual, de modo que los
recursos girados por dicho concepto sélo se integran al patrimonio del Contratista en la medida que
se cause su amortizacion mediante la presentacion de la cuenta o factura respectiva.

Aportes Legales: Contribuciones parafiscales y gravamenes establecidos con caracter obligatorio
por la ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y econdémico y se utilizan para beneficio
del propio sector. EI manejo, administracion y ejecucién de estos recursos se hara exclusivamente
en la forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran solo al objeto previsto en ella.

Apostilla: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais
parte del Convenio sobre la Abolicion del Requisito de Legalizaciéon de los Documentos Publicos
Extranjeros, de la Conferencia de la Haya de 1961.
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Capacidad Financiera: Condiciones financieras minimas que debe tener un Proponente, en razén
de su liquidez, endeudamiento y los demés indicadores que apliquen para poder soportar
adecuadamente la ejecucioén del contrato.

Capacidad Organizacional: Aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Son aquellos contenidos en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione, la reemplace, complemente,
sustituya o modifique.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que acredita la disponibilidad de
recursos en el presupuesto para adelantar el Proceso de Contratacion.

Conflicto de interés: Son las circunstancias que el interesado o Proponente dard a conocer a la
Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se debe
adoptar las decisiones en el curso del proceso.

Consorcio: Figura asociativa en la cual dos 0 mas personas conjuntamente presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucibn de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Consultor(a): Persona natural, juridica o figura asociativa a quien se le ha adjudicado un contrato
de consultoria.

Contratista: Persona natural, juridica o el grupo de personas juridicas o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas entre si que suscriben un contrato con el fin de ejecutar el objeto bajo las
condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se establecen.

Contrato: Es el negocio juridico que se suscribira entre CORTOLIMA y el adjudicatario, por medio
del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.

Discrepancia: Diferencia o desigualdad que resulta de la comparacion de la informacién y/o
documentos entre si allegados por los proponentes en sus propuestas.

Documentos del Proceso: Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria,;
(c) los pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las Adendas; (e) las observaciones y sus
respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacion; (h) el contrato; y cualquier otro documento
expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion.

Estados Financieros: Informes utilizados en las instituciones/empresas que reflejan la situacion
economica y financiera y los cambios que se dan en cierta fecha o periodo determinado. Un juego
completo de estados financieros comprende: (a) un estado de situacion financiera al final del
periodo; (b) un estado del resultado integral del periodo; (c) un estado de cambios en el patrimonio
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del periodo; (d) un estado de flujos de efectivo del periodo; (e) notas que incluyan un resumen de
las politicas contables mas significativas y otra informacion explicativa; y (f) un estado de situacion
financiera al principio del primer periodo comparativo, cuando una Entidad apligue una politica
contable retroactivamente o realice una reexpresion retroactiva de partidas en sus estados
financieros, o cuando reclasifique partidas en sus estados financieros.

Estudios Previos: Justificacion juridica, técnica, econdémica y financiera del proyecto que realiza la
Entidad de acuerdo con las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, o la horma
gue lo adicione, modifique o complemente.

Garantia: Respaldo que tiene como fin el pago a favor de la Entidad de las indemnizaciones o
sanciones derivadas del incumplimiento del contrato. Las clases de garantias son: (i) contratos de
seguro, (ii) fiducia mercantil de garantia o (iii) garantias bancarias.

Inconsistencia: Falta de consistencia entre la informacién, manifestacion o documentos
presentados en la propuesta, frente a la verificacion que realice directamente la Entidad de la
informacion, manifestacion o documentos aportados con la propuesta.

Inexactitud: Falta de exactitud en algin dato contenido en un documento o informacioén aportada
por el proponente.

Oferta: Es la propuesta presentada a CORTOLIMA por los interesados en ser el contratista del
Proceso de Contratacién objeto del presente Pliego de Condiciones.

Pago Anticipado: Extincion anticipada de obligaciones a través del pago de una parte del precio
del contrato.

Plan Anual de Adquisiciones: El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una herramienta para: (i)
facilitar a las Entidades Estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de
bienes, obras y servicios; y (ii) disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacion de la
demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

Pliego de Condiciones: Conjunto de normas que rigen el Proceso de Contratacién y el futuro
contrato, en los que se sefialan las condiciones obijetivas, plazos y procedimientos dentro de los
cuales los Proponentes deben formular su oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Presupuesto Oficial: Valor total que la Entidad determina como necesario para ejecutar el objeto
del contrato con base en el estudio previo y el andlisis del sector.

Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de
Condiciones.

Proponente: Persona o grupo de personas que presentan una oferta para participar en el Proceso
de Contratacion.
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Proponente Plural: Figura asociativa en la cual dos o mas personas en forma conjunta se unen
para la presentacion de una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato. No constituyen una persona
juridica independiente de sus integrantes. Puede tener la figura de Consorcios o de Uniones
Temporales.

Seleccién Objetiva: Principio que busca que la escogencia de los colaboradores de la
administracién responda a criterios objetivos, en concordancia con los principios que rigen la funcién
administrativa.

Sobre: Instrumento que permite incluir los documentos relacionados con el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, asi como los requisitos y documentos a los que se les asigna puntaje, entre
estos la experiencia del Proponente.

TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados Unidos de
América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada
publicada en la pagina web www.superfinanciera.gov.co

1.19 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021,en este proceso de seleccion CORTOLIMA limitara la
participacion de los proponentes Unicamente a MIPYMES siempre y cuando se reunan las
condiciones previstas por la norma antes citada, es decir que a lafecha de la convocatoria realizada
para este proceso tuvieren por lo menos un (1) afio de constituidas, ya sea de manera individual o
conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o Uniéon Temporal y que la cuantia del
proceso sea inferior a 125.000 dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y se hayan recibido solicitudes en dicho sentido de por lo menos dos (2)
MiPymes antes de la apertura del proceso.

La solicitud de limitacion a MIPYMES se hara Unicamente mediante la opcion MENSAJES de la
plataforma SECOP II.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La solicitud de limitaciéon a MIPYMES debera contener ademas de la solicitud clara de limitacion a
MIPYMES, lo siguiente:

1. Acreditar la condicion de MIPYME de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

2. Acreditar la antigiiedad de minimo un (1) afio de existencia con respecto a la fecha de la
convocatoria del presente proceso para lo cual debera presentar Registro Mercantil o el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.
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3. Acreditar que su domicilio principal (Lugar de ejecucién del contrato), para lo cual se entiende
como domicilio principal, la direccion que la MIPYME tenga en su Registro Mercantil 6 el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 o las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

4. La Entidad Estatal debe recibir por lo menos dos (2) manifestaciones de Mipymes para limitar
la convocatoria

1.20 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS / EMPRESAS DE MUJERES
y MIPYMES

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015, los cuales fueron adicionados mediante Decreto 1860 de 2021, en los procesos de
seleccion que adelanten las Entidades Estatales se incluirdn condiciones habilitantes que
incentiven: 1) Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional,
2) Las Mipymes.

Para el efecto y para cada uno de los grupos de interés mencionados, los documentos del proceso
de seleccidn incorporardn requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos
de los siguientes aspectos, para cada uno de los grupos de interés mencionados:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

El requisito habilitante diferencial se refiere a establecer condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes
qgue concurran al procedimiento de seleccion y que no hagan parte de: 1) Emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; 2) Mipymes.

Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y de acuerdo al analisis que se despliegue
para cada uno de estos grupos de interés en el estudio de sector, la entidad incluird los denominados
criterios diferenciales en el numeral que desarrolle el criterio habilitante respectivo.

Tratandose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo al que haga referencia el
requisito habilitante 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional; 2) Mipymes. Dicho integrante debera tener una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio 0 unién temporal que se presente al proceso de seleccion.

El proponente o integrante de proponente plural, acreditara hacer parte del grupo de interés
requerido en el respectivo criterio habilitante, cumpliendo con la definicion de emprendimientos y
empresas de mujeres, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
a través del diligenciamiento del Anexo 13 acreditacion de emprendimiento y empresa de mujeres,
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que se suscribird bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion, el cual fue adicionado
mediante Decreto 1860 de 2021. La acreditacion de Mipyme se efectuara mediante la clasificacion
de tamafio empresarial indicada en el Registro Unico de Proponentes.

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

3.1 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera tener en cuenta que la oferta estara conformada por un Gnico sobre, el cual
debe contener:

A. Los documentos e informacién de los requisitos habilitantes (juridicos, técnicos y
financieros).

B. Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la entidad.

C. Los documentos a los que se les asigne puntaje, y deberd ser allegada por la plataforma del
SECOP Il con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los
documentos del proceso.

El proponente es responsable de presentar el sobre en la forma prevista en el presente documento.

El presente proceso se adelantara en la plataforma del SECOP Il, los documentos se adjuntaran de
acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser
legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. La presentacién de la propuesta implica la
aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del proceso y
de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el Proponente
debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II.

La propuesta presentada por proponentes plurales debe hacerse desde el usuario del proveedor
plural, para lo cual, cada uno de los integrantes del Proponente plural debe estar previamente
registrados en el SECOP I, como proveedor individual. Una vez hecho esto, uno de los integrantes
del proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor plural (Proponente plural) y la oferta
serd enviada desde este Ultimo usuario. Los pasos para inscribirse como proveedor plural
(Proponente plural) se encuentran en el literal “C Crear proponentes plurales” del literal IX del
manual de proveedores para el uso del SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/

Cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de
presentacion de ofertas no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta como
tal. Asi, un documento presentado de una forma distinta a la establecida en el Manual de uso del
SECOP 1I, como por ejemplo desde el usuario de un proponente singular integrante de un
proponente plural; o, haciendo uso de un mensaje publico, no constituye oferta y en consecuencia
no sera evaluada.
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Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningun caso seré responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o factores de evaluacion de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien suscribe
el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.

Los sobres tienen que contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en
cuenta las siguientes indicaciones

3.2. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il
a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso de Contratacién. Después de este
momento el SECOP Il no permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el
Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura las propuestas son publicas y cualquier persona
puede consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas radicadas en el Proceso de
Contrataciéon haciendo clic en la opcién “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los
Proponentes.

Se daran por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en
el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrdn como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los
Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual hubiese sido confirmada por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente mediante certificado de
indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos
en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que
Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

3.3 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacién de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne
puntaje. El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante
tres (3) dias héabiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que
consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada por la Entidad.
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En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el
informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan
subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacion de acuerdo con lo sefialado con el Cronograma”, la Entidad debe publicar el
informe final de evaluacion, en caso de que el inicial hubiere sufrido variaciones.

3.3.1 ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE DESEMPATE
Es una actuacion administrativa tendiente a establecer el orden de elegibilidad y la Adjudicacion.

CORTOLIMA, para las propuestas que resultaron HABILES y cuya oferta econémica no se
encuentre incursa en causal de rechazo, efectuara el siguiente procedimiento:

e Si es un sélo proponente, mediante resolucion motivada, proferida por el ordenador del
gasto, le adjudicard el contrato correspondiente.

e Sison varios proponentes, asignara el puntaje de conformidad con el pliegode condiciones.

e En el evento que dos o mas propuestas obtengan el mismo puntaje, el ordense definir4 con
base en los criterios de desempate indicados en el pliego de condiciones complementario.

3.4 ADJUDICACION

La Entidad mediante acto administrativo adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer
lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econ6mica esté acorde con el presupuesto del
Proceso de Contratacion.

CAPITULO IV ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
4.1 OBJETO Y ALCANCE

Objeto: La Corporacion Autbnoma Regional del Tolima CORTOLIMA, con la presente solicitud
contractual, busca CONTRATAR LA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA ELABORACION
DE LOS ESTUDIOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO (AVR) EN EL SECTOR
DENOMINADO CALUCAIMA EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA

Alcance: EJECUTAR LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD
Y RIESGOS (AVR) EN EL SECTOR DE CALUCAIMA, BARRIO EL SALADO, Y QUE SE UBICA
DENTRO DEL AREA DE LA RONDA HIDRICA DEL RIO ALVARADO, EN EL MUNICIPIO DE
IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

4.2 FICHA TECNICA Y CODIGO UNSPSC
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Clasificacion DESCRIPCION PAA
UNSPSC

771017 Servicios de asesoria ambiental D-127

771016 Planeacion ambiental

771115 Servicio de seguridad ambiental

771116 Rehabilitacion ambiental

801016 Gerencia de proyectos

811015 Ingenieria Civil y Arquitectura

811515 Meteorologia

811518 Oceanografia e Hidrologia

4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para el desarrollo del objeto se enlistan las siguientes actividades:

a. Recoleccién de la informacion secundaria necesaria, que permita establecer una linea base para
las condiciones del proyecto.

b. Ejecucién de las labores de campo necesarias, con el fin de identificar las condiciones fisicas de
topografia y capacidad portante del suelo.

c. Realizar los modelos geolégicos y geotécnicos, que aporten informacion para la estimacién de la
amenaza. Vulnerabilidad de los elementos expuestos y el riesgo en el sector conocido como
Calucaima.

d. Modelacién hidrolégica - hidraulica que permita validar las condiciones de inundacion en la zona
de estudio.

e. Identificacién y evaluacién de las alternativas mas viables que permitan mitigar el riesgo en las
zonas determinadas como de alto riesgo mitigable y alto riesgo no mitigable; junto con los costos
requeridos para su implementacion.

d. Generar los productos (informes técnicos, planos, memorias de cantidades, andlisis de precios
unitarios, entre otros) que permitan conocer el resultado de los procesos de ejecucién, modelacion,
identificacion y evaluacion realizados.

e. Socializar los productos generados y los resultados finales con el municipio de Ibagué — Tolima
y técnicos de la Corporacion Autbnoma Regional del Tolima -CORTOLIMA.
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ARTICULO

DESCRIPCION

PRODUCTO 1: Area | Delimitacion del Area de estudio e informacién basica

de estudio e

Cartografia basica digital

informacion basica Sistema de referencia

Exactitud posicional topografia (1:2000) con instrumentos calibrados
(Dron, LIDAR, GPS diferencial).

Definicion del tamafio de las unidades de trabajo y de zonificacion
Modelo digital del terreno

Métodos directos.

Métodos indirectos.

Sensores remotos

PRODUCTO 2:

Andlisis de amenaza

Andlisis de amenaza Estudios basicos de amenaza por movimientos en masa, escala

1:2000

Factores condicionantes

Geologia

Geomorfologia

Catalogo e inventario de movimientos en masa o de procesos erosivos
Cobertura y uso del suelo

Exploracion del subsuelo y ensayos de laboratorio

Modelo geoldgico-geotécnico

Determinacion de unidades geotécnicas homogéneas
Factores detonantes

Lluvia

Terremoto

Zonificacion basica de la amenaza

Célculo de la amenaza en unidades de suelo

Criterios de clasificacion de la amenaza

Zonificacion y mapa de amenaza

Estudios de detalle de amenaza por movimientos en masa
Definir las zonas con condicién de amenaza y riesgo

Definir unidades y secciones de analisis

Modelo geolbgico geotécnico para analisis detallados
Factores detonantes

Lluvia

Terremoto

Escenarios de amenaza

Zonificacion detallada de la amenaza

Calculo de la probabilidad de falla del talud

Probabilidad de falla y probabilidad de falla total de los taludes
Criterios de clasificaciéon de la amenaza en estudios detallados
Caracterizacion de la amenaza

PRODUCTO 3:

Andlisis de vulnerabilidad
Identificacién y localizacion de los elementos expuestos
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Andlisis de
vulnerabilidad

Caracterizacion de los elementos expuestos

Exposicion

Fragilidad

Fragilidad de edificaciones

Fragilidad de lineas vitales

Fragilidad de personas

Escenarios de vulnerabilidad. Tipos de dafio

Escenario de baja velocidad de deformacion (movimientos lentos)
Intensidad de deslizamientos lentos sobre las edificaciones
Intensidad de los deslizamientos en lineas vitales

Escenario de alta velocidad de deformacion (movimientos rapidos)
Intensidad de deslizamientos rapidos en edificaciones

Intensidad de deslizamientos rapidos en lineas vitales

Escenario de caida de rocas

Probabilidad de colision

Definicién del indice de dafio (ID)

Calculo de la vulnerabilidad

Célculo y zonificacién de vulnerabilidad

PRODUCTO 4: Célculo del riesgo
Célculo de riesgo Pérdidas econémicas directas o indirectas. Calculo del riesgo
PRODUCTO 5: Evaluacién del riesgo

Evaluacién de riesgo

Categorizacion del riesgo

Medidas de intervencién y categorias del riesgo
Riesgo alto mitigable o no mitigable
Zonificacion del riesgo

PRODUCTO 6:
Disefio de obras
estructurales y no
estructurales para
mitigacién del riesgo
identificado y el
presupuesto estimado
para la obra.

Predisefio de obras estructurales y no estructurales, tipo contenciéon o
control de inundaciones

Planteamiento de obras no estructurales

Determinacion de zonas a reubicar

Presupuesto detallado de obras planteadas

Disefio de plan de manejo ambiental para obras planteadas conforme
a la necesidad de permisos ambientales identificados.

Anexos
Formatos A2; A-3.1;
A-3.2; A-5; A-6.1; B-

1; B-2
Planos, mapas,
columnas
estratigraficas,
inventarios de
vulnerabilidad fisica,
socio econdmica y
ambiental.
Soporte de las

Diligencias los formatos que estan contenidos dentro de la guia
metodoldgica

Realizar la entrega digital e impresa de los planos, mapas e imagenes
producto del estudio a escala 1:200.

Realizar el analisis y correlacion de las columnas estratigraficas de las
diferentes perforaciones ejecutadas.

Se debe hacer la entrega de las evidencias de las socializaciones tanto
con las comunidades como con las entidades accionadas, lo cual debe
contener, actas, registro fotografico, presentaciones, y oficios de
citacion.
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socializaciones

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizary presentar un documento completo, conformado por los capitulos establecidos en
la ficha técnica, ademas, estos deberan ser estructurados por profesionales idéneos, (en caso de
cambio de los profesionales de la propuesta, estos deben ser avalados por la Corporacion y
poseer igual 0 mayor experiencia y conocimiento a los presentado en la propuesta). conforme a
las hojas de vida presentados en la propuesta, el documento deberd contener fotos con
coordenadas y fecha, columnas estratigraficas tanto de la geolégica identificada como de las
perforaciones realizadas, estas columnas con su respectiva interpretacion y correlacion, planos y
mapas del area de interés, a escala detallada 1:200, como lo indica la guia metodoldgica. En lo
referente a la presentacién del documento, los planos y mapas, deben ser elaborados segun la
metodologia e instructivo del servicio geoldgico y el IGAC, segun sea el caso, las columnas
estratigraficas deberan seguir los lineamientos del SGC, todo el documento debe estar disefiado
y presentado conforme las normas INCONTEC.

2. Realizar la zonificacién de la amenaza, conforme a la informacion correspondiente a la
cartografia geoldgica, geomorfoldgica, tipo de cobertura del suelo, ademas de un inventario de
movimientos en masa, y un catalogo de los mismos. Lo anterior haciendo uso de los insumos
como: cartografia a escala 1:200; modelo digital del terreno detallado, uso de sensores remotos,
inventario y catélogo de movimientos en masa, registro de lluvias y sismos, e informacién
complementaria. lgualmente, se debe realizar el analisis de la validacion del modelo hidrolégico
— hidraulico; para la determinacién de factores detonantes y la realizacién de modelo geoldgico —
geotécnico. Como parte de la zonificacion amenaza, se deberé entregar capitulo descriptivo con
los siguientes planos:

e Mapas de geologia, local conforme lo establece SGC; tanto uno (1) litolégico como uno
(1) con la Geologia estructural
Mapa geomorfolégico del area conforme lo establece el SGC,
Mapa correspondiente al catdlogo de movimientos en masa segun el SGC
Mapa del inventario de movimientos en masa segun el SGC
Mapa de zonificacion de amenaza para inundacion
Modelo geolégico y geomorfolégico (bloque)
Modelo geoldgico y geotécnico (bloque)
Mapa de zonificacion por amenaza a escala 1:200
Columnas estratigréficas y correlacion de las mismas
Resultados de laboratorio originales y su respectiva interpretacion
Identificacién de las zonas de flujo torrencial
Identificacién de las zonas de inundacion
Mapa de zonificacion detallada de amenaza por flujo torrencial
Mapa de zonificacion detallada de amenaza por inundacion
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e Mapa de zonificacion detallada de amenaza por movimientos en masa

3. Elaborar el Andlisis de vulnerabilidad en las zonas determinadas como amenaza, ademas
de plantear los escenarios futuros para las zonas que no estan ocupadas, o que se proyectan de
expansion urbana.

Este analisis deberd contemplar la identificacion y localizacién de los elementos expuestos, lo
que incluye el levantamiento de informacion predial o catastral a escala 1:200, el inventario de
bienes fisicos (inmuebles e infraestructura), la geolocalizacion de elementos expuestos (Bienes
fisicos, servicios ambientales, recursos econdmicos, sociales y culturales), la creacion de una
base de datos de elementos expuestos, la caracterizacion de estos de acuerdo a su tipologia,
grado de exposicion y grado de fragilidad, ademas del avalu6 de los elementos expuestos. Se
debera determinar los escenarios de vulnerabilidad para los elementos expuestos por flujos
torrenciales e inundacion y movimientos en masa. Como parte del Andlisis de vulnerabilidad en
las zonas determinadas como amenaza, se debera entregar:

Célculo y zonificacion de vulnerabilidad

Mapa de vulnerabilidad por movimientos en masa

Mapa de vulnerabilidad por flujos torrenciales

Mapa de vulnerabilidad por inundacion

Mapa de ubicacién de los sectores que presenten escenarios de baja velocidad de

deformacion

e Mapa de ubicacion de los sectores que presentan escenarios de alta velocidad de
deformacién

e Mapa de ubicacion de los sectores de alta vulnerabilidad al desarrollo de procesos de
socavacion (flujo torrencial e inundacion)

¢ Mapa de zonificacion de vulnerabilidad.

4. Elaborar el Andlisis del riesgo para zonas determinadas como amenaza a partir de la
definicion de criterios para el calculo del riesgo, especificando las pérdidas econémicas del area
afectada, donde se debe establecer las medidas de intervencion y categorias de riesgo, definir
riesgo mitigable y no mitigable, definir la zonificacion del riesgo, matriz de riesgo de bienes y
personas, medidas de intervencién o reduccién del riesgo, y la definicion de viabilidad de
mitigacién en zonas de riesgo. Se debera entregar mapa de zonificacion de riesgo a escalada
adecuada e inventario de arboles en riesgo y en conflicto, y tener en cuenta las zonas
determinadas como de proteccién del rio Alvarado, conforme a los instrumentos de planificacion
de CORTOLIMA.

5. Identificar si, se requiere intervenciones estructurales y no estructurales segun la
zonificacion del riesgo; lo que incluye el planeamiento de medidas no estructurales y
estructurales, asi como el disefio de obras estructurales tipo contencion o control y la
determinacion de zonas a reubicar, ademas identificar los permisos ambientales requeridos para
la ejecucidn de la obra, ahora bien, se debe tramitar la solicitud de permiso ambiental para los
arboles que requieren tala por estar ubicados en zona de riesgo.
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6. Realizar el disefio de las obras estructurales para mitigacion del riesgo identificado. Lo que
debera incluir el disefio geotécnico y estructural de las obras planteadas para mitigacion del
riesgo y el planteamiento de los permisos ambientales necesarios. Lo anterior para las viviendas
determinadas como alto riesgo mitigable.

7. Aplicar para la realizacién del estudio de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por movimiento
en masa Yy flujos torrenciales e inundacion, la metodologia establecida Decreto 1807 de 2014
compilado en el Decreto 1077 de 2015. Para el estudio de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por
movimiento en masa se deberd basar en la “Guia Metodoldgica para estudios de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo por movimientos en masa” del Servicio Geolégico Colombiano.

8. Realizar el plan de gestiébn ambiental y social que establezca los lineamientos ambientales,
salud y seguridad necesarios para la construccion de las obras requeridas, en cumplimiento con
la normatividad colombiana vigente. Se debe identificar las medidas de mitigacién para los
principales impactos, riesgos ambientales y sociales previstos en fase de construccion y
operacion

9. Entregar el presupuesto detallado de las obras requeridas, incluyendo el célculo de
cantidades de obra conforme los formatos establecidos por la Corporacién Autonoma Regional
del Tolima, analisis de precios unitarios y especificaciones técnicas que soporten cada uno de
los items de construccién requeridos.

10. Realizar el diligenciamiento y entrega de los archivos originales, conformados por los
formatos que contiene la guia metodoldgica, los cuales son usados para el levantamiento de
informacion primaria, estos formatos deben ser diligenciados conforme al instructivo que contiene
la guia metodolégica.

11. El consultor debera entregar para cada disefio, las memorias de calculo y los archivos
crudos en los softwares especializados que se requieran.

12. Elaborar los planos de detalle de topografia, geologia, geomorfologia, zonas de
movimientos en masa, zonas susceptibles movimientos en masa, planos catastrales,
localizacién de sondeos, disefio de obras; cumpliendo con la normatividad colombiana vigente.
Conforme a las necesidades y a la norma NRS 10, que permita la identificacién clara de la zona,
los puntos de cimentacion, detalle de despieces, y cortes longitudinales y transversales.

13. Elaborar registro fotogréafico de las actividades que se ejecuten desde el inicio, durante su
ejecucion hasta la entrega final de los estudios. (Las fotos deberan contener fecha y coordenadas
en la que se tomaron y en formato JPG) Dicho informe se entregara en medio fisico y magnético.

14. Suministrar por su cuenta y riesgo, todos los materiales, equipos y herramientas que sean
necesarios para dar cumplimiento al objeto de este contrato.
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15. Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias para no poner en peligro a las personas, a la infraestructura al ambiente, y garantizar
que asi lo hagan, igualmente para sus subcontratistas y proveedores.

16. Ejecutar los estudios conforme al programa de gestién de calidad de los proyectos, el cual
debera ser implementado en todas sus etapas, dar cumplimiento con los tiempos contractuales
establecidos, disponiendo de todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y demas.

17. Realizar cuatro (4) socializacion del proyecto, dos (2) una vez firmada acta de inicio donde
se informe a la comunidad y a las entidades municipales de las caracteristicas técnicas del
proyecto, y dos (2) al final el estudio con los resultados incluyendo los disefios de las obras de
mitigacion y contencion, ademas, de las obras de estabilizacién requeridas, de estas actividades
debera ser entregado el registro fotografico, filmico, actas, oficios de citacion a reuniones,
volantes informativos, presentaciones y demas herramientas usadas para difusién del proyecto,
lo que debe estar soportado con listado de asistencia.

18. En lo concerniente al uso de la imagen corporativa de CORTOLIMA, es imperativo que el
contratista solicite ante la Corporacién la autorizacion para el uso de logotipos, nombre y demas
elementos que conforman la imagen de la Corporacion.

4.4.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

2. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y
elaborar las actas respectivas.

3. Aplicar durante la ejecucion del contrato los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién
de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

4. Reportar al supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios. Las demas que se deriven
del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen la Constitucion y la
Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

6. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, asi como por Cortolima.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

8. Contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos para el idoneo cumplimiento del objeto
del contrato.

9. Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que
tenga establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar
estrictamente lo establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.

10. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
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Corporacién a través del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas Yy a las autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

11. Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en el SECOP I
en la seccion "PLAN DE PAGOS”, asi como en el formulario 7

4.4.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Prestar la colaboracién necesaria para el normal desarrollo del contratado.

3. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato la cual estar4 a cargo del
supervisor o del funcionario designado para tal efecto.

4. Impartir las instrucciones para la ejecucién de los servicios contratados.

5. Proteger y hacer respetar del contratista, los derechos de la Corporacion.

6. Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del SUPERVISOR encargado.
7. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato
las condiciones técnicas y financieras existentes.

4.5 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor estimado de la presente es por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($479.540.250)
M/CTE. Pago al que se compromete la Corporacion estara sujeto a la asignacion de recursos que
realice la dependencia encargada (PAA).

El presupuesto mencionado previamente, se encuentra amparado por la siguiente disponibilidad
presupuestal: 2025000618 del 13 de marzo de 2025 y 2025001205 del 29 de agosto de 2025
expedido por la oficina de presupuesto de la corporacion.

4.6 FORMA DE PAGO
El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion se pagara mediante informe de

supervision parcial, conforme a la entrega de los productos correspondientes, y recibidos a
satisfaccion por parte de CORTOLIMA, tal como se relaciona a continuacion:

_ PRODUCTO ENTREGADO VALOR PAGADO

Area de estudio e informacion basica 20% del valor total del contrato.
Andlisis de amenaza 10% del valor total del contrato.
Andlisis de vulnerabilidad 10% del valor total del contrato.
Célculo de riesgo 20% del valor total del contrato.
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Evaluacioén de riesgo teniendo en cuenta la 20% del valor total del contrato.
amenaza, vulnerabilidad y analisis de costo
beneficio en la definicion de riesgo algo mitigable
0 no mitigable.

Disefio de obras estructurales y no estructurales | 10% del valor total del contrato.
para mitigacion del riesgo identificado y el
presupuesto estimado para la obra. Anexos
Acta de recibo final a conformidad por parte de la | 10% del valor total del contrato.
Supervision. Con los dos (2) productos impresos
a color y las copias digitales

En todo caso los pagos estaran sujetos a la suscripcién de actas entre el supervisor y el
contratista, previa presentacion de informe de actividades y soportes por parte del contratista;
tales como:

a. Paz y salvo de parafiscales, suscrita por el contador o R.L. o Copia de las planillas
de pagos al sistema de seguridad social integral del contratista, segun sea el caso.
b. Informe detallado de las actividades desarrolladas y ejecutadas, con su respetivo

registro fotografico a color y georreferenciados, soportes técnicos y demas que sean
necesarios para mostrar las actividades realizadas.

C. Evidencia del cumplimiento de los parametros de seguridad y salud en el trabajo.

d. Factura donde se muestren las cantidades y/o actividades y/o productos ejecutados
que permitan evidenciar el cumplimiento de los items objeto del acta en tramite con el
respetivo registro fotografico (cuando aplique), plano de detalle, esquema o imagen
ilustrativa de ser el caso.

e. Acta parcial o acta de recibo final segun sea el caso.

PARAGRAFO 1. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entendera
como no presentada, los errores aritméticos seran susceptibles de correccién en cualquier tiempo,
hasta la liquidacion final del contrato, los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se
realizaran en el acta de liquidacion

PARAGRAFO 2. La Entidad haré las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 3. CORTOLIMA se exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente
pudieran resultar afectados por la inactividad o demora en los trdmites por parte del contratista.

4.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de OCHO (08) MESES, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato y la suscripcion del acta de
inicio.
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CAPITULO V REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard& como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas

o0 con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos.

5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. Enelcaso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes de contenido juridico serén acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente
indicado en el Pliego de Condiciones

D. ElProponente presentara el ANEXO 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, el cual debe
estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o
apoderado.

E. EIl Proponente presentara el ANEXO 2 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA., el cual debe
estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o
apoderado

5.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

¢ Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica nacional o
extranjera.

e Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993
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LOS PROPONENTES DEBEN:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley, incluyendo la
causal establecida en el numeral 1.16 del Pliego de Condiciones (DATOS SENSIBLES).

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. TratAndose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana—

5.2.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas

5.2.2 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte

5.2.3 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Personajuridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
0 autoridad competente en el que se verificara:

30



GESTION DE CONTRATACION | Cddigo: FT_GC_034

PLIEGO DE CONDICIONES Version: 00
CONCURSO DE MERITOS

Pagina. | 31 de 60

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representaciéon legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente

establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del

Cddigo de Comercio.

—h

. Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha
de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica
de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro
Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expediciébn maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.
La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar,
como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
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V.
VI.
VII.
VIII.

Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de seleccion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Sino existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe
presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacién requerida en el presente
numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos
de direccidn, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia,
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la
entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificaré:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.
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e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

5.3.1 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar
el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
solicitara la aclaracién. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién
requerida en el Anexo No 11 — Conformacion de Proponente Plural (Anexo No 11A-
Consorcios) (Anexo No 11B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el documento quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion
y ejecucioén del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminaciéon
y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato

y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible maodificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.4.1 PERSONAS JURIDICAS
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El proponente persona juridica debe presentar el Anexo 12 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica est4 exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 12 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3 PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la
gue tratan los numerales anteriores.
5.5 EXPERIENCIA
1. Experiencia General
El proponente persona natural o juridica debera diligenciar el anexo 4 y acreditar en el registro Gnico

de proponentes vigente y en firme, experiencia en un contrato de consultoria ejecutado y liquidado,
cuyo alcance incluya el componente de gestion de riesgo y que su valor sea igual o superior al
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presupuesto oficial, expresado en 307,69 SMMLV y que acredite clasificacion en los siguientes
codigos identificados en el “Clasificador de bienes y Servicios”.

ARTICULO DESCRIPCION UNSPSC CUANTIA SMMLV
1 Serv_icios de asesoria 771017
ambiental
2 Planeacion ambiental 771016
3 Serv_icio de seguridad 771115
ambiental 307 69
4 Rehabilitacién ambiental 771116 !
5 Gerencia de proyectos 801016
6 Ingenieria Civil y Arquitectura 811015
7 Meteorologia 811515
8 Oceanografia e Hidrologia 811518

Para el caso de propuestas de Unién Temporal o Consorcios, se tendra en cuenta la sumatoria de
cada uno de los integrantes de acuerdo con el porcentaje de participacion. El proponente plural
debe acreditar experiencia general mediante el contrato inscrito en el registro Gnico de proponentes
(RUP) vigente y en firme, en los codigos antes relacionados

NOTA: No se permite auto certificaciones
Su resultado serd de ADMITIDO o INADMITIDO
2. Experiencia especifica

El proponente debera diligenciar el Anexo No 5. Los proponentes deben acreditar experiencia
especifica mediante la presentacién de un (1) contrato de consultoria celebrado, ejecutado, y
liquidado cuyo objeto y/o alcance y/o actividades incluya la gestién del riesgo en cuencas, rondas o
cuerpos hidricos.

e El contrato presentado debe acreditar que dentro de su alcance se ejecutaron las siguientes
actividades: Estudio de topografia, estudio hidrolégico, estudio hidraulico fluvial, estudio de
geotecnia y disefios para la proteccién de rondas o cuerpos hidricos.

e El contrato que acredite la experiencia especifica, debe ser diferente a los aportados como
experiencia general del proponente y debe encontrarse inscrito en el RUP.

Para la verificacion de la experiencia especifica, el proponente debera aportar uno o algunos de los
documentos validos indicados en el literal 2.1 y 2.2 del presente titulo

Para efectos de verificacion de la experiencia aportada, el proponente deberd cumplir con los
siguientes requisitos, los cuales se acreditaran por regla general mediante la informacion inscrita en
el RUP dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de
propuestas del presente proceso de seleccion y debe estar vigente y en firme
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Los requisitos que debera acreditar el proponente son los siguientes:

1.- Entidad Contratante

2.- Objeto del contrato y actividades

3.- El valor del contrato.

4.- Cantidades o actividades ejecutadas.

5.- Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

6- El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural

NOTA 1: Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural (Consorcio o Union temporal), la experiencia derivada de ese contrato corresponde
a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacién, (esto es el valor finalmente
facturado o pagado o ejecutado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes).

Para el caso del consorcio, las cantidades de obra, no se considerara el porcentaje de participacion,
es decir la cantidad para el presente proceso se tomara el 100% para cada uno de los integrantes.

NOTA 2: Las auto-certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
éstas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron
la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia

NOTA 3: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con una certificacion de un
contrato donde el objeto contenga otras actividades o un alcance mayor a la experiencia solicitada,
solo se tendran en cuenta los valores de las actividades ya descritas, por lo cual la certificacion
debera detallar los valores de las actividades desarrolladas, o adjuntar el acta de liquidacion donde
se incluya el cuadro de cantidades de obra y presupuesto ejecutadas, a fin de extractar de ella, los
costos correspondientes a las obras a tener en cuenta. Esta informacion estara bajo responsabilidad
del proponente, ya que en caso de que en ningun documento de los indicados se evidencie la
informacion requerida o no tenga esta informacion la experiencia no podra ser tenida en cuenta

NOTA 4: Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para
probar la experiencia requerida, deben ser expedidas por el representante legal del contratante o
su delegado

5.5.2 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de complementar la informacion solicitada:

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados para acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
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1) Acta de Liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas
(contratista y contratante) en la cual conste la informacion requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

2) Acta de Entrega o de Recibo Definitivo o de terminacion: Debidamente diligenciada y
suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida en el
presente pliego de condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

3) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio

4) Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el Contrato debera encontrarse
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacién de experiencia de la persona juridica o natural cesionaria, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes gue hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional

6) Certificacién para empresas con menos de tres (03) afios de constituidas:

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 0
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas,

socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus SOCi0S, accionistas o constituyentes, y se acrediten
contratos en los que éstos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de esos integrantes, de
manera que el Proponente Plural solo podré acreditar una misma experiencia una sola vez.

5.3 CAPACIDAD FINANCIERA
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Los proponentes deberan presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP en el
cual se evidencie la informacién financiera de la empresa (Indicadores financieros y de capacidad
organizacional) del altimo afio fiscal, teniendo en cuenta que dicha
informacion debera estar VIGENTE Y EN FIRME

Conforme con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015y
la informacion previamente analizada en cuanto al comportamiento del sector que obedece a la
naturaleza del proceso de contratacion, los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera (Cf) se
sustentan en los siguientes indicadores, los cuales se verificaran con la informacion reflejada en el
RUP

Analisis de indicadores financieros

e Indice de Liquidez: Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las
obligaciones a corto plazo. Se determina dividiendo el Activo Corriente sobre el Pasivo
Corriente

e Indice de endeudamiento: Define el porcentaje que representa el compromiso con
terceros, garantizado en el Activo total monetario. Se determina dividiendo el Pasivo Total
sobre el Activo Total.

e Razbdn de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Se determina dividiendo la Utilidad
Operacional entre los Gastos de Intereses y sera expresado en veces.

o Capital de trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de
la actividad econémica del proponente. Se determina restando el Pasivo Corriente del Activo
Corriente.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

Mayor o igual a 1.66

INDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total / Activo Total

Menor o igual a 54%

RAZON DE COBERTURA
DE INTERESES

Utilidad operacional/Gastos de
Intereses

Mayor o igual a 1,36

5.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

38




GESTION DE CONTRATACION | Cddigo: FT_GC_034

PLIEGO DE CONDICIONES Version: 00
CONCURSO DE MERITOS

Pagina. 39 de 60

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes de Capacidad Organizacional se sustentan en los siguientes indicadores, los cuales se
verificaran con la informacion reflejada en el RUP:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Determina la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio; a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. Se determina
dividiendo la Utilidad Operacional sobre el Patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo; a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Se determina dividiendo la Utilidad
Operacional sobre Activo Total.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacional / Total Mayor o igual a 0,07
PATRIMONIO Patrimonio
Utilidad Operacional / Activo Mayor o igual a 0,03
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Total

5.7 PROPONENTES EXTRANJEROS

La entidad realizara la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de los
proponentes, con fundamento en la informacién financiera contenida en el Registro Unico de
Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para tal
efecto, la Renovacion debe estar dentro de la Vigencia y, por consiguiente, la informacion
Financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP.

Todos los proponentes, sea proponente singular o todos los integrantes del proponente plural,
persona natural extranjera sin domicilio y la Persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, deberan presentar CERTIFICACION PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD
FINANCIERA DE PERSONAS EXTRANJERAS, el cual deber& estar soportado en el ultimo
balance de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de apertura si son
sociedades nuevas, para lo cual aportaran certificacion de un contador publico con inscripcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la
fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacién, acompafada de fotocopia de la
tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del presente proceso y no debera tener sanciones durante el periodo certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el CERTIFICACION PARA VERIFICAR LA
CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS EXTRANJERAS, deberéd presentarse firmado por
el Representante Legal, contador publico o Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, con
inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompafiado
de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en la moneda funcional
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colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la
informacion financiera, de conformidad con el articulo 243 del Cédigo General del Proceso y con
el articulo 480 del Codigo de Comercio.

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con base
al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes que conformen la unién temporal
y/o consorcio, por lo cual, la verificacion se adelantara con la opcion “Ponderacion de los
Componentes de los Indicadores” prevista en el “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se
considerara NO CUMPLE.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
PERSONAL MINIMO
El contratista debera garantizar la continua y oportuna prestacion del servicio durante la ejecucion

del contrato; con el recurso humano, equipos, herramientas y transporte (para los casos que
aplique) necesarios para tal fin.

PERFIL 2 EXPERIENCIA
CARGO CANTIDAD PROFESIONAL DEDICACION GENERAL/ESPECIFICA

Experiencia Profesional
General igual o mayor a
diez (10) afios, contados a
partir de la fecha de
expedicién de la matricula

profesional
Ingeniero civil y/o
ingeniero ambiental Como experiencia
Director de y sanitario con 50% especifica, debe acreditar
. 1 Posgrado en con hasta tres (3) proyectos
consultoria . L e
ingenieria con certificaciones
ambiental y/o expedidas por entidad
saneamiento publica y/o privada donde
ambiental. conste su participacion
como director o]

coordinador de proyectos
de consultoria hidraulica
y/o  hidrogeoldgica y/o
gestion del riesgo.
Especialista Profesional en 50% Experiencia profesional
en geologia o General igual o mayor a
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Geotecnia ingenieria diez (10) afios, contados a
geoldgica o partir de la fecha de
ingenieria civil con expedicion de la matricula
Posgrado en profesional
geotecnia o gestidon
del riesgo. Como experiencia
especifica, debe acreditar
con hasta tres (3) proyectos
con certificaciones
expedidas por entidad
publica y/o privada donde
conste su participacion
como  Especialista en
Geotecnia, en proyectos de
consultoria hidraulica y/o
hidrogeolégica y/o gestion
del riesgo.
Experiencia profesional
General igual o mayor a
. diez (10) afios, contados a
Profesional en .
. partr de la fecha de
geologia o L .
; 2 expedicion de la matricula
ingenieria :
- profesional
geoldgica o
ingenieria civil con L
) Como experiencia
Posgrado en riesgo e :
- especifica, debe acreditar
Especialista de desastres y/o con hasta dos (2) proyectos
en Gestién 1 gestion integral del 50% | PTOY!
. . con certificaciones
de riesgo riesgo de desastres did idad
/o gestion del expedidas — por ~entida

y . publica y/o privada donde

riesgo y medio conste su participacion
ambiente y/o b i P

ingenieria como  especialista en
. andlisis de vulnerabilidad
ambiental y/o .
: en proyectos de consultoria
geotecnia L
hidraulica ylo
hidrogeolbgica y/o gestion
del riesgo.

Ingeniero civil o Experiencia general igual o
ambiental o mayor a cinco (5) afios,
sanitario con contados a partir de la

Especialista Posgrado en fecha de expedicion de la
A 1 o 50% : .
hidraulico Ingenieria matricula profesional
Hidraulica y/o
Sistemas hidricos Como experiencia
y/o hidraulicos y/o especifica, debe acreditar
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Hidroinformética con hasta dos (2)
certificaciones expedidas
por entidad publica y/o
privada donde conste su
participacion como
Especialista Hidraulico en
proyectos de consultoria

hidraulica ylo
hidrogeoldgica y/o gestion
del riesgo.

Experiencia general igual o
mayor a cuatro (4) afios,
contados a partir de la
fecha de expedicion de la
matricula profesional

Como experiencia
especifica, debe acreditar
con hasta dos (2)

Profesional en

) ingenieria civil y/o
Profesional 9 y

SIG 1 ngenieria 80% certificaciones expedidas
geoldgica y/o Ing . e
Ambiental por entidad publica y/o
privada donde conste su
participacion como
Profesional SIG en
proyectos de consultoria
hidraulica ylo
hidrogeolégica y/o gestion
del riesgo.

Como entidad se exige como minimo la inclusion del siguiente personal profesional y técnico, el
cual debe ser idoneo y calificado conforme a los requerimientos que se presenten en cada una de
las sedes, de acuerdo con la actividad y area a intervenir, con experiencia y formacién académica
debidamente certificadas, segun el siguiente cuadro y deberd diligenciar el ANEXO 6
DENOMINADO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

En todo caso el proponente debera adjuntar de manera obligatoria los siguientes documentos:

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

Fotocopia legible del diploma de posgrado o del acta de grado. (en caso de requerirse) - --

Certificado de vigencia de la matricula profesional.

Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

NOTA 1: Las certificaciones para acreditar experiencia deberan ser expedidas por el contratante y
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suscrita por el representante legal o competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

e Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Nombre del CONTRATISTA.

¢ NUmero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

e Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberé estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla)

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con la certificacion de alguno de los requerimientos de
experiencia del personal arriba descrito; sera considerado como NO HABILITADO

NOTA 3: La persona dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con
LA CORPORACION. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del
gue considere no apto o0 que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante,
la comunidad, o cause algln impacto negativo a LA CORPORACION o al medio ambiente.

NOTA 4: No seran validas AUTOCERTIFICACIONES, para acreditar la experiencia del personal
minimo requerido, debera siempre provenir de un tercero.

NOTA 5: El proponente debera suministrar en su propuesta la totalidad de las hojas de vida y
certificaciones que acrediten formacion académica del personal relacionado. La formacion
académica de todo el personal requerido se acreditara presentando: diploma de pregrado y
posgrados (para perfil requerido) y/o acta de grado. La veracidad de la informacién suministrada en
relacién con el personal ofrecido podra ser verificada integralmente por la Entidad.

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de complementar la informacién solicitada:

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados para acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacioén:

1) Acta de Liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas
(contratista y contratante) en la cual conste la informacion requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

2) Acta de Entrega o de Recibo Definitivo o de terminacion: Debidamente diligenciada y
suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida en el
presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

3) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seréa vélida para efectos de acreditar la
fecha de inicio
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional

NOTA 7: El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior; El proponente
puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacién del diploma, acta de grado
o los certificados expedidos por el centro educativo, salvo a los ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computard a partir de la expedicion
tarjeta profesional, que conforma el pensum académico de la respectiva formacién profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 229 de Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015.

NOTA 07: Una vez CORTOLIMA apruebe el personal minimo requerido, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucién del contrato, a menos gque exista una justa causa, la cual debera ser sustentada
ante la entidad, para su evaluacion y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por
parte de CORTOLIMA, aquél deber& ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores
de acuerdo al perfil definido, previo visto bueno por parte del supervisor del contrato.

CAPITULO VI CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ASIGNACION DE
PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Una vez la Entidad haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion
de cumplimiento de los requisitos Juridicos, Técnicos, Financieros y Organizacionales; la Entidad
procederd a calificar las propuestas habilitadas y para ello tendra en cuenta los siguientes factores,
sobre una base de cien (100) puntos

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia Especifica Adicional del proponente 40
Experiencia adicional del equipo de trabajo 40
Formacion Académica adicional del equipo de trabajo 8.5
Apoyo a la industria Nacional 10
Criterio diferencial Emprendimientos Emprendimiento de Mujeres 0.25
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Incorporacion de Trabajadores en Situacion de Discapacidad 1
Criterio Diferencial MiPymes 0.25
TOTAL 100

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

En el presente proceso de seleccién se aplicara lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones:

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos
en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aguellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020".

Las Ofertas deberan presentarse en los formatos anexos a este documento.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el
proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el decreto 1082 de 2015 o la norma
gue los modifique, complemente o reemplace.

6.1 FACTOR TECNICO/CALIDAD
6.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente obtendrd un puntaje de hasta 40 puntos por la experiencia especifica adicional
aportada, teniendo en cuenta el valor del contrato, asi
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CRITERIO REQUISITO PUNTAJE
Valor del contrato presentado | Entre 1.5y 2 veces el presupuesto oficial. 20
Mayor a 2 veces el presupuesto oficial. 40

El contrato relacionado como experiencia especifica puntuable debera corresponder al presentado
para acreditar la experiencia especifica habilitante.

6.1.2 EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se otorgaran hasta 40 puntos al proponente que acredite adecuadamente en su equipo de
trabajo, profesionales que cuenten con experiencia general adicional, asi:

PERFIL

DESCRIPCION

PUNTAJE

Director de
consultoria

Entre 10 y 12 afios de experiencia profesional adicionales a la
solicitada en la experiencia general habilitante como Ingeniero
Civil o ambiental contada a partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional

5

Mayor a 12 afios de experiencia profesional adicionales a la
solicitada en la experiencia general habilitante como Ingeniero
Civil o ambiental contada a partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional

10

Especialista
hidraulico

1 afio de experiencia profesional adicionales a la solicitada en la
experiencia general habilitante como Ingeniero Civil o ambiental
contada a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional

Mas de 2 afios de experiencia profesional adicionales a la
solicitada en la experiencia general habilitante como Ingeniero
Civil o ambiental contada a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional

10

Especialista en
Geotecnia

Entre 5y 10 afios de experiencia profesional adicionales a la
solicitada en la experiencia general habilitante como Ingeniero
Civil contada a partir de la fecha de expedicién de la matricula

profesional

10

Mayor a 10 afios de experiencia profesional adicionales a la
solicitada en la experiencia general habilitante como Ingeniero
Civil contada a partir de la fecha de expedicién de la matricula

profesional

20

TOTAL, PUNTAJE MAXIMO

40

6.1.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

46



GESTION DE CONTRATACION | Cddigo: FT_GC_034

PLIEGO DE CONDICIONES Version: 00
CONCURSO DE MERITOS

Pagina. 47 de 60
El proponente obtendra un puntaje de hasta 8.5 puntos, asi:
CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
Director de Consultoria Posgrado adicional en alguna
de las ramas de la ingenieria 3
civil y/o en Gerencia de
proyectos
Especialista Hidraulico Posgrado en Geotecnia y/o
Geotecnia Vial y/o Gestion del
: . 5
Riesgo y/o en Gerencia de
proyectos.
Posgrado adicional para el Posgrado en gestion de
especialista en Geotecnia proyectos y/o en Gerencia de 0.5
proyectos
TOTAL 8.5

EL OFERENTE DEBERA APORTAR SOPORTES ACADEMICOS (ACTA DE GRADO Y
DIPLOMA) EXPEDIDOS POR LA INSTITUCION SUPERIOR COMPONENTE

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la
evaluaciéon se asignaran maximos 10 PUNTOS al proponente que manifieste bajo la gravedad del
juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto contractual destinara
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacioén de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40%), del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

El proponente que NO adjunte dicha certificacion o que la aporté con un porcentaje inferior al
indicado, tendra una calificacion de cero (0) puntos. (Anexo 9 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL)

6.5 INCORPORACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD -1 PUNTOS
La Entidad asignara el 1% del puntaje total al Proponente que acredite el minimo de personas con
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto

392 de 2018).

Se asignara puntaje a los proponentes que acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:
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Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores Puntai
planta de personal del proponente con discapacidad exigido untaje
Entre 1y 30 1 1
Entre 31y 100 2 1
Entre 101y 150 3 1
Entre 151y 200 4 1
Mas de 200 5 1

Los proponentes deberan acreditar las siguientes condiciones (Decreto 392 de 2018):

1. Numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccién: Mediante certificaciébn de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda.

2. Niamero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal: Mediante certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesade sociedad futura: Se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia general requerida para la respectiva contratacion.

6.6 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La entidad otorgara un puntaje adicional de hasta (0.25) del valor total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera acreditar dicha circunstancia de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3ro del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021.

Verificado mediante Formato Factor — Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas; suscrito por el representante legal, con archivo adjunto

de: Certificaciébn de existencia y representacion lega expedido por la cAmara de comercio o
documento de conformacién de Unién Temporal o Consorcio.

6.7 MIPYME.

La entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25) del valor total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera acreditar dicha circunstancia de conformidad con lo sefialado en el articulo
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2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3ro del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021.

6.8 EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas Ofertas, la CORPORACION debe escoger el
Proponente teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 2069 de 2020 y decreto 1860 de 2021, aplicando
los siguientes criterios de desempate en su orden de manera sucesiva y excluyente. Criterios que
deberan ser aportados con la presentacion de la oferta.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
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evento y se declare ante un notario. En la declaraciéon que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina est& en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndbmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
50
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conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definir4 en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definirA con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
namero de identificaciébn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
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afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n6mina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definir4 de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
qgue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
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aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacién o reintegracion.

TratAdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas

CAPITULO VIl RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz de Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del
Contrato.

Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrenciay quién es su responsable, entre otros aspectos.

La “Matriz de Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
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presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base
en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los
aspectos econdémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunciéon de

riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni

a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Las Corporaciones Autbnomas son entidades Estatales del Nivel Nacional cubiertas por los

CAPITULO VIIIl ACUERDOS COMERCIALES

siguientes Acuerdos Comerciales:

Alianza Chilg NO NO NO NO
Pacifico México NO NO NO NO
Per( NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
México Sl NO NO NO
. El Salvador Sl Sl SI (EXCEPCION |NO
Triangulo 38)
Norte Guatemala | Sl Sl NO Sl
Honduras NO Sl NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del NO NO NO
NO
Norte
Comunidad Andina de
Naciones (CAN) Sl NO NO S

CAPITULO IX GARANTIAS:
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9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccion principalmente se refiere al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la invitacién publica por parte del oferente, en
especial la no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que la prérroga sea inferior a tres
(3) meses; el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas; la no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantica de cumplimiento del contrato.
Por consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los ofrecimientos
realizados, en cuantia equivalente al doce por ciento (12%) del valor del presupuesto oficial (diez
por ciento (10%) criterio diferencial), a favor de la Corporacion Autbnoma Regional del Tolima —
CORTOLIMA, vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso de
seleccién, asi:

Garantia de seriedad de la Valor del amparo Vigencia
oferta
Seriedad de la oferta 12% del presupuesto | Desde la presentacion de la oferta
oficial hasta la expedicion de la garantia

Seriedad de la oferta para | 10% del presupuesto | Desde la presentacion de la oferta
emprendimiento de mujeres oficial hasta la expedicion de la garantia

Seriedad de la oferta para | 10% del presupuesto | Desde la presentacién de la oferta
MiPymes oficial hasta la expedicion de la garantia

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con
el nombre o razén social indicado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal de la
Cémara de Comercio.

Nota 3: Cuando se trate de proponente conjuntos, se debera sefalar el nombre de cada integrante
con su identificacidn y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no
presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de la misma
y no es susceptible de ser subsanado.

Nota 5: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien
dentro del término de traslado de la evaluacion, que es el mismo para subsanar o aclarar.

Nota 6: Si en el desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

Nota 7: La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el
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proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la
entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta

9.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
9.2.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA se obliga a constituir en forma conjunta una garantia Unica, la cual podra
consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015.

— Contrato de seguro contenido en una pdliza

— Patrimonio Autbnomo

— Garantia Bancaria.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar,
como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente establecida en
Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y deméas normas vigentes

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista
otorgara a favor de la Corporacion Autonoma Regional del Tolima — CORTOLIMA, una garantia que
ampare los siguientes riesgos:

Amparo Suficiente Vigente

Cumplimiento del contrato 20% del valor del contrato Plazo de ejecucion, seis
meses mas Yy hasta la
liquidacion

Pagos de salarios prestaciones | 20% del valor del contrato Plazo de ejecucion y tres afios

sociales e indemnizaciones mas

Calidad Del Servicio Prestado | 20% del valor del contrato Plazo de ejecucién, seis
meses mas y hasta la
liquidacion

Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razon social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. Para el contratista conformado
por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
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identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
La garantia deberé relacionar de manera clara

— Nudmero y afio del contrato

— Objeto del contrato

— Firma del representante legal del contratista

9.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberé contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas
Responsabilidad Civil | 200 SMMLV Por el término del plazo de
Extracontractual ejecucion

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a ho ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal 0 consorcio, se debe incluir la razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. Para el contratista conformado
por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
La garantia debera relacionar de manera clara

— Nudmero y afio del contrato

— Objeto del contrato

— Firma del representante legal del contratista

X. INDISPONIBILIDAD SECORP II

De conformidad con el protocolo de indisponibilidad del SECOP Il emitido por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica, la oficina de contratacién pone a disposicion de los interesados el correo
electronico pliegos@cortolima.gov.co, esto como contacto y medio de comunicacion oficial ante una
posible indisponibilidad.
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