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SECRETARIA ) ]
GESTORA SECRETARIA JURIDICA

FECHA 23 NUV 2025

OBJETG “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA

JURIDICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”™,

REGIMEN NORMATIVO
DEL TIPO DEL
CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del
arliculo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1,2.1.4.9 Dacreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Numeral 3°,
Articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD ¥ EL
PROCESO DE
CONTRATACION

El articulo 2 de [a Constitucian Palitica establece que: "Son fines esenciales del Estado,
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales y de ios particulares”.

El articulo 311 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala que: "al Municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios plblicos que determine 1a Ley, construir las obras gue demande el
progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes ¥ cumplir las dem4s
funciones que le asignen la Constitucion y as leyes”.

El Municipio de Bucaramanga puede contratar, gjecutar y liquidar todos aquellos blenes
0 servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el articule 3 de la
Ley 80 de 1993 establece gue: "Los servidores pliblicos tendran en consideracién que
al celebrar contratos y con la gjecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente presiacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que mediante el Decreto Municipal No. 0041 de 2025 delegd en los Secretarios de
Despacho cadigo 020 grado 25, el ejercicio de las competencias en materia de
contratacién y ordenacién del gaste con respecto a las funciones de adelantar los
procesos de seleccion de contratistas, expedir todos los actos administrativos relativos
a la actividad precontractual, contractual y poscontractual y ordenar el gasto que
corresponda a los mismos conforme a las facuitades que otorga la Ley.

De acuerde a lo anterior y en aras de garaniizar el normal funcionamiento en las
actividades operativas y administrativas dentro de secretaria juridica se hace necesario
contar con personal para apoyar en las busquedas de documentos requeridos al
Archivo Central por personal interno y externo, lambién para poyar la revisién de
rangferencias documentales, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan
Institucional de Archives de la Funcion Piblica, como apoyar en la aplicacién de
lécnicas al fondo documental que reposa en la administracion municipal, relacionadas
con la clasificacion, ordenacion, depuracidn, foliacion, rofulacién de carpetas y cajas y
la elaboracion de inventarios documentales, apoyar en la aplicacion de técnicas de
archivo a los archivos de Gestion de la Secretaria Juridica en lo relacionado con
clasificacién, ordenacién, depuracién, foliacion, elaboracion de rétulos Inventario
Documental, cumpliendo lo establecido en el manual de gestién documental, entre
otros.

En fal sentido se observa por parte de la Entidad que se hace necesaric fortalecer los
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procesos y procedimientos de gestion documental y el debido archivo de la misma
documentacion, entendida esta gestion documental como el conjunto de normas
técnicas y practicas usadas para administrar el flujo de documentos y registro de
informacion de todo tipo y permilir organizar la misma adecuadamente, determinar el
tiempo que los documentos deben guardarse, eliminar los que va no sirven y asegurarla
conservacion indefinida de los documentos mas valiosos, aplicande principios de
racionalizacion, economia y archivo conforme las técnicas y normas archivisticas.

Aclualmente la administracion municipal cuenta con un archivo dispendioso que debe
estar acorde con la arganizacion, clasificacidn y foliacion respectiva de donde surge
gue se requiere de personal que apoye el procedimiento de gestidon documental,
conforme a las necesidades de la entidad, ajustandose al marco legal, que para lales
efeclos ha determinado el Estado.

Para la Secretarfa Administrativa se hace indispensable el seguimiento permanente de
cada uno de los documentos y aplicar las técnicas archivisticas reglamentadas por ley
y adoptadas por el archivo general de la Nacién Ley 534 de 2000, que dispone que las
entidades del estado deben ejercer control sobre la produccién, organizacién y
utilizacién de los documentos en los archivas de gestidn, para lo cual requiere fortalecer
los procesos y procedimientos de gestion documental y el debido archive dela misma
documentacion, entendida esta gesiion documental como el conjunto de normas
técnicas y practicas usadas para administrar el flujo de documentos y registro de
informacidén de todo tipo y permitir organizar la misma adecuadamente, determinar el
liempo que los documentos deben guardarse, eliminar los que ya no sirven y asegurar
la conservacidn indefinida de los docurmentos mas valiosos, aplicando principios de
racionalizacién, economia y archivo conforme las técnicas y normas archivisticas.

La necesidad de contratar personal de apoyo para el proceso de gestion documental
se justifica y se expresa conveniente en el volumen de documentos elevados a la
secretaria Administrativa que se constituye en una de las prioridades para el
establecimiento de un sistema Institucional de archivos con fundamento en la aplicacion
de las Tablas de relencién documental, en los procesos de planeacian, programas y
desarrollo de acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
archivisticas en especial a las planteadas en el articulo 11 y 12 de la Ley594 de 2000
quien regula y obliga a las entidades a la conformacién y de responsabilidad de los
archivas publicos.

Siendo asi, se requiere la contratacion de bachilleres, técnicos o tecndlogos para que
coadyuven en el proceso de gestion documental acorde con la normatividad archivistica
vigente, sefalada en Ia ley (524 de 2000) del Archivo General de la Nacidn.

El personal que se contrate deberd prestar sus servicios y desarrollar el conirato bajo
su aulonomla; al presente estudio previo se adjunta la conslancia expedida por la
Secrelaria Administrativa, segln la cual en la planta de cargos del municipic es
insuficiente para que cumpla la labor a contratar.,

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA {Articulo
2.21.21.4.9 Decreto
1082 de 2015)

Contratos de prestacién de servigios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas haturales,

CONTRATACION DIRECTA. Del literal b, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS
SECTOR,
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA

DEL

PERSPECTIVA LEGAL:

Narmativa aplicable al sector al que pertenece ef contratista. Constitucion Politica de
Colombia de 1921, Ley 1150/2007; Ley 1474/2011; Decreto 1082/205; Lay 1882/2018; Ley
14377201 1: Ley 1755/2015: Ley 734/2002; Ley 1952/2019; Ley 2094/2021; Lay 2069/2018;
Decreto 1279/2021 y demas normas que las regulen, modifiquen o adicionen.

Narmativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas clviles y comerclales
pertinentes. De acuerde con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos
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NECESIDAD {Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

de preslacion de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad.

El articulo  2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que eslé en capacidad
de ejecular el objelo del contrato. y define que los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naluraleza inteleclual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimienlo de [as funciones de la enlidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

Ademds, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consegjo de
Estado se pronuncié manifestando que "el contrato de prestacién de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su cardcter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas
no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. {..)"
(Consejo de Eslado. Sala de Cansulla y Servicio Civil, C.P. Flavio Augusio Rodriguez Arce.,
sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00
{1693}

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
praducen una mercancia en si, pere gue son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como gjemplos de ello lenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el fransporie, los servicios financieres, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, efc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por
lo cual son considerados coma sectores productivos. El tercer sector se considera no
productiva, puesto que no produce bienes tangibles, pere, sin embargo, contribuye a la
formacién del ingrese nacional y del producto nacional.
Aungue los sectores anteriormente indicados son aquelios que la tearia econdmica
menciona como sectores de la economia, es comin que las actividades economicas
se diferencien ain mas dependiendo de su especializacidn
Importancia del sector terciario (servicios). El sector terciario se define como aquel en
la gue se presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo,
el conocimiento técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que
necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades relacionadas
con los servicios no productores transformadores de bienes materiales, genera
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el
mundo.

El sector terciario es por naluraleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes

rasgos sus lres areas principales de accién son el soporte, la distribucion y la

comercializacién.

Soporte: Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, 0 en la

obtencién de recursas humanos, lecnelégicos 0 en la supervision de la estructura de

funcionamiento de las diversas formas productivas.

Distribucion: El transporte tantc de mercancias elaboradas, materias primas o

personas, estas Ultimas con fines laborales, recreativos o de cualquier otra indole.

Comercializacion: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar

el produclo final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local.

En algunos casos este dllimo puede ser realmente amplio, como ocurre con la venta

online de productos a cualquier parte def mundo.

El seclor de servicios econdmicos o seclor terciario se compone de areas de la

economia {ales como:

» Camercio {mayorista, minorista, franquicias)

o Aclividades financieras {banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencién a la
dependencia -servicios pulblicos, se presien por el Eslado o por la iniciativa
privada), pero lambién otros (como las peluguerias)

o Servicios a empresas de cualguier sector, como la gestién y administracién de
empresas (incluyendo el nivel ejeculive), la publicidad y las consultorias y
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asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

o Funcion publica, administracion puablica, aclividades de representacion politica y
de servicios a la comunidad, como las actividades en forno a la seguridad y
defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, efc.} v las actividades en
torno a la justicia (jueces, abogados, nolarios, elc.}

o> Holeleria y las aclividades en torno al lurismo

o Las actividades en torno al acio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria
musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos}; la industria
editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales {es decir,
en el sector secundario)

o Transporte y comunicacion (segin se trasladen mercancias ¢ informacion)

o Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas ¢
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

o Ofras aplicaciones de las tecnolegias de la informacion y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Una vez analizada la divisién segun la economia clasica, puede decirse que el presente
objeto contractual se encuenira enmarcado en el sector lerciario de la economia.
Importancia del sector servicios
El sector servicios es muy importante para cualquier economia, las razones que se
pueden mencionar son las siguientes:
o (eneraimente en el sector servicios es donde se generan los acuerdos
comerciales mas importantes, tanto a nivel nacional como internacional,

« El sector servicios es un sector donde se desarrallan oportunidades laborales
muy importanles para cualgquier pais.

s También en el secior servicios se dan grandes inversiones a nivel internacionai.

¢ Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras mas desarrollada es
una economia, hay mas calidad y cantidad de actividades del sector servicios.

e« Para que un producio final llegue a los consumidores, la empresa debera
apoyarse en el seclor terciario. En primer lugar, la compafiiz debera ser
gestionada por adminislradores, y contar ademas con asesores en materia
contable, juridica y de recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con
financiacién, por parte de bancos y otros agentes del sector financiero.
Finalmente, la empresa debera asegurarse de que el producto sera vendido y
entregado a los clientes, lo que implica servicios de transporte, comerciales y
de publicidad.

= Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitard hacerlo en
una comunidad donde exista un marco juridico establecido, seguridad interior
y una administracion gque gestione los recursos publicos. Todas estas
actividades estan englobadas en el sectar terciario.

Lo que viene para el sector terciario

Por otro lado, las actividades terciarias (servicios) se mantienen come las méas
resilientes en términos generales y esperamos un crecimiento de la mayoria de sus
ramas. El sector gozaria de los rendimientos financieros, lo que permitiria el recorte de
las tasas de interés, que favorecerfa los resultados en actividades de administracion de
aclivos, comisionistas y aseguradoras, y le haria contrapeso positivo al debilitamiento
de la aclividad de intermediacién financiera. Entre tanio, las actividades profesionales
y otros servicios evidenciarian crecimientos ligeramente superiores al agregado del
PIB. apalancados en los ingresos de los hogares, que mantendrian una relaliva
resiliencia, y el incremento del gaste publico, mientras los fendmenos climaticos se
traducirian en una desaceleracidn del sector de servicios pliblicos domiciilarios.

En consonancia con el reciente deterioro de cartera experimeniado durante 2024, |a
incertidumbre persistiria en el sector financiero, originada principalmente en los bajos
niveles de cartera. La incertidumbre se extenderia hasta 2025, debido al debilitamiento
de la carlera de consumo en la actual coyunlura econdmica, caracterizada por un

10
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periode sostenido de altas tasas de interés, elevada inflacidn y desaceleracion
econdmica.

El sector inmobiliario, por su parte, mantendria un crecimiento estable, impulsado
principalmente por el mercade de arriendos; sin embarge, los centros comerciales
evidenciarian dificultades como consecuencia del débil consumo y menor disposicién
de endeudamienio por parie de los hogares.

En cambio, los servicios publicos se verian afectados por El Nifio, las
telecomunicaciones experimentarian un declive en medic del bajo crecimiento
econémico, y las actividades profesionales reflejarian 1a menor dindmica previsia para
el mercado laboral.

Asi, el mediano plazo no solo depara un desempefic sectorial heterogéneo, sino
también un cambic importante en las fuentes de crecimiento tradicionales. Este serd
un atributo clave en nuestra perspectiva de bajo crecimiento econémico para el resto
de 2025,

Comportamiento Sector de servicios:

El sector de servicios ha sido el de mayor crecimiento en 2024, con un aumento del
4,2% en el primer frimestre. Los seclores gue han impulsado este crecimiento son el
comercio, el turismo y las aclividades financieras.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En oclubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupade total, en comparacién con ocilubre de 2023.
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de servicios
Total nacignal
Octubre 20247 f octubre 2023

Variacion anual de Tos salarios y contribucidn por categorfa de contratacion, segun subsector]
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1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023},

Enjunio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos lotales, en comparacién con octubre de 2023,

Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subscctor de servicios
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios {octubre 2024 | octubre

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal acupado tolal, en comparacion con octubre de 2023.
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Varlacidn anuat def persenal ocupade total y coniribucién por categoria de contratacids
segun subsector de sorvicios

Totatl nacional

Qctubre 20247/ octisbre 2023
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipe de contratacion,
seglin subsector de servicios {octubre 2024 / octubre 2023).

En oclubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion pasitiva
en los salarios, en comparacion con octubre de 2023

fariacidn anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsecto
de tervicios
Total nacional
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1.4. Evolucién por subsector de servicios
En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaran
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ccupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2023
Se presentan los tres subseciores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales posifivas mas altas los cuales son: En oclubre de 2024, los servicios de
almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron un
crecimienlo de 24,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado tolal presentd
una variacion positiva de 0,8% vy los salarios regisiraron un incremento de 13,7%, en
camparacion con octubre de 2023
Er octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,8%,
en comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,8% en el
personal lemporal direclo. Por su parte, el personal coniratado a través de agencias
presenté una disminucion de 6,5% y el personal permanente de 0,5%. Mientras que los
salarios en ociubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en comparacién con
octubre de 2023, que se explica por el incremento de 14,2% en los salarios del personal
permanenle y de 17,5% en los salarios del personal temporal directo.
En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades registraron una variacidn positiva de 19,4% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,4% vy los salarios
registraron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023,

Variacidn anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipe, personal ocupado total
y salarios poar tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
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En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 3,4%,
en comparacion con ociubre de 2023, que se explica por &l incremento de 8,1% en el
personal temporal directo. En contraste, el personal permanentie presentd una
disminucion de 2,4% y el personal conlratlado a través de agencias de 2, 5%.

Mieniras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremenlo de 7,5% en los
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salarics del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal
directo.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB
INDUSTRIAL

En el tercer frimestre de 2024, el Producto Interne Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto [nterno Brute en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr, Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado sonAgricultura, ganaderia, caza,
siivicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anuat).

o Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual)

En o corrido de! afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producte
Interno Brufo presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0.9
puntos porcentuales a la variacidn anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% ({contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacién vy otras actividades de
servicios; Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para us¢ propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual}.

Graflco 1. Producto tntermo Brute
Tasa de crecimiento on volumen'
20101 7 20241

H R

EITTU | 111 I
S

250

Vazaoan porgenteal (%)

. ’
1 L - ™ E n n n » "n m v rn o [ ) "ot ww. 1 n
R 00 07 202 ZOT g rorape

Fuonte: [AKLD Sy -




Alzalduy do
Hucstamanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015)

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-008

Version: 3.0

Fecha aprobacién: Diciembre-10-2021

Pagina 10 de 23

explica por los siguientes compartamientos

Tasas de crecimionto en volumen?
Tercer trimeostre 20240

21.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el lercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administratives y de apoyo crecs
0,5% en su serie ariginal, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esla dinamica se

s Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
¢ Aclividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
eslacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%,
cuande se observa el comportamienio de las aclividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
* Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Actividades profesionalos, cientilicas y tecnicas’

Tasas de crecimiento {(30)

Actividad cecondmica

Serie ajustada por efecto

Serie ariglnal N
ostacional y calendario

Apual Ao comido Trimestral
2024111 / 20247 f 2024711t /
2023 2023™ 20241t
Actwrlades protesonates, crentificas y teontcas 1.2 1.0 0.2
Actvidades de senacios administravos y de apoyo 0.1 -0.9 0.4
Actividados profesionalos, cientificas y técnlcas' 0,5 0,2 0,1

Fuonte: DANL PIH |

de 2023pr:

2.1 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2024pr
2.1.2 Enfoque de la produccion En el lercer lrimesire de 2024pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original,

crece 2,0% respecto al mismo pericdo

Tt de Lrecimisnto (%)
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3. IPC

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido




Aleafdi e
EIue i A,y

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA

Version: 3.0

CONTRATOS DE PRESTACION DE

Fecha aprobacion: Diciembre-~10-2021

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015)

Pégina 11 de 23

fue 4,72% v la anual 5,20%.

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacidn de 0,27% en
comparacion con oclubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0.53%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por Ultimo, Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combuslibles {0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte {0,18%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,17%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%), Educacién {(-0,02%) y por Gitimo,
Informacidn y comunicacion (-0,04%).

. IPC Variaclones
Total Nacional
Noviembre 2023 . 2024

Porcentaje %
z

St at A4 coreude Arial

[ PR 2 ]

Fuente: DANE. IPC

3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC seglin divisiones y
subclases

3.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en
comparacién con noviembre de 2023. En el dltimo afio. las divisiones Educacién
(10.62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas vy otros
combustibles (7,25%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y por ultimo, Salud
(5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional {5,20%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y
behidas no alcohdiicas (2,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de veslir y calzado (2,13%), Recreacion y cultura
(0,73%) y por dltimo, Informacion y comunicacion (-1,01%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

IPC Varlaclon y contribuclén anual
Segun divislones o gasto
Noviembro 2023 - 2024
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4. MERCADO LABORAL
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Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%,
lo que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, [a tasa de ocupacion fue 58,5%.

En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
melropalitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa
global de parlicipacion se ubicé en 66,7% vy la tasa de ocupacién fue 61,4%. En
noviembre de 2023 eslas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente..
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Total nacional
Noviembre {2023-2024)

Nevismdie 2023 gy Noviemtie 2021

Ta%3 LT Ge - A paCn asa g Myrackn 1a%a ga RS0 st n
ok B )

Fuente. CANE GEIH
4.1 Principales indicadores del mercado laboral junio de 2024

4.1.1 Total, nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%,
lo que represenlo una disminucion de 0.8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64, 1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Tasa glohal de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién {TD)

Total nacional
Noviembre {2016 - 2024)
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4.1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la 1asa de desocupacion en el total de 1as 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La iasa
global de participacidn se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién fue 6§1,4%. En
noviembre de 2023 eslas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaclén (TO) y Tasa de desocupacién [TD)
Total 13 ciudades y dreas metrapolitanas
Noviembre {2016 - 2024)
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Fuente: ralvtk GEl
4.2 Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el tolal nacional
fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Administracién pablica y defensa, educacion
y atencién de ia salud humana (0.8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras
(0,6 puntos porcenluales) y Alojamienlo y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).

4.3 Poblacién ocupada segun posicidn ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobiemo

fueron las posiciones ocupacionales gue mas aportaron positivamente a la variacion de

los ocupados en el total naclonal con 1,2 y 0.4 puntos porcentuales, respectivamente.
Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion

ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

P

Y
; Ppslcld

% 2024

LTEIRT % e

PoblacIéncupada D 23.186 ZB:GOS 100

Obrero empleado particular 1o0Mm2 10280 435 268 1.2
Obrero, empleado def gohiemo B37 928 39 | 04
Empreado domestico 701 730 3t 29 01
Patrén ¢ empleadaor B4Y 678 28 29 - B
lornalero o Pedn 779 807 34 28 0.1
Trabajados por tuenta propia 9732 9.750 41.3 18 01
Frabajador larmiliar sin cemuneraoion 457 478 18 -39 -0.2

Fuente: DaNE. GEIH.

4.4 Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre septiembre
= noviembre 2024

Para el trimesire septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y &reas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd
(26,3%). Richacha {14.0%) vy Florencia {13,2%). Las ciudades con menor tasa de
desacupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M.
(7,4%).
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Tasa de desocupacion segan cludades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector (G-EES Versidn 2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente
andlisis leniendo en cuenta el objefo del Proceso de Contratacién, particularmente las
condiciones del contralo, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por lanto,
para el siguiente presente analisis se luvo en cuenta los siguientes aspectos.

A} Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende
contratar, tal y como consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

B) De acuerdo con la necesidad descrita, el objelo conlractual y el alcance del
mismo Jos servicics que requiere contratar el Municipio en este caso,
corresponde a de servicios. Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el
reglamento y la jurisprudencia define come servicios. Especificaments Ia
seccidn tercera del Consejo de Estado mediante seniencia de Unificacion del
dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion ntimero: 11001-03-
26-000-2011-00039-00{(41719) y consejero ponente: JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetos de los
contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos

“Contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion.

Su objeto coniractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarroliar actividades
identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos en donde las
necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracleriza por el desemperio de actividad intelectiva, ésta se enmarca
dentro de un saber propiamente técnice; igualmente involucra actividades en donde ptima
el esfuerzo fisico 0 mecanico, en donde no se requiere de personal profesional,

Dentro de su objelo conlractual pueden tener lugar aclividades operativas, logisticas o
asistenciales, sfempre que satisfaga los requisilos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administracion y el principio de planeacién.”

C) En lo que respecta a servicios de apoyo a la gestion prestados por persanas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de
Bucaramanga. La asignacion de honorarios es diversa segun el nivel de formacion
que requiere la actividad a desarrollar {bachiller), o, asi como la experiencia exigida
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Al de
Elucar antarga

segtn el tipo de actividad a realizar. A conlinuacién, se muestra un breve resumen
de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Ultimas ires (3)
vigencias anleriores;

Grifico 1. Honorarios mensuales CPS Apoyo a fa Gestién 2022 — Municipio de
Bucaramanga

Honorerios nieasucles £PS de opoyo a fa gostidn 2022
-Mumeaplo de Buycaramanpge
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Fuenie: Sistema integrado Financiero (SIF) honorarios mensuales Conlratos y
adicionales. vigencia fiscal 2022

Gréfico 2, Honorarios mensuales CPS Apoyo a la Gestién 2023 — Municipio de
Bucaramanga.
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Fuente: Sistema Integrada Financiero (SIF) honorarios mensuales Conlratos y
adicionales, vigencia fiscal 2023

Grdfico 3. Honorarios mensuales CPS Apoyo a la Gestion 2024 — Municipio de
Bucaramanga.
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Fuente: Sistema Integrado Financiero (SIF} honorarios mensuales Confratos y
adicionales, vigencia fiscal 2024

D) Parotra parte, con el fin de contar con una referencia scbre la contratacién de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos
conlractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2023)
en cuyo objeto contraciual se contempla “prestacién de servicios de apoyo a la
gestion" segun informacién disponible en el portal de datos abierlos del SECOP
hitps:/iwww.datos gov.co/Gastos-Gubernamentales/  encontrandose 1,599
procesas adjudicados en SECOP 11

A partir de la informacion obtenida se hizo un andlisis estadistice con los 1.599 procesos
visualizados en estado adjudicado, observando el siguiente comporiamiento con respecto
al valor de los honorarios mensuales,

Grafica 3. Honorarios mensuales CPS de apoyo a fa gestion 2022 Entidades a Nivel
Territorial
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Fuente: htips:#fiwww.datos.gov.co/

Grafica 4. Honorarios mensuales CPS de apoyo a la gestién 2023 Entidades a Nivel
Territorial
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de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo
de contratos pueden establecerse por cualguier monto, ya que no esta regide por
el Cédigo del Trabajo v, por lo tanto, no se basa en el salaric minimo vigente.

E! valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion ftributaria, igualmente esle lipo de contratos estardn sujetos a otro tipo de
retenciones por conceplo de coniribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales ylo departamentales de conformidad con la nermatividad vigente.
Igualmentle, el contratisla deberd pagar en su totalidad [os aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratista
a cumplir un horario como fal, sus servicios son prestados con total independencia y sin
ningun lipo de subordinacion. Esto le permile al contratista administrar su propio tiempo y
comprometerse con diferenies conlralos con otras entidades pablicas o privadas, Se aclara
que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatulo General de la
Contralacion de la Administracidn Publica y demas normas que le complementen o
reglamenten.

F} La contratacién de persanas naturales para prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, no esla sujeta a requisitos parficulares de indole legal, saivo las propias
del gjercicio mismo de ia actividad o labor segiin sea el ¢caso, y es diversa en cada
Eniidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacidn del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones lécnicas, o experiencia que se deben demostrar conforme a la
necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacién presupuestal para
el futuro contrato tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de 2015.
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PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspecliva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los
honorarios teniendo en cuenta la idoneidad yfo experiencia requerida en los estudios
previos, asi como el objeto y alcance del objeto del contrato,

Teniendo en cuenta la revisién y andlisis realizado a pariir de procesos contractuales
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios
y lo establecido por otras Entidades Estatales para abjetos contracivales similares, para
el caso del presente confrato se establecieron los honorarios sefialados en la seccién
denominada “Valor estimado del contrato y la justificacion del misme”, del presente
esludio previa,

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
coniratisla para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social,
elc.). Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos,
eslampillas y/o retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigenles:

Descripcion Valor
Estamplila Pre Desarrollo Departamental {Ordenanza 077 de 2014) Cobro
Suspendido

Estampilla Pro UIS Depatrtamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%

Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%

{__Estampilla Pro-Cultura Municipal [Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2.0%

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor {Acuerdo Municipal 017 2.0%
de 2019)

Notas:

. Se incluye costo de sistemalizacion correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales,

» Las estampillas anleriores se aplicaran sobre el sublotal antes de IVA. Si el contratisia no es
responsable de IVA se aplicardn sobre el valor lotal de 105 honorarios,

¢ Laretencion en la lvente varia de acuerdo con la clasificacion de responsable de *Declarante”
y “No declaranie” de renta, para tal efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tribularia. Se destaca
que |2 retencidn en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del pago
anticipado del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiclona coma costo indirecto.

= Laretencion por Impuesto da Industria y Comercio (RETEICA) sera praclicada de acuerdo con
la clasificacidn tributaria del contratista, su actividad econdmica o los servicios que preste. Se
destaca que esta relencion no constituye un gravamen adicional, sino el pago anticipado del
Impuesto de Industria y Camercio que le corresponda declarar al conlratisia segun  su
clasificacion tributana, su actividad econdmica o los servicios que preste y para tal efecto se
aplicaran tendran en cuenta las tarilas vigentes en el Estatuto Tribulario Municipal ds
Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 madificado por el Acuerdo Municipal 033 de
2020 y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, ast como las demds nomas que los reglamenten,
adicionen, compilen o complementen). En todo caso. el valor que le corresponda declarar v
pagar al contratista por conceplo de impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido en
¢l valor de [os honorarios eslimzados para el presente conlrato.

+ Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Deparlamental del 2,2% {Inclvidos costos de
sislemalizacion) a la fecha estd suspendida de manera provisional en atencion a lo expresado
mediante circular N° 012 de facha 31 de agosio de 2018 expedida ia Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccidn prospera favorable a favor del Departamento de Santander
deberd ser descontada por el Municipio al conlralista.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECGION.

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
2.2.1.2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las
actividades ya planteadas dentro de 1a descripcion de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto
contractual el contratista se obliga con el municipio a:

1. Apoyar en aclividades aclualizacion e implementacién de la Estrategia de
Pravencion del Dafo Antijuridico del municipio de Bucaramanga

2, Apoyar en las busquedas de documentos requeridos al Archivo Central por
personal interno y externo.

3. Apoyar la revision de transferencias documentales, dando cumplimiento a lo

establecido en &l Plan Institucional de Archivos de |a Funcién Publica— PINAR.

25
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4, Apoyar en la aplicacién de lécnicas al fondo documental que reposa en la
administracién  municipal, relacionadas con la clasificacidn, ordenacién,
depuracidn, foltacidn, rotulacian de carpetas y cajas y la elaboracién de inventarios
documentales.

5. Apoyar en la aplicacion de técnicas de archivo a los archivos de Gestion de fa
Secretaria Juridica en lo relacionado con clasificacion, ordenacidn, depuracian,
foliacion, elaboracion de rétulos Inventario Documental, cumpliendo lo establecido
en el manual de geslion documental,

6. Realizar trasiado de unidades documentales a los diferentes depésitos del archivo
central.

7. Presentar informes de actividades mensualmente con sus respectivos anexos,

8. Las demds aclividades asignadas por el supervisor, que estén relacionadas con el
objeto contractual.

PLAZO: VEINTISEIS {26) DIAS CALENDARIQ contados a parlir de la fecha del Acta de
Inicio gque suscriba el conlralista y el respectivo Supervisor.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO
ECONOMICO
PRESUPUESTAL

Y

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Alendiendo el perfil requerido, las actividades a
desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendard, es conveniente
eslablecer la conlraprestacion para los servicios que preste en la suma folal DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESGIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($2.253.333,33) pagaderos a razén
de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCTE
($2.253.333,33) por fraccién de mes, con corte al Ultimo dia de cada mes, previa
presentacion de los informe(s) de ejecucién del contrato, informe(s) del supervisor del
conirato, suscripcion de [as respeclivas actas de ejecucidn parciales y acta final, pago
de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento
equivalente cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. El pago por los
serviclos prestados se realizara en la cuenta {de ahorro o corriente) suministrada por
el coniratista y de su lilularidad. Para el Oltimo page se requiere presentar acla de
ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde se deje
constancia y verifigue que las paries se encuentran a Paz y Salvo, En todo caso, el
iramite de los pagos debera realizarse diligenciando los formatos institucionales y
pracedimienlos internos establecidos por la Entidad Estatal.

Igualmente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas
lomando meses con periodes iguales de 30 dias y por fraccién, cuando no se ejecute
el contralo en meses exactos, previo reporle de actividades que son revisadas v
cerlificadas por el Supervisor del Contrato, con lo que se asegura gue se ejecuten
aclividades de conformidad can lo contratado y en lérminos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo se
ajustan 2 la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS expedida por el Municipio de
Bucaramanga, e identificada en el Sistema de Gestion de Calidad con el Cédigo: G-
GJ-1100-170-001,

Para la presenie conlratacién de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No. 00008403 de fecha 22 de octubre de 2025 expedido por parte del Area
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga y con cargo
al sigutente rubro presupuestal: 2.1.2.02.02.008.02.— PRESTACION DE SERVICIOS,
Fuente: Recursos Propies. Tipo de gasto: Funcionamiento.,

VERIFICACION
QUE NO
PERSONAL
PLANTA
ENTIDAD

EN

DE
HAY
DE
LA

Se establecid a través de [a Cerlificacian expedida por la Secretaria Administrativa que no
se cuenta dentro de la Planta global de la administracidn, con el suiiciente personal que
pueda desarrollar las actividades planteadas en el presenle estudio.

PERFIL
CONTRATISTA:

DEL

IDONEIDAD: Acreditar alguno de los siguientes titulos: Bachiller, Lo cual se acreditara
aporlando copla del diploma o acla de grado. expedida por una institucion de educacion
piblica o privada reconoecida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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EXPERIENCIA: Debe contar con minimo veinticinco {25) meses de experiencia laboral
relacionada, acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales con entidades
pablicas yfo privadas.

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El ordenador del gasto, en esle caso la Secretaria Juridica, designara al supervisor del
contraio.

e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011

+ Decreto Municipal No. 173 del 2023 {manual de contratacidn)

En caso de presentarse alguna novedad. que ocasione la ausencia del Supervisor del
conlralo el mismo debera informar con anlelacién no inferior a cinco (05) dias habiles, al
Ordenador del Gaslo, para que éste designe un nuevo supervisor temparal o definitivo
segln corresponda.

EVALUACION DEL
RIESGO (Articulo
22111863 del
Decrelo 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGO:

Ei Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150
de 2007 y de los Arliculos 2.2.1.1.1.6.1, y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborade por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A, Matriz de Riegos.

GARANTIAS  (Articulo
2212145 del
Decreto 1082 de 2015)

Atendiendo fo dispueslo en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia cen el articule 7 de la Ley 1150 de 2007, para [a presente contratacion se
prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anficipos ni pagos anticipados, es
decir, el valor paclado por el servicio de prestacién de servicios, serd pagado por el
Municipio de Bucaramanga previa preseniacion del informe mensual de aclividades y el
supervisar del contrato deberd certificar que el servicio se presto conforme 1o pactado.

INDICACION SOBRE

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-03 V1 24/11-2021 publicado por “Colombia

Sl LA | Compra Eficiente”, ¢l presente proceso de seleccion no estd cobijado por un acuerdo
CONTRATACION imternacional por tratarse de una contratacion directa.
ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO
INTERNACIONAL O
UN TRATADO
SUSCRITO POR
COLOMBIA.

* Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero de 2025 el cual se encuentra publicado

E en www.bucaramanga.agv.co

ggéﬁﬂgsT 0S DE . Cert!ficac;c}n Insuficiencia de Persor}al e_xpedida por la Secretaria Administrativa.
SOPORTES . Cert_zﬁcacggn Banco de proyectosl(g 'aphca).

s Certiffcacion Plan Anual de Adquisiciones.

o Certificado de Disponibilidad Presupugstal {CDP).

Par lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente

. Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo

CONCLUSION 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA

EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO,
SECRETARIA
GESTOR JAIRO IGNACIO LOZANO CASTANO

SECRETARIO JURIDICO
| \

SECRETARIA

ORDENADORA DE
GASTO

ADRIANA MARINA ROJAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proyectd: Dana Bermitidez Qrliz — Abogada CPS SJ.'Q\M

Revisd: Ivan Mauricio Alvarez Arange — Asesor de Desgacho Cad. 105 Gr. 2
Revisd: Margarita Murgas Nieves- A PS SA,

Revisé: Jenny Clavijo Chaparro- Abg. SA.

Reviso: Joseph Redriguez Vargas — Abg. CPS SA. \)

77



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Cadigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA  [versiom 3.0

CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021

Adcakd e

Lucatamandga

de 2015) Pégina 22 de 23

Anexo A, MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de
2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar v clasificar los riesgos eleborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el lipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su Impacto y su prohabilidad de
ocurrencia y finalmenle, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:
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