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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Noviembre 2025

Ingeniero

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7348657/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico De la Construccion

y la Industria Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7348657 del afio 2025

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79747591 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte. ($
46.716.950.00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATRO
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/Cte. (S 4.048.802 M/Cte.), b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/Cte. (S
4,671,695.00 M/Cte.) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a cuatro (4) dias
del mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE (622.893,00).

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato serd de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 04 de diciembre de 2025. Esto sin
exceder la vigencia 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar en el desarrollo de la gestién de las acciones de formacién
profesional integral para que se ejecuten y se lleven a cabo dentro del marco del programa de articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar con el instructor visitag Visitas técnicas a Institucioneg Actas de Visitas de
técnicas a los ambientes de Educativas  vinculadas con el socializacién de procesos Sena
formacién y entregar conceptd Programa de Articulacién, haciendg y de Gestién de ingreso a
a los Establecimientos Educativos. seguimiento y  verificacibn de centro.

ambientes formativos para las
modalidades Sena.

2. Apoyar en la elaboracién del plan Comunicacién continua con| Comunicaciones via correg
operativo anual institucional del Instructores del programa de electronico y reuniones de
programa entre el Centro dg Articulacion acerca de lineamientos yy forma presencial con Ia
Formaciéon con el Establecimientg directrices SENA y novedades que informacién pertinente.
Educativo articulado, y concertar con surjan en la Instituciones Educativag
el mismo la entrega de informacién Articuladas con el centro.
referida para el programa: Informes| Comunicacion permanente con e
formatos y demas solicitadod Coordinador Académico del Centro
por las Secretarias de Educacién Ingeniero Luis Alberto Gémez Grajaleg
y Regionales del SENA segin y con la Coordinadora Formacion
acuerdos establecidos. Profesional 'y SNFT, Dra, Diana

Marcela Arbeldez Franco.

3. Apoyar el seguimiento y evaluacién Comunicaciéon constante con log Comunicaciones via correg
al cumplimiento del plan operativg Instructores del programa  dg electrénico, por otros medios
institucional conjuntamente con el Articulacién y con las Institucioney digitales y de formgq
Establecimiento Educativo articuladg Educativas por medio de Rectores) presencial con la informacion
para garantizar el cumplimiento de Coordinadores acerca del proceso de pertinente, para el proceso de
las obligaciones estipuladas en el Gestién de Ingreso al centro de log Gestidn de ingreso,
convenio. aspirantes al SENA, lineamientos del lineamentos SENA y

programa y la Planeacion Operativd alistamiento en las entregas
anual (POA) del programa de| de Actas y documentacion de
Articulacion. Alistamiento 2025 por
parte de los Instructores.
Seguimiento y entrega de
archivos propios de la fase de
Alistamiento 2026

4. Gestionar y realizar el informe de Diligenciamiento y entrega del Informe de actividades del
gestion en cumplimiento de lag Informe mensual de Actividade§ mes, debidamente
obligaciones contractuales| al supervisor del contrato diligenciado y que reposa en
del programa. la oficina de contratacidn.
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Dinamizar y acompanar el procesq
de ejecucién de la formacidn
impartida por los
instructores, tanto de manerq
presencial como a través de log
medios digitales de apoyqg
dispuestos por el SENA. Este
ejercicio se llevara a cabo con base
en los lineamientos vl
elementos establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular y el Manual de
Articulacion vigente en la plataformg
COMPROMISO, asegurando Ig
calidad y pertinencia del proceso

formativo.

Socializacién,  Acompafiamiento
Seguimiento a los Instructores de
programa de Articulacién con la medig
de los lineamientos y directrices SENA

de los planes y/o actividades a
desarrollar durante el afo de
acuerdo a las orientaciones de

programa vy acciones especificas 4
ejecutar para el buen funcionamientg
del mismo.

Comunicaciones via correo
electrénico, por otros medios
digitalesy de forma
presencial con la informacién
pertinente, a los Instructores
de Articulacion con la media
del centro.
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Generar las orientaciones y la| Comunicacidny contacto permanente| Comunicaciones via correo

6. logistica necesarias que permitg con Instructores y Instituciones electrénico, por otros medios
realizar las actividades dg Educativas acerca del programa de digitalesy de forma
inscripcidn, matricula y certificacion Articulacion y sus modalidades. presencial con la informacion
en el marco del programa de pertinente, a los Instructores
articulacion con la media. de Articulacién con la media

del centro acerca de los
procesos SENA,

Visitas a las Instituciones
Educativas por parte de
Dinamizador de Articulacién
socializando el proceso SENA y/
modalidades para la vigencia
2026.

7. Apoyar y cumplir con lo establecidg Socializacién, = Acompafiamiento y Comunicaciones via correo
en la normatividad interna SENA Seguimiento a los Instructores del electrdnico, porotros medios
para realizar el procesq programa de Articulacion con la medig digitalesy de forma
de articulacion con la media. de los lineamientos y directrices SENA presencial con la informacién

de los planes y/o actividades g Pertinente, A Los Instructores

desarrollar durante el afio dg De Articulacién Con La Media

acuerdo a las orientaciones del Del Centro.

programa y acciones especificas g Socializacién a instructores

ejecutar para el buen funcionamientg proceso para las proyecciones

del mismo. 2026 en grupos de
Articulacion.

8. Gestionar oportunamente log Atender oportunamente y con Comunicaciones via correo
requerimientos que  haga el soportes las solicitudes del Ingenierg electrénicoy de forma
supervisor del contrato y presentan Luis Alberto Gémez Grajales. presencial con la informacidn
informes mensuales de la ejecuciéon Diligenciamiento 'y entrega del requerida.
del contrato. Informe mensual de Actividades Informe de actividades del

al supervisor del contrato mes, debidamente
diligenciado y que reposa en
la oficina de contratacion.

9. Realizar el seguimiento y validar log Socializacién, =~ Acompafiamiento \ Comunicaciones via correo
reportes de la ejecucion del Seguimiento a los Instructores del electrdnico, por otros medios
presupuesto del centro dg programa de Articulacion con la medig digitalesy de forma
formacion en lo relacionado al en relacion con los rubros destinadog presencial con lainformacién
programa de articulacién con |9 para el mismo. pertinente a los Instructores
media. A la fecha se encuentra en ejecucion de Articulaciéon en las

el rubro de desplazamientos g solicitudes. Para este mes no

municipios, identificado con el CDP se generaron aprobaciones

3125. administrativas para el
reconocimiento de los
desplazamientos.

10. | Responder oportunamente lag Generar respuestas oportunas a PQRY Respuesta oportuna a las

comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que le
correspondan segin su objeto
contractual y obligaciones.

y/o comunicaciones elevadas por lag
Instituciones Educativas en el marco
de la estrategia del programa de
Articulacién con la media o al interior|
del centro durante el mes
informado. Atender solicitudes del la
Coordinacion de Formacion|
profesional.

solicitudes elevadas al Centrd
CDTCI relacionadas con
el programa de Articulacion
con la media.
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11. | Apoyar operativamente las etapag Durante el mes informado no seg Durante el mesinformado no
preparatoria, precontractual,| generaron evidencias concernientes § se generaron evidencias
contractual y pos contractual de estaobligacion. concernientes a esta
conformidad con las normas legales obligacién
vigentes e internas del SENA para
adelantar los procesos contractuales.

12. | Apoyar en la elaboracién de estudio§ Durante el mes informado no sg Durante el mesinformado no
previos y presupuesto de log generaron evidencias concernientes d se generaron evidencias
procesos adelantados por el Centrg esta obligacion. concernientes a esta
de Formacion. obligacion.

13.| Apoyar en la elaboracion de Durante el mes informado no sg Durante el mes informado no
evaluaciones del desarrollo del generaron evidencias concernientes 3 se  generaron  evidenciag
proceso formativo y a entregar estaobligacion. concernientes a esta
informes de seguimiento sobre los obligacidn.
avances, logros y areas de mejora, a
fin de garantizar la
efectividad del programa vy la calidad
del aprendizaje de los educandos.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Acatar la Constitucién Politica, la Entrega de documentacién Mail enviado al encargado
Ley, los principios de la contratacion requerida para el trdmite de de Recursos Humanos de
estatal y las demds normas contratacion acorde con la Centro y/o captura de
concordantes y complementarias. normatividad exigida por el pantalla, evidencia ingreso
centro de formacion. documentacioén del contrato

en plataforma.
2. Responder por el adecuado vy Atencidon a los Instructores y Comunicaciones via correo
oportuno cumplimiento de las programas de  formacién electrénico, por otros
obligaciones contraidas en el técnicos propios del programa medios digitales y de

presente contrato.

de Articulacion con la media,

para las modalidades Tn.
implementacién v
mantenimiento de Equipos

Electrénicos Industriales, Tn.
Dibujo Digital de Arquitectura
Tn. Mtto e
de Sistemas
Fotovoltaicos, Tn. Mtto

Equipos de Computo y Tn.

Sistemas teleinformaticos.

e Ingenieria,
Instalacién

forma presencial con la
informacién pertinente.
Reporte de programacion
del instructor en SofiaPlus.
Informe mensual de
ejecucion digital, firmado

y entregado al
supervisor del contrato.
Visitas a las instituciones
educativas socializando

procesos del programa de
Articulacion.
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3. Participar en las reuniones que para Socializacién, Comunicaciones via correo
la ejecucién del contrato sean Acompafiamiento y | electrénico, por otros medios
convocadas. Seguimiento a los Instructores | digitalesy de forma

del programa de Articulacién presgncialconIainformacic’)n
on  la  media de los pertmc.ente, jdlloslnstructor.es
de Articulacién con la media
lineamientos y  directrices del centro.
SENA de los planes y/o | Reunién en el centro el dia 14
actividades a  desarrollar | de noviembre dirigida por e
durante el afio de acuerdo a coordinador académico de
las orientaciones del programa | centro Luis Alberto Gomez
y acciones especificas a Grajales, corT ?I objetivo deg
ejecutar para el  buen hacer seguimiento “a .Ios
procesos de Certificacion
funcionamiento del mismo. cadena de formacién
eventos finales de cierre.

4. Entregar peridodicamente y al finalizar Durante la vigencia reportada No se asocian evidencia
el contrato o cuando el supervisor lo | no se presentaron eventos que debido a que no se
solicite, todos los documentos y | a50ciados a esta obligacion. presenta eventos
archivos (fisicos y electrénicqs) a.su asociados a esta
cargo y que se produzcan en ejecucion o,
de sus obligaciones, debidamente obligacién.
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5. Entregar a la finalizacion del plazo Durante la vigencia reportada No se asocian evidencia
de ejecuciébn o del vinculo no se presentaron eventos que debido a que no se
contractual o cuando el supervisor asociados a esta obligacion. presenta eventos
del contrato lo solicite, los bienes asociados a esta
devolutivos que le hayan sido obligacion.
asignados para el
cumplimiento  del objeto del
contrato.

6. Utilizar en debida forma las Manejo responsable de las Plataformas SENA
claves asignadas para el ingreso a los plataformas Sofia Plus, activadas.
sistemas de informacion y gestion CompromISO y correo
del SENA requeridos para la electrdnico institucional.
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

6
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7. Colaborar en la elaboracién de Durante la vigencia reportada No se asocian evidencia
respuestas y suministro de informacién |  no se presentaron eventos que debido a que no se
requerida por las autoridades y | a50ciados a esta obligacion. presenta eventos
organisr:nos de controli del Estado asociados a esta obligacion
Colombiano, en relacibn con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
8. Solicitar autorizaciéon escrita del Durante la vigencia reportada No se asocian evidencia
SENA para utilizar el nombre, no se presentaron eventos que debido a que no se
emblema o sello oficial con fines asociados a esta obligacion. presenta eventos
publicitarios o ajenos a los asociados a esta
establecidos en los lineamientos de obligacion.
la Entidad.
. Cumplir con las normas de Uso adecuado  de  los Registro fotografico.
bioseguridad y reglamentos e | elementos de bioseguridad Certificado aprobacién
instrucciones  del Sistema de | €xigidos por la normatividad adjunto  al  presente
Gestion de la Seguridad y Salud en Vige,nte durante las practicas informe.
el Trabajo del SENA, segin la reahzac'las con la
formaciones.

normatividad vigente Se realiza evaluacién de
apropiacion conocimientos del
Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA y se obtiene
certificado de aprobacién.

10. | Una vez perfeccionado el contrato, | Afiliacion al sistema de riesgos | Realizacion del examen
entregar el examen médico | laborales a través de la ARL| médico, que a la fecha se
preocupacional al Grupo de Seguridad y | Positiva, cumplimiento de las| encuentravigentey reposa en
Salud en el Trabajo de la Direccion | politicas de riesgos laborales, | los archivos de la oficina de
General y/o sus homdlogos en los | realizacion del examen pre| contratacion del centro, de
Centros de Formacién y Direcciones | ocupacional (octubre 2021) y| acuerdo a lo establecido en el
Regionales de acuerdo con el | adquisicion de los EPP para la| decreto 723 de 2013.
profesiograma, el objeto a desarrollar y | realizacion de actividades de
dentro de los plazos establecidos | campo.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18).
11. | Adjuntar el certificado de aprobaciénde | Serealiza actividad y se obtiene Certificado adjunto al

los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

certificado de aprobacidn.

presente informe.
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12.

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se realiza actividad y se obtiene
certificado de aprobacion.

Certificado adjunto al
presente informe.

13.

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidén del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

Utilizaciéon correcta de las
plataformas SENA y drives de
MATRICULAS 2025,
EVIDENCIAS ARTICULACION
2025 y TRD 2025 dispuestos
para el programa.

Envio a la funcionaria Janeth
Jiménez los Reportes de
programacion de las fichas de
los instructores del programa
de Articulacién para cargue
de horas en la plataforma.
Archivos en el drive
EVIDENCIAS  ARTICULACION
2025 (archivos de Asistencia a
las sesiones de formacién
programadas, debidamente
firmadas y actas técnico
pedagodgicas ) del mes.
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14. | Realizar los pagos al SISS (salud, pensién | Pago de los aportes al Sistema de | Comprobante y soporte No.
y riesgos laborales) de acuerdo con la | Seguridad Social Integral 34979953 emitido por el
normatividad vigente, aportando los | correspondiente al mes | operador Asopagos del pago
soportes de pago los cuales deben ser | octubre de 2025. de los aportes el
validados para constatar que en efecto el 18/11/2025.
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15. | No subcontratar las actividades propias | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia

del objeto contractual, salvo, que dentro | se presentaron eventos que | debido a que no se
del desarrollo dela propuesta se haya | estén asociados a esta obligacion. | presenta eventos asociados
previsto disponer de recurso humano, a esta obligacion.
paralo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16. | En caso de que proceda el registro y Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
asignacién de una firma digital, usarla se presentaron eventos que| debido a que no se
dentro de los limites impuestos por el asociados a esta obligacion. presenta eventos asociados
objeto y las obligaciones del presente a esta obligacion
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

17. | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Se realizan desplazamientos en el | Las ordenes de viaje se
nacional cuando sea requerido para el | departamento  del Quindio, | reporta en este informe, al
cumplimiento de las obligaciones | cumpliendo el rol de Dinamizador | igual que en la plataforma
contractuales y legalizar las érdenes de | del programa de Articulacién con | SlContratistas.
viaje de acuerdo con los términos y | la media.
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la informacién| Durante la vigencia reportada no| No se asocian evidencia

asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,

aplicativos,  archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos,

claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente  por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

que

debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion
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19. | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago de los aportes al Sistema de | Comprobante y soporte No.
paragrafol® del articulo 23 de la Ley 1150 | Seguridad Social Integral 34979953  emitido por el
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de | correspondiente al mes octubre | operador Asopagos del pago
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el | de 2025. de los aportes el
contratista debera acreditar que se 18/11/2025.
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo, con excepcion de la uUltima
cuenta que se presente con ocasion de
la ejecucion del contrato.

20. | El contratista deberd cumplir con los| Uso adecuado de ingreso a las | Cumpliendo en todo
protocolos de bioseguridad de acuerdo | instalaciones con las normas | momento del uso del
con los lineamientos y medidas tomadas | exigidas por el centro. tapabocas y demas
por el Gobierno Nacional, por las| Solicitud aprendices uso | medidas de bioseguridad.
autoridades departamentales, | adecuado de las normas de
municipales, distritales e institucionales | bioseguridad en Ambiente de
que se encuentren vigentes. formacion.

21. | El contratista debera ejecutar su contrato | Desarrollo de la gestiéon de las | Formatos diligenciados vy
conforme al Sistema Integrado de | acciones de formacion | entregados a oficina de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el | profesional integral para que se | contratacion. Documentos
cual se encuentra documentado en la | ejecuten y se lleven a cabo | diligenciados en los
plataforma CompromiISO. dentro del marco del programa | formatos del SIGA para los

de articulacion con la media, con | programas de formacién
el fin de garantizar la calidad y | cargados en la plataforma
pertinencia de la formacién del | dispuestas por la entidad.
centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccién y

la Industria. Diligenciamiento de

formatos descargados de la

plataforma CompromiSO.

22. | En cumplimiento con lo establecido en el | Cumplimiento con lo establecido | Acciones diarias al
Sistema Integrado de Gestion y | en el Sistema Integrado de | cumplimento de las
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | Gestidny Autocontrol —SIGA politicas, los objetivos vy

contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

requisitos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA
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23. | El Contratista no ejercera ninguna forma | Se acata la disposicion a | Frente al estado, institucion
de violencia contra las mujeres y basada | cabalidad puesto que hace parte | y sociedad, conducta sin
en género, actos de racismo o | dela éticay moral del contratista | antecedentes.
discriminacidn, lo cual incluye el cabal | firmante en la parte inferior del
cumplimiento sobre el Protocolo para la | presente informe.
prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminaciéon por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacidon en el
ambito del sector publico.

24. | Ingresar informacidén veraz, oportuna y | Entrega de documentos | Fotocopias de
confiable en los aplicativos o sistemas de | necesarios para la ejecucién y | documentos solicitados
informacion de la entidad. liquidacion del contrato. para la etapa

precontractual 'y  post-
contractual, debidamente
archivados en el
expediente.

25. | Actuar con lealtad y buena fe en el | Se acata la disposicion a | Frente al estado, institucion
desarrollo del contrato, evitando | cabalidad puesto que hace parte | y sociedad, conducta sin
dilaciones y rechazando de la ética y moral del contratista | antecedentes.
peticiones o0 amenazas de quienes actien | firmante en la parte inferior del
fuera de la ley, e informando | presenteinforme.
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26. | Mantener informado al SENA sobre | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
cualquier modificacién en la direccion de | se presentaron eventos que | debidoaque no se presenta
domicilio fisico y electrénico para asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
comunicacién y notificaciones. obligacidn

27. | Informar de manera inmediata al | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
supervisor del contrato sobre cualquier | se presentaron eventos que | debidoaque no se presenta
inhabilidad, incompatibilidad o | asociados a esta obligacién eventos asociados a esta
conflicto de interés que se presente obligacion
durante la ejecucion del contrato.

28. | Apoyar la preparacion de respuestas | Generar respuestas oportunas g Respuesta oportuna a las

a los derechos de peticion relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

PQRS y/o comunicacioney
elevadas por las Instituciones
Educativas en el marco de Iq
estrategia del programa de
Articulacidon con la media o a
interior del centro durante el mes
informado.

solicitudes elevadas al
Centro CDTCI
relacionadas con el

programa de Articulacién
con la media.

GTH-F-062 V10
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29.

Informar al éarea Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

el Estatuto Tributario Nacional
y la normativa vigente.

obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

30. | Asumir directamente los nuevos tributos | Durante la vigencia reportada no
que se pudieran presentar, en los casos | se presentaron eventos que
que aplique. asociados a esta obligacion

Frente al estado, institucion
y sociedad, conducta sin
antecedentes.

31. | Cumplir con lo establecido en el Codigo | Se acata la disposicion a
de Integridad del SENA. cabalidad puesto que hace parte
de la ética y moral del contratista
firmante en la parte inferior del
presente informe.

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion

32. | Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 60225 Calarca 14 de noviembre 14 de noviembre

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 34979953 de la
planilla, expedida por Asopagos s.a, correspondiente al mes de octubre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

5 A

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 79747591

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Supervisor Contrato — No. CO1.PCCNTR.7348657/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccién y la Industria

13
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Andrés Mauricio Martinez Castrillon correspondiente al mes de Noviembre de
2025.

Generalidades:
Obligaciones Especificas:
v Obligacién No. 3

Apoyar el seguimiento y evaluacidn al cumplimiento del plan operativo institucional conjuntamente
con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

Comunicacidn constante con los Instructores del programa de Articulacion y con las Instituciones
Educativas por medio de Rectores, Coordinadores acerca del proceso de Gestién de Ingreso al
centro de los aspirantes al SENA, lineamientos del programa y la Planeacién Operativa anual (POA)
del programa de Articulacidn.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacidn pertinente, para el proceso de Gestion de ingreso, lineamentos SENA y alistamiento en
las entregas de Actas (POA) por ficha por parte de los Instructores.

NOTA: De igual forma se cuenta con comunicaciones via chat-whatsApp.

1. los 4 formatos ALISTAMIENTO para las grupos que se les daria apertura en el 2026 : acta
verificacion ambientes, Autodiagnostico, acta de compromiso, curriculo. adjuntar y/o
subsanar los documentos requeridos para el proceso de Certificacién a Marcela Diez — acta

Reportes de Juicios Evaluativos para grados 10y 11, en el drive Evidencias 2025.

Recuerden organizar y actualizar los archivos en los 3 DRIVES: Evidencias2025, Coordinacion
9231, TRD.

GOR-F-012 VO3
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Acta de Socializacién-sensibilizacién a grados 9, con listas asistencias y en lo posible
archivo fotografico.

Documentos finales para proceso de certificacion 2025:

1811725, 12:37 Elementos enviados: Andrés Mauricio Martinez Gastrilon - Outiook

#® Outlook

COMUNICADO #6__etapa final Certificacion__Cadena de Formacién 2025__ ARTICULACION

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartineze@sena edu cox

Fecha Mar 4/11/2025 830 AM

Para  Diana Marcela Malina < du.co>; Diana Maria Varona <dmvarona@sena.edu.cox;
Maria Alexander Calderdn Bedoya <macalderonb@sena.edu.co>; Miguel Angel Uribe Rios
<muribe@senaedu.cox; Eliana Valencia Romero <evalenciar@sena.edu co>; Kevin Edison Valencia Romero
<kvalenciar@sena.edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@senaedu.co>; Oscar lvan Garcia Fineda
<ogarcia@sena edu cox; Brusly Albeiro Claros Valencia <baclaros@sena edu co»; Oscar Eduardo Grimaldo
Hernandez <ogrimaldo@sena.edu.co>; Maria Del Mar Llano Daniells <mllancd@sena.edu.co>; Marcela

) Diez Gomez i du.ca>

CC  certificacion9231 ccertificacion9231@senaedu.co>; Juan Ruben Valencia Holguin <jvalenciah@sena edu.cos;

Luis Alberta Gomez Grajales <lagomez@sena.edu.co=; Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena.edu.co>

W 2 archivos adjuntos (36 KB}
oficio #2_CEntificacion.docy; BORRADOR SOLIOTUD CUPO A PROGRAMA TECNOLOGO.docx,

Buen dia Compaiier@s,
Espero hayan recargado baterias este fin de semana y desearles una muy buena semana.

varios temas a tener en cuenta:
+ Adjunto un ejemplo del OFICIO #2 Paz y Salvo del rector de los aprendices que puedan tener
pendientes por certificar (cada uno lo ajusta segun las circunstancias).
Recuerden que No lo radican como PQRS, sino como ADJUNTO del radicado Oficio #1. (enviar
correo a MArcela cuando esté cargado).

.

Recuerden evaluar al 100% los juicios evaluativos en senaSofiaplus los que ya tengan el oficio Paz
y Salvo.(enviar correo a MArcela cuando estén al 100%).

.

Adjunto un ejemplo del OFICIO CADENA DE FORMACION - nivel Tecndlogo.(cada uno lo ajusta
segun las circunstancias).
Recuerden que en el listado estén los mismos aprendices que se certifican, todo el grupo.

.

Cargar en drive : Acta certificacion del instructor__ E. Productiva. (enviar correo a MArcela cuando
estén cargados).

OTROS TEMAS:

* Los que estdn pendientes de diligenciar y cargar en drive los 4 archivos de fase de ALISTAMIENTO
2026.

+ Gestionar formato 025 (noviembre) por ficha.

hitps:outiook CARRAMAHY QAC%ZFEWG( OKKKLTbdTeifaly 12
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ACTATIo. 752
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ADELANTAR REUNION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
MEDIA - AVANCE CERTIFICACION 2025 ¥ CADENA DE FORMACION,

TIUDAD ¥ FECHA: Frm=nTs. 31 de ocErs 0= | HORA INICI
2025 1:00am
LUGAR Y/O ENLACE: SERACDTCR ambienie | DIRECCION / REGIONAL /-

Festo

NTRO:
Centro Para B Desanolls Teenclégica De
La Irelustia - Guindia

AGENDA G PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estado de archivos propics a s fase de ALISTAMIENTO 2026
2. Estado de les fiches 8 CERTIFICAR

5) Archivos & cargar en drive CERTIFICACION 2025,
b) Oficios de PAZ Y SALVO de sprandices & certicar
©) Juicios evelustivos al 100%

d) Acts certificaciin del instrustor__ E. Productiva,

3. dive: CADENA DE FORMACION;

&) Deivac_ver comec 28 oct_ srchivos = diigencisr v unifomidad de los
‘archives.

k) Oficio de IE: "Soliciud cupo programs formscidn nivel Tecndloge’

©) Fache de prusbes: URL

d) Crescién de 4 fichas:

(21 Gestin de Redes de Datos
(g;mm,o y Modelada Arquitectnico y de Ingenieria
Electrinico @

) Verificacion de i ntes do:
conformacién grupos.
4. Ofros temas.
‘OBJETIVO[S] DE LA REUNION:
Adslantar reurién de pragrama i5m con |2 med in 202

y eadena de formacidn.

Gtros temas prapios del programa.

o R preer——

o | e Tomunow || SETRETOR
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ameaa | v = csomarmaces | © | o
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Finaiza |z reunién con un mensaje de sprdecmienn o invitacion & cada instructor a seguir
gestionando oo entusiasmo, convicidn y e pertenencia la_promocion de Cadens de
Formacién, resaltsndo antz los sprandices. et ¥ Iz comunidad educativa 2n general los
beneficios de confinuar su formacsGn en & Sena COTCI

‘Sed fin de Ia reunién, aclarando las inquistudes d los asistentes

CONCLUSIONES

‘Se definen los compromisas &0 fos enfrepsbles respectvos de los procesos de Certicacién 2025 y
‘sequir pestionands 3 consecucion de fos 4 arupos Cadens de Formaciin,

Estar al g de los dives; Evidencias 2075, ¥ TRD

Respectivas entregas de nenismbre. formato GEPLF-025, sntre otros.

GOR-F.024V02

SENA

RROLLO DE LA REU
TaTecha y ora acordada

 agenero L Abero
donde, da un salodo . Jon sssertes presenciaes y vt ales 2 Ja reunicn, posteriomante hace a

il procesn de CERTIFICACICN frre programa de Areularién,
P e ACTAMENS 2080 ¥ procesa de GADENA DE FORMAGION 2025

Daa conacer que I Gaé una etapa que un siclo formativa y e/
cumplimient d= e it cory et con los aprendioes y las insfituciones educafivas
¥ que no sol reflejs el compromiso académico y pedagégico de cada uno. sin tamkién ks
responsabiidad m;muuuna\ Wanifesta el coordinador académioo que es fundamental que en estos
ias finsles nos pengames al dia con ks entrepabies: oficios PAZ Y SALVO de s insituciones
educativas Jum;mluam;al 100% y 33 aifcacion,del o, e marers e 1 p

o proceso
i Gon los tiempos et o Generaan oa s

cerificadas.

A contnuscén, se cede Ia palsbrs I compafiers Marels Dies, encargada del proceso de
certficacion. para que nos comparta s noverades y avanoes del msmo, asi coma aigunas
relscion: o2 .

sear Ivéin, con el fin de revisar X 4
0. asimismo manifiesta que le envien e-mail cuanda carguen archivos del p

Para lo anterior tom 2 palabra Ia comeafiers Maria del Mar, para comenta su ;\m:cm ydav partz de

tranquilidad con los entregables para ol dia martes 4 de noviembre: &l comy

aue o 2 chs aue n penoiie 12 ‘estan fimadcs, solo fata racicar &n &l camro y e satin

porel .

A continuacidn, 125 fechas de ceremonia de grado de los 23 grupes a certficar

Coninua o coordnador acadéiico dalcamro aciarands i sobrs s gran mportancia qua sens para

s & resuo 88 zompramiss. 18 paneatién que cada compatero

o Fopmoain, Exia logo o coe reesns Iy oo formatua de nuestros apmmmes <ino
F

GOR-F-084vD2

los puntos de fa todas las inquistudes.

Enviar ¥ =-mail 3 la insfitucién educativa el aota dhgenciada

ESTABLECIMIENTQ Y ACEPTACION DE COMPROMISOS.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar entrega via
comen electrénicade | Apartrdefafecha | Dinamizador de »
stz alos Aniculzcién AL
Instructores el
programa y
asistentes.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
[ WOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FRMAG |
EMPRESA. (si/1o) PARTICIPACION
VIRTUAL
Endres Maunca coTal ] /A
Martinez C. e
T scuerd con sy 1361 0 S0TZ, FOteCOin 90 D Parmanies &l Serad Racandl 0 Aprerias S, 18

ar I seguridsc y proteceidn de los Gatas pericrsles cue 36 ENUENITIN Simacenats an et
=0 aumpilmierts de ks establacido legalmare

GOR-F-084 V02
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Entrega de archivos propios de TRD. Fecha masxima de entrega el dia : 18 de noviembre.

1BAHS, 1241 Elementos enviados: Andnés Mauricio Martinez Castrilién - Outiook:
#® Outlook

RV: INFORMACION SEGUNDA ENTREGA - GESTION DOCUMENTAL

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrilldn <anmartinezcisena edu.coos

Fecha Mar 4/11/2025 11:00 AM

Para Diana Marcela Molina Hemandez <dmolinah@sena edu.ce:; Diana Maria Varona <dmvaronaisena educos;
Mario Alexander Calderon Bedoya <macalderonbiiisana. edu co>; Miguel Angel Uribe Rios
<muribesena.edu.co=; Eliana Valencia Romero <evalendar@senaedu.co-; Kevin Edison Valencia Romero
<kvalenciarisenaeduwoo=; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprietod@sena.educox; Oscar van Garcia Pineda
=ogarcizifzenaedu.co>; Brusly Albeire Claros Valencia <bacarosg@sena edu.co>; Oscar Eduardo Grimaldo
Hemandez <ogrimaldo@senaedu.co>; Edgar Jose Erazo Ramos <eerazoi@sena edu.co>; Maria Del Mar Uano
Daniells <milanod@sena.edu co=

Buen dia Compahieros,

reenvio mensaje de la compafiers encargada de TRD del centro; para que por favor lo tengan en cuenta
con sus archivos .

Gracias por su atencion y gestion.

Cordialmente..

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizader Arficulacion con la Media
SEMA COTCI

Armenia

De: Alexandra Garsy Vargas <agarayv@sena edu.co>

Enviado: viernes, 31 de octubre de 2025 4:24 p. m.

Para: Lina Maria Sanchez Arango <Imsancheza @ sena edu.coz; Vivi omez Dura edu.cos;
Carlos Andres veler Romero <cvelezr@sena.edu.co>; Oscar Ivan Mondragon Mondragon
<omondragon@sena.edu.cox; Diana Patricia Bocachica Martinez <dbocachicam@sena.educos; Monica Andrea
Sarna Cruz <masemac@sena.edu.cox; Juliana Victoria O@mpo <jocampovi@sena educox; Luis Miguel Ariza
Grisales <imariza@sena.edu.co>; Dongvan Danile Arango Paramo <ddarango@sena.edu_cox; Pacla Andrea
‘Vanegas Torres <pavanegas@sena.edu.cox; Paola Andrea Palacios Bustos <ppalacicsb@sena.edu.cox; Cristian
Stiven Cardona Monsalve <ccardonami@sena.edu.cox; Leonardo Castillo Botero <lcastillob@sena.adu.cos; Andrés
Mauricio Martinez Castrilldn <anmartinezci@sena.edu.cos; Patricia Castaiio Jiménez <pcastano@sena.educas;
Maria Juliana Quintana Correal <mjguintanac@sena.edu.cox; Juan Ruben valencia Holguin

<jvalencizh@szna edu.co>; Olga Lucia Quintero Ocampo <olquintero@sena. educo>

Cc: Adriana Maritza Vanegas Castillo <avanegasc@sena.edu.cos; Nancy Elena Quiroz Lopez

“nquirozed sena.adu.cox; Donaldo Andres Beltran Pricto <dbeltranp @sena.edu.cox; Luis Alberto Gome: Grajales
<lagomezi@sena.edu_co>; Gustavo Adolfo Hernandez <gadolfo@sena edu.co=

Asunto: INFORMACION SEGUNDA ENTREGA - GESTION DOCUMENTAL

Buena Tarde para todos,
hitps-lioaiSonk ofice: commalidAARALGAAAAAAHY GOEspmiEc AL g/ BOAmHy i DkEKLTbd A "
18RS, 1241 Elementos enviadas: Andnés Mauricio Martinez Castrilien - Oubiook

Teniende en cuenta las entregas de archive programadas por la Direccion General para la vigencia 2025, ma
permito informar que |a Segunda entrega del afio se realizard duranta el mes de Noviembre. Dicha entrega ast3
pravista para el dia 17 de Noviembre de 2025, facha en la cual cada uno debera compartir la carpeta
correspondiente a su Archivo Electrénico junto con el respactivo Formato de Inventario

pocumental de |a dependencia 2 la que cada uno partenece, una ver racibida la documentacion s= realizara por
parte del Zrea de Gestion Documental la respactiva revision. Por tanto, le solicitamas estar atentos a su comeo
electronico medio por el cual les estaremos solicitando si se requiere algun ajuste.
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18/11/25, 1244 Elementos enviados: Andrés Mauricio Martinez Castrllon - Outiook

a Outlook

Avance_ CERTIFICACION y CADENA DE FORMACION

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc@sena.edu.co>
Fecha Vie 7/11/2025 6:56 PM

Para Diana Marcela Molina dez <dmolinah@. edu.co>; Diana Maria Varona <dmvarona@sena.edu.co>;
Mario Alexander Calderén Bedoya <macalderonb@sena.edu.co>; Miguel Angel Uribe Rios
<muribe@sena.edu.co>; Eliana Valencia Romero <evalenciar@sena.edu.co>; Kevin Edison Valencia Romero

<kvalenci edu.co>; Edna C Prieto Caicedo <eprieto@sena.edu.co>; Oscar Ivan Garcia Pineda
<ogarcia@sena.edu.co>; Brusly Albeiro Claros Valencia <bacl edu.co>; Oscar Eduardo Grimald,
k d imald edu.co>; Maria Del Mar Llano Daniells <mllanod @sena.edu.co>

g

B 1 archivo adjunto (19 KB)
Avance_CERTIFICACION ---CADENA DE FORMACION xlsx

Buenas noches Compaiieros,

adjunto archivo donde se relaciona:
* rad y NIS de PQRS de oficios de paz y Salvo CERTIFICACION.
* Numero de aprendices (parcial a 31 de octubre) para CADENA DE FORMACION
* parcial de oficios: apertura grupos Tecndlogos.

NOTAS:

* para los comparieros instructores que estan en la IE SANTA TERESITA, el coordinador Jorge me dice
que el dia lunes envia el listado de los que hasta la fecha van aprobando para hacer el oficio Pazy
Salvo. Los demds quedan en espera.

* agradezco las gestiones en emplear estrategias para subir el # aspirantes a CADENA DE
FORMACION.

* Gracias por sus envios de los listados “excelencia al aprendiz”.

Gracias a Tod@s por su esfuerzos..
Buen fin de semana,

Cordialmente. ..

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizador Articulacién con la Media
SENACDTCI

Armenia

Archivos de fase de ALISTAMIENTO 2026:
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1811125, 1245 Elementos enviados: Andrés Mauricio Martinez Castrlldn - Outiook

#® Outlook

solicitud archivos fase de ALISTAMIENTO 2026__ RV: Solicitud informacion alistamiento articulacion
con la media 2026

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc@senaeduco>

Fecha Mar 11/11/2025 12:23 PM

Para  Diana Marcela Molina Hernandez <dmolinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varona <dmvarona@sena.edu.co>;
Mario Alexander Calderdn Bedoya <macalderonb@sena.edu.co>; Miguel Angel Uribe Rios
<muribe@senaedu.co>; Eliana Valencia Romero <evalenciar@sena.edu co>; Kevin Edison Valencia Romero
<kvalenciar@sena.edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@senaedu.co>; Oscar lvan Garcia Pineda
<ogarcia@sena.educo>; Brusly Albeiro Claros Valencia «<baclares@sena.edu.co>; Oscar Eduardo Grimaldo
Hernandez <ogrimaldo@sena edu.co>; Edgar Jose Erazo Ramos <eerazo@senaedu.co>; Maria Del Mar Llano
Daniells <milanod @sena.edu.co>

€C  Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena edu co>: Luis Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena edu co>;
Donalde Andres Beltran Prieto <dbeltranp@senaedu.co>

Buen dia Compafieros,

Favor leer detenidamente.

reenvio correo de esta mafiana de coordinacion de formacion profesional de la regional Quindio de
solicitud de algunos archivos de la fase de ALISTAMIENTO 2026.

Por lo anterior solicito amablemente su envios por correo electrénico de los 4 archivos que son
necesarios del ALISTAMIENTO, que son:

+ Acta verificacion de ambientes
* acta de compromiso

+ Curriculo

+ Autodiagndstico

Adicionalmente, el punto 4:

4. Acta Socializacion grados noveno.
Favor enviar |a informacion a mas tardar el jueves 13 noviembre y por carpeta nombradas.
Por ejemplo nombrar carpetas: electronica_IE RUU

sistemas_|E RUU

Agradezco sus gestiones con los prontos envios de archivos,

Cordialmente...

Envio de drive dispuesto para archivos fase de ALISTAMIENTO 2026 por parte del centro
para el programa de Articulacion:
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181125, 1428

& outiook

Andrés Mauricio Martinez Castrillon ha compartido la carpeta “INFORME ALISTAMIENTO
2026_CDTCI" contigo

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc @sena edu.co>

Fecha Vie 14/11/2025 502 PM

Para Diana Marcela Arbelaez Franco <dmarbelaez@sena.edu.co>; Leidy Yulieth Torres Quintera
<leytorres@sena.educo>

=

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
te ha invitado a editar una carpeta

Buen dia coordinadora Diana,
Adjunto archivos propios del proceso de Alistamiento vigencia 2026, para el
centro COTCI- programa de Articulacion con al media.

cordialmente,

INFORME ALISTAMIENTO 2026_CDTCI

(5 Esta imvitacion solo funcionara para usted y lss personas con acceso existente

I | Compartir

181125, 1430

@ Outlook

ACTA reunian_14 Nov - equipo Articulacion: Seguimiento Certificacion 2025 - Cadena de Formacion
2025 - Otros

Desde Andrés Mauricio Martiner Castrillon <anmartinezc@sena edu.co>
Fecha Mar 18/11/2025 5:00 AM
Para  Diana Marcela Molina Hemandez <dmolinah@sena edu.co>; Diana Maria Varona <dmvarona@sena edis.co>
Mario Alexander Calderén Bedoya <macalderonb@sena edu co>: Miguel Angel Uribe Rias
i lana Valencia Romero i > Kevin Edison
<kvalenciar@sena edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto @senaedu.co>; Osear lvan Gareia Pineda
<ogarcia@sena.educox; Brusly Albeiro Claros Valencia <baclarcs@sena.edu.co>; Oscar Eduardo Grimakdo
Herandez i I
CC Kelliveth Murilic Herrera > Luis

B 2 archvos adunios (1 )

asistencia reuinion 14 now paf; Acta Arculacion,_ 14 nov_doox:

Buen dia Compaieros,

Adjunto ACTA reunin 14 noviembre - equipo Articulacién: Seguimiento: Certificacién 2025 - Cadena de
Eormacisn 2025. - Otros

Favor leer el acta detenidamente y comentar en caso de tener ajustes ¥/o comentarios. (si hay
comentarios resaltarlos en color]

Plazo para envio de comentarios Y/o ajustes, para dejarla en firme: 20 de noviembre.

ontinuar iendo el programa de

atencién, i6
Articulacion con la media del centro
Gordialrmente.

Andrés Mauricio Martinez Gastrilién
Dinamizador Articulacian con la Media
SENACDTCI

Armenia

GOR-F-012 V03
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v" Obligacién No. 5

Dinamizar y acompafar el proceso de ejecucion de la formacién impartida por los
instructores, tanto de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo
dispuestos por el SENA. Este ejercicio se llevara a cabo con base en los lineamientos vy
elementos establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular y el Manual de Articulacion vigente en la
plataforma COMPROMISO, asegurando la calidad y pertinencia del proceso
formativo.

Socializacién, Acompafiamiento y Seguimiento a los Instructores del programa de Articulacién con
la media de los lineamientos y directrices SENA de los planes y/o actividades a desarrollar durante
el afio de acuerdo a las orientaciones del programa y acciones especificas a ejecutar para el buen
funcionamiento del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacién pertinente, a los Instructores de Articulacién con la media del centro.

Socializacion en IE RAFAEL URIBE URIBE DE PROYECTOS FINALES de modalidades:

Socializacion en IE LOS FUNDADORES DE PROYECTOS FINALES de modalidad:

GOR-F-012 V03



SENA

v" Obligacién No. 6

Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de
inscripcidn, matricula y certificacidn en el marco del programa de articulacion con la media.

Comunicacidon y contacto permanente con Instructores y Instituciones Educativas acerca del
programa de Articulacion y sus modalidades.

Socializacion a grados noveno y padres de familia de modalidades Sena en |IE CIUDADELA DEL SUR:

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 7

Apoyar y cumplir con lo establecido en la normatividad interna SENA para realizar el proceso
de articulacion con la media.

Socializacién, Acompafiamiento y Seguimiento a los Instructores del programa de Articulacién con
la media de los lineamientos y directrices SENA de los planes y/o actividades a desarrollar durante
el afio de acuerdo a las orientaciones del programa y acciones especificas a ejecutar para el buen
funcionamiento del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacién Pertinente, A Los Instructores De Articulacion Con La Media Del Centro.

10
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18112s, 1237

@ outiook

COMUNICADO #6_etapa final Certificacion__Cadena de Formacién 2025__ARTICULACION

Desde Andrés Mauridio Martinez Castrllén <anmartinezc@senaeduco>

Fecha Mar 4/11/2025 830 AM

Para Diana Marcela Molina Herandez du.co>; Diana Maria Varona
Maro Alexander Calderén bedoya (micald!rnnb@mna ecico>; Miguel Angel e tios

0> Kevin Edison Valencia Romero
(kvakn:m@sma edu.co>; Edna Cnnstinia et Caieds (epvleln@seniedu(n) Oscar Ivan Garcia Pineda.
<ogarcia@sens.edu.co; Brusly Albeiro Claros Valendia <baclaros@sena.edu.ca>; Oscar Eduardo Grimakdo
Hernandez <ogrimaldo@sena edu co>; Maria Del Mar Liano Daniells <mllancd @sena.edu.co=; Marcela
Alejandra Diez Gomez <mdiez@sena.educo

€C contficacions?231 <certificaciond231@seriaedi co>; Juan Ruben Valencia Holguin cjvalencah@sena.ed.co>
Luis i Kellineth Murillo Herrera

1 2 archivos adjuntos (36 k)
aficia #2. OLIITUD CUPO A PROGRAMA TECH

Buen dia Compafier@s,
Espero hayan recargado baterias este fin de semana y desearles una muy buena semana

varios temas a tener en cuenta:
+ Adjunto un ejemplo del OFICIO #2 Paz y Salvo del rector de los aprendices que puedan tener
pendientes por certficar (cada uno 0 ajusta segin las circunstancias).
Recuerden que No lo radican como PQRS, sino como ADJUNTO del radicado Oficio #1. (enviar
correo a MArcela cuando esté cargadol.

+ Recuerden evaluar al 100% los juicios evaluatives en senasofiaplus los que ya tengan el oficio Paz
y Salvo.(enviar correo a MArcela cuando estén al 100%).

* Adjunto un ejemplo del OFICIO CADENA DE FORMACION - nivel Tecndlogo.(cada uno o ajusta
segun las circunstancias).
Recuerden que en el listado estén los mismos aprendices que se certifican, todo el grupo.

+ Cargar en drive : Acta certificacién del instructor_E. Productiva. {enviar correo a MArcela cuando

estén cargados)

OTROS TEMAS:

* Los que estén pendientes de diligenciar y cargar en drive los 4 archivos de fase de ALISTAMIENTO
2026,

* Gestionar formato 025 {noviembre) por ficha.

ACTA No. 752
TOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ADELANTAR REUNION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
MEDIA - AVANCE CERTIFICACION 2025 ¥ CADENA DE FORMACION

TIUDAD ¥ FECHA: Frmenia, 310 ceubr= 02 | HORA
02 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: SENATOTCT ambierte | DIRECCION [ REGIONAL |
Festo CENTRO:

Centra Para £ Desarrcllo Tecnckégion De
La Consiruccién Y La Indistria - Gurdia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estado de archivos propios 8 |a fase de ALISTAMIENTO 2026
2. Estado de les fiches 8 CERTIFICAR:

8) Archivos & carger en drive CERTIFICACION 2025
b) Oficios de FAZ ¥ SALVO de aprendices a cerlificar
©) Juicios evaluativos sl 100%

d) Acta certificacion del instructor__ E. Productiva.

CADENA DE FORMACION:

&) Deva_ ver comeo 20 oot_ grohivos 8 diigencier y uniformidad de los

‘Zrchives.
b) Oficio de IE: Solicitud cupe programs formaciin nivel Teendlops
©) Facha de prusbss: URL

d) Creacién de 4 fichss

{21 Gestién de Redes de Datos
(T Dibujo y Modslado Arquitectsnico y de Ingenieria

{£-_Mantenimiento Slecirénica e Insinsmental Industrial
&) Verificacin de sprandices sspirantes proyectadas (por ficha) pars i

conformasicn grupos

4. Cfros temas.

OBIETIVO[S) DE LA REUNIGN:
Adelantar reunién de instructores de articulacidn con la medi
yesdena d formacion

Ctros temas propios del programa

"”

SENA

DESARROLLO DE LA REUI

T2 rveia I3 reunion en Ta fecha y Fors acordsda.

Inicia |a reunién con |a fmador académico, ingenieno Luis. dmez Grajalss,

igade da un saludo 3 los aslsiemzs presenciales y viruales a |a reunidn, posteriommente naw Ia
reflexidn scbre I3 imponancia dsl proceso de CERTIFICACION 2025 del programa de Articulacidn,
Fase dE ALISTAMIENTO 2026 y proceso de CADENA DE FORMACION 2025,

Da a conooer que 13 Geiicapian 2026 es una sfapa que representa el gieme de un ciclo formativa y el
cumplinio G nussia misonaicad como enidad can s aprnds y s sthicones educalias:
¥ que no solo releja el compromisa scadémico y pedsgigico de cada uno. sing tEmEeN 3
responsabiidad instrucional. Waniesta el Coordinadr hcaddmien que es fundamantal que en asios
s frsles nos pongamos sl dia con s erregabies ologs PAZ Y SALVO de =2 insbucones
educativas_Juicios evaluativos al 100% y aca certfizarin, del msinuctor: de manera que & procesa
Zvance sin conirahemgos y padamos cumplir con los tismpos estaklecidos para ls gensracion de los
certifcados.

A continuscién, se cede la palsbrs 3 |3 compafiers Marcels Diez, sncargads del proceso de
ceriificacion, para que nos comgarts lss novedades y auances del mismo, asi come algunas
obsanvacionss relacionadas con los entragables pendants de s nstcotes Miara sl M, Bl y
Oscar lvdn, con =l fin de revisar

praceso, asimismo Ie amvien hivos gl proceso.
Fara lo anterior foma [a palabra la companiers Maris del Mar, pars comenta su situacn y dar parte de
rancuilidad can os entragables para el dia mans 4 e noviembre: el campaRero sl maniista
que Ios 2 oficios que fenia pendiente ya =stan firmados, solo faka radcar en el ceniro y que estin
pendirtes. ol trimite de cambio de & de

A continuacién, las fechas e cermania de grado de los 23 grupos 3 certifcar:

Contnua sl coordinsor acadiion del cerir, sctarando s sobrs s gran potancis gus fene para

nuesiro C ‘ravés del proces:
& Formacién. Este logro no o rnpresa—na 12 ssninustad fomatys ds nuestos ity smu
fambicn el resuliada del compromiza, la planeaciin que cada compafiern

24y
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Finsiza |a reunién con un menssje de apradecimiento e imitscién = cada instrucior a seguir
gestionando con entusissmo, comicsidn y sentido de penenencis 3 promocién de Cadens de
Formacidn, resaltsnda ante los aprendices, las instituciones y |s comunidad educativa en pensral los
beneficios de continuar su formacién en &l Sena COTCL.

Se dafin g2 la rewnidn, aciarande las inquietudes de los asistentes.

CONCLUSIONES

Ze definen los
sepur ia

enlos s de los procesos de Centficarin 2025 v
in de los 4 grupos Cadena de Formacidn,

Estar al gig con archivos propios de los drives : Evidencias 2025, coordinaciong231 y TRO.

‘enfregas de! i

noviembre, formato GEFI-F-026, entre ofros.

GOR-F-0B4V02

SENA

Se desanollaron todos los puntos de 13 Agenda aclarandn todas Ias inquistudes.

Enwiar yi3 e-mail 3 |3 institucidn educativa & acta diigenciada

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Rezlizar entrega via
S A partirde 3 fecha | Dinamizador de .
mm:‘:c:&m * Articulacian A=
Instructores del
programa y
asistentes.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMERE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {s1/n0) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jndres Mauricio coTal ] WA
Martinez C. L=
De acumrda can 3 Ley L1581 Ce S01E, Prameccian o8 Dals PRrsanals, ol Senido Macond 0o ARrEnduac SENA, 58

campromete 2 garaniizar la sepuricad y proteccidn de los datos perscrales que se encueniran almacenadas en exie

documento, y les dardel glimiente do legalmente.
ANEXOS
‘Se adjuntsn imégenes y listas asistencia
— 5w »

c—tm
FEEELELIT] cesz

GOR-F-084 V02

Entrega de archivos propios de TRD. Fecha masxima de entrega el dia : 18 de noviembre.

GOR-F-012 V03
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1B112S, 1241 Elementos enviados: Andrés Mawricio Martinez Casinlion - Gubiook

@ Outiook

RV: INFORMACION SEGUNDA ENTREGA - GESTION DOCUMENTAL

Desde Andrés Mauricic Martinez Castrillan <anmaninezoisena edu.cox
Fecha Mar 4/11/2025 11:00 AM

Para Diana Marcela Molina Hernandez <dmolinah@sena edu.co; Diana Maria Varona <dmaronaiisena educos;
Mario Alexander Calderdn Bedoya <macalderonbi@sena.edu co>; Miguel Angel Uribe Rics
<ruribe@ssnz aduco>; Hiana Valenciz Romero <evalencar@sena edu oo Kevin Edison Valenda Romers
<kvalenciari®zena.edweo=; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprietod sena.edwco>; Oscar lvan Garcia Pineda
=pgarciaisenaedu.co=; Brusly Albeire Claros Valencia <baclarosi@sena.edu.co~; Oscar Eduardo Grimalde
Hemandez <ogrimaldod@sena edu.co»; Edgar Jose Erazo Ramas <eerazo@senaedu.co>; Maria Del Mar Llanc

Caniglls <milanod@senaeduco-

Buen dia Compaiieros,

reenvio mensaje de la compaiera encargada de TRD del centro; para que por favor lo tengan en cuenta

con sus archivos .

Gracias por su atencidn y gestion.

Cordialmente. .

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizader Articulacion con la Media
SEMNACDTCI

Ammenia

De: Alexandra Garsy Vargas <agarayvi@sena edu.cos
Enviado: viernes, 31 de octubre de 2025 424 p.m.

Para: Lina Maria Sanchez Arango < ch edu.oos; Vivi mez Dura edu.oo;
Carlos Andres velez Remero <cvelezr@sena.edu.cos; Oscar Ivan Mondragon Mondragon
<omondragon&sena.educo:; Diana Patricia Bocachica Martinez <dbocachicam@sena edu.co>; Monica Andrea
Sarna Cruz <masemac@sena.adu.cos; Juliana Victoria Ocampo <jocampovi@sena.educos; Luis Miguel Arimm
Grisales <imariza@sena.edu.cox; Donovan Danilo Arango Paramo <ddarango@&sena.edu.cox; Pacla Andrea
‘Vanegas Torres <pavanegasd® sena.edu.co:; Paola Andrea Palacios Bustos <ppalaciosb@sena.edu.cos; Cristian

i rdona Monsalve <ccard: .edu.co>; Leonarde Castillo Botero <lcastillob@ sena.edu.cox; Andrés
Mauricio Martinez Castrilldn <anmartinezc@sena.edu. oo; Patricia Castaio liménez <pcastano@sena.edu.cos;

Maria Juliana Qi Correal

13.edu.cox; Juan Ruben Valencia Holguin

<jvalenciah@sena edu.cox; Olga Lucia Qui Ocampo <olqui .eduwcos
Cc: Adriana Maritza Vanegas Castillo <avanegasc@sena. edu_coz; Nancy Elena Quiroz Lopez
<nguiroze@sena.edu.cox; Donaldo Andres Beltran Prieto <dbeltranp@sena.edu.cox; Luis Alberto Gome:z Grajales

<lagomez@sena.edu.co:; Gustavo Adolfo Hernandez <gadolfo@sena edu.coz
Asunto: INFORMACION SEGUNDA ENTREGA - GESTIGN DOCUMENTAL

Bue=na Tarde para todos,

hiipzVousonk oTioe ComImalidAAKALGAAAAAAHY RS apmEC AL AC %2 FEWDD Zie0kE KL Th TS0,

1B12S, 1241 Elementos enviados: Andrés Mauricio Martinez Casirilion - Jutiook

Teniendo en cuenta las entregas de archive programadas por la Direccion General para |a vigencia 2025, me
permito informar que |z Segunda entrega del afio se realizara durante & mes de Noviembre. Dicha entrega esta
prevista para el dia 17 de Noviembre de 2025, fecha en la cual cada uno debera compartir la carpeta
correspondients a su Archivo Electrénico junto con el respactive Formato de Inventario

Documental de la dependencia a la gue cada uno pertenece, una vez recibida la documentacidn se realizara por
partz del drea de Gastidn Documental la respactiva revisidn. Por tanto, be solicitamas estar atentos a su corres
electronico medio por el cual les estaremos solicitande si se requiere algun ajuste.

GOR-F-012 V03
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Twiizs 1240 Elemeros amiados: Ancrés Mauricio Nartinez Castin - Outook
@ outlook

Avance_CERTIFICACION y CADENA DE FORMACION

Castrilén

Fecha Vie 7/11/2025 6:56 PM

Para Hermandez Diana Maria Varona
Mario Alexander Calderén Bedoya

Kevin Edisor
<kvalenciar@sena edu co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena.edu.co>; Oscar Ivan Garcia Pineda
; Brusly Albeiro Claros Valencia ar
Hernandez <ogrimaldo@sena.edu.co>; Maria Del Mar Liano Daniells <milanod@sena.edu.co>

B 1 3o g (1910)
Avance_CERTIFICACION —CADENA DE FORMACIONSisx

Buenas noches Compafieros,

adjunto archivo donde se relaciona:
« rady NIS de PQRS de oficios de paz y Salvo CERTIFICACION.
* Numero de aprendices (parcial a 31 de octubre) para CADENA DE FORMACION
« parcial de oficios: apertura grupos Tecndlogos.

NOTAS:
« para los compafieros instructores que estan en Ia IE SANTA TERESITA, el coordinador Jorge me dice
que el dia lunes envia el listado de los que hasta la fecha van aprobando para hacer el oficio Paz y
Salvo. Los demds quedan en espera.
9

bi i a CADENA DE

* o
FORMACION.
« Gracias por sus envios de los listados “excelencia al aprendiz”.

Gracias a Tod@s por su esfuerzos..
Buen fin de semana,

Cordialmens.

Andrés Mauricio Martinoz Castrillén
Dinamizador Articulacién con la Media
SENACOTCI

Amenia

Archivos de fase de ALISTAMIENTOL 2026:

18011125, 1245

@ outlook

solicitud archivos fase de ALISTAMIENTO 2026__ RV: Solicitud informacién alistamiento articulacién
con la media 2026

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc @sena.edu.co>

Fecha Mar 11/11/2025 12:23 Phd

Para Diana Marcela Molina Hemandez <dmelinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varana <dmvarona@sena.edu.co>;

Mario Alexander Caldertn Bedoya <macalderonb(@sena edu.cos: Miguel Angel Uribe Rios
<muribe@sena.edu.co>; Eiana Valencia Romero <evalenciar@sena.edu.co>; Kevin Edison Valencia Romero
<kvalenciar@sena edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo - Osear
<ogarcia@sena.edu.co>; Brusly Albeiro Clares Valencia ; Oscar Eduard Il
Hernandez <cgrimaldo@sena edu cax; Edgar Jose Erazo Ramos <eerazo@sena edu.co»; Maria Del Mar Liano
Daniells <milanod@sena.edu ca>

€C  Kellineth Murillo Herrera co>; Luis Al S ducos:
Donaldo Andres Beltran Frieto <dbeltranp@sena.edu.co>

Buen dia Compafieros,
Favor leer detenidamente.

reenvio correo de esta mafiana de coordinacién de formacién profesional de Ia regional Quindio de
solicitud de algunos archivos de la fase de ALISTAMIENTO 2026.

Por o anterior solicito amablemente su
necesarios del ALISTAMIENTO, que son:

por correo electrénico de los 4 archivos que son

+ Acta verificacién de ambientes
* acta de compromiso
* curriculo
« Autodiagndstico
Adicionalmente, el punto 4:

4. Acta Sodializacion grados noveno.

Favor enviar la informacion a mas tardar el jueves 13 noviembre y por carpeta nombradas.

Par ejemplo nombrar carpetas: electronica_IE RUU
sistemas_IE RUU

Agradezco sus gestiones con los prontos envios de archivos,

Cordialmente.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACIONES GENERALES

v' Obligacién No. 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacién acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacién.

Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla,
evidencia ingreso documentacion del contrato en plataforma.

25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractedit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14344248 g aQa & ° Accion necesaria §
nera @ Cancelar < Evauacn de la Entidad Estatal | >
a pod
VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

i Porcentaje  Recepeion de articulos

Plan de Pagos

Se requieren emisiones de codigos de autorizacion?  Si  No

1D de pago v ion Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 %I PCCNTR 7348657~ 28/02/2025 4.05:00 AM 03/1072025 9:00:00 AM 4048 802 COP Pagado Detae
Pago 002 go.é| PCCNTR 7348657- 31/03/2025 12.00.00 PM 040372025 11:.00.00 AM 4671695 COP Pagado
Pago 003 CO1PCONTRTHUGEST: 3004202533300 AM 05/07/2025 12.00.00 PM . 4671695COP  Pagado
Pago 004 COUPCONTRTUBGST-  3V0S/2025 125100 PM 06/04/2025 12:00:00 PM 4671695COP  Pagado Detatie
Pago 005 COUPCONTRTMUBGST- 300672025 1200:00 P 07/02/2025 12:00:00 PM 4671695COP  Pagado
Pago 006 COUPCONTRT34B65T-  3VOTI2025 17.47:00 08/01/2025 12:00:00 PM 4671695COP  Pagado Detatle
Pago 007 COUPCONTRTMB6ST- 310672025 155200 0910172025 1200:00 PM 4671695COP  Pagado
Pago 008 COLPCCNTRTMBGST- 3000912025 14200 .00y 509 3000872025 120000 PM 4671695COP  Pagado Detatie
Pago 009 BOTPCCNTRISMBGST: 17 dias de tempo ranscurido 14 dlas de tempo transcurido 4671695COP  Aceptada Detate
Crear
Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo

Comp_9231_2025 Andres Mauricio Martinez paf Comp_9231_2025 Andres Mauricio Martinez pat

ARL ANDRES MARTINEZ pat ARL ANDRES MARTINEZ paf

HEQ.2B0CdEdE By

15
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v' Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Atencidn a los programas de formacién técnicos propios del programa de Articulacion con
la media, para las modalidades

Tn. implementacién y mantenimiento de Equipos Electrénicos Industriales, Tn. Dibujo
Digital de Arquitectura e Ingenieria, Tn. Mtto e Instalaciéon de Sistemas Fotovoltaicos, Tn.
Mtto Equipos de COmputo y Tn. Sistemas teleinformaticos.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial
con lainformacién pertinente.Reporte de programacién del instructor en SofiaPlus. Informe
mensual de ejecucidn digital, firmado y entregado a la supervisora del contrato.

NOTA: De igual forma se cuenta con comunicaciones via chat-whatsApp.

1. los 4 formatos ALISTAMIENTO para las grupos que se les daria apertura en el 2026 : acta
verificacion ambientes, Autodiagnostico, acta de compromiso, curriculo. adjuntar y/o
subsanar los documentos requeridos para el proceso de Certificacién a Marcela Diez — acta

Reportes de Juicios Evaluativos para grados 10y 11, en el drive Evidencias 2025.
Recuerden organizar y actualizar los archivos en los 3 DRIVES: Evidencias2025, Coordinacion
9231, TRD.

Acta de Socializacién-sensibilizacién a grados 9, con listas asistencias y en lo posible
archivo fotografico.

Documentos finales para proceso de certificacion 2025:
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18tz 1257 Elementos enviads: Andrés Maurico Martinez Gaserion- Oulock

& outlook

COMUNICADO #6_etapa final Certificacion__Cadena de Formacion 2025__ARTICULACION

Desde André: Martinez Castrillén i ed
Fecha Mar 4/11/2025 830 AM
Para Molina Hemander  Diana Maria Varona
Maria Alexand du.co>; Miguel Angel Uribe Rios
Ramero co; Kevin Edison

<kvalenciar@sena edu co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena.edu co>; Osear Ivan Garcia Pineda
<ogarcia@sena.edu.co>; Brusly Albeiro Claros Valencia <baclaros@sena.edu cox; Oscar Edvardo Grimaldo
Hermandez <ogrimaido@sena edu co>; Maria Del Mar Liano Daniells <milanod@sena.edu co>: Marcela
AMlejandra Diez Gomez <mdiez@senaedu co»

O conifomdont?$ <conlfcarord Gsenn ethucos s uben elencls ol <oencish6 e ebucos
Luis Kelineth

W 2 archivos adjuntos (36 K8)
oficia #2. ouaTuD c TeC

Buen dia Compafier@s,
Espero hayan recargado baterias este fin de semana y desearles una muy buena semana.
varios temas a tener en cuenta
« Adjunto un ejemplo del OFICIO #2 Paz y Salvo del rector de los aprendices que puedan tener
pendientes par certificar (cada uno lo ajusta segan las circunstancias).
Recuerden que Nolo radican como PQRS, sino coma ADIUNTO del radicado Oficio #1. (enviar

correo a MArcela cuando esté cargado).

* Recuerden evaluar al 100% los juicios evaluativos en senaSofiaplus los que ya tengan el oficio Paz
y Salvo.(enviar correa a MArcela cuando estén al 100%).

* Adjunto un ejemplo del OFICIO CADENA DE FORMACION - nivel Tecnélogo.(cada uno lo ajusta
segun las circunstancias).

Recuerden que en el listado estén los mismos aprendices que se certifican, todo el grupo.

« Cargar en drive : Acta certificacion del instructor__ E. Productiva. (enviar correo a MArcela cuando
estén cargados).

QTROS TEMAS:

« Los que estan pendientes de diligenciar y cargar en drive los 4 archivos de fase de ALISTAMIENTO

* Gestionar formato 025 {noviembre) por ficha

ACTA No. 752
MOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ADELANTAR REUNION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA DE ARTICULACION OON LA
MEDIA — AVANCE CERTIFICACION 2025 Y CADENA DE FORMACION,

CIUDAD ¥ FECHA: Femena. 31 de ceiubre 2
2023 1230m
LUGAR Y/O ENLACE: SENACDTC-ambienie | DIRECCION / REGIOMAL /
Festa CENTRO:
Cenirs Para B Desanells Teenelagion D
La Construccidn ¥ La Industria - Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estado de archivos propics & |a fase de ALISTAMIENTO 2025.
2. Estsdo de |z fichss = CERTIFICAR:

8) Archivos s cargar en drive CERTIFICACION 2025,
b) Oficios de PAZ ¥ SALVO de sprandices & certificar
&) Juicios evalustivos al 100%

d) Acts certficacidn del instructor__ E. Productivs.

3. dive: CADENA DE FORMACION:

5) Duiwer_ver comeo 29 oct_ grohivos o diligencier v uniformidad de los
rehivos

b) Oficia de IE “Solicitud cupo program formacitn nivel Tecndlogy

©) Fecha de prusbas: URL

d) Crescion de 4 fichss—

{2 Gestitn de Redes de Datos
I Dibujo y Modelsdo Arquitecténico y de Ingenieris
{2 Mantenimiento Electranico & Instrumental Industrisl

e)

de sprendices espirantes (por fichs) pars i
conformacién grupes

4. Ofros temas.

“ORIETIVO(S) DE LA RELHION:
Adelantar reunidn de i programa de ariculacidn can Is med dcacicn 2025
y e3dena de formacién

fros temas pragios del programa.

SENA

DESARROLLO DE LA

ION

T ks 3 relnion en Ta fechs y hiors acordads.

Inicia |a r=unidn con 18 intervencién dnlmmunaumacaasnm ingeniers Luis Albertn Gémez Grajsiss,
donde o5 un saludo 3 Ins asistentss presenciales y vinusles 3 |3 reunidn, posteriomente hace fa
Fehiion sors 2 imporiancia del proceas s CERTIFICAGION 2025 del programa dn Adculacin,
Fase e ALISTAMIENTD 2006 y procasn g6 GADENA DE FORMAGION 2025

Da & conoosr que | Gadificagion 2025 es una atapa qus represanta el ciae de un ciclo formativo y el
cumplimienta = nusstra misionalidsd como enfidsd o Jossprencices y s nsiuciones educats:
¥ que no solo refleja el compromisn acsdémico y pedsgégica de cads uno. sino tmbin I3
responsabiidad instrucionsl. Manifiesta el coordinador el qua &5 fundamental que en estos
gias finales nos pongamos al dia con kos entrepabies: oficios PAZ Y SALVD de lss insstuciones

ducativas_Juicios nualuams 3l 100% v 2t cemfzacion,del mstnucior de maners que el procesn
vance sin o los fiempos ra Is generscin de los
ceriifizados.

A coninuacidn, se cede la palabrs = | compaiiers Marcela Diez. encargads del proceso de
certiicacion, gara que nos comparta les novedades y avances del msmn asi como sigunas
conlas 0 Maria del Mar, Buslyy
Cscar fvin, con el fin de revisar conjuntamente |as sosiones necesarss para darcene exoso 3 esie
proceso, asimismo manifiesta que le envign e-mail cuando carguen archivos del pr
Fara lo anterior toma la palabra I compaiiera Mania del Mar, para comenta su ;lmacm ydar parte dz
{ranquiidd con (o3 nigables para o ¢ia rartes 4 6= noviembre: el comy manif
aficios que tenia pendiente ya sstin fimados, solo fats radicar &n sl cenio ¥ que =stin
pendlenmesz aprendices por el tramit e cambia de o de identi

A cantinuacidn, las fechas ds ceremania de grado de los 23 prupos a certficar:

Contnua f coordinador acaténioo delceno acarands 2 sabe 5 an importanca que fiane para
nuestro Centro |a conformacisn de Ios cuatro grupos de rivel tecndioge  iravés del procesn de Caten:
de Formacisn. Este logro no Soka represent |a oontinuidad formabivz de nuestros aprendices. no

también el resutado del la_pianeacicn y = que cata compafiers

GOR-F-012 V03
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N

" s | T i g ET g g Se desamollarun fodas los punios de ta Agenta actarandn todas las inquistuces.
e | 0 | asnececees TN eesmece ARG, Enwiar g =-mail 2 |3 institucidn sducativa =l acta dligenciada.
agage | _ MY
a0 | 7 | resns e e | | o ) p——
_BECOe : ESTABLECIVIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
aonus | 1 [ mesree s e | B oo 0 (OIFDS |ame| MAE DGR
4 | TR e ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
a0 | 0 T b W‘ﬂgg{;g:&g‘m camna | *SREESD" L JDECISION PARTICIPACIGN
| | o e [ e | | oz o ] VIRTUAL
PPN [ = e [ TSIy g v p— R [ Realizar entrega via
; sibifren V| srmarens - corres lectrénico de | Apariirdefafecha | Dinamizadar de it
A , A
1 | oncnsan [290] ToiRal Jew] ousveos o acaalos Articulzcion
v | swmrean emasan Vo Instructores del
) Towimon | 7| awm |
W | gwmr [ ewsson |3 1 programey
v | vt e e | Euewviean | B | asistentes.
P RS ) DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
T =
i " Troner NOWBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
s MaELEL i, e o .
Jem i 1| it EMPRESA (s1/nD) PARTICIPACIGN
MBLEL AL LPEE 10n00 VIRTUAL
= Andres Mauricio oot El A
coETAcs rETD [ Martinez C. A
I Do asuorda con (3 ey 1501 Ge 3013, Fravecelin 26 Daio: Parsandies, ol Serdiic aaaral de Aprendzae SR, 2
- - compromet a garantizar 3 seguriad y pralecciin de Jos catos perscrules que se encuentran almacenads o ese
L) documaento, yles dard ol ratamiento correspencients en cumslimiento de b cstablesido legtimante:
iR w | ANEXOS
L B ‘Se adjunisn imégenes y listes ssistencia
1 N .
. 52w -
Finaliza |a reunidn con un mensaje de agradecimiento e invitacion & cada instructor 3 seguir
gestionandn con entusiasma, comvicaién y senfido de pertenencia 3 promocidn de Cadera de
Formacién, resaitando anta jos aprendices, las institucionss y |3 comunided educativa en general loz
beneficios de continuar su formacién en &l Sena COTCL
Se da fin de la rewnidn, aclarando las inquistudes de los asistentes
CONCLUSIONES
Se definen ls compromisos 0 Jos enfrepables respectivos de |os proceses de Certfizacidn 2025 y 2
sequir I i6n de los 4 grupos Cadena de Formacitn.
Estar al gi con archives propios de los grives-; Evidencias 2025, coordinaciong231 v TRD. mascmoaas R
eniregas de i6n noviembre, formaty GEFL-F-025, enire ofros.

Entrega de archivos propios de TRD. Fecha masxima de entrega el dia : 18 de noviembre.

v' Obligacién No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico
institucional. Activado rol de instructor.
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SENA

.
soﬁapms 5{%‘- & ANDRES MAURICIO MARTINEZ @Ayudaysoporte  BMBandejadefareas  MLMSSENA @ CambiarClave  Salr 6
Usuario SENA v

7 Gestion de Ambientes < Bienvenido a SOFIAPLUS

# Inscripcion
Z Planeacion de ks Formacion GEStlﬁn de amblentes

Se asignan, Bbesan y consultan los recursas de un Centro, reuniéndolos por la competencia y el espacio que companten. Se tramitan solictudes para adaptar los ambientes al camblo
Z Registro < de la demanda empresarial o concurrencia de los Aprandices
# Seleccién < Permite ingrasar y registrar toda la informacién operativa de los espacios consultados (cupo, vigencia y disponibilidad)
Sugerencia: En 6 podrd realizar el procesa d i bient o para las fichas de izacid permite agendar las
trabajo para los Instnuctores y asignar 105 esp: farmagién.
Mis opciones frecuentes
1. Validar Usuario
« c d php
[ vitaminas @ Tutorial Proteus 8 P... [l Compuertas Légicas.. ) co.pipingrockcom/l.. 5 proyectos basicos.. @ '@ Sensores duin... # ARDUINO CONCEP...

SENA Andres Mauricio Martinez Castrillon
Compromiso N v Ueuato De Consl

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol =
Documentos I Sibado, Febrero 22 de 2025 “ 9 ‘J u

Documentos del S.1.G

Red de Procesos 1 s

Tablas de retencion documental |

==
| &

Gestion de
Comunicaciones

v' Obligacién No. 10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Afiliacidn al sistema de riesgos laborales a través de la ARL Positiva, cumplimiento de las
politicas de riesgos laborales, realizacion del examen pre ocupacional (octubre 2021) y
adquisicion de los EPP para la realizacién de actividades de campo..
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Realizacion del examen médico, que a la fecha se encuentra vigente y reposa en los archivos

de la oficina de contratacidon del centro, de acuerdo a lo establecido en el decreto 723 de
2013.

"- CONCEPTO OCUPACIONAL

No 2346 del 11 da Julio de 2007 proferids por el Ministerio de
avaluaciones de Ingress, greso, alturas, periddicas y de con
[NOMBRE OE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE

SENA ARMENIA
Nombre Gel aspirante o trabajador MARTINEZ CASTRILLON ANDRES MAURICIO
Documento ce identifcacién Edad Cargo
cc 79,747,591 | 48 INSTRUCTOR
¥
oy herh x Periodico [— Egreso '-—
o w, .
0 sin
restricciones. x Apto sin restriccion para l_
oara el carao ahturas
£0n cestricion Apto con restriccion para
pors ¢l cargo aturas &=
o o Ge ios. que determinan et de =
VISIOMETRIA INORMAL
PSICOLOGICO

AUDIOMETRIA _|NORMAL
LABORATORIO _ |GUICEMIA
EMFASIS OM 5

RX DE COLUMNA

DIAGNOSTICO  [NO

USO OE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS-

BUENA POSTURA

EXERCICIO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA - GIMNASIA LABORAL- NIGTENE POSTURAL

REMISIONAEPS  SI NO X

[SE ENTREGA CONCEFTO  SI X

REMISION A ARL ST NO X

o Y 4

MARTINEZ CASTRILLON ANDRES MAURICIO
Nombre; DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO.

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
Registro: LMSO 7332 DEL 200120128

- LITE et -
L SRS B

v' Obligacién No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
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Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién. Certificado adjunto al presente

informe.

SENA

7A - ik e ot

Hace constar:

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=
!C] Q

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula
de ciudadania 79747591 realizé el dia 21/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79747591 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Frma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

v" Obligacién No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
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basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién. Certificado adjunto al presente
informe.

\?)A Funcién Publica
1

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

~

"

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

|
D
A
D

v" Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
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en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Comprobante y soporte No. 34979953 emitido por el operador Asopagos del pago de los
aportes el 18/11/2025.

r A

RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-76747501
e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-25
FECHA DE PAGO: 2025-11-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 24972053
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24070053
TIPO DE PLANILLA: 1
%ﬁ% )3 DOMERE A’;?UMEDR& B SOLDARIDAD | SUBSETENGIA | INTERESES | S memEess A OR PAGAR
EPS010 80008372 EFS SURA 1 §1858878 sc s0 s0 §223800 $ 22350
2514 200335004 COLPENSIONES 1 § 1858678 o 30 30 $293000 §299000
1“2 850011153 POSITIVA. 1 § 18958678 sc 30 30 $45800 §$45800
Total a pagar 30 30 30 $578200 $573200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/12/2025
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v' Obligacién No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Comprobante y soporte No. 34979953 emitido por el operador Asopagos del pago de los
aportes el 18/11/2025.

/I RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASOPAGOS IDENTIFICACION: cc-7a747501
Ses COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE 2025-11-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-25
FECHA DE PAGO: 2025-11-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 34070053
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 34070053
TIPO DE PLANILLA: 1
EON.QI’IDIDGA% ] HONESE A':?ITEDROOS 5 SOUDMRDAD | SUBSRTENGIA | ITERESES | oM mmeAtses QBLOREAGAR
epsato re—— P ' s1sss sc so 50 s smen
P sonsmns | corensionss. ' s 1ssas s so 30 32900 )
wn woiis | Posia ' 18 5o ) %0 sas0 sazem
Total 3 pagar s se s0 ) S5m0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/12/2025
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18/11/25, 2:56 p.m.

& outlook

SENA

Correo: Andres Mauricio Martinez Castrillon - Outiook

PSE - Transaccién Aprobada [ CUS 1937805782

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Mar 18/11/2025 2:55 PM
Para andresmao77@hotmail.com <andresmao77@hotmail.com>

jHola, ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 578.200

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de la transaccién: 18/11/2025

CUS: 1937805782

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

&

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contraseifias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https:/outiook live.com/mail/0/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AHos WW5e8SUakwF8FPNBdAbQAItSKSIAAA

GOR-F-012 V03
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18/11/25, 2:56 p.m Correo: Andres Mauricio Martinez Castrillon - Outlook
z Para mayor informaciéon comunicate con nosotros:
iR & EnBogota: +57 (6071) 3808890 Opcion 5
@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

Un servicio de

https://outiook live.com/mail/0/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AHos WW5e8SUakwF8FPNBdbQAItSK5IAAA

GOR-F-012 VO3
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/[ RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-79747591

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-25
FECHA DE PAGO: 2025-11-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 34979953
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34979953
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.868.678 $0 $0 $0 $ 233.600 $ 233.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.868.678 $0 $0 $0 $299.000 $ 299.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.868.678 $0 $0 $0 $ 45.600 $ 45.600
Total a pagar $0 $0 $0 $578.200 $578.200

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/12/2025




