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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, NOVIEMBRE 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371689
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE 2025 Referencia: CO1.PCCNTR.7371689 de 2025

Johan alexander Zamudio Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 1094912918 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, Presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MILY CIENTO TRENTA'Y CUATRO PESOS

PESOS M/CTE.($ 48.908.134). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a)(1) pago por el mes de febrero 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY

SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA YTRES PESOS. b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVEL MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

($4.599.511) cada uno. c¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($
3.526.292),

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:
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vigente.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a
los modelos formativos establecidos en el Centro Para EI Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion
y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Se realiza la accién
mediante herramientas
alternas en el proceso
juiciosos evaluativos
induccién ficha 3140422,
2925312,2875291 Y
3231289

Actividades anexas en drive
correspondiente.

2 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realiza la accién
mediante herramientas
alternas en el proceso
juiciosos evaluativos
induccién ficha 3140422,
2925312,2875291,3231289

Actividades anexas en drive
correspondiente.

3 Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los programas
relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la
formacién profesional integral

Planeacion y
orientacién de las
actividades de ensefianza-
Aprendizaje Evaluacion
para los programas de
formacién:

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Ficha;

2875291-TGO COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Ficha:

2875291-TGO COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

GTH-F-012 V03




SENA

N

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

2875291-TGO
COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Ficha:

2875291-TGO
COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Seguimiento continuo al
cumplimiento y
desarrollo de la formacién
por parte de los
aprendices

Desarrollo del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje que conllevan a la
calificacion de las actividades realizadas
durante el trimestre.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las &reas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién
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Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Apertura de cursos
complementarios.

envio de documentacion para registro de
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Apertura de cursos
complementarios.

validacion de documentacién para registro
de complementaria.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus y las
novedades academicas,
Socializacion reglamento

Cumplimiento y desarrollo mediante la
plataforma sena sofia plus.
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del aprendiz

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

2875291-TGO
COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Ficha:

2875291-TGO
COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
calidad para la obtencion y/o | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
renovacion de Registros adelantaron actividades | obligacion
calificados para los programas | asociadas a esta
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion,
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompariar los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnoélogo del Centro de
Formacion.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién
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12 | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
cuando este lo requiera, en la | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
promocion del portafolio de adelantaron actividades | obligacion
servicios y la oferta de asociadas a esta
formacién académica definida | obligacion,
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
etapa productiva a los informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
aprendices que le sean adelantaron actividades | obligacion
asignados, cuando el centro de | asociadas a esta
formacién lo requiera, obligacion,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Pendiente de inscripcion. | Se adjunta evidencia del correo

certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacioén
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

Se inicio proceso via
correo electrénico con la
persona encargada de
apertura de la misma
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15 | Acompanfar integralmente a los| Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
aprendices en las actividades | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
que se desarrollen por parte del| adelantaron actividades | obligacion
equipo de Bienestar al asociadas a esta
Aprendiz del centro. obligacion,

16 | Mantener su autonomia e Planeacion y Desarrollo de carpetas y contenidos del

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

orientacion de las
actividades de
ensefianza-
AprendizajeEvaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

2875291-TGO
COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Ficha:

2875291-TGO
COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

curso para los programas de formacion a mi
cargo, evidencias que reposan en el drive y
Pendientes de acceso a la plataforma zajuna
por medio del rol de instructor.

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Ficha:

3140422 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Ficha:

2875291-TGO COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Ficha:

2875291-TGO COSTRUCION DE
EDIFICACIONES
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17

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta

obligacién,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENAY en
los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

El carnet se encuentra en
proceso de entrega

El carnet se encuentra en proceso de
entrega

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta

obligacién,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién
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20 | Atender oportunamente las Se realiza el informe Informe Mensual Ejecucion Contractual
solicitudes y requerimientos Mensual Ejecucion | correspondiente al mes de NOVIEMBRE
hechos por la Subdireccion del | Contractual para el mes | de 2025
Centro, Coordinacién de NOVIEMBRE de
Académica, Supervisor de 2025 diligenciado en los
Contrato y/o el encargado del | formatos del SIGA.el
seguimiento técnico cual se envia para su
pedagogico, que estén aprobacién por parte de
directamente relacionadas con | coordinacién academica.
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompanfiar, cuando sea Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
necesario, los procesos de informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
alistamiento relacionados con | adelantaron actividades | obligacién
las actividades de preparacion | asociadas a esta
documental requerida para los | obligacién,
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacién.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta

obligacién,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién
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23 | Reportar en el sistema SOFIA | Reporte de horas para el | Reporte generado en el Informe y horas
Plus, en un plazo maximo de | mes de NOVIEMBRE reportadas, para el mes d NOVIEMBRE
tres (3) dias habiles una vez de 2025 en el cual se| evidencia que se encuentra en el reporte
ocurrido el hecho, todas las incluyen apoyos a la| tiempos del instructor en aplicativo sofia
actividades y novedades que | formacién con el fin de| plus
son de su responsabilidad, dar cumplimiento a las
garantizando la calidad de la | mismas
informacion y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | Reporte de horas Adjunto captura del informe de horas

de formacion méximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a
la disminucion del nimero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo

evidenciado en sena sofia
plus

correspondientes al mes de NOVIEMBRE

Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

Se  realiza cargue de
documentacién requerida para
pago mes NOVIEMBRE en
plataforma secop Il y como

requisito informe mes

Pantallazos generados desde el
aplicativo Secop Il como
evidencia del cargue de Ila
documentacion mes de marzo
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato)

Ejecucion de todas
las actividades acorde a las
obligaciones contractuales e
impartir formacién sincronica a
las fichas de formacion:

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha;

2875291-TGO COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Ficha:

2875291-TGO COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del
rol de instructor para
documentacidn, la ejecucion de
clases presenciales segun
programacion  del instructor
evidencia que reposa en correo y
compartida con los aprendices,

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

2875291-TGO COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Ficha:

2875291-TGO COSTRUCION DE
EDIFICACIONES

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

A la fecha no se ha programado
reuniones

No hay evidencia
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario
Documental;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia informada no
se  adelantaron  actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad 'y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la

ejecucion;

Se utiliza la plataforma como
método de ensefianza y entrega
de las actividades estipuladas
durante el proceso de formacion
actual.

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del
rol de instructor en uso.

GTH-F-012 V03




@
SENA

N

7 Colaborar en la elaboracion de Durante la vigencia informada no |No hay evidencias en virtud que
respuestas 'y  suministro dejse  adelantaron  actividades|no se adelantaron actividades
informacion requerida por las|asociadas a esta obligacion, asociadas a esta obligacion
autoridades 'y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

38 Solicitar autorizacion escrita del Durante la vigencia informada no |[No hay evidencias en virtud que
SENA para utilizar el nombre,se  adelantaron  actividades|no se adelantaron actividades
emblema o sello oficial con finesasociadas a esta obligacién, asociadas a esta obligacion
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 Cumplir con las normas de | Se asiste con la constancia de | Se anexa soporte de
bioseguridad y reglamentos e | vacunacion y practicas de vacunacion requerido.
instrucciones del Sistema de | asilamiento y uso de tapabocas
Gestion de la Seguridad y Salud | segln sena necesario
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen  médico pre- | Anexo del concepto de aptitud
ocupacional al  Grupo de | ocupacional el cual se | ocupacional elaborado por la

Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

encuentra vigente a la fecha de
presentacion de este informe.

Doctora Luz Andrea Romero

Médico  Especialista  Salud
Ocupacional, el cual reposa en la
oficina de contratacion del
Centro
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
béasicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios;

Realizacion

Reposa en las evidencias y se
anexa captura del certificado.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Se presento El certificado en la
segunda cuenta de cobro.

Se presento El certificado en la
segunda cuenta de cobro.

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final;

Se  mantiene  activa la
plataforma para el desarrollo de
la formacion.

Se anexa captura como soporte de
la plataforma actualizada.
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14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensibn 'y  riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben  ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Seguridad social activa, aporte
del mes de OCTUBRE en
plataforma con numero de
planilla 4629502439

Se anexa captura de la planilla del
mes requerido numero
4629502439

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,

Convenios 'y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato

(Electronico o fisico) y en todo

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

quien corresponda;

caso con la debida autorizacion de
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Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

18

Guardar  reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido  acceso  mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios més, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demés que las complementen,

sustituyan o modifiquen;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrén
acreditarse  mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del

Seguridad social activa, aporte
del mes de OCTUBRE en
plataforma con numero de
planilla 4629502439

Se anexa captura de la planilla del
mes requerido numero 4629502439
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Trabajo, con excepcién de la
Gltima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

20 | El contratista debera cumplir con | Se tienen encuenta todas las | Se tienen encuenta todas las

los protocolos de bioseguridad de | normas de bioseguridad | normas de bioseguridad
acuerdo con los lineamientos y | propuestas por el centro de | propuestas por el centro de
medidas tomadas por el | formacion. formacién.
Gobierno  Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se encuentren
vigentes;

21 | 21) El contratista debera ejecutar] Durante la vigencia informada No hay evidencias en virtud que
su contrato conforme al Sistema | no se adelantaron actividades no se adelantaron actividades
Integrado  de  Gestibn y | asociadas a esta obligacion, asociadas a esta obligacion
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo | Durante la vigencia informada | No hay evidencias en virtud que
establecido en el Sistema | no se adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
Integrado de  Gestion  y | asociadas a esta obligacion, asociadas a esta obligacion
Autocontrol  —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el

cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y
los aspectos e  impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de wun servicio de
calidad y de buenas préacticas
ambientales y de eficiencia
energética.
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El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo 0
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por
razébn de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filos6fica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

Orientacion de la formacion
basada en el desarrollo del ser

Formacién basada en el sery
respecto continuo.

24

Ingresar  informacion  veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o  sistemas de
informacion de la entidad.

Desarrollo  general de la
formacion y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

25

Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando
peticiones 0 amenazas de quienes
acten fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

Desarrollo  general de la
formacion y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

26

Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacion en
la direccion de domicilio fisico y
electrnico para comunicacion y
notificaciones.

Desarrollo  general de la
formacion y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Desarrollo  general de la
formacion y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.
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28 | Apoyar la  preparacion de| Desarrollo general de la| Desarrollo de las obligaciones.
respuestas a los derechos de| formacion y  obligaciones
peticion relacionados con el| establecidas en el contrato.
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.
29 | Informar al area Financiera del| Desarrollo general de la| Desarrollo de las obligaciones.
SENA sobre cualquier cambio en| formacion y  obligaciones
el régimen tributario, conforme a| establecidas en el contrato.
lo establecido en el Estatuto
Tributario  Nacional y la
normativa vigente.
30 | Asumir directamente los nuevos| Desarrollo  general de la| Desarrollo de las obligaciones.
tributos que se pudieran presentar, | formacion y  obligaciones
en los casos que aplique. establecidas en el contrato.
31 | Cumplir con lo establecido en el | Desarrollo  general de la| Desarrollo de las obligaciones.
Codigo de Integridad del SENA | formacién 'y obligaciones
establecidas en el contrato.
32 | Las demas que sean necesarias| Desarrollo general de la| Desarrollo de las obligaciones.
para el cabal cumplimiento del| formacion y  obligaciones
objeto contractual. establecidas en el contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

ITEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-012 V03




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4629502439 del mes
OCTUBRE del 2025 el dia 06/11/2025, con el operador Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Johan alexander Zamudio Martinez
Contratista
C.C. No. 1094912918

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371689

Coordinador Académico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
correspondiente al mes de NOVIEMBRE

2025:
Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil.

- Se realiza la accion mediante herramientas alternas en el proceso juiciosos evaluativos induccion ficha
3140422, 2925312,2875291 Y 3231289

- Evidencia: recepcion de evidencias en medios alternos a la plataforma

[ Formato ~
Celdas

Reporte de Juicios de Evaluacion

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Se realiza la accion mediante herramientas alternas en el proceso juiciosos evaluativos induccién ficha
3140422, 2925312,2875291 Y 3231289
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Evidencia: recepcion de evidencias en medios alternos a la plataforma

Reporte de Juicios Evaluativos (2) [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo Inicio Insertar

Disposicién de pigina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Quédesea hacer?

rs L. - -
% k5 |B==v EwES e AR -4y O
P e F = Dot farmato € \‘d & Eiminar | [ - Ord B
egar N K S~ v & - = =|%= 3= = Combinarycentrar ~ | $ ~ % oo | % £ ormato  Darformato Estilosde | .. rdenary  Buscary
- ¥ 4-H v " condicional - como tabla ~ celda~ | [ Formato - * fitrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente = Alingacidn = Mmero & Estilos Celdas Edicién ~
K8 i b -
3 -]
Reporte de Juicios de Evaluacién ¥
s
EH
T =
Hoja ® [o] ] [r]
Listo  Se encontraron 36 de 1644 registros e,?A((Eslbmdad:Nnd\spumh\e

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto

formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Acciones realizadas: ejecucion de la formacion a través de las plataformas Sena y orientadas por las
guias de aprendizajes, ademas de los lineamientos impartidos en la reunion de apertura de formacion.
- Evidencia: trabajo en ambientes de formacién.
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4. . Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

- Acciones realizadas:

- Evidencia: notas del cumplimiento de los resultados de aprendizaje que conllevan a la calificacién de las
actividades realizadas durante el trimestre.

s 3 [} 3 3 ] H ' f K L " [ F 3 @ ] s T u v W
f RIMESTRE N° 2
2
H
‘
s [T o Evaliaclon [dcies oo Evalimeie | Taeles el el oo Evaliaclon | Juclos oo Evalisclon | Juclos oo Evaliacion
Humre oe Homere Apslioez. [ L = Lo | . [ Lo | e | e | [ L
A== - - — - - - - -
FonaTcem  [JoSERUBIEL
; narRos A A - A I I I a
TRt |REVRALERE 3 . .
narRos A naerce [ 4w - a .s .3 o m
s 3.9 4.0 4.0 A | APRO) .APRO| 3.6 A i
5 [osoerans | oameL srmen T A x x ,, 0 A A A A
1o Torzes | REVRGATAR HERRERR HERHAHDEE WarRoE A A - n A A A A
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N BTG FODRGUE ESCoBaR WAFROE [ = ] [ L)
14 1087033448 [OUBRNSHEVDER [oRDOE QEADD narros | 3.9 . 4 . a4 A |2.4] s 4.0 A z7 |APRO| .5 A 3.5 A [
= prer EEL= pop— " " " " a a a a
TR |SARTIAGE GRIVELACURRTAS } .
NAFROE A 4 . ae A narRce . 12 @ b=
* 3.9 2.4 3.0 |APRO)| . APRO)| .APRO| 3.6 A =
R
NAFROE A A 4 | 5 4| naence a APRO) a A
TERRAT [ FAICELALERANGER GUERRERGTTARTINES } .
NAFROE A 4 . ae A a =5 21 @ m
" 3.3 4.0 4.0 A A .APRO| 3.8 A i
1o TERESET: | RARCHTULIANA FRGUATROSERG WarRoE a a 0 0 A A A A
20 AR |LAURATALERTINA VEGR ARANGS WArRoE 0 0 0 0 A A A A
TR [HARARAULA FEJA TAFIRE
narnos | 5 g - a - 4 s lgn| * a.0 A 25 A v+ | appol 4.2 A
IETTEE EPTe) [EEEES
narros | 3.9 - 4 A 4 5 [2.4|nweroe| 30 |appo| ** |LaPro| ' |aPro| 46 A
{EICT L FURREZRINGO
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Listo (& Accesibilidad: es necesario investigar

GTH-F-012 V03



@
SENA

N

B c o E F G H 1 J K L M i} (u] P [e] A s T
o
4 TRIMESTRE N° 5
z
HODELADO DEL
nobeLaDO HooELADO
nacuE FORTAFOLIO SISTEHA meLes INSTALAGIONES nsTALAGIONES
s p HIDRAULIGAS CREFIT)| ELEGTRIGAS (RETITY
oiaz soman aLczAnDER aLeERTO casTRO
SaLAZAR vrzEw ZAMUDIOHARTINEZ | ZAMUDIO HARTINEZ FIMETEL saLAZAR SALAZAR
4
5 Juicios g Evaluacion | Jucios de Evaluacion | Jucios de Evaltacion | Jucios de Evaluacion | Jucios de Evaluacion | Juicios de Evaluacion | Jucios de Evaluscion | Juicios de Evaluacien
Nimera de Nombre pellidos.
o | Dorumemio Namera L Namera Lera Namera Lera Humero Lera Namera Lera Humero Lera Namera Lera Humero Lera
- [ossosteos AN JOSE PAFDO GARCIA 10 | Mwmom| 1,0 |nwmm| 24 |nems| 10 |nems| 10 |nems| 10 10 1,0
g [ WD0G3HTTE DANIEL MAURICI CASTANOFESTRERD m m o m o
g [WZTETEE GAEFIELE. SANTIESTESANBAITISTA 2 2 a a &
1p (080273457 EAMUEL GUTIERFEZ CASTRILLON A A a » n
- (EEET JUANESTEBAN QUINTERD DCAMPD o o B o B
12 ii9488sEI OSCAR FERNEY WELASQUEZ ROMERC! A ) A ) A
13 MoataEizas ALERANDEF: ORTIZ ARANGO A A A A A
1q 054380953 JAIOHER ADGUSTO AR MORTES A A a » n
15 Tgszngen JUBNE WALENTIE TR TINEZ WALENCIA A A A A A
15 /1035550752 TLETTONSTIVER ESTRADA ALZATE A A a » n
17 [ossEE 18T EFIEN FELPE WALLEID ZULURGE 2 2 A » A
ERETNT JHON SEBASTIAN TADRENG PEDRERCS A ) A ) A
19 [M2san4ET3 SEBASTIAN FEMIREZ FODIAD & & A X A
20 Mems0g ELANNY DESIFEE R RS JAIMES ) A A A A
21 Mosesnezzs JUANFELIFE BURITICA vILLALOE0S 4.0 A | 40 [ A A | 40 [ A | 40 | A
2z Nigeanrais SANTIAGD GALLEGD YARGAS A ) A ) A
23 TgsTTaEr HATALIE. ECHEVERR'Y CAMDAMIL 4.1 A 4,0 A 4,2 A 4,0 A 4,0 A
24 RERA IR, FTATE CEZ O

Listo

11l TRIMESTRE TNLGO DIBUJO

®

& Accesibilidad: es necesario investigar

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

=

Acciones realizadas: seguimiento continuo al aprendiz en formacién y desde la plataforma.
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14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial

-——+ &%

y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
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efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo méaximo a septiembre 30 de 2024. -

Acciones realizadas: envié de documentacion para registro
- Evidencia: captura de correo electrénico del proceso.

Medicion de la Satisfaccion Tramite Consulta de certificados de competencia =]
laboral 2024 D recibides x

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA <centrodecontacto@sena.edu.co> vie, 21 feb, 15:33 (hace Sdias) ¢ @ &

parami v

5i no puede ver correctamente el contenido de este mensaje, haga clic aqui.

Estimada ciudadania y/o empresario, su opinién es muy importante para nosotros
Queremos conocer su nivel de satisfaccién frente al trémite brindado

Su participacion en esta encuesia servird para la mejora continua de nuesiros servicios, tramites y otros
procesos administrativos. Lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta:

hittps://forms. office.com/rROCYMuSxbCD

iGracias!

Parz znular s

Este comreo

16.  Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario

académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales.

- Acciones realizadas: desarrollo de la formacién mediante la programacién asignada.

- Evidencia: captura programacion.

18.  Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

- Acciones realizadas: Identificarse permanentemente

- Evidencia: Carnet
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20.  Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

- Acciones realizadas: Se ejecuta a cabalidad todo lo desarrollado en el informe mensual.

- Evidencia:
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23.  Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

- Acciones realizadas: control diario de los aprendices en Excel por contingencia de sofia plus

- Evidencia: captura asistencia
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- 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta

dias considerados en el calendario académico. Acciones realizadas: Cumplimiento de las 160 horas mensuales
- Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de instructor

- Evidencia: captura de horario al no contar con plataforma sofia.

GTH-F-012 V03



02/11/25

I07:00 - 22:00: Disponible

03/11/25 04/11/25 07/11/25 08/11/25

07:00 - 22:00: Disponible « (07:00 - 14:00: + |07:00 - 11:00: I07:00 - 13:00:
l IDisponible Disponible IDisponible

09/11/25

I07:00 - 22:00: Disponible

21:00 - 22:00:

Disponible

10/11/25 11/11/25 13/11/25 15/11/25

07:00 - 18:00: Disponible [07:00 - 14:00: I07:00 - 14:00: = I07:00 - 13:00:
Disponible IDisponible IDisponible

16/11/25
I07:00 - 22:00: Disponible

17/11/25 18/11/25 [22/11/25
07:00 - 22:00: Disponible [07:00 - 14:00: 100 - 11:00: I07:00 - 13:00:

Disponible i IDisponible |
Disponible|

23/11/25
I07:00 - 22:00: Disponible

24/11/25 25/11/25 3 29/11/25
07:00 - 18:00: Disponible [07:00 - 14:00: B = 07:00 - 13:00:
IDisponible |

(30/11/25

Obligaciones Generales

Obligacion No 1.

0 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las

demas normas concordantes y complementarias o Acciones realizadas: Documentacion solicitada segun la
normativa.

Evidencia:
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Johan Alexander Zamudio Martinez
(M Inicio

£ Mis archivos

82 Compartido

Ty Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& contactos
B Reuniones
@ Elementes multimedia

Acceso rapido

A medida que sbra
compartidas, apa
Access ripide

blictecas.
ta lista de

Mss ugares.

Johan Alexander Zamudio Martinez
() Inicio

B3 Mis archives

82 Compartido

¥ Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reunienes

@ EBiementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerin en esta lista de
Acceso ripido.

s lugares.

& Compartir

coordinacion9231

# Sincronizar @ Copiar vinculo

O MNombre * ~

& Actes Alistamiento, Ciere y Materiales

& Actes Planes de Mejoramiento

& Desarrolio Curricular

& Notas Complementaria

& Portsfolio de Evidencias

& Reporte de notes y juicios de evaluacion
[® Compartir @ Sincronizar 2 Copiar vinculo

coordinacion9231

Nombre T -

Actas Alistamiento, Ciere y Materiales

Actas Planes de Mejoramiento

Desarrolio Curricular

Notas Complementaria

Portafolic de Evidencias

Reporte de notas y juicios de evaluacion

@
SENA

N

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Johan Alexander Zamudio

Afiadir acceso directo a Misarchives 3

Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Johan Alexander Zamudio

& Descargar

Modificado ~
14 de julio
14 de julio
14 de julio
14 de julio
14 de julio
14 de julio

Descargar

Modificado ~

Hace

Hace

Hace

F ordenar v = v

PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2025 &

Modificad... - Tamafio del ar...

Johan Alexander Zz 4 elementos

Johan Alexander Zz 0 elementos

Johan Alexand 1 elemento

Johan Alexander

elementos
Johan Alexander Ze

2 elementos

Johan Alexander Zz 5 elementos

F orderar v = v

SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 20251 &

Modificad... Tamafio del ar...

Johan Alexan,

Johan Alexander Z;

Johan Alexandes

Johan Alexander

Johan Alexander

= 2elementos

Johan Alexander

ED Detalles

% Ca
% Ca
€D Detalles
~ Comg
3 Ca
5 Co
5 Co
3 Ca
Co

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) o Acciones realizadas: Cumplimiento con las obligaciones establecidas (formacion sena'y
documentacion requerida para la misma)

Acciones realizadas: ejecucion de las actividades

Evidencia: captura informe

GTH-F-012 V03



@
SENA

Inic. ses.

GC_1094912918 20325 JULIO_2025 [Modo de compatibilidad] - Word

Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué deses hacer?

Archivo Inicia Insertar Disefio Disposicién Referencias
o as = = e —= = P Buscar ~
- - - A = = . fi-. = 3= &
™ K & A = TR (EE AT lamhcen: aBbCeDe AABC( ASBECSC AaBBC A08CDd |
- | % Reemplazar
Pegar . 2 aby . = = = t= . - - _
P ¢ Coprtormate | N K S e x x W . A === = | &y o TNormal | 75in espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Trulod =] | N ieccionar~
Portapapeles T Fuente Il Parrafo Il Estilos Il Edicidn N
L ‘I‘1-\-l‘lgl-\-4‘|‘§-\-6‘|-7‘|‘S‘I“3-\-10‘|‘11-\-12‘|‘l]-\-14‘|‘1§‘|‘l§-\‘l7-\-18‘|‘l‘3ﬁ\-m‘l‘
° Acciones realizadas: ajecucion de las actividades
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Obligacién 1o 6.
Oblizacionss Generales igacicn o 0
Participar en s
Obligacién Ne 1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el inzreso a los sistemas de
; ény gestion del SENA requeridos para | ejecucidn del contrato v 2| Snalizar ol mismo, informar pars
vaciim, do 12 seguridad y reserva de a

o Acatarla Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién sstatal y las w
demis normas concordantes v complamentarias o Acciones realizadas: Dosumentacién solicitada sezin informaciin conosida por estos u ofros medios durants 1 ejeccién o Accionss raalizadas: utilizacién de las
nomativa. plataformas Sena de manera idénea y profesional. o

Acciones realizadas: actualments no contamos aceesa a la plataforma como ral de instructor

Evidencia:
R _ PUNPRIR

. ,-A,,,,,,,:J,,,,,,,-,,,,L,.,,,,,.,,,é,l,,,,,, = —

Pigina29de37 5813palabras [¥  Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: No disponible

Obligacion No 6.

Participar en las

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para

su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion o Acciones realizadas: utilizacion de las

plataformas Sena de manera idonea y profesional. o
Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de instructor

0 Acciones realizadas: sistemas de informacion sobre los cuales se me ha asignado
0 usuario y contrasefia
0 videncia: sena sofia .
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. Bienvenido a SOFIA PLUS

(# Disefio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
(£ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
[ Gestion de Tiempos v Gestionar el programa:
- Consultar Programas.
Gestionar Tiempos del Instructor v

» Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
Consultar Registro de Tiempo necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Mis opciones frecuentes
Registrar Actividad Adicional del

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Instructor

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
4. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

5. Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a143;

@ MG_7732.p0f A = IMG_7732jpg A~ @ soporteDePago.G..pdf A @ soporteDePagc.G..pdf A Mostrar todo X

Obligacion No 9.

Participar en las o Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente o Acciones realizadas: Carne
de vacunas requeridas o Evidencia:
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Obligacion No 10.
Participar en las

0 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los

plazos establecidos o Acciones realizadas: adjunto examen ocupacion vigente

o Evidencia:

Obligacion No 11.

0 Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

0 Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

0 Evidencia:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094912918 el dia 25/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacion No 13.

0 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

0 Acciones realizadas: sistemas de informacion sobre los cuales se me ha asignado
0 usuario y contrasefia
0 videncia: sena sofia
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Obligacion No 14.

0 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

0 Acciones realizadas: pago de seguridad social
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Obligacion No 19.
0 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo

6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

o] Evidencia:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SDIII SOPORTE DE PAGO GENERAL &
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TAL PAGADO: 524,
Obligacion No 23.
0 El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el

adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

0 Evidencia: Informe de actividades de cumplimiento del contrato.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094912918 | | NUMERO PLANILLA: 4629502439  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CL 32148 LAS 60 CASA TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/06 NUMERO AUTORIZACION: 9994589416
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & 'L'hﬁ ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc ZAMUDIO  INDEPEND $1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400EPS002- 30 $§  $230.000 $0 $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094912018 /R TINEZ COLPENSI| | 1.840.000 SALUD 1.840.000
IALEXANDER ONES MOTAL

TOTAL PAGADQO: $ 524.400

2025/11/07 12:51 AM  USUARIO: SOI NCAMARGO PAGINA 1 DE 1
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