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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Nacion — Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aeroespacial Colombiana, requiere contratar el
Servicio de mantenimiento general a todo costo para las motocicletas pertenecientes al Grupo Aéreo
del Amazonas, segun especificaciones técnicas anexo 2, documento en el cual se describe todo lo
necesario en cuanto a la parte técnica, se describen los posibles trabajos necesarios para reparar
fallas en estos automotores, esto con el fin de garantizar su pronta reparacion para mantener un alto
nivel de alistamiento de los vehiculos en mencion.

Para la institucion es de vital importancia mantener la seguridad de sus instalaciones, el Grupo Aéreo
del Amazonas cuenta con un parque automotor de 14 motocicletas, las cuales son usadas para
realizar patrullas en el perimetro de la Unidad, ademas de ser usadas para garantizar una reaccién
mas rapida y oportuna cuando se requiere, también se desarrollan labores de inteligencia para
prevenir posibles ataques a la Unidad, por lo anterior es fundamental mantener estos automotores
en las mejores condiciones mecanicas para soportar estos desplazamientos.

En cuanto a la parte técnica es necesario ejecutar trabajos de mecanica a las 14 motocicletas para
garantizar su conservacion y buen funcionamiento; es importante resaltar que con la futura
contratacion a desarrollar se busca por una parte dar cumplimiento a la mision Institucional de manera
oportuna en la calidad y en las cantidades requeridas, y por la otra, velar por la integridad fisica del
personal que se desplaza en las motocicletas dando cumplimiento a la mision institucional.

Por otra parte, el Grupo Aéreo de Amazonas no dispone de personal suficiente, capacitado y con los
equipos requeridos para desarrollar las actividades objeto del contrato, pues el parque automotor
exige el uso de herramienta especializada y conocimientos especificos en los diferentes sistemas que
componen el automotor. Por lo tanto, el presente proceso se adelanta con el propodsito de realizar
aquellos mantenimientos preventivos y/o correctivos que requieren una compafia calificada y con
ciertas caracteristicas técnicas en infraestructura, personal, organizacional y la disponibilidad de
magquinaria, equipo y repuestos necesarios para realizar los trabajos requeridos.

Ademas de lo anterior, es importante indicar que se debe garantizar el oportuno, continuo y correcto
cumplimiento de los mantenimientos establecidos por la casa fabricante de cada motocicleta y las
rutinas de mantenimiento estipuladas en el Manual de Transporte Terrestre (MATTE) FAC —4.2.2-0
PUBLICO del 20 de Abril de 2017 en lo que tiene que ver con la preservacién de las motocicletas, lo
cual asegura su buen funcionamiento y conservacion; ademas la realizacién apropiada del
mantenimiento en talleres externos, garantizaria a la institucién, que el parque automotor incluido en
el contrato recibira el servicio por mano de obra calificada.
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RAZONES QUE JUSTIFICAN LA CONVENIENCIA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

El Grupo Aéreo del Amazonas a través del Escuadron de los Servicios del Escuadrén de Apoyo
Logistico, supervisa, coordina, verifica y optimiza los recursos asignados para el mantenimiento
preventivo y correctivo de las motocicletas asignadas a esta Unidad Militar, garantizando el suministro
de medios de transporte adecuados para el personal, contribuyendo a que cada area cuente con las
herramientas necesarias para su funcionamiento, soportando los desplazamientos que sean
requeridos en cualquier momento y hacia cualquier destino.

Esta Unidad cuenta con un parque automotor compuesto por 14 motocicletas las cuales son de
diferentes tipos, estilos, modelos o marcas, estas atienden las necesidades de transporte terrestre
del personal del Escuadron de Seguridad y Defensa de Bases, que hace uso de estos en sus
diferentes actividades o servicios por ejemplo patrullas internas y externas, reacciones cuando se
requiera, Defensa de las Instalaciones de la Unidad, ademas también son usadas para labores de
inteligencia para prevencion de posibles ataques a las instalaciones de la Unidad, por lo que se
requiere un permanente alistamiento de estos vehiculos.

Es necesario ejecutar trabajos de mecanica automotriz a las motocicletas del grupo Aéreo de
Amazonas, en aras de garantizar su conservacion y buen funcionamiento; la no realizacién de estos
mantenimientos en los tiempos correctos y en los kilometrajes establecidos por el fabricante, afecta
la vida util de los vehiculos ya que de no ser realizados podrian sufrir dainos mayores que dejen fuera
de servicios estos automotores, el alistamiento del parque automotor y la movilidad del personal de
Oficiales, Suboficiales, Soldados que integran el ESDEB.

Por ultimo, es importante mencionar que, debido a su ubicacién geogréafica y poco desarrollo
tecnologico y comercial, en la ciudad de Leticia se encuentran pocos talleres con capacidad para
soportar por si mismos contratos de la presente envergadura, por lo que en la mayoria de casos son
subcontratados por empresas con mas capacidad tecnoldgica y financiera de una ciudad mas
desarrollada, por lo anterior se crea la necesidad de lanzar un proceso de minima cuantia Unicamente
para el Grupo Aéreo del Amazonas, con el fin de dar opcion a diferentes empresas a nivel nacional
que cuenten con taller en convenio o propio en la ciudad de Leticia, empresas que pueden
presentarse para el presente contrato de mantenimiento de las motocicletas, garantizando recibir
pluralidad de oferentes y de esta forma minimizar el riesgo de que el proceso sea declarado desierto.

Es oportuno realizar esta contratacién para continuar con los trabajos preventivos y correctivos que
se le realizan a cada motocicleta, garantizando el correcto funcionamiento de estas, teniendo en
cuenta que son el soporte de las operaciones de seguridad y defensa de nuestra Unidad.

En caso de no realizar el proceso oportunamente, se corre el riesgo de que las motocicletas de la
unidad presenten novedades de consideracion, por falta de mantenimiento preventivo, lo cual llevaria
a restringir los servicios de transporte en la unidad, hasta incluso tener que parar su operacion, hasta
que se les realice una intervencién para restablecer su normal funcionamiento.

Asimismo, en el caso de llegada de nuevas motos por cambio, renovacion del parque automotor por
parte de la institucidon o por donacién de algun ente con destinacion Fuerza Aeroespacial Colombiana
Grupo Aéreo del Amazonas, se debera realizar ajuste o modificacion al presente proceso para incluir
estos automotores y posterior brindar los servicios de mantenimiento que se requieran para estos,
con el fin de mantener su alistamiento permanente.
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Las actividades de mantenimiento obedecen a las condiciones de uso y los planes de mantenimiento
por kilometraje o tiempo de uso de las motos, establecidos previamente por el fabricante. La Fuerza
Aeroespacial Colombiana requiere un proveedor multimarca que esté en la capacidad de prestar el
servicio a todas las referencias con un presupuesto global para todas las motocicletas, toda vez que
no se puede establecer previamente la cantidad y periodicidad de los mantenimientos a realizar en
el entendido que depende del kilometraje recorrido el mantenimiento a realizar y las fallas que pueda
presentar cada automotor. Asi mismo, no se puede determinar un presupuesto establecido por marca
porque tampoco se sabe que marca es la que va a tener mas mantenimiento, en este caso el
presupuesto esta asignado por item. Por esta razon, se estructuro el proceso de tal forma que se van
atendiendo las motocicletas hasta agotar los recursos asignados a este proceso.

ENUMERACION DE LOS OBJETIVOS A ALCANZAR CON LA CONTRATACION.
Objetivo general:

Realizar el mantenimiento Preventivo y correctivo a las motocicletas del GAAMA, Garantizando el
correcto funcionamiento, conservacion y nivel de alistamiento.

Objetivos especificos:

Dar cumplimiento al plan de mantenimiento de las Motocicletas asignadas al GAAMA segun
kilometraje o tiempo de uso, asi mismo al Manual de Transporte Terrestre (MATTE) FAC - 4.2.2-0
PUBLICO del 20 de abril de 2017, que trata sobre las normas de manejo y administracién del equipo

automotor, contribuyendo asi al cumplimento de la Mision de la FAC.

Garantizar un respaldo financiero para solucionar novedades fallas imprevistas que se puedan
presentar en las motocicletas.

Mantener listas las Motocicletas, con el fin de brindar apoyo logistico oportuno, mediante el transporte
terrestre para las operaciones de seguridad y defensa de la Unidad.

Realizar el mantenimiento, suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de manera oportuna y
eficiente del parque automotor de la FAC.

DEPENDENCIA Y/O NUMERO DE PERSONAS QUE REQUIEREN EL OBJETO A CONTRATAR

El Grupo Aéreo del Amazonas cuenta con un total de 200 personas entre Oficiales, Suboficiales,
Soldados y personal civil de las diferentes dependencias.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR
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“PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO
COSTO, PARA LAS MOTOCICLETAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL GRUPO
AEREO DEL AMAZONAS”

Categorizacion de acuerdo con el Lineamiento Presupuestal No. 17 Mantenimiento propiedad
planta y equipo No. 01 del Ministerio de Defensa Nacional:

Los mantenimientos a realizar en el presente proceso se clasificaran en mantenimientos menores e
intermedios, en los niveles | y I, los cuales implican acciones realizadas de manera periédica
destinadas a conservar, preservar, prevenir, conservar, mantener, reparar y/o recuperar la capacidad
normal del activo (sistemas, equipos e instalaciones en servicio) y revisiones que pueden ser
consideradas de tipo correctivo; se efectian en un tiempo determinado y corresponden a un nivel
medio de complejidad, normalmente requiere cambio de elementos, partes o repuestos que por su
vida util asi lo requieran y sean necesarios para mantener la confiabilidad del activo, no implican
incremento en la vida Util o mejoras significativas en los activos afectados.

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

2.2.1 Modalidad

Minima Cuantia.

2.2.2 Fundamento Juridico

Teniendo en cuenta que la contratacion publica busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con los instrumentos que les faciliten la seleccion
objetiva de los contratistas atendiendo los principios de la contratacién estatal, por ello en el
ordenamiento juridico colombiano existen diferentes normas que buscan dotar a las entidades de
herramientas que le permitan escoger la oferta méas favorable, se citan la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,Ley de 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015
y Decreto 1860 de 2021.

Es importante resaltar que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que las entidades publicas, al
celebrar y ejecutar contratos, deben buscar el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados, que para efectos de este contrato se materializan en la PRESTACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO, PARA LAS MOTOCICLETAS
QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL GRUPO AEREO DEL AMAZONAS.

De otra parte, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la seleccion de los
contratistas debe realizarse teniendo en cuenta el ofrecimiento més favorable para la entidad y los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en general cualquier
clase de motivacion subjetiva, en este orden de ideas, la contratacidon por parte de las entidades
debera realizarse atendiendo unos criterios de seleccidon previamente definidos, teniéndose como
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unico factor de seleccion en los procesos de minima cuantia, el precio siempre y cuando cumplan
con las condiciones exigidas en la oferta de conformidad con el literal C del articulo 94 de la Ley 1474
de 2011.

La Resolucién No. 4130 de fecha 16 de junio de 2022 modificada por la Resolucion No. 4213 de fecha
13 de octubre de 2023 por medio de la cual el Ministerio de Defensa Nacional expide el Manual de
Contratacion y Convenios establece:

“6.2.2.5 MINIMA CUANTIA.

La modalidad de seleccion de Minima Cuantia es aquella que no excede el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad, los procedimientos establecidos para la misma seran
aplicables independientemente del objefo. Las reglas de contratacion de esta modalidad
estan contenidas en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el cual modifico el numeral 5 al
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y
siguientes del Decrefo 1082 de 2015, por lo anterior no se podra aplicar procedimientos
distintos a los alli contemplados; asi mismo deberan tenerse en cuenta las disposiciones
establecidas en el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia expedido por
Colombia Compra Eficiente (que se puede consultar en el
hipervinculo:https.//colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_d
e _la_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia.pdf).”

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente procesos
asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS,
M/CTE ($45.519.000,00) el cual no supera el 10% de la menor cuantia, este corresponde a un
proceso de minima cuantia a la luz del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021.

2.2.3 Tipo de Contrato

Prestacién de servicios.

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Vigencia 2025: Desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato y la ejecucion, en los términos del Articulo
41 de la Ley 80 de 1993, y la suscripcién del Acta de Inicio hasta el 31 de
Plazo diciembre de 2025 y/o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra.

Vigencia 2026: Desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026
y/o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra.

Instalaciones del Grupo Aéreo del Amazonas, Ubicado en Leticia —
Amazonas, kilometro 3 antigua via Tarapaca.

Lugar de ejecucion
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También en el taller del contratista ubicado en Leticia — Amazonas y/o taller
aliado y/o por convenio con sede fisica en la ciudad de Leticia Amazonas

Forma de pago

De acuerdo con las politicas del Ministerio de Defensa Nacional el contrato
se pagara de acuerdo con la programacion de entregas establecidas y se
efectuara conforme a los parametros establecidos en el proceso formal.

VALOR AUTORIZADO DE LOS CPA, corresponde a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS
M/CTE $45.519.000,00, los cuales se ejecutaran hasta agotar los recursos
o hasta el 31 de julio de 2026 lo que primero ocurra.

VIGENCIA 2025 VIGENCIA

AMARRE FUTURA 2026 VALOR TOTAL

RUBRO OBJETO

“PRESTACION DEL
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A

A-02-02-| TODO COSTO,
02-008- PARA LAS
007-01-4| MOTOCICLETAS
REC 10 |QUE CONFORMAN
EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL
GRUPO AEREO DEL|
AMAZONAS”

$17.624.000,00 | $27.895.000,00 | $45.519.000,00

VALOR TOTAL VIGENCIA 2025/2026 $45.519.000,00

PAGOS O CORTES VIGENCIA 2025:

Para la Vigencia 2025 el presupuesto oficial es de $17.624.000,00 de la
siguiente manera:

PAC CORTES
CUENTAS POR
PAGAR
2025
PAGADERAS
PRIMER
TRIMESTRE
2026

CON CORTE DE FACTURACION DIA 26
DE DICIEMBRE DE 2025

PAGOS O CORTES VIGENCIA 2026:

Para la Vigencia 2026 el presupuesto oficial es de $27.895.000,00 de la
siguiente manera:

PAC CORTES
CON CORTE DE FACTURACION DIA 30
MARZO 2026 DE ENERO DE 2026
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CON CORTE DE FACTURACION DIA 27
ABRIL 2026 DE FEBRERO DE 2026
CON CORTE DE FACTURACION DIA 30
MAYO 2026 DE MARZO DE 2026
CON CORTE DE FACTURACION DIA 30
JUNIO 2026 DE ABRIL DE 2026
CON CORTE DE FACTURACION DIA 29
JULIO 2026 DE MAYO DE 2026
CON CORTE DE FACTURACION DIA 30
AGOSTO 2026 DE JUNIO DE 2026
SEPTIEMBRE | CON CORTE DE FACTURACION DIA 31
2026 DE JULIO DE 2026

Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los siguientes
documentos:

1. Factura Electrénica

2. Planilla de los Pagos Parafiscales.

3. Certificacién de pago de aportes a seguridad social y parafiscales
suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, segun
corresponda; y/o planillas de pago de seguridad social y parafiscales.
Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion.
Constancia que la Factura sea publicada en el SECOP II.

Constancia que la Factura sea publicada en el SECOP II.

RUT (Registro Unico Tributario) del tercero original y beneficiario del
pago y vigente.

N o oM

Los demas requisitos y documentos que sefale la ley, el reglamento, y en
general los documentos del proceso contractual.

NOTA 1: El desembolso de los recursos se efectuara, una vez EL
CONTRATISTA presente la factura electronica, con los paz y salvos de los
aportes parafiscales y de los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de
2003, informacion que sera verificada por la seccién Financiera FAC,
cuando sean situados los recursos por parte de la Direccion del Tesoro
Nacional y previo el tramite administrativo a que haya lugar.

NOTA 2: Cuando de conformidad con lo establecido en la ley 1607 del 26
diciembre del 2012, las personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF
deberan presentar certificacién en donde se manifieste dicha situacion la
cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 3: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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NOTA 4: El ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre y
cuando se encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP |,
asi mismo, para efectos del pago, se debera cumplir lo dispuesto en la
circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la Directiva 020 del 12 de
abril de 2021 expedida por SIIF nacién y el Ministerio de Hacienda, con
respecto a la facturacion electrénica.

NOTA 5: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de
2020 y en concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, todos los proveedores obligados a facturar
electrénicamente a las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion, deberdan registrar el siguiente  correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co , como receptor unico
de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien
automaticamente, junto con el contenedor electronico -Documento zip
(PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u
Observaciones, entre #$ el codigo de identificacion de la entidad del
Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo a la cual le
va a enviar la factura.

Dénde: 15-01-05-000 corresponde al Codigo SIIF de la Subunidad
Ejecutora (UMA) asi:

CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
15-01-05-000 COMANDO FUERZA AEREA COLOMBIANA

NOTA 6: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza Aérea
Colombiana - Base Aérea COFAC, por ser esta una Entidad Ejecutora del
Presupuesto General de la Nacion, de tal forma que cuando se asignen
contratos a favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura) que
tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 - Facturador
Electronico, deben entregar en coordinacion con el supervisor del contrato
para el tramite del pago, la factura electrénica de venta por los bienes y/o
servicios, asi como también las notas débito y/o notas crédito a que haya
lugar, a través del buzén dispuesto para tal efecto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior.

NOTA 7: El pago al Contratista se realizara previa presentacién de la
facturacion, el acta de recibo a satisfaccion suscrito por el Supervisor del
Contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la
Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
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encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

NOTA 8: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de
Defensa — Fuerza Aeroespacial Colombiana se requiere la acreditacion, por
parte del revisor fiscal o del representante legal (segun aplique), de que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro
de los ultimos seis (06) meses.

NOTA 9: Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1
del Estatuto Tributario, las personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF
deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion la
cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 10: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 11: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una
vez cumplida la entrega a satisfaccion, LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA- pueda
efectuar el pago con anterioridad, si llegaré a existir disponibilidad de
recursos en el PAC y asi lo acepta EL CONTRATISTA. El desembolso se
efectuara, previo el cumplimiento de los tramites administrativos, sin
necesidad de modificar el presente contrato y mediante decision unilateral
de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA- BACOF, previo concepto por escrito del
supervisor del contrato al Ordenador del Gasto. En todo caso, el pago del
valor del contrato se subordina a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales de las vigencias fiscales actual y/o futura” y con el fin de
dar tramite a la Certificacién de Pago.

2.4. ADJUDICACION

Total
Parcial por lote
Hasta agotar presupuesto oficial X

3. ESTUDIO TECNICO
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3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 Ficha Técnica:

Las especificaciones técnicas para el desarrollo de este proceso se encuentran descritas en el
Anexo 2, documento que forma parte de este proceso contractual que puede ser verificado en el
SECOPII

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

1. Prestar los servicios objeto del contrato, en forma oportuna y eficiente y con la mejor calidad
de acuerdo con la propuesta presentada, las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato y las necesidades de la entidad contratante.

2. Mantener la debida reserva frente a la informacién de los vehiculos y personal interviniente
en la ejecucion del contrato, demas temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucion del contrato, de conformidad con el compromiso de confidencialidad que se suscribe
con el contrato y que hace parte integral del mismo.

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre la imposibilidad o dificultades que
se presenten en la ejecucion de este y ofrecer alternativas para garantiza su correcta ejecucion.

4. Mantener los precios ofertados, durante el plazo de ejecucion del contrato.

5. Prever a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el contrato.

6. Cumplir cabalmente con las condiciones y estipulaciones previstas para la ejecucion y
desarrollo del Contrato, para lo cual el Contratista debera actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones contractuales. 11

7. El contratista al momento de recibir la motocicleta debera realizar el inventario de recepcion
y entregarlo a la persona designada para entregar el vehiculo, siempre con firma del supervisor
designado Fuerza Aeroespacial, esto con el fin de tener claridad del estado en el que se entrega
y se recibe el automotor.

8. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual que sean solicitadas por el
Supervisor del contrato, hasta la finalizacién de ejecucion de este.

9. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirad ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del CONTRATISTA con la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

10. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,1562 de 2012y
el Decreto 0723 de 2013, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales y pensiones.

11. El contratista debera garantizar el correcto funcionamiento y la calidad de mantenimientos
realizados, asi como los repuestos instalados en un término posterior a 6 meses de la entrega de
estos.
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12. Si los bienes instalados sufren danos por defectos de calidad o fabricacion, el contratista
debera efectuar el cambio de la pieza o el componente, contando con un tiempo de maximo 15
dias calendario, esto sin costos adicionales para la entidad.

13. El contratista debera registrar los cambios que se realicen a las motos con su respectivo
registro fotografico del antes y después de la instalacidon de cada uno de los repuestos instalados
y de cualquier mantenimiento preventivo y/o correctivo, esto sera soporte de los informes de
supervision y paquetes de pago del proceso.

14. El contratista debera entregar cada uno de los repuestos que sean cambiados, las
condiciones de entrega del repuesto sera que debe estar debidamente empacados y marcados
(Nombre del repuesto, placa del vehiculo al que se le cambio y fecha de cuando fue removido)
se entregaran al Supervisor del contrato para hacer el respectivo procedimiento para destinacion
final.

15. El contratista debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y
antisoborno apoyando la accién del estado colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL
CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi
como cualquier representante suyo, exigiendo el cumplimiento en todo momento de las leyes de
la Republica Colombiana y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacién y les
impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los
funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

16. Constituir las pdlizas necesarias y requeridas, y en caso de ser necesario actualizarlas, de
presentarse alguna adicion al proceso se requiere el ajuste de estas antes de 3 dias habiles.

17. Cargar la factura electrénica en el SECOP Il y en SIIF NACION, ademas de enviar los demas
documentos necesarios para efectuar el proceso de pago de los servicios recibidos.

18. El contratista debera asumir el porcentaje que le corresponda respecto a los riesgos
relacionados en la matriz de riesgos establecida por la entidad, sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones que surjan del contrato, circunstancia que acepta expresamente con la
presentacion de la oferta. La Fuerza Aeroespacial Colombiana, no aceptard ningun reclamo
proveniente de estas circunstancias y no sera causal para alegar posteriormente un desequilibrio
economico del contrato.

19. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de
hacer u omitir algun hecho, en caso tal debe informar a la entidad y a las entidades que estime
pertinente.

20. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se presente
durante la ejecucion de este.

21. La empresa contratista asumira por cuenta de si misma, los gastos que se deriven para el
sostenimiento del personal civil que se requiera para la ejecucion de trabajos, como pasajes,
desplazamientos, alojamiento, alimentacion etc.

22. El contratista debera realizar unicamente los mantenimientos solicitados por el supervisor,
de acuerdo con el formato de “orden de trabajo”, el cual deberd llevar la firma del supervisor,
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documento que se realiza usando como base la cotizacién suministrada por el contratista, sin
embargo, si se llegara a necesitar algun trabajo adicional para el alistamiento del automotor que
no esté en la orden de trabajo inicial, el contratista debera informar de inmediato al supervisor
del contrato con el fin de que sea o no autorizado, mediante orden de trabajo adicional, teniendo
en cuenta que estas actividades deben estar ofertadas o cotizadas de lo contrario no se podran
realizar.

23. En caso de que se realice algun mantenimiento que no se encuentre autorizado por el
supervisor con el formato establecido, el contratista asumira los costos del mismo, teniendo en
cuenta que las actividades deben tener previa autorizacion, esto con el fin de controlar el
presupuesto asignado y el ejecutado, evitando exceder los recursos disponibles.

24, El contratista debera utilizar y/o emplear sus recursos para la ejecucion de los
mantenimientos, es decir, herramienta y maquinaria, asi mismo, brindar o suministrar los
repuestos con los cuales se efectuara la actividad de mantenimiento.

25. El Contratista respondera por la calidad de los repuestos y accesorios empleados en las
actividades de mantenimiento por los perjuicios derivados del incumplimiento del contratista en
el suministro de repuestos y accesorios con posterioridad a la entrega a satisfaccion de los bienes
suministrados.

26. Con el fin de realizar el registro en el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF
Nacién, en caso de ser necesario, el futuro contratista debera presentar el Formato Beneficiario
Cuenta SlIF, debidamente diligenciado, junto con una certificacion bancaria que indique el
nombre de la entidad financiera y el numero de la cuenta (de ahorros o corriente), la cual debe
estar activa y vigente. Esta certificacién no debe tener una fecha de expedicion superior a treinta
(30) dias y debera entregarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion.

En caso de que el adjudicatario sea un consorcio o una union temporal, debera abrir una unica
cuenta bancaria a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentar, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la adjudicacion, la certificacion bancaria correspondiente junto con
el Formato Beneficiario Cuenta SlIF, debidamente diligenciado.

27. Las demas que sefale la ley y normas complementarias.

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestion.

3.1.2.1.1  Sistema de gestion de la calidad.

Actualmente esta vigente La norma IATF 16949:2016, publicada por el International Automotive Task
Force (IATF), establece los requisitos para un sistema de gestién de calidad especifico para la
industria automotriz, con el objetivo de mejorar la calidad, la seguridad y la eficiencia en la cadena
de suministro.

Esta norma es global para la gestién de la calidad en la industria automotriz y es un requisito para la
mayoria de las organizaciones que participan en el diseio, desarrollo, producciéon y mantenimiento
de productos automotrices.

3.1.2.1.2 Seguridad fisica y de la informacion.
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e Cumplir con la Directiva Permanente No 056-2020 “Lineamientos para el desarrollo de
estudios de seguridad en la FAC”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

e Cumplir con la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de gestion de seguridad de la
informacién (SGSI) para la FAC”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen

¢ Toda la informacién técnica sera suministrada por el Grupo Aéreo del Amazonas, su uso sera
de caracter RESERVADO y no se podra reproducir ni disponer de esta fuera de las instalaciones
donde se efectué el trabajo. no se podra reproducir ni compartir con personas ajenas al contrato.

3.1.2.1.3 Seguridad y salud en el trabajo.

Dar cumplimiento a la guia lineamientos seguridad y salud en el trabajo para contratistas y
proveedores al servicio de la fuerza Aeroespacial colombiana GH-JERLA-GUI-003 versién 3, asi como
aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

o El contratista debe estar a paz y salvo con todas las prestaciones y obligaciones que le
corresponda por ley al personal que ejecutara los servicios, el contratista estara a cargo de este
personal, en tal forma que el Grupo Aéreo del Amazonas no tendra vinculo laboral con el personal
que realizara las labores, para verificacion de esto se debe entregar certificacion de pago emitida
por la empresa ademas de su respectiva planilla de pago de aportes parafiscales del personal
que intervendra en el presente proceso.

e Ademas de lo anterior se debe garantizar por parte de la empresa contratista que el personal
cuente con las herramientas y elementos de proteccion necesarias para el cumplimiento de los
trabajos a realizar.

e Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se produzcan condiciones que puedan generar riesgos con ocasion
de la prestacion del servicio, para lo cual se debe dotar al personal que ejecutara el servicio de
todos los elementos necesarios de proteccion en los casos en donde el desarrollo de las
actividades pueda ocasionar situaciones peligrosas para la seguridad y salud.

e El contratista debera suministrar a todo el personal que ejecute el contrato, los elementos de
proteccion personal, asi como ropa de trabajo estandarizada y debidamente marcada con el
numero del contrato para facilitar la identificacidon del personal en caso de ser requerido en las
instalaciones del Grupo Aéreo del Amazonas.

e Todo personal CONTRATISTA, mientras permanezca en las instalaciones de la FAC, debe
portar su carnet de identificacién en un lugar visible y adicional portar los carnés de Seguridad
Social como EPS y ARL.

e EI CONTRATISTA hara entrega de una base de datos del personal que se requiera para la
ejecucion del contrato al supervisor del contrato por parte de la FAC adjuntando soportes de
afiliaciones y pagos a seguridad social segun corresponda.

e ElI CONTRATISTA tiene la obligacion de reportar las diferentes novedades de personal
ocurridas durante la prestacion del servicio al supervisor del contrato.

e ElI CONTRATISTA esta obligada a presentar al supervisor del contrato en los (10) diez
primeros dias de cada mes las planillas de pago de seguridad social de su personal que labore
en FAC.

e Todo el personal de la firma contratista o subcontratista debe asistir y recibir la respectiva
induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo suministrada por la oficina de seguridad y salud en
el trabajo.
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¢ No se permite en ninguna circunstancia el ingreso de menores de edad a las areas donde se
realizan actividades de alto riesgo, mantenimiento o reparacion, en calidad de acompafante o
trabajador.

e Tanto el personal del CONTRATISTA, como los subcontratistas, deberan usar en todo
momento durante su jornada de trabajo el uniforme de dotacién de su respectiva empresa y de
acuerdo con la labor desarrollada, que tenga el nombre o logo de la empresa contratista y la
palabra CONTRATISTA.

¢ No se permite en ninguna circunstancia el trabajo bajo los efectos de sustancias psicoactivas
o del licor. En caso de ser detectado un trabajador contratista en tales circunstancias, el
desarrollo de la labor ejecutada debera detenerse de manera inmediata y dicho trabajador debera
ser retirado de las instalaciones de la FAC, sin perjuicio del debido proceso con su empleador.
e Entrabajos de alto riesgo, durante la ejecucion de un trabajo por parte de un CONTRATISTA,
debera permanecer en las instalaciones un representante del CONTRATISTA encargado o
responsable de las labores y del aspecto de SST, siendo una de sus responsabilidades velar y
reportar el cumplimiento de las normas en SST.

e Elpersonal CONTRATISTA no hara uso de maquinaria, herramientas, materiales y elementos
de proteccion personal de propiedad de la FAC salvo cuando el representante o encargado de
la administracién del contrato de la FAC lo autorice, dejando constancia de ello.

e Para trabajos de alto riesgo como alturas o confinados, el CONTRATISTA debera mantener
en el lugar de trabajo un responsable con la formacion y capacitacion certificada en primeros
auxilios y rescate.

e Laempresao persona CONTRATISTA no permitira a su personal el uso de audifonos durante
la ejecucion de los trabajos, salvo en caso de prescripcion médica y, en el mismo sentido, ningun
tipo de adorno personal como anillos, aretes piercing, relojes o similares, elementos que pueden
contribuir a posibles lesiones durante la ejecucion de trabajos.

e Laempresa o persona CONTRATISTA no permitira a su personal el consumo de alimentos
durante la ejecucion de los trabajos. Tampoco se permite fumar al interior de la Entidad ni aun
en ratos libres.

e Los CONTRATISTAS NO DEBEN realizar ninguna actividad que este fuera del alcance del
contrato, aun cuando se le solicite por parte de un funcionario de la FAC, esta debera estar en el
Contrato, de lo contrario no se ejecutara.

e Laempresa o persona CONTRATISTA debera delimitar y sefalizar el area de trabajo donde
realizara la actividad, buscando evitar molestias y accidentes a terceros y realizar un cerramiento
provisional cuando se trate de actividades de construccion o reformas.

e La empresa o personal CONTRATISTA debe contar con un minimo de (5) cinco conos
naranjas para sefalizar los lugares de trabajo, ademas de otros elementos para marcar el area
segun el caso.

e Si el lugar donde se esta trabajando es via publica se debera dejar una persona pendiente
siempre del automotor no se debe dejar solo, baja ninguna circunstancia.

e EICONTRATISTA esta obligado a retirar de las instalaciones de la FAC al personal a su cargo
que no cumpla con las normas de seguridad y salud en el trabajo y especialmente las
establecidas en este documento.

e Los trabajos que generen ruido, material particulado, gases o vapores, y que por tanto
dificultan la realizacién de las actividades laborales en los horarios establecidos de trabajo, deben
ser notificados al supervisor de la FAC, antes de su realizacion con el fin de acordarse las
condiciones en las cuales se podran realizar ocasionando los menores inconvenientes y
perturbacion posible.

e Tomar las medidas de seguridad y sanitarias necesarias de proteccion en las instalaciones,
tendientes a evitar accidentes de trabajo, observar las disposiciones legales vigentes, ejercer
control permanente; y, de ocurrir accidentes, respondera por los costos e indemnizaciones a que
haya lugar. Queda sobrentendido que LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
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FUERZA AEREOESPACIAL COLOMBIANA no asume responsabilidad alguna por los dafos y
perjuicios que llegaren a ocasionarse. EL CONTRATISTA, ademas de la obligacion de establecer
y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional, segun lo establecido en las
normas vigentes, es responsable de los riesgos originados en su ambiente de trabajo. (Capitulo
VI PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS PROFESIONALES, Decreto 1295 de 1994
modificado por la ley 776 de 2002 y 1438 de 2011, Ley 1429 de 2010 y por la Ley 1562 de 2012
y las demas normas sobre la materia).

3.1.2.1.4 Gestion ambiental.
e Guia de compras publicas sostenibles 2023, secretaria general direccion administrativa

e  Cumplir con la Directiva Permanente FAC No. 001-2021 “Plan de accion ambiental 2021-
2022%, asi como aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

e Dar cumplimiento a la Guia de Gestion Ambiental FAC codigo GA-OFGEA-GUI-002, asi como
aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

e Dar cumplimiento a la Guia de compras publicas sostenibles 2023 de la secretaria general
de la direccién administrativa del Ministerio de Defensa Nacional-MDN

e El contratista debe dar cumplimiento de los tramites ambientales requeridos conforme a lo
dispuesto en la normativa ambiental vigente y lo exigido por la autoridad ambiental competente,
de acuerdo con lo establecido en la Guia de Gestion Ambiental.

e El contratista debera cumplir con la normatividad ambiental vigente, para lo anterior debera
suministrar certificado de disposicion final de residuos, ejemplo aceite usado al cual se le debe
dar disposicion final adecuada, para verificacion de lo anterior debera entregar al supervisor el
certificado de disposicion final de residuos peligrosos generados en el mantenimiento de los
vehiculos con registro fotografico, con una periodicidad bimestral es decir 1 reporte o certificado
cada dos meses.

e Aunado a lo anterior debera tener en cuenta los riesgos ambientales y los mecanismos de
prevencidén necesarios para la adecuada prestacién de servicios y entrega de los bienes que
integran el presente proceso, para no incurrir en alguna afectacion a los recursos.

e Las actividades realizadas en los talleres de servicio automotriz ocasionan una variada
afectacion de los recursos naturales debido a la diferente naturaleza de los insumos que se
utilizan, asi como a los impactos ambientales negativos propios de las operaciones necesarias
para la prestacion de los servicios de mecanica lubricacion, lavado, latoneria y pintura. De igual
forma, el consumo de recursos, agua y energia es significativa.

e El manejo de los residuos de esta actividad requiere especial atencion debido a que esta
genera desechos de caracter peligroso como baterias, llantas, pintura y aceites, entre otros. Para
la disposicion final de los residuos debe tenerse en cuenta la naturaleza de los mismos, su
peligrosidad y su potencial reciclable para la valorizacion de los mismos.

e Es importante recurrir a herramientas como bolsas de residuos y consultar el listado de
gestores de residuos autorizados.

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.
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El Gobierno Nacional a través de Colombia Compra Eficiente ha disenado la Guia de compras
publicas sostenibles con el ambiente G-CPSMA-02, la cual tiene como finalidad impulsar politicas
publicas y buenas practicas en las entidades del Estado, para minimizar el impacto ambiental
generadas por las acciones, de tal manera que se contribuya a la preservacion y el uso mas eficiente
de los recursos naturales y la adaptacién al cambio climatico.

De conformidad con lo anterior, la Unidad de Gestion General consciente de los beneficios de una
adecuada implementacién y buenas practicas, crea estrategias para realizar adquisiciones y/o
provision de bienes y servicios que satisfagan las necesidades organizacionales mediante las
compras publicas sostenibles, que contribuyen a la proteccion del medio ambiente, la reduccién en
el consumo de recursos, basandose en los principios de mejora continua que van de la mano con el
ciclo de vida de los bienes y servicios, generando una gran influencia en el desarrollo de mercados
mas eficientes, dinamicos, innovadores y competitivos (Ver ilustracion 1).

llustrocion 1. Beneficios

AMBIENTAL SOCIAL

.l

INSTITUCIONAL

ECONOMICO

Fuente. Elaboracion Propia.

IDENTIFICACION DE IMPACTOS Y ASPECTOS AMBIENTALES.

En pro del desarrollo sostenible y mejora continua organizacional, el Ministerio de Defensa Nacional
mediante el desarrollo de procesos contractuales y adquisicion de bienes y/o servicios debe cumplir
con una serie de medidas y criterios de verificacion para poder dar cumplimiento a las directrices y
objetivos definidos.
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De acuerdo con lo anterior se disefiaron las fichas técnicas que se presentan a continuacién y que
contienen los criterios ambientales establecidos para orientar e informar los aspectos ambientales
generados por la ejecuciéon de los contratos desarrollados en la Unidad de Gestién General del
Ministerio de Defensa Nacional, asi mismo se establece un modelo de las clausulas que se deben
incluir en los anexos técnicos de los procesos contractuales de acuerdo con los tipos de contratos
que se celebren y al aspecto ambiental relacionado.

FICHA 5. MANTENIMIENTO DE PARQUE AUTOMOTOR

Segun la modalidad de contratacion establecida (acuerdo marco y/o otras modalidades de seleccion),
para los diferentes mantenimientos del parque automotor, se recomienda a los estructuradores y a
los supervisores de este contrato, realizar las observaciones a Colombia compra eficiente y/o
socializarlo con el contratista en la reunion donde se elabora el acta de inicio los criterios, debido a
que en el marco de estos servicios se generan aspectos e impactos ambientales significativos al

ambiente.

Generacion de llantag
usadas

gi| [A

Contaminacion
de suelos y
fuentes hidricas.

Manejo de
productos quimicos

Contaminacion
del recurso
suelo

ASPECTOS AMBIENTALES

Generacion de
residuos solidos y
peligrosos.

-

IMPACTOS AMBIENTALES

\
lé@ )
AMy

contaminacion
del sueloy

recursos

hidricos.

Generacion de
emisiones.

Generacién de
vertimientos

A

Contaminacion
del recurso
agua.

gl

Contaminacio
del recurso
aire.

almacenamiento de los residuos,
debera cumplir con lo estipulado
en el Decreto 1077 de 2015, en el
articulo 2.3.2.2.2.219. Todo
usuario agrupado del servicio
publico de aseo debera tener una
unidad de almacenamiento de
residuos solidos.

ETAPA DE VERIFICACION
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PRECONTRACTUAL /
CONTRACTUAL
El contratista en sus instalaciones | Documento con fotografias que Esta medida debera ser
o en caso de tercerizar el | evidencie el centro de acopio, este | verificada por el

criterio puede ser verificado en
campo por parte del supervisor o el
Asesor ambiental de la Unidad de
Gestion General durante |la
ejecucion del contrato.

supervisor y/o apoyo a la
supervision, en la etapa
contractual, en la
ejecucion del contrato.

El contratista debe entregar el
certificado de disposicion final o
de aprovechamiento de los
Residuos peligrosos generados
durante el servicio (en caso de

El contratista debera suministrar al
supervisor del contrato los
siguientes documentos:

1.Copia del reporte de movilizacion

Esta medida debera ser
verificada por el
supervisor y/o apoyo a la
supervision, en la etapa
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ETAPA DE VERIFICACION
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PRECONTRACTUAL /
CONTRACTUAL
que se hayan generado en los | de los residuos peligrosos que confractual, durante Ia

mantenimientos de los vehiculos
y/o motocicletas de la UGG), con
empresas legalmente constituidas
y autorizadas por la autoridad
ambiental competente para
realizar el transporte, tralamiento,
aprovechamiento, valoracion o
disposicion final de dichos
residuos, segun lo dispone el
Decreto 4741 de 2005 y el
Decreto 1076 de 2015.

salen de las instalaciones donde se
realizan los mantenimientos, con
fecha.

2. En caso de que se realice un
acopio secundario y no sean
llevados directamente a la planta de
tratamiento/disposicion final, debe
remilir copia del reporte de
movilizacion con fecha desde las
instalaciones del acopiador
secundario con destino a la planta
de tratamiento/disposicion  del
residuo.

3. Licencia ambiental vigente del
gestor autorizado por la autoridad
ambiental para el almacenamiento

y tratamiento de residuos sodlidos
peligrosos generados tales como
envases ylo eslopas impregnadas
con aceites usados.

4 Certificados de disposicion final,
aprovechamiento, transformacion o
procesamiento del aceite usado de
origen  inslitucional, lubricantes,

envases, eslopas impregnadas de
aceite u otros componentes.

ejecucion del contrato.

El parque automotor debe
suministrar el reporte de la media
movil de residuos peligrosos ante
el IDEAM del afo anterior. De
acuerdo con el Decreto 4741 de

2005, capitulo VI.

Reporte de Media Movil del afo
anterior al contrato, presentado ante
el IDEAM.

Esta medida debera ser
verificada por el supervisor
y/o apoyo a la supervision,
en la etapa contractual,
durante la ejecucion del
contrato.

El parque automotor debera
suministrar, el tramile de
acopiador de llantas o del tercero
que presla el servicio de acopio de
llantas wusadas y presentar el
cerlificado de disposicion final.

Registro de acopiador de llantas,
presentado ante la autoridad
ambiental competente y el certificado
de disposicion final.

Esta medida debera ser
verificada por el supervisor
y/o apoyo a la supervision,
en la elapa contractual, enla
ejecucion del contrato.

El contratista que cuente con
sistemas de latoneria y pintura o
cuenla con compresores para

Registros de mantenimiento vy
cerlificados del representante legal
que avale la informacion.

Esta medida debera ser
verificada por el supervisor
y/o apoyo a la supervision,
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ETAPA DE VERIFICACION
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PRECONTRACTUAL /
CONTRACTUAL
otros fines, debe llevar un plan de en la elapa contractual, en la
manejo de los equipos de aire | Nota: Se deben revisar los registros | ejecucion del contrato

comprimido y su mantenimiento.

de mantenimiento.

Los equipos a ulilizar para el
mantenimiento de los vehiculos y

las molocicletas deberan
presentar certificado de
calibracion.

Certificado de calibracion de los
equipos a ulilizar, se debera verificar
que se encuentren vigentes; en caso
de vencerse en la ejecucion del
confrato, se debera revisar la
renovacion del certificado.

Esta medida debera ser
verificada por el supervisor
y/o apoyo a la supervision,
en la etapa contractual,
durante la ejecucion del
conftrato

Las instalaciones del parque
automotor deben tener un sistema
de tratamiento de aguas
residuales que contenga como
minimo una trampa de grasas,
sistema de drenaje y carcamo
cercano, de no lenerlo debera
emitir un concepto técnico donde
especifique por qué no debe tener
un sistema de tratamiento,
especificando como realizan los
vertimientos. El conceplo debe
estar fimado por Ingeniero
ambiental o profesionales a fines,
espeacificando nombre completo,
cedula y nimero de la tarjeta
profesional.

En_caso de tener sistema de

tratamiento el contratista debera

emiticc Procedimiento, guia o
documento que soporte la existencia y
el buen funcionamiento del sistema de
tratamiento de aguas residuales, de

debera suministrar el conceplo
técnico especificando lo solicitado en
el criterio.

Esta medida debera ser
verificada por el supervisor
y/o apoyo a la supervision,
en la etapa contractual,
durante la ejecucion del
contrato

El contratista debera presentar un
analisis fisicoquimico de agua en
el afluente y efluente del parque
automotor, donde se evidencie el
cumplimiento en la resolucion
0631 de 2015.

Analisis fisicoquimico de agua en el
afluente y efluente del parque
automotor, realizado por un
laboratorio acreditado por el IDEAM,
donde se evidencie el cumplimiento
de |a resolucion.

Esta medida debera ser
verificada por el supervisor
y/o apoyo a la supervision,
en la etlapa contractual, en la
ejecucion del contrato

El confralista debe presentar un

Programa de Manejo de
Sustancias quimicas, hojas de
seguridad y larjetas de

emergencia de los produclos a
suministrar que contengan
quimicos.

Durante el desarrollo del contrato
el Contratista sera el responsable
del cumplimiento de todas las
medidas de manejo ambiental a
implementar y ce los

Hojas de seguridad de productos
quimicos.
Tarjetas de emergencia productos
quimicos.
Programa de Manejo de Sustancias
Quimicas.

Eslas deberan reposar en los lalleres
donde se realicen los mantenimientos
seran revisadas al momento de
realizar la visita de seguimiento por

Esta medida debera ser
verificada por el supervisor
y/o apoyo a la supervision,
en la etlapa contractual, en la
ejecucion del contrato
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ETAPA DE VERIFICACION
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PRECONTRACTUAL /
CONTRACTUAL

requerimientos que la Autoridad | parte del profesional ambiental de la
Ambiental disponga. Direccion Administrativa.

Tomar las medidas necesarias
para evilar la contaminacion
ambiental durante sus
operaciones

Nota: Si la modalidad de selecciéon cambia por no encontrarse contemplado los bienes dentro de un acuerdo
marco, se deberan incluir dentro de los estudios previos los criterios ambientales.

Otros aspectos a tener en cuenta son;

Una compra es sostenible cuando satisface la necesidad y contribuye a la proteccién del medio
ambiente, la reduccion en el consumo de recursos, o la inclusion y la justicia social durante el
desarrollo de un proceso de compra publica.

Con base en lo anterior, las Entidades Estatales deben considerar los impactos ambientales, sociales
y econdémicos de sus adquisiciones para desarrollar un programa de Compras Publicas Sostenibles.
Para determinar dichos impactos, la Entidad Estatal debe realizar el analisis de todo el ciclo de vida
del bien o servicio desde la produccion, el uso de materiales y los métodos de fabricacion, hasta las
estrategias logisticas (empaque, transporte), las necesidades de mantenimiento y la posibilidad de
reutilizacion.

Las Compras Publicas Sostenibles generan valor por dinero, pues las Entidades Estatales que las
desarrollan: (i) satisfacen la necesidad (eficacia); (ii) reducen los costos asociados al ciclo de vida del
bien o servicio (economia); (iii) disminuyen el uso de recursos (eficiencia); (iii) incluyen a empresas o
poblaciones con dificultades para participar en el sistema de compra publica, y (iv) promueven la
innovacion en el sector privado

Las Compras Publicas Sostenibles (CPS) son las compras de bienes y contrataciones de servicios e
infraestructura de una manera que maximiza el valor por dinero en todo el ciclo de vida de lo
contratado. Esto requiere que las entidades publicas tomen decisiones que resulten en huellas
ecoldgicas mas bajas y mayores beneficios sociales.

La Fuerza Aeroespacial Colombiana ha implementado diferentes estrategias con el fin de realizar
compras publicas mas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables; dentro de las
diferentes estrategias adoptadas por la FAC. De acuerdo con el andlisis de la entidad, la necesidad
objeto del proceso puede ser cubierta con esta adquisicion.

En atencién a la necesidad de afianzar los compromisos adquiridos por el Estado colombiano en
materia de Derechos Humanos y empresa, de lograr la implementacion efectiva de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los lineamientos y recomendaciones de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) de Naciones Unidas en el sistema de compras
publicas, de garantizar el respeto de los derechos humanos en los términos establecidos en la Plan
Nacional de Accion de Derechos Humanos y Empresas en Colombia; con el objetivo de alcanzar un
balance apropiado entre todos los pilares de sostenibilidad, econémico, ambiental y social; en todas
las etapas del proceso ante las entidades publicas y privadas.
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Por lo anterior y a fin de dar cumplimiento a la norma el proponente debera indicar mediante
declaracion juramentada firmada por el representante legal, que, se compromete a:

. Cumplir con todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, donde quiera que operen. Particularmente los establecidos en la Carta Internacional
de Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

. Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus
obligaciones, y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de
compra publica en materia derechos humanos.

. Evitar que en la ejecucién del contrato que celebren con el Estado provoquen o contribuyan
a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas
consecuencias cuando se produzcan.

. Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial
atencion a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la
proteccion especial a las victimas del conflicto.

. La entidad de ver vulnerados los derechos humanos por parte del futuro contratista; se haran
las denuncias en lo que proceda al ente competente.

. Las condiciones bajo las que se ejecutaran las actividades propias del proceso no podran
restringir sino propiciar el respeto de los derechos humanos.

. Aplicar las politicas, leyes, reglamentos y directrices del orden nacional e internacional en
materia de derechos humanos para prevenir el incumplimiento de estas obligaciones.

. El contratista se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los

pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

3.1.3 Visita al lugar de ejecucion:

Si
No X
N/A

Condiciones de la visita: .

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en tiempo y/o
valor):

¢ Incrementa el valor del bien:

Sl: NO: X Valor del incremento: $ N/A

¢ Incrementa vida util del bien:

Sl: NO: X Anfos aincrementar: N/A

Justificacion:
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Teniendo en cuenta el “Lineamiento Presupuestal N° 17” Mantenimiento propiedad planta y equipo,
realizado por el Ministerio de Defensa Nacional, el mantenimiento que se esta requiriendo, se clasifica
en un mantenimiento menor y malntenimiento intermedio, Nivel | y Il, debido a que esta proyectado
efectuar un mantenimiento para la conservacién del activo, garantizando la operaciéon permanente
del mismo, a través de actividades de mantenimiento basadas en la implementacion de rutinas de
inspecciones simples realizadas por el contratista, esenciales para detectar deficiencia en
la operacion y funcionamiento, hasta reparaciones menores, estas no aumentan el valor contable, ni
la vida util del bien, teniendo en cuenta que estas actividades son propias de reparacion o
mantenimientos, su funcién principal es mejorar, detectar, corregir y prevenir dafos a las zonas a
intervenir, estas se realizan con personal capacitado.

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el
Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcion del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo
MOTOCICLETA 167500002406
MOTOCICLETA 167500002353
MOTOCICLETA 167500002354
MOTOCICLETA 167500002352
MOTOCICLETA 167500002351
MOTOCICLETA 2000024 167500002384
MOTOCICLETA MANTENIMIENTO EQUIPO DE 167500002348
MOTOCICLETA NAVEGACION Y 167500002357
MOTOCICLETA TRANSPORTE 167500002325
MOTOCICLETA 167500002350
MOTOCICLETA 167500002349
MOTOCICLETA 167500002129
MOTOCICLETA 167500002388
MOTOCICLETA 163500177053

3.1.7 Catalogacion OTAN

Descripcion Cédigo NOC

“Prestacién del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo a todo costo, de las motocicletas que
conforman el parque automotor del Grupo Aéreo del
Amazonas”

N/A
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3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afos en la FAC.

. Adquisiciones ultimos afos en concordancia con la consulta SILOG
Cantidad

Producto a . 2022 2023 2024
autorizada

contratar VALOR VALOR VALOR
PA . . .
¢ e UNITARIO (L0 UNITARIO (A0 UNITARIO

“Prestacion
del servicio de
mantenimiento
preventivo y
correctivo  a
todo costo,
para las
motocicletas 1 1 $97.366.014,00 | 1 $246.157.000,00 $246.804.500,82
que
conforman e/
parque
automotor del
Grupo Aéreo
del/
Amazonas”

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien
existencias, el almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).

4. ANALISIS DEL SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES
4.1.1 Econémico

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la division de la economia
clasica, los sectores de la economia son los siguientes: Sector primario, sector secundario y sector
terciario, en la siguiente grafica se puede visualizar a grandes rasgos las actividades que incluye:
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Sector Terciario
(servicios)
COMercio, bancos, educacion,
CUlturd, SEIVICIos PErsond 3 Persona

Sector Secundario

(produccion de bienes)

Industria, construccion,
manufactura

Sector Primario
(produccién bsica)
gricultura, ganaderia, pesca,
minerfa, produccidn energética

En este caso nos ocupa el sector terciario, pues incluye el sector de “servicios”, que son todas
aquellas actividades intangibles, es decir objetos no materiales, que no se pueden almacenar, ni se
tiene propiedad sobre ello, sino mas bien ofrece experiencias y trabajos realizados para satisfacer las
necesidades de los consumidores.

Este sector es vital para la economia y estd experimentando crecimientos significativos debido a
factores como la automatizacion, la globalizacion y el incremento de la demanda por el aumento de
la poblacion. En Colombia el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, realiza la
Encuesta Mensual de Servicios, lo que permite visualizar cifras y variaciones que evidencian la
relevancia de este sector en la economia del pais.

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del
sector de la Prestacion de Servicios Profesionales para el apoyo a la gestion del area de presupuesto
COFAC, permitiendo:

e Conocer las caracteristicas fundamentales de los Prestadores de Servicios que conforman
el segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de
contratacion por parte de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas del Comando

o Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccién
garantizando una la seleccion objetiva.

o Establecer los precios de referencia o promedio del servicio a contratar, tomando de
referencia el analisis efectuado por la Base Aérea COFAC para el proceso objeto de estudio.

Lo anterior en aras de que la Base Aérea COFAC seleccionen los contratistas idoéneos para suplir las
necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista.

De acuerdo con el ultimo boletin técnico del DANE de la encuesta mensual de servicios, publicado
de fecha 14 de noviembre de 2025, correspondiente a septiembre de 2025, todos los subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre
de 2024.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025P / septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024.

Pagina 27 de 78




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Caédigo:

DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS - MINIMA CUANTIA

Version N°:

08

Vigencia:

12-12-2024

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Septiembre 2025PF / septiembre 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. .
Ingresos nominales

Ingresos por servicios Venta de Mercandias Otros Ingresos

Seccién Division Descripcion Variacién (%) [< én (PP)
- — ; :
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 71 66 01 06
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 84 77 -00 07
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 71 65 08 -03
J Divsién 58 Actividades de edicion -40 23 -14 03
J Division 59, excepto Clase 5920 FREEDE N A S S E = i 25 473 250 178 45
programas de television
J Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 175 168 01 06
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 53 19 29 05
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 99 72 27 01
6391 procesamiento de datos ! " ‘ !
Seccion L. Division 68 Seccién N. - . - .
I I -1
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 43 51 6 08
M Divisiones 69, 70 7,1' 72,Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 34 35 -00 -00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 16,2 164 -03 00
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sgguridad e‘mvestlgacién 147 147 00 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -33 34 00 00
N Division 82 excepto Clase 8220 /\ctividades administrativas y de apoyo de oficinay ¢, 64 00 04
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 73 64 00 08
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 64 65 -0,1 00
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 11 106 0,1 03
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios -07 19 -02 -24

Fuente: DANE, EMS.

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025PF / septiembre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Personal ocupado Permanente  Temporal directo Agencios Misign*
total* Hora citedra***
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
|
H Divisién 52 v =E g 20 04 06
transporte

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 10 -08 19 00

1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 03 19 -15 07 |

J Divsion 58 Actividades de edicion 57 -34 =25 02

J Division 59, excepto Clase 5920 e clnerva?ograhcas y 41 21 24 04

programas de television
. o ony tr
J Divisién 60 y Clase 6391 e Y 28 16 04 47 l
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 6,1 38 =20 <02
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 02 o1 03 00
6391 procesamiento de datos
N Seccion L. Division 68 Seccion N nmobil sauller 3 o 13 05 08
nmobtliarias, alquiler de maquinaria uipe B - g
Divisiones 7710, 7720 y 7730 o S ]
M Divislones 69,70, 71,72, Clase 7320, e profesionales cientificas y thenicas 53 -40 18 05
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 14 06 03 04
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase A de empleo, seg einv 05 00 08 o1 a2
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -54 =21 =31 0.1
. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Division 82 excepto Clase 8220 39 -08 59 12
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 12 -02 -11 00 00 ‘
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion <16 -30 14 00

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 05 -10 15 0.1

S Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 03 -02 10 05

Fuente: DANE, EMS.

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2024.

Pagina 29 de 78




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Caédigo:

DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS - MINIMA CUANTIA

Version N°:

08

Vigencia:

12-12-2024

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Septiembre 2025P / septiembre 2024

. . Personal ocupado sin . Mision®*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. agencias* Permanente  Temporaldirecto . . edra™
Divisién D ipcion Variacion (%) C ion (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 62 36 27 .
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 115 838 28 --
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 144 8,0 63 --
J Divsion 58 Wctividades de edicion 76 42 33 --
. Produccion de peliculas ci tografi
J Divisién 59, excepto Clase 5920 rocucdon de peliaras cnemaingranicasy 79 56 23 .
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, 61 29 32 »
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 43 23 20 --
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 62 39 23 .
6391 procesamiento de datos ! " ‘
Seccion L. Division 68 Seccion N.
N | li Iquil i i 4 ==
Li Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 8; 6,2 22
i 1,7
M DN!SI?HES 69,70, 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 75 39 37 --
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 95 57 38 -
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacion a4 29 34 21
8130 privada, servicios a edificios ! ! ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 75 40 35 --
Activi sici
N Division 82 excepto Clase 8220 ctividades adrrflr?lstratlvas y de apoyo de oficina y 79 58 21 .
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 73 14 18 41 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 73 32 42 --
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 91 42 49 --
S Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios 10,7 54 53 --

Fuente: DANE, EMS.

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicios
Total nacional
Enero - septiembre 2025F / enero - septiembre 2024

Clasificacion CllU Rev. 4A.C.

Variacion (%) Ano corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 144 28 7.4
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 108 -14 105
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 -06 10,7
J Divsién 58 Actividades de edicion -07 -47 75
J Divisién 59, excepto Clase 5920 et et S Gl e T o 21 -18 85
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 66 27 49
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 44 =5 68
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarraollo de sistemas informaticos y 94 11 74
6391 procesamiento de datos ! ‘ ’
Seccién L. Divisién 68 Seccion N. " . P .
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 57 07 79
M Divisiones 69, 70' ,7,1’ 72,Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 38 =71 85
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 56 -24 103
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion
N . . . 124 -19 94
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -0,5 -39 80
N Divisién 82 excepto Clase 8220 /\ctividades administrativasy de apoyo de oficinay 4 , 33 83
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 72 -14 71
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 40 =21 51
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 70 -0,0 71
S Divisiones 90,92,93, 95y 96 Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios 56 -08 103

Fuente: DANE, EMS.

En el afio movil hasta septiembre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incrementos en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo

periodo comprendido hasta septiembre de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2024 - septiembre 2025P / octubre 2023 - septiembre 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Doce meses

Seccién Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 168 24 85
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 123 24 112
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 8,5 -04 10,7
) Divsion 58 Actividades de edicion 23 -51 80
) Divisién 59, excepto Clase 5020 Froducdion  de  peliculas  cnematogréficas y 4 3 04 93
programas de television
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, 18 35 52
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 47 -68 66
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas informaticos  y 87 a1 76
6391 procesamiento de datos ! ‘ !
Seccion L. Division 68 Seccion N. . . .
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 48 1,0 74
M Divisiones 69, 7071 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas -15 73 91
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 39 =31 112
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 110 28 100
8130 privada, servicios a edificios ! ‘ '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 11 -40 77
N Division 82 excepto Clase 8220 Actlwda;le; administrativas y de apoyo de oficina y 80 39 77
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 76 -17 75
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 49 -19 52
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 6,9 -02 71
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6,9 -08 103

Fuente: DANE, EMS.

En septiembre de 2025, los servicios de produccidn de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 47,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un aumento de 4,1% y los salarios registraron un incremento de 7,9%, en comparacion con
septiembre de 2024.

Pagina 32 de 78




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Septiembre 2025P

Contribucién a la

indice (ene 2022-sep 2025) Variable Variacion anual (%) variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 47,3 _ 7
Ingresos por servicios prestados 375 - 25,0 -
Ingresos por venta de mercancias 88,0 .‘ 17.8 |
o Otros ingresos operacionales 347 M 45 i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 4.1 i
B Permanente 33 i 2,1 ;
Temporal directo 101 ! 24 i
Agencias -3,1 l -04 i
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,9 ! :
Salarios personal permanente 9.2 l 56 i
_ Salarios temporal directo 55 ] 23 ;

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales|

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 47,3%, que se explica por el incremento de 37,5% en los ingresos por servicios, de
88,0% en la venta de mercancias y de 34,7% en otros ingresos operacionales.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,1%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en el personal
temporal directo y de 3,3% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias registré una disminucion de 3,1%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion
con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal

permanente y de 5,5% en los salarios del personal temporal directo.

FUENTE: Boletin Técnico 14 de noviembre de 2025 Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
septiembre de 2025.

Variables Economicas Que Afectan El Sector

> PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): Es un indicador econémico que refleja el valor monetario de
todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o region en un determinado periodo
de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir la riqueza de un pais.
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De acuerdo al boletin del DANE de fecha 17 de febrero de 2025, (informacién actualizada al 31 de
diciembre de 2024), En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1)

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2019-1/2024° - |V

20,0
11
10,0
3.1 I I Iz,z 04 2,3
Oo.llll_ I- .I___'_...

I 3,4
-10,0

-20,0-}

Variacién porcentual (%)

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).
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INDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR

En octubre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,18%, la variacién afo corrido fue 4,74% vy la
anual 5,51%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (octubre)

Variaciéon Mensual Variacion Ao corrido Variacion Anual
IPC total -0,13 0,18 4,44 4,74 5.41 5,51

Fuente: DANE, IPC
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,18% en comparacion con septiembre
de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,18%): Recreacion y cultura
(0,81%), Salud (0,65%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y
servicios diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y hoteles (0,27%) y
por ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicaron: Transporte (0,14%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,12%), Educacién
(0,06%), Informacion y comunicacion (-0,02%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-

0,35%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contrbuciin Auntos Variacion (%) Contribucitn Puntos
Porcentuales Porc entuales
Recreacion y cultura 379 -017 -0,01 081 0,03
Salud 1M 017 0,00 0,65 0,01
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 -0,04 -0,01 041 013
Bienes y servicios diversos 5,36 0,16 0,01 0,38 0,02
Bebidas alcohlic as y tabacp 170 0,21 0,00 037 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,14 0,01 027 0,03
Prendas de vestir y calzado 3,98 012 0,00 0,22 0,01
TOTAL 100,00 -0,13 -0,13 018 018
Transporte 12,93 -0,01 0,00 0,14 0,02
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 4,19 -0,05 0,00 0,12 0,00
Educacion 441 0,02 0,00 0,06 0,00
Inf ormacion y comunicacion 4,33 -0,16 0,00 -0,02 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 -0,76 -0,14 -0,35 -0,07

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion y contribucion de las subclases en el aiio corrido

En lo corrido del afio, (enero - octubre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,74%): Educacion (7,36%), Restaurantes y hoteles (6,18%), Salud (5,97%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,94%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,54%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,62%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,39%), Bienes y servicios diversos (4,20%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,20%), Prendas de vestir y calzado
(1,89%), Recreacién y cultura (1,28%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (0,84%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afo corrido

Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacion ka1 10,64 0,41 7.36 030
Restaurantes y hoteles 9,43 6,43 0,69 6,18 0,68
Salud 1mnm 501 0,08 597 0,10
Alimentos y bebidas no alcoholicas 15,05 2,64 0,50 594 111
Bebidas alcoholicas y tabaco 1,70 4,56 0,08 554 0,09
TOTAL 100,00 4,44 4,44 4,74 4,74
Transporte 12,93 4,60 0,62 4,62 062
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 6,03 1.85 4,39 137
Bienes y servicios diversos 5,36 287 0,15 4,20 022
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 419 1.90 0,08 320 013
Prendas de vestir y calzado 398 170 0,05 1,89 0,06
Recreacion y cultura 379 1,63 0,06 1.28 0,04
Informacion y comunicacion 4,33 0,78 -0,02 0,84 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Fuente: DANE Boletin Técnico del 10 de noviembre de 2025 — indices de precios al consumidor
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El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un andlisis de la demanda del sector de la
Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos audiovisuales de la Oficina de Comunicaciones

Estratégicas OCOES:

Conocer las caracteristicas fundamentales de los Prestadores de Servicios que conforman el
segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacion
por parte de la Direccion de Reclutamiento y Control de Reservas de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana.

Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion
garantizando una la seleccién obijetiva.

Establecer los precios de referencia o promedio del servicio a contratar, tomando de referencia

el andlisis efectuado por la Base Aérea COFAC para el proceso objeto de estudio.

Lo anterior, en aras de que la Base Aérea COFAC seleccionen los contratistas idoneos para suplir
las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados segun
clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (72181500) durante los ultimos afios (2023 y
2024), en rango de contratacién desde los $0 mil en adelante, la FAC presenta lo siguiente:

1.0 mil M

$0.0 mil M

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

=

L] ANALISIS DE LA DEMANDA

- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $4,754,669,082 Gasto Anual = = - -
Seleccione el afo:

(En blan. {Enplan pfEn bla... S4milM S5 mil M (En bla

$ 4.6 mil M 2020 2021 2022 2023 2024 2025
. SamiM oo Seleccione la Fecha
v N Fecha_firma
5 2.7 mil M 1172023 12/3112024
$2mil M
e 2023 Departamento de Entidad
P— Todas :
Nl $0milM —
2021 2022 2023 2024

il
0

Valor Total

22 202 2025

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tilde

Ao

Afio ©2023 2024 Fuente @SECOP |

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 40

Cantidad de contratos - Anual
_(Enbla_(Enbla_. (Enblan.. 39 37 (Enblanco)

40 - 38
: 2020 2021 2022 2023 2024 202
Ano

Fuente @SECOP_II

Plataforma:

SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde

Cantidad de contratos

fi
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Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contratos
$5 mil M

$4milM

$3milM

Valor

$2milM

$1milM

$0 mil M

7818 - Servicios de mantenimiento o
reparaciones de transportes
2_Familia

Comportamiento contratacion por

2023

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
2 Buscar
~ [ 7810 - Transporte de correo y carga
v [ 7811 - Transporte de pasajeros
v 7813 - Almacenaje
45 v 7814 - Servicios de transporte
~ [8] 7818 - Servicios de mantenimiento o reparag
B 721815 - Servicios de mantenimiento y .
781818 - Servicios de mantenimiento y r...
8 Valor contratado:
20 E
g $ 320,000 $1,154,988,390
o O
Modalidad de seleccion
35
Competitiva Enajenacion
Directa Especial
cios de UNSPSC ~ oy

Valor

Participacién Contratos Participacién Contratos
v

© 7818 - Servicios de D O e e T 21 $2,704916,545  56.89% 19 $2,049,753437  43.11% 40 $4,754,669,982  100.C
781815 - Servicios de mantenimiento y reparacién de vehiculos 21 $2704916545  56.89% 19 $2,049,753437  43.11% 40 $4,754,669,982  100.C
Total 21 $2,704,916,545 56.89% 19 $2,049,753,437 43.11% 40 $4,754,669,982  100.C
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el G de C del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo ] $ 5 M 40 No
seleccionado AGROAUTOMOTORA SAS mi . e
Arled Murcia Murcia Identlflcado

Valor Total Estimado por Proveedores

WILLSAR FIRE 525
GecoLsa
Mercado y Bolsa SA |8

TovopieseL [

§ JOAQUIN GONZALEZ Lucumi [
?: Tecniselva [
% LUIS RESTREPO PELAEZ SAS [N
£ TALLER AUTOWASH MULTISERVICIOS SAS [
uT MANTENIMIENTO 3 [
MOTOCARS MG [l
TOYOCARS INGENIERIA AUTOMOTRIZ SAS [l
MORARCI GRouP sas [
$0milM S 1milM
Valor Total Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
SO milM @ Distrito Capital de Bogota
$ 0 mil M (1.64%) —' $3 mil M (31.24%) @ Atléntico
$ 0 mil M (1.64%) oMeta
S0 mil .. (1.64%)
®Cauca
$0m...(16.)
@ Amazonas
Huila
@ Antioguia
@ Cundinamarca
®Boyacd
® Casanare

$ 0 mil ... 207%) $ 1 mil ... (6.63%) @Caquets

$ 0 mil M (5.27%) ® Arauca

$ 0 mil M (3.82%)

$ 0 mil M (3.02%)

$ 0 mil M (3.5%) ®Bolivar

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

TECNISELVA
TOVODIESEL
coaanpino sas [ EEGEGEGEGEEE
cecolss R
Nsumocsss IR
LUIS E CARVAJALINO S
Mercadoy Bolsa SA [
WILLSAR FIRE SAS
AGROAUTOMOTORA SAS
Arled Murcia Murcia - [ NNENIN
AuToceNTRO SUPERCARS SAs [N
Automatizacién y Mantenimiento de Equipos SAS |  IEEEEN
0 2
Namero de Contratos

M NNNSN

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

(1.67%) @ Atlantico

11(18.33%)
®Meta

@ Cundinamarca

(1.67%) ®Huila
10 7
! 1) (11.67% ®Amazonas
(1.67%) @ Antioguia
i 579'1) ®Boyaca
1‘(1 ) ®Caquetd
1(16..) ® Casanare
2(333%) 4(6.67%) ®Cauca
2(3.33%) 35%)
2633% o (5%) ®Arauca
2(333%) . @8olivar
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@ Contratacién directa

40
$3milM
$4milM .
- Modalidad de Seleccién

Minima cuantia

Valor

$1milm $1milMm

- —
i : somim [
D E al

Nacional ~ Extranjero Competitiva .

Direc
Origen Modalidad

general

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico - Colombia compra eficiente

El Ministerio de Comercio define a las pymes como aquellas empresas que no perciben los mismos
ingresos anuales por actividades ordinarias que realizan las grandes organizaciones. En el pais la
categorizacion de un negocio como micro, pequefia o mediana empresa no depende de su volumen
de trabajadores o de su extension, sino exclusivamente de sus ventas brutas.

Las pymes fueron legalmente reconocidas en Colombia desde el afio 2000. Desde entonces, su
desarrollo y crecimiento han aumentado gracias a este estatus legal. Sin embargo, la falta de claridad
en la regulacion ha dado lugar a crear codigos especificamente disefiados para estas fuerzas
econdémicas y productivas.

Con la publicacién del decreto 957 del 5 de junio de 2019, el Ministerio de Comercio implementd una
nueva reglamentacion para clasificar a las pymes dependiendo de los ingresos percibidos durante
un ejercicio fiscal. Para medir este criterio, el gobierno colombiano emplea la Unidad de Valor
Tributario (o UVT), que sustituyo el célculo en salarios minimos.

Los siguientes valores sirven para clasificar a las micro, pequefias y medianas empresas en el pais
segun su sector productivo:

Al afio 2025, la UVT tiene un valor de $49.799 pesos colombianos.

ARTICULO 31. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA
PUBLICA. Las Entidades Estatales de acuerdo con el analisis de Sector podran incluir, en los
Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcion del tamafio
empresarial para la promocion del acceso de las MIPYyMIES al mercado de Compras Publicas.

ARTICULO 1. Objeto. El presente Decreto tiene como propésito reglamentar los articulos 30, 31,
32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en relacion con: el procedimiento de minima cuantia, incluyendo
disposiciones particulares que se refieren a la contratacion con Mipyme y grandes almacenes; los
criterios diferenciales para Mipyme, y la definicibn y los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion
constitucional; asi como la acreditacion de los factores de desempate previstos en la Ley de
Emprendimiento:

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:
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Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia. indices de capacidad financiera.
indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Andlisis criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

En atencion a lo consagrado en el articulo No. 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 y ante el
deber de las entidades estatales de establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes
respectivamente, domiciliadas en Colombia, se realiza analisis de los requisitos habilitantes
diferenciales a fin de establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacién que se enunciaran a continuacion frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de selecciéon que no sean empresas Mipymes, asi:

Tiempo de experiencia:

De conformidad con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion (M-DVRHPC-05) de Colombia Compra Eficiente, “La experiencia no
se agota con el paso del tiempo y por el contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con
el paso del tiempo en la medida en que continien con sus actividades”. Por ello, en aras de no
establecer condiciones mas exigentes de experiencia a los oferentes que no sean MIPYMES, se
establecio un criterio diferencial para éstas ultimas en los términos sefialados en el numeral:

2.2.1. “Experiencia” del presente estudio previo. Este requisito diferencial de experiencia para
MIPYMES se

configura como un piso minimo que garantiza a la entidad una éptima ejecucion por parte del futuro
contratista.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia:

En atencidn al objeto del proceso, su cuantia y atendiendo a los requisitos habilitantes relacionados
con la experiencia, donde se requiere para su acreditacion certificaciones de contratos ejecutados
iguales o similares al objeto del presente proceso, no es procedente limitar con un numero
determinado de contratos la acreditacion de la experiencia requerida.

indices de capacidad financiera:

De conformidad con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion (M-DVRHPC-05) de Colombia Compra Eficiente “Los indicadores
de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes (...) Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato” por lo que la entidad, en razén a la naturaleza del contrato a
suscribir y de su valor, plazo y forma de pago, establecié requisitos de capacidad financiera
adecuados y proporcionales a la naturaleza y al valor del contrato, indicadores que por si garantizan
unas condiciones minimas donde los proponente en general cuenten con un musculo financiero
competitivo y una liquidez suficiente para sortear la operacion con sus propios recursos, mientras la
Unidad realiza los pagos. Por lo anterior, establecer condiciones mas exigentes de capacidad
financiera a proponentes que no sean empresas Mipymes, limitaria la pluralidad de oferentes y no
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representaria un factor diferencial cuando la dinamica empresarial colombiana a partir de una
muestra de las empresas registradas en la Camara de Comercio de Bogota registra que el 99,3% de
las empresas son Mipymes, asi:

Distribucion de las empresas
activas por tamafio para el
periodo de enero a diciembre de

2023

B0GOTA UNICIPIOS “JURESDICCION CC8

4
Made wih catamate ©

2023 las micro y g

FUENTE. Camara de comercio de Bogota
indices de capacidad organizacional:

De conformidad con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion (M-DVRHPC-05) de Colombia Compra Eficiente “La capacidad
organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta
bien organizado cuando es rentable”, por lo cual, el objeto de la verificacién de la capacidad
organizacional es medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
proponente y la capacidad requerida en el proceso garantiza un minimo para que el proponente
pueda cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Por lo anterior, establecer condiciones mas exigentes de capacidad organizacional a proponentes
que no sean empresas Mipymes, limitaria la pluralidad de oferentes y no representaria un factor
diferencial cuando la dinamica empresarial colombiana a partir de una muestra de las empresas
registradas en la Camara de Comercio de Bogota registra que el 99,5% de las empresas son
Mipymes, asi:

Distribucion de las empresas
activas por tamafio para el

periodo de enero a diciembre de
2023

BOGOTA MUNICIPIOS “JURESDICCION CCB

Made wih catamatc ©

FUENTE. Camara de comercio de Bogota
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4.1.2 Técnico

En el pais existen diferentes talleres de mecanica para motos, sin embargo, el servicio que se
pretende adquirir exige que quien sea el oferente seleccionado cuente con experiencia certificable
en cuanto a mantenimiento automotor, que haya ejecutado contratos de iguales o similares
caracteristicas en este caso mantenimiento a equipo automotor, teniendo en cuenta lo anterior dentro
de los presentes estudios previos se solicita que la compafia cuente con la experiencia obtenida en
el mercado indicado.

Debido a la ubicacion de esta Unidad y teniendo como limitante que el trasporte de cualquier
elemento se debe realizar mediante vuelo de carga el cual actualmente esta llegando a la ciudad los
dias jueves y en ocasiones los dias sabado, ademas que el otro medio para traer materiales o carga
es mediante embarcaciones las cuales pueden tardar mas de una semana en llegar, es necesario
que la empresa contratista contemple estas dificultades, con el fin de que mantenga o disponga del
presupuesto necesario para traer los repuestos que ‘puedan ser requerido por la entidad para
restablecer el normal funcionamiento de las motocicletas.

Se requiere que el oferente cuente con un taller en esta ciudad y personal técnico disponible para
facilitar la celeridad de los trabajos a desarrollar, teniendo en cuenta que, a pesar de estar en una
zona apartada del pais, esta ciudad dispone de diferentes locales comerciales dedicados a la venta
y comercializacidn de repuestos para todo tipo de motocicleta, al contar con una cede fisica, personal
capacitado y repuestos disponibles se podria realizar la recuperacidon o mantenimientos necesarios
para restablecer el funcionamiento de nuestras motocicletas a la mayor brevedad posible.

Ademas de lo anterior es importante indicar que se requiere solucionar las fallas que puedan
presentar las motocicletas lo antes posible, por lo cual es indispensable que la empresa contratista
pueda atender estos servicios en la ciudad de leticia, ya que, si es en otra ciudad esto generaria
demoras adicionales, teniendo en cuenta que seria necesario transportar el automotor por aire o por
via fluvial unicos medios de transporte disponibles en la region, siendo esto un limitante ya que se
requiere celeridad en los procesos de mantenimiento y entrega para el servicio, esto debido a que
estas motocicletas participan en operaciones en pro de la seguridad de la Unidad y es necesario
mantener un alto nivel de alistamiento de las mismas.

Por lo anterior el oferente seleccionado debe contar con una infraestructura y area apropiada para
cumplir con la necesidad del presente objeto contractual. En este se debe tener puestos de trabajo,
en los cuales se emitan los diagnosticos de falla de cada automotor con su respectiva cotizacion para
arreglo, estas instalaciones deben estar dotadas con equipos de alta precisién para el desarrollo de
las actividades a ejecutar, en ocasiones se requiere trabajos simples como despinchar las
motocicletas o calibrar el aire de las ruedas, actividades como esta hacen necesario disponer de un
lugar donde se pueda llevar el automotor para solucionar estas novedades lo antes posible.

A continuacion, se relacionan algunos tipos de mantenimiento a desarrollar durante la ejecucién del
proceso.:
Mantenimiento correctivo: Es el encargado de corregir defectos o averias observadas.

Mantenimiento correctivo inmediato: Es el que se realiza inmediatamente de percibir la averia y
defecto, con los medios disponibles, destinados a ese fin.
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Mantenimiento correctivo diferido: Al momento de producirse la averia o defecto, se produce un paro
de la instalacion o equipamiento de que se trate, para posteriormente afrontar la reparacion,
solicitandose los medios para ese fin.

Mantenimiento preventivo: Dicho mantenimiento esta destinado a garantizar la fiabilidad de equipos
en funcionamiento antes de que pueda producirse un accidente o averia por algun deterioro
Mantenimiento programado: Realizado por programa de revisiones, por tiempo de funcionamiento,
kilometraje, etc. Mantenimiento predictivo: Es aquel que realiza las intervenciones prediciendo el
momento que el equipo quedara fuera de servicio mediante un seguimiento de su funcionamiento
determinando su evolucién, y por tanto el momento en el que las reparaciones deben efectuarse.

Mantenimiento de oportunidad: Es el que aprovecha las paradas o periodos de no uso de los equipos
para realizar las operaciones de mantenimiento, realizando las revisiones o reparaciones necesarias
para garantizar el buen funcionamiento de los equipos en el nuevo periodo de utilizacién.

Los aspectos de caracter técnico y especificaciones minimas para el presente servicio se encuentran
consignados en la ficha técnica del presente estudio previo. Se detallan los trabajos y actividades a
realizar mas sin embargo no se especifican cantidades ya que la ejecucién se da de acuerdo con las
necesidades requeridas en el plazo contractual por cada uno de los equipos.

4.1.3 Regulatorio

e Constitucion Politica

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracién
Publica”.

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Gestion Publica”.

e Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan
otras disposiciones”.

e Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

e Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras
disposiciones

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon
Publica”.

e Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico -
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

e Resolucion Ministerial No. 4130 de 2022, “Por la cual se adopta el Manual de contratacion
del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras.”

o Resoluciéon Ministerial No. 4213 de 13 de octubre de 2023 “por la cual se modifica la
Resolucion 4130 de 2022 que “expide el Manual de Contratacion y Convenios”.
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e Resolucion Ministerial No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio
de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 2069 de 2020 - Ley de Emprendimiento, Una ley para el fomento y desarrollo cooperativo
y de la economia solidaria.

e Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Ley 2160 de 2021 por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007

e Ley 2013 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicaciéon de las declaraciones de bienes, renta
y el registro de los conflictos de interés.

e Ley 99 de 1993 “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones.”

e Ley 769 de 2002 “Cdédigo Nacional de Transito”.

e Manual FAC-4.2.2-O Publico, Manual de Transporte Terrestre, Cuarta Edicién 2017

(MATTE).

e Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del

presente  proceso de contratacion.

4.2 . ESTUDIO DE LA OFERTA

Segun el estudio del sector, se pudo determinar que las empresas que ofrecen sus servicios para
la satisfaccién de la necesidad descrita cuentan con la estructura organizacional, el personal y
los equipos requeridos para satisfacerla, lo que se traduce en que no se generen inconvenientes
con el cumplimiento del objeto contractual.

Se trata de empresas, consorcios 0 uniones temporales legalmente constituidas para satisfacer
la necesidad del objeto del proceso, este tipo de organizaciones cuenta principalmente con un
grupo profesional interdisciplinario capaz de responder a los requerimientos objeto de este tipo
de proceso, asi como con la logistica para llevar sus servicios a diferentes sitios del pais contando
con los equipos y la infraestructura necesaria. Este tipo de empresas en su mayoria estan
ubicadas en las principales ciudades donde esta la mayor demanda de servicios.

4.2.1 ;Quién ofrece el bien o servicio?

El panorama del sector econdmico es regional y nacional, es un servicio comun y su comercializacion
en alta rotacién. Teniendo en cuenta que el servicio que se va a adquirir lo puede proveer cualquier
compafia que desarrolle su actividad en el pais, se puede decir que este servicio tiene un alcance a
nivel nacional por lo tanto cuentan con un mercado de comercializacion de diversas empresas en la

ciudad de Bogota y a nivel nacional.
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Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados segun
clasificacién de las UNSPSC para el presente proceso durante los ultimos afios (2023 al 2024), en
rango de contratacion desde los $0 mil en adelante y de proveedores ubicados en todo el pais, se
observan los siguientes:

&

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

$ 100 mil M

$ 50 mil M

$0milM
&

- Valor Total
Gasto Mensual $ 694,086,069,837

2023

Afio ©2023 2024

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 6153

Afio ©2023 ®2024

ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

$ 1.0 bill. (En blanco)En blanco}En blanco)$ 952 mil B1522 mil N 522 mil M

Wsm II
sao III-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
(Enblanco) Enblancin blanco) 4690 4542 4165

4 mil
Em II
0 mil .
2000 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_|!

FILTROS:

2020 2021

Seleccione el afio:

202 2023 2024 2025

Fecha_firma

11172023

Seleccione la Fecha

12/31/2024

o—0O

R Buscar

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase
7814 - Servicios de transporte
7818 - Servici
B 781815 - Servicios de mantenimiento y r.
781816 - Servicios de panel y pintura
781817 - Servicios de soporte de llenad
781818 - Servicios de mantenimiento y .
781819 - Servicios de mantenimiento y r...
icios de Gestion, Servicios Profesional.
81 - Servicios Basados en Ingenieria r‘ves(xga:\l
82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G..

e mantenimiento o repara.

P Buscar

Amazonas
M Antioquia
M Arauca
M Atléntico
M solivar

M zoyaci

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar

M seleccionar todo

SECOP._|

Plataforma:

SECOP_II
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Valor Contratacién

$ 694 mil M

Nimero de Proveedores

2163

Numero de Contratos

6153

Valor Total Estimado por Proveedor

Nombre de Froveedor
P Buscar
Seleccionar todo
CE INGENIERIA SERVICIO SAS
JOSE NORBERTO SANCHEZ MARTINEZ SAS

DE-DEAJU-FR-012

12-12-2024

2822023
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos 900410354
J D deP ( Plataforma)
$ 50 mil M 5 £ Buscar
S
0 9 Seleccionar todo 1
B
° 094154616
b
. E Valor contratado:
somim e P 0 59505 o 0% % g O iNusy. 5 P 0= $0 $600,000,000,000
83283933838 -8J882 82538 888884538553 584¢% :
EZ85E0<35cgc 8382455252082 ¢82255¢85882532¢
35 SE8EE JOFZZESE Y23 E82285355888 22836083
gedxzvYzh o0 ZEEZ2EZeagEye SEZBLTS R _ _
<~ 58Sz 2=2¢ g3“05‘”—5§O>$§25mg350353005452253 Modalidad de seleccion
s egzz 2383 S S£23235C 828522288 c8gx5=22Eg3E280
s 238 2z2°8 B u79<g§Q—KSSDEgEEmoﬁﬁuoggggNé
z w & 9Qw hogw S az 22 wuwa 2 o
2 475 z¢° g S%=c 2357 25959§ z82EcS3s fE3s Compeliva Enajenacion
5 E 2 52 = £% £ 2882723 Eggszse E g
£ 3 & g§ § 29 % E§§ g 3282 ‘52&3%3 z 2
4 S z =4 g s = v zz =z5z 9 =}
£ 0 £ = o = =1 &
2 =7 S 8 g E S g& 52E3HZ 32 Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS $ 59 mil M CENTRO CAR 19 LTDA
[ g3l $ 22 mil M Joaquin conzatez Lcumi [
TALLERES AUTORIZADOS SA saLupcar operacion cotomeia sA - [ R
HYUNDAUTOS sAS [EEXE car scanners sas (RN
INVERSIONES EL NORTE sAs [EEYIN AUTOS MONGUI SAS
5 CARCO SA 5 SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS
o PARQUE DE MAQUINARIA sAs [T e TaLLeres AuTorizapos sA [E N
] b N
3 JoAQUIN GonzaLez Lweumi [ 2 compaia DE ASISTENCIA INTEGRAL SAS [ ECSEEEN
e 2
a yokoMoTor sa [N o CONTINENTAL DE PARTES Y SERVICIOS SAS
T4psas [ SERVIGAS SAS 32
casa INGLesa [ SERVIAUTOS DOSQUEBRADAS SAS
Comercial de Equipos y Maquinaria SAS [l INVERVERSIONES NINO ALVAREZ SAS
correacro [ AGROAUTOMOTORA SAS
COMPARIA OPERADORA DE CONTRATOS SAS [l AUTO FUELSAS 26
$0mil M $50 mil M 0 50
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il
$ 1 bill,
200 (3.65%) $ 94 mil ... (13.39%)
o Modalidad de Seleccién
r‘é $ 04 bill @ Contratacion directa
K @ Licitacion obra publica
= @ Licitacion Publica
2 @ Minima cuantia
5 $02bil X
S s020l @Régimen Especial
>
$ 0 bill @Seleccion Abreviada de M.
606 866 $ 0 bill @ Seleccion abreviada subast...
$ 0.0 bill.
Competitiva Directa Especial
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos Todas v
o $100milM .
] 100 § -
E e Nombre de Entidad (agregado)
= S| | *ingrese el nombre sin tilde
S ssomilm Sl | P suscar
it s0 ©
s S Seleccionar todo 1
5 g AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
= 2 AGENCIA DE COMERCIALIZACION E INOVACION PA...
somilv SR . " . - Y - 0 AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
S UUSc0EZsZEeYoYSoz32Bzuz Er2<gu5S8 L8582 AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
SESzEGX 8820839z 3: 383588 38>258325283¢.:58¢:2
Z 223822222z EE2E05£28500088228220°2:32zz:2¢%3 AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS R...
SE28c5za0282 L2222 5282223223 8¢E = 22=23E 4
Z2E2BULSa8gREREE23G22222E2ES8,22 222283z2¢8
S 5Esgigéggéggiégimﬁiigigéggs %Ei%;:; Nombre de Entidad (plataforma)
8 8E25igbsofsEzegfegessiss8sty Egs235E 0 auscar
2 =Zg= fUZSFE332=222=25=22=22=220z8:2z 322503 =
3 éES§5235£839é§%é55§§§§56223 SGE2gzgs Seleccionar todo
§ £°585TzB88zEEZZC 23222225 E080E ESZeg=RE ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SE
] E<C 28805588288 8888888z¢¢E E<B88EEEL
e = = g <3 g»g 3 = E s 3z cfi=fg===x<%< e E Sz & E ?5 2= g E ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
S o S S8333S 3 £ =]
= 3Lp2eE cgS3E3ESZE333 3e3ygs 3shBzEfsacs APC COLOMBIA
d £32z&88E5%333828 fz222f £Z2gE% sgZz2 3 COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESER...
. CORPOURABA
Entidad

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023

Contratos ion Contratos i6n Contratos

© 7818 - Servicios de imi i de transportes ‘ 3167 $409,034,741,641 58.93% 2986 $285,051,328,196 41.07% 6153 $ 694,086,069,837
781815 - Servicios de mantenimiento y reparacién de vehiculos ‘ 3167 $409,034,741,641 58.93% 2986 $285,051,328,196 41.07% 6153 $ 694,086,069,837
Total ‘ 3167 $409,034,741,641 58.93% 2986 $285,051,328,196 41.07% 6153 $ 694,086,069,837

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico - Colombia compra eficiente
4.2.3 Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aeroespacial Colombiana solicito informacién a las siguientes empresas:

EZEQUIEL SUAREZ - SERVIAUTOS LA TERCERA
FAUSTO PASTOR CUELLAR CUELLAR - TECNISELVA

TERRAMARES SAS

Se solicitd informacidn a proveedores a través de la pagina del SECOP I, con proceso: SOLICITUD
DE COTIZACION 040 BACOF 2025 con un plazo de cinco (5) dias, del cual NO se obtuvieron
cotizaciones, como se muestra a continuacion:

O |G Comeo:ASI4 DANEL X | @ 2025-OneDrve X |l CUENTASCORRENTES X | @i Adobe Acrobot | Adob: X | i Chat|VERIFICACONT X | 4 HERMES X | % Downioad e [ilover x | (5 Noevs pestafa X proceso x B - o x
& C O hips//wwwsecopgov.co/COTBusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?docUniqueldentifier=CO1.BDOS.85919408prevCtxLbl=Work+ AreaBiprevCix 26CO1BusinessLine%2fCommon32fWorkArea%2finde = (icer seitn @) @

I N
e o€
FUERZAAEROESPACL. v [Rl)

a0 = Manis = Pracsses st s sz — Expediiente

@© Volver Opelones v

Proceso : PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COST... (id.CO1.BD0S 8591940
Solicitud de informacion a los Proveedores. PROVEEDORES

SOLICITUD DE COTIZACION 040 BACOF 2025 [EXTEIER] | Fese:

Unidad de contratacion COMANDO FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

a T 4
Fecha de presentacion de ofertas : Fecha de publicacion 15/0

LINEA DE TIEMPO

e i o — .
LISTA DE OFERTAS e L T e
et on s e — o
O P
o [El TaReAs Crear
U B Q sosqee LS ifEdE o e

De las cotizaciones allegadas de las empresas EZEQUIEL SUAREZ - SERVIAUTOS LA TERCERA y
FAUSTO PASTOR CUELLAR CUELLAR - TECNISELVA, las cuales fueron revisadas y aprobadas por
parte del comité técnico frente a las especificaciones técnicas y se obtuvo el siguiente resultado:
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Fuente 1. FAUSTO PASTOR CUELLAR CUELLAR - TECNISELVA Fuente 2. EZEQUIEL SUAREZ - SERVIAUTOS LA TERCERA _
HONDA | HONDA YAMAH | YAMAH HONDA | HONDA YAMAH | YAMAH YAMAH | YAMAH
HONDA | XR | XRE |SUZUKI | AXTZ | AXTZ | Suzuki | HONDA | XR | XRE | SUZUKI | AXTZ | AXTZ | SUZUKI | HONDA | HONDA | HONDA | suzuki | AXTz | AXTz | suzuki
| XR2s0 | 5oL | a0 |DR200 | 50 | 250 | Ax4 | xR2so | dsoL | a0 | oRao | 10 | 250 | Ax4 | XR250 | XRisoL | xRE300 | R2oo | 150 | 250 | Axs
o MANTENIMIENTO S| VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | vALOR | VALOR | vALOR | vALOR | vALOR | vALOR | vALOR | vALOR
= | PREVENTIVOAREALIZAR | Z| UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR | UNITAR
S| oA | I0OA | IOA | IOA | 10A | 10A | 10A | IOA | 10A | 10OA | I0OA | IOA | IOA | IOA | 1IOA | IOA | IOA | IOA | IOA | IOA | IOA
7000 | Topo | TODO | TODO | TODO | TODO | TODO | TODO | TODO | TODO | ToDO | ToDO | ToDO | TODO | TODO | TODO | TODO | TODO | ToDO | ToDO | TODO
COSTO | COSTO | COSTO | COSTO | COSTO | COSTO | cosTo | cosTo | cosTo | cosTo | cosTo | cosTo | cosTo | costo | cosTo | cosTo | costo | costo | costo | costo | costo
SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA | SINIVA
| CAMBIOACETEVFILTRO | |
MOTOR 250000 | 200.000 | 320000 | 200000 | 200000 | 250.000 | 200.000 | 275.000 | 220.000 | 352.000 | 253.000 | 220.000 | 275.000 | 200.000 | 262500 | 210.000 | 336.000 | 226500 | 210.000 | 262,500 | 200.000
. |_cAveoDELIQUDO |,
REFRIGERANTE DE MOTOR nA | na [ 120000 | na | 120000 | 120000 | nA | wA | wA | 132000 | NA | 132000 | 132000 | na | wA | wA [ 126000 | WA | 126000 | 126000 | N
; CAMBIOFITRODE |
COMBUSTIBLE 70000 | 50000 | 80.000 | 70000 | 50.000 | 70.000 | 50.000 | 77.000 | 55000 | 88000 | ses50 | 55000 | 77.000 | 50000 | 73500 | 52500 | 84000 | 79275 | 52500 | 73500 | 50.000
‘| CAMBIOFILTRODEARE | 1 | 150000 | 140.000 | 150.000 | 140.000 | 120.000 | 150000 | 120000 | 165.000 | 154000 | 165.000 | 177.100 | 132.000 | 165.000 | 120.000 | 157500 | 147.000 | 157500 | 158550 | 126.000 | 157.500 | 120.000
WANTENIMIENTO
. INYECTOR DE .
COMBUSTIBLE LIMPIEZA Y
CALIBRACION nA | NA | 250000 | nma | 250000 | 250000 | na | NA | nA | o7s000 | wA | 275000 | 275000 | wA | na | nA | 262500 | WA | 262500 | 262500 | i
MANTENIMIENTO DEL
s | CARBURADORLIMPIEZAY | 1
SINCRONIZACION 250.000 | 250000 | N/A | 250000 | 250.000 | N/A | 250.000 | 275000 | 275000 | N/A | 316250 | 275000 | N/A | 250.000 | 262500 | 262500 NA | 283.125 | 262.500 N/A__| 250.000
| cAvBOLQUDODE |,
FRENOS 120.000 | 120.000 | 120,000 | 120.000 | 120.000 | 120000 | 120000 | 132000 | 132000 | 132000 | 151.800 | 132.000 | 132.000 | 120.000 | 126000 | 126000 | 126000 | 135900 | 126.000 | 126.000 | 120.000
VERIFICACION ESTADO
SISTEMA DE FRENOS
, | LMPEZAPASTILASDE |
FRENO, VERIFICACION
DISCO, COMPLETAR NIVEL
LIQUIDO DE FRENOS 280.000 | 250.000 | 280000 | 280000 | 250000 | 280.000 | 250.000 | 308.000 | 275.000 | 308.000 | 354.200 | 275.000 | 308.000 | 250000 | 204.000 | 262500 | 204.000 | 317.100 | 262500 | 284.000 | 250.000
VERIFICAR EL ESTADO Y
NIVEL DE CARGA DE LA
o | BATERIA CARGAREN | 1
BANCO DE SER
NECESARIO 65.000 | 65000 | 65000 | 65000 | 65000 | 65000 | 65000 | 71500 | 71.500 | 71.500 | 82225 | 71500 | 71.500 | 65000 | 68.250 | 68.250 | 68.250 | 73613 | 68.250 | 68.250 | 65.000
0] LIMPIEZADE BUJIA ' s0000 | 60000 | 60000 | 60000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 66000 | 66000 | 66000 | 75000 | es.000 | es000 | 60000 | 63000 | 63000 | 63000 | 67950 | 63000 | 63000 | 60.000
" CAMBIO DE BUJIA ' | 90000 | 90000 | 90000 | 90000 | 90.000 | 90.000 | 90.000 | 9.000 | so.000 | so.000 | 113850 | 99000 | 99000 | 90000 | 94500 | 94500 | 94500 | 101925 | 94500 | 94.500 | 90.000
MANTENIMIENTO TANQUE
» | DECOMBUSTBLE, SOLDAR |
POR FUGAS DE
COMBUSTIBLE
220000 | 220,000 | 220000 | 220000 | 220000 | 220000 | 220000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 278300 | 242.000 | 242.000 | 220000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 249.150 | 231.000 | 231.000 | 220,000
5|  CALBRARVALVULAS | 1
120.000 | 120.000 | 120,000 | 120.000 | 120.000 | 120000 | 120000 | 132000 | 132000 | 132000 | 151800 | 132.000 | 132.000 | 120.000 | 126000 | 126000 | 126000 | 135900 | 126.000 | 126.000 | 120.000
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LIMPIAR, ENGRASAR O
14 LUBRICAR, AJUSTAR Y 1
TENCIONAR LA CADENA
50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 55.000 55.000 55.000 63.250 55.000 55.000 50.000 | 52.500 52.500 52.500 56.625 52.500 52.500 50.000
T MANTENIMIENTO CORRECTIVO A REALIZAR
EM
MOTOR
16| CAMBIODEANILLOS | 1| 680000 | 650000 | 680.000 | 680.000 | 650.000 | 680.000 | 650.000 | 748.000 | 715,000 | 748.000 | 748.000 | 715.000 | 748.000 | 650.000 | 714.000 | 682500 | 714000 | 714.000 | 682500 | 714000 | 650.000
* CAMBIO DE SELLOS 1 380.000 | 350.000 | 380.000 | 380.000 [ 350.000 | 380.000 | 350.000 | 418.000 | 385.000 [ 418.000 | 418.000 | 385.000 | 418.000 | 350.000 | 399.000 | 367.500 | 399.000 | 399.000 | 367.500 | 399.000 [ 350.000
"7 | CAMBIODEVALVULAS | 1| 650000 | 620000 | 650.000 | 650.000 | 620.000 | 650.000 | 620.000 | 715.000 | 682.000 | 715.000 | 715.000 | 682.000 | 715000 | 620.000 | 682500 | 651.000 | 682500 | 682.500 | 651.000 | 682.500 | 620.000
" CAMBIO DE PISTON DE 1
MOTOR 1.100.000 | 1.050.000 | 1.100.000 | 1-100.000 | 1.050.000 | 1.100.000 | 1.050.000 | 1.210.000 | 1.155.000 | 1210.000 | 1:210.000 | 1.455.000 | 1.210.000 | 1-050.000 | 1155000 | 1.102.500 | 1.155.000 [ 1.155.000 | 1.102500 | 1.155.000 | 1.050.000
1o CAMBIO RETENEDOR 1
MOTOR 380.000 | 350.000 | 380.000 | 380.000 [ 350.000 [ 380.000 | 350.000 | 418.000 | 385.000 [ 418.000 | 418.000 | 385.000 | 418.000 | 350.000 | 399.000 | 367.500 | 399.000 | 399.000 | 367.500 | 399.000 [ 350.000
» CAMBIO EMPAQUES 1
MOTOR 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 495.000 [ 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 450.000 | 472.500 | 472.500 | 472,500 | 472.500 | 472.500 | 472.500 | 450.000
i CAMBIO CILINDRO 1| 1320000 | 1220000 1.320.000 | 1-320.000 | 1220.000 | 1.320.000 | 1:220.000 | 1.452.000 | 1.342.000 | 1.452.,000 | 1:452.000 | 1.342.000 | 1.452.000 | 1-220.000 | 1.386.000 | 1.281.000 | 1.386.000 | 1.386.000 | 1.281.000 | 1.386.000 [ 1.220.000
2 | CAMBIOGUIASVALVULAS | 1| 40000 | 420000 | 420000 | 420000 | 420000 | 420000 | 420000 | 462000 | 462000 | 462000 | 462000 | 462000 | 462000 | 420000 | ag1o00 | a41000 | 441000 | 441000 | ast000 | as1000 | 420,000
REPARACION GENERAL DE
2 MOTOR CAMBIOANDO 1
TODOS LOS 300,000 3,000,000
COMPONENTES 3200000 | 3000000 | 3200000 | 3200000 | 3.000.000 | 3.200.000 3520000 | 3300000 | 3.520.000 | 3.520.000 | 3.300.000 | 3.520.000 3.360.000 | 3.150.000 | 3.360.000 | 3.360.000 | 3.150.000 | 3.350.000 | 3.000.000
CAMBIO DE MOTOR Y SUS
COMPONENTES )
24 | SUMINISTRO INSTALACION | 1
Y PRUEBA DE
FUNCIONAMIENTO 4500000 | 4300000 | 4500000 | 4.500.000 | 4.300.000 | 4500000 | 4.300.000 | 4.950.000 | 4.730.000 | 4.950.000 | 4.950.000 | 4.730.000 | 4950.000 | 4.300.000 | 4.725.000 | 4515000 | 4725000 | 4725000 | 4515000 | 4725000 | 4.300.000
® CAMBIO DE CIGUENAL 1| 1400000 | 1300000 1.400.000 | 1400.000 | 1.200.000 | 1.400.000 | 1-200.000 | 1.540.000 | 1.430.000 | 1.540.000 | 1-540.000 | 1.320.000 | 1.540.000 | 1:200.000 | 1.470.000 | 1.365.000 | 1.470.000 [ 1.470.000 | 1.260.000 | 1.470.000 | 1.200.000
» | CAMBIOARBOLDELEVAS | 1 | ggoo00 | ss0.000 980.000 [ 980.000 | 950,000 | 980.000 | 950.000 | 1.078.000 | 1.045.000 | 178,000 | 1.078.000 | 1045000 | 1.078.000 | 950.000 | 1.029.000 | 997.500 1.029.000 | 1.029.000 | 997.500 | 1.029.000 | 950.000
FRENOS
CAMBIO DE MANGUERA DE
27 LIQUIDO DE FRENOS 1
DELANTERA 320.000 | 300.000 [ 320.000 | 320.000 | 300.000 { 320.000 | 300.000 | 352.000 [ 330.000 | 352.000 | 352.000 | 330.000 | 352.000 | 300.000 [ 336.000 | 315.000 | 336.000 | 336.000 | 315.000 | 336.000 [ 300.000
CAMBIO DE MANGUERA DE
28 LIQUIDO DE FRENOS 1
TRASERA 320.000 | 300.000 | 320.000 | 320.000 | 300.000 [ 320.000 | 300.000 | 352.000 | 330.000 [ 352.000 | 352.000 | 330.000 | 352.000 | 300.000 | 336.000 | 315.000 | 336.000 | 336.000 | 315.000 | 336.000 [ 300.000
CAMBIO BANDAS DE
* FRENO DELANTERAS ! NiA NiA N/A N/A 180.000 N/A N/A NIA N/A N/A NiA 198.000 N/A NIA N/A N/A N/A N/A 189.000 N/A N/A
» CAMBIO BANDAS DE 1
FRENO TRASERAS 200.000 | 180.000 N/A 200.000 | 180.000 N/A 150.000 | 220.000 | 198.000 N/A 220.000 | 198.000 N/A 168.000 | 210.000 | 189.000 N/A 210.000 | 189.000 N/A 159.000
» CAMBIO DE PASTILLAS DE 1 NA NA
FRENO DELANTERAS 345.000 | 320.000 | 345.000 | 320.000 | 320.000 | 345.000 379.500 [ 352.000 | 379.500 [ 352.000 | 352.000 [ 379.500 362.250 | 336.000 | 362.250 | 336.000 | 336.000 [ 362.250 N/A
CAMBIO DE PASTILLAS DE
# | " FRENO TRASERAS TLONA L NA o000 | MR | sa0000 [ 350000 | NA | O NA | ONA T rg000 | M 37000 [3ss000 | VA | na | wa [ ase000 | N | 357000 | 367500 | i
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Caédigo: DE-DEAJU-FR-012
HP-4 O.
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
CAMBIO CAMPANA O
33 TAMBOR DE FRENO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DELANTERA N/A 980.000 N/A N/A 1.078.000 N/A N/A N/A N/A N/A 1.029.000 N/A N/A
CAMBIO CAMPANA O
u TAMBOR DE FRENO 980000 | 980.000 980000 | 980.000 980000 | 1.078.000 | 1.078.000 1.078.000 | 1.078.000 980.000
TRASERA N/A N/A N/A N/A 1.029.000 1.029.000 N/A 1.029.000 1.029.000 N/A 980.000
| CAWBIODISCO FRENO VA "
DELANTERO 680.000 | 620.000 | 680.000 | 680.000 | 620.000 | 680.000 748,000 | 682.000 | 748.000 | 748.000 | 682.000 | 748.000 714000 | 651.000 | 714000 | 714000 | 651.000 | 714000 | A
CAMBIO DISCO FRENO
» TRASERO NA | NA T ego000 | VA | 620000 | 6soooo | NA | NA ] ONA T okeooo | VA | es2o00 |7as000 | VA | wa NA | 714000 | WA | 651000 | 714000 | nA
| CAVBIO GUAYAFRENO
DELANTERO 220000 | 200000 | 220000 | 220000 | 200.000 | 220.000 | 200.000 | 242.000 | 220,000 | 242.000 | 242.000 | 220000 | 242,000 | 200000 | 231000 | 210000 | 231000 | 231000 | 210.000 | 231.000 | 200.000
| CAVBIO GUAYAFRENO
TRASERO 220000 | 200000 | 220000 | 220000 | 200.000 | 220.000 | 200.000 | 242.000 | 220,000 | 242,000 | 242.000 | 220000 | 242.000 | 200000 | 231000 | 210000 | 231000 | 231000 | 210.000 | 231.000 | 200.000
| CAMBIO PEDAL DE FRENO
TRASERO 250000 | 250000 | 250.000 | 250000 | 250.000 | 250.000 | 250000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 250.000 | 262500 | 262.500 | 262500 | 262500 | 262.500 | 262500 | 250.000
| CAWBIO DE PISTONES
FRENO 380.000 | 350.000 | 380.000 | 380.000 | 350.000 | 380.000 | 350.000 | 418.000 | 385.000 | 418000 | 418000 | 385.000 | 418.000 | 350.000 | 399.000 | 367.500 | 309.000 | 399.000 | 367.500 | 309.000 | 350.000
- | CAWBIO BOMBALIQUIDD
DE FRENOS TRASERA 450000 | 450000 | 450.000 | 450000 | 450.000 | 450.000 | 450000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 450.000 | 472500 | 472.500 | 472500 | 472500 | 472.500 | 472500 | 450,000
. | cAmBIO BOMBALIQUIDO
DE FRENOS DELANTERA 420000 | 420000 | 420000 | 420000 | 420.000 | 420.000 | 420.000 | 462,000 | 462,000 | 462,000 | 462.000 | 462000 | 462000 | 420.000
441000 | 441.000 | 441.000 | 441000 | 441.000 | 441.000 | 420000
CAMBIO DE MANIGUETA
| DERECHA G AN GUETA 135,000 | 135.000 | 135.000 | 135.000 | 135.000 | 135000 | 135.000 | 148500 | 148500 | 148.500 | 148500 | 148500 | 148.500 | 135.000
141750 | 141750 | 141750 | 141750 | 141750 | 141.750 | 135.000
| CAWBIO DE CALIPER VA A
DELANTERO 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200.000 | 200.000 220000 | 220000 | 220000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 210000 | 210000 | 210000 | 210000 | 210000 | 210000 |  NA
CAMBIO CALIPER
5 TRASERO NA L ONA 00000 | MM | 200000 | 200000 | VA | NA T NA T oon000 | VA ] 220000 | 220000 | MM i NA | 210000 | WA | 210000 | 210000 | nA
| CAMBIO PEDAL DE FRENO
TRASERO 120.000 | 120.000 | 120,000 | 120.000 | 120.000 | 120000 | 120000 | 132000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 120.000 | 126.000 | 126.000 | 126000 | 126000 | 126000 | 126000 | 120000
EMBRAGUE Y ARRASTRE
CAMBIO DE
. | MANIGUETA  1ZQUIERDA O
MANIGUETA DE 150,000 | 150.000 | 150000 | 150.000 | 150.000 | 150000 | 150.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 150.000
EMBRAGUE 157500 | 157.500 | 157.500 | 157.500 | 157.500 | 157.500 | 150.000
| _CAVBIOPALANCAO
SELECTOR DE CAMBIOS 145,000 | 145.000 | 145000 | 145.000 | 145.000 | 145000 | 145.000 | 159.500 | 159500 | 159.500 | 159.500 | 159500 | 159.500 | 145.000 | 152250 | 152.250 | 152250 | 152050 | 152250 | 152250 | 145.000
‘9 | CAMBO EJE DE CAMBIOS 420000 | 420,000 | 420000 | 420000 | 420.000 | 420,000 | 420000 | 462.000 | 462.000 | 462,000 | 462.000 | 462.000 | 462.000 | 420.000 | 441000 | 441.000 | 441.000 | 441.000 | 441000 | 441000 | 420.000
% CAMBIO CAJA DE CAMBIOS 2200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.200.000 | 2.310.000 2.310.000 2.310.000 2.310.000 2.310.000 2.310.000 2.200.000
REPARACION CAJA DE
5 CAMBIO§ CAMBIO DE 1.800.000 1.800.000 | 1.800.000 | 1.800.000 1.800.000 | 1.800.000 | 1.800.000 1.980.000 | 1.980.000 | 1.980.000 1.980.000 1.980.000 1.980.000 1.800.000
PINONES 1.890.000 1.890.000 1.890.000 1.890.000 1.890.000 1.890.000 1.800.000
- CAMBIO DISCO DE
EMBRAGUE 650000 | 620000 | 650000 | 650.000 | 620.000 | 650.000 | 620.000 | 715.000 | 682.000 | 715,000 | 715.000 | 682.000 | 715000 | 620000 | 682500 | 651000 | 682500 | 682500 | 651.000 | 682.500 | 620.000
% |  CAMBIODE CADENILLA 620000 | 620.000 | 620.000 | 620000 | 620.000 | 620.000 | 620.000 | 682,000 | 682.000 | 682.000 | 682,000 | 682.000 | 682.000 | 620.000 | 651.000 | 651.000 | 651.000 | 651000 | 651.000 | 651.000 | 620000
CAMBIO GUIAS DE
* CADENILLA 280000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 280.000 | 204.000 | 294000 | 204000 | 204000 | 204000 | 204000 | 280.000
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Caédigo: DE-DEAJU-FR-012
HP-4 O.
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
. CAMBIO TENSOR .
CADENILLA 250000 | 250000 | 250.000 | 250000 | 250000 | 250.000 | 250000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275,000 | 275.000 | 275.000 | 250,000 | 262500 | 262.500 | 262500 | 262500 | 262.500 | 262500 | 250000
- CAMBIO PINON DE ;
ARRASTRE 220000 | 220000 | 220.000 | 220000 | 220.000 | 220.000 | 220000 | 242,000 | 242.000 | 242.000 | 242,000 | 242.000 | 242.000 | 220,000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231000 | 231.000 | 231.000 | 220000
7 | CAMBIOKITDE ARRASTRE | 1| 950000 | 950000 | 950.000 | 950000 | 950.000 | 950.000 | 950.000 | 1045000 | 1045000 | 1045000 | 1045000 | 1045000 | 1045000 | 950.000 | 997.500 | 997500 | 997.500 | 997500 | 997.500 | 997.500 | 950.000
o | CAVBIOCADENADE |
ARRASTRE 480000 | 480.000 | 480.000 | 480.000 | 480.000 | 480.000 | 480.000 | 528.000 | 528.000 | 528.000 | 528.000 | 528.000 | 528.000 | 480.000 | 504.000 | 504.000 | 504000 | 504000 | 504000 | 504000 | 480.000
® | CAMBIOGUAYACLUTCH | 1| 550000 | 250.000 | 250.000 | 250000 | 250.000 | 250.000 | 250000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275,000 | 275.000 | 275.000 | 250,000 | 262500 | 262.500 | 262500 | 262500 | 262.500 | 262500 | 250000
o | CAMBIODECORONA |
EMBRAGUE 480000 | 450000 | 480.000 | 480.000 | 450.000 | 480.000 | 450000 | 528.000 | 495.000 | 528.000 | 528.000 | 495.000 | 528.000 | 450.000 | 504.000 | 472500 | 504.000 | 504000 | 472.500 | 504.000 | 450.000
LLANTAS
SUMINISTRO Y CAMBIO
o %ggwgﬁﬁ’“ﬁm " | 490,000 | 490.000 | 490.000 | 490.000 | 480.000 | 490.000 | 490.000 | 539.000 | 539.000 | 539.000 | 539.000 | 539.000 | 539.000 | 490.000
( ) 514500 | 514500 | 514500 | 514500 | 514500 | 514500 | 480.000
SUMINISTRO Y CAMBIO
T e SR | T | 530000 | 530000 | 530.000 | 530.000 | 530000 | 530000 | 530.000 | 583.000 | 583000 | 563000 | 683000 | 583.000 | 583,000 | 530.000
( ) 556500 | 556.500 | 556500 | 556.500 | 556.500 | 556500 | 530.000
DESPINCHE LLANTA
® PARCHE EN EL | 40000 | 40000 |40000 |40000 | 40000 | 40000 |40000 | 44000 | 44000 |44000 | 44000 | 44000 |44000 | 40.000
NEUMATICO : : : : : : : : : : : : : : 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 40000
o | DESPNCHELLANTA |
VULCANIZADA 80000 | 80000 | 80.000 | 80000 | 80000 | 80.000 | 80.000 | 88000 | s8sooo | 88000 | 88000 | 8sooo | 88000 | 80000 | 84000 | 84000 | 84000 | 84000 | 84000 | 84000 | 80000
CAMBIO NEUMATICO
® A ) " | 90000 | 90000 |90.000 |90000 |90000 |90.000 |90000 |99.000 |99.000 |99.000 |se000 | 99000 |99.000 | s0.000
04500 | 94500 | 94500 | 94500 | 94500 | 94500 | 90.000
CAMBIO NEUMATICO
® R P aaE) " {90000 | 90000 |90000 |90000 |90000 |90.000 |90000 |99000 | 99000 |99000 |g9000 | 99000 |99000 | 0000
04500 | 94500 | 94500 | 94500 | 94500 | 94500 | 90.000
SERVICIO DE CAMBIO
5| LANTATRASERASN |
SUMINISTRAR LA LLANTA 40000 | 40000 | 40000 | 40000 | 40000 |40.000 |40000 | 44000 | 44000 |44000 | 44000 | 44000 | 44000 | 40.000
(CORAZA) 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 40000
SERVICIO DE CAMBIO
« | LLANTADELANTERASN |
SUMINISTRAR LA LLANTA 40000 | 40000 | 40000 |40000 | 40000 |40.000 |40000 | 44000 | 44000 |44000 | 44000 | 44000 | 44000 | 40000
(CORAZA) 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 42000 | 40000
o CENTRARRIN 1
120.000 | 120.000 | 120000 | 120.000 | 120.000 | 120000 | 120.000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 120.000 | 126000 | 126.000 | 126.000 | 126000 | 126.000 | 126000 | 120.000
| CAVBIORNOARO ;
DELANTERO 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 180.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 180.000
CAMBIO RIN O ARO
" TRASERO 1| 200000 | 200000 | 200.000 | 200000 | 200.000 | 200.000 | 200000 | 220.000 | 220.000 | 220000 | 220,000 | 220.000 | 220000 | 200.000 | 210.000 | 210000 | 210.000 | 210000 | 210000 | 210.000 | 200.000
DESENRADIAR Y
7 | ENRADUR RINDELNIERO | 1| 265000 | 265.000 | 265.000 | 265.000 | 265.000 | 265,000 | 265,000 | 291500 | 291,500 | 291,500 | 291.500 | 291.500 | 291.500 | 265.000
ICLUIDOS RADIOS 278250 | 278.250 | 278.250 | 278.250 | 278.250 | 278.250 | 265.000
DESENRADIAR Y
P R o> | ! | 270000 | 270000 | 270000 | 270,000 | 270000 | 270.000 | 270000 | 297000 | 297.000 | 267000 | 297,000 | 297.000 | 267000 | 270,000
283500 | 283,500 | 283.500 | 283500 | 283.500 | 283.500 | 270.000
- CAMBIO MANZANA ]
TRASERA 260000 | 260.000 | 260.000 | 260.000 | 260.000 | 260.000 | 260.000 | 286.000 | 286.000 | 286.000 | 286.000 | 286.000 | 286.000 | 260.000 | 273.000 | 273000 | 273.000 | 273000 | 273000 | 273.000 | 260.000
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Caédigo: DE-DEAJU-FR-012
P o.
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
CAMBIO MANZANA
K DELANTERA NA | NA o000 | MM | 260000 | 260000 | VA | O NA | ONA Tasn000 | VA | 286000 | 288000 | VA NIA NA | 860000 | NA | 273000 | 273000 | N
| RECTIFICARDISCO
DELANTERO 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 188.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 180.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 180.000
| RECTIFICARDISCO
TRASERO 200.000 | 200.000 | 200000 | 200000 | 200.000 | 200.000 | 200000 | 220.000 | 220.000 | 220,000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 200.000 | 210000 | 210.000 | 210.000 | 210.000 | 210000 | 210.000 | 200.000
[ CAVBIO DE RODAMIENTOS
DELANTEROS 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 188.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 180.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 180.000
| CAVBIO DE RODAMIENTOS
TRASEROS 200.000 | 200.000 | 200000 | 200000 | 200.000 | 200.000 | 200000 | 220.000 | 220.000 | 220,000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 200.000 | 210000 | 210.000 | 210.000 | 210.000 | 210000 | 210.000 | 200.000
CAMBIO DE TORNILLO
# | STOKER O PASANTES QUE
210000 | 210.000 | 210,000 | 210000 | 210.000 | 210.000 | 210000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 210.000
ASEGURAN LAS LLANTAS 220500 | 220500 | 220500 | 220500 | 220500 | 220500 | 210.000
| CALIBRACION AIRE LLANTA 45000 | 45000 | 45000 | 45000 | 45000 | 45000 | 45000 | 49500 | 49500 | 49500 | 49500 | 49500 | 49500 | 45000 |47250 | 47250 | 47250 | 47250 | 47250 | 47250 | 45000
ESTRUCTURA
® |  SOLDADURACHASIS 220000 | 220,000 | 220000 | 220000 | 220.000 | 220,000 | 220000 | 242.000 | 242,000 | 242,000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 220000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231000 | 231.000 | 220.000
@ |  ENDEREZAR CHASIS 800.000 | 800.000 | 800.000 | 800.000 | 800.000 | 800.000 | 800.000 | 880.000 | 880.000 | 880.000 | 880.000 | 880.000 | 880.000 | 800.000 | 840.000 | 840.000 | 840.000 | 840.000 | 840.000 | 840.000 | 800.000
» |  CAMBIOCABALLETE 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 380.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 380.000
CAMBIO PATA DE
® SOPORTE 150.000 | 150.000 | 150000 | 150.000 | 150.000 | 150000 | 150.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 150.000 | 157.500 | 157.500 | 157500 | 157.500 | 157.500 | 157500 | 150.000
SISTEMA ELECTRICO
CAMBIO INTERRUPTOR DE
s | ENCENDIDO ELECTRONICO
280000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 280.000
0 BOTON DE ARRANQUE 294.000 | 294.000 | 294.000 | 294.000 | 294.000 | 294.000 | 280.000
CAMBIO PEDAL DE
o ARRANQ%ER%I?TADADE N/A 1 380,000 380000 | NA | 418000 380000
NA | nA | NA | N Na | na | Na | Nm NA | 300000 | NA NIA N/A NA | 380.000
| CAMBIO DE RAVAL
ELECTRICO COMPLETO 1.400.000 | 1.400.000 | 1.400.000 | 1.400.000 | 1.400.000 | 1.400.000 | 1.400.000 | 1.540.000 | 1.540.000 | 1.540.000 | 1.540.000 | 1.540.000 | 1.540.000 | 1.400.000 | 1470.000 | 1.470.000 | 1.470.000 | 1.470.000 | 1.470.000 | 1.470.000 | 1.400.000
. CAMBIO MOTOR
ARRANQUE 100,000 | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.210.000 | 1.210.000 | 1210000 | 1210000 | 1.210.000 | 1.210.000 | 1100000 | 1155000 | 1455000 | 1.155.000 | 1155000 | 1155000 | 1455000 | 1.400.000
% CAMBIO BATERIA
420000 | 380.000 | 420.000 | 420000 | 380.000 | 420.000 | 380.000 | 462.000 | 418.000 | 462.000 | 462.000 | 418.000 | 462.000 | 380.000 | 441.000 | 399.000 | 441.000 | 441000 | 399.000 | 441.000 | 380.000
o CAMBIO BUJIA 80000 | 80000 | 80.000 | 80000 | 80000 | 80.000 | 80000 | 88000 | s8sooo | 88000 |ss000 | ssooo | 88000 | 80000 | 84000 | 84000 | 84000 | 84000 | 84000 | 84000 | 80000
? CAMBIO TACOMETRO 1.200.000 | 950.000 | 1.200.000 | 1-200.000 | 950.000 | 1.200.000 | 950.000 | 1.320.000 | 1.045.000 | 130,000 | 1-320.000 | 1,045,000 | 1.320.000 | 950.000 | 1.260.000 | 997.500 1.260.000 | 1.260.000 | 997.500 1.260.000 | 950.000
| cavBIOBOVBILLO
FAROLA 80000 | 80000 | 80.000 | 80000 | 80000 |80.000 | 80000 | 88000 |s8sooo | 8s000 | 8000 | ssooo | 88000 | 80000 | 84000 | 84000 | 84000 | 8000 | 84000 | 84000 | 80000
.| cavBIOBOWBILLO
DIRECCIONAL 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 22000 | 22000 |22000 |22000 | 22000 |22000 |20000 | 21000 | 21000 |21.000 |21.000 |21000 |21.000 | 20000
% | CAMBIO BOMBILLOS STOP 20000 | 20000 | 20.000 | 20000 | 20000 | 20000 |20000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 |20000 |21000 |21000 |21.000 |21.000 |21.000 | 21.000 | 20.000
® | CAMBIO STOP COMPLETO 280000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 280.000 | 204.000 | 294000 | 204000 | 204000 | 204.000 | 204.000 | 280.000
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Caédigo: DE-DEAJU-FR-012
sz o.
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
CAMBIO SWITCH O CHAPA
. DE CONTACTO DE
ENCENDIDO 850000 | 800.000 | 850.000 | 850.000 | 800.000 | 850.000 | 800.000 | 935,000 | 880.000 | 935.000 | 935,000 | 880.000 | 935.000 | 800.000 | 892.500 | 840.000 | 892500 | 892500 | 840.000 | 892500 | 800.000
* CAMBIO FUSIBLE 10000 | 10000 | 10000 | 10.000 | 10000 | 10000 |10.000 | 11.000 | 11000 | 11.000 | 11000 | 11000 | 11.000 | 10000 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500 | 10.000
© CAMBIO RELE DE
ARRANQUE 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 77000 | 77000 |77000 | 77000 | 77000 |77000 | 70000 | 73500 | 73500 | 73500 | 73500 | 73500 | 73500 | 70000
[ CcAWBIO CowANDO
; DERECHO, CORTA
i 180000 | 180000 | 180.000 | 180.000 | 80000 | 180000 | 180.000 | 198.000 | 198,000 [ 198000 | 198000 | 198.000 | 198.000 | 180000 | (oo | ool | sao000 | 189000 | 189000 | 180000
.| causiocomanno
R o 220000 | 220,000 | 220000 | 220000 | 220.000 | 220,000 | 220000 | 242.000 | 242,000 | 242,000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 220.000
231000 | 231.000 | 231.000 | 231000 | 231.000 | 231.000 | 220000
o | CAMBIO CABLE SELECTOR
2 DE CAMBIOS 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 180.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 180.000
0| CAWBIO DE FAROLA
3 COMPLETA 450000 | 450000 | 450.000 | 450000 | 450.000 | 450.000 | 450000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 450.000 | 472500 | 472.500 | 472500 | 472500 | 472.500 | 472500 | 450.000
CAMBIO DE COMPUTADOR
10| OUNIDAD DE CONTROL
4 ELECTRON|CO Y N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PROGRAMACION 3.200.000 2500.000 | 2.500.000 3520.000 2750000 | 2.750.000 NIA NIA 3.360.000 NIA 2625.000 | 2.625.000 N/A
CAMBIO DE SENSOR DE
© | TEMPERATURA DEL NA | NA NIA NA | NA | NA NIA NIA
MOTOR
220000 180.000 | 220.000 242000 198.000 | 242000 NIA NA | 231000 | WA | 180000 | 231000 | N
CAMBIO SENSOR
" | DETECCION DE POSICION NA | NA NIA NA | NA | NA NIA NIA
DEL ACELERADOR 380000 350000 | 380.000 418000 385,000 | 418.000 NIA NA | 399000 | WA | 367500 | 399000 | N
1| CAMBIO DE SENSOR DE
| SR O NA | NA NIA NA | NA | NA NIA NIA
300000 280000 | 300.000 330,000 308.000_| 330.000 NIA NA | 315000 | NA | 204000 | 315000 |  NA
o | CAMBIO DE BOBINA DE
s ALTA 360000 | 320000 | 360000 | 360.000 | 320.000 | 360.000 | 320.000 | 396.000 | 352.000 | 396.000 | 396.000 | 352.000 | 396.000 | 320000 | 378000 | 336000 | 378000 | 378000 | 336.000 | 378.000 | 320.000
10
o | CAMBIOSENSORABS NA ] NA o000 | VA | 220000 | 220000 | NA ] ONA | ONA Tago00 | VA | 242000 [ 242000 | VA | N NA | 204000 | NA | 231000 | 231000 | N
SERVICIO DE ESCANEADA
'] 'BORRANDO CODIGOS DE NA | NA NIA NA | NA | NA NIA NIA
FALLA 200000 200000 | 200000 220000 220000 | 220000 NIA NA | 210000 | NA | 210000 | 210000 | NA
| MANTENIMENTO MOTOR
i ARRANQUE 220000 | 220000 | 220.000 | 220000 | 220,000 | 220.000 | 220000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 220,000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231000 | 231.000 | 231.000 | 220000
1"
2 | CAMBIOESCOBILLAS 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 180.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 180.000
" CAMBIO PORTA
3 ESCOBILLAS 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 250000 | 262500 | 262500 | 2625500 | 262500 | 262500 | 262500 | 250.000
REPARACION LUZ
| ESTROBOSCOPICAO NA | NA NIA NA | NA | NA NIA NIA
OLICIALES ROJO - AZUL 280.000 180.000 | 280.000 308,000 198.000_| 308.000 NIA NA | 204000 | N | 189000 | 204000 | NA
| INSTALACION SIRENA
5 NUEVA NA L ONA T og0000 | MM | 200000 | 200000 | VA | O NA T ONA Faian00 | VA ] o000 310000 | MM | N NA | 304500 | NA | 231000 | 304500 | N
| INSTALACION LUCES
s | POLICIALES ROJO - AZUL NA | NA ] a00000 | VA ] 280000 | 300000 | VA | O NA | NA Fasnoo0 | VA ] 308000 | 330000 | NA | i NA | 315000 | WA | 204000 | 315000 | na
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w|  MANTENIMIENTO DE
7 SIRENA T]ONACL ONA 0000 | VA L0000 [ 120000 | NA | NA] ONA ima00 | VA | ssooo | 132000 | VA NIA NA | 126000 | NA | 84000 | 126000 | NIA
'+ | CAVBIO LUZ DIRECCIONAL |
s DELANTERA 120000 | 120.000 | 120.000 | 120.000 | 120000 | 120.000 | 120.000 | 132000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 132.000 | 120.000 | 126.000 | 126000 | 126.000 | 126.000 | 126.000 | 126000 | 120.000
v | CAVBIO LUZ DIRECCIONAL |
) TRASERA 160,000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 | 176.000 | 176.000 | 176.000 | 176.000 | 176.000 | 176.000 | 160.000 | 168.000 | 168.000 | 168.000 | 168.000 | 168.000 | 168.000 | 160.000
SISTEMADE
ALIMENTACION DE
COMBUSTIBLE
| CAMBIODE TANQUEDE |
0 COMBUSTIBLE 850.000 | 850.000 | 850000 | 850.000 | 850.000 | 850.000 | 850000 | 935.000 | 935.000 | 935.000 | 935.000 | 935.000 | 935.000 | 850.000 | 892500 | 892.500 | 892500 | 892500 | su2500 | 892500 | 850.000
= | CAMBIOLLAVEDEPASO | |
i DE COMBUSTIBLE 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 180.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 198.000 | 180.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 189.000 | 180.000
CAMBIO DE MANGUERA DE
2 TRANSPORTE DE .
2 COMBUSTIBLE DEL 120,000 | 120.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000 | 120000 | 120.000 | 132.000 | 132000 | 132.000 | 132.000 | 132000 | 132.000 | 120.000
TANQUE AL CARBURADOR 126.000_| 126.000 | 126000 | 126.000 | 126.000 | 126000 | 120.000
| CAMBIODEBOMBADE |
3 COMBUSTIBLE 450.000 | 450.000 | 450000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 450.000 | 472500 | 472500 | 472500 | 472500 | 472500 | 472500 | 450.000
12 SINCRONIZAR
4 CARBURADOR " | 180.000 | 180000 | A | 180.000 | 180000 | A | 180000 | 198.000 | 198.000 | A | 198000 | 198.000 | A | 180000 | 189.000 | 189.000 | wa | 189000 | 189000 | A | 180000
12
5 CAMBIO DE CARBURADOR 1 980.000 980.000 N/A 980.000 980.000 N/A 980.000 1.078.000 | 1.078.000 N/A 1.078.000 | 1.078.000 N/A 980.000 1,029.000 1,029.000 N/A 1,029.000 1.029.000 N/A 980.000
12
6 CAMBIO CHICLERES | 1 | 150000 | 150000 | WA | 150.000 | 150000 | A | 150.000 | 165000 | 165000 | nia | 165000 | 165000 | na | 150000 | 157500 | 157500 | A | 157500 | 157500 | wa | 150000
2| CAMBIO FLOTADOR ;
7 CARBURADOR 220000 | 220000 | nA | 220000 | 220000 | na | 220000 | 242000 | 242000 | wA | 242000 | 242000 | WA | 220000 | 231000 | 231000 | NA | 231000 | 231000 | NA | 220000
2 | CAMBIO INYECTOR DE
s COMBUSTIBLE T]ONA L ONA L0000 | VA | 320000 [ 320000 | NA | NAT ONA asan00 | MR | asp000 | aso000 | VA NIA NA | 336000 | NA | 336000 | 336000 | NIA
2 | LIMPIEZAY CALIBRACION
| o [ 1] Na | NA NIA NA | NA | N NIA NIA
220000 220000 | 220,000 242,000 242000 | 242,000 NIA NA | 231000 | NA | 231000 | 231000 | NA
‘s | CAMBIO TAPATANQUEDE |
0 COMBUSTIBLE 220.000 | 220.000 | 220000 | 220000 | 220.000 | 220,000 | 220000 | 242.000 | 242.000 | 242,000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 220,000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231000 | 231.000 | 220.000
by CAMBIO ORING 1
i 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 20000 | 21000 | 21000 |21.000 | 21000 | 21000 |21.000 | 20000
PINTURA
" PINTURA TAPAS ;
2 LATERALES 400000 | 400.000 | 400.000 | 400000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 | 440.000 | 440.000 | 440.000 | 440.000 | 440.000 | 440.000 | 400.000 | 420.000 | 420000 | 420.000 | 420000 | 420000 | 420.000 | 400.000
13
s |  PINTURACARENAJE | 1| 399000 | 320000 | 320.000 | 320.000 | 320000 | 320,000 | 320.000 | 352.000 | 352,000 | 352.000 | 352.000 | 352.000 | 352.000 | 320000 | 336.000 | 336.000 | 336.000 | 336.000 | 336.000 | 336.000 | 320.000
13 PINTURA TANQUE
‘ COMBUSTIBLE 1| 380000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 380.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 380.000
‘s | PINTURA GUARDABARROS |
5 DELANTERO 250000 | 250000 | 250.000 | 250000 | 250.000 | 250.000 | 250000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 275.000 | 250,000 | 262500 | 262.500 | 262500 | 262500 | 262.500 | 262500 | 250.000
‘s | PINTURA GUARDABARROS |
5 TRASERO 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 280.000 | 294000 | 204.000 | 204.000 | 284000 | 204000 | 204.000 | 280.000
. | PINTURAEN GENERAL
7 INCLUIDO CHASIS Y 1 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.420.000 | 2.200.000
MOTOR 2.310.000 2.310.000 2.310.000 2.310.000 2.310.000 2.310.000 2.200.000
OTROS
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13 CAMBIO ESPEJOS
’ RETROVISORES 180.000 | 150.000 | 180.000 | 180.000 | 150.000 | 180.000 | 150.000 | 198.000 | 165.000 | 198.000 | 198.000 | 165.000 | 198.000 | 150.000 | 189.000 | 157.500 | 189.000 | 189.000 | 157.500 | 189.000 | 150.000
| CAMBIO MANUBRIO O
9 DIRECCION 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 280.000 | 294.000 | 204.000 | 294.000 | 204.000 | 204.000 | 294.000 | 280.000
" CAMBIO ESCAPE
0 COMPLETO 1.200.000 | 1.000.000 | 1,200,000 | 1-200.000 | 1.000.000 | 1.200.000 | 1.000.000 | 1.320.000 | 1.100.000 | 130,000 | 1-320.000 | 1.100.000 | 1.320.000 | 1.000.000 | 1,260,000 | 1.050.000 | 1.260.000 | 1.260.000 | 1.050.000 | 1.260.000 | 1.000.000
+ | CAMBIO GUARDA BARROS
i DELANTERO 350000 | 350.000 | 350000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 | 385.000 | 385.000 | 385.000 | 385.000 | 385.000 | 385.000 | 350.000 | 367.500 | 367.500 | 367.500 | 367.500 | 367.500 | 367.500 | 350.000
“+ | CAMBIO GUARDA BARROS
2 TRASERO 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 380.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 309.000 | 380.000
" CAMBIO DE
3 GUARDACADENA 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 150.000 | 157.500 | 157.500 | 157.500 | 157.500 | 157.500 | 157.500 | 150.000
| CAMBIO DE CAUCHO DE
s CAMPANA 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 220.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 220.000
| CAMBIO DE TAPAS O
5 CARENAJE 750.000 | 750.000 | 750.000 | 750.000 | 750.000 | 750.000 | 750000 | 825.000 | 825.000 | 825.000 | 825.000 | 825.000 | 825.000 | 750.000 | 787.500 | 787.500 | 787.500 | 787.500 | 787.500 | 787.500 | 750.000
14
6 TAPIZAR SILLIN 135.000 | 135.000 | 135.000 | 135.000 | 135.000 | 135.000 | 135.000 | 148500 | 148.500 | 148.500 | 148500 | 148.500 | 148.500 | 135.000 | 141.750 | 141.750 | 141.750 | 141.750 | 141750 | 141.750 | 135.000
" CAMBIO GUAYA
7 ACELERADOR 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 220.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 220.000
14 CAMBIO GUAYA
s VELOCIMETRO 220000 | 220.000 | 220000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 242,000 | 242.000 | 242,000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 220.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 220.000
CAMBIO VARILLA DE
w|  COMPROBACION DEL
¢ | NIVEL DE ACEITE DEL
MOTOR 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 165.000 | 150.000 | 157.500 | 157.500 | 157500 | 157.500 | 157.500 | 157.500 | 150.000
s | CAMBIO CUNAS DE LA
0 DIRECCION 350.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000 | 385.000 | 385.000 | 385.000 | 385.000 | 385.000 | 385.000 | 350.000 | 367.500 | 367.500 | 367.500 | 367.500 | 367.500 | 367.500 | 350.000
s | CAMBIO RODAMIENTOS
i TRASEROS 220000 | 220.000 | 220000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 242,000 | 242.000 | 242,000 | 242.000 | 242.000 | 242.000 | 220.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 231.000 | 220.000
s | CAMBIO RODAMIENTOS
2 DELANTEROS 220,000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220000 | 242.000 | 22.000 | 22.000 | 22.000 | 22.000 | 22.000 | 220.000 | 231.000 | 121.000 | 121.000 | 121.000 | 121.000 | 121.000 | 220.000
s | CAMBIO AMORTIGUADOR
3 TRASERO 1.200.000 | 1.200.000 | 1.200.000 | 1.200.000 | 1.200.000 | 1.200.000 | 1.200.000 | 1.320.000 | 1.320.000 | 1.320.000 | 1.320.000 | 1.320.000 | 1.320.000 | 1.200.000 | 1.260.000 1.260.000 1.260.000 1.260.000 1.260.000 1.260.000 1.200.000
15
4 CAMBIO MONOSHOCK N/A N/A 1.350.000 N/A 1.250.000 | 1.350.000 N/A N/A N/A 1.485.000 N/A 1.375.000 | 1.485.000 N/A N/A N/A 1.417.500 N/A 1.312.500 1.417.500 N/A
® CAMBIO BARRA
5 TELESCOPICA 850.000 | 850.000 | 850.000 | 850.000 | 850.000 | 850.000 | 850.000 | 935.000 | 935.000 | 935.000 | 935.000 | 935.000 | 935.000 | 850.000 | 892.500 | 892500 | 892.500 | 892.500 | 892.500 | 892.500 | 850.000
5 | ENDEREZAR BARRA
6 TELESCOPICA 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 380.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 309.000 | 399.000 | 380.000
* ARREGLO EXOSTO
260.000 | 260.000 | 260.000 | 260.000 | 260.000 | 260.000 | 260.000 | 286.000 | 286.000 | 286.000 | 286.000 | 286.000 | 286.000 | 260.000 | 273.000 | 273.000 | 273.000 | 273.000 | 273000 | 273.000 | 260.000
s | CAMBIO EMPAQUE DE
s EXOSTO 90.000 | 90.000 | 90.000 | 90.000 | 90.000 | 90.000 | 90.000 | 99.000 | 99.000 | 99.000 | 99.000 | 99.000 |99.000 | 90000 | 94500 | 94500 | 94500 | 94500 | 94500 | 94500 | 90.000
s | ENGRASE GENERAL DE
0 PIEZAS 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200000 | 220000 | 220000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 220.000 | 200.000 | 210.000 | 210.000 | 210000 | 210.000 | 210000 | 210.000 | 200.000
16
o | CAMBIOCANASTILLAS 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 380.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 418.000 | 380.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 399.000 | 309.000 | 399.000 | 380.000
16
' CAVBIO BUJES 340000 | 340000 | 340000 | 340000 | 340.000 | 340.000 | 340.000 | 374.000 | 374,000 | 374,000 | 374000 | 374000 | 374000 | 340000 | 357000 | 357000 | 357000 | 357.000 | 357.000 | 357.000 | 340.000
16
2 CAMBIO EJES 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 308.000 | 280.000 | 294.000 | 204.000 | 204.000 | 204.000 | 204.000 | 294.000 | 280.000
* CAMBIO DEFENSAS
s 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 495.000 | 450.000 | 472500 | 472500 | 472500 | 472.500 | 472.500 | 472.500 | 450.000
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TOTAL POR MOTO

61.365.000 $59.950.000 68.375.000 61.280.000 68.680.000 66.965.000 58.660.000 67.501.500 65.725.000 75.032.500 67.462.725 75.328.000

73.441.500

Ver. Anexo 4. ESTUDIO DE MERCADO

MOTOCICLETAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DEL GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

Fuente 1. FAUSTO Fuente 2.
PASTOR CUELLAR | EZEQUIEL SUAREZ
PRODUCTO CUELLAR - - SERVIAUTOS LA
TECNISELVA TERCERA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO, PARA LAS 445.275.000 483.169.225 464.222 113

Fuente 1: FAUSTO PASTOR CUELLAR CUELLAR - TECNISELVA
Fuente 2: EZEQUIEL SUAREZ - SERVIAUTOS LA TERCERA
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Analisis y conclusiones

Segun las cotizaciones presentadas por las empresas en valores unitarios, se realiza el cuadro
anterior comparativo que incluye cantidades requeridas para establecer un valor promedio — precio
de referencia. (En ANEXO 4. ESTUDIO DE MERCADO).

Asi mismo se solicitd cotizar los items de las diferentes actividades a realizar, los trabajos seran
ejecutados de acuerdo con requerimientos y necesidades que presente proceso y hasta agotar el
valor del presupuesto oficial.

El proponente que desee participar en la presente contratacién debera anexar su oferta econémica
discriminando el valor unitario por cada item sin sobrepasar el precio de referencia en el documento
ANEXO 3. FORMATO OFERTA ECONOMICA. So pena de rechazo

El oferente debera tener en cuenta que este proceso contractual contempla vigencias futuras; en
consecuencia, los valores presentados en la oferta se entenderdn como fijos y firmes durante el
periodo de ejecucion del contrato.

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.3.1 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

Las Entidades estatales han contratado el presente objeto similar a través de las Modalidades de
Menor Cuantia y Minima Cuantia.

FUERZA AEREA FUERZA AEREA FUERZA AEROESPACIAL
Entidad COLOMBIANA COLOMBIANA COLOMBIANA
Plazo en dias 349 dias 310 dias 308 dias
M‘s’gfg::i"i‘gnde MENOR CUANTIA MENOR CUANTIA MENOR CUANTIA
Nimero del 168-00-B-COFAC- 165-00-B-COFAC-BACOF- | 185-00-B-COFAC-BACOF-
Contrato BACOF-2022 2023 2024
SERVICIO DE
MEIE‘II?I\E/II\I(I:IIVIOIE?\FI'O Servicio de mantenimiento MANTENIMIENTO
GENERAL A TODO genera! a todo cos_tq y la |GENERAL A TODO COSTO
COSTO Y LA prestac_nén del servicio de | Y LA PRESTACION DEL
PRESTACION DEL revisiones técnico- SERVICIO DE RE\(ISIONES
Objeto del SERVICIO DE mecanicas para las TECNICO-MECANICAS
contrato REVISIONES TECNICO- motociclgtas y cuatrimotos PARA LAS
MECANICAS PARA LAS perteneme_ntes ala F_uerza MOTOCICLETAS Y
MOTOCICLETAS Y Aeroespacial Colombiana” . CUATRIMOTOS
CUATRI MOTOS LOTE 1 BACOF, LOTE4 | PERTENECIENTES A LA
PERTENECIENTES A LA GAORI y LOTE 5 GAAMA. FUERZA AEREA
COLOMBIANA.
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA.

MOTOSPEED NL SAS /

MOTOSPEED NL SAS /

participante

MOTOSPEED NL SAS /

Contratista MOTOSPEED NL SAS AREIZA PRIMOS S.AS AREIZA PRIMOS S.A.S
Cantidad 1 ] 1
Adquirida
Unida_d de GLOBAL GLOBAL GLOBAL
medida
Valor total 246.804.500,82 COP/
del Contrato | 20902181087 33.921.096,8 COP 227.347.675,00
Oferentes

MOTOSPEED NL SAS /

MOTOSPEED NL SAS

LOTE
No.4: Grupo Aéreo del
Oriente (GAORI) y LOTE
No.5: Grupo Aéreo del
Amazonas (GAAMA)

s en el AREIZA PRIMOS S.A.S | AREIZA PRIMOS S.A.S
proceso
LOTE No. 1: Base Aérea
COFAC LOTE No. 1: Base Aérea Base Aérea del Comando
(BACOF), LOTE COFAC (BACOF), LOTE FAC (BACOF): Bodega de
No. 2: Grupo Aéreo del No. 2: Grupo Aéreo del automo.tores
Caribe (GACAR), LOTE | Caribe (GACAR), LOTE .
) ; ) ; COFAC, ubicada en la Cra
Lugar de No. 3: Grupo Aéreo del No. 3: Grupo Aéreo del 53 No. 172496 sector
entrega Casanare (GACAS), | Casanare (GACAS), LOTE ’

No.4: Grupo Aéreo del
Oriente (GAORI) y LOTE
No.5: Grupo Aéreo del
Amazonas (GAAMA)

Puente Aranda y
en las instalaciones del
contratista en la ciudad de
Bogota.

4.3.2 ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o

servicio?

Las Entidades estatales han contratado el presente objeto similar a través de las Modalidades de
Minima Cuantia y Menor cuantia:

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

INSTITUTO GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
Entidad DEPARTAMENTAL DE CAUCA CAQUETA - POLICIA NACIONAL
SALUD DE NARINO DE COLOMBIA
Plazo en dias 225 220 186

Pagina 58 de 78




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Caédigo: DE-DEAJU-FR-012
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
Modalidad de MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MENOR CUANTIA
seleccion
Numero del MCSG1322 DC-SG-MC-022-2021 PN DECAQ SA MC 037 2020
Contrato
El Instituto Departamental de EL CONTRATISTA SE
Salud de Narifio, requiere OBLIGA CON EL
contratar el servicio de DEPARTAMENTO DEL
mantenimiento preventivo y CAUCA A PRESTAR SERVICIO DE
) correctivo de las motocicletas SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO
Objeto del de propiedad del Instituto REPARACION Y AUTOMOTOR PARAEL
contrato Departamental de Salud de MANTENIMIENTO DEPARTAMENTO DE POLICIA
Narifio garantizando el PREVENTIVO Y/O CAQUETA: “MOTOCICLETAS

suministro de repuestos y
llantas para motocicletas de
excelente calidad y necesarios
para el 6ptimo

CORRECTIVO A MONTO
AGOTABLE DE LAS
MOTOCICLETAS QUE
HACEN PARTE DEL

MULTIMARCA”.

funcionamiento PARQUE AUTOMOTOR
DE LA
ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL.
Contratista CENTRO DE GESTION |SERVIFRENOS GALINDEZ DISTRILLANTAS R.E SAS/
VEHICULAR S.A.S SAS SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ
Cantidad 1 1 1
Adquirida
Unidad de GLOBAL GLOBAL GLOBAL
medida
Valor total del $ 42.000.000,00 $ 90.000.000,00 180.000.000,00
Contrato

Forma de pago

PAGOS PARCIALES

PAGOS PARCIALES

PAGOS QUINCENALES Y/O
PROPORCIONALES

Oferentes
participantes

CENTRO DE GESTION
VEHICULAR S.A.S

SERVIFRENOS GALINDEZ

SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ

en el proceso SAS
Calle 15 No. 28-41 Plazuela CALLE 4 CARRERA 7 INSTALACIONES DEL
Lugar de Bombona Pasto Narifio Popayan CONTRATISTAY EN LA
entrega Cauca COLOMBIA CIUDAD DE FLORENCIA

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana de acuerdo al estudio del
mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS, M/CTE $45.519.000,00,
incluyendo todos los impuestos a que haya lugar, gastos por pélizas, y demas gastos administrativos
y logisticos en que incurra el adjudicatario del proceso contractual, los cuales se discriminan en las
siguientes vigencias y rubros:
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DESCRIPCION DEL BIEN O
RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIO VIGENCIA 2025
GAAMA APALANCAMIENTO VF.2026
ofofo 0 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
00 | 00 4
2121215 |7 |1 10 | CORRECTIVO A TODO COSTO DE 17:624.000,00
MOTOS.
TOTAL, VIGENCIA 2025 17.624.000,00
DESCRIPCION DEL BIEN O
RUBRO PRESUPUESTAL v VIGENCIA 2026
GAAMA VF 2026 MANTENIMIENTO
olo]fo 0
ol2|2]00 |00 (4] ,, | PREVENTIVOY CORRECTIVO A 27.895.000,00
8 |7 TODO COSTO DE MOTOS
TOTAL, VIGENCIA 2026 27.895.000,00
TOTAL, VIGENCIA 2025/2026 45.519.000,00

Justificacion:

El estudio de mercado basado en cotizaciones es un ejercicio de caracter estadistico donde se toma
una muestra aleatoria de proponentes con similares caracteristicas para lograr una estimacion del
valor del futuro contrato. Teniendo en cuenta que es un ejercicio estadistico la estimacion del valor
del contrato es un cifra aproximada con un margen de error como cualquier tendencia y no consulta
factores subjetivos ni externalidades en el libre albedrio de un oferente para determinar estructura
de costos y modalidades comerciales para lograr un precio por debajo del de su competencia, como
ejemplo de estas externalidades podemos observar stock de inventarios depreciados o favorecidos
por diferencial cambiario al ser adquiridos con divisas cuando el precio es menor o economias de
escala logradas al repartir los costos fijos y la renta de capital en multiples negocios simultaneos e
inclusive renuncia a la utilidad en aras de obtener experiencia y reputaciéon en el mercado.

Nota: 1. Teniendo en cuenta que el presente proceso se adjudicara por el valor total del Presupuesto
oficial y se ejecutara por monto agotable, el valor total de la oferta econdmica debera presentarse
por el valor total del presupuesto oficial en el SECOP I, anexando el ANEXO 3. FORMATO OFERTA
ECONOMICA correspondiente, en el cual se discrimina el valor unitario de cada uno de los servicios
de acuerdo con las especificaciones técnicas, precios que se deberan mantener durante el plazo de
ejecucion del Contrato.

Nota: 2. Para efectos de la evaluacion y calificacion de la oferta econdmica, se tendra en cuenta la
sumatoria de los valores unitarios de la oferta (INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR),
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con el fin de realizar la evaluacion de acuerdo con el factor de evaluaciéon determinado en la invitacion
publica.

Nota 3: Para efectos de evaluacién los proponentes interesados en participar deberan presentar la
oferta en plataforma SECOP Il por el valor total del presupuesto oficial sin superar este, discriminando
en el formulario econdémico los valores unitarios por cada item (INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR). sin sobrepasar el valor unitario de referencia estimado por item. So pena de rechazo

Nota 4: Se debera ofertar la totalidad de los items del anexo de oferta econémica, so pena de rechazo

Nota 5: Lo anterior servira de base para la evaluaciéon econdémica, adjudicando al oferente que
cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso, y
que ofrezca el Menor Valor en la sumatoria de valores unitarios por items (INCLUIDO LOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR).

Nota 6: El servicio contratado, se realizara conforme a las necesidades de servicio de acuerdo a
prioridades y se ejecutaran previa autorizacion del Supervisor de acuerdo a protocolo indicado en
ficha técnica, quien llevara el control de los mismos hasta agotar el presupuesto oficial asignado por
vigencia si fuere necesario, conforme a los precios unitarios ofertados por la empresa seleccionada.

Nota 7: El oferente debera tener en cuenta que este proceso contractual contempla vigencias futuras;
en consecuencia, los valores presentados en la oferta se entenderan como fijos y firmes durante el
periodo de ejecucion del contrato.

En el ANEXO 3 FORMATO OFERA ECONOMICA ” se cotizan todas las posibles actividades de
mantenimiento que se pueden realizar a las motos del parque automotor del GAAMA,
discriminado por partes o componentes de la motocicleta ejemplo, componentes del motor,
componentes del sistema de frenos, componentes, de embrague entre otros, COTIZADOS EN
FORMA DETALLADA PARA DETERMINAR EL VALOR UNITARIO A TODO COSTO (REPUESTOS
Y LA MANO DE OBRA), es por esta razén que el total de la oferta puede superar el presupuesto
asignado ya que es una sumatoria de todos los items de los vehiculos, ya que finalmente el
objetivo de la oferta es determinar los valores unitarios del mantenimiento y los repuestos con
los cuales se ejecutara el contrato de acuerdo con las necesidades del parque automotor y a
los requerimientos del supervisor hasta agotar los recursos asignados.

Revisién y correccion aritmética

Se revisaran las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente. Las ofertas seran analizadas
para determinar entre otros, si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas,
en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccidn el comité econémico realizara las correcciones
necesarias.

NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015 - Oferta con valor artificialmente bajo. Si de
acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto en mencion, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien

Pagina 61 de 78




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de
la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional
aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de caracter
regional son determinados por cada departamento o municipio conforme los parametros fijados por
la Ley.

Se aplicaran los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato estipuladas en la normatividad
colombiana tributaria vigente.

El proponente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, tasas,
contribuciones o gravamenes que se causen con ocasion de la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
cierre y balance financiero (liquidacion) del contrato a que haya lugar.

Se aplicaran las retenciones de Rete FUENTE, Rete ICA y todas aquellas que se puedan generar por
la celebracion del contrato. En este caso particular se tendran en cuenta, ademas:

NOTA:
ARTICULO 270. LEY 223 DE 1995
Exclusion de impuesto sobre las ventas en el Departamento del Amazonas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 191 de 1995, la exclusion del régimen del impuesto sobre las
ventas se aplicara sobre los siguientes hechos:

3 La venta de bienes realizados dentro del territorio del Departamento del Amazonas
. La prestacion de servicios realizados en el territorio del Departamento del
Amazonas

La Direccion Financiera de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, validara las retenciones
correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacién de los pagos
al contratista seleccionado.

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CDP No. 90025

Oficio de autorizacion de vigencias futuras No. FAC-S-2025-065177-Cl
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5. FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccién de minima cuantia, se tendra como unico factor de
escogencia el MENOR VALOR, por ende, el Comité Evaluador debe revisar las ofertas econdémicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion, de acuerdo al
procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o
las normas que los modifiquen, adicionen o] sustituyan.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.1 Experiencia:

El proponente debera acreditar la experiencia certificando la ejecucién de minimo dos (2) contratos
y maximo cinco (5) contratos terminados y liquidados antes del cierre de la presente convocatoria
cuyo objeto o alcance esté relacionado con el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a
todo costo, para las motocicletas o que sean similares o afines a mantenimiento de motocicletas y
cuya sumatoria sea igual o superior a una (1) vez el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, es decir, 31,97 SMMLYV 2025.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida.

-Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos para efectos de evaluar la
experiencia se tendra en cuenta como maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor
valor.

-Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, debera presentar carta de conformacion de la estructura plural
u documento distinto que permita verificar dicha situacion.

-La verificacién del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se hara
con base en la sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMMLYV, de los contratos que
cumplan con los requisitos establecidos en este documento. En caso de que el contrato tenga
varios items sélo se tendra en cuenta el valor de los items que tenga relacion con el presente
objeto contractual. La Entidad tendra en cuenta el salario vigente a la fecha de terminacién
del respectivo contrato aportado.

-En caso de que la experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna
forma de asociacién (consorcio, union temporal o promesa de sociedad), el valor a tener en
cuenta, para efectos de evaluacién técnica, sera la resultante de afectar el valor ejecutado

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
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(siguiendo la regla establecida en el parrafo anterior), por el porcentaje de participacion del
integrante de la estructura plural.

-Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente Proceso.

-Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron
la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

-Para efecto de contratos suscritos entre particulares, se podra acreditar los mismos en estado
terminado si no estan obligados a su liquidacion.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Para efectos de acreditar la experiencia requerida el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma
directa. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

-Acta de liquidacién

-Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

-Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratadas debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

-Facturas de bienes y/o servicios contratados.

La informacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente como objeto,
actividades ejecutadas, valor ejecutado etc., deberd estar relacionada en los documentos
anteriormente descritos para su respectiva verificacion por parte del comité técnico evaluador.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:

-El oferente debera presentar comunicado donde se informe la direccion del taller en la ciudad de
Leticia— Amazonas, el cual sera objeto de la visita de verificacion técnica y adjuntar nombre y nimero
celular del encargado de este, durante la visita por parte del comité técnico evaluador se verificaran
las instalaciones, los equipos, herramientas, asi mismo para el caso del personal el oferente se
compromete a que en el caso de ser adjudicatario, contara con el personal exigido de acuerdo a
anexo dos del presente proceso, con el fin de asegurar que se cuente con todo lo necesario para
realizar los trabajos de mantenimiento a las motocicletas.
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e El oferente debera certificar mediante carta de compromiso que cuenta con las siguientes
especificaciones minimas de instalaciones, personal, equipo y herramienta, requeridas para la
ejecucion del contrato, las cuales seran objeto de verificacion en la oferta:

ITEM ESPECIFICACION CANTIDAD |CUMPLE

INSTALACIONES
El area del taller debe ser como minimo 70 m2-
representados como maximo en dos talleres completamente
cubiertos los cuales deben estar ubicados en la ciudad de
LETICIA-AMAZONAS, las instalaciones pueden ser propias de la
empresa contratista, arrendada o en convenio siempre y cuando
este arriendo o convenio se mantengan durante la ejecucion del
proceso contractual, debe contar con sistema cerrado de
television es decir camaras de vigilancia.

PERSONAL
2 |JEFE DE TALLER 1
[MECANICO CON CONOCIMIENTO EN MOTORES
3 |CERTIFICADO CON CURSOS O CAPACITACIONES DE 1

ENTIDAD EDUCTATIVA

ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ CON CONOCIMIENTO EN
4 |MOTOCICLETAS  CERTIFICADO CON CURSOS O 1
CAPACITACIONES DE ENTIDAD EDUCTATIVA

5 MECANICO DE PATIO CERTIFICADO CON CURSOS O
CAPACITACIONES DE ENTIDAD EDUCTATIVA

EQUIPOS Y HERRAMIENTA
ELEVADORES MOTOCICLETAS ELECTRICOS, MANUALES O

6 RAMPAS TIPO CARCAMO ELEVADO !

7 [TORCOMETRO 1
COMPRESOR DE AIRE DE 110 O 220 VOLTIOS DE MINIMO

8 1
100 PSI

9 |ESCANER MULTIMARCAS 1

JUEGO DE HERRAMIENTAS MANUALES (JUEGO DE LLAVES
MIXTAS, JUEGO DE COPAS, VOLVEDOR, MARTILLO
METALICO, MARTILLO DE GOMA, DESTORNILLADORES,
LIMAS, PINZAS DE PUNTA, PINZA PARA PINES,
10 |HOMBRESOLO, ALICATES, CORTA FRIO, JUEGO DE LLAVES 1
BRISTOL, JUEGO DE LLAVES TORX, TALADRO CON BROCAS
PARA METAL, REMACHADORA, CALIBRADOR PIE DE REY,
CALIBRADOR DE GALGAS Y ESTRACTORES DE TORNILLOS
PARTIDOS)

11 |PRENSA HIDRAULICA 1

12 PROBADOR - CARGADOR DE BATERIA MINIMO DE 6 A 12 1
VOLTIOS
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5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
5.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

-Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

-Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacidn previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

-Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

-No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicidn para contratar previstas en la Constitucion.

-No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

-Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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-Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

-En el caso que el oferente se presente como persona natural con establecimiento de comercio,
debera presentar el certificado de matricula mercantil con fecha de expedicion del certificado
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion y cuya actividad econdémica debera estar relacionada con el objeto contractual.

-Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

-Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
-Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

-Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, en el que se verificara:

-Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la originalmente contenida en la
invitacion.

-Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

-Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion,
este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer esta duracion la originalmente contenida en la invitacién.

-Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por parte del 6érgano social competente respectivo para cada
caso.

-Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

-Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

-En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.
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-Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacién legal la originalmente
contenida en la invitacion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera adjuntar autorizacion suficiente del dérgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

-Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
lo establecido en la invitacion, en los que debe constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

-Nombre o razén social completa.

-Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

-Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

-Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del érgano social competente respectivo para cada
caso.

-Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

-Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

-Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un aflo mas. Para efectos de
la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer esta duracion la originalmente contenida en la invitacion.

-Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

-Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; (ii) la informacion requerida en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

-Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
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-Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del acto de creacion la originalmente contenida en la invitacion.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad

a contratar, en el cual se verificara:

-Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del documento equivalente que acredite su

experiencia la originalmente contenida en la invitacion.

-Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.
-La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) aflo mas. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como

referencia la originalmente contenida en la invitacion.

-Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en

nombre de la sociedad o de la Entidad.

-La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y,

por tanto, su rechazo.

PROPONENTES PLURALES

-El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociaciéon se
solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida
en el formato publicado por la Entidad. Los Proponentes podran incluir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

-Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya intervencidon debera quedar definida en el formato
publicado por la Entidad, de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
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facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes,
en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion
y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y la
liquidacién o cualquier otra acta o documento.

-Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

-El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.

-En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

-De acuerdo con los términos y condiciones de uso del SECOP I, los consorcios y uniones
temporales deberan presentar sus ofertas al proceso de contratacién del que pretendan
participar, a través del usuario que hayan creado en dicha plataforma, esto es, como
proponentes plurales. Conforme a lo anterior, cualquier documento enviado por un
proponente plural utilizando la cuenta de un proponente singular o por medio de un
procedimiento distinto previsto en las guias de uso del SECOP I, no constituye una oferta y
en consecuencia no debe ser tenido en cuenta como tal.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.
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La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacion o copia de la planilla de seguridad social
paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez presente resolucion
de reconocimiento de pensién o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite
y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacién
de pensién tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado
de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracion de
la que tratan los numerales anteriores.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debera presentar el Formato Carta de Presentacién de la Oferta el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.
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Con la presentacion de la carta de presentacion de la oferta, el proponente acepta la imposicién de
multas o de la clausula penal pecuniaria en caso de incumplimiento parcial o total del contrato, en los
siguientes términos:

Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte del contratista, EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA — BASE AEREA
COFAC mediante resolucion motivada, le impondra multas equivalentes al UNO POR CIENTO (1%)
del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por un total de quince (15) dias calendario,
que, en todo caso, el valor total de la multa, no podra superar el TREINTA POR CIENTO (30%) del
valor total del contrato, sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales vigentes, y sin
perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato. El valor de
la multa podra ser descontado del saldo que por cualquier concepto adeude la administracion al
CONTRATISTA.

Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de
julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

De igual manera se aplicara una multa equivalente al 1% del valor total del contrato por cada dia en
que tarde el contratista para la suscripcion del acta de inicio, respecto del plazo inicial estimado para
dicho tramite.

Nota: Para la imposicion de las multas no sera necesario que el contratista incumpla la totalidad de
las obligaciones, sino que bastara con el incumplimiento de alguna de ellas, o el retardo en la
programacion u ejecucion de alguna de las actividades propias del contrato o el retardo en alguna
actividad; entre las cuales, podra adelantarse por la falta de suscripcion del acta de inicio, y/o el
suministro de polizas (en los contratos estatales que asi lo sefale). Una vez impuesta la multa, la
Seccién de Compras Publicas, o quien haga sus veces, le informara a la Seccion Financiera de la
Entidad, para que proceda a efectuar el descuento del valor de la multa en el pago que deba realizarse
al contratista. lgualmente, se informara a la Camara de Comercio sobre la imposicion de la multa
respectiva de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.2 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, y
realizara las demas actividades que sefalen las normas concordantes y pertinentes que regulan la
materia.

Clausula penal pecuniaria

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del Contrato Estatal por parte de EL
CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA — BASE AEREA COFAC hara efectiva la sancién penal
pecuniaria, a titulo de indemnizacion, de acuerdo a la proporcion del incumplimiento, la cual
corresponderda a una cifra equivalente hasta por treinta por ciento (30%) del valor total del contrato.
El valor pactado de la presente clausula penal es el de una estimacién anticipada de perjuicios; de tal
forma que con el solo hecho de que EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA — BASE AEREA COFAC, demuestre el incumplimiento de parte del
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contratista, en los términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, este debera cancelar la presente
clausula penal pecuniaria en proporcion al incumplimiento. Este valor podra ser compensado con los
montos que EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
BASE AEREA COFAC adeude al contratista con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de
conformidad con las normas que rigen la materia.

Paragrafo: El valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes,
ingresara al Tesoro y podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las
hubiere. Para ello de manera previa, EL CONTRATISTA autorizara esta deduccion con la suscripcion
de la carta de presentacion de la oferta y del contrato. De no ser posible, se hara efectivo por la
jurisdiccién coactiva.

COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

El Proponente debera presentar el Formato Compromiso antisoborno y anticorrupcion el cual debe
estar suscrito por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente
individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION

El Proponente debera presentar el Formato Pacto de Integridad, el cual debe estar suscrito por la
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el
representante del Proponente Plural o por el apoderado.

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El Proponente debera presentar el Formato Compromiso de Confidencialidad, el cual debe estar
suscrito por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

IMPLEMENTACION SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente y/o cada uno de los miembros de la estructura plural (en caso de presentarse asi)
deberan presentar constancia proferida por la ARL en la cual se indique un cumplimiento igual
o superior al 85% de las fases de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidas en la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, en los
términos del articulo 19 de la citada resolucion, en el sentido de que las empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, llL,IV O V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V deben presentar referida constancia.

Paragrafo: No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la presente
Resolucion, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, unico Reglamentario del Sector Trabajo, adicionado por el Articulo 1 Decreto
Ministerio del Trabajo 1563 de 2016.
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5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y
las condiciones contractuales):

Para el presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, teniendo en cuenta
que conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, en el Proceso de Seleccion de Minima Cuantia, se da potestad a la administracién
para su exigencia y en este caso de acuerdo con el presupuesto oficial, la forma de pago establecida
y alcance del objeto contractual, no es necesaria la exigencia de una capacidad financiera minima al
futuro contratista. Lo cual se respaldara mediante las garantias exigidas.

5.3.2 Otros documentos econémicos objeto de verificacion:

e RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan
presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural debera
presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la
adjudicacion, este debera inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad.

e ANEXO OFERTA ECONOMICA: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en
Colombia: deberan presentar el: Anexo 3. Formato de oferta econdmica debidamente
diligenciado.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.

De conformidad con el resultado del analisis del sector y en virtud de lo establecido en la Ley 2069
de 2020, reglamentado a través del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establecen los criterios diferenciales para MIPYME en el
sistema de compras publicas.

5.4.1. Acreditacion de los criterios diferenciales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen
la condicién de Mipymes domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia minima habilitante,
podréa presentar un (01) contrato adicional a los cinco (05) inicialmente definidos para el cumplimiento
de la experiencia.

Asi mismo, y en virtud de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. ibidem,
tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Es importante seialar, que en virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
los criterios diferenciales para mipyme en el sistema de compras publicas no rige en las
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convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3.
ibidem.

La acreditacion de Mipyme se hara de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021. Sin embargo, la calidad de mipyme
podra ser verificada con el certificado de existencia y representacion del oferente allegado en la
oferta.

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que
los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisidon de bienes o servicios por
parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior
al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicolégica o social
merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de
esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condiciéon de discapacidad, asi como la
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispongan la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia
de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina
el pliego de condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion
a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion
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Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion
constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de la obligacién.

Una vez realizado el andlisis de oportunidad y conveniencia de la inclusion de este personal para la
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cantidad de
operarios con las especificaciones técnicas solicitadas, no es conveniente ya que, tomando en cuenta
el %, no daria para que el resultado sea una persona, y por el servicio a contratar, no se pueden
fraccionar la cantidad (es decir, debe ser minimo 1); y adicional a lo anterior las empresas del sector
suelen tener contratado el personal requerido mediante contratos de trabajo, por ende, imponer una
obligacién adicional de contratacion podria generar una carga econémica desproporcionada que no
estan obligados a soportar, ademas de la inexperiencias de los mismos, lo que podria poner en riesgo
la debida ejecucion del contrato

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

AMPARO % VIGENCIA
Desde la suscripcion electrénica del contrato en la
Cumplimiento del Contrato 30% p!atafo.r’rna de.l SECOP I, ’durante el plazo . de
ejecucion y seis (6) meses mas como plazo previsto
para la liquidacién.
Pago de salarios, prestaciones Desde la suscripcion electrénica del contrato en la
sociales legales e indemnizaciones 5% plataforma del SECOP II, durante el plazo de
laborales ejecucion y tres (3) afios mas.
Calidad del servicio 30% SeI.S (06). ’meses contados a partir del recibo final a
satisfaccion.
Responsabilidad Civil 200 Desde la suscripcién electronica del con’trat.o en la
plataforma del SECOP Il hasta el término de
Extracontractual SMMLV | " -
ejecucioén del contrato.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia, asi
como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015.

Cumplimiento del contrato: Para garantizar a la Entidad la cobertura de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial del contratista respecto de sus obligaciones
contractuales, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso y el pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria pactadas.
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Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado por el contratista.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Tiene por objeto
cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista garantizado, frente al personal requerido
para la ejecucion del contrato amparado

En relacion con la garantia de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL se debera tener
en cuenta:

Para este caso, teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015- Requisitos
del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1.Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

2.Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3.Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

4.Se debe establecer la nota de los DEDUCIBLES: 10%

8. LIMITACION A MIPYMES

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién
mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan
demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaréan el Formato —
Acreditacion de Mipyme y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la
convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del
RUP y/o certificado de existencia y representacion legal, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los
soportes requeridos en el mencionado articulo.
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9. ANEXOS:

No. DOCUMENTO

Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y supervisor
del contrato

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion
Oficio de autorizacién de vigencias futuras

Anexo 1. Matriz de riesgos

Anexo 2. Especificaciones Técnicas

Documentos Soportes Estudio del Sector

Anexo 3. Formato de oferta econdmica

Anexo 4. Estudio de mercado

Pacto de Integridad
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10. FIRMAS:
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TC. JULIAN DARI :?E&ZGARCiA TC. JUAN CARLOS NTERO M NA

Delegado Cpngractual Gerente del Proyecto
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T3. RODRIGUEZ CASTIBLANCO HERNAN CO. ANGELA YADIRA RAMIREZ PEREZ
& Estructurador Técnico Comité Estructurador Econémico

CO. YAMNAMCIO ALMEIDA

Comité Estructurador Juridico
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