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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

Por medio del presente documento el municipio de Nobsa, con fundamento en lo consagrado en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 1 y 3 del Decreto 1510 de 2013, la UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO del municipio de Nobsa
se permite realizar los estudios y documentos previos que estan conformados por los documentos
definitivos que sirven de soporte para adelantar el proceso de concurso de méritos cuyo objeto sera
“CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES - (PMGRD) Y DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS (EMRE), MUNICIPIO DE NOBSA - BOYACA", en los siguientes términos:

1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE PRESENTACION: Noviembre del 2025

1.20BJETO A CONTRATAR: CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES - (PMGRD) Y DE LA ESTRATEGIA
MUNICIZAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS (EMRE), MUNICIPIO DE NOBSA -
BOYAC

1.3 NOMBRE DEL PROYECTO: PREVENCION DE EMERGENCIA Y DESASTRES EN EL
MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA

1.4 REGISTRO BP Y P No: 202500000005540

1.5 MODALIDAD DE CONTRATACION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

1.6 DEPENDENCIA: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO

2. CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION Y FORMA TECNICA DE
SATISFACERLA

La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la
sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de
vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente
asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial
sostenible, en todos los niveles de gobierno vy la efectiva participacion de la poblacion.

La Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la Politica Nacional del Riesgo de Desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones, esta orientada a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes
para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres. Cuenta con el
proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas
y al desarrollo sostenible, con el fin de asegurar los derechos, la seguridad territorial, mejorar la
calidad de vida e intereses colectivos de las poblaciones y las comunidades en riesgo, siendo
esta responsabilidad de todas las autoridades y los habitantes del territorio colombiano.

Los Planes Territoriales de Gestion del Riesgo, son los instrumentos que definen los objetivos,
programas, acciones, responsables y presupuestos mediante los cuales se ejecutan los
procesos de la gestion del riesgo en el marco de la planificacion del desarrollo territorial,
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mientras que las Estrategias Territoriales de Respuesta son el marco de actuacion de las
entidades territoriales para la reaccion y atenciéon de emergencias, se refiere a todos los
aspectos que deben activarse por las entidades en forma individual y colectiva para ejecutar la
respuesta a emergencias de manera oportuna y efectiva.

La administracion municipal da cumplimiento a los fines del Estado, como lo es de garantizar
los derechos de los ciudadanos dentro de su territorio por lo cual requiere de un equipo tanto
humano como material para satisfacer las necesidades que surjan de dicha poblacion de
conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, “Son fines esenciales del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los municipios
derechos y deberes consagrados de la constitucion”..."Que la constitucion politica de Colombia
en su articulo 311 dispone al municipio como entidad fundamental de la division politica o
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el proceso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria al mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes”

Para lograr estos propositos la Constitucion Politica en el articulo 339 establecié que las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional planes de desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos que de
acuerdo con los lineamientos de ordenamiento territorial y de prevencion de desastres de
conformidad con la Ley 388 de 1997, los municipios estan obligados a formar planes de
ordenamiento territorial los cuales deben contener entre otros aspectos las determinantes y
componentes relacionados con el tema de riesgos: “politicas directrices y regulaciones sobre
prevencion de amenazas y riesgos politicas directrices y regulaciones sobre prevencion de
amenazas Yy riesgos naturales”.

Que el Gobierno Nacional a través de la Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la politica
nacional de gestién del riesgo y desastres y al sistema nacional de gestion de riesgos y
desastres en el articulo 32 dispone “planes de gestion del riesgo. Los tres niveles de gobierno
formularén e implementaran planes de gestion del riesgo para priorizar programar y ejecutar
acciones por parte de las entidades del sistema nacional en el marco de los procesos de
conocimiento del riesgo reduccion del riesgo y de manejo del desastre como parte del
entrenamiento territorial de desarrollo asi como para realizar su seguimiento y evaluacion
asimismo el articulo 37 establece la matriz para que las autoridades departamentales distritales
y municipales formulen y concierten con sus respectivos consejos de gestion del riesgo una
estrategia para la respuesta de emergencias adicional al plan de la gestion del riesgo en sus
respectivas jurisdicciones. En el articulo 2 De la responsabilidad. La gestion del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano. Por lo
tanto, en cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestién del riesgo, entiéndase; conocimiento del
riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su
ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Por lo que se requiere actualizar el plan municipal para la gestién del riesgo de desastres
PMGRD que permita a través de una evaluacion inicial y al final del proceso poder identificar
los objetivos y metas a seguir en el trascurso del servicio gubernativo la politica de gobierno, en
determinar los criterios de reduccién del riesgo en los diferentes escenarios verificacién de las
metas propuestas y socializacién y estrategas educativas para el reconocimiento del plan y los
tiempos limites de cumplimiento e introduccién de nuevos escenarios expuestos y las
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proyecciones presupuestales de corto, mediano y largo plazo que permitan corregir, redisefar y
mitigar los riesgos o los escenarios en los que llegase a presentar ajustando los criterios de
acuerdo a lo exigido en el paragrafo 1 del articulo 37 de la Ley 1523 de 2012 que manifiesta la
necesidad de evaluar y actualizar periodicamente los planes de gestién del riesgo y los demas
instrumentos de verificacion, control y regulacién de la gestidn del riesgo municipal.

El Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres es un instrumento dinamico que ordena
prioridades municipales concretas, con relacién a las condiciones de riesgo, y canaliza estas
acciones para ser ejecutadas en diferentes ambitos como el ordenamiento territorial, la
planificacion del desarrollo y el desempefio institucional, entre otros. Por lo anterior, como
instrumentos de planificacion fundamentales de la gestion del riesgo de desastres en los
territorios se deben tener unos Planes Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres,
articulados con instrumentos de planificacién de los territorios que permitan identificar
claramente los escenarios de riesgo y las acciones por implementar para su mitigacion en el
marco de los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres.

En muchos casos, los planes municipales actuales pueden carecer de la informacion reciente,
asi como del analisis de fuentes secundarias de informacion.

Ademas, la identificacion y evaluacion actualizadas de vulnerabilidades especificas a nivel local
son esenciales para desarrollar estrategias efectivas. La colaboracion entre los diversos
actores locales, como autoridades municipales, organismos de socorro, organizaciones
comunitarias y el sector privado, también es un aspecto clave que debe ser fortalecido para
garantizar una respuesta coordinada y eficiente ante situaciones de emergencia o desastre.

Por otro lado, la respuesta a emergencias, consiste en la ejecucion de actividades como
transporte, evaluacion de dafios, salud, busqueda y rescate, extincion de incendios, manejo de
materiales peligrosos. albergue, informacién publica y manejo general de la respuesta, entre
otras. De esta manera, la Estrategia Municipal para la Respuesta a Emergencias - EMRE, es el
marco de actuacion para ejecutar los servicios de respuesta a emergencias de manera
oportuna y efectiva.

La EMRE requiere de un estudio de redisefio, actualizacién, modificacién, complementacion de
los items, teniendo en cuenta la reglamentacién de la GUIA METODOLOGICA PARA LA
ELABORACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS
de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres UNGRD vy socializacién ante los
organismos sociales comunitarios e institucionales del municipio que hacen parte de las
acciones del proceso de manejo de desastres especialmente a la etapa de preparacion para a
respuesta definida en el numeral 24 del articulo 4 de la Ley 1523 de 2012, que dice
textualmente: Articulo 24 “Respuesta: Ejecucion de las actividades necesarias para la atencion
de la emergencia como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacién de dafios y
andlisis de necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda y rescate, extincion de
incendios y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios publicos,
seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica y el manejo
general de la respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta depende de la calidad de
preparacion”.

La gestion del riesgo de desastres y la preparacion ante emergencias a nivel municipal
requieren de instrumentos que se mantengan actualizados, flexibles y en constante revisién,
con el fin de responder de manera oportuna y efectiva a las condiciones cambiantes del
entorno. La actualizacion periédica de los Planes Municipales para la Gestion del Riesgo de
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Desastres (PMGRD) y de las Estrategias Municipales de Respuesta a Emergencias (EMRE)
permite incorporar nueva informacién, reconocer amenazas emergentes y ajustar las acciones
destinadas al conocimiento, reduccion y manejo del riesgo.

Este proceso, ademas de mejorar el diagndstico local, facilita la integracion de variables
poblacionales, sociales y territoriales, asi como un enfoque resiliente que va mas alla de la
atencion de emergencias. Se trata de anticiparse, prepararse y adaptarse frente al cambio
climatico y otros desafios que afectan a los territorios.

La actualizacion de estos instrumentos no solo fortalece la capacidad de respuesta de los
municipios, sino que también promueve una visién mas integral y participativa, donde las
comunidades, las instituciones y las autoridades locales y regionales tienen un papel activo en
la construccién de territorios mas seguros y preparados.

Es fundamental reconocer que la gestiéon del riesgo debe ocupar un lugar prioritario en la
agenda publica del departamento, dado el impacto que los fenémenos naturales tienen sobre la
vida, el territorio y la economia local. Contar con personal capacitado y comprometido sera
clave para impulsar transformaciones necesarias en la forma en que habitamos vy
aprovechamos el territorio. Esto implica avanzar hacia un modelo de desarrollo que reconfigure
los usos del suelo y las dinamicas productivas, contribuyendo asi a una ocupacién mas segura
y sostenible.

Los eventos extremos de los Ultimos afios —como inundaciones, incendios forestales o
avenidas torrenciales— han evidenciado la urgencia de actualizar los enfoques de planificacién
y respuesta municipal. En este sentido, el proceso de actualizacion de los PMGRD y EMRE
busca superar las brechas existentes, aprovechando herramientas como la informacion
geoespacial, los analisis técnicos y la participacion activa de la comunidad. Asimismo, se busca
incorporar una mirada de resiliencia que no solo responda a la emergencia, sino que impulse el
conocimiento del riesgo, su reduccion y la preparaciéon comunitaria frente a los nuevos retos.

Que el municipio de Nobsa en cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en el “Plan de
Desarrollo Municipal Nobsa a Otro Nivel 2024 — 2027 a través de la Unidad Administrativa de
Gestion del Riesgo y Cambio Climéatico adelanta el proceso de contratacion del proceso
denominado CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES - (PMGRD) Y DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS (EMRE), MUNICIPIO DE NOBSA — BOYACA, con el fin de
fortalecer la gestion del riesgo en el municipio.

REGISTRO BP Y P NO: | 202500000005540

PROCESO: CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES -
(PMGRD) Y DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS (EMRE), MUNICIPIO DE
NOBSA — BOYACA

PROGRAMA PLAN DE | EJE ESTRATEGICO 2: Nobsa Mas segura

DESARROLLO: Programa 4: Sistema Integral de Gestion del Riesgo
META PLAN DE | “IP-72" “Se actualizara el PMGRD de Nobsa”
DESARROLLO:
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3. DEFINICION TECNICA
3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES - (PMGRD) Y DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA
A EMERGENCIAS (EMRE), MUNICIPIO DE NOBSA — BOYACA

3.2 CLASIFICACION UNSPSC

Segun lo establecido en la Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para
el Comercio Electrénico (UNSPSC de Naciones Unidas), y lo establecido en el numeral 2 del
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a adquirir segun en
tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, los bienes a adquirir son los siguientes:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
SERVICIO DE CONSULTORIA DE
80 10 15 00 NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80 10 16 00 GERENCIA DOE PROYECTOS
PREPARACION Y ALIVIO DE
93 13 18 o0 DESASTRES
77 10 15 00 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres — PMGRD especificado en los
Articulos 32 y 37 de la Ley 1523 de 2012 es el instrumento para priorizar, programar y ejecutar
acciones concretas siguiendo los procesos de la gestion del riesgo.

Los procesos indican el “que hacer” general y el PMGRD define las acciones concretas a ser
ejecutadas:

el “quehacer” especifico, el “dénde”, “cuanto”, “cuando” y “quién”. De acuerdo con los diferentes
escenarios de riesgo del municipio el PMGRD debe incorporar las acciones correspondientes al
proceso de conocimiento y al de reducciéon del riesgo, asi como los subprocesos de
preparacion para la respuesta y para la recuperacion, estos Ultimas pertenecientes al proceso
de manejo de desastres.

El PMGRD es un instrumento dindmico que ordena prioridades municipales concretas, con
relacion a las condiciones de riesgo, y canaliza estas acciones para ser ejecutadas en
diferentes ambitos como el ordenamiento territorial, la planificacion del desarrollo y el
desempefio institucional, entre otros.

Cada documento debe cumplir con las guias de formulacién y actualizacién de planes
municipales de gestién del riesgo de desastres emitidas por la UNGRD. En consecuencia, debe
contener como minimo los siguientes componentes:

1. PMGRD Diagnéstico inicial y planificacion.
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Revisién del estado actual del PMGRD, evaluando las capacidades actuales en gestion
del riesgo del municipio evaluando las capacidades actuales en gestion del riesgo del
municipio.

Ajustar misién, vision, objetivos estratégicos y autodiagnéstico del PMGRD,
actualizando los fundamentos estratégicos del plan.

Validar y adecuar las bases técnicas y conceptuales necesarias para formular el plan
actualizado

Caracterizacion del territorio.

Actualizar la descripcién general del municipio y su entorno (Incluir informacion
actualizada del contexto territorial, social, econémico y ambiental del municipio

Analisis geogréfico, ambiental, socioeconémico y de amenazas latentes en el municipio
Escenarios de riesgo.

Identificacion, priorizacion y caracterizacion de escenarios de riesgo de desastres
determinando los eventos potenciales de desastre y anteponer segun el impacto y
probabilidad. Ademas, se debe profundizar en el andlisis de cada escenario
(descripcion técnica de las amenazas presentes en el territorio), incluyendo causas,
efectos, condiciones locales, revisando exposicion de personas, bienes e infraestructura
frente a las amenazas, evaluando su nivel de vulnerabilidad y por Ultimo estimar la
probabilidad y el impacto de los posibles desastres en el municipio.

Actualizacion de antecedentes histéricos, integrando informacion reciente sobre eventos
histéricos de emergencia o desastre en el municipio (caracterizacion de amenaza,
elementos expuestos, vulnerabilidades y perdidas potenciales).

Revisar y complementar el andlisis a futuro considerando escenarios prospectivos para
orientar acciones de prevencion y preparacién a mediano y largo plazo

Actualizar las medidas de intervencion, ajustando las acciones propuestas para reducir
riesgo y fortalecer la capacidad de respuesta.

Componente programatico.

Actualizacion del componente programatico, asi como las metas, estrategias y
temporalidad del PMGRD con el fin de organizar acciones en programas especificos,
estableciendo metas y plazos claros.

Actualizar los objetivos, programas y acciones a implementar por el PMGRD.
Acciones concretas alineadas con los objetivos estratégicos y un contexto actualizado.

Formulacion de objetivos, acciones, cronograma de costos y fuentes de financiacion.
Actualizando el cronograma de costos y las fuentes de financiacion, estableciendo
recursos necesarios y fuentes de financiacion.

Seguimiento y evaluacion.
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- Documento técnico con todos los pardmetros mencionados anteriormente del
PMGRD

- Ajustar y actualizar el mecanismo de seguimiento, evaluacién y reporte al PMGRD.
Definiendo como se dara seguimiento al cumplimiento del plan, evaluando la efectividad
y los resultados.

- Socializar el PMGRD vy elaborar del decreto de PMGRD para su adopcion. Presentando
en el plan a los actores clave y elaborar el acto administrativo para la oficializacion.

6. EMRE Diagnéstico inicial y planificacion.

- Revisar y actualizar los objetivos de la EMRE, alineando los objetivos del esquema con
las necesidades actuales del municipio.

- Definir la metodologia y estructura para la elaboracién de la EMRE, estableciendo el
enfoque técnico y organizativo para desarrollar el esquema de respuesta.

- Disefio de acciones de respuesta, coordinaciéon y manejo de emergencias. Definir la
metodologia y estructura para la elaboracion de la EMRE, Estableciendo el enfoque
técnico y organizativo para desarrollar el esquema de respuesta.

- Actualizar la descripcion brevemente a la realidad del territorio, realizando una
caracterizacion actualizada del municipio, relevante para la gestion de emergencias.

- Revisar y definir niveles de emergencia estableciendo criterios de activacion y actualizar
los actores para la respuesta, identificando y coordinando a las entidades responsables
durante una emergencia y en cada fase de la respuesta.

- Estructura de intervencion, protocolos de servicio de respuesta.

7. Protocolos SAT.

- Disefio e integracion del Sistema de Alertas Tempranas (SAT), para una deteccion
oportuna de amenazas y activacion de la respuesta.

- Actualizar los protocolos especificos por evento, asi mismo los protocolos de servicios
de respuesta y de funciones de soporte.

- Definir acciones adicionales de apoyo, coordinacion y logistica ante emergencias.

8. Capacitaciones.

- Talleres comunitarios (4) basados en la implementacién del PMGRD, EMRE y SAT
dirigidos a los miembros del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo (CMGRD), juntas
de accion comunal y comunidad en general.

9. Socializacién y adopcion.

- Presentacién ante el CMGRD y comunidad en general.
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10.

1.

Envio y publicacion.

Documento técnico con todos los parametros mencionados anteriormente del EMRE y
SAT.

Radicacion para publicacién en plataforma de la UNGRD.

Elaborar el decreto de EMRE para su adopcién, es decir, redactar y emitir el acto
administrativo que oficializa la implementacién de la EMRE en el municipio de Nobsa.

Evaluacion y seguimiento.

Informe de implementacién, mejora, socializacién y adopcién del PMGRD y EMRE, con
seguimiento minimo por dos meses con entrega de informa final y recomendaciones.

3.5 OBLIGACIONES A CONTRATAR
3.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

T

2.

1%

12.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

Conocer integralmente los manuales del sistema integrado de gestién de calidad de la
Gobernacién de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo del contrato.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos y las cldusulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito o verbal.
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones.

Cumplir y presentar los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
Integral Pensién y Riesgos Profesionales, ademas de Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, cuando a ello haya lugar), de conformidad con la
normatividad vigente.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del

objeto del contrato.

En general se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada al departamento, la cual forma parte integral del
contrato siempre que no se oponga a sus clausulas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor.

3.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1,
2.

Cumplir con los requisitos exigidos por el municipio para la legalizacion del contrato
Dar cabal cumplimiento al objeto contractual
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3. Realizar la verificacion y actualizacién del plan municipal para la gestiéon del riesgo de
desastres PMGRD del municipio de Nobsa — Boyaca

4. Desarrollar todas las actividades y procedimientos para la actualizacion del plan
municipal para la gestion del riesgo de desastres PMGRD del municipio de Nobsa —
Boyaca, evaluacion inicial y del plan que permita determinar los criterios de reduccion
de riesgo en estimacion y vinculaciéon de nuevos escenarios expuestos y las
proyecciones de respuestas de corto mediano y largo plazo.

5. Realizar los estudios de actualizacion de los diferentes items que conforman la
estrategia municipal para la respuesta a emergencias EMRE de acuerdo a la guia
metodolodgica y a las necesidades reales en cuanto a las estrategias para la mitigacion,
reduccion de riesgo y atencion de desastres en los diferentes escenarios de riesgo y la
caracterizacion e identificacion del panorama de riesgos de los diferentes escenarios
consignados en el PMGRD vy de igual forma el disefio y elaboracién de los protocolos de
emergencia especificos para cada escenario de riesgo.

6. Realizar visitas de campo para la identificacion de riesgos presentes en el municipio de

Nobsa Boyaca

Recopilacion y andlisis de informacion relacionada con la gestion del riesgo y desastre

Elaboracién de los formatos incluidos en la guia metodoldgica para la estrategia de

respuesta municipal

9. Elaboracion de todos los documentos requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual tales como el marco general de identificacion de riesgos, organizacion para
emergencias y desastres, capacidad de respuesta y plan de continuidad.

10. Formular el plan de contingencia municipal para época invernal

11. Entregar documento final que tenga los productos objeto del presente proceso en fisico
y medio digital

12. Realizar una socializacion institucional de las estrategias municipal que representan a
emergencias EMRE con los procedimientos.

13. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos econémicos
o de cualquier naturaieza del contratante y aportar sus capacidades conocimientos y
aptitudes con la debida diligencia oportunidad y confidencialidad.

14. Asumir bajo su costo el riesgo todos los gastos que incurra en la ejecucion del contrato
incluidos los impuestos tasas y contribuciones en que incurra para la ejecucion del
contrato.

15. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del
presente contrato de conformidad con lo establecido en la ley

16. No aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al contratante y a la autoridad competente si ello ocurriese so pena de
que el contratante declare la caducidad del contrato.

17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
en tratamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la ley 80 de 1993.

18. Reportar inmediatamente al municipio las novedades o anomalias que se presentan
durante la ejecucion de este contrato.

19. Acreditar el cumplimiento conforme la normalidad vigente relacionada con los pagos al
sistema integral de seguridad social, salud, pensiones y ARL y aportes para fiscales
segun el caso.

20. El contratista manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse al sistema
general de riesgos laborales por lo que es obligatoria su acreditacion con la
presentacion de la cuenta de cobro.

21. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo los documentos y garantia
requeridos para la ejecucion del contrato.
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22.Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

23. El contratista es el tnico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracién
de subcontratos todo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el municipio quiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

24, Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley de 1993.

25. Las demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El presupuesto Oficial para el presente proceso corresponde a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
42.036.750,00) INCLUIDO IVA Y TODO COSTO DIRECTO e INDIRECTO, en que deba
incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto del
contrato se consideraron los siguientes aspectos:

La metodologia utilizada para el analisis de los precios de referencia para el propdsito de como
se determind el Presupuesto Oficial y sus Valores Unitarios: - Los obtenidos mediante
cotizaciones

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad
de prestar el servicio requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos,
logisticos y de infraestructura, se procedié a solicitar cotizaciones a diferentes empresas, asi:

RAZON SOCIAL NIT
PRORESILIENCIA S.AS. 901.682.520 - 2
FUNDACION ECOMMUNITY 901.223.614 -8
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA INDUSTRIA S.A.S. 901.209.882 - 7

De las cuales allegaron cotizacion las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL NIT FECHA
PRORESILIENCIA S.A.S. 901.682.520 - 2 23 DE JULIO DE 2025
FUNDACION ECOMMUNITY 901.223.614 - 8 23 DE JULIO DE 2025

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA INDUSTRIA S.A.S. 901.209.882 - 7 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacion del presupuesto Oficial, se tomaron
los valores unitarios de las cotizaciones allegadas, se determind la desviacién estandar, se
establecid el coeficiente de variacion de las cotizaciones, e igualmente se establecieron los
rangos de valores maximos y minimos, con los cuales se descarté los valores que estuvieran
por fuera del coeficiente de variacion del proceso.

SE ANEXA — PRESUPUESTO OFICIAL Y ESTUDIO DE MERCADO
5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Calle 6 No. 9—01 Parque Principal Palacio Municipal — Cddigo Postal 1522.80
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Para responder por las obligaciones que contraiga el Municipio con ocasién de la contratacion
requerida, el Municipio cuenta con recursos con cargo al presupuesto de la actual vigencia
2025, conforme al certificado de disponibilidad presupuestal N 251106-5 de fecha 06/11/2025
imputable a los rubros presupuestales, asi para el afio 2025:

N°CDP FECHA RUBRO NOMBRE DEL FUENTE VALOR
CDP PRESUPUESTAL RUBRO
251106-05 | 06/11/2025 | 2.3.2.02.02.008.63 Conocimiento R.B. SGO- | 21.098.414,00
del riesgo PROPOSITO
GENERAL-
PROPOSITO
GENERAL
LIBRE
INVERSION
251106-05 | 06/11/2025 | 2.3.2.02.02.009.80 Servicio de | INGRESOS 12.438.336,00
asistencia CORRIENTES
técnica DE LIBRE
DESTINACION
251106-05 | 06/11/2025 | 2.3.2.02.02.009.82 Conocimiento INGRESOS 500.000,00
del riesgo CORRIENTES
DE LIBRE
DESTINACION
TOTAL: | 34.036.750,00

Y para el afio 2026:

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE FUENTE VALOR
DEL RUBRO
VIG.FUT.2.3.2.02.02.008.63 Conocimiento | R.B. SGO- | 8.000.000,00
del riesgo PROPOSITO
GENERAL-
PROPOSITO
GENERAL
LIBRE
INVERSION
TOTAL | 8.000.000,00

6. PLAZO DE EJECUCION

El termino para la ejecucién del contrato sera de 4 meses desde la suscripcién del acta de
inicio hasta la finalizacion del proceso, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

7. FORMA DE PAGO

El Municipio de Nobsa cancelara la obligaciéon econémica que se genere por la suscripcion del
contrato asi:

a) Un primero pago anticipado equivalente al treinta por ciento (30%) del contrato
por acta parcial, previa entrega de los dos primeros items relacionados en la ficha
técnica, Previa apertura de la cuenta de ahorros separada a nombre del contrato,
presentacion y aprobacion del cronograma de actividades.
Calle 6 No. 9 —01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280
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b.) Un segundo pago por el treinta por ciento (30%) del valor por cobrar de la
totalidad del contrato, en acta parcial, previa entrega formal de los productos derivados
del contrato de consultoria, especificados a continuacion y en la ficha técnica:

Diagnaéstico inicial y planificacion
Caracterizacién del territorio
Escenarios de riesgo
Componente programatico
Seguimiento y evaluacion

O BN

c.) Un tercer pago por el treinta por ciento (30%) del valor total por cobrar de la totalidad
del contrato, en acta parcial, previa entrega formal de los productos derivados del
contrato de consultoria, especificados a continuacion y en la ficha técnica:

EMRE Diagnéstico inicial y planificacién
Protocolos SAT

Capacitaciones

Socializacién y adopcién

OO

Para lo cual el contratista debera allegar el informe técnico detallado que contenga la
evaluacion de cada una de las actividades programadas en archivo fisico y en archivo
magnético, con sus respectivos soportes y la certificacién suscrita del contratista donde
acredite que cumplid con sus obligaciones ante el sistema de seguridad social y
parafiscales

b.) Un Uultimo pago por el valor restante de la totalidad del contrato, el cual corresponde al
diez por ciento (10%), en acta final, previa entrega formal de los productos derivados
del contrato de consultoria, especificados a continuacion y en la ficha técnica:

10. Envié y publicacién
11. Evaluacion y seguimiento.

El acta de liquidacién debe ir debidamente suscrita por el contratista y el interventor que
delegue el Municipio y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio
que se estad cobrando, la dependencia responsable y el nombre del supervisor designado o
funcionario responsable. Dicha acta debe ir acompafnadas de los respectivos soportes:

a.)Documento suscrito por cada trabajador, en el que manifieste que el Contratista le
cancelo sus salarios y prestaciones sociales y que se encuentra a paz y salvo por todo
concepto con él,

b.)El recibo a satisfaccion de los productos objeto de la consultoria.
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c.)El recibo a satisfacciéon por parte del supervisor designado por el Municipio de las
actividades desarrolladas por el interventor.

d.)Informes de consultoria establecidos en el pliego de condiciones, incluida la
documentacion soporte.

e.)Actas generadas en el desarrollo del contrato tales como acta de inicio, actas de pago,
reajustes, suspensiones, acta de recibo, acta de comité, acta de liquidacion, entre
otras.

f.) Pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, ARL y de
aportes parafiscales (SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar) o certificacion
expedida por el revisor fiscal segun sea el caso.

8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL

Para la ejecucion del presente contrato no se requiere autorizaciones, permisos y licencias.
9. LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE ENTREGA:

La ejecucion del presente contrato de consultoria se dara en el municipio de Nobsa Boyaca.
10. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL
RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO designada por el municipio quien ejercera el control y la
vigilancia de la ejecucion de los servicios en el marco de la ley y el manual de contratacién de
la entidad.

- Exigir dei contratista la ejecucion idonea del objeto contratado.

- Adelantar revision de las actividades en el trascurso del mismo, para verificar que
cumpla con las condiciones del suministro ofrecido por el contratista y promover las
acciones de responsabilidad contra éste, cuando dichas condiciones no se cumplan.

- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra
la alcaldia de Nobsa Boyacé en el desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

- Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones necesarias para su cumplimiento.

- Verificar el pago de la seguridad social (aportes a salud, pensiones y ARL) por parte del
contratista.

- Presentar informe ejecutivo de supervision previa acta de pago parcial o acta de
liquidacion final.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Dada la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, el proceso de seleccion se realizara a
través de la Modalidad de Concurso de Méritos de que trata el Articulo 2° Numeral 3 de la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015 y demas normas reglamentarias que regulan esta
materia.

Articulo 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.
(-.)

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores
o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En
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este Ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria
publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada,
que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos
de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma
anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de Consultoria,
el cual se regira en su integridad por las normas que conforman el régimen general de
Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los proponentes pueden ser personas naturales o juridicas en todo caso deberan cumplir con
los siguientes requisitos de orden juridico.

12.1 CARTA DE PRESENTACION

Debe presentarse debidamente suscrita por la persona natural. Si se trata de persona juridica,
debe ser suscrita por su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Union
Temporal

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con
expresas facultades para el efecto.

12.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
MERCANTIL

Si la oferta es presentada por PERSONA NATURAL, ésta debe presentar el Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil.

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del original del Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social. Con el
certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

a) La persona juridica debe acreditar con el certificado correspondiente, haber sido constituida
legalmente como tal, y un término minimo de duracién de la sociedad minima de un (1) afio,
contado a partir del vencimiento de la vigencia del contrato.

b) De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia
del Acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
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c) El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente con el objeto de la
presente contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebraciéon y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

d) En el evento que se trate de personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero,
ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y
representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente
en el pais de su domicilio, expedido con (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de la
presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para
comprometeria juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y disponibilidad en Colombia
de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

e) Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
Convencién sobre la “abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con
sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su
objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado
en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que
autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del objeto social,
documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la
Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de
certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para
que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostiiladas por ia
autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda
expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul
Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la
sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso,
como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, deberad seguir el trdmite ordinario de legalizacion, o sea que el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

f) Si la propuesta es presentada por un COSORCIO o UNION TEMPORAL, cada una de las
personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas y cumplir individualmente con los
requisitos enunciados para las personas naturales y juridicas, segun corresponda.
Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Union
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.
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- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo.

- Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario
LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liguidacion del Contrato.

- La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o
Unién Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Nobsa lo autorice.

12.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

El proponente debera presentar copia de este documento, en el que conste la actividad
correspondiente. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes
deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

12.4 PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe
allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la ley
828 de 2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. El Municipio verificara Unicamente
la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la
suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes

12.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley
610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta y el de su Representante
Legal.
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En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

12.6 CERTIFICADO DE ANTECENTES DISCIPLINARIOS.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio,
segun corresponda.

12.7 CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-
tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta
obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Nobsa requiere conocer los
Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccidn, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el
efecto y aplicara las siguientes reglas:

e Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del
Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su
Representante Legal.

¢ En el caso de propuestas conjuntas, se consultarén los antecedentes judiciales de cada
uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

12.8 SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Certificado de Antecedentes de Medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de la
persona natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la
Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada una
de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

12.9 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El oferente debera presentar documento que acredite la constitucion del consorcio o union
temporal.

12,10 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupcion y entregarlo
con la oferta.

12.11 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Oferente debera acreditar no estar registrado como deudor de alimentario moroso, con la
entrega del certificado con la oferta.

12.12 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP).
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Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran inscritos en el Registro Unico de
Proponentes RUP, de conformidad con el decreto 1082 de 2015. A efectos de realizar la
verificacion de los requisitos habilitantes exigidos, se tendra en cuenta lo siguiente por parte del
comité evaluador: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales,
todos los integrantes deben estar inscritos, tal y como se acaba de indicar. En todo caso la
certificacion de inscripciéon en el RUP no debe tener mas de 30 dias de expedicion.

12.13 MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO.

Del representante legal si es persona juridica, o del oferente si es persona natural, de no haber
sido sancionado con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
apertura de la presente invitacion publica en documento independiente.

12.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presentar con la propuesta la garantia de seriedad de la misma, a favor
del Municipio de Nobsa, equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de contratacion, con una vigencia de noventa (90) dias contados a
partir del cierre de la presente convocatoria.

Si EL PROPONENTE es una persona juridica, la poliza o garantia debe tomarse de
conformidad con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

Si EL PROPONENTE, es un Consorcio o Uniéon Temporal, la garantia debera tomarse a
nombre del Consorcio o Unién Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada
uno de sus integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la
propuesta. En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos
para la realizacion del proceso de contratacion, la garantia de seriedad de la propuesta debera
prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

12.15 CAPACIDAD TECNICA (REQUISITOS HABILITANTES)
12.15.1 EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general habilitante que la entidad considera necesaria y que se debe acreditar
como capacidad técnica para llevar a cabo los trabajos de consultoria es la siguiente:

El proponente debe acreditar experiencia mediante la presentacion de un (1) contrato
ejecutado vy liquidado, celebrado con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto o alcance
esté relacionado o incluya CONSULTORIAS O FORMULACION DE PROYECTOS BASADOS
EN GESTION DEL RIESGO O INCORPORACION DE GESTION DEL RIESGO y cuyo valor
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV y que cumple con al
menos dos de los siguientes codigos registrados en el RUP:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
SERVICIO DE CONSULTORIA DE
80 10 15 00 NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
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PREPARACION Y ALIVIO DE
oo i 18 i DESASTRES
77 10 15 00 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

12.15.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar experiencia mediante la presentacion de un (1) contrato
ejecutado y liquidado, celebrado con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto o alcance
esté relacionado o incluya ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL
RIESGO Y ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS O IMPLEMENTACION DE PLANES AMBIENTALES, y cuyo valor sea igual o
superior a 50% del presupuesto oficial expresado en SMMMLYV y que cumple con al menos uno
(01) de los siguientes cédigos registrados en el RUP:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
SERVICIO DE CONSULTORIA DE
80 10 15 00 NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80 10 16 00 GERENCIA Lgi PROYECTOS
PREPARACION Y ALIVIO DE
93 13 18 00 DESASTRES
77 10 15 00 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

**Nota: La experiencia general no podra servir de prueba suficiente para acreditar la
experiencia especifica.

Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacion podra ser aportada por uno o algunos
de sus integrantes.

En el evento en que un contrato que se aporte para experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio y dos o mas de los integrantes conformen un proponente piural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso. Cuando se presente este caso se tendra en cuenta el contrato en la totalidad de la
participacion de los integrantes que conformaron el proponente plural que adquirié la
experiencia y que se encuentra participando en el presente proceso de seleccion.

Los contratos deberan ser acreditados con cualquiera de las siguientes opcicnes:

1. Copia del contrato y/o acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacion.
2. Certificacién expedida por el ente contratante en la cual se discrimina la
informacion requerida.

La informacion relativa a la experiencia se podra complementar con cualquier otro documento
adicional que se requiera cuando la informacién requerida en el presente numeral no se pueda
obtener de la certificacion expedida por el ente contratante o contrato y acta de liquidaciéon o
terminacion o recibo final la certificacion expedida por el ente contratante o la copia del contrato
y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion es de obligatoria inclusion para
contratos liquidados, si el contrato no ha sido liquidado el proponente debera anexar el acta de
terminacién o el acta de recibo final. EI documento adicional para complementar la informacién
relativa a la experiencia debera ser expedido por la entidad contratante.
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Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacion:

- Objeto del contrato

- Numero del contrato

- Entidad contratante

- Porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal
- Fecha de iniciacion

- Fecha de terminacion

- Eltiempo total de suspension cuando este haya sido suspendido

- Valor total del contrato

El municipio de Nobsa se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

Para efectos de acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptan subcontratos, en
consecuencia, los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos, entre
el ente o la persona contratante y el oferente contratista de primer orden, cualquier otra
derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y esta presente
inconsistencias, se solicitara a la entidad contratante aclarar la informacién real del contrato.

12.16 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: (REQUISITOS HABILITANTES)
12.16.1 INDICADORES FINANCIEROS:

El objeto de la verificacion organizacional es validar si los proponentes cuentan con la
capacidad financiera exigida en los Pliegos de Condiciones.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de1993,
Articulo 6 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera seran objeto de verificacion sin calificarse en
cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podran complementarse
en los términos que establezcan las citadas normas y el Municipio.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores del mejor balance de los Ultimos tres
anos con corte 31 de diciembre de 2024, con base en la informacion contenida en el RUP.

INDICADORES FINANCIEROS

Indice de liquidez (activo corriente / pasivo corriente) Mayor o igual a 7.53

Nivel de endeudamiento (pasivo total / activo total) Menor o igual a 0.14

Razén de cobertura de interés (utilidad operacional / gastos de | Mayor o igual a 4.43
intereses)

En caso de consorcios o union temporal, se utilizara la siguiente férmula para la determinacion
de los indicadores solicitados:
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|

( J ' Componente 1 del indicador,)

(iii) Indicador =
J .. Componente 2 del indicador, )

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador. Si el
Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en este literal, a
menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se
puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno
de los integrantes, para establecer la condicion exigida

12.16.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El objeto de la verificacion organizacional es validar si los proponentes cuentan con la
capacidad financiera exigida en los Pliegos de Condiciones. De conformidad con lo establecido
en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de1993, Articulo 6 la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la
capacidad financiera seran objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no son factores de
comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podran complementarse en los términos que
establezcan las citadas normas y el Municipio.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores del mejor balance de los Ultimos tres
anos con corte 31 de diciembre de 2024, con base en la informacién contenida en el RUP.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del patrimonio (utilidad operacional / patrimonio) Mayor o igual a 0.16

Rentabilidad del activo (utilidad operacional / activo total) Mayor o igual a 0.16

Nota: Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, o
promesas de sociedad futura se tomara como [ndice de liquidez el resultado de la sumatoria de
los activos corrientes dividido entre sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros del
consorcio, unién temporal, o promesa de sociedad futura, considerando la participacion
porcentual de cada uno de ellos.

Estos indicadores se verificaran por parte del Comité Evaluador a través del Documento RUP si
lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal y contador, junto con los soportes del caso aportar
los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024, certificados y
dictaminados y/o RUP en caso de las ESAL que cuenten con dicho registro, en caso de
consorcios o unién temporal, se utilizara la siguiente formula para la determinacion de los
indicadores solicitados:

( S Componente 1 del indicador‘)
{iii) Indicador =

J .. Componente 2 del indicador,
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Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador. Si el
Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en este literal, a
menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se
puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno
de los integrantes, para establecer la condicion exigida

12.16.3 PERSONAL PROFESIONAL REQUERIDO. (REQUISITOS HABILITANTES)

El proponente debera diligenciar el respectivo anexo para cada uno de los profesionales
ofrecidos. El proponente es independiente de establecer el nimero de personas a utilizar en la
ejecucion de la consultoria, de acuerdo con la ficha técnica en concordancia con el término
establecido para la ejecucion de los recursos, sin embargo, debera contar minimo con el
siguiente equipo de trabajo:

- EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANTIDAD ';%ig‘éﬁ:gx GENERAL (ANOS ESPECIFICA (ANOS
MINIMOS) MINIMOS)
Acredita mediante de
experiencia certificada
haber participado como
8§E§JST%RIAPE LA director de consultoria,
Profaaional ' S Con minimo dqs (_2) asesor y/o con!ratista en
Ingenieria civil. aﬁo_s de experiencia | entidad publica ylo
1 ingenierla geolégica c; cert[ﬁcada contadgs_ a | privada minimo un (01)
ingenierfa ambiental partir de la expedicién | proyecto de Consultoria
T ' | de la matricula | cuyo objeto o alcance
con experiencia en el tesiongl & FBlacionads 6 At
irea de gestion del profesional. esté relacionado o incluya
riesgo planes en gestion del
riesgo o asistencia técnica
en el area de gestion del
riesgo
Acredita mediante de
Profesional en: experiencia certificada
Ingenieria civil, haber participado como
ingenieria geoldgica o asesor y/o contratista en
ingenieria ambiental, entidad publica y/o
especialista en sistemas | Con minimo dos (2) | privada minimo en un (01)
de informacién | afios de experiencia | proyecto cuyo objeto o
1 geografica. certificada contados a | alcance esté relacionado
partir de la expedicién | o incluya elaboracién de
de la matricula | sistemas de informacion
profesional. geografica para proyectos
de planificacion ambiental
de riesgo ylo
actualizacion de planes
de gestion del riesgo
Profesional en: | Con minimo dos (2) | Acredita mediante de
1 Ingenieria ambiental, | afios de experiencia | experiencia certificada
ingenieria geoldgica, | certificada contados a | haber participado como
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Ingenieria Sanitaria vy | partir de la expedicion | asesor y/o contratista en
ambiental o ingenieria | de la matricula | entidad publica y/o
civil profesional. privada minimo en un (01)
proyecto cuyo objeto o
alcance esté relacionado
o incluya formulaciéon o
actualizacion de PMGRD
y/lo EMRE del orden
territorial y/o planes de
manejo ambiental y70
planes de gestion de
residuos solidos

El proponente debera diligenciar el ANEXO suscrito por el representante legal a través del cual
manifieste bajo gravedad de juramento tener disponibilidad inmediata de los profesionales, de
acuerdo con lo estipulado en los Pliegos de Condiciones. Se debera anexar a este formato
para cada profesional copia de la Matricula Profesional vigente, copia del diploma del titulo por
estudios y copia de las Certificaciones laborales expedidas por el contratante (segin se haya
solicitado) donde se pueda constatar la experiencia especifica, cargo, labor realizada y la fecha
de inicio y finalizacién de la actividad. Si las certificaciones no contienen esta informacion
basica, no seran tenidas en cuenta y documento de identidad.

Para la verificacion de la experiencia especifica de los profesionales requeridos, se solicitara
que en caso de presentar certificaciones con el sector privado se debera anexar la factura
respectiva o soporte de pago con el fin de identificar la veracidad de la certificacion, es decir,
en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez dicho periodo. Finalmente, para todos y
cada uno de los profesionales propuestos se debera anexar la Carta de Compromiso, por la
cual se compromete el profesional a participar en la consultoria, si le es adjudicada al
Proponente.

El resto del personal profesional y de apoyo, el Municipio considera que no se requiere
evaluaren el proceso de seleccidn y por tanto el proponente no debe incluirlo en la propuesta,
sino que debe presentarlo solamente el proponente adjudicatario del Concurso junto con sus
hojas de vida y los documentos soporte respectivos), ya sea como requisito previo para la
iniciacién del contrato o corno requisito previo para entrar a laborar en su ejecucion.

El Contratista se obliga a que los profesionales, estén disponibles fisicamente durante la
ejecucion del contrato, en el porcentaje de dedicacion exigido en este pliego, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que correspondan,
consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en la minuta de
contrato que forma parte integral de este pliego de condiciones.

13. FACTORES DE PUNTUACION
13.1 ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las
normas legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos
en cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y
adjudicacién que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:
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Criterios de evaluacién Puntaje asignado (100 PUNTOS)
A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 48
B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 40
C. APOYO A LA INDUSTRUA NACIONAL 10
D. MIPYME 1
E. PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 1
TOTAL 100 NTOS

A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (48 PUNTOS)

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el pliego de

condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedio
de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos
aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la
ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de
asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de
los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A
de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion
del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que
rija el segundo dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la
adjudicacion se modifique posteriormente durante el Proceso de Contratacion. Esto es,
la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion [Por ejemplo, si el cierre del
Proceso de Contrataciéon se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para
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determinar el método de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

; Rang.o Numero Método
(inclusive)
e 000 8 1 Mediana con valor absoluto
0.33
De 0.34 a 3 o
0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a ; .
0.99 3 Media aritmética alta

A. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados que no fueron objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de
valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula de asignacién de puntaje:

Me—1V;
Me

Puntejegsignar = [{1 } * Puntaje maximo

Donde:
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e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos de los
Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta “i".

II. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMs_V(’

VM e

Puntajegsigner = [{1 = i }* Puntaje maximo

Donde:

e Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por
debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos

validos aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacion para la asignacién
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=W1*V2*V3*...*V"
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de las propuestas habiles.
e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

|MG - V]

MG ))* ntaje maximo

PuntajeAmgna'r = ([1 = (
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos expresada en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del
promedio de los contratos de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:

o 1, Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas alto.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas.
e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente féormula:

' 3

)) Para valores menores o iguales a X,

o ( (XA—
Puntajemaximox| 1 —| —=
Xa

(

Puntajeggignar = § >

e | Xa =V |
Puntajemaximox| 1 — 2« g

/

A /

) Para velores mayores a X,
\

J

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e 1;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos.

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (40 PUNTOS)

La experiencia del equipo de trabajo se evalia para los integrantes del equipo de
trabajo referenciados a continuacién, de acuerdo con la participacion de este en
contratos adicionales a los presentados para acreditar la experiencia especifica, de la
siguiente manera:
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Director de Consultoria (20 puntos)

DIRECTOR DE CONSULTORIA

EXPERIENCIA
ADICIONAL EN:

1
CONTRATOS
PUNTAJE

2
CONTRATOS
PUNTAJE

3
CONTRATOS
PUNTAJE

MAS DE 4
CONTRATOS
PUNTAJE

DIRECTOR DE LA
CONSULTORIA:
Profesional en:
Ingenieria civil,
ingenieria
geologica o
ingenieria
ambiental, con
experiencia en el
area de gestion del
riesgo

6 PUNTOS

10 PUNTOS

16 PUNTOS

20 PUNTOS

TOTAL PUNTOS

20 PUNTOS

Profe

sional en Ingenieria civil, ingenieria geoldgica o ingenieria ambiental (10 puntos)

PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA GEOLOGICA O INGENIERIA

AMBIENTAL
EXPERIENCIA 1 2 3 MAS DE 4
ADICIONAL EN: CONTRATOS | CONTRATOS | CONTRATOS CONTRATOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

Experiencia certificada
en sistemas de
informacion geografica 3 PUNTOS 5 PUNTOS 8 PUNTOS 10 PUNTOS
TOTAL PUNTOS 10 PUNTOS

Profesional en Ingenieria civil, ingenieria geolégica o ingenieria ambiental o ingenieria
sanitaria y ambiental (10 puntos)

PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA GEOLOGICA O INGENIERIA

AMBIENTAL
EXPERIENCIA 1 2 3 MAS DE 4
ADICIONAL EN: CONTRATOS | CONTRATOS (CONTRATOS CONTRAT
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 0s
PUNTAJE
Experiencia certificada
en contratos cuyo objeto
o0 alcance esté
rolacionadD Eah 1A 3 PUNTOS 6 PUNTOS 9 PUNTOS 10 PUNTOS
elaboracién y/o
PMGRD y/o EMRE y/o
planes de manejo
ambiental y/o
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planes de gestion

de residuos solidos

TOTAL PUNTOS 10 PUNTOS

**Nota: Los profesionales con los cuales se pretenda acreditar personal profesional
requerido, no serviran de prueba suficiente para acreditar la experiencia adicional del
equipo de trabajo.

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la

industria nacional, a través del Sistema de Compras y Contratacion Publica en la
evaluacion de las ofertas, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

CONDICION PUNTAJE ASIGNADO
Las ofertas de servicios 100% nacionales. 10 PUNTOS
Las ofertas de servicios extranjeros que 10 PUNTOS

incorporen servicios profesionales,
técnicos y operativos nacionales.

Los proponentes que no presenten el 0 PUNTOS
documento en el que ofrezcan bienes VY|
servicios de origen nacional.

C. MIPYME (1 PUNTO)

Se asignara un puntaje maximo de hasta un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, esto en el caso que asi aplique.

Para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion y
certificacion expedida por parte del Representante Legal y/o revisor fiscal (si aplica) a la fecha
de presentacion de la propuesta, en la cual acredite el tamafo de la empresa.

Para la obtencién del puntaje sera requisito la presentacion de los dos documentos. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia
solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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D. PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

De Acuerdo con el Decreto 392 de 2018 que reglamenta los incentivos en procesos de
contratacion, se otorga un puntaje de maximo del 1% del puntaje total establecido a quienes
acrediten vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

a. El representante legal, o revisor fiscal o contador de la persona juridica segln sea el
caso, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de trabajo el
cual debera estar vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

c. En casos de consorcio o uniones temporales, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el 40% de la experiencia,
requerida para el respectivo proceso de seleccion.

13.2 CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES

Conforme a la Ley 2095 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones, en su
articulo 58 establece la “Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos”. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, (...) , “deberan reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento”.

“Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior”.

Paréagrafo 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Paragrafo 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin petjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

13.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
DESEMPATES

Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 de! Decreto 1082 de 2015 y
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, donde se define:

De esta manera se tendran en cuenta los contemplados en ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores
de desempate y acreditacion. DECRETO 1082 DE 2015, DECRETO 1860 DE 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
a la oferta de bienes o servicios extranjeros. nacionales prestados por una persona juridica constituida en
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el pais; se hara a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mavoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atenciéon de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccién se debe
emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constituciéon en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberé acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha
del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que

La persona natural, el representante legal de la persona
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acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificarg,
bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquf
senalado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de
sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando
la correspondiente certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacién del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion

de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Documento de conformacién del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante declaracion

notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de |a persona o de |a persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademdas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia

Yy

representacion legal de sus miembros, en el cual se

evidencie estar constituido por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales,

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyrviES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afo
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico
de proponentes, estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

Mediante el certificado de existencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente

Calle 6 No. 9 —01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280
@D

Teléfonos: 7773126 — 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

mpy

CODIGO: UAGRCC -161

VERSION: 03
Péagina 34 de 40

FECHA: 23-08-2021

modelo integrodo
de planeccién
y gestidn


http://www.nobsa-boyaca.gov.co

Unidad Administrativa de Gestion del Riesgoy | opico: uacrec -161
% Cambio Climatico

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 35 de 40
NiT..601835222:0 TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS FECHA: 23-08-2021

plural ademas se debe aportar el acta de constitucién en la
que se evidencie la participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que reine los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma

establece que «Tendran la denominacion de sociedad BIC
todas aquellas compafilas que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademds del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la

colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sorteo por balota.

oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucran la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de
constitucién inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

14. ANALISIS DEL RIESGO
La matriz de riesgo correspondiente a este tipo de procesos se adjunta a este documento.

La Alcaldia Municipal de Nobsa, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
Y 2.2.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente convocatoria de régimen especial con ofertas

Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

e RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por a naturaleza del
convenio y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia esta corresponde a la
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

o TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del convenio.

« ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porcentuales
respecto del valor del convenio, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion
gue ha establecido

o ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.
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: iz Sucede cuando los
;satggg:'a%na db b precios unitarios de los 3
cealoe diferentes componentes 1 50% 50%
de la inversion sean
Son aquellos que se distintos a los previstos
derivan del
comportamiento dsl ilrrx:ﬁ::s?;];o ue afectanez
1.Riesgos friscado, el oomo: 18 | Modificacion todos los ccc‘)ntribuyentes
E et fluctuacion de los precios impositiva General 1 1 50% 50%
condémicos de fos insumos, ~.a todas las
desabastecimiento y Iactlvudades.
i ncremento en
;sigri%us‘agnotrr‘e otr?)i n impuestos que afectan
) ' Modificacion la actividad del
impositiva particular contratante siendo tal
actividad  objeto  del 1 1 50% 50%
contrato
Son aquellos que se Que afecten la ejecucion = 5
derivan por cambios de Fatos del contrato 3 1 — 50%
las politicas Que afecten la ejecucion
gubernamentales que Huelgas del contrato ' 3 1 50% 50%
sean probables y Asonadas exceptuando
2. Riesgos Sociales previsibles, tales como eventuales huelgas que
o Politico cambios en la situacion = Protestas sociales ocurran en el interior de 3 1 50% 50%
politica,  sistema  de la organizacion del
gobierno y cambio en las contratante
condiciones sociales que Act d
tengan impacto en la  Actos de rebelion o8 igb iguema Oi 4 2 50% 50%
ejecucion del contrato terorlsio
Son los posibles cambios
regulatorios o
3. Riesgos reglamentarios que, i . Cambios en la " o
Regulatgrlos signdo previsibles, camblosien lasitarias normatividad aplicable 1 . b0k 50%
afecten el  equilibrio
contractual
Son aquellos riesgos La extension del plazo,
asociados a la cuando los contratos se
operatividad del contrato. realizan en tiempos
Hacen parte del riesgo Plazo distintos a los 1 1 0% 100%
operacional siempre y inicialmente
cuando no sean programados por
obligaciones de las partes circunstancias no
4. Riesgos y se matpn‘alicen durante Imputablgsglas partes
Opéracion ales la ejecucion del contrato. Se materializa cuando gl
En general no son riesgos contratista omite cumplir
operacionales las con las obligaciones que
especificaciones de Incumplimiento en el se derivan de la relacién
materiales o servicios pago de obligaciones de trabajo conforme a 1 1 0% 100%

incorrectos, fallas en el
embalaje, manipulacion,
transporte o descarga del
bien suministrado,

laborales y honorarios

las normas vigentes.
Parte de este riesgo
serd amparado por
medio de garantia.
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equipos para la ejecucion y enfermedades  seguridad social 4 0% 100%
del contrato, obtencion o profesionales prevencion y
renovacion de licencias o aseguramiento de
permisos, entre otros. riesgos laborales
establecidos por la
normatividad vigente
Ocurre  cuando  por
motivo de la ejecucion
del contrato resultan
terceras personas
lesionadas en su
integridad fisica o se
Dafios a terceros dafian bienes ajenos 3 0% 100%
entre los que puede
estar aquellos de
propiedad del estado
mismo. Parte de este
riesgo sera amparado
por medio de garantia.
; ’ (i) el riesgo de
Sl v conecucn s
financiaciéon o riesgo de . T— ﬁna.n clacion o riesge ds
liquidez para obtener Riesgo de liquidez liquidez para obtene:r 1 0% 100%
; recursos para cumplir
recursos para cumplir con con el objeto del
o
5. Riesgos v : (i) el riesgo de las
Financieros oondccuopes finanidene condiciones financieras
eslablecidas para la ctabladiiag vara A
dhtencion'de lha recurses, Incorrecta  seleccién  obtencion d?a los
tales como plazos, tasas, d dici tal 1 0% 100%
garantias, e condiciones recursos, tales como o o
contragarantfas, y financieras plazos, tasas, garantias,
refinanciaciones, entre contmggraptias y
dlros refinanciaciones, entre
otros.
derivados de cambios Se originan por cambios
6. Riesgos regulatorios. o ) ) en la legislacion que
Regulatorios: reglamentarios que Cambios regulatorios pue.d.an' afeg’tar el 1 50% 50%
afecten la  ecuacion equilibrio econémico del
Econdmica del contrato contrato
Son los eventos naturales
previsibles en los cuales Eventos naturales
| e prvisles en 0 cuals
7. Riesgos de la impacto en la_ejecucion eventos naturales no hay intervencion 3 50% 50%
Naturaleza: del contrato, por ejemplo previsibles humana_ que puedan
los ! temblores: te.ner _|mpacto en la
IHLNGACIONEE, luvias, ejecucién del contrato
sequias, entre otros.
s o ko st U os derivados de falas
gc;:r;lsmica;:‘l]osr;g:s;gzy gz comunicacion de voz y
seNi(;ios publicos, nuevos de d.aﬁos, Suspension de
8. Riesgos d llos t o T 6ai servicios publicos, 2 50% 50%
Tecnoldgicos pSarGNos tecnoldgicos o | Techolagcas nuevos desarrollos ° °
estandares que deben ser tecnolégicos o
obsolescencia ' afectal:' i conegls
tecnolégica. ejecucion del contrato

insuficiencia en los
proveedores, perdida o
destruccion de los bienes
a suministrar, dafio, hurto
o perdida de materiales o

Accidentes d

e trabajo

Este evento esta
descrito y previsto por
las leyes y corresponde
al contratista ampararlo
con los instrumentos de
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TABLA CATEGORIA DEL
RIESGO

Impacto

Dtculta la ejecucion

dol contre a Afecta la of
o ol contrato
elt

Calficacivon Cmmm:m s o OCUCION
Cualitativa del contrato ge manera
o Intrascencente,

Calificacion
Monetaria

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

15. MITIGACION DE RIESGOS Y GARANTIAS

De acuerdo a la naturaleza, objeto y forma de pago del contrato a celebrar el Municipio
requiere una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, que podra
consistir en una pdliza de seguro expedida por una compariia de seguros legalmente
establecida en Colombia, Patrimonio autonomo o Garantia Bancaria expedida por un banco
local, en concordancia con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, que ampare:

VALOR
AMPAROS ASEGURAD VIGENCIA
0
Cumplimiento del contrato 20% Término de duracion del contrato y seis (6) meses
mas.
Calidad de los servicios 10% Término de duracion del contrato y seis (6) meses
mas.
Pago de salarios,
ggzlt:gloen s sociales 5% Término de duracion del contrato y tres (3) afos
indemnizaciones Hhas.
laborales

16.INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO
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El articulo 1de la Ley 816 de 2003, ordena a las entidades de la administracién publica, la
adopcion de criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional, en los procesos de
licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o cualquier modalidad contractual, mediante
los cuales, deban seleccionar a sus contratistas, de acuerdo con el régimen juridico de
contratacion que le sea aplicable, por lo que se incluyé como criterios de calificacion, el apoyo
a la industria nacional en los porcentajes exigidos en el articulo 2 de la citada ley.

o EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD PRESUPUESTO DEL PROCESO APLICABLEA | CONTRATACIO
COMERCIAL EXCLUID SUPERA EL VALOR DEL ACUERDO PROCESO DE N CUBIERTO
A COMERCIAL CONTRATACIO | POR ACUERDO
N COMERCIAL
CANADA NO N/A N/A NO
CHILE SI NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A NO
EL SALVADOR NO NiA NO NO
GUATEMALA Sl S N/A S
HONDURAS NO N/A N/A NO
LIECHTENSTEIN Sl NO N/A NO
SUIZA S| NO N/A NO
I MEXICO NO N/A N/A NO
[ UNION EUROPEA ] NO N/A NO

De acuerdo a la anterior tabla si existen acuerdos comerciales que aplican para el
presente proceso de contratacion.

De acuerdo al manual de acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra eficiente
se establece lo siguiente en el nivel municipal:

Nivel municipal: Los municipios estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile,
Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la Union Europea y por la Decision 439 de 1998 de la
secretaria de la CAN. Las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal estan
obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y por la Decision 439 de
1998 de la Secretaria de la CAN

Entidades Estatales obligadas: Las Entidades Estatales de caracter industrial o comercial
del orden municipal y del nivel descentralizado solamente estan cubiertas por el Acuerdo
Comercial suscrito con Guatemala cuando el valor del Proceso de Contratacion supere los
$471'115.784 y el objeto contractual no esté relacionado con sus actividades industriales
y comerciales.
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Valores: Los Acuerdos Comerciales con Chile, Liechtenstein, Suiza y la Unién Europea
son aplicables a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel

municipal para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de $586'634.000; y (i) para servicios de construccion
a partir de $14.665'850.000. El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de
1998 de la Secretarla de la CAN son aplicables a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales de nivel municipal, independientemente del valor del Proceso de

Contratacion.

Excepciones

La numeracion de tales excepciones corresponde a las identificadas en el Anexo 4 del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién.

$3.57.58
14,5 6 710, 11,12, 14 15,35, 17. 10, 28, 29, 50
3), 32, 33, 34. 35, 36 37,

Unidn Euromesas
Rl Unicdo e i lariche cl More

teren

Fuente: Coiombia Compra Eficiente
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17.DOCUMENTOS ADICIONALES:

ANEXO 1. FICHA TECNICA
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