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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA.GESTION EN |
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DE APOYO ADMINISTRATIVO. QUE. REQUIERA LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y LA TESORERIA
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R G M I\}INORM}\TIQ)O DEL | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo 2° de
TIPO REL.CONTRATO - la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, 1 v+ 11
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IDENTIFICACION 1. DEL | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
CONTRATQ.A CELEBRAR

Numerat 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y‘,/’\:rtig;‘J!o 221’2]1‘49 QQC}‘)(?t(O 1082 de 2015
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DESCRIPGION: . D&, LA
NECESIRAD. ; /; QUE LA
ENTIDAD,: . PRETENDE
SATISFACER .  CON: LA
CONTRATACI‘ON“ cgl R Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA  DE LA
SATISEACCION. ' DE = LA

NECESIDAD Y EL PROGESO

DE CONTRATACION, ...
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En cumplimiento del objeto contractual. g gﬁ(@tlggaﬁrinq a apoyo profesional gq.la‘lTegqreﬁg_
General, asegurando la correcta administrac 2N, registro, seguimiento, control y pracesamiento
de la documentacién, solicitudes, comupicacijones internas y externas, asi como de los
movimientos financieros asociados a las cuentas del Municipio de Bucaramanga, utilizando de
manera responsable los mecanismos, usuarios y‘xfﬁpces‘os.autori;g.'dos par. la entidad v los
sistemas de informacién institucionales dispo“nible_s.\:‘ o TRl g e e s S B

e | =T d i S A AT e AT
En el desarrollo de sus funciones, prestara soporte profesional e‘rjrfa‘\)}er,iﬁc‘a.c'ig')rj} xﬁianéllisi»s y
tramite de documentos, radicados, solicitudes, - pagos, transferencias, cofnpenéaciones,
consignaciones y cualquier operacion financiera, gﬁﬁ,antizang.jo el ‘sqguj‘mjengo,,qq,e,,quadg hasta
su resolucion final, asi como la elaboracion de informes re ;

queridos_por los usuarios.internos,
E L. . : , L m'.‘.‘r’n.‘:-'J.—_"u‘.‘c"';v'
organos de control y demas instancias con interés legitimo, conforme a los lineamientos tecnicos
impartidos por la Tesoreria General.

Adicionalmente, el contratista apoyara profesionalmente la gestion de comdnicaciohés oficiales
y la atencién a usuarios internos y externos, asegurando que las respuestas institucionales se
realicen con claridad, diligencia y fundamentacion normativa, y que la atencién al pablico se
brinde conforme a los canales y horarios establecidoes por el Municipio de Bucaramanga.

El apoyo profesional incluira, igualmente, ta Gorrecta ejecucion de tos procesos de archivo ¥

| gestion documental, tales como inventari@, dasificacion, digitalizacion, trastado. y trensferencia

al archivo central, en cumplimiento de Ia tey 694 de 2000/ los'Acuerdos del Archivo General de
la Nacion y los lineamientos internos del Municipio, garantizando la confidencialidad y reserva
de la informacion y su uso exclusivo para'los ﬁnesj‘a_HtpriZQQOs.

* (=% ) R DL BTV Taet oo St laans .
Finalmente, el contratista prestara apoyo profesional en todas las actividades conexas o
complementarias necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las
orientaciones impartidas por la Secretaria de Hacienda o por el prpfés’ibnai"rés'pohsa'ble,
asegurando la diligencia, responsabilidad administrativa y la mejora confinua de ia gestion
financiera institucional del Municipio de Bucaramarga, ¢ i AT

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Y MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA '~ (Articulo

2.2:1.2.1.4.9! Decreto' 1082 de
2015)

ANALISIS  DEL
PERSPECTIVA - LEGAL,
COMERCIAL, - FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA  SATISFACER LA
NECESIDAD .. {Articulo

SECTOR.

2.21.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015) . 4

Contratos de prestacion de servicios profesionales y_ de apoyo a la gestién; o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2°
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

de la Ley 1150 de 2007,
'PERSPECTIVA LEGAL:  ~ — —— ———
Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

A continuacién, se muestra un listado de las pr.gfévsjbvnes gue requieren la presentacion de la
tarjeta profesional o matricula y la Ley que las reglamenta. Esta informacién fue tomada de la

pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
]
Documento
Profesion ' necesario Ley que la reglamenta

Ley 60 de 1981, Ley 20
de 1988 y Decreto 2718
de 1984

Administracion de Empresas Tarjeta profesional
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T 'Pﬁﬁq T T - : *
1 7 Loy 3 de\l3006 y
Administracion Publica Tarjeta profesional Decreto 221.de. 2006
g F g = Hﬁ*ﬂ“‘ﬂ%——
*Arquitectura, Ingenieria y Profesiones HER AT
auxiliares Tarjeta profesional quﬁ42 ge,,,?f,)oa
7._;_, v . ST S e ySBETR M——
i Ley 43 de 1990 (se
I adiciona 1a Ley 145 de
1960) y Decreto 1510 de
Contaduria Puhlica Tarjeta profesional 1998
B = ) RN § 'lpecrqt@ ‘]96’ ©8 1971,
A1 ';_ . 4 Y UMF’W derogado - parcialmente
v GO ” O i ‘ por fa ey 1123'de 2007 y
PR | HDerelo | Tarjeta profesional Ley. qawge,gppc. M0.200
Vi —
Ley 37 de 1990 {modifica
¢ la Ley 41 de1969) y
»Economia - - Matricula profesional Deeret02928d91980

Agrr(:QJa) Tarjeta profesional

ProfeSIones Intemacuona|es y Afines s 19 o

(Relaciones. Intemacionales; Finanzas, T Lev 14

Gobiemo y Relaciones Intemacionales; 19B05'y Dekcret 10

Finanzasy Relaciones Intemacionales; 1

Relaciones Econémicas

Intemacionales; Comercio y Finanzas F

St Intemacionalést Finanzas yy Comercio ﬁ“" 80 1971

L yExterior; . Comercio  Intemacional; y"éb% (de ZbOO I’ﬂecr to
1 Comercio Exterior; y Administracion en 1 47, de Zde )(Decreté

Negotios Intemamonales) Matricula profesional 717 dé2006 S &

I

] Ingemena y de sus profesiones afines y
‘ de sus profesiones auxiliares (Ingenieria
i Forestal, Eléctrica, Agronémica vy

SV AL} H‘)mmvtu a
Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 20’@7 Ley 1;474;;:19 2011‘

Dacreto, Unlco Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normaszmvﬂe,s y,comercnales
pertlnentes

1._n ‘ese’ éentldo al determinarse que para la presente contratacion se reqweren de profesmnaleé
bue cuenten COn un titulo académico de los relacionados en la tabla anterior, debera la Entida

corrobdf‘ar que ‘'su matricula o tarjeta profesional se encuentre vngentg a la fecha y que ql
profesncmél no cuente con sanciones emitidas por el érgano colegiado’ ‘qde fe! vugﬂe x

La fuente de informacion que refleja este analisis de este servicio fue realizada con un estudio
de'mercado a diferentes empresas del sector privado y publico que presten las actividades de
serviciosprofesionales juridicos y financieros, el analisis de algunas entidades. que han utilizadd
estos serviciog i s «'m_',‘.; AR G
B 1286 )'\‘ Ia..’ e 2 '
El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector termano 0 sector serV|C|os
que.corresponde a todas aquellas actividades de prestacion de servicios profesuonales JUI’IdICO

iy financigrgs.perggue son necesarias para el funcionamiento de la‘economla tal qomo s?

y‘mede @b%ervanen la siguiente tabla. .,A« NN
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Comercial ta Aok
daves reanadas pm 155 persords durarte sud ey s ddt 3
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CERCIARIG: o t dia. oo _&mes 9800iC, PO AgOCS CIBORGI0S T tvas
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Seavicios Sanitario @ Ii‘.Jm J a Saad Ei!e:e ecto juéd: i ' A
aca
Educativo 6“ vﬁ P;‘:ﬁﬂ; ; ggﬁin;r Ve i ; at ‘af' : ,-
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Dentro del sector de servicios en Colombca se tlenﬁh bOmO prmcnpaies pr‘adu;:towsermam
iU Ty S| PR U D T B
¢  Publicidad
e Actividades profesionales cuentlflcas y tecnucas
* Cinematograficas y programas de telewsrdn“ o el
e Educacion superior privada ¢ 3 i ) !
e Desarrollo de sistemas informaticos y anahms de da’fos ! '
» Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actlwdades
e Otros servicios de entretenimiento y otros servsmos B
¢ Restaurantes, catering y bares : S .
¢ Actividades de programacion y trasmision, agenmas de notxmas
¢ Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
e Correo y servicios de mensajeria AT Y
s Telecomunicaciones : ! eI
e Almacenamiento y actividades complememarlas altransporte war
¢ Actividades de empleo, segundad
e Salud humana privada 4 =
1%
Sector terciario o sector de servicios: }ncluye das aqpellas actlvgdades que no. producen
una mercancia en si, pero que son necesarias par \‘el funcLonam|ento de lg economla "Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los’ hoteles el transporte los servicios
financieros, las comunicaciones, los serwcxos de( educacmn los ‘servicios: profesmnales., el
Gobierno, etc. s e RN e FON U Ty VPP FN SR T SR PO P
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productives. Elitercer -sector se, considera,.no productive.
puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin: embargo contribuye a la formacion del
: ingreso nacional y del producto nacional.
k. g i ol P Bt nbsiaot oy lapvar g
o Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellosﬂdue la te,dria ecpnomica. mancipna
i como sectores de la economia, es comun que las actnvndades econemicas se diferencien aun
Yeie mas dependiendo de su especializacion
b ‘-\I
i Importancia del sector terciario (servicios). El sector terciario.se define.coma:aquel.en |a gue se
presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento
tecnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un
; producto palpable, engloba las actividadésrelacidnadas ‘con los servicios no productores
transformadores de bienes materiales, genera serwmos que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion en el mundo 2
El sector terciario es por naturaleza sumamente dlverso y espécrfco pero a grandes rasgos sus
tres areas principales de accion son el soporteé, la distribuclon'y la comercializacion.
Soporte: Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, o en la obtencion de
recursos humanos, tecnolégicos o en la sUpewnswn de la est ructura de funcionamiento de las
) diversas formas productivas.
i ehs Habt Distribucion: El transporte tanto de mercancias e!aboradas materlas primas o personas, estas
5 i (b WHomid uitimas con fines laborales, recreativos o de cualquaer otra indole.
i R e AT Comercializacion: Es el paso final de las cadenas prodiictivas, pues consiste en llevar el
EE, g eSO producto final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local. En algunos
0N 5l casos este ultimo puede ser realmente amplio, coma ocurre con la venta online de productos a
ST (R s cualquier parte del mundo.
; M 2 A0R "5“3 “ _"' ! \ El sector de servicios econdomicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales
i ‘ ul como: _ ;
R O A e |
IR,
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(& Hoptsleriay las actividades en torno al turismo 40-238,57-008 -, Oy
AT qu actlwdades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectacuios, que incluyen ias

erbhe cmematograﬁca y similares, como los videojuegos); la industria edltqrjallserrnqluyefjcq

Comermo (mayorista, minorista, franquicias) O e
Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valq\res) e :
Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se fdentlﬁcan con el
estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atenciéon a la: dependenma
servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), p ambien tros
(como las peluguerias) o ;
Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y adm_plstfacn n de ‘émpresas
: (|ncruyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramtenms

economico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc. )
&, Furicion publica, administracion publica, actividades de representamon pohtlca y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (eJerCIto
policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)

2 or-_?.) O

Ilamadas mdustrlas audiovisuales o de imagen y sonido (industria’ musical, industria
1 ja%

artas grafiddg,entre los sectores industriales (es decir, en el sector seéundano)
_ Transpor‘[e y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacion)
& Medios d& comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas 0 so¢ iales
; (periodismo-escrito -prensa-, radio y television) RN

5 Telecomunitaciones, especialmente los medios personales (telefoni Bl :
4. Oftas aplicaciones de las tecnologias de la informacion y 4 icacian ,(WQ‘;}

“, ¥ ; e N,
especialmente la informatica e internet. » e Seperiliican con
WCIon- @ L EpandRncia s

M

rit

Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede declrse’du;eI e]’br%eﬂ q‘otjj@fb

contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la econoniia.
TG iAot Gl };lﬁ,)f‘q\"f’ﬁé

Importanma deI sector servicios QLAs Y anSHINEL oS

El sector servicios es muy importante para cualquier economia, las raz gpe&gmasa,plueglen e
mencionar son |as siguientes: aniclag ydefersa (et

i emio a ta stk jucee
,,Generalmente en el sector servicios es donde se generan los acuerdos

{gomergtale mas importantes, tanto a nivel nacional como interhacianal
15 Claculos . que incluyén |—=
° w.EI sectorl servicios es un sector donde se desarrollan oportumoadesj%bcbrakes S1]VES

£

[- ﬂmpoﬁan&es para cualguier pais. . salcdual mut Cely nt
wg R TdRE ‘(«jnun!mu;
° fd Tamb«en'eh el sector servicios se dan grandes inversi ones alkivel Intérhao:onal

Al W= O SACIen B Magls oThosiale

B “Ge:nemt#j c¢ompetitividad y desarrollo. De hecho, mientras mas desarrollada eq umna
'“économla hay mas calidad y cantidad de actividades del sedtor demcros :

el sector terciario. En primer lugar, la compama debera ; ge tldnada ,por
- administradores, y contar ademas con asesores en materia”coritabié, jukdiea e
_recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con fnancnaé;;’)ﬁ por-parte. de. bancqs
y otros agentes del sector financiero. Finalmente, la empresa: debera .asegurarse de
"j'que el producto sera vendido y entregado a los clientes, lo que lmpllca SerVICIOS de
\rfransporte, comerciales y de publicidad. FOOES G S rrw(i('

e N i fad y o AT
. Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa neceS|tara hacerlo en una
Comunldad donde exista un marco juridico establecido, :seguridad: interion. .y ina
;administracion que gestione los recursos publicos. Todasi estasoaoclividades estan
pnglobadas en el sector terciario.

RS ETT R S

5 1‘::1;(.*:{ MG .'13';3}.'

) »r!.«‘:';r(ia :
Lo que\we‘nq;pa(a el sector terciario :

Por otro"lv do, las actividades terciarias (servicios) se mantienen como las mas resmentes en
términos éjénefaleé y esperamos un crecimiento de la mayoria de sus Farﬁas“El seCtor gozana
de los rendimientos financieros, lo que permitiria el recorte de las tasas de mteres que
favorecetid’ 1os )’eéultados en actividades de administracién ‘ de' BEtivés’ "’l‘nf@onistaé'

aseguradoras y le haria contrapeso positivo al debilitamiento de la atm/i'c‘f d‘fde |ntermed|aC,|on
financiera. Entre tanto, las actividades profesionales y otros servicios evidenciarian crecimientos
||geramente superiores al agregado del PIB, apalancados en los mgréSoé delios ’hogarés qUe
mantendrian una relativa resiliencia, y el incremento del gasto publico!' miertras: Ios_'fenomemqs

r‘umatlcos se traducnrlan en una desaceleracion del sector de servicios bhbos ﬁ’ﬂcmaf‘loé el
e m C8TE = ,l\( Q5

En consonanma -con el reciente deterioro de cartera experlment‘adomdurame 2024 da
incertidumbre persistiria en el sector financiero, originada principalmente enilas bajos niveles de
cartera. l.a incertidumbre se extenderia hasta 2025, debido al debilitamiento de |3 cartera de
consumo. en la actual coyuntura econdmica, caracterizada por un perlodo sostemdo de ahas
tasas demteres elevada inflacion y desaceleracion econdmica. Dvesiara NaceErio en u.
Ul’i()d“ INBERLOR 1

EI sectorlnmoblharlo por su parte, mantendria un crecimiento estable, |,J q@adgw&pa!m@#g_

] £
Ml et
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: positiva en el personal ocupado total, en cornparacuon con octubre de 2023.

por el mercado de arriendos: sin embargo, los centros comerciales evidenciarian dificultades
como consecuencia del débil consumo y menor disposicion de endeudamiento por parte de los
hogares.

En cambio, los servicios publicos se verian afectados por El Nino, las telecomunicaciones
experimentarian un declive en medio del bajo crecimiento econdémico, y las actividades
profesionales reflejarian la menor dinamica prevista para el mercado !aboral.

Asi, el mediano plazo no solo depara un desempeno sectorial heterogéneo, sino también un
cambio importante en las fuentes de crecimiento tradicionales. Este serd un atribuio clave eh
nuestra perspectiva de bajo crecimiento econémico para el resto de 2025.

Comportamiento Sector de servicios:

El sector de servicios ha sido el de mayor crecimiento en 2024, con un aumento del 4,2% en el
primer trimestre. Los sectores que han impulsado este crecimiento son el comercio, el turismo y
las actividades financieras.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023,

Octubre 20247/ octubre 2023

Classtrcac:on OIS Rev. 4 AT,
It e e Ionrens e serpiiss Yavhia Oy s angsm (Db g saibe

Xeccion Division Descnpcion ¥ mracon o X £ peot v amag ey - E1

:

En octubre de 2024, cinco de los d|ec10cho subsectores de servicios presentaron variacion

Fuernt
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’ Ay‘.;rm;:iw; fnual de fos salarios y tontnibucion por categoria de contratacion. segunsubseciar
..; 5%5 :m;m !
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i i i Varriaxion anual de los ingresos nominates, segun subsecte)

1. 1 Varnacnon anual de los ingresos nominales y contribucién por tlpb de mgresos\
segun subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023).

) 14 I‘
En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vanacnon posmva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contnbucnon por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (octubre 2024 l octubre 2023)
R iy
En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de serwcnos presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2(}_23 i
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacnon segun
subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023).

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios. en comparacion con octubre de 2023 ;

faviacion anual de los salanios y contribucion por catrgora de cdntratacion, §
U9 SEYIOI0%
Total nacional
Octubre 2024" / octubre 202
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En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
spositiva;en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subseclores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
‘périodo de 2023 Fe el |

'Se’ pre's‘é/htan"lé)'s‘L tres subsectores de servicios con las variacionesé""dej ingresos nominales
‘positivas ‘mas'éites los cuales son: En octubre de 2024, los servidios de almacenamiento y
actividades complementarias al transporte registraron un crecimiento de 24,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,8% vy los salarios

| registraron unincremento de 13,7%, en comparacion con octubre de 2023

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 0,8%, en
comparauon con octubre de 2023, que se explica por el mcremento, e 8 9% en, el.personal
t’emporéﬂ ‘directo: Por su parte, el personal contratado a través de' agenmas presento una
Hisminucion de 6,5% y el personal permanente de 0,5%. Mientras que los salarios en octubre
tie 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en comparacion con octubre de 2023, quq§e
explica por el incremento de 14,2% en los salarios del personal permanente y 46 ’1‘7 S) én fos
salarios del personal temporal directo.

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
fctividades registraron una variacion positiva de 19,4% en los ingreses nominales el parsonal
pcupade: total presentd un crecimiento de 3,4% vy los salarios registraroniun aumento de! 756%;

en com(pafacnon con octubre de 2023, mparacion con el nusm
Lf‘l yde
k L Yaviacjon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipp -] ¢upacio total
Séslansspor tgiide contratacion @ INGresos NOMNAIss
43\m$|-udﬂd'd’5.~-admﬁ!&m‘a,t vas y de apoyo de oficing y otras actividades SoR de almacenamient
detial nxgemnabmplen « {1 24, N los ingre:
Rstub gl 24 porse | de 0,8% y los szlan
regist Ean CNNIorET U
$2 o Vatiackbn (%) _iContibucion (PR}
. b,‘};nr Iag..-nh!‘h} AContrinucion (PP} 100 ion positiva d 5 .
42,8 . qu. /0
O i " = O e 30, Rl ETs0oNn
poi . A0 s ‘ %)
{7 geacts présent
3571 [T i 3
L 2 los \‘qiﬁh.b \
300
s, 4 a2 S ke JlE 12023
= 150 a , f?x‘ ; )
A 14 S i ! uﬂc:h d(} 1.( 4%
o za j
4 #
150 it ; ‘ 4 —
wo ik i, “ssapoyo de oficing $ira
5.0 (0ff g BB nummulw e pmdc.wt
g 3 _ &0 LT Lummm m\‘ s
: Tt t?wm _ingresas por serwcins Otres (ngrosas u;:';:”:::y_ ""'"“‘"im“’ dkc&n
wVaration (%) . JConttibucon (PPY
12,0 1.3
106
i
H b Fu s
£ Y
R
]
.9 -
e
29
0.3 — i3 '
S53(an0s periany! ccupady Sadancs permane s Latanes temporsl dikerec.
10 gemCIas @l
tuente
Fuente: DANE — EMS 5 it ¥

7t 2 I i

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,4%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el personal
temporal durecto En contraste, el personal permanente presentd una dlsmlnucnon de 2, 4% y el
personal contratado através de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7 6%, en'comparacién
con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los salanos del personal
permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo. .
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2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN' EL PIB NAClONAL Y PIB INDUSTRIAL A
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En el tercer trimestre de 20247 el Producto }nterno Bruto en su sene orlgunal crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023~ f ¢ £ T )

|
[ ; l o 18] .( 1 i ) e

| En el tercer trimestre de 2024pr, el Productd nterr?o Bruto ‘én su sene original, créce 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr. Las ach\ndades economlcas dUe mas cantribuyen a la
dinamica del valor agregado sonAgncultura an { j 10
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la vanamon anual)

o Actividades artisticas, de entretemmlento yrecreauén y otras actividades de ser\)mlos
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales €amo productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a ‘la variacion anual).

=  Administracion publica y defensa; planes de- segundad social de afiliacion obligatoria,

| Educacion; Actividades de atencion de la galud humana y, de servncnos soc1ales crece

2.1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+  Administracion publica y defensa; planes de segundad social de afifiacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atengidn'de’ 4 galud hiiméana y de servicios sociales crece

~ 4,2% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a la vanaaon anua!).

o Actividades artisticas, de entretemmrénto f/ recreaaén y ‘otras acuwdad‘es de Sel’\/ICIOb

' Actividades de los hogares indiVic Uales ‘en' calidad ‘de’ émpleadores ‘attividades no

diferenciadas de los hogares individuales ¢omo productores de bienes y'setvicios para

uso propio crece 9,8% (contrlbuye 0.4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Grafico 1 Producte Interno Brat
fosa de crgcimiento en »alum-:n . [ sy 3 >
2015-1 7 2024411 S e
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Vanaaan porcent usl { %)

2141 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

| En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
| y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie
| original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes

|
%

comportamientos
|

»  Actividades profesionales, cientificas'y téchicas crete 1,2%. "

*  Actividades de servicios administrativos y"dé apd}{q’ decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en s serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesmnales cientificas y técnicas: y

]
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actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuande se ebsewa el
Qomportamlento de las actividades econdémicas relacionadas: |
e ‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.i |
.+ » 1zActividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
l_l.‘ i e 53
~ hetividades profesionales, cientdicas y tecnicas

Tasas de 2Cimiento sn votum
Tarcer trithestra 2024

v

Tasas de crecimiento (%)

¢ - . ’ e ajistada potgfecto
A e Serie original - 1 $Erie
S-{ dL i ’)\' QC"‘JF{ 1 h ; econdmica g . i estacional y calendarie
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2.1 Prl'p;duct'q Interno Bruto: tercer trimestre 2024pr

21.2  Enfoque de la produccion ‘
. |

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%

respecto al mismo periodo de 2023pr:
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En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la Variacion aﬁo‘(‘,orrido fue
4.72% y la anual 5,20%.

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,27% ‘en‘comparacion con
octubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0.53%), Salud (0,36%),
Restaurantes y hoteles (0,35%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de
vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para. el hogar y para. la
conservacion ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (013%)
Educamon (-0, 02%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,04%). < i E
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3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

3.1.1 Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto ' 0 ¢

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 5,20% en comparacion con
noviembre de 2023. En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles
(8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (5,83%) y por ultimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion y
cultura (0,73%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-1,01%) se ubicaron por debajo del

promedio nauonal

I8¢ Varlacion y contribucion anusl’ ot fon gel A It
Seqgun divisiones gde gasto . ot 1
Noviembre 2023 - 2024

Fiata Ll

Fuente: D4
4. MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2024, ia (asp de desocupacnon del total nacional fue 8,2%, lo que
represento una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9.0%).
La tasa global de participacion se ubico en 63, 7% mlentras que en noviembre de 2023 fue
64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58 5%

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacién se ubicod en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas
tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente..
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'tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

ANevienyhre (2023-2024)
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ales indicadores del mercado laboral juniq de 2024 - '
""4.11  Total, nacional mensual

e i o

-Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
represento una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en: ‘noviembre de 2023 fue
64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%. ) el o

Tasa globat de participacién {TGP), Tasa de ceupacion (TO) y Tasa de desorupacién (ID)
Total nucional
Novieshbre (2016.- 2024)

e
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y _ f nc mes @e 2023 (9«30
e Habviembire de 2073 fi

Fuente: DANE.

~ 4.1.2  Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 .ciudades y areas
metropohtanas fue 8.0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa glabal de
partlmpaclon se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas
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4.2 Poblaciéon ocupada segin rama de acti\iidad, mes noviembre 2024 [

fret

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacionai fue
23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencisia de la saiud
humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puhtos porcentué e:.)
Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales): (LR Eavinatoin 1

4.3 Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

| En noviembre de 2024, Obrero, empleado particulary Obrero, empleado del gobierno fueron tas
| posiciones ocupacionales que mas aportaron posmvamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucion porcentual, variacion absoluta sy contribucion a variacion de la pobl 4
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional
Noviembre {2023 - 2024

Proe FITRn NS aentian

. Tetal naciosal |
Nowviembre N«“uf'mhm Distribucion Variacion . C
: (2023 o 2024, - %2024 absgluta .,
Poblacién ccupada 23.186 &3 5’0 80, 042

o

Posicién ocupacional ntribuci
i i e i q '-
}

‘ . 1
nga & £rlisd # ul 4 i |

| 4.4 Ranking de ciudades segun tasa de desocupacmn, trimestre septiembre -
| noviembre 2024 ‘

&

Para el trimestre septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).
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A PEPSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

y 07
Atendnendo Ios lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacaoaal para la Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-
EES Version 2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente analisis teniendo en cuenta el
objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los
plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en
cuenta los siguientes aspectos.

A) Una Véz revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo. establecer que para la
3 wgenaa 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende ‘Contratar tal y como
constpa en, Ia cerhfcacnon adjunta al presente estudio.

By De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mlsmo los
servicios que. requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de 'servicios
profesmnales Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) y consejero

+nponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los
£ 1 objetos dé'los’eontratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos

oy~

Ate “:Contrato de prestacion de servicios profesionales. 2 para ki Copaatacion
o 1 deEstudios de Sedtor (G
wSu objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intapgibles
que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad, tendiente;a satisfacer

. necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con /g gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o
soponando/as con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente comai profesionates: Se
»waracter/za por demandar un conocimiento intelectivo cuallﬂcado, ‘el'saber profesfenab

ln.l

ﬂentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operat/vas logisticas o
_ sasistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes meneﬂonadnsggfisea' agorde
/con lasinecesidades de la Administracion y el principio de p/arrsaclm"’ 2 da sgrvicios
MERE s ey @l seglamento y a
S TR : ',rm'\ *;: sv« CIon tercera OBI

1R

C) ' 'tg\u 'respecta a servicios profesionales prestados por Personas nat 'raﬁes exste
“urid afta demanda de estos servicios por parte del Mun|0|p|o Bucalianiéﬁg’é\‘ La
. de honorarios es diversa segun el nivel "de form “que'réquiere d
Flsvidad 4 ‘desarrollar (profesional, especialista, magister), asi comb' 13 ‘experientia
”E)rofeslopal exigida segun el tipo de actividad a realizar. A contnqpacxon se-muestra un
resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servm|o$ en.la ultlmas dos

y (2) vngencnas
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigenciafiscal 2023, «

Grafica 2. Honorarios mensuales CPS profesionales 20;24;— Munigipio de Bucaramanga; ..
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigencia fiscal 2024.

Como se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento de
los honorarios de servicios profesionales en el municipio de. Bucaramanga 2024, el rango oscila
desde $ 2.200.000 a $10.000.000, no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en las
vigencias 2023 y 2024 es de $ 3.500.000 a $5.500.000

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion de procesos
contractuales adelantados en la vigencia 2024 (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto
contractual se contempla "prestacién de servicios profesionales” segun informacion
disponible en el portal de datos abiertos ‘del https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

con unas

muestra de 93.939 procesos ad‘judiéadd‘s'en SE:QOP Il

Grafica 3. Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2023 Entidades a Nivel
Territorial
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El' analisis anterlor permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios

profesnonales se reallza mediante la modalidad de seleccion de contratamon directa

Igualmente que Ios honorarios se establecen de acuerdo con:los criterios def'mercado local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los’ productos a entregar, que
por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las
funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y 7.500.000
mensudles incluido IVAy demas gravamenes que esto genere , también se puede observar que
existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre $7.500. 000 a $10.500. QOO
adlcmnalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la graflca anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial 0 mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad,
las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista;: ‘el riesge de-la
actividadque ejecuta, asi como la formacién académica y experlencva m|n|ma que demanda la

aé:tuwdétfadésérrohar RENECHI p ta NeTVICIOS
e sonale i e UL CARATION e

E) Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
[BUs e iEontiatos Yl entidad solo paga el valor acordado (hohbrér.e’»s( “oir el erviclo

rag' Al ESpeclﬁbamente contratado. La Entidad no se hace cargo -‘h‘1 de ‘licentids ‘e
(e “'maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con ‘primasi“hi astrie ‘cubtds
fuli “‘para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos

estos costos son asumidos por el contratista como |ndepqnd|qnt§ :§N.fazén. de los
honorarlos pactados. Se destaca también que los honoraruj*pqra e;(e ppp e

Fak)
+

&k 3 $ 30060 lO y 7.‘ )0 O’)O
ban @ N se puede observar qus
7500 O()O 8 M 500,003,
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Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en eI salano minimo wgente

El valor de honorarios asignados estara SUjetO a retenmor} en la fuerrte segun su clasnﬁmcmn
tributaria, igualmente este tipo de contratos estar.an su;etos a. otro Atppo de: re'encnones r\m
concepto de contribuciones especiales o_ puestos como son las estamplllas mummpales ylo
departamentales de conformidad con la rio éi:wdad wgente Igualmente el contratista debera
pagar en su totalidad los aportes al Slstemé'Genéral de Seguhdad Socidl con mgreso bése de
cotizacion (IBC) correspondiente al 40% dé éu lngre$o fijo mensual y que en todo cHs0no poaré
ser inferior a 1 SMMLV.

PRI ek Y

'I-'.‘,"». “ - 'l'”": B
En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene ia ventaja que no obllga al contratlsta a
cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total mdependenma y sin ningun

tipo de subordinacion. _ ' :  " VR Gl
Iyt e TR PRI TR 1 s PP

La anterior apreciacién, se da conforme lo ordenado‘en Sentencia devumf(:acuoh pordrﬁportanua
juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO . : CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentencia de Unificacion de Jurtsprudencna
conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de ¢ontrol: Nuhdad Y, restablecnmlento
del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317 2016)fecha 09 de Septxembre1
de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado: Municipio de Medellm y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de Contratos se regula por el Estatuto. General de Ia
Contratacion de la Administracion Publica y. demas normas que le complementen o reglamenten
Asi como por las disposiciones crvsles y comer(nﬁ ] aphcables por remlsnon expresa de Iqs
articulos 13y 40 de la Ley 80 de 1993

La contratacién de personas naturales y j'dﬁo.dés P ra'presta(‘!on d& servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requi 'gps partgcula res de |ndole Iegal s,alvo las. propla§
del ejercicio mismo de la actividad o profesign. segun sea eI caso y es dlversa en cada Ennd?d
de acuerdo con sus necesidades. La determmacuon del perfl del poqnbl§ contratlsta Y. de quien
lo cumple, esta relacionada. s

con el conocimiento previo de las condiciones academlcas laborales y de experlenma que se
deben demostrar conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion
presupuestal para el futuro contrato tal y como {_Io‘espablecg,y‘permlte,gl Decretoi 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado ei valor ;‘f‘forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos;asi como el
objeta y alcance del objeto del contrato. !

Teniendo en cuenta fa revision y analisis realizado 2 partir de, procesaos, contractugtes reahzadoé,
previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mlsmos servicios y lo. establecido por

1| otras Entidades Estatales para objetos: :contractuales snm'lares para el caso, del presente

contrato se establecieron los honorarios Senaladas an, La@ecqon denpmmada ‘Valor estimado
del contrato y la justificacién del mismo”, del presente estudlo previo.

Los honorarios incluyen todos los costos QIrépt'cbs‘ efindirect'os en que deba incurrir el contratista
para la prestacion de servicio (impuestos, estampiilas, seguridad social, etc.). Se especifica que
la siguiente carga impositiva por concepto de lmpuestos estampillas yforetenciones de acuerdo
con las normas tributarias vigentes. » ;

Descripcion - Valor
. ¥
Estampilla Pro Desarrollo Departamental (Ordenanza 077 de Cobro
2014) Suspendido
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenania 077 de 2014) 22%'
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2.2%
2014)
Estampiila Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Mumcnpal 017 de e O§{q+ :
2019) a5 ' .
Ll 1\ ST | i
Estampilla para el Bienestar del Adu]to Mayor 6Acuerdo ‘ 2.0%
Municipal 017 de 2019) e 5
O ad i
Notas: : wz;-u g f
* Se incluye costo de S|stemat|zac10n,corras,pondlente al 10% de cada una de las
estampillas departamentales. %
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e Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el
g ‘¢pntratista no es responsable de IVA se aplicaran sobre el valor ‘total de los
3 honorarios.

Gle Ba retencion en la fuente varia de acuerdo con la cIachaabﬂde responsable de

ahal j“Declarante” y “No declarante” de renta, para tal efecto sera, ,responsabilidad del

contratista diligenciar y presentar ante la Entidad, la correspoodlente encuesta de

Gt -'elaSIfxcac'én tributaria. Se destaca que la retencién en la fueﬂfé no se trata de un
impuesto o gravamen adicional, sino del pago anticipado del Impuesto de Renta, por
tanto, no se adiciona como costo indirecto.

« La retencion por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de

-~acuerdo con la clasificacion tributaria del contratista, su actividad econémica o los
servicios que preste. Se destaca que esta retencion no constituye un gravamen
adicional, sino el pago anticipado del impuesto de Industrig.y. Comercio. que le
‘corresponda declarar al contratista segun su clasificacion triﬁutané su abtrv:dad
;econdmica o los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en

i cuenta las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Mun|C|paI de Bucaramanga_

f: (Acuerdo Municipal 044 de 2008 modificado por el Acuerdo Munieipal 033 'de 20201
4 el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que los
reglamenten, adicionen, compilen o complementen). En todo caso, el valor que le
corresponda declarar y pagar al contratista por concepto de impuesto de Industria y
Comercio se entiende incluido en el valor de los honoranos estlmadosqpara el
k:resente confrato.

o be aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2, 2% Uncluld(os cos{os
de S|stemat|za0|on) a la fecha esta suspendida de manera prowsmnal en atenmon
lo'expré$ado mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosté’rdé ?018‘ d|’
Serretana de Hacienda Departamental, si esta restriccion prosbe \
Bel Departamento de Santander debera ser descontada '
cbntratlsta

FUNDAMENTO  JURIDICOS
QUE SOPORTAN ,
MODALIDAD DE SELECCION.

LA

EI fqndamentq jurldlCO es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Artlculo 221,21 4 9
Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona. natur, rgloju pdlcp con ;QOneldad
v experlenma que preste sus servicios con el fin de desarrollar las act;\.ﬂdades ya Rlanteacas
dentro de Ja descrlpmon de la necesidad.

o

i u ".." T‘ i

ufazclosdy el g

NDAMENTO URIB
24 HOPORTAN

EshEdHERCoNES ~“C

ESENCIALES
CONTRATO

9. . Prestar apoyo profesional en todas aquellas actividades cone’” S v neces rias para

LBl cumplrrmento del objeto contractual, conforme a las orlentamo é‘s fmpa ldaé'por
'fa cr‘étana de Hacienda y/o el profesional responsable : ; 1( e
ai s o REbe’l 4T \)L,ellf ®aralags m

. Qh wlae - 2E00 Aot aonekdo  dat
PLAZO‘ ! { W)JMES contados a pamr de la fecha del Acta de’ I‘m&élélbl «ﬁé* 'fl)r énbé el
Hia sk A contratls?y el \'eSpectlvo Supervisor, Sin exceder la vigencia 2025, ¢ FE VR I GIINCEHY
£ AT

[ 28

DEL

1. ‘“Brindar apoyo profesional en la recepcion, reparto y tramite de‘la’ ébdurﬁen‘taubn" ]
.interna y externa que ingrese a la Tesoreria General respecto e cuenta§‘rpu'|“q“,f iy
' pagar, asegurando seguimiento oportuno hasta su respuesta finalipor parts de 204
“area competente, conforme a las orientaciones del profesionat r‘espthable*“‘ o8
2 'Prestar apoyo profesional en la proyeccion y tramite de comunicaciones ml’e?‘hbsﬂl
"externas requeridas por el Despacho del Tesorero General, com‘oﬁne L 13“‘““
. hecesidad del servicio y bajo las directrices del profesional responsable’’ Pt
3.4 Brindar apoyo profesional en la atencion y orientacion a los usuarios internos, ,/
'éxternos de la Entidad en asuntos proplos dela Secretana de Haéienﬁa‘ “j‘ aslos |

VSecretaﬂa de Hacienda — Tesoreria General, conforme a la necé5|dr iciﬂ l
y baj' limeamientos del profesional responsable. T e
o Bnndar apoyo profesional en actividades de archivo y gestlon documental en el
Elfy o lespaohovdel Tesorero General, acorde con la Ley 534.de 2@Q0 «los acuerdos del .4,9
Ueci to Archive Qeneral de la Nacion y los lineamientos del Municipin de Bucafamangavu ida
VALEN uncluyendo transferencias documentales, inventarios, dlgltaltzafctomya Ofganlzac:d)mm
inde documentos.
6 Brlndar apoyo profesuonal en la ejecucion de acmones dentro'dél SlStéma de

como la proyeccnon de comunlcacmnes requendas para su trés]acﬁo :
a otras dependencias o entidades, conforme al reparto a&gnaﬂb ‘
- orientaciones del profesional responsable. el
B, Prestar apoyo profesional y asistencia técnica en los procesds té ‘etaudq"“"' A%
administracion y custodia de los dineros y titulos valores que cdn‘ nyén los .
Ingresos y el patrimonio del municipio, en apoyo a la gestion fman ;
C.Elesarrollo integral de la Entidad. :
8, Brlndar apoyo profesional asegurando confidencialidad y resery d&'
; a la qUe se tenga acceso con ocasion de la ejecucion contrac af"um _
gmcarﬂente para los fines pertinentes y conforme a la normati\gé‘wgent :

N .

el Si::le,.me dre
sifta de radicadns
(it a 301 \tu*f ;
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ESTUDIO :: 'ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

B HITFRAT,

SURLRVISOR
(IR SRV TA O

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendietido el pérm reque.ldd fas éctlwcedes 3 desdrrongr
y la responsabilidad de la labor que ée 6 ericomendara, es convénients estabtecer |5
contraprestaciéon para los servicios que preste en la suma total de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/TCE ($6, 500 ,000), pagaderos a razon de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/TCE ($6,500, 000)mensuales [¢ por fraumon de me ) Eor ¢orte al
ultimo dia de cada mes, previa presentacion de os |nférrme( s) gé eJeCUCIOh det conttats,
informe(s) del supervisor del contrato, suscn‘lpmon de Fas respeb‘ttvas actas d”’e]ecumpn
parciales y acta final, pago de estampillas, pago de os aportes correspondlenies al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumphr Ia§ prewsupngazs legales Y, facgut? y/p
documento equivalente cuando aplique ante Ia Tesqrgrla General del. Munlcgplo, lp,ago, ’ppg !gg
servicios prestados se realizara en la cuenta (de ,ahorro o] corrpente) summlstrada _por el
contratista y de su titularidad. Para el tltimo pago se reqwere presentar acta de ejecumon “final,
suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, dondg se deje qonstancx‘g A vyenﬂquq aye
las partes se encuentran a Paz y Salvo. En todo caso, el tram|te de los pagos q b
diligenciando los formatos institucionales y procednm;entos mternos establec;do
Estatal.

Igualmente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas, tomar.do
meses con periodos iguales de 30 dias y por, fg,acmqmcuandq no, se q;ecu;e elcon ratp @n meseg
exactos, previo reporte de actividades .que son revusadas Y- .cer‘(llf;cadas por.el, Superwsqr del
Contrato, con lo que se asegura que se e}eg;uten g;tlvldade de conformldad con lo, pontra?adp
y en términos de eficiencia y efectividad.

¢ \ N P o ™ ol
v w)x =t Bl sl ¢ I d SR ’
- RAE L Ay ol

Para la presente contratacion de cuenta con el respectivo certificado :dg disponibilidad
presupuestal No 00008995 expedido en fecha 27 de NOVIEMBRE de 2025 expedido por parte
del Area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda def Municipio de Bucaramanga y con
cargo al siguiente rubro presupuestal: - 2.1.2.02.02.008. 02 prestacion de servicios Fuente:
Recursos Propios. Tipo de gasto: Funcionamiento.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE PLANTA
EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacion expedida por la Secretaria Administrativa que no se
cuenta dentro de la Planta global de la administracion, can el suﬁc:ente personal que. pueda
desarrollar las actividades planteadas en el presente estudlo‘

ALt REAmOYEd - oTeeks

VALLIACION

4 oy

M S
BRI S1STR
1 ) »

P»ﬁRFllﬂ pEL{ CONTRATISTA:

IDONEIDAD: Para la prestacion de los servicios requeridos, deberd acieditar: su'calidad de
Profesional en Ciencias Economicas, Administrativas 'y Cdntables, ‘con-pdstgrado, ' rediante
titulo o acta de grado expedida por una mstntdcnon dé educacion putﬁllcg oK ;bn\/ad‘a recanouda
por el Ministerio de Educacién Nacional. Iguaimente -debera contar” coi tarjefa proféswrral
vigente. (Si aplica)

.Y - ‘l. . P I,
G e

EXPERIENCIA: Acreditar doce (12) meses de -expenenmaxbrofeenoﬂaﬂ Velacionada *para*lc cual

. | debera aportar los cerificaciones Iaborales‘ de preéﬂacwn de: servicios U 6trag vinculaciones

ldids ¢ D3 sred

da 2015 legalmente establecidas ‘expedidas por’las’ entldades‘ pubhcab o pr!\iadas er]Has ‘cUaies ddnste
el tiempo de labor o ‘prestacion de serwcnb’s debldamehle djgélitagas) "oriralo dedaras ety
El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria de Hacienda, desngnaré_al supervisor del
contrato.
o Articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011

SUPERVISOR pDEL | ®* Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de contratacion)

CONTRATO

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supetvisor del contrato
el mismo debera informar con antelacion no inferior a cinco (05) dias habiles, al Ordenador del
Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo segun corresponda

EVALUACION DEL RIESGO
(Articulo 2211163 del
Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGO:
EI Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articuio 4 de la fey 1150 de
2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A.
Matriz de Riegos.

GARANTIAS (Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en concordanma
con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la'presente contratacion: se: prescindira - de su
exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos antucupados es decir, el valor pactado
por el servicio de prestacion de servicios, sera pagado por el Mummpto de Bucaramanga previa
presentacién del informe mensual de actividades y el supervisor del contrato debera certificar
que el servicio se prestd conforme lo pactado
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Anexo A, MATRIZ DE RIESGOS
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El Municipio'de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la. Iey 1150, de 2007
y de los: Articulos 2.21.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con: base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segln el tipo vy la etapa del proceso de contratacion enla que
ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia
y finaimente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los contro!es exrstentes y el
contexto de Ios mismos, asi:
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