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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Supervisor (a)

PROFESIONALES No. 529 DE 30 de enero de 2025

Dra. Clara Mercedes Chacén Navas.

Cargo: Lider y coordinadora del proceso de inclusion

y equidad en la educacion municipio de Bucaramanga.

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo comprendido entre
el 01 de noviembre de 2025 y el 30 de noviembre de 20257en los siguientes términos:

SINDY MARCELA SALAZAR MANTILLA

CONTRATISTA

PSICOLOGA - PROFESIONAL DE _ APOYO
PROFESION PEDAGOGICO.
B BENGTA SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA DE PRESENTACION

01 de diciembre de 2025 7

NUMERO DE INFORME

10/

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: '

NU

ME
RO
DE 2 <
o8 OBLIGACION PRODUCTO ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
uG
ACI
ON
Realizar el |IE INEM )
acompafiamiento a SedeC-D-E-F-G-H
la institucién
educativa a Se realiza acompanamiento en SIMAT

directivos docentes,
docentes de aula,
administrador de
simat, dando las
orientaciones
necesarias para el
reporte de los
estudiantes con
discapacidad,
capacidades y
talentos
excepcionales,
trastornos
especificos en el
aprendizaje escolary
el comportamiento
en el sistema de

matricula simat;
realizando
seguimiento
permanente, y

consignando en acta
las novedades de
reporte y registros

para solicitar listados y/o subir
estudiantes a la caracterizacion de
discapacidad o trastornos de
comportamiento y aprendizaje, quienes
ya cuentan con un diagnoéstico e historia

clinica. .| 2 acta SEB.

4 2 acta SEB. Visto bueno de la
2 acta SEB. . s coordinadora del
proceso de
ACIBPEB. inclusién y
equidad en la
educacion
municipio de
Bucaramanga
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realizados, con el fin
de mantener
actualizada la
historia escolar del
estudiante con
discapacidad,
capacidades y ©
talentos
excepcionales,
trastornos del
aprendizaje o del
comportamiento.
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Acompanar y apoyar
a los docentes de
aula, grado, nivel, al
orentador(a), y a los
directivos docentes,
familias en todo lo
relacionado con el
diseno, elaboracion,
implementacion de la
valoracion

pedagdgica, de los
planes individuales
de apoyo y ajustes
razonables, (PIAR),
su articulacién con la
planeacion de aula y

con el Plan de
Mejoramiento

Institucional  (PMI).
Acompafar a las
instancias de

gobierno escolar en
la planeacion y

En el mes
actual no se
realizaron
valoraciones y
piar ya que
durante el afio
se
construyeron
en su totalidad.

En el mes actual no se realizaron
valoraciones y piar ya que durante el
afo se construyeron en su totalidad.

En el mes actual no
se’ realizaron
valoraciones y piar
ya que durante el
afo se construyeron
en su totalidad.

evaluacion de la

gestion institucional

que apoyen la

inclusion escolar,

principalmente:

comités de calidad,

de convivencia,

coordinacién

académica, entre

otros.

Establecer IE INEM

conversacion SedeC-D-E-F-G-H
permanente, Se realiza acompaiamiento a
dinamica y estudiantes para realizar orientaciones

constructiva con las
familias o acudientes
de los estudiantes
con discapacidad,
capacidad y o
talentos
excepcionales,
trastornos del
aprendizaje o del
comportamiento para
fontalecer el proceso
pedagogico de estos
en el marco de la

educacion inclusiva,
reportando  en  los
informes de
supervision el

servicio preslado o la
atencion a los
agentes educalivos,

realizando las
recomendaciones
pertinentes con el fin
de mantener
aclualizado la
carpela del
estudiante.

Formato matriz
de datos
acompafiamie
nto a
estudiantes

Acta SEB

a padres y docentes, frente a abordaje
de los estudiantes con discapacidad,
con el fin de empoderar las habilidades
y fortalecer los procesos de aprendizaje.
1 formato matiz de datos
acompafamiento a estudiantes.

4 acta SEB

1 formato matriz
de datos
acompanamient
o0 a estudiantes.

4 acta SEB

1 formato matriz de
datos
acompaiamiento a
estudiantes.

4 acta SEB

Visto bueno de la
coordinadora del
proceso de
inclusion y
equidad en la
educacion
municipio de
Bucaramanga
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Aclualizar y hacer
seguimiento a los
PIAR junto con el
docente de aulay en
concordancia con los
periodos académicos
establecidos por las
Instituciones
educativas de
conformidad con los
ajustes razonables y
acciones afirmativas
para cumplir con los
planes de
competencias
especificas de cada
grado, nivel y area.

En el presente
mes no se
realizé
seguimiento a
piar ya que se
culminaron
anteriormente.

En el presente mes no se realizo
seguimiento a piar ya que se culminaron
anteriormente.

0

En el presente mes
no se realiz6
seguimiento a piar
ya que se
culminaron
anteriormente.

Apoyar, orientar y
acompariar
pedagdgicamente a
los docentes de
nivel, grado y area de
las instituciones
educativas que
reporten estudiantes
con  discapacidad,
capacidades y ©
talentos
excepcionales,
trastornos del
comportamiento 'y
del aprendizaje con
el objetivo de
garantizar las
trayectorias
educativas
completas
proporcionando  la
informacion
pertinente para la
toma de decisiones
en lo relacionado con

el sistema
institucional .de
evaluacion y

promocién de nifias,
nifios, adolescentes,
jovenes y personas
adultas que aporte al

logro de las
trayectorias
educativas
completas en

presencialidad y si
hubiera el caso en la
estrategia en
modalidad en casa o
en alternancia,
implementando
estrategias
pedagbgicas,
didacticas y
evaluativas
pertinentes,  como
disefio universal para
el aprendizaje,
didacticas flexibles,
| material asequible

Formato matriz
-de datos
acompafiamie
nto a docente.

Oficio SEB

Acta SEB.

IE INEM
SedeC-D=E~F=G-H

Se: realiza encuentro presencial para'
realizar orientaciones a docentes, frente
a abordaje de los estudiantes con
discapacidad, con el fin de trabajar en
las habilidades y fortalecer los procesos
de aprendizaje.

1 formato  matriz de ‘datos
acompafamiento a docente.

4 actas SEB.
1 oficio SEB

42 docentes acompaiiados.

1 formato matriz
de datos
acompafamient
0 a docente.

4 actas SEB.

1 oficio SEB

1 formato matriz de
datos
acompanamiento a
docente.

4 actas SEB.

1 oficio SEB

Visto bueno de la

coordinadora del
proceso de
inclusion y
equidad en la
educacion
municipio de
Bucaramanga
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Acompaiar a las

1 formato matriz

instituciones informe . da

educativas IE INEM transicion. 1 formato matriz
asignadas en la SedeC-D-E-F-G-H informe de
consolidacion y Se inicia acompafiamiento a docentes | 51 formatos transicion.
refrendacion del para realiza informe de transicion anual. inform? de

informe anual del ‘ ’ transicion. 51 formatos informe
proceso pedagodgico | Formato matriz de transicion.

y de competencias, y | informe de | 1 formato matriz informe de transicién.

en el ajuste de los | transicion.

manuales de 51 formatos informe de transicion. Visto bueno de la
convivencia escolar | Formato coordinadora del
con miras a fomentar | informe de proceso de

la  convivencia y | transicion. inclusién y

prevenir  cualquier | - equidad en la

caso de exclusion o educacion
?al‘szzrr:mmamgn elg municipio de
discapacidad, BuCarE
capacidad o talento \ i

excepcional, de los

estudiantes.

Apoyar, identificar y IE INEM 0

caracterizar a los

estudiantes con
capacidades 0
talentos

excepcionales,
teniendo. en cuenta
las orientaciones
técnicas
administrativas,
pedagdgicas para la
atencion  educativa
del MEN  para
garantizar la
educacion inclusiva
de los estudiantes
con capacidades o
talentos

excepcionales

construyendo el
portafolio, plan
individual de

formacién PIF.

SedeC-D-E-F-G-H

talentos excepcionales.
En el presente
mes no se
realizaron
acciones de
identificacién o
seguimiento
de estudiantes
con
capacidades o
talentos
excepcionales.

En el presente mes no se realizaron
acciones de identificacién o seguimiento
de estudiantes con capacidades o

En el presente mes
no se realizaron -

acciones de
identificacion o]
seguimiento de
estudiantes con

; capacidades o
talentos

excepcionales.
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Acompanar durante
la semana  de IE INEM
desarrollo SedeC-D=E=-F~G-H
institucional 0 En el mes actual no se realizo
cuando la institucion capacitacién ya que no habia semana
educativa lo institucional.
requiera, a la
comunidad educativa
con tematicas
referentes al proceso
de inclusion y
equidad en la
educacion que
garanticen la
permanencia,
participacién y
promocién  de los 0
estudiantes con : ;
discapacidad y!
talentos
excepcionales con
tematicas como: i
herramientas
pedagogicas,
instrumentos
pedagdgicos, En |eI mes S: el mes actrl.;aai"gg
propuestas actual no se .
pedagogicas realizo ::Jp aﬁgg?;énsye?ngﬁ:
orientagas en el | capacitacion ne,
decreto 1421, | ya que no institucional.
revisiéon y | habfa semana
actualizacion de | institucional.
carpetas de los
estudiantes con
discapacidad,
talentos
excepcionales y
trastornos del

aprendizaje y del
comportamiento

matriculados en las
IE, apoyando en la
elaboracién de los
planes individuales

de ajustes
razonables (PIAR),
valoraciones
pedagogicas,
protocolos de
atencion a los padres
de familia, .
evidencias del
acompafiamiento
pedagégico en
cuanto a
adaptaciones y
flexibilizacién

al curriculo para
garantizar la

pertinencia educativa
en el marco de la
educacién inclusiva
como lo orienta el
decreto 1421 de
2017 implementando
a las orientaciones
técnicas

administrativas y
pedagobgicas para la
atencion de los
estudiantes con
discapacidad en el
marco de la
educacion inclusiva.
(MEN)
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Asistir a las |IE INEM
reuniones SedeC-D-E-F-G-H
mensuales
comvacades: por N Anexa evidencia de matriz de
Secrela\rla ae datos del mes de noviembre.
Educacion del
Municipio de
Bucaramanga,

referentes al proceso
de inclusion y
equidad en la
educacion,
participando  de la
retroalimentacion del
proceso, realizado
por la Secretaria de
Educacién de
Bucaramanga
(Persona  referente
del proceso de
inclusiéon educativa y
equidad en la
educacién), dando a
conocer  avances,
fortalezas,
debilidades y
acciones de mejora
frente a la prestacion
e implementacion del
servicio, entregando
la informacion
requerida en los
tiempos estipulados

Matriz de datos.

1 matriz de datos.

1 formato matriz de
datos.

Visto bueno de la
coordinadora del
proceso de
inclusién y
equidad en la
educacién
municipio de
Bucaramanga

Promover,
contextualizar y
aplicar
conocimientos
pedagoégicos y
didacticos y

disciplinares a las |

realidades y
situaciones propias
de las Instituciones

Acta SEB.

IE INEM
SedeC-D-E-F-G-H

Se realizan encuentros con
docentes, para tratar procesos
de inclusién y flexibilizaciones
que sean pertinentes para
alcanzar logros, se esta
construyendo la valoracién, piar
y estrategias pedagoégicas con

4 actas SEB.

4 actas SEB.

Visto bueno de la
coordinadora del

Educativas ara e cada uno y se da apoyo en lo

favorecer P los que sea solicitado por parte de prc>]ce§§) de
procesos  inclusivos la institucion educativa. :culi’;'a%neyn -
de las personas con ’ egucacic‘m
discapacidad, A 1 4 actas SEB. rhanicipio.de
::aalgﬁ::(;t:ades T e Bucaramanga
excepcionales y

trastornos del

aprendizaje y del .

comportamiento.

Presentar  informe |IE INEM 4

ejecutivo  mensual SedeC-D-E-F-G-

del " trabajo .

desarrollado en las
Instituciones
Educativas con sus

respectivas
evidencias como
también reportar los
estudiantes
beneficiados del

proceso, las familias
y los docentes y la
forma de cémo han
sido acompanados.

Informe ejecutivo.

Se realiza informe ejecutivo con
el fin de conocer que se realiza
en la institucion de _forma
cualitativa y cuantitativa.

1 informe ejecutivo.

1 informe ejecutivo

1 informe ejecutivo

Visto bueno de la
coordinadora del
proceso de
inclusion y
equidad en la
educacion
municipio de
Bucaramanga

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-009

o An-
=3 INFORME DE CUMPLIMIENTO A | Version: 1.0
o OBLIGACIONES CONTRACTUALES | Fecha aprobacion: Junio-29-2017
h Pagina 7 de 7
Rendir  informe | B ‘
consolidado al
finalizar la ejecucion IE INEM
del contrato  que ) SedeC-D~-E~F~G-H
contenga el proceso tﬁ.ﬁimzﬂg‘ pa(;: La proyeccién para La proyeccién para
de acompafiamiento esm‘ obligacion es cumplimiento de esta cumplimiento de esta
realizado  por los rinalizandgo ol obligacién es finalizando el obligacién es
profesionales de contrato de contrato de prestacién de finalizando el contrato
apoyo pedagoégico en restacidn de $ervicios. 0 de prestacién de
cada institucién 5 Bivicios ' servicios.
educativa como ’
también el transito de
los estudiantes de un
grado a otro.
Y las demas que No se realiza nada adicional 0
sean asignadas por | No se realiza nada | asignado por el supervisor. No se realiza nada
el supervisor en | adicional asignado adicional asignado por
vitud del presente | por el supetvisor. el supervisor.
objeto contractual.
CONTRATISTA COORDINADORA
j'z:‘g
FIRMA ) FIRMA — ———
MBRE: Sindy(Marceja Salazar Mantilla X NOMBRE: Clara Mercedes Chacén Navas
EDULA: 1.098.676.04% de Bucaramanga : -
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