. - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E IUDI(“%I J\I' TH-FT-012
L SuBred IntepTARe Op S APOYO = GESTION TALENTO HUMANGO
B iicninoic: FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHAT d015-10-22
FECHA ‘ ] ‘ ,
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O s Sm B, SUPERVISOR i A‘;E PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL RSO) SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS e 1 SRFERMERD. CONGOZ GRAND

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL INCERME : o
AREA DE LA SALUD ENFERMERO(A) PROFESIONAL 1-2AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

5 30,000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO: .

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.§ E.,CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:

L

Subred Iegrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E | presta servicios de salud cumpliendo con cnterios de calidad (oportumdad, accesibilidad, continuidad. pertennencia v segundad) acorde a la Lev [0k de 1993, Loy

P12 e 2007, Ley 1438 de 20011 v Lay 1751 de 2013, las cvales temen coma fin prmordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l prof de dar limento a las fi
encomundadas por la Loy, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coad al pl de la musion institucional. En atencion a lo anterior se requicre la contratacton de personal tecnico
labaral v profesional para dar e lad a los les con entenios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las dif entidades resp bles de page

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Identsficar las infucciones asociadas a 13 atencion en salud. 2. Investigar ¢l tipo de infeccion, agente etinlégico, factores de niesgo para iniciar acciones de control, identificar v emitir alertas epidemiologicas para dircccionar

fudas de control d 4 tacion de las acciones, 3. Panticipar en la investigacion de brotes v efectuar notificacion inmediata y obligatoria de infecciones hospitalarias en caso de confi gjecucion de las
ntenenciones requenidas. 4, Velar por el il dela wvidad [nsti I local y nacional respecto o [AAS. 3. Analizar la informacion del comportamiento de IAAS junto con Infectologia o las especialidades
mvolycradas en ¢l mancjo de los casos. 6, I’.:mupnr en la vigilancia del cumplimi de los los o gulas de procedi v normas de bioseguridad. 7 Participar en los procesos capacitacion para el personal de la
institycion. 8. Asistir a las i | ¥ i cuando sea necesario. 9. Realizar ¢l registro v el envio oportuno de los informes solicitados por la Institucion v otras Entidades 10 Realizar el andlisis,
compietar ¥ ehvear la base requendas en los diferent b de vigilancia en Salud Piblica v otros aplicativos relacionados con la atencion en la salud, 10, Notificar los sucesos de calidad que se presenten en ¢l servicio, 11
Pasticipar vn los andlisis a los que sea comvocados 12, Acompafiar v observar la implementacion de las acciones de mejora definidas para los diferentes senvicios, 13 Participar en la clab on v actualizacion de los les de
nomis procedimnentos v protocolos les del drea 14, M Ia reserva de Ja informacion. 13 Informar al supenvisor del contrato cualquicr rovedad que afecte of cumplimiento de sus obligaciones. 16, Asistr al Cominé
Institucional v teenice Distrital de infi intrahospital; 17. Revision detallada de b clinicas para evaluacion de casos de mortalidad o morbilidad por IAAS. 18, Acreditar ef cumplimuento del pago de los aportes al
sistenn de segundad social v parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, do los soportes requendos, 19, Participar en Ja construceion de indicadores mstitucionales,
segUmicute v reporte oportuno de los mismos, revisando ¢l cumplimineto de los eriterios de ealidad tdos en teda la y i, d . Entidades de Control v otras solicstadas por la Entidad

NOTA: Todos los campos son de abligatono diligenciamiento, en caso contrano sera devuclta la solieitud. Las firmas deben ser recogidas en ol si
Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

orden: Rusy ble del reg Profi 1 Esy lizado du

5 APROBACION DE LA SOLICITUD

W oo 2 &

FIRMA RESPONSABLE s

Jﬂ‘"N

Director Operative de Talento H{mano

i K. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLANTE P
ADQUISICIONES
D NUEVO: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR:
1 CONVENID
N Fo MARIA CRISTINA OSPIND VILLA
E REEMPLAZA A: Cf_ZI.II..‘I..n\: 1HG3HER2TH
NUMERO DE CONTRATO: PS 2905 2020 Vol &o adhn ¢

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




