NUMERC DE RADICADO : 6702592

Ciudad, 03 de mayo de 2025

Senores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,

UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT 901942239-3 identificacion empleador -UNION TEMPORAL

2025 ESCOLAR LOTE 1, para las personas que se detallan a continuacion:

Tipe Fecha
Retiro |Fecha . | Municipio /
ITEM guc & Et\o.Lg::u :om:r; IBC Si ingrese E::,':fiml Departame | # Celular Correo electronico
a:;'." L e Aplica® | Empresa ol nto
CRA 42 Mo, 12-124 -
AVILES VERA BARRIO
1 (o] 35250776 DALY SMITH $1.423.500 5/5/2025 | INDEPENDENCIA ACACIAS | 3249002362 | dalysmrhaviles & gmall. com
LEAL CAVID CALLE 16 N 542
2 CC 1126139453 |LITZA MARISELA [$1.423.500 5IE2025 |POPULAR ACACIAS 3203784155 | liizamansela @ hotmaill.com
MOLINA VEREDA Bl
MORENO ROSBARIO LOTE #3
3 CC Al 34942 NAYIBER ISABEL 51423500 55/2025 | EL REMANSO ACACIAS 148787862 | nayibensabelm & amail. com
MOREND
RESTREPO CALLE 16 BIS N 34-
4 CC 52384015 ZULIA 51423500 5/5/2025 |13 BACHUE ACACIAS | 3202727836 | morenozulbmal B8 gmail.com
V[ i q o
s lee |sosserozesp st.432800 | [arassire
DIAZ  ARANGD INSPECCION DE Uidreydiasarango| 987 @ gmad .co
5] cC 1.121.835.437 |ULDREY 51.423.500 5/5/2025 |PALOMAS GUAROA | 317 5840477 Jm

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales adin el usuarnio e encuentra activo en el sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

)

4

YORGA

GESTION HUMANA

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97

gestioncomercial@escotur.com

P

voct by B8 CamSeanne



UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacion.

¢ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada seguin los eventos previstos

en la Ley.
Nombre:
Pacn  Padeet nfm(ﬁn Bohacgise
No. Documento Identificacidn: Tipo:CCX__TI___CE___ Otro:
106 LYY | ;
Direccion: Ciudad:
torana & ChRR & 46 Lopeon) -Me10
Email: Celular:

prianucralachorgueaL @gaanl con - 31UUS3HI6

Yo, E)D« st Mapcet , identificado con cedula de ciudadania No.

j{}g{;ﬁl oY QY expedida en la ciudad de ﬂ;gmﬁ& fe1A |, autorizo a la UNION

TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien |a represente para que efectue la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma yeuv'* r~n WYia

CC. A 820390 Guanal. .

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTEL@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461



CONDUCTOR:
YAMID EDILBERTO MEDINA

ACOMPANANTE DE RUTA:
ISAURA GARCIA VILLA




FSRMATO UNICO EnibmRECEPTO
HOJA DE VID

Fersona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES 7
MEDING - PENNEDS Yamip EDIBRRTO ¢

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ce Q) ras() No. 1421895252 | ‘ FOm® | co.® exTrangERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secUNpActase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 1: GIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FEcHA DA [2,8) mes [1,4] avo [1,99.2]'| Miz-Cash HA8 Vitip MARKA

PAIS Cotomtio ! pais _ CoLomBio pepto __ MRIA

DEPTO _MQIA | muNiciPio_GUAMAL ral

MUNICIPIO  JiLLAVItRNATIO | TELEFONO 3106311582 ‘/ EMAIL vammmenmﬁuzé)sam' Com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

r EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10, | 0. | 30. | 40. | So. | Bo. | To. | Bo. | 9o. | 10 | 11 MES !:‘ ARNO E::J J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(— L? HABLA LOLEE Lo ESCRIBﬂ

IoMA R|B | MB|R B |MB|/R |B MB




* EXPERIENCIA LABORAL

em

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SUEXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO B
DiA |, MES| |—]ANO| L1 DiA[ ] MESL_L__I ANO | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
L} . ' e v
SC(UE wmura'ba X tiﬂl&'ﬂbi,_m

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Meta \dlavi@eacie
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
3igBia3a2d oia [6.4] Mes [B.4] avo (2049 |oia B el mes[12] avo [2e.1.9]
CARGQC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION % h
. : sk
L Conduclor L’t‘m:mr-fc Cih 19 FF 198-59 pom
EMPLEO O CdNTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
- TRBC - Dizenne “i C.m.:—’mm ey N Calawnbie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nelo Unlaaesgie TUCOIETOY ST ks dos @ bty
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQO FECHA DE RETIRO
3E3IBN6 oia [0.5] mes [o6] Ao [2e a3 | via [oa] mes o4 avo 224 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
pum—
Condsclor lanspo- fe Gy 3s # 31-30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA ves | Jawol ... l|om[ ] mes . Janol |
CARGCO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DE EXPERIENG!

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

7 . TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION
AL ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . i L q /

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

" FIRMA DEL SERVIDOR

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

~ Iq! 5.

L
T

-t
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

 OBSERVACIONES DEL JEFE DE 'RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

b

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINE GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



'REPUBLICA DE COLOMBIA

1DENTIFICACION: PERSONAL..

| .- “CEDULA DECIUDADANIA
.. MEDINA .P:E'N)&.GZQS;-{

._A-F’EILLI'[JQS' ;
. YAMID EDILBERTO ~

NOMBRES

FEGHA DE NACIMIENTO! 128N OV
VILLAVICENCIO
LUGAR DE NACIMIENTO] " .

ESTATURA. - , ~GiS.RH. SEXO*

R . : .

,5»}:4;%‘}/?2%-’5 17-DIC-2010 VILLAVICENCIO e ,
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDIGION g Ji dusst Jereesy forte

‘REGISTRADOR NACIONAL. * ¢
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORHES ™
: : ¥ o it % ! LIS

INDICE DERECHO

L LI it PR
- P-5200100-0027879




CATEGBRIAS AU,OR]ZADAS

VIGENCIA

i cmegonm.- = cmseoevemcum

i !IMOTOGiGLETA‘t’ MDTOTR

LQUIER CILINDRAJE. __-":21‘95-:2024

P GMl‘_‘NIL ‘MOTOCARRD, |
- [CUATRIMOTO; CAMPER
- IGAMIONETA, Mlcnoa'
JBUSETA Y. BUS.

7 AUTOMBYIL, MOTOCARRO, i "
[GAMPERO. CAMIONETA, MIC _oaus 28062026 |

COSMOCOLORLC-23

GAMIC}N BUSE TAY BUS

ESTA LICENGIA Esxﬁlp‘g\lﬂlt {‘119945235 RATARI0 NAGIONAL ' /
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COORD FI{H 00t

CEATIHICAZION LABORAL VERSION G

EHasea ol

SERVICUMARIBO SAS
NIT.900.3617.095-2

CERTIFICA QUE:

Be conformidad con la obligacion establecia en el numeral 7 del articulo 57 del
Codiga Sustantivo del Trabajo, se expide la presente certificacion de trabajo.

El sefior YAMIT EDILBERTO MEDINA PENAGOS Jdentificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.121.895.252, presto sus-sewvicios enlaempresa
SERVICUMARIBO SAS desempedando el cargo de CONDUCTOR desde fechade |
inicio D4 de eneto 2019 hasta la el 30 de diciembre de 2019, con un contrato a i
término obra fabory un salatio basico de un milldn Quinlentos ocherta y un mil

Novecientos pesos MTC ($1.581.900).

Siendo una persona honesta en su trabajo, Puntual Res pons able, respetusya y con
un buen desempeiio laborar,

Esla certificacidn se expide en Villavicencio, 8 los (10) dias del mes de noviembre
de 2022, a solicitud del interesado.

Alentamente:

Cld

WILLIAN PENA AGUILAR

CC.79.611.587
Representante Legal.
TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC

Calle 19 No.198-54 Barrio Cantarrana 1-Villavicencio
Tel.318-8197229




CONSTRUCCIONES SAS.

CALIDAD YELEGANCGIA

CERTIFICA QUE

e el sefior YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS identificada con cédula de
cindadania No. 1.121.895.252 expedida en el municipio de Villavicencio - Meta, estuvo
vinculado a mi empresa con el cargo de conductor de carrotanque dobletroque- desde
la fecha 05 de julio de 2017 hasta el dia 08 de abril del 2018.

Esta certificacion se expide en Villavicencio, a los dias (20) dias del mes da abeil de 2018, a
solicitud del interesado.

Cados Orlando Silva Restrepo

CC. 1.123.086.810 de Guamal Meta
CARGO: Gerente General

NIT: 901184354-1

CELULAR: 3142817826

CALEM B L ~-30 0FC 300
SR B0
SHCOITENCIYCONTTRUCCRONES MEntdn. COM
TELILBRITEE
FELLBANTAL




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de
mayo de 2025,'a las 22:12:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121895252 1
Codigo de Verificacion 1121895252250503221219

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
L
INTERVENTORIA

.//

.-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR, =
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. )
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 270658335

Bogota DC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sangiones e Inhabilidades
(SIRI), el({la) sefior(a) YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS"qdentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121895252:v

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reparta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/5/25, 22:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:36 PM horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121895252 -
Apellidos y Nombres: MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO 1|

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes B:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm LA

Linea de atencidn al ciudadano

E-mail dijin.araic-
atc@peolicia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. VERIFlC ADU POR
ittt e B INTERVENTORIA

1/2



3/5/25, 22:12 Consulta RNMC

o

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

®
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 11:12:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121895252%{ Nombre:
YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS.!

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115302743 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir I

VERIFICADO FOR
LA
“™  INTERVENTORIA

Palicia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direceion General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacianal CAN, Bagota D.C. V| D A

B | Linea de atencién: 018000-910112
* o gt | |
kg P, e Dot e AR R

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 11




/5125, 22113 Consulta de Inhabilidadas

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

P
1
Que siendo las 22:13:53 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de audadania No. 1121895252, ¢
Apellidos y Nombras MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO .

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALMATOURS S.AS, con NIT 9012973656 v
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dermas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm

9 Direccién: Avenida Fl Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,

L Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogotd D.C) | 01 800G 112 712 (resto del pais)
Correo: dijinaraic-atc@pglicia goveo

@ Web: www policia gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: dijinpolicia
2025 W Twitter: @0I|INPolicia
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@ Presidencia de caliblica @ ) Ministerio de Defo lacion: 8 Colambia compra eficiente GOV.CC
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simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1121895252 |

Fecha de expedicidn: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 11:39 a. m. es de caracter gratuito y es vdlido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transiio

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitl / Quipux
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RUNT g

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS
DOCUMENTO:

C.C. 1121895252 «

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:

® ACTIVO VERIF ICADO POR

NUmero de inscripcion: . LA
11240869 IN TERVEN TORIA

FECHA DE INSCRIPCION:

27/12/2010

Licencia(s) de conduccioén

https:/fwww.runt.gov.co/consultaCiudadanaf#/consultaPersona

1/3
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Informacion solicitudes de validacion de identidad

https:/iwww.runt.gov.co/consultaCiudadanaf#/consultaPersona
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

¥

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1121895252( NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/05/2025 10:15 PM ~

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: ZXRQGDFCWT
Valida hasta: 02/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S5.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL gﬁgzgsmm DIRECCION DEL |CLL 32 26 58 PORVENIR -
EMPLEADOR: ALMATOURS SAS EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL | MEDINA  PENAGOS | DIREGCION DEL | MANAZA | CASA No.18 VILLA
TRABAJADOR: YAMID EDILBERTO TRABAJADOR: MARIA  y—

CORREO ELECTRONICO | . . .
CEDULA DE | immapnia DE NOTIFICACION: venHdmadinea2gmalloon
CIUDADANIA:

No. DE CELULAR 3106317582 (
FECHA VIGENCIA DE
LICENCIA DE CATEGORIA LICENCIA DE
CONDUCCION #2Bi62026 CONDUCCION e
PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIBGION: 5/3/2025 L ABORES: 05 de mayo de 2025

UN MILLON
SALARIO EN NUMERO | QUINIENTOS MIL | FECHA DE TERMINACION | . .
Y LETRAS: PESOS PESOS § | DE LABORES: J e
1.500.000 M/CTE
LUGAR DONDE
_ CONDUCTOR DE

CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA sus

FUNCIONES OPERACION NACIONAL

Entre los suscritos a saber, de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actiia a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente confrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MEDINA
PENAGOS YAMID EDILBERTO, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del
municipio de Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR
dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a traves
de GPS y/o bitacoras de trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de
Trabajo, los SIG y normas laborales.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATOURS S A S

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; c). A asumir costos por dafios en los implementos de trabajo que le sean
asignados (So pena del proceso disciplinario o investigacion administrativa a la que haya
lugar).

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. EI empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero mensualmente, que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA:; JORNADA LABORAL. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios senalados por el EMPLEADOR, La duracion maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y seis (46) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada
jornada se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a
las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la

jornada.)
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., el trabajador acepta y entiende que su
hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el
nUmero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto
el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas,
lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por
factores viales o contingencias entre otros, este trabajo es reconocido por el
EMPLEADOR.

SEXTA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales,
familiares y demas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral
que no sea trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho
de uso de este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ningun efecto
y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de nueve
(09) dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no
hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias
e inferior a un ano, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de
no prorrogarlo, con una antelacién no inferior a treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR
compruebe las aptitudes y asi pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8°. del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del

trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo- Meta
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NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
una duracion aproximadamente de un (01) mes. Fecha de inicio 05 de mayo de 2025 y
su fecha de terminacion es el 20 de junio de 2025.

DECIMA: PREAVISO. De comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a
informar al patrono su retiro de la empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion,
es decir, dar un preaviso en caso de optar por la terminacion unilateral del presente
contrato, en caso de retirarse sin el cumplimiento del mencionado preaviso el o la
trabajadora debera pagar una indemnizacién por su omision al respecto, que consiste en
el descuento por nomina de la tercera parte de su salario base de liquidacion. Lo anterior
con la finalidad de no generar traumatismos en la empresa y de esta manera hacer
entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de los demas elementos
entregados para el desarrollo de sus actividades. (Numeral 16 Art. 109 Reglamento
Interno de Trabajo).

DECIMA PRIMERA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LO PACTADO A
CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE. En caso de terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacién unilateral por parte del trabajador, el primero debera al segundo una
indemnizacion de perjuicios que comprende el lucro cesante y el dafo emergente
equivalente al valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato por incumplimiento de lo pactado. (Art.64 C.S.T. Modificado
Art. 28 ley 789 de 2002). En los términos que a continuacion se sefialan: Por ser un
contrato a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior
a ocho (08) dias.

DECIMA SEGUNDA: De comtn acuerdo las partes pactan que si el trabajador cumple
con la obligacion pactada en la CLAUSULA DECIMA, cesa para el trabajador la condicion
resolutoria establecida en el cédigo laboral (Art.64 C.S.T. Modificado Art. 28 ley 789 de
2002).

DECIMA TERCERA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa,
por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA CUARTA: Elgrave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgo, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., que le hayan comunicado por
escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa
causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo. Literal b, Art.91 Decreto 1295 de
1994, literal b, Art. 3 Resolucién 2400 ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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DECIMA QUINTA. OBLIGACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD PROPIA DEL
TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

1.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

A presentarse en el area administrativa cuando por motivos del cliente su jornada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del
cliente.

Mantener la Licencia de conduccién al dia y, ademas preocuparse de que la
documentacion del vehiculo que conduce se encuentre siempre vigente, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden
ser fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de Operacion; certificaciones de polizas de RCC y RCE., SOAT, Revision
Técnico mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de
vencimientos de los anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado
a los diversos clientes.

Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo

los protocolos de bioseguridad.
Desempenar su funcion ya sea en solitario, o como relevo cuando las necesidades

de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacién del servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasién al
desempeno de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas por la coordinacion operativa para la prestacion

del servicio de transporte.

10. Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado

es obligacion del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

11.El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y utiles que
le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados
para la ejecucién de su labor.

12.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,

companeros, funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.
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13.Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime
necesarias a fin de evitar danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o
de un tercero.

14.Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,
evitando dafios en el equipo que impliquen gastos onerosos.

15.Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible
de pago mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de
igual manera verificar con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado.
La empresa igualmente de acuerdo a las necesidades vy si el trabajador lo solicita
expedira PAZ y SALVO al trabajador.

16.Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas
maximas de trabajo para la asignacion del relevo respectivo, la no comunicacion
de dicha situacién se considera falta grave.

17.En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea
multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exclusiva responsabilidad.

18.En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus
diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o
cualquier otro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura
los valores a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su
exclusiva responsabilidad.

19.Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique

Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehiculo

Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan el tacografo, GPS y/o el

equipo individual de control automatico de asistencia (llave Dallas) y de la bitacora

de horarios de conduccion, como asi mismo alterar por cualquier medio el normal
funcionamiento de los ofros elementos o equipamiento de control de los cuales
esta dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de otro vehiculo.

5. Anotar datos falsos o en forma inoportuna en la bitacora de control de asistencia
y de horarios de conduccion y descanso. El requisito principal para que se
configure el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como
prueba para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delito penal.

6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo

encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.
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7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacion operativa y por
el cliente externo.
8. Ingerir bebidas alcoholicas durante el viaje.
9. Trasladar pasajeros o personas acompafnantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo.
10.Entregar, transmitir o traspasar informacion comercial, o de cualquier tipo,
pertenecientes a la empresa.
11. Utilizar celular, Tablet y otros elementos electrénicos cuando conduzca la unidad.
12.Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato es susceptible de suspension cuando las
circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las actividades
del cliente objeto del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte
del trabajador igualmente cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA
EMPRESA. De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden
suspender los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art.
51 del Codigo Sustantivo de Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador
esta eximido de prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las
demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de ley. Si
bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce
la ley vigente (Articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo
es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o
de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado
por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.
DECIMA OCTAVA. COMPENSACION DE HORAS LABORALES. Cuando EL
TRABAJADOR por situacién del horario laboral no cumpla las ocho (8) horas laborales
diarias conforme lo indica el Cédigo Sustantivo de Trabajo se compromete con EL
EMPLEADOR a compensar el tiempo conforme lo disponga el empleador y de esta
manera cumplir con las 46 horas semanales regladas.
DECIMA NOVENA. Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza al
EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido
justificadas debidamente, como también los danos ocasionados a los equipos (vehiculos)
y demas herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la
investigacion administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).
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VIGESIMA. El Literal b del Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece la
facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios, adicionar
clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver con el
contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se
realiza el trabajo; Lugar donde se ejerce el trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. Eltrabajador acepta y entiende que, en caso de prestar servicios
dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de transporte
para sus traslados, asi mismo como es el caso entre los diferentes corregimientos o
veredas del Municipio.

VIGESIMA SEGUNDA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el
presente contrato, las prohibiciones, obligaciones en relacion con la actividad propia del
trabajador y demas obligaciones pactadas en el presente contrato y el Reglamento
Interno de Trabajo. Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones
y derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de Empleador
y Trabajador y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se
sujetaran a las disposiciones del Cédigo Laboral.: CLAUSULAS ADICIONALES. Se
consideran como faltas graves.

1. Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo profesional respecto a cualquier informacién confidencial
a la que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios.
Se considera una falta grave el trabajador que incumpla el Pacto de
Confidencialidad.

2. No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se
evidencia el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos
y luces, combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos,
existencia y estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas
estado de existencia a bordo de equipo de carretera como son botiquin, extintor
entre otros, en caso de no encontrar uno de estos elementos informar de
inmediato a gestion mantenimiento para su reintegro.

3. Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas que ascendieron. No se puede continuar el viaje
con la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada
del servicio o a la Coordinadora Operativa.

4. Violar las distancias estipuladas en el Cédigo Nacional de Transito a la hora de
conducir: al andar a 30 kildmetros por hora (velocidad de manejo promedio en
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zonas residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el
vehiculo que va adelante; entre 30 y 60 kildmetros por hora, se debe tener una
distancia de 20 metros; entre 60 y 80 kilometros por hora, se debe guardar una
distancia de 25 metros y al circular a mas de 80 kilémetros por hora, debe ser de
30 metros.

Infracciones al Cédigo nacional de Transito. Registrar sanciones, multas en la
pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por
infracciones de transito), el cual sera verificado mensualmente por la persona
encargada por la empresa.

5. Silos conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los
sefiores conductores el soporte de pago de la infraccion y/o acuerdo de pagos
para subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En
caso que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento
Humano, para el tramite pertinente y es considerado como una falta grave.

6. Negarse a prestar servicios de transporte.

7. Ir en contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en
la empresa.

VIGESIMA TERCERA: De conformidad con el Articulo 128 del C.S.T. —Subrogado, Art.
15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996,
las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir

en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y permanentes
destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la vigencia del

contrato de trabajo.
VIGESIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto o se haran constar en documentos suscritos por las partes, los cuales haran
parte integrante de éste.

VIGESIMA QUINTA. El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran
ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado
acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para
este fin o para fines contractuales.

VIGESIMA SEXTA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley

y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
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almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




A
A

L

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATOURS 65 A &S

Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a
mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual,
me sean notificadas a mi correo electrénico personal vamidmedinad2@gmail.com,
MANAZA | CASA No.18 VILLA MARIA en la ciudad de Villavicencio (Meta). Notificaciones

para la empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. calle 32 No. 26-58 Barrio
El Porvenir Villavicencio Meta. Correo electronico:

gestionhumanaescotursas@gmail.com

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

’“/ﬁfﬁﬂ
[ T ALD

CLAUDIA FERNANDA'LOPEZ CASTANO ~ MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO |
Gerente C.C.u1995z25C |
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Versidn; 02
Cadigo: F-GH-07
Fecha de Vigencia: 02/05/2025

Documento Controlado Pagina 1 de 1
ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Fecha de solicitud /o _5 / 9"
Nombre: u) {g we %Wg»a(
Cargo: CCJ‘A
Responsable entrega: loﬁehh vRiozh
Garge: ORORAMYA TRANSPOTTR
Motivo de la Entrega: Ingreso Entrega periddica O
Reposicion O Otro:
ENTREGA DE DOTACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
GCANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD |TALLA| FECHA | CANTIDAD | TALLA| FECHA
Pantalén 4 20 035" D5-202%
Blusa o Camisa 2 L 0&-_05' 2028
Calzado o Botas de seguridad A o 02,-05- 2025

NOTA: ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRA A LA FECHA DE LA ENTRE DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS
DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A L A DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS
SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES | EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
PRIMERA
E
ENTREGA | FECHADE ENTREGA | Reposicion | FECHADE FRTREGA
CANTIDAD | TALLA
Arnes de seguridad
Gafas de seqguridad
Tapabocas
Overol
COverol Antifluido
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras
Guantes
Otros C o ‘.“a__}
NOTA: El trabajador declara haber recibido / renovado los elementos de proteccién in_d]viduz_al §niba mencionados y que ha recibido informacion especifica
" |sobre su correcto uso v se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos del cliente

Firma de recibido

0reR_ ot o M

Firma quifn entrega y da explicacion de su

uso
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128701, a

partir del 03 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPODE NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHADE  TIPO
IDENTEFICACION  toenTIFIcAiON  NOMBREDELEMPLEADO - irpppaigt  CUSE TASA copermuRa  RETIRO.  comizante . P2TA%0
YAMIDEDILBERTO /  ACACIAS -
« o VIITECIERRTG Ll s 4 435% 05052025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025. |
4 e

Firma Representante Legal

YVIGILATD

Compaiiia de Seguros Baolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=1 su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224,808-8

CERTIFICA QUE:

YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS,' identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.895.252; se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 03 de Mayo del 2025. !

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ A ’.’
28

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

da Fordos da Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800,144,331-3 : Fillal de AVA L
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Bogota 03.05.2025°

Sefiores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 6 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2025-05-03 con numero de radicado 6690900 :

Cordialmente,

Gestién d‘E: IabAfiIiacic’Jn - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 6690900
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
NIT. 901.297.365-6

Prastacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS b5 AN

Villavicencio 03 de mayo de 2025

Sefiores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas
Respetados Sefores:

l Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del
empleador identificado como GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
identificada con NIT 901297365-6, para las personas que se detallan a

continuacion:
ITEM g:ﬁ;f;; m“:lﬁ:: Nombre Empleado BC I{e:;l:rz;s‘i ;1?5::::3 Direccidn Residencia D:‘plg:i:i:n‘m ¥ Celular Correo electronico
2 | e ti3g1.1ap| MANROLE MANRTQUE it hsms025 VEREDA MONIELIVANG |  ACACIAS iq os
3| cc | dnzeastass [ARENAS AMAYA DARWIN lem h505/2025 vmn“s‘:%ims- FINCA | casTiLLa 1| o 15CC @OUTLODK.COM
s | ce | tozseosea| SSEITIACOMZELES 1.423.501: bsi052025 CASTLLALANUEVA | CASTILLA | 3203078314 |  MAICOLESTUVENGONZALES@GMAIL.COM
s | occ soanogg | MANCERA HIGYANG .. bsiosizns MANZANAGCASAM'E | GuamaL | maomeorzir angelmancera@hotmail.com
. o T 1.1:1.595?,51 L ":’9-'“ 1,5|§Lnnn piosizozs  MAMIERICASANOTS | uamal | avosavzsez xvrmmm»almm

=+ |a tacha de retir aplica solamenta para los casos en los cuales alin & usuarnio se encuentra acivo en & sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

YULY'MAYORGA
GESTION HUMANA

i 'r A |

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo—- Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015
y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante
manifiesta que:

a) Hasido informado que la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y civiles
que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢} Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de
salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los
cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion
alguna.

e) Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o
supresion a través de los siguientes puntos de contacto: operativagob@escotursas.com

El firmante autoriza a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, para:

* Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

® Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e
informacion laboral,

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

* Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

* Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

* Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

* Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S , algun otro servicio que el titular solicite, la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

" Prestacion del Servicio Publico de Transporte
A TOURS S A. S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en

la Ley.
Nombre:
\lClMtA ErS \\eer H?c) WQ %ﬂ Cmcx’
No. Documento Identificacion: | Tipo: CCX__ '!‘I’J CE .= Gro:

\(Z\@BAaszsT ¢ f o
Direccion: iuda
Capvena A B -8B C | wd-cx }’evc 7o Casj'r

Email: Celular:

Var dmedma 4z @ anva con 10 6B FS B2

Yo, [AUld0s , identificado con cedula de ciudadania No.
U2\ 95252 expedida en Ja ciudad de \]l“fj\?[fe\‘\t (O , autorizo a la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S , y/o a quien la represente para que efectde la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma %_

cc. \T\@as7S87

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
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FORMATO UNICO
HOJA DE VID

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
2 e W ——
GCaveses N \New A S
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cec ReceQ pasO No. 3¢ Y £60S Y FRMO | coL i extranERO O Co\mmnyicans,

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()

SEGUNDACLASE ()  NUMERO

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA pia [4&] mes [0 axo {:LS;E:E\:E

PAIS O\ DTS

cele \ B4 Q:"":L“i /

DEPTO Mei:\ <

DEPTO MQ-\C:\

|
l
| pals SO \QRATS
|
|

MUNICIPIO

@ ¢

ST TSN

MUNICIPIO G\ )N

. e IO SRt
| TELEFONO 2 208N E IO [ EvAL Cg‘\gq,ggﬂg‘g',g .Covnn

SOONE, |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

I EDUCACION BASICA . TITULO OBTENIDO:

\

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

|
km, 20. | Jo. | 4o. ! 5o. | 6Bo.

T
7o. | 8o. i' go. | 10 K\- MES @ ANO

i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA),

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DGC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

ACADEMICA | APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA
MES ANO PROFESIONAL

]

. LOHABLA LOLEE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
‘ LO ESCRIBE

it iRl |MB|R !B |MB

R

B |MB

a i

1
H




" EXPERIENCIALABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

g MQDQ?\&N\\-\ de W HQ\I

EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA PAIS
|
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
EDfAii' MESEANO]I' DIAB MES |]Aﬂ|0 lllhl
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA { PRIVADA PAIS
- ) i o
Unidn T@eeove) €5 oy ek lnie 4| L Y Co\rennie,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRici ELECTRONICO ENTIDAD \ @
| . RCHX=O Loy R
MQL( Sy G\-" Q\W\Q\-\ E5Coluaal . CoOwva :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO g |
210 -850 Y DIA mes [24 ano | oia 26 mes ] ano RO v
CARGO O CONTRATO {  DEPENDENCIA DIRECCION Q@\\Q =2 N %S

e Porulua Y. N [CR0 M-

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
U Qidn I wsy ) ’Y\k\(\cj@a\f\Q

PUBLICA

X0 Ry 02y

PAIS

QLo\ovwnore

PRIVADA

b

| MUNICIPIO

G U

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VX Ionsgs u\\%.v 103

C\ Y ALY

DEPARTAMENTO
Moo
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA ll—g;f MES [©

ANO li|5 i,\; ”

FECHA DE RETIRO

oia [35} mes oR] avo o |

310~ A40q3g1y

CARGO O CONTRATO

o
Drornsasmnin A PuiYy |

DEPENDENCIA

DIRECCION C . Px v O _
Utbharg, \Lobby 206 €3 |

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PAIS

Lol ey

PRIVADA

%

DEPARTAMENTO

\J'ﬂ‘\\ﬁ?\"wm{q\ NS Y 5ol w0 GOy

¥

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FJ\Q/\_ ~ Gy Qnac). U C‘\{'\“&i\\%ﬁ-@: \QSCQ\%‘ ?}ﬂ.@
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO '

5 bia [6S] MES (Ci1] ARO M‘: oia [LE wes [6C] aro o N

30" X ONQ N

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

A

DIRECCION ¢ C. ¥\ W\Q\&VQ\

\ f\OQV\Cl Lo

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




" EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL G CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B pia [, | mes| , Javol  |om[ ] mes[ Janol
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FOLohnS SiA-S - X Co\owAorey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORR\i\O ELECTRONICO ENT{)AD
. , Ao CORNRY RO

M e S PAUANANY AN Wl w gn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ

310-836519F | o .0 wes 03 avo [LOTY |oi DI mes [0g] aro [2023)] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION CO\\¢ =2 N 2

26-SR B . Convewiv Sieh |

RCownSonn awe de Rola

EMPLEO O CONTRATO ANTZRIOR

EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA PAIS
EScature SAS. X | Colormoran
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORR.%'S) Eﬁc&%ﬂxﬁ%ﬁh’ﬂﬂﬁﬁ
Melo Guawal Cﬁ%‘s&n MY SO - g\og :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRG »
2310 -80S 1. pia (2.7 wmes [ON aso [2.027 ['pia [T wes [0 avo 2623 IV
CARGO O CONTRATO o DEPENDENCIA DIRECCION C o\\@ 372 N-16-SR [
Provn Samonie de 'Zoio B.Po ey V| Go. M. |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR . -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tocolurs SALS. X Q‘C‘J'\merq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! (.?QI‘-'&‘;‘?\E\:Ej ELECTRONFCO E\{{VCT‘DAQ\ @
- ' . | RGN O, LowRyeiay
MQ\Q Gu amal [ J r%s i o TSAs -t vk\’/\ ;

TELEFONOS

210-8365 19

FECHA DE INGRESO

pia (34 MES |Q_,3] ARO b_gﬁ_ﬁ_l \ Dia [7:—5_] mes 3.3 aro

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

MOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

pireccion QNN 32 N 16K




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Porsona Naturad
(Laves 160 de 1995, 460 v 443 de 1598)

EELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS N

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

gy

33083651y o A3

CABGO © CONTRATO DEPENDENGIA

W\?g:\@l_m\{ de 2y ]rC\

ERMPRESA O EN T?DAD

DEPART,QMENTG | | MUNICIPIC)

330-3N6s I

rog

fln]

AL O wnﬁwi&

msuw ﬁﬁi\mm j PA !s

""L! = f)NDk i I F‘ (u ffi .‘3!" .'"‘("F’i‘“ SO t F.EJC:‘-M DE RETIRO

e ——— Y

____ ToScolors S.AS .

DEPARTAMENTO a,suwupm
Jm'-e%%sm@ oin (KXY e

CARGO O CONTRATO f' DEPENDENCH

A ATEY mm\hq\’\\‘a (ﬁQ VO ;rQ

re

s _ 2L\A oy CowNRY Cia)
MQ\Q I (S 6 Y Cl\f\’\(l\ 9 S}%m Nysas - Q@@nm
TELEFONDE . _LCHA DE !NG!"?E 80 - S F&uHﬂ DF F?ETFRG

JANTERIOR

TRICTD OROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMBRESA O ENTIDAD B o | eogcA | eenapA | oeas
| i

DEPARTAMENTO L NI ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS L r;a:;‘—rz.f‘ DEINGRESO  FECHADE é&?}&dm -

X Wlowesa

; camro ELECTRONICO ENTIDAD

e \Nv‘w&.ﬂa AL

\—} mes 1OQ AfO _’Z,_()_'_Z_,

D?REGC?CW ToNe EXR Ve 25‘5% i

0. ¥ POV’\T_QN\\T INTRSIVEN S X

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
o EosohuNS SRS o __ Xﬁo\m\mu o
DEPARTAMENTO | e : L,ORRro u‘ TTROGNICT {:‘Nnm{f@ '
_ i - ; Yy ORY G
oMt Guawe\ ,5%‘_ b S s e
TELEFONDS ; FECHA BE INGRESG FECHA DL‘ R&?;r*o

| MES | 0% ARO '2_(3 ‘Ll i (13 MES 11_;«&0 ‘Z,,Q?_l
orsccon Qe L M- 26-58

- PoVRAAr  (fcio .

PUBLICA © PRIVADA |

X

i CQRF:‘F ELECTRC)NI"O ENTIDAD

CARGE O CONTRATO

HOTA: Bl REGUIERE ADCIONAK BAS EXPERIENCIALABORAL,

HPRIA MUEVAMENTE B

TAHDIA .




FORMATO UN!CO

HOJAD

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

210-836519y  [oa Ly

EMPRESA O ENTIDAD [ PUBL;GA” PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ mesl . Jaol . . Jloiw [ ] mesl, Janol . ..
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TSNS S PNS . | X Colommnre,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE® ELECTRONICO ENT.‘DAD\ Q
' ‘Lsi-%%vw WY QG
M'?,\"Q\ 6\3‘(&\(\;\“\ S NSAS i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

mes (0D ato 20,4 { pia [0 mes [£2] aro L?_@lEEﬂ

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION QA“Q 32N> U g%
Aeoeneamane de oo | B-Paryemy - Vi Mo
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
__ TS SRS . o CWolowo ey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO (.OgRE\i ELECTRONICO ENTIDAD
> QAN COMNRY 3
Mk GuAn 398 AN SN A
TELEFONOS __ FECHADE INGRESO | ___ FECHA DE RETIRO - ‘.
240 -BMSI9D DiA Li_.j mes [05] Ao 12928 | oia (2R mes (96 avo [2.0 iQ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION Cy\\ g 272 N& U~ ol
A Comeamane de 2o Y B-Potvewe - \fcio =M
* EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
i £oqokute . &.p-. Y | SOlrenora
DEPARTAMENTO MUNICIPIO (%:Rgg ELECTROMCO %vnmn @ .
: COornerer i
Meyo SISV SRR aS “Cnim,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

330-836519

oia [21] mes Q4] aro T.’ ‘DIA D4 wes [1.2] ano Jigiq iﬂ /

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJUA .

CARGO O CONTRATO

DEPENDENGIA

DIRECCION CIZ&“Q 2 “4, 1R




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

5310-836519>»

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMEN‘?O MUNMICIPIO f CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial . I mes|  Jamol ., I|om[ .| mesl | Ao
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

T _ &

ToCaroNs - S A-S. Co\owos &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO %ORRngLECTRONICO ENTIDAD

. LY ON WD ™l il
M Q\YC\ g \}Q\N\_Cl!\ Lol S~ Lotan

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla [1Q] mes (02 ano [20. 1D

‘f{DIA 0.8 mes RS avo 204531 §1

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION Qo€ 27 &J* 26-5R
B Porwveniy  yldio M -

Aconnsananie de R

NOTA: S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO BMUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA OE RETIRO
pia [, ) mes[  Jakol . . J|oal | mes[  lanol[ .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE':'ITRO
{ 2
pia L, I mes| . Jatol o Jlom[ ] mesl | Aol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

= b TIEMPO DE EXPERIENCIA )
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO AL

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA o g7 )

_ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- §
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

TSaulo Oy, oy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




 REPUBLICADECOLOMBIA
_-..._:zaENTleAG!QN%g%gm
© . CEDULA DE CIUDADANIA

~ . 36459605 L
P NUMERO ~ -

 GARCIA VILLA
©_APELLIDOS

FECHA ﬁE-ﬁAc:zyiggmo 48-JUL-1984
SAN ALBERTO o
(CESAR) S : i

LUGAR DE NACIMIENTO 2

£ /_/-_ ) L . ’ -

’#ﬁjﬁﬁg'% 'ESTATURA‘__ ~ GS.RH SEXO 5
s 16-SEP-2002 SAN ALBERTO ;
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San Albsrio - Cesar

ACTA DE

DICIEMBRE del afio de 2.002

; 20
En la Ciudad de San Alberto a los ___20_ dias del mes de
se reuniaron, con el fin de formalizar Ia graduacion de los elumnos de &itima grada, los suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la Rectoria

-tle_!' COLEGIO NACIONALIZADO DE SAN ALBERTO
COMERCIAL '

:mdahdad l _
inst:tm:mn Autorizada pera la axpedlmﬁa de Txtu!ns v,r Certificados hasta

.‘ad-m Comercial por la Secretaria de Educacion Departamental para otorgar Tiiulo de Bachiller en la modalidad COMERCIAL
segiin msuiucmntes} Hﬁmaw{s} lﬁBSDE NOVIEMBRE 1 DE 2.001

2.002 en sl nivel de Educacion

fas

Cnmpmhada la situacion legal y Academwa de cadaung da los alumnos que cursaron y aprd:amn los estudios wmspnndsentes al nivel

de Esiucacwn Media Comereial, se procedid 2 ntuz‘gar el Titulo de: - BACHILLER COMERCIAL _

al graduandn euyo nitmera de orden, nombres, ape!!ldns v nimero

' del documento de identificaciin se relacionan a continuagidn:
oMo NOMBRE

ISAURA GARCIA VILLA
C.C 36.459.605 DE SAN ALBERTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
' Qz hel copia tomada del acta original No. _12 de fecha
] que gansta de_._____,_zz___ ainmnus graduadus, comienza con el nombre de: AMARIS MARTINEZ MARTHA PATRICIA

DICIEMBRE 6 DE 2.002

_y se cierra con el nombre de”

VIVIESCASSUAREZMON!CAYURLIE'IH

Frmarln y sellarlu por : MON ROLON GUEPSA {Rector) y
' FRANKIS CRUZNAVARRO Bersicdi s
5w % I EMBRE 2.
. f_Baﬂa en San Alheml a fos ____Ef;__ dias de! mas de : o de 2002

" _-"En a:unstanm se firma la presente por quianes mmmnmum. 80 wmplimaenm de lo ordenal en la Lay 5 de 1964, -

| -Figwb y Sellado -




INETITUCI&)N EOUCATIVA PARA EL TRABAJO v EL. DESARADLL.O HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / Mo, 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccién y Seguridad Vial

Certifica que

ISAURA GARCIA VILLA"

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 36459605 de SAN ALBERTO

Cursé y Aprobo -

Y

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 02-07-2024 - Vdlido hasta 02-07-2025 |

CcOD. vmﬂc;AcaéN

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
C.E.A AVALADO POR

8 .S1S CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
FEREN R REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

o - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1384

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Parais
Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumelo.co




UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT.901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

. Due la Sefora) GARCIA VILLA ISAURA entiicado{a) con cédula de ciudadania namero
36459605 laboro en esta empresa medianie contrato individual de trabajo a término fijo,
desempenando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL. en los siguientes periodos

respeciivameanie

FECHA DE INICIQ _ FECHA DE TERMINACION /
1 DE OCTUBRE DE 2024 ¥ 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

Se expide a soliciug de fa intergsade 2 los cuatro (04) dias del mes de diciembre del ano

LT,

Atentamente,

L LEANDRY YULYAN MARTINEZ CETINA
U.TESCOLAR META LOTE 1

Resstucion Mo, 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barnio Porvenir Villavicencie ~ Mats  Telefono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomersalidesconirsas. com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte




UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) ALBA YESCENIA PERILLA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 30946604 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desemperiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
05 DE Febrero de 2024 28 DE Junio de 2024 OBRA A LABOR.
16 DE Julio de2024 30 DE Septiembre de 2024 Y _OBRAALABOR.

4

| |

| 1 i

i

Para constancia de lp anterior.se firma.en Villavicencio a-los cinco (05) dias del mes
de Octubre del dos.mil.veinticuatro-(2624): = e

ST UAh' ey

—
AR
i

- {, &{Nbuyy* (f

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023 @gmail.com




EL REPRESENTANTE
%fﬂP

-.- r-

erg 26458605, laboro en es

[ trabajo & término fijo. d !
LRt CHEoOc]
e () £
1 DE JUNIO DE 2017 ¥
[t \ ‘ 4.y ;-' ’
DE JULIO Dt 19 v
12 { -k ') DE 20028 \,

La sigulente cerlifica
el mes de agosto de 20

&7 18 Ciaaad ot

M o
{ ‘saum:l\n&%‘% fu}m( oG Ty
MAURO ANDRES RUIZ CABTRO
Gerente

esdivvion Mo, 124 ge 2001 det Ministeric {54 fransposrte
Teléfono 6713339 - € 2.2.}?5 - Cal
r:'-:"--t-‘:\n\"_ua;'m‘e'-:m.

Vigilados par 13 Superintoenden

el flay Senoral GARGIA Vﬁi}\!bqui wien

e
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\ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de /
mayo de 2025 a las 22:07:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 36459605
Codigo de Verificacion 36459605250503220709

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO £OR
LA
INTERVENTORIA

7 = ,
/;?—’-v: SR o

o i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Genero: WEB

COR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagma 1 de 1

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oot i
GENERAL DE LA NACION No. 270658296

Bogota DC, 03 de mayo del 2025 "

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ISAURA GARCIA VILLA¢dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36459605%

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2013.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADU FOR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




3/5/25, 22:05 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:47 PM horas del 03!05/2025,'(el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36459605 -
Apellidos y Nombres: GARCIA VILLA ISAURA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa; Lunes a

V';;n;;ﬂaﬂf;gp; ]"2100 Py VERIE] CADU P OR

Linea de atencion al ciudadano;

5169700 ext. 30552 (Bogotd) LA

Resto del pais: 018000910112

E-rnail: dipincaraic- INTERVE

atc@policia.gov.co NTO RIA

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




3/5/25, 22:07 Consulta RNMC

(:@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

k| q
Que a la fecha, 03/05/2025 11:07:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36459605 y Nombre:
ISAURA GARCIA VILLA."

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 115302717 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ’

515 9000
Policia Nacional de Colombia COI.OMEIA
Direccién General - Cra. 6% N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. V| DA

Linea de atancién: 018000-910112

i ?_77
b e e el

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1




/6126, 22008 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:09:17 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 36459605, g
Apellidos y Nombres GARCIA VILLA ISAURA -

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion per la entidad o empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,

con NIT 901942239-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

. hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabijlidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreta Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad reclora frente al

tratamiento de datos,

@ Horario: Lunes a Viemes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 prm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modeha, Bopota D.C
L Teléfanos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 800G 112 712 (resto del pafs)

S s et Correo: dijinaraicatc@golica,gov co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wyww policia oy coldiiin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpalicia
€ 2025 W Twitter: @DI|INPolicia

. riEny
@ Presidencia de la Republica @ : Minis s Nofens; i W Colombia cormpra efidente m_(_._[ﬂi_u_i
. B oo ey e

VERIFICADO pOR
LA
INTERVENTORIA

hittps:/finhabilidades policia.gov.co8080/consulta 1M




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 364596057 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/05/2025 10:10 PM

Valida hasta: 02/08/2025

Cédigo Verificacion: 6SV1QL7FCS INTERVEN TORIA

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMERO DE
. 3208463840
?;’r:zigg'&_ GARCIA VILLA ISAURA L CONTACTO:
’ L CORREO: isauragarcia0718@gmail.com
NUMERO DE — TD&'ECSESODRE_L CALLE 17B No.9-19 BARRIO EL
DOCUMENTO: ) o - ' PARAISO
FECHA DE INICIO
FECHA DE : .
SUSCRIPCION: 03 de mayo de 2025 DE LABORES: 05 de mayo de 2025
B} FECHA DE
CARGO QS?RAPANANTE e TERMINACION DE | 13 de junio de 2025
LABORES:
SETECIENTOS ONCE | LUGAR DONDE
SALARIO EN 4
MIL SETECIENTOS DESEMPENARA N
EET"F'{TS‘? Y CINCUENTA MW/CTE($ | SUS FUNCIONES | ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL
' 711750) MICTE

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, VILLA ISAURA GARCIA, identificada con
nimero de cédula 36459605, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad
de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los
efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gesticncomercizl@escotur.com
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capitulos | y Il del titulo VII del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracién de un (01) ,mes aproximadamente, el cual inicia desde el 05 de mayo de 2025 vy
termina el 13 de iunio de 2025. De conformidad con el articulo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comUn acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacion unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omision al respecto, que consiste en el descuento por nomina de la tercera parte de
su salario base de liquidacién. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio
o viceversa cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendc en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un ano, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a
treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspension en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspension cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

¢ Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

¢ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

+ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

» Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafnos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de frabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria © malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dano material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabaje en relacion con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar |la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran qua en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA vy
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucion 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningun efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecuciéon de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacidon sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electronico personal
isauragarcia0718@gmail.com o a la direccién CALLE 17B No.9-19 BARRIO EL PARAISO
Ciudad VILLAVICENCIO departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo

electronico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

/

U l ~Sauwvay, ovaso, YN |

y g g j

F A '-/:( sprisg o (?
LEANDRY YUIYAWM MARTINEZ CETINA GARCIA VILLA ISAURA
G/C. 1.121.846.119 C.C g sq . GOS
E! empleado: '
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Documento Controlado

Pégina 1 de 1

Fecha de solicitud:

Nombre: TG
Cargo: ’&—kx;)\w\

Responsable entrega: loRen
OPRRANYA TRANSPortR

Cargo:

ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

5 MONO W LS,

N C <R N\
Ra VLRt B

Ny

Motivo de la Entrega: Ingreso & Entrega periédica O
Reposicion  [J Otro:
[ ENTREGA DE DOTACION _]
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/0 OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD |TALLA FECHA CANTIDAD TALLA FECHA

CANTIDAD

Pantalén v

Blusa 6 Camisa Z
Calzado o Botas de seguridad

|
)

)

OTA: [|ARTICULO 230 cODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS
‘ " |DE TREs MESES VINCULADO CON LA EMPRESA , TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA Dos
SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES _EN LOS MESES DE ABRIL. AGOSTO Y DICIEMBRE.

-

PRIMERA
ENTREGA

REPOSICION

Arnes de sequridad
Gafas de sequridad
Tapabocas

Overol

Overol Antifluido

Paleta de pare

Mascaras protectoras

f
[
Cascos ’
I
[

Guantes

Otros

FECHA DE ENTREGA
POR REPOSICION

Fim;

Ofea e [o_.q N
Firmfa quien entrega ¥ da explicacion de su
uso

a de recibido




BOLIVAR ¢

SEGUROS 5\
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ey,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a
partir del 03 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE.  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJD, | HOE TASALeopepmiRa RETIRO coizants. | FTAPO

cC 36459605 ¥ ISAURA GARCIAVILLA y ESCOTURS 4 7 435%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

NOMBRE DEL EMPLEADO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025. 1
o

. Firma Representante Legal

o
Q

Compafia de Seguros Bolivar 5.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida E| Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 P4gina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NMIT B0 144.35%1-3

CERTIFICA QUE:

ISAURA GARCIA VILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 36.459.605, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 03 de Mayo del 2025. -

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

FOS

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

. Grupo
u&g..;le:'.r:énd;ga da|Pansiones y Ce=antias 5.4, - Nit. 800.144.231-3 Filial de AVA L
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UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia,
el firmante manifiesta que:

a) Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible {como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e) Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién
o supresion a traves de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporal2025escolariotel @gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

* Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

* Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa,

® Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

* Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

* Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

* Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

s \Verificacion de referencias personales y laborales.

CALLE 32 N"26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1I@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algun otro servicio que el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales gue se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos

en la Ley.
Nombre:
T wvesan VN\a
No. Docume?to Identificacion: Tipo:CCX _Ti___CE___ Otro:
Dirggcion: , Ciudad: ..
\-_qﬁf\z e H9g- 19 Yo C UQ A\ ) Meta

Email: Celular:

i soQuve o8RGt \tom B 20 By 38V

Yo, TSN E)'\’M LA \J.‘\\‘ “A___, identificado con cedula de ciudadania No.
2¢ \'*S‘CJ{;“\'}R " expedida en la ciudad de SO P“.'Q’QEL’-‘, (29 autorizo a la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectde la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma _—SQwo. oarcta W'
cc. _FoNsg GO

CALLE 32 N"26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1I@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




ACOMPANANTE
®

CONDUCTOR:
~ JOHN EDWARD RODRIGUEZ

DE RUTA:

JENNIFER MO

RALES




F O RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA -

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES "

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES e
2odnguez orteoq Jbhn {:waarcl 4

DOCUMENTO DE .'DEM IFICACION Ny SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceQrasO o A 120.354.2339 ' | FOM® | coL.® extransero O ol

LIBRETA MILITAR

prIMERACLASE () secunpActase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCV"

FEcHA  pia [19] mes [14] aro M@ 86]'| CU 23 A 1634

PAlS ngcgr_vbm pals  ColomblQl perro Heta

DEPTO vQjle. municipio _ACOIAOY
municieio PO Mircy TeLEFoNo 31 26862 hm@:‘BWL

. EMALJ

R A

(2/%" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10, | 20. | 30. | 4o. | 50. | Bo. | To. | 80. | Q0. | 10 | 1 MES m ANO ‘Z] )

h

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), poC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

i — LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B[mB|RrR|[B[MB|R |[B |MB




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCI

A LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
DIA|:| MESBANO' l; DiA . MESEJANOl;;;]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D-'RECCJON
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
£5PG. S2XVIN0S poublics Clombtila
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Melg Granoda gerencio@espganda el 4o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia (28] mes 0] axo 20%2]1 pia 1.4 mEes [04] aro [20 23
CARGO O CONTT DEPENDENCIA DIRECCION
conductoY oY A4 § 2220 delic)y .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
rran spores  55A Glomtilo
DEPARTAMEN’TO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mela villawcencl® anahseqzor4 &Imail-cam
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
213 3212 8530 oia [14] mes 0] ano (2,04 41| pia ves [12] aso [Zo2d] v
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conduckoy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes[ L Jamo . o] |oa [, | mes [, | afo I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION




o

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO #.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ; vV

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLI

6“ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Hoja de vida de Jhon Edward Rodriguez

19 NOV-1 986 ?’

FECHA DE NAGIMIENTO
ALMIRA
(VALLE)
LUGAR DE: NACIMIENTO A
1-70 __o. I} M'
ESTATURA G.S.RH SEXO
04-FEB-2005 GRANADA :

FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION -
ONAL

P-5203500-69136021-M-1120354379-2005051 1 05636051308 02 188267505




Hoja de vida de Jhon Edward Rodriguez

A, REPUBLICA DE COLOMBIA

5 g"?‘“‘; i MINISTERIO DE TRANSPORTE
e LICENCIA DE CONDUCCION

Lilitad y Oefeny No. 11 203&379 v.-“

HOMBRE

JOHN EDWARD RODRIGUEZ ORTEGA

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
19-11-1986 O-

FECHA DI EXPEDICION

04-07-2024
RESTRICCIONS S DEL CONDUCTOR

| ORGANISISO DE TRANSITO EXPEIIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
B CATEGORIAS AUTORIZADAS
3 CLASE DE VEHICULO VICENCIA_|_ SERVICIO

MOTOCICLETA Y MOTOTRICIGLO DE
A2 LUALGUER CILINDRAJE. FLRTARY | PARTICULAR

BZ e A MICROBUG, CAMION, | DHATM | PARTICULAR
HUSETAY BUS
/ AUTOMOVIL, MOTOCARRD,
cz q CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, YR b8 rd PUBLICO
SAMION, BUSETAY BUS, J

I Cn2nnR218n14
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IR A T

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GRANADA

NIT 800071835-9 i
CODIGO PA-IC-F-01 __ _
VERSION No. | 01 U U B
FORMATO DE OFICIO el TUNIG DE 2020 N\ oes Getins
PAGINA 1DE1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE GRANADA META E.S.P.G

CERTIFICA:

Que el Sefior JOHN EDWARD RODRIGUEZ ORTEGA, idenfificado con la
cédula de ciudadania N° 1.120.354.379 de Granada Meta, laboré en esta
empresa desde el dia 28 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE /
2023, con un conifrato a término fijo desempefiando la funcién de
CONDUCTOR, devengando un salario mensual de $ 1.312.937 UN MILLON

TRESCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS.

Se expide a solicitud del interesado en Granada Meta, a los Cinco (05)
dias del mes de Octubre de 2023.

Elabord: )\ Reviséf . Aprobd: ;

Vivian Andrea Prias Barrera. &wﬁ July Adriana Sénchezd July Adriana Sénchez. g
17 Cra 14 No. 22-30 Barrio l4s Delicias
Telefax:098-6500765
Unidos Transformamos www.esperanadameta.gov.co

Email: gerencia@esggranadameta‘gou.go




B

REPRESENTANTE LEGAL ANA MARIA ROMERO SABOGAL IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA 1.121.903.079.

CERTIFICA

Que JHON EDWARD RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°1.120.354.379 laboré con la empresa, desde el 14 enero de 2019 hasta el 30 de {
diciembre de 2021Yocupando el cargo de Conductor, devengando un sueldo de 1.700.000
mas bonificaciones cuando correspondia. Resaltan su honestidad y cumplimiento a la hora

de ejecutar sus respectivas funciones.

Se expide en Villavicencio, a los 01 dias del mes de Abril de 2024, a solicitud del interesado.

Atentamente:

Mwmﬁbﬁ‘ |

ANA MARIA ROMERO SABOGAL

anahseg2024@amail.com
anahsed2019@amail.com
3133128550

3124758564




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 03 de
mayo de 2025! a las 22:22:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1120354379

Cadigo de Verificacion

1120354379250503222226

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

/ /
#
,/Ir‘-ﬂ

4

- #ﬁ—#--z.-/';- r

e

&
e
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina | de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
15:21:05

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot
GENERAL DE LA NACION No. 271585406

Bogota DC, 03 de mayo del 2025 *

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a} JOHN EDWARD RODRIGUEZ ORTEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120354379: .,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Itrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

.iNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

a

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




3/5/25, 22:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:21:09 PM horas del 03/05/2025! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120354379 .
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ORTEGA JOHN EDWARD |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pm a 500 pm
Linea de atencidn al ciudadano:

atc@policia.gov.co

https:Nantecedentes_poIicia.gov.co:TDOSMebJudicialfformAntecedentes.xhtml

2 -
Atencion administrativa: Lunes a VERIE] ICADU POR
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resta del pafs: 018000 910 112 lNTER
E-mail: dijin.araic-

1/2



3/5/25, 22:22 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 11:22:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120354379'y Nombre:
JOHN EDWARD RODRIGUEZ ORTEGA.:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115302829 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir \ VERIFICADO POR

LA
INI‘EHVENTORIA

515 5000

Palicia Nacional de Colombia

P B, Di COLOMBIA
ot os Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Tﬁ:{} y Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. | VID A
3 o @a:{-/% | |
Sy gt

Linea de atencidn: 018000-210112

&% | GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



305125, 22:24

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

|
Que siendo las 22:24:01 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120354379,

Apellidos y Nombres RODRIGUEZ ORTEGA JOHN EDWARD

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALMATOURS S.A.S, con NIT 901297365-6 y
<u utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 ¥ demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

)
R

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

@ 2024

e

hitps.finhabilidades. policia.gov.co B0 cansulta

@ Horario: Lunes a Viernes 800 am 2 12:00 pm y 2:00 pm a 500 pm

Q Direccian: Avenida E| Dorade # 75 - 25 barrio Modelig, Bogota B.C.

, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 800G 112 712 (resto del pais)
™ Correo: dijinaraic-atc@policia gov.co

@ Web: www policia gov.co/dijin

@ Instagram: /dijinpolicia

WF Twitter: @01|INPolicia

@ i o de Dofensa Nacin: JHmNA Colormbia compra eficiente
=y

VERIFICADO poR

LA

INTERVENTORIA

M



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,’
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1120354379¥ NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/05/2025 11:33 AM

Cédigo Verificacion: HFSBUNK516 INEERVEN TORIA

Valida hasta: 02/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



simit PAZ Y SALVO

/\ FEDERACIGN
\\J \ coLomeiama

DEMUNICIPIOS

T e e B e e e P M Rl

Cédula: 1120354379

Fecha de expedicién: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 11:25 a. m. es de caracter gratuito y es vilido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADG POR
A
M‘ERVENTORM

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organisimos de transito.
- 5

Federacion Colombiana de Municipios | Gonsorcio Sonill / Quipux



3/5/25, 23:00 Consulta Ciudadano - RUNT

0

= o /
Transporte J

RUNT —_

]

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
JOHN EDWARD RODRIGUEZ ORTEGA *
DOCUMENTO:

C.C. 1120354379

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:

. ACTIVO

Numero de inscripcion: VERIP‘]CADO POR

9302629 LA
FECHA DE INSCRIPCION: ENTERVEN TORIA

18/02/2011

Licencia(s) de conduccion

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#f/consultaPersona 1/3



3/6/25, 23:00 Consulta Ciudadano - RUNT

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)
Certificados de aptitud en conduccién
Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad

hitps:/iwww.runt.gov.co/consultaCiudadanal#/consultaPersona 3/3



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO DE OBRA Y/O LABOR

. TRANSUNIORIENTE S.A.S
Noy\_age EMPLEADOR: B  NIT.900.897.350- 7 )
. CRA 33 # 16 -18LOCAL JC.CIAL
. DIRECCION EMPLEADOR: BACHUE
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOHN EDWARD RODRIGUEZ ORTEGA

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR: CC 1.120.354.379 DE GRANADA - META
CALLE 13 a # 02 - 35 BRR LAS FERIAS -

DIRECCION DE TRABAJADOR:
ACACIAS
CARGO PARA EL QUE FUE o
CONTRATADO: |
UN MILLON CUATROSCIENTOS VEINTI TRES
SALARIO Y PERIODO DE PAGO: MIL QUINIENTOS PESOS ($1°423.500)
MENSUALES
FECHA DE INICIO DE LABORES: 04 DE MAYO DE 2025

FECHA TERMINACION DE LABORES:  TERMINO DE OBRA Y/O LABOR
LUGAR DONDE SE DESEMPENA LABOR:  ACACIAS (META)

DIEGO HUMBERTO TORRES GAITAN, persona mayor identificada con cédula de
ciudadania No. 1.122.122.760 de Acacias (Meta), actuando en condicion de
. Representante Legal de la empresa TRANSUNIORIENTE S.A.S, identificada con el Nit.
ann ana aen _ ¥ —on domiciio en Camera 38 # 16— 18 Centrio Comercial Bacirué - AcaTs.
teléfonos: 312 5924057 y 3107868405, cormeo electrénico
administracion@transunioriente.com y quien para los efectos del presente contrato
se denominard EL EMPLEADOR y, por ofra parte, JOHN EDWARD RODRIGUEZ ORTEGA,
persona mayor de edad identificada con cédula de ciudadania No. 1.120.354.379
DE GRANADA - META , con domicilio en la Calle 13 a # 02 — 35 BRR LAS FERIAS - en
Acacias - Meta, teléfono 311 286 1382 y que para los efectos del presente contrato
e denominard el TRABAIADOR. Hemans convenidn celebrar el prasante contrata
laboral a término de obra y/o labor, como CONDUCTOR de vehiculo de pasajeros,
que se regiré ademds de las disposiciones legales y en lo previsto en el reglamento
interno de trabajo por la ley laboral y por las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contratard los servicios personarf del
TRABAJADOR paradesempeiiar el cargo de CONDUCTOR de vehiculo de pasajeros.
para lo cual cuenta con suficiente capacidad, responsabilidad e idoneidad en el
desarrollo de la tarea encomendada, de conformidad con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que le impartan sus superiores como también con la
formacién y experiencia y descrita establecida en el perfil del cargo de la empresa.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES: En relacién con la actividad propia que el
TRABAJADOR ejecutard dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo, asi: Incorporar su capacidad normal de frabajo en
forma exclusiva en el desempefio de sus funciones yactividades propias del oficio
de CONDUCTOR de vehiculos de pasajeros, de acuerdo con los reglomentos,
ordenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarios en la
ejecucion de las actividades asignadas. No ocuparse en el servicio de ningun ofro
patrono ni dedicarse a negocios propios de ninguna indole.

PARAGRAFO 1: EXCLUSIVIDAD: Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro
de las horas que le asigne el EMPLEADOR, pudiendo ésta ordenar los cambios ©
ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de las actividades
y labores. Basando su decision en el principio laboral (IUS VARIANDI: posibilidad que
tiene el TRABAJADOR de modificar las condiciones de la labor).

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS: EI TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las siguientes actividades:

» Conducir el vehiculo asignado, observando y cumpliendo a cabalidad las
normas de trénsito y bajo ninguna droga, alcohol, entre ofras.

« Mantener aseado y en éptimas condiciones el vehiculo

« Realizar inspeccién pre operacional al vehiculo diariamente, dejando registro.

e Mantener en buen estado de funcionamiento: el vehiculo, el equipo de
camretera y en general el entorno en el que desarrolla su trabajo.

o Informar a su jefe iInmediato sobre cualquier falla 0 anomalia det vehiculo.

e Responder por el vehiculo y herramientas suministradas por la empresa.
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