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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 19 de
noviembre de 2025

JAIRO BOLIVAR CHAMORRO CAICEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7880489

Instructora

Coordinacion Académica

Tumaco - Narino
Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual Mes de
noviembre del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7880489 de 2025

JUANA ZORAYA IBARRA SOLIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.087.126.192, en mi calidad de Contratista del SENA, en el marco del programa de
atencion a personas en situacion de desplazamiento victimas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 1 al 30 de noviembre, correspondiente
a planear y orientar la formacién profesional integral de nivel Complementaria en los cursos
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con fichas de
caracterizacion No 3366047 y 3366049.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y UN MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 31.500.000) M/CTE, esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de
mayo de 2025 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
CON CERO CENTAVOS ($2.250.000)M/CTE, b) seis (06) pago por el mes de junio a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON
CERO CENTAVOS ($4.500.000) M/CTE cada uno y ¢) un ultimo pago en el mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
CON CERO CENTAVOS ($2.250.000)M/CTE.
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
OBJETO: Prestar servicios temporales como instructor para planear y orientar la
formacion profesional integral de nivel Complementaria en el programa de atencion a

personas en situacion de desplazamiento victimas en el area de: APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Formular proyecto formativo, | Planear sesiones, elaborar guias,
planeacion pedagdgica del | crear instrumentos de evaluacién,
proyecto y recursos | seleccionar  materiales, alinear
didacticos (guias de | competencias, aplicar metodologia, Planeacion
aprendizaje, instrumentos de | evaluar resultados, retroalimentar pedagdgica
evaluacion y material de | procesos y ajustar estrategias Guia
apoyo) para el desarrollo de pedagégicas; en los  cursos Drive
las competencias  del | complementarios  establecimiento Sofia plus
programa de formacion | de cultivos en agricultura urbana con
segin lineamientos  del | fichas de caracterizacion No
procedimiento y guia de 3366047 y 3366049
desarrollo curricular.
2
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar | Verificar ambientes, contar
teniendo en cuenta; | aprendices, revisar equipos
ambientes, numero de | disponibles, ajustar modalidad,
aprendices, disponibilidad de | organizar tiempos, adaptar guias, Guia
equipos, modalidad de | preparar  materiales,  coordinar Sofia plus
formacion, y duracion | logistica y asegurar condiciones
establecida en las guias de | para orientar aprendizajes
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.
3 .
Realizar las actividades de | Crear usuario en LMS, presentar
induccion a los aprendices plat.afgrma, explicar ruta form.atlva,
utilizando el ambiente virtual | Socializar — normas, orientar
dispuesto (Ims) y recursos Q|g|ta!e§, resolver dudas,
plataformas digitales acorde | aplicar diagnéstico y fomentar Sofia plus
a lo establecido en la circular participacion en entorno virtual.
de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.
4
Asociar aprendices a la ruta | Gestionar asociacion de aprendices
de aprendizaje en el | aruta de aprendizaje en Sofia Plus Sofia plus
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad.
5 Drive
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Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la  solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic,
el trabajo  colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento vy
apoyo que motiven vy
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

Facilitar el aprendizaje significativo,
autonomia y solucién de problemas.
Fomentar uso de TIC, trabajo
colaborativo, y acciones de mejora
para el desarrollo de competencias

- Registro fotografico

Utilizar herramientas
tecnolégicas que el Sena
brinda para la gestion del

g Usar herramientas tecnoldgicas del - Sofia plus
aprendizaje y apoyo a los . g .
. SENA para gestionar el aprendizaje, - Drive
procesos formativos, para . o . ;
- organizar actividades y registrar el - Guia
organizar y  desarrollar rtafolio d idenci
actividades de aprendizaje y portaiolio de evidencias.
llevar el registro del portafolio
de evidencias.
Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de | Registrar oportunamente en Sofia
matricula, cancelacion de o i i i .
Plus: inasistencias, deserciones, - Sofia plus

matricula en el aplicativo
Sofia plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente.

condicionamientos y cancelaciones
de matricula segun reglamento
vigente

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion de

las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las

premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién

Emitir juicios de evaluacion basados
en evidencias de aprendizaje y
lineamientos del SENA (guia,
procedimiento, reglamento).

No se adjuntan evidencias
para el mes objeto de cobro

de la formacion vy el

reglamento del aprendiz

Sena.

Reali lUacis | o o, - Sofia plus
ealizar  evaluacion  al | Emitir juicios de evaluacion basados - Drive

desarrollo del programa ante

en evidencias de aprendizaje y
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el equipo pedagogico del
centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercién, vy
observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del programa de
formacion, dejando este
registro mediante acta.

lineamientos del SENA
procedimiento, reglamento).

(guia,

10

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor
del contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Responder con prontitud y eficacia a
las indicaciones del supervisor para
asegurar el cumplimiento
contractual.

- Drive

11

Apoyar los
relacionados con
investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacion del
centro de formacioén en caso
de ser requerido estar
interesado en participar.

procesos

Participar en procesos de
investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacioén del centro si se solicita o
por iniciativa propia.

no se adjuntan evidencias
para el mes objeto de cobro

12

Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas.

Reportar en Sofia Plus (3 dias
maximo) actividades bajo su
responsabilidad: juicios evaluativos,
rutas, asociacion de aprendices y
cierres de fichas

- Sofia plus

13

Cumplir con la entrega de
productos a los que se

comprometié en la
formulacion del proyecto
aprobado.

Entregar los productos acordados en
la  formulacién del  proyecto
aprobado, cumpliendo los
compromisos establecidos.

No se adjuntan evidencias
para el mes objeto de cobro
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14
Participar en las actividades
de divulgacion de ciencia y - No se adjuntan evidencias
7 ; Colaborar en actividades de .
tecnologia organizados por | 7. PR - para el mes objeto de cobro Se
e divulgacion cientifica y tecnolodgica L .
los centros de formacion. - entregara evidencia cuando de
del centro de formacion. L
desarrolle actividades
15 | Presentar informes
mensuales en los cuales se
ewdenct:le | los i .av?nces Reportar mensualmente avances de
Les?ec,og, C%mp'm'e”? indicadores y metas, y un informe Dri
€ los Iindicadores, metas U | fing| g finalizar la ejecucion del - rve
objetivos propuestos para el contrato
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.
16 o .
Utilizar 'y  cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacion. 'y una vez | Cuidar y wusar adecuadamente
finalizado el contrato | ambientes, magquinaria y | no se adjuntan evidencias
reintegrar y/o devolver los | herramientas de formacion, | para el mes objeto de cobro
elementos y bienes que, a | restituyéndolos al final del contrato.
manera de inventario, el
centro de formacion ponga a
su disposicion, uso 'y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
17
Inscribirse y certificarse en e,
y e Obtener la certificacion  de
los procesos de certificacion . . . . .
. competencias laborales requeridas | no se adjuntan evidencias
de competencias laborales o )
; . para la funcion instructor, no hay | para el mes objeto de cobro
que apliquen a la funcion roqramacion
instructor. prog ’
18

Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(estructuracion del proyecto,
planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje), asi
como en la evaluaciéon del
aprendizaje.

Colaborar en la estructuracion de
proyectos, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje y evaluacion,
no hay participacion.

no se adjuntan evidencias
para el mes objeto de cobro
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19
no se adjuntan evidencias
Apoyar en los procesos de L para el mes objeto de cobro
pruebas, talleres | Prestar apoyo en la apllcagon de
aptitudinales y/o seleccion | Pruebas 'y en la seleccion de
de aprendices. aprendices.
20
Contar con certificacion
vigente de norma de
competencia orientar
procesos formativos L ) no se adjuntan evidencias
presenciales con base en los | Tener certificacion — vigente en | harg el mes objeto de cobro
planes de formacion orlentac!on de procesos formativos
concertados o la presenplgles, conforme a planes o
actualizacion orientar | Procedimientos, no hay oferta.
formacion  presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo
21
Apoyar procesos de registro
calificado para los | prestar apoyo en los procesos de no se adjuntan evidencias
programas de educacién registro calificado de programas de | Para el mes objeto de cobro
superior del area tematica | oqycacion  superior del area
objeto del presente contrato, termnética.
cuando el centro lo requiera.
22
Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan ala | ycer seguimiento a los aprendices no se adjuntan evidencias
etapa productiva eN | en etapa productiva, segin las para el mes objeto de cobro
”?°da"‘.’ad V|rtua’l Y @ directrices del centro de formacion.
distancia segun la
asignacion y requerimientos
del centro de formacion.
23
Participar en los procesos de | Colaborar en procesos de
autoevaluacién de | autoevaluacidn de programas | N0 se adjuntan evidencias
programas de formacion | virtuales y a distancia del centro para el mes objeto de cobro
virtual y a distancia en el
centro de formacion.
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24

Entregar al equipo de Sofia,
la informacion requerida para
la asignacién de rol vy
disponibilidad en el
aplicativo.

Proveer al equipo Sofia la
informacion de rol y disponibilidad
para el aplicativo.

- Sofia plus

25

Participar en los comités
ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal por
la coordinacién académica
del programa asignado.

Asistir a los comités académicos
(ordinarios y extraordinarios)
convocados formalmente.

- Registro fotografico

26

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
obligaciones generales que
deben cumplir los
contratistas.

Cumplir otras obligaciones
generales indispensables para el
objeto contractual.

no se adjuntan evidencias
para el mes objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion a salud, pension y ARL, (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por JUANA ZORAYA
—e— Y—w.s IBARRASOLIS
Fecha: 2025.11.19
10:18:09 -05'00"
JUANA ZORAYA IBARRA SOLIS
Contratista
C.C. No. 1.087.126.192 de Tumaco - Narino
Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Jairo
Bolivar Chamorro Caycedo
Fecha: 2025.12.01 15:08:37

JAIRO pbuLivAaR CHAM(O)SFQIOQO CAICEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7880489
Coordinacion Académica

Tumaco — Narifio
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LISTADOS DE ASISTENCIA
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ESTABLECWENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 3ENA
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SERVCIO NAGIONAL OF APRENOZAJE SENA
2
-S7x‘/= I cmd‘”‘mh formacion

£ T O S S
Jome| e[S %ulfluoz&m&m‘[m‘i e
B mmmu;mm_ na N’r’“ TE’J ‘“'mru
| s v s TEORO H ewXat | @&_\ﬁ) Qe«u\ : [’g«\u) C“(\W
. mjwmmm ru"' |d] I& M (ﬁ'-\m Q‘ (& &m W"
i B i ,;YV\le"ﬂv\mm‘ /\)\\w' “IV\NN"‘/V'M' Yeligs folian
g o — e DBVIa 5o KON \\Mm«xl Wouvgon Qvon INgaa OBy,
¢ mmemmenem | GG | (000 20009 0 T 000G 2o\
L e | ity Feotoy Wﬁ TedA o Leyorth TG
(L: ::mvmm | 1*4' a». Al—;)m_ | JODL , m \'Oo_)p.
e LMY [Lebty Mw ety | ety u&uuu_
[ | ey a® 'ﬁ“‘““““ 'nn““‘*l N‘\GN‘ N0 A& A | me«:\f‘a | Munang

\m

| mmg m\\m mmm‘\m

A0 N\ NJiu\
[} | M&,h\m %fzm\m  Zmoge
CON EXCUSA CE . m f

GTH-F-062 V10

11



N

FICHA DE CARACTERIZACION

FIEHA CARACTERIZACION EIECUCION DE LA FORMADON CORMPLERMENTARIA
08-3535-04T7 0710 Aerdiom 3

Srocemn: Ejecwckdn de la Formacdn
Srocedimienin: Gestion de Proyecios Fommativos

L
R

ra

EECRLL
e L8, L s,

METRUCTOR | IUAMLA TORAYA IEARRS SOLIS | o | 10ETI2EL82

NONMESE FROGARANMA, | ERTAELECIMIENTD: DE COULTINDS EN AGRICULTURA LIREANA

CODNGED: TiT10003 | Mo, HORAS DE PROGRAMA: | 120 | wo. DE AFRENDICES: | 15
MUNIOFIC: | TURGCD WEREDW.: PERAL EALADD
LUGAE DE CLASES | CASA VEREDA
FECHA DE BAICID: 17/10y2035 HORARID 24 H
FECHA DE TERMIMACION: 07112025 HORA, INICI: EO0 AR-1E M
DHAS A TRABAMAR: DE LUNES A VIERMES | L | M | 11 1 | W | 5 | D | =oma Pl 2000 P - 00 P
e D e e 3

Firma Insinicior Wa. Ba. Lider de Programa

Vio. Bo. Supardisor Wi Bo. Coondmacian Saadérmica

EWENTD DE INSCRIPCION

FECHA DE BNICID: | | FECHA DE TERMINACION: |

Informackin dillgenciada por & responsabls da Gestidn de Cenfro y Sofla Plus.

M. OE FICHA: | | M. DOV DRG0 DE SOLKCITUD: |
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FICHA CARACTERIZACION EJECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA ®
F02-9535-047 [07-10 Version 2 E}lrzr%
Proceso: Ejecucion de la Formacion

- . s . MODELD DE
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativaos VEJORA CORTIRLA
INSTRUCTOR: | JUANA ZORAYA IBARRA SOLIS | cc: | 10a7126192
NOWMBRE PROGRAMA: | ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EM AGRICULTURA URBANA
CODa0: 73310002 Mo. HORAS DE PROGRAMA: | 120 No. DE APREMDICES: 15
RMUNICIPIO: | TUMACD VEREDA: CHILW1
LUGAR DECLASES | CASAVEREDA
FECHA DE INICID: 10/11/2025 HORARIO 24 H
FECHA DE TERMIMACION: 01/12/2025 HORA INICIC: B:00 AM-12 M
DIAS A TRABAIAR: DE LUNES A VIERNES | L | M | wi [ | v | 5 | D | HoRa FiNAL: 2:00 EM - £:00 PM
ey m—— ‘1"' W

Firma Instructor Vo. Bo. Lider de Programa
Vo. Bo. Supervisor Vo. Bo. Coordinacion Académica

EVENTO DE INSCRIPCION

FECHA DE INICIO: | | FECHA DE TERMINACION: |

Informacion diligenciada por el responsable de Gestion de Centro y Sofia Plus.

No.DEFICHA: | 366047 | Mo copigo pe souciTu: |
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GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESD DF GESTION DE FORMACION PROFESIONAL IMTEGRAL
FORAAATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTWICADGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
Mernbira dal Pregeama: Extakbimiant do Cultho s Agricutors Ushans
Chifs del Pregra=a: 73330002
Duracide » 120 hovik
L vaenuidgdca: Preaduseidn y Trassder maciin
Fed v ned e Taenedngias Agrioslas
Dan
el

o Eibabibotus culivs sipin tbesicin du pradussin y nommh o b agriculturs

2. PRESENTACKON

La apricddvars urbass fortalece WG e gurided premusve priclicas soitenibles, o

Emrsile @ b

aprovecta miamo S epecon redocide v L vinededdn comu . Exle progra

aprasdice duiarrolic cospelencas saa eitibbce shsmin produtives igoeeslgioo,

ndimiante, f insevaciin y ol lidarazg an contestes urhanus ¥ perior banoi.

3. FORMLLACKN DE LAS ACTRADADES DE APRENDIRATE
[™
afectacion a lot camitios an o medo smbante que no sean perjadiciales pina le selud del sedie

et acdics dprioeli 5 e reabtin atn L caractir ticas v i Dienieas niesaria sar go 1

armisiesn.

3.4, Actiwidaden de reflasien iniciak

Rk de Amerdisain 1

Frugrar l vt el vl b che i ek urbana.
Actiilad 1: *Triag e el prd et productie”

Tarwa

Elabera us diagaduice el epacin dende podrias impharmentar un cultive arkans (real o smuledo) indov:
D i bl luygar froosa bl el e

[P LT rep———

e wvar, chiipronibbided de agua, reiducs ongdnices v saterides reccliths

DN bnse & i ol o

Frsrrutn i 71 g prsastiesiin i
Tz etisacke: 4 v

gl eoh erequis iuskada,

GFFF-1%

i dhe Mprerdizaji 1
Aedveuar ol termeno para [ progucdin siguimso recomerdaciones e la agricatura srsena,
Authided 3: “Tiwitared i adveuass mi suans”

Tarwa
Cort bsase o o agredsticn anerice, defaun dverra do it urhasn. Debes
Evgg ritewcultan i s, ca=as, oortermedr v o wrtical

Facan s ekt i g il il
Sarvatar i propariaciin el ilrat |l o de e dd prooris)
Fiormmite o imtiiga: icha Lienica + iasis prifieaf=arnsal

Sarrbar ol material de o rd las rad tinicas i la normativa vigente,

& du etk ona e bertiia & asormitics an o dotena duefale, sty an 1
infsrra:

T s fdrvets, tasclante, ek

T il v su presedaneia

Tiesica uiiala

Folog:
Fetmmabo o emtrogga: infur=w Bunice con swebir as fologlics.

IV pr—

Barsar o rmaberial de il sl Scrican.
Aectivicard 4: “Meonoren v mejoed de mi culto®
Tarwa

hariritie 10 i, vooidl 5 Slvirud 0w el ehiniarrodl ko il cuiltFee, Rl o o b o
Crinishasto.

Carrisik vk

Proincin de slages o delicendas

Artinsn nectivs

Frmae d sntnaga: bitieora + isfome de sepu e « propueita de majen

Tiornz etisacde: B hrorin (50 minates diaries + conuidiecion fisal].

GFMF-135
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REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

Reporte te Juicios de Evaluacion

Teckadel K
Ficha di Caragterizaci pi]
Gl g
L] H

e
Ertadnds IeFicke do TERHIDARORTECHA
I:uh I A0S
FechaFin: TARRIS
Hudalidad & Farmacida: FRESEHCIAL
Reqimal: 52+ REGIOMAL HaRIRD

Gontrn de Farmacia:

S535-GENTRO AGROINDUSTRIAL YPESRUER DELA COSTAPAGIFICA

Tipn s Himsrn ds Humbrs Bpalliduer Ertaln Campatancia Rarsltadn ds Aprandizajs hnicinds Fachay Hura dal Juicin

i 04711500 RUBYMAYEN S8 -JUAHAZORATA N
WGENTE PARALAFERTILIZACIOHDEL CULTNG, SEGONPLAN DEFRODUCCION Y

i 04711500 RUBYMAYEN 50921 AVETAREL PLANDE FERTILIZACICNTENIENDO ENCUENTA AFROBADO LGOS 12 T T2 -JURNAZORATA IR

ot (B RUE! HATEN FROEADD LHRHEIRS 030 G 1E71CH14E-JURHAZORATA R

o (e RUBY MAIEN CULTHD, i PROBAD0 RSN 8 0169 -JUANAZORATA I

[ gl KAREHHIDHARA PORCERTIFIGAR | ¥7i7-UTILIZAR, ST RERUERIDGS| APROBADD LHIEIZE IR G0 T2 - JUAHAZORATAID
IGEHTE PARALAFERTIIZAGISH DEL CULTNG, SEGOHPLANDEFRODUECISHY

i stz RARENALHARA GG FORCERTFIGAR [TV S5zt ANETAREL PLAMCEFLRTIADINTENENRENCURNT | WEROEADD LIS 1L AT - ZORAT

ot (G HAREHHOMARA FROEADD LHRHEIRS 030 G 1E1CH14EJUAATORATA

o0 4Tz HAREMHIOMARA AHGULOANGULD PORCERTIFICAR T Rl GULTMG, LANDERRODUGEN ¥ APROBADD LGRS NG L AT1E6192 - JUANAZORAT A

o0 sTEsET JAVIER ANDRES SU8ET JURHAZORATAI
WGENTE PARALAFERTILIEACIIHOEL CULTNG, SEGOHPLAN DEFRODUCCINY

ot iTendse JHIERAHDRES 15214~ RUUSTAREL FLANDEFERTILZACIOHTENENDOENCUEKTA | APROBADD LHRHEIRS 030 G 1E1CH14EJUAATORATA

i WETL48T JAVIER AMDRES AFROBADO LGOS 12 L T1EE192 - JUANAZORAT A

[ 0ETE4ET JRIER AHDRES CAPECRETILLD PORCERTIFIGAR | ¥7i7-UTILIZAR, 50322)-FERTILRAREL CULTID, SEGUMPLAMDEPRODUCHION Y HPROBADD LHIEIZE 1020 GG T2 - UAHAZORATAI

o0 [W4TE0TES HOHIGA SU8ET JURHAZORATAI
WGENTE PARALAFERTILIZACIOHDEL CULTNG, SEGONPLAN DEFRODUCCION Y

i W4TL0HZS MOHICH 50921 AVETAREL PLANDE FERTILIZACICNTENIENDO ENCUENTA AFROBADO LGOS 12 L T1EE192 - JUANAZORAT A

[ 0ETEONES HOHICA QEAHDQ VLLARREAL PORCERTIFIGAR | ¥7i7-UTILIZAR, Si5214- COMPROEARL HPROBADD LHIEIZE 1020 GG T2 - UAHAZORATAI

o0 [W4TE0TES HOHIGA CULTIE, i WFROBADO COMBEEORS 1003 G 05T1z6192 - JURHAZORATA

i (WETLGE S8 JUAHAZORATAI
WGENTE PARALAFERTILIZACIOHDEL CULTNG, SEGONPLAN DEFRODUCCION Y

o0 (WETLGE PORCERTIFICAR T 50521k AIUSTAREL PLANDE FERTILIZACICNTENIENDO ENCUENTA APROBADD LGRS NG L AT1E6192 - JUANAZORAT A

o0 sTEE: WFROBADO COMBEEORS 1003 G0 TS 192 -JURHAZORAT A

i (WETLGE CULTNG, i AFROBADO LGOS 12 L T1EE192 - JUANAZORAT A

[ 10714107 VIDIHARCELA PALENCIAGARC I PORCERTIFIGAR | ¥7i7-UTILIZAR, RERUERIDGS| APROBADD LHIEIZE IR GG T2 - UAHAZORATAI
IGEHTE PARALAFERTIIZAGISH DEL CULTNG, SEGOHPLANDEFRODUECISHY

[ 10714107 VIDIHARCELA PALENCIAGARC I PORCERTIFIGAR | ¥7i7-UTILIZAR, 50321t AJUSTAREL PLAN DE FERTIIZACIHTENIENDIO ENCUENTA HPROBADD LHIEIZE 1020 GG T2 - UAHAZORATAI

o0 il DI HARCELR WFROBADO COMBEEORS 1003 G0 TS 192 -JURHAZORAT A

e | |
Hoja
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RUTA DE APRENDIZAJE

0
hﬁaplus zlm\ﬂ & JUANA ZORAYA [BARRA OMudaysopote  BBandeadetaeas  ®IMSSENA  ACambiarClave el b
L'EMERCIIE

Equipo desarrollo curicular v

Detalle Ruta de Aprendizaje por Actividades

(# Desarrollo Curricular v

Programa d Formacian: - ESTABLECIMIENTO DF CULTIADS EN AGRICULTURA LRBANA

Ficha s Garacieizacion: Ficha 330014) ESTABLECIMENTO DE CULTIVOS EN AGRICLILTURA LREANA)
Norire Ruta Aprendizaje: ESTABLECIMENTO DE CULTVDS AGRICOLAS AGOSTO

Fechadeogaiy;  lapollEd

(Gesfon de Acfvidades de Aprendizale

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Aciividades
Generar Ruta da Aprendizaje par Competenclas
Aciividades
Gestinde Py . ESTABLECER CULTIVE SEGUN TECNICAS DF FRODUCCIGN Y RGRMATIVA OE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
PROGRAVER, CULTIVE AGRICOLA SEGUN METODDS Y NORMATIA
Pagia 1 de
Reportes {
7 Ejeeucidn de a Formacidn ¢ Actividades de Aprendizaje
2 Reportes {
ESTTEBLECIMENTE DE CULTVCS EN SUPERFICIES DURAS Y SUPERFICIES BLANDAS i
Pagina 1 de 1
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SOﬁﬂPlus le\ﬁ & JUANA ZORAYA [BARRA OAydaysopote  ElBandejadetaress @ LMSSENA @ CambiarClave  Salr

Equipo desamallo cumicular v

P e— . Detalle Ruta de Aprendizaje por Actividades

Progama de Fomacidr: MANEJ) DE L LTRICION EN CULTIVOS AGRIOOLAS

Ficha e Carctaizacin Ficta 285201 (MANEJO DE LANUTRICION EN CLLTVOS AGRICOLAS)
Nantre Ruta Aprenfzae MANEJD D LANUTRIION 2L CUTWOS AGRICOLAS
FehadeReget DN

Gestion de Actividades de Aprendizaje

Consuliar Rutz de Aprendizaje por

Actividades
Generar Ruta de Aprendizzje por compmmms
Acfividades
7 UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CLENTA NORMATIVIDAD VIGENTE
Gesfion de Proyectos ¢ o
Pagina 1de 1
Reportes ¢
Actividades de Aprendizaje
[# Ejecucidn de la Formation i
7 Reparies y MANEJO DE LA HUTRICICH DE CULTVOS AGRICOLAS ul
Pagina 1 de 1
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Senor
JOSE TIRSO POLO VALLEJO

Subdirector (E)
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica - Regional Narifio Tumaco

Cordial Saludo:

Teniendo en cuenta el contrato de prestacién de servicios No. COT1.PCCNITR.
7880489, en cumplimiento del objeto contractual de manera voluntaria y luego de
analizar las actividades a desarrollar, me permito relacionar las actividades que realizaré
en el mes de noviembre de 2025.

Prestar servicios temporales como instructor para planear y orientar la formacién profesional
integral de nivel Complementaria en el programa de atencién a personas en situaciéon de
desplazamiento victimas, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad durante la
vigencia 2025 en el drea de: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

Nombre del ..
Lugar Fecha Hora Actividad
programa

ESTABLECIMIE LUNES A 8:00 AM A | COMPETENCIA:
NT O DE VIERNE S 12:00 M — )
CULTIVOS EN VEREDA DEL 4 DE | 2:00PMA |PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA

N : SEGUN METODOS Y NORMATIVA
AGRICULTURA PINAL ZS;HSEABRE 06:00 PM

SALADO

URBANA, NOVIEMBRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FICHA
3366049. Sembrar el material de propagacién de

acuerdo con las recomendaciones
técnicas y la normativa vigente.

Revisar la siembra del material de
propagacion frente a lag|
recomendaciones técnicas.

Adecuar el terreno para la produccion
siguiendo recomendaciones de g
agricultura urbana.

Preparar los recursos para el
establecimiento  del cultivo  bajo
principios de la agricultura urbana.




ESTABLECIMIE LUNES A 8:00 AM A | COMPETENCIA:

NT O DE VIERNE S 12:00 M —

CULTIVOS EN DEL 10 2:00PM A | PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA

\VEREDA DE 06:00 PM SEGUN METODOS Y NORMATIVA
AGRICULTURA |~11v1 N
OVIEMBRE

URBANA, AL 30 DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FICHA NOVIEMBRE

3366047. Sembrar el material de propagacion de
acuerdo con las recomendaciones
técnicas y la normativa vigente.
Revisar la siembra del material de
propagacion frente a lag|
recomendaciones técnicas.
Adecuar el terreno para la produccion
siguiendo recomendaciones de g
agricultura urbana.
Preparar los recursos para el
establecimiento del cultivo bajo
principios de la agricultura urbana.

Atentamente;
‘:{-:m—'th.h“" e}

JUANA ZORAYA IBARRA SOLIS

Contratista

C.C. No. 1087.126.192 de Tumaco



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUANA ZORAYA IBARRA SOLIS

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pPACIFICA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3366049 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501 PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503 SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504 REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1/12/25 10:10 Page 1 of 3



FICHA 3366047 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501 PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503 SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504 REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

1/12/25 10:10 Page 2 of 3



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUANA ZORAYA IBARRA SOLIS

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pACIFICA

1/12/25 10:10 Page 3 of 3
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