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PERSONERIA MUNICIPAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANO: 2025 PROCESO MINIMA CUANTIA
GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA PERSONERIA MUNICIPAL

GENERADORA

DE LA

NECESIDAD:
MANTENIMIENTO Y SUMINSTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y

OBJETO: ELEMENTOS DE OFICINA REQUERIDOS POR LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIGANTE HUILA.

PLAZO: QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTADE INICIO, SIN EXCEDER EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DEL
ANO 2025.

PRESUPUESTO DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) MC/TE

ASIGNADO:

DISPONIBILIDAD | N° CDP 20250001047 DEL 10/11/2025

PRESUPUESTAL:

TIPO DE | COMPRAVENTA

CONTRATO

LUGAR DE | GIGANTE (HUILA)

EJECUCION

ANTICIPO Sl | | NO | X | PORCENTAJE | %
La Personeria del Municipio de Gigante (H) pagara al contratista el valor del
contrato en un Unico pago una vez finalizado el objeto contractual y con los
siguientes requerimientos, asi:

1. Entrega a la oficina de la personeria municipal de Gigante de los
elementos exigidos.

2. Acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del
contrato, acompafada de los respetivos soportes e informe de
ejecucion final (facturas, comprobantes de pago de parafiscales,

FORMA DE PAGO pagos de seguridad social, entre otros).

3. Acta de terminacion.

4. Acta de Liquidacion.

El contratista debera informar a la Personeria del Municipio de Gigante (H)
cuenta bancaria (corriente o de ahorros) abierta a su nombre, en el cual le
seran consignados o trasferidos electrénicamente, el pago que por su
concepto le efectué la personeria.

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara
supeditado en ningun caso, al giro de los recursos por parte de la Personeria
del Municipio de Gigante (H), el cual entendera haber adjudicado el contrato
a un proponente que haya acreditado la capacidad econdmica, financiera y
técnica para ejecutarlo cumplidamente.
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Paragrafo 1:La Personeria del Municipio de Gigante (H), realizara el pago
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro, con todos los documentos y anexos correspondientes.

Paragrafo 2: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de
conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de
2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el Decreto 780 de
2016 y el Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las
sanciones establecidas en las mismas

MODO DE | INTERVENTORIA SUPERVISION | X
SEGUIMIENTO O
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, consagra en su articulo 209 que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Al municipio como entidad territorial, el articulo 286 superior, le dot6 de autonomia para la
gestion de sus intereses, con sujecién a los limites sefialados en la Constitucion y la ley,
facultandolas en tal orden para gobernarse por autoridades propias:

1. Ejercer las competencias que les correspondan.

2. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

3. Participar en las rentas nacionales.

Al tiempo que el articulo 311 ibidem, establece que es de cargo del municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes,
otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal
de éste ente territorial, entre otras atribuciones: la de dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que el municipio de Gigante - Huila, para el ejercicio de sus funciones y atribuciones
constitucionales y legales, requiere ejecutar el presupuesto de cada vigencia, lo cual se hara
en su mayoria a través de la contratacion de bienes y servicios.

Que la Personeria municipal de Gigante - Huila cuenta con una planta fisica, y el personal
necesario idoneo para desempefiar las funciones correspondientes en cada oficina para velar
por el cumplimiento de las normas y el interés publico en el municipio, también para promover
los y proteger de los derechos humanos de la poblacién algecirefa.
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aberlograr este cometido, se requiere contratar el suministro de papeleria necesaria para
atender el funcionamiento del personal que labora en la Agencia del Ministerio Publico.

Que en virtud del articulo 314 de la Constitucion Nacional se establecié que en “En cada
municipio habra un alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del
municipio...” y en su articulo Art. 315 estipulo “Son atribuciones del alcalde: ... 3. Dirigir la
accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.../ 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversién y el presupuesto...”

Como puede verse en los textos transcritos, en materia de contratacion la Carta establece
que a los alcaldes se les asigna funciones de ejecucion, relacionadas de manera expresa con
la responsabilidad de la prestacion de los servicios a cargo del municipio; esto ultimo, claro
esta, de acuerdo con los planes de inversion y el presupuesto anual autorizado para el efecto.

Por su parte, la Ley 80 de 1993 o Estatuto de Contratacion, expedido con base en el inciso
final del articulo 150 de la Constitucion Politica, sefala lo siguiente en relacion con la
capacidad de contratacién de las entidades territoriales:

“ARTICULO 11. (...) 30. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad
respectiva: (...) b) A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes
municipales y de los distritos capital y especiales, los contralores departamentales, distritales
y municipales, y los representantes legales de las regiones, las provincias, las areas
metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y
condiciones de las normas legales que regulen la organizacién y el funcionamiento de dichas
entidades. (se subraya)

Adicionalmente, el articulo 25 de la misma Ley 80 de 1993 senala expresamente: Art. 25
Principio de Economia: En virtud de este principio: “ (...)11. Las corporaciones de eleccion
popular y los organismos de control y vigilancia no intervendréan en los procesos de
contratacion, salvo en lo relacionado con la solicitud de audiencia publica para la adjudicacion
en caso de licitacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 300, numeral 9° y 313, numeral 3° de la
Constitucion Politica, las asambleas departamentales y los concejos municipales autorizaran
a los gobernadores y alcaldes, respectivamente, para la celebracion de contratos.”

En este orden, la competencia general que el Estatuto de Contratacion le atribuye a los jefes
de las entidades territoriales para contratar debe entenderse en armonia con el reparto de
competencias entre personero y alcaldes, la cual, como se ha visto en las normas transcritas,
prevé la existencia de una autorizacién para contratar por parte de los primeros.

Asi las cosas, la Personeria Municipal de Gigante (Huila), en el desarrollo de sus funciones
constitucionales y legales, cuenta con un equipo de funcionarios y contratistas que requieren
de diferentes herramientas, equipos de oficina y elementos de papeleria para el adecuado
cumplimiento de sus labores diarias. El funcionamiento eficiente de la entidad depende en
buena medida de la disponibilidad de estos insumos, los cuales permiten adelantar
actividades administrativas, de atencién al ciudadano, archivo, elaboracion de documentos,
procesos de control y demas tareas propias de la gestion institucional.
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vidente que, en el ejercicio cotidiano de las funciones, el personal hace uso constante
de papel, boligrafos, carpetas, computadores, toner, cintas, resaltadores y demas elementos
de oficina, los cuales se consumen progresivamente debido a su uso diario. Actualmente, el
inventario de dichos materiales presenta una disminucion considerable, situacién que podria
afectar el normal desarrollo de las actividades internas si no se garantiza su reposicion
oportuna. Por tal motivo, se hace necesario adelantar la adquisicion de los elementos
requeridos, asegurando asi la continuidad en la prestacion del servicio y el cumplimiento
eficaz de las funciones misionales de la Personeria Municipal de Gigante.

De igual manera, resulta indispensable realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de computo e impresion con los que cuenta la entidad, toda vez que estos son
herramientas esenciales para el desarrollo de los procesos administrativos, la comunicacion
institucional y la gestion documental. Dichos equipos presentan desgaste natural por su uso
constante, por lo cual es necesario garantizar su 6ptimo funcionamiento, evitando fallas que
puedan interrumpir las labores diarias y comprometer la eficiencia del servicio publico que
presta la Personeria Municipal.
2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

El proceso de seleccion a que se refiere este Estudio Previo se encuentra sometido al Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracion Publica -EGCAP-, conforme al rigor contenido
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y la Ley 1882
de 2018, en virtud de las cuales, la seleccion se realizara de manera objetiva, a efecto de
adjudicar la propuesta mas favorable para los intereses de la Personeria del Municipio de Gigante
(H) y los fines esenciales del Estado.

En ese sentido y, de acuerdo con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adicioné al canon
2 de la Ley 1150 de 2007, manifiesta que:

“(...) La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal (...)".
De igual forma, el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, establece que la
administracion debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
ienes y Servicios.

. Las condiciones técnicas exigidas.

. El valor estimado del contrato y su justificacion.

. El plazo de ejecucion del contrato.

. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS
I
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: MANTENIMIENTO Y SUMINSTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y ELEMENTOS DE
OFICINA REQUERIDOS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIGANTE HUILA.

Clasificacion UNSPSC Descripcion
43211503 Computadores notebook
14111507 Papel para impresora o fotocopiadora
44122003 Carpetas
44111515 Cajas u organizadores de almacenamiento de archivos
44121701 Boligrafos
44121706 Lapices de madera
44103103 Tones para impresoras o fax
44122104 Clips para papel
44121615 Grapadora
44121716 Resaltadores
44121618 Tijeras
44121804 Fluido de correccion
31201517 Cinta para empaquetar
52131600 Persianas
81101707 Mantenimiento de equipos de impresion

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion
Pudblica. De igual manera, el responsable técnico del presente proceso certifica que los bienes
anteriormente descritos se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

1. Especificaciones Técnicas

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

LENOVO IDEAPAD SLIM 3 15IRH10 — INTER CORE 17 13620H — 8GB

DDR5 — 1 TERA SSD — PANTALLA 15,3” WUXGA — NO DVD — HDMI -
1 |FREEDOS — LUNA GREY — 83K100BTL 1
2 | RESMA PAPEL CARTA * 500 UNIDADES 40
3 | RESMA PAPEL OFICIO * 500 UNIDADES 10
4 |CARPETA 4 ALETAS 350
5 | CAJA DE ARCHIVO X200 250
6 | COSEDORA RANK 1
7 | TONER PARA IMPRESORA 852 ORIGINAL 1
8 | MANTENIMIENTO Y REPARACION FOTOCOPIADORA RICOHMP 2852 1
9 | PERSIANA PARA VENTANA 1
10 | TONER PARA FOTOCOPIADORA 2
11 |RESALTADORES PELIKAN CAJA * 10 3
12 |BOLIGRAFO OFI ESCO CAJA * 12 6
13 | CINTA DE EMPAQUE 48*200 3
14 | CLIP ESTANDAR CAJA * 100 10
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ORRECTOR LiQUIDO 6
16 | TIJERAS 2
17 | CAJA DE CLIP MARIPOSA * 50 10

1) El contratista deberd realizar la entrega de los elementos solicitados en la Personeria de
Gigante.

2) El contratista debera garantizar bajo su costo y responsabilidad los insumos, elementos y
costos para la ejecucién del objeto contractual.

El menor valor a efectos de la presente invitacién se tendra sobre el valor total proyectado de
cada item y se verificara las ofertas sobre el menor valor total ofrecido y que las cantidades
correspondan a las solicitadas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera cumplir con el objeto contractual, y por consiguiente se obliga no solo
a lo que en él se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacion, o que por ley pertenecen a ella.

2. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en la Invitacion Publica y la oferta
econdmica presentada.

3. Cumplir con los pagos a los sistemas de salud, pension, y riesgos laborales del Sistema
de Seguridad Social, y aportes parafiscales, si estuviera obligado a ellos, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

4. Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucién del contrato.

5. Velar porque el municipio se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras
personas, subcontratista y proveedores y demas servicios que de forma indirecta se hayan
requeridas para la ejecucién del contrato

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos.

7. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algan hecho.

8. En caso de controversias derivadas en la ejecucion y/o cumplimiento del objeto y/o las
obligaciones contractuales, el contratista se compromete a acudir, previamente, a los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, de acuerdo a los articulos 68 vy
siguientes de la Ley 80 de 1993, Ley 640 de 2001 y demas normas que modifican y
complementan los Medios Alternativos de Solucion de Conflictos.

9. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la entrega de los elementos de papeleria, utiles y elementos de oficina originales,
garantizados por el fabricante y proveedor de las cantidades y especificaciones
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g0licitadas por la Entidad.

2. Contar con la totalidad de los elementos solicitados por el supervisor al momento de
entrega.

3. Cumplir con las obligaciones ante el sistema de seguridad social.

4. Realizar los cambios de elementos y utiles de oficina cuando el supervisor lo requiera y
responder por las imperfecciones del producto suministrado.

5. Hacer la entrega de los elementos objeto del contrato en el tiempo requerido por el
supervisor o dentro de las fechas que éste le fije.

6. Mantener los precios fijos hasta la finalizacién del contrato y ofertados exclusivamente en

pesos colombianos, deben incluir y discriminar el valor del IVA cuando a ello hubiere

lugar.

Otorgar la garantia de fabrica del elemento objeto de compra, si hay lugar a ello.

8. Suministrar al supervisor toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos
4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

9. Entregar los elementos en las condiciones y cantidades establecidas en el contrato.

10.Todas las demas que sean inherentes al contrato de compraventa de papeleria

N

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuere responsabilidad de la Personeria para la
correcta ejecucion del contrato.
2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.
3. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir calidad de los servicios prestados y que estos se ajusten a los requisitos previstos
por las normas técnicas obligatorias.
5. Pagar al contratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los requisitos
exigidos, tanto operacionales como administrativos.
6. Verificar el cumplimiento de la contratacién laboral, la afiliacion al sistema de seguridad
social y parafiscal de los trabajadores del contratista dispuestos para el presente contrato y
exigir para cada pago la planilla de pagos a la seguridad social.
7. Suscribir las correspondientes actas de inicio, actas de recibo parcial, acta final y acta de
liquidacién del respectivo contrato.
8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.
9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Que, de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo
establecido en la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del alcalde
municipal ordenar el gasto y tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar
contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las actividades relacionadas con
la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la misién de las
diferentes Secretarias.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Teniendo en cuenta que la prestacién del servicio objeto de la presente contrataciéon puede ser
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de Gigante

a por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto
oficial estimado parael presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la Alcaldia de
Gigante, el proceso de contratacion se adelantara por la modalidad de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA, segun lo establecido en la subseccion 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de Ley 1474 de 2011.

Las cuantias aplicables para los procesos de contratacion, fijando para el proceso de seleccion
de minima cuantia los topes entre: $1 hasta $ 39.858.000, encontrandose el presente proceso
dentro de los rangos establecidos.
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacion, la Entidad,
realizé el respectivo estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones de la siguiente manera:
COTIZACIONES
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA Y PAPELERIA CON DESTINO A LA PERSONERIA DE GIGANTE
HUILA
INVERSIONES PC & ESPIGOS LIDER EN
TONER S.A.S SOLUCIONES INFORMATICAS
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD GG
VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL UNITARIO
LENOVO IDEAPAD SLIM 3 $3.902.500 | $3.902.500 | $4.120.000 $4.120.000
15IRH10 - INTEL CORE 17
13620H - 8GB DDRS5 - 1 TERA
SSD - PANTALLA 15,3” WUXGA
- NO DVD - HDMI - FREEDOS -
1 LUNA GREY - 83K100BTL 1
RESMA PAPEL CARTA * 500 40 $18.500 $740.000 $20.500 $820.000
2 UNIDADES
RESMA PAPEL OFICIO * 500 10 $21.000 $210.000 $23.000 $230.000
3 UNIDADES
4 CARPETA 4 ALETAS 350 $4.500 $1.575.000 $4.800 $1.680.000
5 CAJA DE ARCHIVO X200 250 $7.200 $1.800.000 $7.500 $1.875.000
6 COSEDORA RANK 1 $41.000 $41.000 $43.500 $43.500
TONER PARA IMPRESORA 85a 1 $420.000 $420.000 $485.000 $485.000
7 ORIGINAL
MANTENIMIENTO Y 1 $1.450.000 | $1.450.000 | $1.630.000 $1.630.000
REPARACION
FOTOCOPIADORA RICOH MP
2852
PERSIANA PARA VENTANA 1 $650.000 $650.000 $720.000 $720.000
TONER PARA 2 $250.000 $500.000 $290.000 $580.000
10 FOTOCOPIADORA
RESALTADOR PELIKAN CAJA * 3 $25.500 $76.500 $28.500 $85.500
11 10
BOLIGRAFO OFI ESCO CAJA * 6 $12.000 $72.000 $15.000 $90.000
12 12
13 CINTA DE EMPAQUE 48*200 3 $13.000 $39.000 $15.000 $45.000
14 CLIP ESTANDAR CAJA * 100 10 $1.200 $12.000 $1.500 $15.000
15 CORRECTOR LiQUIDO $5.500 $33.000 $7.200 $43.200
16 TIJERAS $7.700 $15.400 $9.000 $18.000
CAJAS DE CLIP MARIPOSA * 10 $4.500 $45.000 $5.200 $52.000
17 50
T
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SUBTOTAL $9.774.702 $12.532.200
IVA $1.806.698 $2.381.118
TOTAL $11.581.400 $14.913.318

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Personeria Municipal de Gigante (Huila) realizé el correspondiente estudio de mercado con
el fin de determinar el valor estimado del contrato. Para ello, se solicitaron cotizaciones a
diferentes proveedores del sector, cuyas propuestas se relacionan en el cuadro anterior.

De la comparacién efectuada se evidencia que los valores ofertados son razonables y se
ajustan a los precios del mercado. Sin embargo, para la determinacién del presupuesto oficial
no se efectud el promedio de las cotizaciones recibidas, sino que se tomd como referencia el
valor total mas bajo, correspondiente a la propuesta presentada por la empresa
INVERSIONES PC & TONER S.A.S, por un monto de ONCE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($11.581.400 IVA incluido), por
considerarse econdmicamente favorable para la entidad y acorde con las condiciones
técnicas requeridas.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con los previstos en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y los
lineamientos dados por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente en
el M-MSMC-03, en concordancia con lo dispuesto el factor de seleccién aplicable a la
modalidad de selecciéon de minima cuantia es el precio, para lo cual la entidad verificara que
el oferente cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del
proceso (estudios previos e invitacidn a participar), y que ofrezca el menor valor.

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn es hasta por la suma de
ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($11.581.400 IVA incluido), a todo costo, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional, departamental y/o Municipal legal, estampillas, costos directos e indirectos
y demas gravamenes previstos en las normas tributarias vigentes durante la ejecucion del
contrato. El proponente debera presentar una relacion detallada del calculo del valor de su
propuesta econdémica, indicando el precio unitario del item y total, conforme a la Propuesta
Econdmica, la cual sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacién. En ningun caso el
valor de la propuesta podra ser mayor al cien por ciento (100%), del valor del presupuesto
oficial, so pena de rechazo de la misma. El Municipio, revisara las ofertas econémicas y
verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién Publica. Si esta
no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente hasta encontrar una que cumpla con los requisitos
exigidos.
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PARTICIPANTES: En el presente proceso podran participar las personas naturales o
juridicas, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefialadas por la constitucion y la Ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que
efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente estudio
previo y la invitacion publica de la plataforma del Secop II.

Todos los proponentes deben: (1).- Tener capacidad juridica para la presentacion de la
propuesta; (Il).- Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; (llI).-
Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo
el tiempo de ejecucion del contrato y un (1) afo mas; (IV).- No estar incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las
previstas en la Ley 80 de 1993; (V).- No estar incurso en ninguna causa de disolucién y/o
liquidacion; (VI).- No estar en proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en la Invitacion Publica:

e PERSONA NATURAL: Con registro Mercantil Vigente, que dentro de su actividad
comercial desarrolle actividades relacionadas con el objeto contractual.

e PERSONA JURIDICA: En la presente convocatoria podran participar las personas
juridicas debidamente constituidas, que dentro de su actividad comercial desarrolle
actividades relacionadas con el objeto contractual.

¢ CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran asociarse en
cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre: personas
naturales y personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita
contratar con el Estado; para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las condiciones establecidas para las
personas naturales o juridicas segun sea el caso.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o uniéon temporal, cada uno de los integrantes
deberé presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente,
presentar diligenciado el anexo de constitucion del consorcio o uniéon temporal, segun
corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de
cada uno de los integrantes (nombre con niumero de cédula o razén social con Nit). (ii) El objeto
del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su
participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este Ultimo caso sefialaran los
términos y extension de la participacion propuesta y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas
que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del
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ghente conjunto, y el suplente, que para todos los efectos, quedan facultados para

presentar la oferta, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato. (v) La duracién de la forma de

asociacién escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas.

No podra modificarse el documento de constitucion del proponente conjunto sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO.

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica: Estos requisitos no tienen
puntaje, pero es verificable por el evaluador juridico, quien constatara el cumplimiento de
estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin
perjuicio de las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo cinco (5) de la Ley 1882 de 2018.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 1 de la presente Invitacion Publica, modelo de
carta de presentacion de la propuesta y debera ser firmada por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal, o por el apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado,
donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta, participar en todo el
proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

El proponente cuyo representante legal tenga limitaciones estatutarias para presentar la
propuesta y suscribir el contrato, debe incluir en su propuesta el documento que acredite la
autorizacién para participar en la presente convocatoria, otorgada por el mecanismo de
direccion de la empresa, facultado por los estatutos para aprobar esta clase de actos.

En caso de presentacion conjunta de la propuesta, la carta de presentacién debe estar firmada
por el representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, a
menos que se establezca un representante o mandatario comun.

En esta carta de presentacion, el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el
Estado, establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993

B. FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica debiendo el nombre que aparece en la misma
coincidir con el consignado en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de las
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as que conforman el consorcio o la unién temporal o de las personas naturales que la
integran.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO
DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO

A. Siel OFERENTE es persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal
a través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta, en donde conste que su duracién no es inferior
al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, y que su objeto social se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la presente contrataciéon, de manera que le
permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
La Entidad también podra verificar dicha informacion en la pagina web www.rues.com.co.

B. Si el OFERENTE es una persona natural debera acreditar la existencia del
establecimiento(s) de comercio o su Registro Mercantil de persona natural, para lo cual
presentara el certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o entidad
competente, el cual debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en donde conste que su
actividad mercantil esta directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion
o actividades afines, de manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere. Igualmente, la persona natural debera acreditar la
existencia de un (1) establecimiento de comercio de su propiedad, en donde ejecute
actividades iguales o similares al objeto del presente proceso de seleccion

C. PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unidn
temporal o promesa de sociedad futura. En tal caso se tendra como proponente, para todos
los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual
cumpliran los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o promesa de sociedad
futura, el objeto social directamente relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccién y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura, asi como para la presentaciéon de la propuesta,
celebracion y ejecucion del contrato. EI Municipio, verificara dicha informacién a través del
certificado de existencia y representacion legal y/o en el certificado de matricula mercantil
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pedido por la Camara de Comercio respectiva, segun sea el caso en la pagina web
www.rue.com.co. y/o en el certificado de existencia y representacion legal allegado por el
oferente con su oferta.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal o promesa de sociedad futura,
y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarara
expresamente en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal o promesa de
sociedad futura en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

c) Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal o
promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y
un (1) afio mas

d) Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas
integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior
al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

e) La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o de la unién temporal o promesa de sociedad futura.
Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal
o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duraciéon de los
consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se acreditaran mediante
la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal o
promesa de sociedad futura en el que se consignen los acuerdos y la informacién
requerida

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, sean
personas juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos de la presente invitacion.

h) La no presentacién de los anteriores documentos, o su presentacién sin el lleno de los
requisitos o términos exigidos, sera objeto de requerimiento por parte del Municipio, para
que los aporte o subsane la(s) falla(s) dentro del plazo que este sefale y en todo caso
hasta antes de la adjudicacion. En todo caso la existencia del consorcio o de la unién
temporal o promesa de sociedad futura debe ser anterior al cierre del proceso.

NOTAS:

1. En el evento en que la persona natural ejerza una profesion liberal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 del Codigo de Comercio no requiere de la acreditacion del Registro
Mercantil.

2. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.
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s los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el Articulo 251 del Cédigo del Cddigo
General del Proceso y el Articulo 480 del Codigo de Comercio. Si se tratare de documentos
expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira
Unicamente de la Apostille.

D. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o uniéon
temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta, anexaran
los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la
oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en
los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara
el respectivo documento donde previamente a la presentaciéon de la propuesta se le faculte
contratar minimo por el valor del propuesto. En el evento en que no se aporte con la oferta la
autorizacion prevista anteriormente, ElI Municipio, solicitara al proponente allegue el
documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacion debid ser expedida
con anterioridad a la presentacién de la oferta.

E. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR:

Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es
persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio, union
temporal, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratandose
de varén menor de 51 afos.

F. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Se debera anexar el certificado de antecedentes disciplinarios del proponente singular
(persona natural) y el representante legal del proponente (persona Juridica) y/o de cada uno
de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun aplique.

G. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

A titulo de colaboracion, el oferente anexara el certificado de Antecedentes de
Responsabilidad Fiscal del representante legal del proponente y del Proponente (Persona
Natural o Juridica) y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun
aplique. La certificacion busca determinar la existencia de causales inhabilidad establecidas
en la Ley 610 de 2000.

H. CONSULTA EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:
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O de colaboracién, el oferente anexara el certificado de consulta en el registro nacional
de medidas correctivas del representante legal del proponente y del Proponente (Persona
Natural o Juridica) y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun
aplique.

I. ANTECEDENTES JUDICIALES:

A titulo de colaboracién, el oferente anexara el certificado de antecedentes juridiciales del
proponente singular (persona natural) y el representante legal del proponente (persona
Juridica) y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun aplique.

J. VERIFICACION DEL Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM:

Se debera anexar para la verificacion el certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes
del proponente conjunto) a fin de establecer que no se encuentre vinculado anotaciones segun
lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

K. FOTOCOPIA DEL RUT:

La entidad verificara la identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al
que pertenece el oferente; para el caso las personas juridicas y/o naturales integrantes de un
consorcio o union temporal se comprobaran individualmente este requisito cuando intervengan
como responsables del impuesto sobre las ventas por realizar directamente la prestacion de
servicios gravados con dicho impuesto. Igualmente, el Registro unico Tributario, debera estar
actualizado.

L. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES Y CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificd el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo
los riesgos laborales y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran diligenciando el anexo, el cual debe ser expedido por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, en la que se acredite el cumplimiento
de las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y
aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.
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ersonas naturales empleadoras lo haran diligenciando el anexo No. 3, el cual debe ser
expedido por un contador o por revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el
oferente.
c. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales. Si el oferente no
presenta con su propuesta el anexo No. 3, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad
de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, el Municipio, requerira al
proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del término establecido para
ello. No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al dia en las
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en
la constancia de cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los
Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran presentarse

en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad con el ultimo inciso del articulo
7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

M. COMPROMISO ANTICORRUPCION: (Pacto de Transparencia)

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los compromisos
contenidos en el documento Compromiso Anticorrupcioén, que hace parte de la Documentacién
Juridica.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito
por el proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el
Anexo No. 5 de la Invitacién Publica, el Municipio, le requerira para que lo allegue o subsane
lo pertinente dentro del plazo sefalado para el efecto.

N. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades
e incompatibilidades que, impidan celebrar contratos con entidades publicas de acuerdo con
la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2021 y demas normas
aplicables. DILIGENCIAR ANEXO.

0. PAZY SALVO MUNICIPAL:

El proponente deberé allegar junto con su oferta, el documento paz y salvo expedido por la
Secretaria de Hacienda y /o Tesoreria Municipal de Gigante (H) para el afio 2024, con vigencia
para la época del cierre de este proceso de seleccion. Cuando la propuesta se presente bajo
la forma de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar ésta
circunstancias en la forma indicada.

P. LIMITACION A MIPYME:
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De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

FACTOR VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE

REQUISITOS TECNICOS: El proponente debera cumplir con los siguientes requisitos
técnicos:

A. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debera acreditar como experiencia general
un minimo de diez (12) afos, contados a partir de la inscripcion en el CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL para personas juridicas, o REGISTRO
MERCATIL para personas naturales el cual debera tener inscrita como actividad econémica
el cadigo ClIU 4761. En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la
experiencia general debera ser cumplida por cada uno de los consorciados.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CASO DE SER MIPYME: Se determinara si la
propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en la presente
Invitacion. Se evaluara a partir de la informacion relacionada y que el proponente cumpla con
el siguiente requerimiento de la experiencia:
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proponentes deberan acreditar experiencia especifica, mediante la presentacion de
maximo (2) certificaciones de contratos ejecutados y liquidados cuyos objetos y obligaciones
contractuales contemplen EL MANTENIMIENTO Y SUMINSTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y ELEMENTOS DE OFICINA, y cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial que
hayan sido celebrados con entidades publicas o privadas.

D. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CASO DE NO SER MIPYME: Se determinara si la
propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en la
presente Invitacion.

Se evaluara a partir de la informacion relacionada y que el proponente cumpla con el siguiente
requerimiento de la experiencia:

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica, mediante la presentacion de
maximo una (1) certificacion de contratos ejecutados y liquidados cuyos objetos y obligaciones
contractuales sean igual o similar al objeto contractual del presente proceso de seleccion, y
cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial que hayan sido celebrados con
entidades publicas o privadas.

Podran presentarse contratos celebrados con entidades publicas o privadas. En el caso de
contratos con entidades privadas, debera anexarse la respectiva factura electronica o
documento equivalente que demuestre su ejecucion.

La certificacion debera evidenciar que el contratista ejecutd satisfactoriamente actividades
relacionadas con el suministro, mantenimiento o reparacion de equipos de cémputo y
elementos de oficina, tales como:

» Suministro de equipos de computo.

» Mantenimiento preventivo o correctivo de impresoras.

» Suministro de insumos tecnoldgicos (téner, cartuchos, entre otros.)

Para que la acreditacion sea valida, el documento (acta de liquidacion, acta de recibo o
certificacion) deben contener la informacién necesaria para realizar la evaluacion, tales como:

. Contratante (nombre y domicilio)

. Objeto y/o actividades ejecutadas — item —

. Fecha de iniciacion, indicando dia, mes, y afio.

. Fecha de terminacion, indicando dia, mes y afio.
. Valor del contrato.

En caso de consorcio, uniones temporales o promesas de sociedad futura, la experiencia
especifica se calculara de acuerdo con la ponderacion de los componentes de los indicadores
de cada uno de los integrantes, conforme lo descrito el manual de determinacion y verificacion
de requisitos habilitantes de los procesos de contratacion elaborado por Colombia compra
eficiente.
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caso de contratados ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de
una union temporal, el integrante informara con soporte Unicamente el valor correspondiente
al porcentaje de su participacion. La no acreditacién de este requisito hace inhabil la
propuesta.

EI MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion,
la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, que se reserva la
entidad, los oferentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo
sefalado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993. Al proponente que cumpla todas las
condiciones Técnicas aqui establecidas se declarara HABIL, aquel proponente que No cumpla
la totalidad de las condiciones Técnicas sera declarado INHABIL.

El proponente debera anexar las correspondientes certificaciones y/o acta de terminacion y
liquidacion, las cuales se requieren para la verificacion de la informacion suministrada:

Certificaciones:

Las certificaciones deben contener, informacion necesaria para acreditar la experiencia, tales
como la siguiente informacion:

. Objeto.

. Obligaciones

. Numero del Contrato (en caso de que exista).

. Entidad contratante.

. Nombre del contratista. (si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

. Fecha de iniciacion

. Fecha de terminacion.

. Valor del contrato.

. Firma de la persona competente.

» Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente; (Por el
ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente).

» Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acreditar el
porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién
temporal.

» Lafecha de terminacion de la ejecucién del contrato, se podra acreditar con copia del
acta de recibo definitivo, acta de liquidacién o con el documento previsto en el
contrato.

» El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion. (o el
documento que haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfaccion cuando el
contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.
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Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacién de la copia de
la certificacion correspondiente y/o copia del acta de liquidacion y acta de recibo final.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y
por tanto su contenido se desvirtia con prueba en contrario.

Nota 1: No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad
contratante. Para efectos de la calificacion, se consideran Unicamente los datos contenidos en
las respectivas certificaciones. Si alguna certificacion no cuenta con la informacion necesaria
para acreditar la experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

Nota 2: Para contratos realizados bajo la modalidad de administracion delegada la certificacion
es el unico documento valido para acreditar la experiencia solicitada, por consiguiente, el
mencionado documento debe contener la totalidad de la informacion solicitada en los Estudios
previos y la invitacién publica.

Nota 3: En caso de que el objeto del contrato no indique explicitamente las actividades que se
desarrollaron durante la ejecucion del mismo, se deberan anexar soportes que evidencien la
ejecucion de dichas actividades y que comprueben la experiencia requerida en los estudios
previos y la invitacion.

Nota 4: EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la
adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacion, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad,
que se reserva la entidad, los oferentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta
en virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Al proponente que cumpla todas las condiciones Técnicas aqui establecidas se declarara
HABILITADO; aquel proponente que no cumpla la totalidad de las condiciones Técnicas sera
declarado Inhabil.

Es de precisar que, la Entidad ha definido como requisito habilitante la experiencia especifica
expuesta, en atencion a que el criterio determinante para la adjudicacion de este tipo de
procesos es el precio, empero, tal presupuesto debe armonizarse con la verificacion del
soporte técnico y la experiencia necesaria que procuren garantizar la mejor propuesta para
los intereses de la administracion.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de
Contratacion como oferente y estdn referidos a su capacidad juridica, financiera,
organizacional y su experiencia1l. El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas
condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evaltue
las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacién. El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los
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81tos habilitantes en un Proceso de Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se
refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta.

E. FICHA TECNICA: El proponente debera adjuntar la ficha técnica de cada bien o cada
producto que se pretende adquirir, la cual deberan cumplir con las especificaciones
contenidas en las fichas técnicas establecidas por la entidad y debera indicar la referencia
y marca de cada uno de los elementos ofertados.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA:

Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en
cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicién de estar terminados, es
adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. Se requiere que los
contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfaccion,
comprende una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan
suscitar por incumplimiento en la ejecucién contractual. Asi mismo, asegura que el proponente
ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato que se pretende
celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados, relaciones
laborales, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la
naturaleza del contrato y su valor. El numero de contratos establecido para acreditar la
experiencia, permite a los potenciales proponentes que presenten su oferta de manera
individual o conjunta, y a través de esta ultima, que aunen esfuerzos de experiencia, para
acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del nimero maximo de contratos, el valor
exigido, que es proporcional al valor del contrato. Expuesto lo anterior, teniendo en cuenta el
criterio adoptado por el Consejo de Estado sobre la experiencia, al sefalar que es “el conjunto
de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de
una profesién, ocupacion u oficio” , es decir, que las entidades verifiquen que los proponentes
han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, que las
entidades dentro de su principio de autonomia de la voluntad pueden adecuarla a los
condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su ejecucion.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION:

El Proponente debera presentar la OFERTA ECONOMICA; en el cual debera indicar de
manera clara y completa los valores unitarios de cada item. El valor ofrecido debera
expresarse en pesos colombianos. Para efecto del sefalamiento del precio ofrecido, el
Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los
Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago
de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la
fijacion de la oferta econdmica, los cuales seran asumidos por €él. Se debera indicar de manera
clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor de cada item y el valor total (incluido
IVA).
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ectos de determinar el menor valor de las ofertas, se tendra en cuenta la sumatoria de

los valores unitarios de la oferta econémica, los cuales seran los precios para la ejecucion del
contrato.

NOTA 1: Los valores de los items y el valor total ofertado en la - OFERTA ECONOMICA, no
podran superar los valores unitarios de los items y el presupuesto oficial establecido por la
entidad.

NOTA 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de
la Contaduria General de la Nacién para la presentacion de la Oferta econémica (OFERTA
ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe
presentarse en numeros enteros. En el evento que la Oferta econdmica se allegue con
decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50
centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara
la evaluacion de la Oferta econdmica.

NOTA 3: La Personeria del Municipio de Gigante (H) verificara los procedimientos de calculo
operativo, aritmético y de aproximacién en cada uno de los componentes de los valores de la
oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de
rechazo.

NOTA 4: En caso que se presenten proponentes declarantes de IVA que pertenecen al
régimen simplificado la Entidad, en aplicacion de los principios de seleccion objetiva e igualdad
de condiciones de los proponentes, a efectos de comparacion adelantara la evaluacién de las
ofertas sin tener en cuenta ese impuesto, es decir, evaluar sobre el precio neto del bien o
servicio descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes del régimen comun.
Sin embargo, a efectos de adjudicacién, se tendra en cuenta la oferta de menor valor IVA
incluido.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por
exceso o defecto, respecto al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la oferta sera

rechazada.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion

FACTOR VERIFICACION
OFERTA CUMPLE / NO
ECONOMICA CUMPLE

CRITERIOS DE DESEMPATE

La personeria del municipio de Gigante, adjudicara la Contratacién al oferente cuya propuesta
se ajuste a la invitaciéon publica y haya ofertado el menor precio, en caso de empate
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tamente de su régimen contractual se aplicara lo dispuesto en el articulo 35. FACTORES
DE DESEMPATE, de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el de articulo 2.2.1.24.2.17 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.
8.ANALISIS DEL SECTOR.
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefala el deber de las entidades estatales de
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.
Para el efecto, se realizara con base a las directrices establecidas en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente.
Sectores econdémicos del pais:
SECTORES SECTOR PRIMARIO | SECTOR SECTOR
ECONOMICOS O AGROPECUARIO | SECUNDARIO O | TERCIARIO O DE
INDUSTRIAL SERVICIOS
CONCEPTO En este sector es | Este estd compuesto | Comprende todas las
donde se obtiene el | por los sectores | actividades que no
producto de sus | industrial, minero, | producen una
actividades energético y de | mercancia en si pero
directamente de la | construccién. Incluye | que son necesarias
naturaleza, sin ningun | todas las actividades | para el desarrollo de
proceso de | de transformacién de | la economia como:
transformacion. Este | materias primas en | transportes, servicios
comprende la | productos financieros,
agricultura, la | manufacturados, ya | educacion, hosteleria
ganaderia, la caza, la | sea para el consumo | o espectaculos, las
pesca, y la | final o para ser | comunicaciones, los
silvicultura. Son | utilizados en la | servicios
productores de | produccién de otros | profesionales, el
bienes tangibles. bienes. Industrial | Gobierno entre otras.
Extractivo: Extraccion | Este sector abarca
de petréleo y minera. | una gran variedad de
Industrial de | actividades. En
Transformacion: general, todas
Embotellado de | aquellas que no
refrescos, envasado | quedan encuadradas
de legumbres vy | dentro de los otros
frutas, fabricacién de | sectores. No produce
abo’nos y fertilizantes, bienes tangibles.
vehiculos, cementos
y aparatos
electrodomésticos,
entre ofros. Son
]
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productores de
bienes tangibles.

ACTIVIDADES DEL | Agropecuario, caza y | Mineria, Transporte,

SECTOR pesca. construccion, comunicaciones,
industria comercio,
manufacturera, restaurante, hoteles,

eléctrico, gas y vapor. | servicios financieros.

Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratacién es la: “MANTENIMIENTO Y
SUMINSTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y ELEMENTOS DE OFICINA REQUERIDOS POR LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIGANTE HUILA”, El cual se encuentra ubicado en el sector
Servicios el cual pertenece al sector econémico Terciario o de Servicios.

1. ASPECTOS ECONOMICOS PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) CUARTO
TRIMESTRE DE 2022 TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informaciéon de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicién econdmica definidos por la Organizacion de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los
principales agregados macroecondémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan
en los estandares internacionales de medicién econdmica definidos por la Organizacién de
Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo del
Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por
analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de
decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las
series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015 del PIB trimestral desde los
enfoques de la produccion y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El
segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la
produccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el
afio, frente a la publicacién anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio
del afio base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de
difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de
efectos estacionales y de calendario. La razdn principal para este cambio es la implementacion
del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) A PRECIOS CORRIENTES
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto (PIB), en su serie original, crece
21% a precios corrientes respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, con un
crecimiento de 5,6%, que aporta 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, con un incremento de 3,8%, que
contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencioén de la salud humana y de servicios sociales, con una
variacion de 1,8%, que aporta 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual.

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el PIB
presenta un crecimiento acumulado de 2,4%.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen al comportamiento del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, con un
crecimiento de 4,8%, equivalente a 1,0 puntos porcentuales de contribucién.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, con una variacion de 5,3%, que aporta
0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio, que crecen 11,4%, aportando 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el PIB en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario registra un crecimiento de 0,5%.
Las actividades econdmicas que presentan mayor dinamismo son:

¢ Informacién y comunicaciones, con un crecimiento de 2,3%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, con un incremento de 1,5%.

e Industrias manufactureras, con un aumento de 1,0%.

En términos generales, el desempefo econémico del pais durante la primera mitad de 2025
evidencia una moderacion en el ritmo de crecimiento del PIB, impulsado principalmente por el
comercio, el sector agropecuario y las actividades de servicios, mientras que el resto de
sectores mantienen un comportamiento estable frente al periodo anterior.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica lendario
Anual Afio corrido Trimestral
202511/ 20257/ 202511/
2024"-11 2024 2025°"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacion de minas y canteras -10,2 -76 -51
Industrias manufactureras 0,9 11 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 09 -03 10
Construccion -3,5 -33 -01
Comercio al por mayor y al por menor® 56 48 0,03
Informacion y comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de seguros 2.8 30 08
Actividades inmobiliarias 2.0 20 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 15 13 07
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 1.8 27 -0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 75 4 o
Valor agregado bruto 21 24 0,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 23 03
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

El analisis del valor agregado por actividad econémica permite evaluar el comportamiento
productivo de los distintos sectores, considerando tanto factores internos como externos que
influyen en el desempefio general de la economia nacional.

Durante el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de este conjunto de actividades
registré un crecimiento del 5,6% respecto al mismo periodo de 2024pr, convirtiéndose en el
principal impulsor del Producto Interno Bruto, con una contribucién de 1,1 puntos porcentuales
a la variacion total del PIB (ver tabla 7).

Esta dindmica refleja un comportamiento positivo del comercio minorista y mayorista, asi como
una recuperacion gradual en el transporte y almacenamiento, sectores que han mantenido un
crecimiento sostenido a lo largo del afio. No obstante, el subsector de alojamiento y servicios
de comida continua ajustandose a la demanda interna y al gasto de los hogares, lo que ha
limitado su ritmo de expansién frente a otros periodos.
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e el primer semestre de 2025pr, el valor agregado del grupo de actividades de comercio,
transporte, alojamiento y servicios de comida presenta un crecimiento promedio de 4,8%
respecto al mismo periodo de 2024, consolidandose como uno de los sectores con mayor
aporte al crecimiento econdmico nacional.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado del sector en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario aumenta 0,5%, lo cual evidencia una tendencia de
estabilidad en el ritmo de recuperacion econdmica.
Cuando se analizan las ramas especificas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas presenta un crecimiento estimado de alrededor del 2,3%, impulsado por la
reactivacién del consumo interno.

e Transporte y almacenamiento registra un incremento de 1,0%, asociado a una mayor
movilizacion de bienes y servicios en el territorio nacional.

¢ Alojamiento y servicios de comida mantiene una variacién positiva cercana al 1,5%,
influenciada por el aumento moderado en la actividad turistica y de eventos
corporativos.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025p"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025°"-11 / 2025°"/ 202511/
2024°"-11 2024"" 2025""-1
Comercio al por mayor y al por menor 83 7.1 2,2
Transporte y almacenamiento 3.4 3.3 04
Alojamiento y servicios de comida 1.4 0,7 -0,3
Comercio al por mayor y al por menor' 5.6 4.8 0,03

Fuente: DANE,PIB_T
ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en un esfuerzo permanente por
mejorar y actualizar la medicion de las estadisticas econdmicas, a partir de la oficializacion de
la informacién del mes de enero de 2020, presenta los resultados de la nueva Encuesta
Mensual de Comercio al por Menor - EMCM, en adelante denominada Encuesta Mensual de
Comercio — EMC.
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el
flgersonal ocupado

otal Nacional
Agosto 2025

I Ventas reales [l Personal ocupado
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Variacion anual Variacién afio corrido Variacién doce meses

Fuente: DANE - EMC

Teniendo en cuenta la importancia de avanzar en la medicion del comercio electronico, la cual
toma aun mas relevancia en el marco de la pandemia ocasionada por el Covid 19, a partir de
la divulgacién de resultados de febrero de 2021 se ponen a disposicion de los usuarios los
resultados para esta variable, con cifras desde enero de 2019. Esta informacién se encuentra
en la pagina web del DANE.

Fuente: DANE

Evolucion de las principales variables total nacional
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Tabla 1. Variacién porcentual anual, afio corrido y doce meses ™'
Total nacional
Agosto 2025

Variacion anual Variacion afio cormido
Indicador Agosto 2025/ Enero - agosto 2025/
agosto 2024 enero - agosto 2024
Total ventas reales del comercio al por menaor
. P y 124 12,0
vehiculos
Total ventas reales del comercio minorista y
. N 16,6 15,2
vehiculos (excepto grupo CIIU 473%)
Total ventas reales del comercio al por menor 94 a9
sin vehiculos automotores ni motocicletas ** ' '
Total ventas reales del comercio al por menor
_ . P 16,5 15,2
sin combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor 137 119
sin combustibles ni vehiculos ' '
Total Personal ocupado 1,6 -0,2

Fuente: DANE - EMC

En agosto de 2025, las ventas reales del comercio minorista registraron un aumento del 12,4%
frente al mismo mes de 2024, mientras que el personal ocupado crecié 1,6% en el mismo
periodo. Al excluir el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector
ascendio a 16,5%, lo que evidencia una recuperacion sostenida del consumo y de la actividad
comercial en el pais.

Durante el periodo comprendido entre enero y agosto de 2025, las ventas reales del comercio
minorista y de vehiculos presentaron una variaciéon de 12,0%, y en los ultimos doce meses
(septiembre 2024 — agosto 2025), el crecimiento fue del 10,3%, lo cual refleja una tendencia
positiva en la dinamica del sector, pese a los ajustes econdmicos y fiscales observados
durante el afio.

En cuanto a los grupos de mercancias, dieciocho lineas registraron variaciones anuales
positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea reporté variacidn negativa.
Las principales contribuciones positivas a la variacién total se presentaron en las lineas de
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares y Otros vehiculos
automotores y motocicletas, las cuales aportaron en conjunto 7,4 puntos porcentuales a la
variacion anual del comercio minorista.
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Tabla 2. Variacién porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segln grupos
mercancias.

Total nacional

Agosto 2025 / agosto 2024

Agosto 2025 /
agosto 2024
Lineas de mercancias Variacion % Contribucién PP
Total comercio minorista y vehiculos . 124
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso 29
personal o domastico.
Wehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso 24
de los hogares™
Otros vehiculos automotores y motocicletas ** 20
Alimentas (viveres en genaral) 11
Electrodomésticos, muebles para el hogar 09
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 06
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 05
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos a4
principalmente de consumo de los hogares !
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no 04
especificadas anteriormente® ’
Productos para el aseo del hogar 03
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 03
Prendas de vestir y textiles 03
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del a3
tabaco :
Productos farmacéuticos y medicinales 03
Articulos y utensilios de uso doméstico 02
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 0.2
Bebidas no alcohalicas 01
Libros, papeleria, periddicos, revistas y Utiles escolares 00
Combustibles para vehiculos automotores -0.8

Fuente: DANE - EMC.
En el afo 2025, en comparacion con 2024, las ventas del comercio minorista
crecieron 12,0%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancias registraron
variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea present6 una
variacion negativa.

Las lineas de mayor contribucién positiva al comercio fueron Equipo de informatica y
telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares, y Otros vehiculos automotores y
motocicletas, que en conjunto aportaron 6,9 puntos porcentuales al total nacional.
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as lineas con crecimiento mas destacado se encuentran Equipo de informatica
y telecomunicaciones para uso personal o doméstico (51,0%), Vehiculos automotores
y motocicletas principalmente de uso de los hogares (27,5%), y Otros vehiculos
automotores y motocicletas (27,8%), reflejando una dindmica positiva en la
adquisicion de bienes duraderos y tecnoldgicos por parte de los hogares.

Por su parte, la Unica linea con contribucién negativa fue Combustibles para vehiculos
automotores, con una variacion de -4,2%, restando 0,8 puntos porcentuales al total
del comercio minorista.

COMERCIO AL POR MENOR POR DEPARTAMENTOS

2.1 Variacion anual
Agosto 2025/ agosto 2024

Tabla 9. Variacion de las ventas minoristas reales y el personal ocupado sin combustibles ni lubricantes
Siete dominios departamentales
Agosto 2025 / agosto 2024"

Agosto 2025 / Bgosto 2024

Ventas Py 1 pad
Departamento Variacién % Contribucién PP Variacién % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos

(excepto grupe 4734 2 16,6 16,6 16 1,6
Bogotd D.C. 194 NG 63 04 0,1
Antioguia 16,6 | NNEGN 25 23 04
Valle del Cauca 143 N 15 07 0,1
Atldntico 15,3 [ HNEGEGN 08 34 02
Santander 195 [ NG 07 -21 01
Cundinamarca 100 06 58 03
Otros departamentos 154 _ 4.2 20 06

Fuente: DANE - EMC.
Ventas reales

En agosto de 2025 frente al mismo mes de 2024, las ventas reales del comercio
minorista, excluyendo las empresas del grupo CIIU 473 (Comercio al por menor de
combustible, lubricantes, aditivos y productos de limpieza para automotores, en
establecimientos especializados), aumentaron 16,6%. Segun los departamentos
desagregados, las mayores contribuciones positivas a las ventas del comercio
minorista sin combustibles ni lubricantes se registraron en Bogota D.C. y Antioquia,
quienes aportaron 6,3 y 2,5 puntos porcentuales respectivamente.
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onal ocupado

En agosto de 2025 frente al mismo mes de 2024, la contratacion de personal por parte
del comercio minorista sin combustibles ni lubricantes crecioé 1,6%. De los dominios
departamentales desagregados, las mayores contribuciones positivas se presentaron
en los dominios departamentales de Antioquia y Cundinamarca con 0,4 y 0,3 puntos
porcentuales respectivamente.

COMERCIO AL POR MAYOR NACIONAL
Variacion anual margen comercial

La variacion del margen comercial (ventas - costo de la mercancia vendida) del comercio al
por mayor (Division 46) fue 7,5% para el mes de agosto de 2025 en relacion con agosto de
2024. Para este mes, los tres (3) dominios de publicacién presentaron variacion positiva. El
margen de Materias primas agropecuarios; Alimentos bebidas y tabaco, contribuyé con 2,7
puntos porcentuales, seguido de Maquinaria y equipo, especializados en otros productos; No
especializado, que sumé 2,4 puntos porcentuales, mientras que el margen de Productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador contribuy6 con 2,3 puntos porcentuales.
Fuente: DANE

Tabla 12. Variacion del margen comercial mayorista nominal y personal ocupado
Total nacional
Agosto 2025 / agosto 2024

Actividad comercial Agosto 2025 / Bgosto 2024
CllU Rev. 4 A.C. Margen comercial Personal
Variacion (%) Contribucion (p.p.) Variacién (%) Contribucién (p.p.)
Total comercio al por mayor 75 - 7.5 a7 07
462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649. Materias
primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco;
] . 83 27 -01 0.0

Articulos y enseres domésticos excepto productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador.
4645 Pro ductos farmacéuticos, medicinales, 78 23 41 10
cosmeéticos y de tocador.
465 - 466 - 469. Maquinari i iali

aquman.a y equipo, espedializado en 65 24 05 02
otros productos; No especializado.

Fuente: DANE - EMC
Pr: preliminar
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Variacion anual de personal ocupado

Por su parte, el personal ocupado present6 una variacion de 0,7% en el mes de agosto de
2025 en comparacion con agosto de 2024. Uno (1) de los tres (3) dominios presenté variacion
positiva, teniendo que el personal ocupado del comercio de Productos farmacéuticos,
medicinales, cosméticos y de tocador, aporté 1,0 puntos porcentuales a la variacion total de
la divisidon. En contraste, el personal contratado para actividades comerciales de Maquinaria y
equipo, especializado en otros productos; No especializado, fue el que mas contrarrestdé con
-0,2 puntos porcentuales.

Variacion afio corrido margen comercial

Con respecto a la variacion del afo corrido correspondiente a los meses de enero a agosto de
2025, el margen comercial del comercio mayorista presenté un crecimiento de 7,3%. Los tres
(3) dominios de publicacion presentaron variaciones positivas. EI dominio que presento la
mayor contribucién positiva fue el comercio de Maquinaria y equipo, especializados en otros
productos; No especializado con 3,0 puntos porcentuales.

Tabla 13. Variacién ano corrido del margen comercial mayoristas nominales y el personal ocupado
Total nacional
Enero - agosto 2025 / enero - agosto 2024"

Actividad comercial Enero - agosto 2025 / [Bnero - agosto 2024
CllU Rev. 4 A.C. Margen comercial Personal
Variacién (%) Contribucién (p.p.) Variacion (%) Contribucién (p.p.)
Total comercio al por mayor 73 - 73 0,5 05
462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649. Materias
primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco; 5 2t 01 00
Articulos y enseres domésticos excepto productos '
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador.
4645 Productos farmacéuticos, medicinales,
o o “ 58 18 48 11
cosméticos y de tocador.
465 - 466 - 469. Maquinaria y equipo, especializado en 78 30 14 06
otros productos; No especializado.

Fuente: DANE - EMC.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

En el mes de octubre de 2025, el IPC registrd una variaciéon de 0,18% en comparacion con
septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,18%):
Recreacion y cultura (0,81%), Salud (0,65%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,37%), Restaurantes y hoteles (0,27%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%).

Por debaio se ubicaron: Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la

Direccién: Carrera 4 N, 2 — 41 Gigante — Huila. - Celular 3115453898 - 31046708256
Pagina Web: www.personeriagigante-huila.gov.co
Correo Electronico: personeria(@gioante-huila.gov.co



mailto:personeria@gigante-huila.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA P 1
DEPARTAMENTO DEL HUILA e rS _o n e rl a
MUNICIPIO DE GIGANTE de Gij gan te
PERSONERIA MUNICIPAL
acion ordinaria del hogar (0,12%), Educacion (0,06%), Informacion y comunicacion (-
0,02%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,35%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Octubre 2025

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Octubre 2024 - 2025

6‘00 5r41 5,57

Porcentaje %

-0,13
-1,00

Mensual Afio corrido Anual

W 2024 w2025

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Recreacién y cultura, las cuales
aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

r L4
2024 2025

Duvisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) C°”|’“'b”°'°"n"m°‘ Variacion (%) m;:;;:ism
Recreacion y culiura amn -017 -0,01 0,81 003
Salud 1.1 o7 0,00 0,65 0.01
j agua, icidad, gas y otros 3312 -0,04 -0,01 041 0.13
Bienes y servicios diversos 536 0,18 0,01 0,38 002
Bebidas akohdicas y tabaco 1,70 02 0,00 0,37 0.01
Restaurantes y hoteles 943 0,14 oo 027 003
Prendas de vestir y calzado 308 0,12 0,00 0,22 0.01
TOTAL 100,00 -0,13 -0,12 0,18 0.18
Transporte 1293 -0.01 0,00 0,14 002
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 4,19 -0,05 0,00 0,12 0.00
Educacién 4.4 0,02 0,00 0,08 0.00
Informacidn y comunicacian 433 -0,16 0,00 -0.02 0.00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. 1505 -0.76 -0,14 -0.35 -0.07

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

MERCADO LABORAL POR DEPARTAMENTOS

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo,
desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten
caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo,
la afiliacién al sistema de seguridad social en salud, entre otros. Igualmente, a través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o
inactivas.
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Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD)
23 departamentos
Afio 2024
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De esta forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano,
como son: la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD). En el presente boletin técnico se presentan los resultados por departamento
para el afio 2024.

Fuente: DANE

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DE LOS 23 DEPARTAMENTOS Y BOGOTA D.C.

Resultados generales

- Los departamentos con mayor tasa de desocupacién fueron Chocé (15,9%), Caqueta
(13,9%) y Norte de Santander (12,8%).

- Los departamentos que registraron las menores tasas de desocupacion fueron Narifio
(6,5%), Cauca (8,2%) y Huila (8,4%).

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Para el afio 2024, la tasa de desocupacién de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubico

en 8,1%. La tasa de ocupacion se ubicé en 55,4%, mientras que en el afio anterior fue 54,4%.
Finalmente, la tasa global de participacion fue 60,4% frente al 2023 que se ubicé en 59,2%.
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Grafico 13. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo a esto se realiza el analisis de la oferta en la Pagina web de Colombia compra
Eficiente, filtrando informacién por el Departamento del Huila y de Acuerdo al valor del contrato
a Desarrollar.

Valor Total
Gasto Mensual $184.450.537.438 Gasto Anual
$60 mil M £0,3 bill. (Enblanco)(En blanc@273,93 m.$152,23 m6158,5 mil $185,04 m
$40 mil M 502l
]
°
fiss
=
]
$20 mil M < ‘
$0,1 bill.
50 mil M 2025
o o o & ) 2O WO o e e e
o @ @ EC o 50,0 bill
o o o 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afio 2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Fuente: Colombia compra eficiente
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Colombia compra eficiente.

Cantidad de contratos - Mensual
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que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de
empresas clasificadas en el sector DE SERVICIOS “Materiales y productos de papel” y
“Equipo informatico y accesorios” que se encuentran registradas en el Sistema de Informacion

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL NACIONAL

Contratos Total
1.797

Cantidad de contratos

2025

e e
é\\\a‘ e
Q

Cantidad de contratos - Anual

I

2020

4 mil )(En blanco) 3125 2158 2059 1800

2021 2022 2023 2024 2025

3 mil

2 mil

T mil

0 mil
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Contratacion

$184,45 mil M

Numero de Proveedores

1237

Numero de Contratos

1797

Fuente: Colombia compra eficiente

Cantidad de contratos - Mensual

o o © A © o WO
\Q} \Z‘ 'é“L 50‘ (\'\’(ﬂ . \\)\'\\ \\)\\

Afio 2025

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Contratos Total
41

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanco) 88 51 44 a1
12
1
100
16
“ 2 110
21
72
30
34
30
14
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Contratacion

$4,4 mil M

Numero de Proveedores

3

Numero de Contratos =

41

Nam

Fuente: Colombia compra eficiente
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VALOR ESTIMADO POR PROVEEDOR

Efectuando la evaluacién de los proveedores se logra contar con cifras para estimar el valor
de participacion de los diferentes proveedores en los diferentes contratos que se desarrollan
por las entidades mediante la convocatoria publicadas en SECOP | y SECOP II.

d.

Valor Total Estimado por Pr
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Fuente: Colombia compra eficiente
Se logré identificar que la participacion de los proveedores en los contratos que se encuentran
relacionados con el objeto del actual contrato pertenece a empresas Pyme.

plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

(100%) $4,4 mil M (100%)
Tipo: @®No es plural Tipo: @®No es plural

Fuente: Colombia compra eficiente

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
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$2,59 mil M

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

® Contratacion directa
Minima cuantia
® Régimen Especial

® Seleccion abreviada subast..

@]

_% §2 mil M

c $1,74 mil M

=

L%y]

L

=

kS
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K|

$0,07 mil M
Directa Competitiva Especial

Modalidad general

Fuente: Colombia compra eficiente

ENTIDADES Y SUS ESTIMADOS DE CONTRATOS

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
© 1411 - Productos de papel 41 $4.402.263.264  100,00% 41 $4.402.263.264  100,00%
= 141115 - Papel de imprenta y papel de escribir 26 $949497629  2157% 26 $949.497.629  21,57%
< 141117 - Productos de papel para uso personal 5  §75213280  171% 5 §75.213250 1.71%
= 141118 - Papeles de uso comercial | 10 $3377.552.385  7572% 10 $3.377.552.385  76,72%
Total 41 $4402.263.264  100,00% 41 $4.402.263.264  100,00%

Euente: Colombia compra eficiente

Ill. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda esta compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos
con cabalidad dentro del sector que se esta analizando.

De esta forma se realiza la filtracion de criterios y caracteristicas importantes de acuerdo al
objeto del contrato actual para determinar informacién suministrada por Colombia compra

eficiente.
- Valor Total
Gasto Mensual $ 185.038.559.438 Gasto Anual
$60 mil M $03bill Enblan. $1888 . $2739. . $152,23 $158.5 mil 185,04
$40 mil M _ so2bil
©
k]
el
5
$20 mil M =
$0,1 bill
SO mil M 2025
© O a° & A O e © e 3 <&
PSR & ® o o N o° & W N $0,0 bill.
¢ e« D S S 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Afio @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Fuente: Colombia compra eficiente
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- Contratos Total -
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Valor Total Estimado por Familia

®Valor ®Contratos

$1,4 mil M
40
$1,2 mil M
$1,0 mil M
30
_ sosmilm 8
5 e
] c
$0,6 mil M 3
$0,4 mil M
10
$0,2 mil M
$0,0 mil M 0
1411 - Productos de papel 1412 - Papel para uso industrial 1410 - Materiales de papel
2_Familia

Fuente: Colombia compra eficiente

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
hd
' 1411 - Productos de papel 43 $1.315.993.558 87,02% 43 $1.315.993.558 87,02%
@ 1412 - Papel para uso industrial 3  $110.263.038 7,29% 3 $110.263.038 7,29%
“ 1410 - Materiales de papel 4 $86.010.000 5,69% 4 $86.010.000 5,69%
Total 50 $1.512.266.596  100,00% 50 $1.512.266.596  100,00%
Fuente: Colombia compra eficiente
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
L Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo ] . No
1 ALEJANDRO CORREA REINA COPIRENT . ap
seleCClonadO Al fX»iNDflRlAVHDf OROZCO $ 1 ! 51 m II M 50 Identlflcado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
EMPRESA DE VIVIENDA DE Al
SUMINISTROS

g JHON ALEXANDER CARVA E
3 LUZ Al 2
] ]
g g ANDRES FELIPE GONZALEZ TORRES
£ £ Arquitectura Disefio y Construccion sas [N
! eussines sowumons [
uan camito Muioz il craupia Lorena Loprez sierras [N
Jesa soruciones sas i comerciauzapora eventos zacey [N
$0.0 mil M 50,5 mil M 0 1 2
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Fuente: Colombia compra eficiente
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MUNICIPIO DE GIGANTE, (H):

ANO PROCESO OBJETO VALOR
2024 DHMG- SUMINISTRO DE PAPELERIA, ELEMENTOS $4.633.958,
SCM- DE OFICINA Y FOTOCOPIAS, NECESARIOS
002/2024 PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD
CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS
DETALLADAS
2024 DHMG- SUMINISTRO DE ARTICULOS DE PAPELERIA $20.000.000
IMC-SG- Y ELEMENTOS DE OFICINA NECESARIOS
003 DE PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE
2024 LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIGANTE
HUILA
BUSQUEDA EN SECOP:
ANO PROCESO OBJETO VALOR
MC-CMI- SUMINISTRO DE PAPELERIA Y ELEMENTOS
2025 003-2025 DE OFICINA PARA LA PERSONERIA $5.000.000
Santander-  MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MIRANDA-
San José SANTANDER
Miranda
2025 REALIZAR LA COMPRAVENTA DE EQUIPOS
MC-039- DE COMPUTO Y PAPELERIA REQUERIDOS
2025 PARA EL FUNCIONAMIENTO $39.776.781,00
Cauca: ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION
Puracé MUNICIPAL DE PURACE-COCONUCO.
2020 IMC SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE
No.004- ESCRITORIO Y OFICINA E INSUMOS DE $24.500.000
CMNC- IMPRESION PARA LAS DIFERENTES
2020 DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Caqueta: MUNICIPAL DE S.V.C CAQUETA
San Vicente
de Caguan
]
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gfMbargo, no es posible determinar un precio de referencia Unico ya que no se pueden
establecer variables constantes y el precio fluctia por: (i) la liberacion de precios que se
pueden cobrar segun el lugar en que se lo requiera (ii) el porcentaje de ganancia para el
proveedor, (iii) las condiciones de mercado. Por lo cual, la entidad propone como valor maximo
de referencia el equivalente a ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($11.581.400 IVA incluido), monto que estima ajustada
a las necesidades de la entidad.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los
capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion M-MACPC-13 expedido por Colombia Compra Eficiente, las
contrataciones directas y las de minima cuantia no estdan cobijadas por acuerdos
internacionales o Tratados de Libre Comercio.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION.
De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta
ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
a la ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un
conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por
la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en
el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el
ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un
funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a
desarrollar, que sera asignado por el Alcalde Municipal.

]
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Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por
los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84
de la Ley 1474, Decreto departamental 007 de 2007 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los contratos.

11. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia compra eficiente disefio con base en el estandar australiano para la administracion
de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia del impacto del evento. A continuacion, se identifican y describen
Los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre;
posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

En relacion con los riesgos de la presente contratacion, Se identifican los posibles riesgos que
puedan presentarse en la etapa de ejecucion contractual, analizados de la siguiente manera:

]
o ASIGNACI i
IMPACTO | O ON DEL o
[=) w RIESGO E
. g 4 < z
oluw| < < DESCRIPCION (QUE = o [4 o
g 2 w & g PUEDE PASARY SI CONSECUENCIA DE LA o o 8 g
5| dl | =| £| ESPOSIBLE,COMO OCURRENCIA DEL EVENTO | < z w =
2| O|<| w [} o = 4
PUEDE PASAR o = < &
z| 2 ol o [ < =
£818] 18 ° 85| &
[3) 2 J| 0 < g =
< <| 3 = <
ol8|lE| g < o
C|E|lo|S = [=
=|lz]| F = =
J1'5] = =z
<)z o o
Olo o o
c Cambios en la legislacion tributaria, la Se retrasa el inicio de ejecucion
s} creacion de nuevos impuestos, la ) . .
5 L " Ly del contrato, se afectaria El contratista
=1 supresion o modificacion de los N
o : N recursos por parte de la debe estimar
— Q@ existentes, y en general cualquier Enti "
T ir e . ntidad y se puede afectar el los precios de
c » | evento que modifique las condiciones logro de los objetivos y la manera
2 ; % tributarias  existentes desde el necesidad que se pretende Ri d da al
g 22 s momento de la presentacién de la cubrir con e(? z:ontratop ue se e 100 , ecuat ada
1 8— § § 'S | propuesta hasta la terminacion de la celebra q 3|1111]12]5 MQOdA % momento Ie
51 o | £ ejecucion del contrato. : edi ° presentar la
S nl 8 R Jorvados d e o oferta,
3 | & Riesgos derivados de un andlisis teniendo en
¥ o insuficiente de los precios unitarios cuenta las
S realizados por el contratista, en | Rompimiento del equilibrio del especificacion
2 cuanto a bienes, transporte, | contrato. es técnicas
g materiales, variaciones de la TR.M y
mano de obra.

Direccién: Carrera 4 N, 2 — 41 Gigante — Huila. - Celular 3115453898 - 31046708256
Pagina Web: www.personeriagigante-huila.gov.co
Correo Electronico: personeria(@gioante-huila.gov.co



mailto:personeria@gigante-huila.gov.co

e oo, Personeria
MUNICIPIO DE GIGANTE d e G | g ante

PERSONERIA MUNICIPAL

° La entidad
£ procurara ser
§ 2 cuidadosa da:
ol «| S| « | Durante el desarrollo del proceso de . inicio e
el gl s 19 h Ries proceso  de
s| 5] S| o] seleccion deba revocarse el mismo | Se debe revocar el proceso de 100 -
2135 el 3o ient leccio 1712101213 go o seleccion
8l x| 8| ®|por no ser conveniente su | seleccion bajo o para  evitar
@ | W ir| | adjudicacion b
S Ie) situaciones
2 que obliguen
[ a la
revocatoria
4 El Contratista
8 s debe conocer
5 O | Descontinuacion de fabricacion de un | No se satisface la necesidad de Ries 100 | el mercado
3 S 112]|1]|3]4
I @ | bien la entidad go % antes de
] 2 bajo presentar la
€] propuesta.
El Contratista
8 debera prever
8l ol E] = Ries esta situacion
4 5 g S 8 Desabastecimiento por | Se afecta el cumplimiento de 112111314 go 100 buscar
2 u‘;j 8| @ [ inconvenientes de fabricacion las obligaciones del contratista bajo % | alternativas
(7] =
w ir| § para dar
o) cumplimiento
al contrato.
© El Contratista
_5 5 debera prever
8 5 Ri ta situacion
sl els|§ . N ntar con algun: | 1es es
gl £l 8| s Incumplimiento en el plazo de o contar con algunos de los go 100 y buscar
512l 2] 8] o bienes adquiridos, en forma 21211]13]5 " o 3
ol x| 3| & entrega oportuna medi % alternativas
=Y el ) 8- o para dar
E cumplimiento
o al contrato.
Comunicarse
con el
contratista
para
explicarle la
importancia y
. li ri
=l ol §| o No se cumple con lo previsto . obligatoriedad
sl 21 <] 8 . X L " Ries legal de
o]l 5| S| 5| E contratista no suscribe el acta de en la normatividad vigente 100 i
6 S el 32 liquidacién del trat to de la liquidacion d 21111124 go o suscribir el
<| 815 quidacion del contrato respecto de la liquidacion de Bai o
olYlir| > contratos ajo acta de
liquidacion,
delo
contrario se
procedera a
liquidar
unilateralment
e el contrato.

Direccién: Carrera 4 N, 2 — 41 Gigante — Huila. - Celular 3115453898 - 31046708256
Pagina Web: www.personeriagigante-huila.gov.co
Correo Electronico: personeria(@gioante-huila.gov.co



mailto:personeria@gigante-huila.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE GIGANTE
PERSONERIA MUNICIPAL

Personeria
de Gigante

Al detectar deficiencia de X
calidad del servicio contratado, El contra_llsla
Los  riesgos  inherentes  al | se debe exigir el cumplimiento debe estimar
funcionamiento de la organizacion | de los requisitos so pena de no . Ia§
= empresarial - contratista aprobar el informe respectivo situaciones
s o ni el pago pactado por los que pueden
8l | 5| = servicios y/o bienes. Ries presenltarse
12l 5lsls go 100 | . enla
Sl &13]38 Medi o, | eiecucion del
ol W] &l & o contrato a
2 8 efectos de
§ minimizar el
impacto
negativo en la
ejecucion del
contrato
Riesgo por Recurso humano. Baja
productividad de empleados: Demora | Aplicacién de garantias y la no
en la terminacion de las actividades | consecucion de la necesidad
de adecuacién, ampliaciéon vy | de la Entidad.
actualizacion contratadas.
Ri rl li | servici o )
e il | Apleacon o garatis o
en relacion con las obligaciones a gcénlzeé:tti:g;r:j e la necesida
cargo del contratista. i
El contratista
procurara
5 estimar los
S P precios de
8l | S| = " . Ries manera
o | 2| B3] §| estmastn nadecuaca docosos | Aiectzciondeloqutore
(g X L?)T) g para la presentacion de la oferta celebrado M(E;‘dl % presentar Ia
? 8- oferta,
& teniendo en
cuenta las
especificacion
es técnicas
El contratista
debe estimar
las
5 situaciones
B| | | | e o o en 2 cavens 22 s e o cumpiment o e pueden
g [ ] 2 productividad de la mano de obra, las obligaciones del covjtratante Ries enla
9| z2ls S8 demoras en la entrega de las |2 C3r9° del Supervisor del o 100 ejecucion del
ol =| gl &5 N L 9 contrato y puede causar retraso 90 % )
o L%‘ % | instalaciones técnicas y/o demora en en los pa P del Bajo contrato a
2 S|la toma de decisiones para la > _Pagos a favor de efectos de
3 [} e " contratista. .
o ejecucion del contrato. minimizar el
impacto
negativo en la
ejecucion del
contrato
Iniciar los tramites pertinentes La entidad
para hacer efectiva la garantia procurara
Causados por la no firma del contrato | de seriedad de la oferta, lo cual controles a
c retrasa la adquisicion del bien o efectos de
:g servicio que los
o} Presentacion tardia de las garantias | Requerir al contratista para plazos
g requeridas o no constituciéon de las | iniciar proceso por posible otorgados al
S| ol §| o mismas incumplimiento de obligaciones Ries contratista
1o §]%8 £ 100 para el
o] 2] 3|35 Bg(') % | cumplimiento
22 Bl Bl ajo de los
é Iniciar  tramite por  posible requisitos de-
2 Incumplimiento de las obligaciones | incumplimiento del contrato, perfeccionami
4 pactadas en el contrato. garantizando el derecho a la ento
defensa legalizacion y
ejecucion del
contrato se
cumplan

Direccién: Carrera 4 N, 2 — 41 Gigante — Huila. - Celular 3115453898 - 31046708256
Pagina Web: www.personeriagigante-huila.gov.co
Correo Electronico: personeria(@gioante-huila.gov.co



mailto:personeria@gigante-huila.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA Pe rsone ria

DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE GIGANTE de Gij gan te

PERSONERIA MUNICIPAL

La presentacion de las ofertas implica la aceptacién por parte del proponente, de la
distribucién de riesgos previsibles asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar,
durante las etapas subsiguientes.

Con todo, el valor de la oferta presentada, debe comprender (Y asi se entendera con su
presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra el proponente para la ejecucion
del objeto a contratar, segun la descripcion que del mismo se ha hecho.

En consecuencia, la Personeria Municipal de Gigante no aceptara reclamaciones derivadas de
circunstancias previsibles por el contratista que afecten el equilibrio econémico del contrato y
que no hayan sido oportunamente manifestadas durante el proceso de contratacion.

12. GARANTIAS.

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de Suministro, el
Contratista constituira a su costa y a favor de la personeria del Municipio de Gigante (H), a través
de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) Duracién del Contrato mas seis (6)
del valor del contrato meses, contados a partir de la

suscripcién del acta de inicio y en
todo caso, hasta su liquidacion.
Calidad y correcto Veinte por ciento (20%) Término de duracion del contrato y un
funcionamiento de los del valor del contrato (1) ano méas, contados a partir de la
bienes suscripcion del acta de inicio

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar
estan incorporados en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 lo cual fue verificado
por el responsable técnico, con el cddigo UNSPSC 43211503, 14111507, 44122003, 44111515,
44121701, 44121706, 44103103, 44122104, 44121615, 44121716, 44121618, 44121804,
31201517, 52131600, 81101707 lo cual fue verificado por el responsable técnico.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)
PLAN DE DESARROLLO: PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

SECTOR: NO APLICA

PROGRAMA: NO APLICA

SUBPROGRAMA: NO APLICA

PRODUCTO: NO APLICA

PROYECTO: NO APLICA

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE Sl (x) NO
COSTOS
INSUMOS QUE AFECTA:
RECURSOS ASIGNADOS | SI(X) | NO
[
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ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
N.A.

Gigante-Huila, Diciembre de 2025.

FIRMADO ELECTRONICO SECORP I

GELVIS ESTHER CABRERA HERNANDEZ
Personera Municipal de Gigante

Aprobacién electronica: La plataforma SECOP |l para los Procesos de Contratacion de la Personeria, maneja la
aprobacién electronica. SECOP Il como archivo electrénico se sustenta en las normas que rigen el comercio electrénico,
de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene la aprobacion electrénica con su usuario y contrasefia,
la cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta aprobacién a quien suscriba los documentos, o a la persona
a la que representa. La aprobacién electronica que manejan los usuarios de SECOP Il cumple con los requisitos de
confiabilidad exigidos por la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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