PP DE G

Registro M.E.N. 3222035

DANE: 25000601040

Ln la Inspeccién de Dinamarca, Acacias-- Meta a los doce (12) dias de Diciembre del
2.001, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de wltimo grado,
los suscrifos Rector y Secretaria en la Rectoria de la UNIDAD EDUCATIVA
; ‘fﬂfNAMARCA_”. ; kil S S e A

Institucion aprobada  en el nivel de lIducacion Med:ay t:;(:_‘éﬁzadd por el Gobierno
Departamenial del Meta segiin Resolucion No. 1349 del 6 de Noviembre de 2.001, para
otorgar el Titnlo de BACHILLER ACADEMICO. | : o 4

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de IQS é!umnos que éz)‘rsbr()n y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de FEducacion Media, se procedio a
otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO; al ...gr@dxzando'--c-ijfos-nom'_br"es,

 apellidos y niimero del documento de identidad se relaciona a continuacion: =~

CLEOQFE HELENA MONTANEZ ROJAS

LL: 840805-04038 DE ACACIAS - META

Ls fiel copia tomada del Acta Original General No. 026 del 12 de Diciembre del 2.00]
que consta de siete (7) alumnos que comienza con el nombre de CRUZ GUALTEROS
SANDRA MILENA y termina con el nombre de SOTOMAYOR CARDENAS OMAR
DARIO. : - - gl i i
Firmado por: SIMON CASALLAS CARDONA (Rector) Y FLORA HILDA ROMERO -
ALFEREZ (Secretaria). ; S iy B e s T P

Dada en Acacias a los (Jz)dr'cﬁ del mes de Diciembre del 2.001 “/

Gtoca dhilda” Bomero Bfere;
FLORA HILDA ROMFERO ALFEREZ
Rector g o SRl Secretaria L o i
- C.C. No. 57906.595 Salan - Tolima R ety VAN T Y S Pt S s

MO,

Ia
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g r‘* ESCOTURS S.A.S
g 19 NIT. 822.005.127-1
- Prestacion del Servicio Plblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ESO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0O 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 30946118, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
21 DE JUNIO DE 2017 2 DE DICIEMBRE DE 2017 ¢
17 DE MAYO DE 2018 v - 22 DE JUNIO DE 2018 »
09 DE JULIO DE 2018 ¥~ 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 v~
02 DE MAYO DE 2023 24 DE JUNIO DE 2023 +
10 DE JULIO DE 2023 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023 /

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del
mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quto Anc]res Ruiz Cqs"'fo

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefor(a), MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA, identificado(a) con cedula
de ciudadania No. 30.946.118 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempenando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los

siguientes periodos:

FECHA INICIO  FECHA FINAL // TIPO CONTRATO
4 de Septiembre de 2023 ¥ 24 de Noviembre de 2023 TERMINO FIJO
5 de Febrero de 29__2A —— T e T -1 ~-©OBRA O LABOR.

| 'H'

| JLL
Para constancia de |o anterior se i_rma en Villayicencio a | Is inco (05) dias del mes
de Agosto del dos m'TI*vmmtzUuatro

. 75&»@\4%/

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular; 3209093914
uttransescolar2023(@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) CLEOFE HELENA MONTANEZ ROJAS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No0.30946118 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024, desempeiiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO , FECHA FINAL p / TIPO CONTRATO
05 DE Febrero de 2024 ¥ 28 DE Junio de 2024 OBRA A LABOR.
16 DE Julo de2024 /. 30 DE.Septiembre.de 2024 \( _IOB@“AARLABOR.

W |
A I

Para constancia deli lo_anteriof s%ﬂana_enJVihawcenchJa os-einco (05) dias del
mes de Octubre deLdas_nHl—velnttctratferf%@%)m' W

Cordialmente;

i

jg/www?/

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta

Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular; 3209093914
uttransescolar2023(@gmail.com




UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT.901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(a) MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 30946118, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[1 DE OCTUBRE DE 2024 ~ | 6 DE DICIEMBRE DE 2024 |

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del ano
2024.

Atentamente,

¥ o
A

A4 kS S
A Pn? €
R.L. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U.T ESCOLAR METALOTE 1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Ca lle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial @escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




CONDUMETAN SAS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccién y Seguridad Vial

Certifica que

CLEOFE HELENA MONTANEZ ROJAS ¢

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 30946118 de ACACIAS

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS v~

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 30-04-2025 - Valido hasta 30-04-2026

@ COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD =
C.E.A AVALADO POR 75862

«© |
ACREDITADD |
ONAC
ISOAEC 17065:2012

A Qarmfhropdiise.

@ SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

L REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Crao 20 No. 35A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 03 de,
mayo de 2025)a las 19:59:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

30946118 *

Cadigo de Verificacion

30946118250503195937

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INYERVENTORIA

4

/_// :’./.; ot
/) Vi S e *_’:”‘—”3;”/

oz

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
/") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina | de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 270656598

Bogota DC, 03 de mayo del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLEOFE HELENA MONTANEZ ROJAS¢dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30946118: e

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADy UK

A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadanao.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




3/5/25, 20:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia‘informa:
Que siendo las 08:03:27 PM horas del 03/05/2025, el ciudadanoe identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 30946118 4 /
Apellidos y Nombres: MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion, Avenida Fl Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. VERIF o O T

Atencion admimistrativa; Lunes a IQAH U FOR
Viernes 800 am a 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm Lé

Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd) INT

Resto del pais: 018000910112 ERVENTORIA
E-rail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



3/5/25, 20:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{nr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 09:06:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30946118 y Nombre:
CLEOFE HELENA MONTANEZ ROJAS.,”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115301887 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir J

VERIFIC4
LA
IN TERVENTOR/

VruR

515 9000
Paolicia Nacional de Colombia

COLOMBIA
Diraceién General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Admunistrative Macional CAN, Bogeta D.C Vl DA

5 B
% e i.: Lirea de atencién: 018300-910112
. iy pa

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




3/5/25, 20:11 Consulta de Inhahilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/I.'

Oue siendo 1as 20:11:31 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30946118, ¥
Apellidos y Nombres MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
con NIT 901942239-3 vy su utilizacidn es exclusivarmente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medic de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes

. hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de mhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 deal 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de dates

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prm y 2:00 prm a 5:00 pm

9 Direccidn: Avenida £l Dorado # 7% - 25 barric Modelia, Bogota D.C

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 20552 (Bogota D.C) | 01 8000 172 712 (resto del pals)
2 Correo: dijinaraic-atc@pelicagov co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: waw. policia gov.co/dijin
CRIMINAL EINTERPOL @ Instagram: /dijnpolicia
S 225 W Twitter: @DIJINPolicia

I Colomiia compra ofigiente M.LJL_Q

i~ i
E.j Presidencia de la Republica

v

hiltp: habilidades policia.gov.co:8080/consulta n




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos 'I'DAM,/
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30946118¢r NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.
P
/

/

L/
Se expide en Bogota el 03/05/2025 08:18 PM

F L4
odigo Verificacion: RHM1E46A5S IN?ERVENTORIA

‘alida hasta: 02/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL
5 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMERO DE
NOMBRE DEL MONTANEZ ROJAS CONTACTO: 3158579637
TRABAJADOR: CLEOFE HELENA
L CORRED: dierlymaritza-21@hotmail.com
DIRECCION DEL
NUMERO DE
DOCUMENTO: 30946118 TRABAJADOR: CALLE 4 No. 4-25 BARRIO CENTRO
FECHA DE INICIO
FECHA DE
SUSCRIPCION: 03 de mayo de 2025 DE LABORES: 05 de mayo de 2025 |
_ FECHA DE
CARGO ;\E‘?LHPANANTE DE TERMINACION DE 13 de junio de 2025
LABORES:
SETECIENTOS ONCE LUGAR DONDE
SALARIO EN -
MIL SETECIENTOS DESEMPENARA 5
sllij‘lh'nREAzO ¥ CINCUENTA M/CTE (% SUS FUNCIONES ACOMPANANTE DERUTAAGAGIAS

711750) M/CTE

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCCLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA,
identificada con nimero de cédula 30946118, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.
TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

> ECOLAR LO . T
{I" et L IF
g, V1Y 9019 122303 00

capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracion de un (01) ,mes aproximadamente, el cual inicia desde el 05 de mayo de 2025 y
termina el 13 de junio de 2025. De conformidad con el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacion unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omision al respecto, que consiste en el descuento por nomina de la tercera parte de
su salario base de liquidacion. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio
o viceversa cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.
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Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

| }
TR e s

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un ano, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a
treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspension en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspension cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
perfodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

¢ Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

e EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compareros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desemperfio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detenciéon preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el medico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilaciéon o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucion 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los niflos no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningln efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefalada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electronico personal gierlymaritza-
21@hotmail.com o a la direccion CALLE 4 No. 4-25 BARRIO CENTRO Ciudad
VILLAVICENCIO departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
electrénico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

. C\eocs toniocned -
LEANBRY YUIAAK MARTINEZ CETINA MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA v
G/C. 1.121.846.119 C.C. 2O QM S
él empleado

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com




BOLIVAR ¢~/

SEGUROS 5\
~0
))

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132101, a

partir del 03 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE yo , CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE " TIPO
ENTILOAON. DENTIFlcAiGn | NOMBREDELEMPLEADO | ‘rppgary | CLASE. TASA ‘sopepmpph  RETIRO  comiante  =1AP0

/CLEOFE HELENA . 5
cC 30946118 / MONTAREZ ROJAS ESCOTURS 4 435%  05/05/2025 I DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del ano 2025. )
4 i

Firma Representante Legal

Compaiia de Sequros Baolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Darada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pgina 1 de 1
Beogota D.C., Colombia

www.sequrosholivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA identificado(a) con CC numero 30.946.118 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de noviembre de 2004 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 03 de mayo de 2025. ,

Cordialmente,

3 [ /)
i} o .j,-
It é % r;“};f

.

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 20 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del
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poblacién espectal =] NO Mivel Grupa 5| | NO | Calegoria de discapacidad sl
Bl
o1, Datos de resldencta Lo 52. Valor.de ia UPC del afiliado adiclonal
e ‘ purddplo/Distita CGabecera Munlcipal | Genlro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Telshm Mo yho cutular (o rogistrar por i EF5)
Bl
B2 —r
B3 o
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2 FARE DTV T
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: - PRI 7
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Documento Controlado

Péagina 1de 1

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

—~oD — oUS 7,

Fecha de solicitud: CD?:, >
Nombre: C o wler=- ~eandace !

Cargo: BComPiARenmde e YUe

Responsable entrega: {5 @y~cn, U0 \OS CA — .

Cargo: VOIS Vca. Yo @Yde Csco iy

Motivo de la Entrega: Ingreso =) Entrega periédica (]
Reposicion O Otro:

| ENTREGA DE DOTACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA

SEGUNDA ENTREGA

TERCERA ENTREGA

CANTIDAD | TALLA FECHA

CANTIDAD

TALLA| FECHA

CANTIDAD | TALLA FECHA

T L |9 /0D Nols

Pantalén

z L U [o> 116

Blusa o Camisa

Calzado o Botas de seguridad 1

Zo |2 ]S 1938

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS

A
NOT. DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS
SMLY: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES | EN LOS MESES DE ABRIL,_ AGOSTO Y DICIEMBRE.
] ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
ool FECHA DE ENTREGA
ENTREGA
N FECHA DE ENTREGA REPOSICION POR REPOSICION
CANTIDAD | TALLA

Arnes de seguridad

(Gafas de seguridad

Tapabocas

Overol

Overol Antifluido

Cascos

Paleta de pare

Mascaras protectoras

Guantes

Otros

Canet| A |3ls hors

NOTA:

El trabajador declara haber recibido / renovado los elementos de proteccion individual arriba mencionados y que ha recibido informacion especifica
sobre su correcto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacién se entregan segin requisitos del cliente

Cleo® rendenen, O ctan ale A

Firma de recibido L Firma qui{;n entrega y da explicacion

uso

de su




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLARLOTE 1
NIT. 901.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con fo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demads regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento

a)
de sus datos personales en los términos de [a Politica General de Tratamiento de Datos

Personales.
b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las

obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado

informacion alguna.

e) Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos

personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion

o] supresion a través de los siguientes puntos de contacto:

uniontem poralZOZSescoIarlotel@gmail.ccm

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e
informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

s Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo reguiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTEL@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacion.

e Ademéas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algin otro servicio gue el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacién,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento vy
verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos

en la Ley.

[Nombre: ~: i o S
| 1

[ Clespe  Mo~bner

| No. Documento Identificacion: | Tipo: CCX__TI___ CE___ Otre:

| 30ave s -

| Direccion: | Ciudad: {

G4 ne g-2S N Aaar |
| Email: Celular: :
| Yiedywanhs -24 @lobmnlin 3452571633

Yo, C‘E’&f\? Hﬂ»ﬁ» r.?y:‘—\-lm:s— , identjficado con cedula de ciudadania No.
W ANG. 1138 expedida en la ciudad de _J Cﬂﬁu-’.-.-— , autorizo a la UNION

TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectie la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma(iﬁoﬁr o poey
cc. 309 vug 18

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTEL@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Bioact V obawdo 7 i ec)\j Aiu‘cmav*’
SEXO NAGIONALIDAD PAIS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION /
ce ®ceOQrasO No. _123.41A. 296 * FOM | co.® exTRANJERO O

LIBRETA MILITAR .
PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
BIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FEcHA  Dia [0,6) mes [1,4] aRo a2.80 _cto > C a bd-lo Pl Lo

PAiS Cla~cloren PAlS CQ\Q anloran DEPTO _H Q—% (. S
DEPTO H eto MUNICIPIO PcaCioS :
MUNICIPIO ACC}L! of: ’ |ELEFONO B3\S 6 6 3 3 | -‘:)0 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.AB0. D

EDUGACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: By cMi\lew Areaderco W
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 4a. | 5o. | Bo. | 7o 8o, | So. | 10| 11 MES ANO [ﬁéq}

£ BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADC)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOS (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS st | NO o TITULO OBTENIDO MES ANO PROFES!ONAL‘ﬁ

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B |[mB|R |B |[MB|IR |B |MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

ENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICT!

O ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

RELACIONE SU EXPERI
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ wes[Javo [, ] |oiA [ wes ] ano Loy ]
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO ACTUAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, |

MPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
N ; ) — ;
Peeatoza ‘ﬁo\_wﬂ,{o aets M T e o D X Cu\mm\a AU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e J\awiccano
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO i
DIA MES ARO 1 bia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Co«\g&:&kc: v npede \—“’MO .
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
S i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Pidiokas Mol kenos K0S S T T L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
) o o Aoamty L ADE @ :
Cu ‘ﬁ_&\ EACOA D DQU\Q‘\'Q V- \/'3\ Augaa oty mc?\1mt\$\-u° o« |
W 7 3
TELEFONOS  FECHA DE INGRESO /’ FECHA DE RETIRO
21 agVAva) DIA mes [0.5] Ao DIA vies [rt] afo 2ozt 1:
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION i
Condackov ape kT (o SB w3 VA Z2A _|ij?;
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS ‘
. ] . i
4 e pi Mand oot Xed {3\“-5\“&\ 54 C ..5\_@ N\}a v i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD i
g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO
DiA MES Ao 2oz oia [bi0] mes €M axo 1)
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION
o Ge (,eri W




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

@
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DI AOS Y MESES.
/ i TIEMPO DE EXPERIENCIA R
. 5
QEREARIEN ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ! z ’3,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 =
_/

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARAE
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGA
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento L caxiaD

5T ey Linos _

FIRMA DE‘{ SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(O No (O ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
ERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

LES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PREéENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

L

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MENTIFICACION PERSONAL

~ CEDULA DE CIUDADAMIA
MUIAERC é ?’n&'?@\fﬂ@@/
| RIASOS DEANDO ¥

APELLIDDS

%

; ALDEMAR vV

ACACIAS
(META)

FECHA DE NACIMIENTO -

06-NOV-1878 /

t ~A-5200500-69 162181-M-00174 19396-20070927

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 At
ESTATURA G.S. RH
18-FEB-1997 ACACIAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

00027 072708 02 248082771

it

SEXO

Witk

REGISTRAD

L&}
JUAK r:nnl.us.n.r‘tmun VALHA

e



. REPUBLICA DE COLOMBIA

i MlNlSTERlO pE TRANSPQRT:
: LW;FNCWAEDEG@QREMJ OOk
OIS No. 17419306/
NOMBRE
FREDY ALDEWB\R R!ANQS OBANDQ {
FECHA OE NACIMIENTO SANGRE-RH
26-11-1975 ' At
FECHA DE EXPERICION : : e
12:08-2022

RESTRICCIONES DEL CONDUETOR

| ORGANISMO DR mﬁnsrméxém_:ncn
HINST TTGYTTE ACACIAS

“ w

CATEGORIAS AUTOR#ZAD@S

|CATEGOMIA] | CLASE UE VEAICULO | VIGENGIL | SERVICIo_|

T AUTOMOVEL, MOTOCARAD, .

By [CUATRIMOIO. CAMPERD
CAMONETA, mmosm CAMION,

BUGETA Y S,

{ AL oML, ML‘rTl‘lexHﬂQ y X o =i

C2  EAMPERD, CAMICNETA, MG nomus. 12082026 7. PUBLICO | | . o

COTT L AMioN, BUSETAY BUS ; i T e

|zoa-z|m ancumn

HERVICIDG INTEGIRALESIIGH

LCO3004168470
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LA REPUBLICA Dic GCOLOMBIA
Y LN 8T NOMDIRI

EL COLEGIO DEPARTAMENTAL
ESNORALDO MORALKES
INSPECCION DINAMARCA - ACACIAS

AUTORIZADD POR EL GOBIERKO DEPARTAMENTAL DEL META, SEGUN
RESOLUCION K¢ 1386 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996

CONFIERE A

el Hindo de

BACHILLER ACADEMICO

Por baber cursado ¥y azpmbﬁda los estudios
camfeg)os’/zdzmzﬂ al Nivel de Educacion Media
Vocacional, segtin los pkm y programas Vigenies
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. CERTIFICA QUE:
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Lo £ W 7.0 LN

PINTURAS MULTITONDS SAS, CO
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CFr o e ERnsion 2020-18 T
o GH-RG-22 . CERTIFISACION LABORAL

EL GERENTE DE LA
| EMPRESA
PRESTEZA SOLUCIONES Y SERVICIOS 8.A.8

CERTIFICA:

. Que el sefior FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDO, identificady con cedula de
ciudadania N°17.419.306 expedida en Acacias, labore en esta grnpresa desde g
dia- 01 de agosto-del 2023 hasta el die 30 de diclembre de 2024! desempefiando et
cargo de-conductora nivel nacionat.

La presente certificacion se expile a solisitud del interesado ol dia 27 de enero de
2025

Atentaments,

Presteza Solugit
NIT 901.362,882-7
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

. . 3 i . " 2 )/’I
Que una vez copsultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de ¥

mayo de 2025 a las 13:42:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17419396 v
Codigo de Verificacion 17419396250513134233

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADU POR
LA
INTERVENTORIA

5
s

/ -
Pty

il — = i s o
T =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
‘-’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



E_%
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Sh
14:33:39

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
GENERAL DE LA NACION No. 271381162

Bogota DC, 03 de mayo del 2025 ¥

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez copsultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17419396: ("

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. |NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
|perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

f hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADG YUK

A
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




3/5/25, 19:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 07:58:53 PM horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17419396 )
Apellidos y Nombres: RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR 4

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
.insta[aciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogola [.C.
Atencion administrativa Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y WREF P a
200 pm a 5:00 pr @ADU POR
Linea de alencion al ciudadano: E

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:r.-

Que a la fecha, 03/05/2025 09:32:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 17419396 y Nombre:
FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDO.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115877488 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” E Imprimir

WRIHC:@D@ POR
INTERVI
NTERVENTORL

5159000

Policia Nacional de Colombia (i },f’ COLOMBIA
| 18 POTEMOLA DE | A

oy R 1€ vipa

)
sy TR

& GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 10:43:52 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17419396, *
Apellidos y Nombres RIANOS OBANDQ FREDY ALDEMAR,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,

con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
. hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

.

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos EDAM,/
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 174193967 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

/
/

Se expide en Bogota el 03/05/2025 07:25 AM

Codigo Verificacion: 2Y64L1DUBM INTERVENTORIA

Valida hasta: 02/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ e | SEMIL PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 17419396 -

Fecha de expedicion: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 09:25 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




My e e L e . o Ak 4 P o SR R

Consulta Personas Realizar otra consulta

Serfior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su
tramite.

NOMBRE COMPLETO:
FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDO v
DOCUMENTO:

C.C. 17419396

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Numero de inscripcion: VER[FECMU p

4192888 3%
FECHA DE INSCRIPCION: ]NFERVEN TORIA
27/11/2009

Licencia(s) de conduccion




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacidn del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL gﬁggg%m AL DIRECCION DEL | CLL 32 26 58 PORVENIR -
EMPLEADOR: LATOURS SAS EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL | RIANOS  OBANDO | DIRECCION DEL
TRABAJADOR: FREDY ALDEMAR ;| TRABAJADOR: ORAGG n 188 1D HORMIGA

CORREO ELECTRONICO | . =
CEDULA DE | 1s g DE NOTIFICACION: RS
CIUDADANIA:

No. DE CELULAR 3156653970
FECHA VIGENCIA DE
LICENCIA DE CATEGORIA LICENCIA DE
CONDUCCION 1208028 CONDUCCION “2
PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 5/3/2025 LABORES: 05 de mayo de 2025

UN MILLON
SALARIO EN NUMERO | QUINIENTOS MIL | FECHA DE TERMINACION |, . .
Y LETRAS: PESOS PESOS §$ | DE LABORES: € junio de
1.500.000 M/CTE
LUGAR DONDE
i CONDUCTOR DE

CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA Sus

FUNCIONES OPERACION NACIONAL

Entre los suscritos a saber, de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Republica de Colombia, con domicilic en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, f#IANOS
OBANDO FREDY ALDEMAR] actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del
municipio de Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes

clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR -

dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a traves
de GPS ylo bitacoras de trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de
Trabajo, los SIG y normas laborales.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5. A 5.

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; ¢). A asumir costos por dafios en los implementos de trabajo que le sean
asignados (So pena del proceso disciplinario o investigacion administrativa a la que haya
lugar).

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero mensualmente, que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | 'y Il del titulo VII del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | 'y Il del titulo VI del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: JORNADA LABORAL. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios sefialados por el EMPLEADOR, La duracion maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y seis (46) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada
jornada se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a
las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la

jornada.) -
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., el trabajador acepta y entiende que su
hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el
numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto
el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas,
lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por
factores viales o contingencias entre otros, este trabajo es reconocido por el
EMPLEADOR.

SEXTA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales,
familiares y demas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral
que no sea trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho
de uso de este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ningtn efecto
y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de nueve
(09) dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no
hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias
e inferior a un afo, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de
no prorrogarlo, con una antelacién no inferior a treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR
compruebe las aptitudes y asi pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8°. del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del

trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5 A S

NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
una duracion aproximadamente de un (01) mes. Fecha de inicio 05 de mayo de 2025 y
su fecha de terminacion es el 20 de junio de 2025.

DECIMA: PREAVISO. De comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a
informar al patrono su retiro de la empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion,
es decir, dar un preaviso en caso de optar por la terminacién unilateral del presente
contrato, en caso de retirarse sin el cumplimiento del mencionado preaviso el o la
trabajadora debera pagar una indemnizacién por su omisién al respecto, que consiste en
el descuento por némina de la tercera parte de su salario base de liquidacion. Lo anterior
con la finalidad de no generar traumatismos en la empresa y de esta manera hacer
entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de los demas elementos
entregados para el desarrollo de sus actividades. (Numeral 16 Art. 109 Reglamento
Interno de Trabajo).

DECIMA PRIMERA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LO PACTADO A
CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE. En caso de terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador, el primero deberda al segundo una
indemnizacion de perjuicios que comprende el lucro cesante y el dafio emergente
equivalente al valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato por incumplimiento de lo pactado. (Art.64 C.S.T. Modificado
Art. 28 ley 789 de 2002). En los términos que a continuacion se sefialan: Por ser un
contrato a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior
a ocho (08) dias.

DECIMA SEGUNDA: De comtn acuerdo las partes pactan que si el trabajador cumple
con la obligacion pactada en la CLAUSULA DECIMA, cesa para el trabajador la condicién
resolutoria establecida en el cédigo laboral (Art.64 C.S.T. Modificado Art. 28 ley 789 de
2002).

DECIMA TERCERA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa,
por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirird por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA CUARTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgo, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., que le hayan comunicado por
escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa
causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo. Literal b, Art.91 Decreto 1295 de
1994, literal b, Art. 3 Resoluciéon 2400 ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo—- Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

TOURS S A S

DECIMA QUINTA. OBLIGACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD PROPIA DEL
TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

1.

2.

g.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

A presentarse en el area administrativa cuando por motivos del cliente su jornada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del
cliente.

Mantener la Licencia de conduccién al dia y, ademas preocuparse de que la
documentacion del vehiculo que conduce se encuentre siempre vigente, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden
ser fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de Operacion; certificaciones de polizas de RCC y RCE., SOAT, Revision
Técnico mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de
vencimientos de los anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado
a los diversos clientes.

Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo
los protocolos de bioseguridad.

Desempefiar su funcion ya sea en solitario, o como relevo cuando las necesidades
de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasion al
desempeno de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas por la coordinacion operativa para la prestacion
del servicio de transporte.

10.Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado

es obligacion del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

11.El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y utiles que
le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados
para la ejecucion de su labor.

12.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,

companieros, funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S. A S

13.Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime
necesarias a fin de evitar dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o
de un tercero.

14.Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,
evitando dafios en el equipo que impliquen gastos onerosos.

15.Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible
de pago mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de
igual manera verificar con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado.
La empresa igualmente de acuerdo a las necesidades y si el trabajador lo solicita
expedira PAZ y SALVO al trabajador.

16.Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas
maximas de trabajo para la asignacion del relevo respectivo, la no comunicacion
de dicha situacion se considera falta grave.

17.En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea
multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exclusiva responsabilidad.

18.En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus
diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o
cualquier otro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura
los valores a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su
exclusiva responsabilidad.

19. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

1. Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique

2. Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehiculo

3. Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan el tacégrafo, GPS y/o el
equipo individual de control automatico de asistencia (llave Dallas) y de la bitacora
de horarios de conduccion, como asi mismo alterar por cualquier medio el normal
funcionamiento de los otros elementos o equipamiento de control de los cuales
esta dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de otro vehiculo.

5. Anotar datos falsos o en forma inoportuna en la bitdcora de control de asistencia
y de horarios de conduccién y descanso. El requisito principal para que se
configure el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como
prueba para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delito penal.

6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo

encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.
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7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacién operativa y por
el cliente externo.
8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el viaje.
9. Trasladar pasajeros o personas acompafantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo.
10.Entregar, transmitir o traspasar informaciéon comercial, o de cualquier tipo,
pertenecientes a la empresa.
11.Utilizar celular, Tablet y otros elementos electrénicos cuando conduzca la unidad.
12. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato es susceptible de suspension cuando las
circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las actividades
del cliente objeto del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte
del trabajador igualmente cesard la obligacion de contraprestacion salarial para LA
EMPRESA. De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden
suspender los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art.
51 del Codigo Sustantivo de Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador
esta eximido de prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las
demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de ley. Si
bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce
la ley vigente (Articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo
es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o
de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado
por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.
DECIMA OCTAVA. COMPENSACION DE HORAS LABORALES. Cuando EL
TRABAJADOR por situacion del horario laboral no cumpla las ocho (8) horas laborales
diarias conforme lo indica el Cédigo Sustantivo de Trabajo se compromete con EL
EMPLEADOR a compensar el tiempo conforme lo disponga el empleador y de esta
manera cumplir con las 46 horas semanales regladas.
DECIMA NOVENA. Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza al
EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido
justificadas debidamente, como también los dafios ocasionados a los equipos (vehiculos)
y demas herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la
investigacion administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).
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VIGESIMA. El Literal b del Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece la
facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios, adicionar
clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver con el
contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se
realiza el trabajo; Lugar donde se ejerce el trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. Eltrabajador acepta y entiende que, en caso de prestar servicios
dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de transporte
para sus traslados, asi mismo como es el caso entre los diferentes corregimientos o
veredas del Municipio.

VIGESIMA SEGUNDA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el
presente contrato, las prohibiciones, obligaciones en relacion con la actividad propia del
trabajador y demas obligaciones pactadas en el presente contrato y el Reglamento
Interno de Trabajo. Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones
y derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de Empleador
y Trabajador y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se
sujetaran a las disposiciones del Cddigo Laboral.: CLAUSULAS ADICIONALES. Se
consideran como faltas graves.

1. Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo profesional respecto a cualquier informacion confidencial
a la que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios.
Se considera una falta grave el trabajador que incumpla el Pacto de
Confidencialidad.

2. No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se
evidencia el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos
y luces, combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos,
existencia y estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas
estado de existencia a bordo de equipo de carretera como son botiquin, extintor
entre otros, en caso de no encontrar uno de estos elementos informar de
inmediato a gestion mantenimiento para su reintegro.

3. Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas que ascendieron. No se puede continuar el viaje
con la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada
del servicio o a la Coordinadora Operativa.

4. Violar las distancias estipuladas en el Codigo Nacmnal de Transito a la hora de

conducir: al andar a 30 kilémetros por hora (velocidad de manejo promedio en
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zonas residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el
vehiculo que va adelante; entre 30 y 60 kilometros por hora, se debe tener una
distancia de 20 metros; entre 60 y 80 kilometros por hora, se debe guardar una
distancia de 25 metros y al circular a mas de 80 kilometros por hora, debe ser de
30 metros.

Infracciones al Cddigo nacional de Transito. Registrar sanciones, multas en la
pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por
infracciones de transito), el cual sera verificado mensualmente por la persona
encargada por la empresa.

5. Silos conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los
sefiores conductores el soporte de pago de la infraccion y/o acuerdo de pagos
para subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En
caso que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento
Humano, para el tramite pertinente y es considerado como una falta grave.

8. Negarse a prestar servicios de transporte.

7. Ir en contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en
la empresa.

VIGESIMA TERCERA: De conformidad con el Articulo 128 del C.S.T. —Subrogado, Art.
15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996,
las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir

en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y permanentes
destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la vigencia del

contrato de trabajo.
VIGESIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto o se haran constar en documentos suscritos por las partes, los cuales haran
parte integrante de éste.

VIGESIMA QUINTA. El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S darad a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran
ser ejercidos en la direccién de notificacion sehalada en este documento. El Empleado
acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para
este fin o para fines contractuales.

VIGESIMA SEXTA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley

y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Caédigo
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Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a
mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual,
me sean notificadas a mi correo electronico personal fredyria79@gmail.com, CRA 3 Cn
16B 10 HORMIGA en la ciudad de Villavicencio (Meta). Notificaciones para la empresa

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir
Villavicencio Meta. Correo electrénico: gestionhumanaescotursas@gmail.com

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

[_ . Pz Dy TCIRNTC
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR
Gerente CC.172 /9325

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



“\
SEGUROS é
)

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATQURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783128701, a
partir del 03 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

_ TIPODE NOMERODE B CENTRODE CPECHAINICIO | FECHADE | mIPO ' Al
IDENTIFIGACION  IDERTIFICAION, IQMERERELEMASADO.  rramaig | OASE TASA opempa  RETIRG. L comzante - ESTADR

FREDY ALDEMAR RIANOS  ACACIAS -
leprli i Lo 4  435%  05/05/2025 ¥ DEPENDIENTE ACTIVO

cc 1?419396!

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025.y
4 oo

Firma Representante Legal

'|

gl

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pigina1del

Bogota D.C., Colombia
www.segurosholivar.com

...

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

G VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FREDY ALDEMAR RIANOS {JBANDOJ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17419396} se encuentra afiliado/a desde 01/04/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.
La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 03 de mayo de 2025.

" gttt

———

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direceian: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Pise 11, Bogatd D.C., Calombia Conmutador: (+57) €01 4B9 0905; Linea Gratuita: 01 BOOD 410909 www.colpensiones.gov.co
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ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Fecha de solicitud: '65 MCL:-"C) 2 LS

Nombre: 1 edy A (5'2:\’\‘\!;& ¢ Cra D

Cargo: € oA Y

Responsable entrega: | o (e o G.me L

Cargo: apecn.l'-\g.ﬁ‘ hu“‘seﬁfk Caco =

Motivo de la Entrega: Ingreso B Entrega periddica O
Reposicion I Otro:

ENTREGA DE DOTACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD [ TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantalon 4 3R 0'2;{9-3_ /ZJ—
Blusa o Camisa 2 L = 1:'/ o5 /ey
Calzado o Botas de seguridad “1 a9 oL fos {25

NOTA: ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS
" |DE.TRES MESES VINCULADD CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE S
SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES | EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO ¥ DICIEMBRE.
ENTREGA DE _ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ]
i bkitini FECHA DE ENTREGA
ENTREGA
NT FECHA DE ENTREGA REPOSICION POR REPOSICION
CANTIDAD | TALLA
Arnes de seguridad
Gafas de seguridad
Tapabocas
Overol
Overol Antifluido
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras
Guantes
Otros Ca‘mb’]’ 1 BIY 1{
NOTA: El trabajador declara haber recibide / renovado los elementos de proteccion individual arriba mencionados y que ha recibido informacion especifica
= sobre su correcto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacién se entregan segun requisitos del cliente

(=N JtlaM N

Firma quien entrega y da explicacion de su
uso

Y FRcYy TCinved

Firma de recibido




Ak M

GRUPO EMPRESARIAL ALMATUURD M.2
NIT. 501.297.365-6
prestacién del Servicio Pablico de Transporte

LT URS S A S Terrastre Automotor Especial de Pasajeros

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSOMNALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015
y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante

manifiesta que:

a)

b)

c)

d)

e)

Ha sido informado que la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a

proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y civiles

que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de

salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los

cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién

alguna.
Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos

personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o

supresion a través de los siguientes puntos de contacto: operativagob@escotursas.com

El firmante autoriza a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S5.A.S, para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestian de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e
infarmacién laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que fa organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personalesy lahorales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademsas de utilizarfa para procesar, confirmar
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, algtin otro servicio que el titular solicite, la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, puede utilizar esta informacidn para fines administrativos y
les como administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y

y cumplir con el objeto de funcionamiento de

analiticos, ta

calle 31 Na. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

prestacion del Servicio Plblico de Transporte

ALMATOURS S A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segutin los eventos previstos en

la Ley.

‘Nombre: =

feedy  Aldemer  Rioros 08unds -

I No. Documento ldentificacién: | Tipo:CCX__TlI___ CE__ Otro i

| | |

| 13 we3ac I

| Direccidn: Ciudad: &

(<3 Cc V4bB-10 Acacds o

| Email: Celular:

L _;f-'?_“-‘ﬁi_{\b_ _@_E}ﬁ\m\-_w__ S BHLLRANS e J

Yo, “Feedd A}Je«m P-:ﬁcﬁ' , identificado con cedula de ciudadania No.

1 Nz 29« expedida en la ciudad de P , autorizo a la GRUPO

EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S , y/o a quien la represente para que efectie la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

/') -
Firma%‘/ %ﬂu@_\'- Cj Y

¢t °F 979 39€&

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO LNICO i
HOJA LE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA} NOMBRES
Givezo Coers  ° M ovon
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ; SEXQ NACIONALIDAD Fals
cc@cEO pas() No 1122136425 F@um O | co. O extraNJERO O B

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO ___ D.M
_FECHA YLUG:#R DE NAC.‘M.FENTO DIR.-ECC-'ON DE CORRESPONDENCIA .'
FECHA  pia lo.ul mes (1] amo [4.9,9,4]Y D namarco

. PAIS _ Celowbia pais  Colerabia pepTo Moo
DEPTO Vol del ecavea municipio  Acaclan
MUNICIPIO £locida  TELEFONO -_)12,0 5_?120538 EMAIL .

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A &o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: {3 ¢y chafley  tecnico T
[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO %5 wjou/
QJ 20. | 30. | 40. | 50. | Bo. | 70. | 8. | 9. | 10 | 11 MES |1 | ARO E 5 4 -2_|
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
. ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRA_DUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Te{, 2 A‘ar:;!rcnl',w[ mAM\nl‘b}!f{}l‘l'i\{C\ 05 |2l 1|5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA | LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R[e[me|r|B[me|R |B M8




IENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LAB

ORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO ©

OMENZANDO POR ELACTUAL.

e

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

| PusLICA

PRIVADA

PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: Sl REQUI

ERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO |
]
]
P . 1 _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
B DA | MES LJ ANO 1:3 DIA | MES [ | ANO E
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Ymen Tempo @l Eacolar tHleda lode 1 X Colevalia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
, eta Vi Hewicencie exteenc 'r.mwt.u.':.‘{@r:)calﬂlﬁuﬁ Loy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210936 5197 DiA vies [4.9 avo [2e.2.4 {oia wes [1.,2] axo [zoz4 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| Bepen .—_-_,;?\m'\ff- Se Poston | O_gai:x‘%'mp Ca “f: 272 26-5Q
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Union_Tempofa \ Teanspecte €scdav X Colorabia
DEFPARTAMENTO ) MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
the to Villpwiceneio uansesccla2e23@gmai Herd
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO .
27209 0% 2914 DIA ﬁ Ll MES B?! Afo [2.02.4 oA Aol mes ANO (?;p_.g&ﬂ j
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
/—\t@gg Aane de Botan [ Opeia o EL Primanera Stbany lobby2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Valdn Tenp otal Tonspecie ES5colan £ Cols caloiey
DEPARTAMENTO b Y| municipio CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
H 2 \ Ch \ \“‘-&\f\-‘..en {19 di b n&'bco}m v &2‘303;{@5«5@
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
"«_‘y),QC\D“l 3914 DiA mes [o 2] ako l‘.’.;o;?.;g] DIA mes 06| Ao 20;'2@ V
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ja | _OpecetwO CC Qeecnuse cor il




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1998)

W EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
1 PUBLICA | PRIVADA | PAIS
|

EMPRESA O ENTIDAD

'g-f)f:c;"\)'( SaS i )( C‘:D\L"J(’Q\\Q\C)

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mekea Jillavicendy © gestionmertia Pescsbusus<s nf 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO /! FECHA DE RETIRO 7
. 210 &€ 5199 oia [1,2] mes [10] ano |‘Z$3i?—.'?-“ Dia (24 mes [A] aro (202,24 /
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
/;\cﬁmmy\'?\oxm\(_ de 2ol <P ea WO tale 22 H2e-58
v EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Eacetay 5a5 N X <-O L-:a m\o‘i()‘.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MQ_:\C} \h\h‘\ Wilentl O ‘}d}# forCormne ;rcm.‘bé'.)m'%t%d NaA1al
FECHA DE RETIRO

FECHA DE INGRESO /
%o 8765193 DIA ves B aRo [zezn.Y| pia >3] mes [1.0] avo (20022 §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

.ﬂ\cm.m?\mﬂj‘e— Se Zota Cﬂ\‘\t 3z W 26 ~58

TELEFONOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

Esées Yov [ab X Ce ‘-Qm‘oﬁ@
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. M&"‘(’C\ \‘ {“d‘lt’enﬁ O 516b‘sl—éﬂf{)m{?ﬂla{,@exo‘iofﬁuﬁ e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
Moy 5197 DIA vies [05] aro [2.0.2 2]/ DiA | 24] MES lof] ato [202.2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Awnxp(,\?\un.\e de (oda @Pe@%u!O Cm“t 32 N 2£-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA |  PRIVADA

EMPRESA O ENTIDAD PAIS

DEBARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FEGHA DE RETIRO |

DIA | | [ MES ] ANO ; ] DIA MES [:| ARO Iﬁ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2



FORMATCG UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

AL DE/EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS ¥ MESES.
/ o TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /] f )
TRABAJADOR INDEPENDIENTE | S / ’
1] 7 £ -
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ] 4 1// } -!/
) ] 24

oo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si C:) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- ::-E:.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- =

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON [
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

A caanaS

Mg Qoas

FIRMA D\EL SE"'\’WDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

(6 &' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU] SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE CDLm BIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

““M1 12251‘36*425 v
GHUHO OUEHG FOMR L
| ARELLGYS

| f"‘iMA YU Ri

il .I W%W“.ﬂm A A
!’Iﬁ&ﬁ '

It -.5.& ’L“M

FECHA DE nacinento  04-NOV-1994 ~

FLORIDA .
(VALLE)

LUGAR DE NACHHENTO

1.60 O+ F

ESTATURA 8 M SEXO

27-NQV-2012 ACACIAS )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W |

HE@gTEabobiacioaL
JhAN CREL % QAL HOU YA A
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT . 9018731779

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

. Que la Sefior(a) GRUEZO CUERO MARYURI identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1122136425, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a
término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[1 DE OCTUBRE DE 2024 - [6 DE DICIEMBRE DE 2024 * ]

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del ano
2024.

Atentamente,
®
.f’

lr 4
/f/mf« & /x'» /L
R.L. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U'T ESCOLAR META LOTE 1

2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Resolucion No. 090 de




UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) MARYURI GRUEZO CUERO,’identiﬁcado(a) con cédula de
ciudadania No. 1122136425 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024, desempefando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO . FECHA FINAL TIPO CONTRATO
05 DE Febrero de 2024 ' 28 DE Junio de 2024 ' ~~ OBRA A LABOR.
16 DE Julio de 2024 ./ _ __30 DE Septiembre.dg 2024 _OBRAALABOR.

I 1
j | !

-
| |

| i
Para constancia deH,Jo anterior shﬂnm.&em.&l%?lawcancmb s-einco (05) dias del

mes de Octubre del.dos-mikveinticuatro-(2024)= =

. orees

s

Cordialmente;

- 7 o ; N

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta

Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 32\09093;_914
uttransescolar2023@gmail.com




P
i I I E ESCOTURS S.A.S
LS Lo ;e){fj? @’éiﬂ?@r NIT. 822.005.127-1
# AL Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-150 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) GRUEZG CUERO MARYURYI, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1122136425, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
11 DE MAYO DE 2022 * 24 DE JUNIO DE 2022 ¥
11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022 v
17 DE OCTUBRE DE 2022 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 [

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del
mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Andres Ruiz CQS“-YD

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calie 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte



INSTITUCIEN EDWCATIVA PARA EL. TRABAJD Y &L DESARROLL.O FHWLIMAMNOD

Resolucion No. 1500-56.03 / No, 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccién y Seguridad Vial

Certifica que |
MAYURI GRUEZO CUERO "

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122136425 de ACACIAS

COD. VERIFICACION

. CERTIFICADO DE CONFORMIDAD B7981
C.EA AVALADO POR

= —

} ACREDITADO

kP aacaCryE

ISOAEC 170652012 E

ISGMO “ \,&gp CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
P s Bt REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 26A-218 Jordén Poralso - Villavicencio - Meta - Cel. A11 48B4 5314 - 313 446 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de ’/
mayo de 2025, a las 21:19:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1122136425
Cédigo de Verificacion 1122136425250503211910

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADY POR
LA
INTERVENTORIA

/ o P

£
f e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagmna 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



|0 0]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
21:21:13

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 270657662

Bogota DC, 03 de mayo del 2025 *

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ¢ 4iﬁca que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAYURI GRUEZO CUEROidentificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1122136425: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pulblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o [lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

A
INTERVENTOR A

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




3/5/25, 19:55 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:
Que siendo las 07:54:48 PM horas del 03!05!2025,{e| ciudadano-identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122136425 ¥~ )
Apellidos y Nombres: GRUEZO CUERO MAYURI ¢

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorade # 75 VERIF f i
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. ECADU Po
Atencion administrativa: Lunes a “
Viernes 8:00 ama 1200 pm y A

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: EN?E

5159700 ext. 30562 (Bogotd) RVENTORI
Resto del pais: 018000910112 A
E-rnail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co

¥ Prag ar"im‘ﬂ%(_‘)/

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L w . .
La Policia Nacional de Colombia informa: ~

Que a la fecha, 03/05/2025 10:23:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122136425 y Nombre:
MAYURI GRUEZO CUERO. Y’

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115302403 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda

{ B Imprimir ’

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

COLOMBIA

Policia Nacicnal de Colombia 4 afifld
Direccion General - Cra, 59 N° 28-21 H ( POTENCIA DELA
Centra Administrative Nacional CAN, Bagota D.C

' VIDA
Linea de atencién: 018000-910112 -
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/

" -
Que siendo las 21:25:56 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122136425, 4

Apellidos y Nombres GRUEZO CUERO MAYURI >

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o ermpresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
con NIT 901942239-3 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratarmients de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

Lyl

' [ ' Procidencia de |2 Republica

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 500 pm

¥ Direccién: Avenida £ Dorado # 75 - 25 barno Modelia, Bogots 0.C

X Teléfonos: 51597 00 ext. 305572 (Bogeta D.CY | 01 8000 112 712 {resto del pais)
Correo: dijinaraic-alc@policia gov.co

@ Web: www.policia pov.co/dijin

@ Instagram: {dijinpolicia

W Twitter: @DIINPolicia
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SCOLAR LOTL T 4
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CNIT SUIS 12239 3

UNION TEMPORAL

2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL | DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR; 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMEROQ DE )
NOMBRE DEL GRUEZO CUERO CONTACTO: 3112509273
TRABAIADOR: MaRFIN v CORREOC: LAURAMAYURIZ@HOTMAIL.COM
DIRECCIGNDEL |
NUMERO DE
122136425 ADOR: VDA SANTA TERESITA
DOCUMENTO: | | TRABAJAD
FECHA DE INICIO
FECHA DE
. } £
SUSCRIPCION: 03 de mayo de 2025 DE LABORES: 05 de mayo de 202 |
. . FECHADE | - T
CARGO :B?BPANANTE RE TERMINACION DE | 13 de junio de 2025
LABORES:
SETECIENTOS ONCE | LUGAR DONDE
SALARIO EN
MIL SETECIENTOS DESEMPENARA i
T JI
EEERTSC_) ¥ CINCUENTA M/CTE ($ | SUS FUNCIONES ABOMPANANTE DE RUEANGADIAS
: 711750) MICTE

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GRUEZO CUERO MARYURI/ identificada
con numero de cedula 1122136425, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempenar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR v éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempenrio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

TERCERA. El empleador pagara al trabzjador por la prestacion de sus servicios ef salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de ios descansos dominicales y festivos de que tratan los

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porverir Villavic ancio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | v 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ninguin trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracién de un (01) ,mes aproximadamente, el cual inicia desde el 05 de mayo de 2025 y
termina el 13 de junio de 2025. De conformidad con el articulo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacién, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacion unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omisién al respecto, que consiste en el descuento por némina de la tercera parte de
su salario base de liguidacion. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio
o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com



UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

| NIT BOI9 12209 3

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafriante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afo, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a
treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspensién en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspension cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

o Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

« Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« EI empleado estd en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demés objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucién, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacién o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucién 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningtn efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medic de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion senalada en este
documento. ElI Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electrénico  personal
LAURAMAYURIZ@QHOTMAIL.COM o a la direccion VDA SANTA TERESITA Ciudad
VILLAVICENCIO departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
electronico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

TINEZ CETINA GRUEZO CUERq MARYURI ./

Q/C. 1.121.846.119 C.C. 1 892480425
| empleado: | I
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SEGUROS _ &
BOLIVAR é}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a
partir del 03 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

. TIPODE NUMERODE

: _ EROD CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION. | OMBRE DEL EMPLEADO.  Tpppayy  CLASE TASA 'CrpremRA’ RETIRO.  COTIZANTE . T>'APO

cC 1122136425¢ MAYURI GRUEZO CUERO! ESCOTURS 4 4.35%  05/05/2025 ¢ DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025., -
4 Busle

. Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida E| Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 P4gina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAYURI GRUEZO CUERGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.1 36.425: se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 03 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

4.5

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GCrupo

Filial de AVA L
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Documento Controlado Pagina 1 de 1

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Fecha de solicitud: C)'\j‘ W\OSKO - TOLS

Nombre:  pan §¢ (@HOCe  QeXRTO

Cargo:

Responsable entrega: J‘O‘(‘-@ nc) \\e LC):)C?’\ } M )

cargo: O Perafuuc, e GNSpO r&e Exolary -

Motivo de la Entrega: Ingreso - Entrega peri6dica O
Reposicién O Otro:

ENTREGA DE DOTACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD | TALLA ; FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantalén 2 xL [61/cs/iols
Blusa o Camisa .2» X 0?-1 o3 /),015'
Calzado o Botas de seguridad —F\ %}é % ‘ Q ’ '{07 (

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS

NOTA:
A DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS
SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES . EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE,
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ]
PRIMESA FECHA DE ENTREGA
ENTREGA
FECHA DE ENTREGA REPOSICION POR REPOSICION
CANTIDAD | TALLA
Arnes de seguridad
Gafas de seguridad
Tapabocas
Overol
Overol Antifluido
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras
Guantes
Otros carunet I\ % l\'g ho){
NOTA: El trabajador declara haber recibido / renovado los elementos de proteccién individual arriba mencionados y que ha recibido informacion especifica
* |sobre su correcta uso y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacién se entregan segln requisitos del cliente

s\bwu&%@ -y

Firma de redibido Firma quien entrega y da explicacion de su
uso




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 v demds regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

a) Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento

de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos

Personales.
b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las

obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
c¢) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.
d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.
Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion
o] supresién a traves de los siguientes puntos de contacto:

uniontempora|2025escolarlotel@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

Contactar a los referentes para consultar informacidn lahoral y/o recomendaciones.

e Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

s Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruehas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

o Verificacion de referencias personales y laborales.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -IMETA
UNIONTEMPORALESCOLARLOTEI@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

= Toma de foto de identificacion.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algln otro servicio que el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informaciéon para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tante sea revocada segln los eventos previstos

en la Ley,
e _ o i
Mapser  Geoers  Coepo |
No. Documento Identificacidn: | Tipo: CCX__TI___ CE__ Otro: !
. g | |
| A42213¢42s | R |
| Direccidn: ‘ | Ciudad: _,h( ; |
_ Ndda Dngmera . i -
Email: | Celular: :
__\_&-;&&G_‘-fmu?:,@ Yolma can |3 M2509423 3
Yo, l\\\mwr: Qme.-a CJC@ , identificado con cedula de ciudadania No.
A 422136 425 expedida en la ciudad de _;hfd('tcfw , autorizo a la UNION

TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectle la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dfas del mes de mayo del afio 2025.

Firma /F\QJ.».P Gu@-’a ¢}

cc. i422l 13€he

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1I@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




RUTA 3 -21

CONDUCTOR:
LUIS ALBERTO MANRIQUE

ACOMPANANTE DE RUTA:
LITZA MARISELA LEAL

(CONDUCTOR COMPARTE RE 11 Y MONITORA COMPARTE
RE10 )




ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO ‘ J

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Manrs G Ha.\n‘clgt Ldix Albe. 1o

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION /| sexo NACIONALIDAD PAIS

cc@ceOrasO No. 44.381. 140 FOm® | coL.® ExTRANJERO O Colowmb: &

LIBRETA MILITAR

prMERACLASE () secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA ves [€,6] ato [,9,6,2]" \j{’_.:e(ja Monde L baae |

PAIS (Colovbig PAIS  Colom bies pepto  MNe s

DEPTO Candimenensiees MuNiciPio  Aceaid

MUNICIPIO -F.u-ac?q;._,?q TELEFONO wnaavi EMAIL 320B4sSS ¢
O I EES

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 30. | 40. | 0. | 60. | 70. | 80. | Bo. | 10 | 11 MES m ANO @ )

%

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LD ESQB."BE\
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB
% /




ORIV W N

HOJA DE VID

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIO

NE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRON

OLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAB MES'.JAKIo‘l..I D(A|:| MES{.IANDl;_i |
. CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
¥ IG%Q LI\ Mﬂtu.{’nu; r Colomboia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
¥ {
&aqaln 53(;::40 'S-tiutq;gl clien ke Q%:lo%q ydmaggf_\z g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Y254400 oia [e,5] mes [0.3] aro (2,04 9]y oia ues [08] aro [2.0.20/] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ofeads  de lehisls +ansparke Ql 123q N°S 3 a-4§
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
:“olq L-l I‘hdtclm 13 Caimbi_q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\ \
Emcla R Bﬁ‘if‘!@ Seapaaclcheak Galolalonuen o
. TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
YL 54q00 DIA mes [0 6] aro l2ed E[r pia [o5] mes [08] Ao [2.0.4,8] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Bﬂlacﬁ-’.— de Bblealo "%nﬂh‘i)&‘rk Gi 423a W° 33a-Y4S
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
E.'.-TRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FPAIS
Tians po: '&Zf Gmggar;n TC 1Toa i Cﬁ}Om iaagi_
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i‘@e-’& ‘Afﬁf-l&r Ll e DA L i @ e ‘»c Tiant
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRS
3ic3069222 DIA ves [0.2] Ao (2.0.4,2] { oia [os] mes o] ato 264 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONA

ﬂ ;}.—

R MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

/,/

e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4R TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES.

4 i TIEMPO DE EXPERIENCIA )
e AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO & A
s

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

W

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/ /M:/ u:/ we])

- S’
FfRNé DEL SEAW PUBLICO O CONTRATISTA

' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS |

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




HEDICE DERECHO

FECHA DE E&CI%E&HG

FLUSAGS ﬂ&
é}ﬁm Dv;-'.fm{:lamem}'o
1.80 O in
ESTATURA &.5. BH SENO
14-DCT-1981 FUS/ SR A B,
FECHA Y Luem DE EXPEDICION ,é,,xﬂ,fmﬂw oo 7
Rf-:arsmm NACIONSL

3011881 140-201 20224







SUSCRITA JEFE DE SEETION HUMSNA D
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LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE
FLOTA LA MACARENA 8. A
CERTIFICA QUE:

. El sefior Luis Alberto Manrique Manrique, identificado con la cadula de mnf‘qﬂnm IVJ» 11.381.140,
expedida-en Bogotd, labord en nuestra Empresa asi:

INGRESO RETIRO CARGO
~Efe3nog V Teatjoniz020 | o - OPERADCR DE VEH! GUL INTERMUNICIFAL
RELEVADOR

Se expide'a solicitud del interesado.

Datia en la ciudad de Bogotd D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de agosto del afio dos mi:
veinte (2020).

. ' Cordialmente,
ﬂ,
§.__,/i"f r/ ﬁﬁu ﬁgﬁ :E‘ S
yeriA %‘5’,& VEGA SAF“EOVAL

e Jere‘wfmrrﬁwnana

¥,
_‘jwv Y ®
\\\‘nz e

Oficing Principal Calle 127 430 ;: A - 45 Oficint 2-201 Centro Empresariel Colpatria Torre
Boaotd PEX: (S7-1; 425 4900 - Linen Nacion! o1 3000 116222
servicionichente@f! @ telomacarena.com - www lotalamacarena.com
protecciondudatos@ilotalamocarena.com
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 03 de l/
mayo de 2025, a las 13:44:00, el nimero de identilicacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 113811407
Codigo de Verificacion 11381140250513134406

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADV POR

LA

INTERVENTORIA

I SN R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- _Eon_ cIC‘_nd lgndu\fcnﬁcwmn puc:{-Ju um“;mnr la autenticidad del (L,_l[lil(,ddl')

.") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

P

s nasmren (SR w

Pigina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

14:38:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of
GENERAL DE LA NACION i No. 271381834

Bogota DC, 03 de mayo del 2025 :

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sapciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE identificade(a) con Cédula de ciudadania numero 11381140: 4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

i - I
| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones ae las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
|trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

|NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pablicas en |
|ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
| establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
:sancmnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




b POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colom?ja informa:
Que siendo las 10:26:02 AM horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11381140

Apellidos y Nombres: MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTOY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

la Republica

Direceion: Averida Fl Dorado # 75 -

25 biarrio Modelia, Bogota D.C.

Alencién administraliva; | unes a
Wiernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00

pm a 500 pm

Linea de atencion al cudadano
5159700 ext. 30652 (Bogutd)
Resto del pais; 018000210112
E-mail: dijin.araic
atc@policia.gov.co

{5 B Ministerio de

"
3
‘\‘

i oo

Defensa Nacional

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Portal Unico de LI GOV.CO
;‘ Uy :
Contratacion

-

Toilos les derechos reservados.



@ Policla Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

\
Que a la fecha, 03/05/2025 09:34:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11381140'/y Nombre: LUIS
ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 115877650 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,

menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” E Imprimir

VEHIFIEADU POR
A
INTERVENTORIA

515 9000

Pollcla Namonal de Coiomhla 0§ r_.«’ COLUMBM
Direesl ansla ra, 59 _' 1] ORI 2

¢ "'\_:“L 4D.C L
=R II

/



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:12:14 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11381140, (
Apellidos y Nombres MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |a entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S5AS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de ta Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVEN TORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,"
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1138114OKN0 SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.
y
Se expide en Bogota el 03/05/2025 07:56 AM

VERIFICApg p
a3 R
INTERVENTOR A

Caodigo Verificacion: RSSK7TDEVY

Valida hasta: 02/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




f\ FEDERACIAN
@- COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 113811407

Fecha de expedicion: 03/05/2025 ¢

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documenio fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 09:27 a. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

1 informacian contenida en gl sistema &5 generada portada por los organismos de transi

Fedaracion Colombiana de Murigipic




YRR

Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito su

tramite.

NOMBRE COMPLETO:

LUIS ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE *
DOCUMENTO:

C.C. 11381140 "

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA |
ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Numero de inscripcion:
4240310

FECHA DE INSCRIPCION:

18/03/2011

Licencia(s) de conduccion

A
INTERVENTOR[A



Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad



x s GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL S;gggs ATRIAL DIRECCION DEL |CLL 32 26 58 PORVENIR -
EMPLEADOR: AL MATOLIRS 5.AS EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
MANRIQUE
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
TRABAJADOR: MANRIQUE LUIS | coapa | ADOR: VEREDA MONTELIVANO
ALBERTO
CORREO ELECTRONICO iqueluisalborto@yan
5 manngueiuisalberio 'an0o.es
CEDULA DE B4R DE NOTIFICACION:
CIUDADANIA:
No. DE CELULAR 3208455589
FECHA VIGENCIA DE
LICENCIA DE CATEGORIA LICENCIA DE
CONDUCCION 20197R020 CONDUCCION G2
. PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 5/3/2025 LABORES: 05 de mayo de 2025
UN MILLON
SALARIO EN NUMERO | QUINIENTOS MIL | FECHA DE TERMINACION Y m—
Y LETRAS: PESOS PESOS § | DE LABORES: J
1.500.000 M/CTE
LUGAR DONDE
CONDUCTOR DE
CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA sus
FUNGIONES OPERACION NACIONAL

Entre los suscritos a saber, de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
. para los efectos del presente contrato se denominaré LA EMPRESA, y de otra,
MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecino del municipio de Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR
dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a través
de GPS y/o bitacoras de trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de
Trabajo, los SIG y normas laborales.
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SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; c). A asumir costos por dafios en los implementos de trabajo que le sean
asignados (So pena del proceso disciplinario o investigacion administrativa a la que haya
lugar).

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. EIl empleador pagara al trabajador por la
prestacién de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero mensualmente, que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cdédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. EI empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: JORNADA LABORAL. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios senalados por el EMPLEADOR, La duracion maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y seis (46) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada
jornada se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del frabajo y a
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las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la
Jjornada.)

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., el trabajador acepta y entiende que su
hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el
nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto
el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas,
lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por
factores viales o contingencias entre otros, este trabajo es reconocido por el
EMPLEADOR.

SEXTA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales,
familiares y demas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral
que no sea trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho
de uso de este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ningtn efecto
y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de nueve
(09) dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no
hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias
e inferior a un ano, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de
no prorrogarlo, con una antelacién no inferior a treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR
compruebe las aptitudes y asi pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8°. del Articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
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perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo
NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
una duracion aproximadamente de un (01) mes. Fecha de inicio 05 de mayo de 2025 y
su fecha de terminacion es el 20 de junio de 2025.

DECIMA: PREAVISO. De comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a
informar al patrono su retiro de la empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion,
es decir, dar un preaviso en caso de optar por la terminacion unilateral del presente
contrato, en caso de retirarse sin el cumplimiento del mencionado preaviso el o la
trabajadora debera pagar una indemnizacion por su omision al respecto, que consiste en
el descuento por némina de la tercera parte de su salario base de liquidacion. Lo anterior
con la finalidad de no generar traumatismos en la empresa y de esta manera hacer
entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de los demas elementos
entregados para el desarrollo de sus actividades. (Numeral 16 Art. 109 Reglamento
Interno de Trabajo).

DECIMA PRIMERA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LO PACTADO A
CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE. En caso de terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador, el primero debera al segundo una
indemnizacion de perjuicios que comprende el lucro cesante y el dano emergente
equivalente al valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato por incumplimiento de lo pactado. (Art.64 C.S.T. Modificado
Art. 28 ley 789 de 2002). En los términos que a continuacion se sefalan: Por ser un
contrato a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, caso en el cual la indemnizacién no sera inferior
a ocho (08) dias.

DECIMA SEGUNDA: De comun acuerdo las partes pactan que si el trabajador cumple
con la obligacion pactada en la CLAUSULA DECIMA, cesa para el trabajador la condicion
resolutoria establecida en el cédigo laboral (Art.64 C.S.T. Modificado Art. 28 ley 789 de
2002).

DECIMA TERCERA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales vy
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa,
por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA CUARTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgo, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., que le hayan comunicado por
escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa
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