GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte

ALMATOURS S A.S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015
y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante

manifiesta que:

a) Hasido informado que la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y civiles
que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢) Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de
salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los
cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién
alguna.

e) Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o
supresion a través de los siguientes puntos de contacto: operativagob@escotursas.com

El firmante autoriza a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campaiias de promocion y planes de prevencién en salud e
informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, algln otro servicio que el titular solicite, la GRUPO

EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

AILMATOURS S A S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en
la Ley.

e | ST _ S T T — i
J—ESU‘: Maﬂa H\U”“O QUL‘\‘]@'P‘-"
No. Documento ldentificacion: Tipo:CCX__TI___ CE___ Otro:
}5.003648
Direccion: . Ciudad: i
Cn\wgpi3ces 0 e
Email: | Celular:
! o A
Y . 3206861982
Yo, (Ie.rd.f Ha.'«. /‘{n«ﬂé , identificado con cedula de ciudadania No.

3500 3 63 expedida en la ciudad de M Uigde Jali ¢ autorizo a la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, y/o a quien la represente para que efectue la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma (/ce.,j‘ oS /f;’/fi //.3
s 67 “7)_;-'(9 o> 6 11X

Calle 31 No, 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO \ \

HOJA DE VILC

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lihermd Orden

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES P 4 i
Mlcnse 7 Po\ob  ° Roskleydy / .
s
NACIONALIDAD PAIS
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(0]
cc®ceQ prasO No. _1-013 167208 ( F@ MO | cor.® extraniero O

LIBRETA MILITAR
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EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIM!
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

( EDUCACION BASICA TiTUL0 OBTENIDO:  DBygeiev  Orade on \g:)j

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Lm’. 20, | 2o, | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 80. | 10 | L MES ARO

O GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAC!ON), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S1 NO o TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

o HABLA | _LOLEE | LOESCRIBE )
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRE

STACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACT UAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

i o) owme o | i o)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CR

ONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Mede.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Al pachouts xS A Calesalon
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

“ i\\t:m WeatiD
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

=

TIEMPO DE EXPERIENCIA \
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

roquest () No (¥) MEENCUENTRO DENTRO DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMEN
GAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PA

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LE
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN E
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Af&_‘ﬂ.ﬁ:.l.ﬂ_‘b

AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
RA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

| PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON |

Ciudad y fecha de diligenciamiento

%/

.
FIRMA DEL SHEV/DOR PUB{?ICI}’O O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRE;

SOPORTE.

SENTADOS COMO

Ciudad y fecha

LIEA GRATUITA NACIONAL 0180091 7770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piiblico de Transporte
ALMATOURS S.A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) JASBLEIDY ALFONSO ROJAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1023916208, labora (o) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo

ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

20 DE FEBRERO DE 2018 b 20 DE JULIODE 2018 V.
05 DE JULIO DE 2019 a 05 DE OCTUBRE DE 2019

02 DE NOVIEMBRE DE 2022 v _ 02 DE DICIEMBRE DE 2022 v~
06 DE FEBRERO DE 2023 ¥~ 06 DE JUNIO DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Julio de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Lrgid £

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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L a Republica de Colombia

y en su nombre

&l Colegio Bigtrital

“Externado Pacional Camilo Torres”
Fornada Pocturna

Autorizado por el Ministerio de Educacion FPacional, segin
Resgolucion Po. 5682 bel 14 be Agosto de 1982

Confiere a

Basblepdy Alfonso Rojas

Foentificado (a) con €.C. Po. 1.023.916.208 de Wogotd

€l Titulo de
Wachiller Hcadémico

Por baber culminado el nivel ve Educacion Media Académica p baber cumplido ton todos
log requisitos e promocion adoptados por el establecimiento educatibo en su Propecto
Eoucativo Institucional de acuerdo con la ey p [ag normas bigentes

COLEGIO %
EXTERKADO HRCIDNAL I

CAMILO TORRES

_ Eﬁ’ Rector(a) Secretaria

I

Secretaria be Eoucacion -
Anotavo al folio 035  [ibro be Vegistro Po. 049

Bavo en Wogotd, D.C. a log 7 viag ve Biciembre vel afio 2.016 /
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 03 de /
mayo de 2025, a las 20:46:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1023916208 V'
Cadigo de Verificacion 1023916208250503204604

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

1
/ -
A Z .
_f"."/_.,g_.c.--_.—-_-—a s ’/b/”

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caontralor Delegado

Gener0: WEB

CORm=
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiticado. o

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de |

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:40:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION ) No. 266538181

{

Bogota DC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIR), el{la) sefior(a) HASBLEYDY ALFONSO ROJAS‘identiﬁcado(a} con Cédula de ciudadania nimero 1023916208:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

r

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejerc‘|ci0 de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
| hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/6/25, 20:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:
Que siendo las 08:48:01 PM horas del 03/05/2025! el ciudadang identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023916208
Apellidos y Nombres: ALFONSO ROJAS HASBLEYDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

2,00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5169700 ext, 30552 (Bogotd)

atc@paolicia.gov.eo

https:/lantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnte cedentes.xhtm|

Atencion adrministrativa; Lunes a ; ; ; -

Viernes 800 am & 1200 pmy RIFHCADU POR
Resto del pais: 018000910112 ?

E-miail: dijin.araic- INTERVENTORI A

1/2



(N) Policfa Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: -

y
Que a la fecha, 03/05/2025 09:44:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023916208 y Nombre:
HASBLEYDY ALFONSO ROJAS.¥

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana’. Registro interno de validacion No. 115302155 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B mprimir

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia EEIF?TFI‘BFIA
Direceion General - Cra, 53 N 26 - 21 (. OTENCIA DELA
Centro Administrativeo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencidn: 018000-910112

LR TR T




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La \Pﬁlf’t'l’a Nacional de Colombia informa:

A

/

Que siendo las 20:43:30 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1023916208,
apelidos y Nombres ALFONSO ROJAS HASBLEYDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La nresente consulta se tendrd en consideracion per la entidad o empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
con NIT 901942239-3 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratarniento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMIMAL E INTERPOL

€ 2025

@ Prosidencia dola Republica
el

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prm y 2:00 pm a 500 pm
9 Direccion: Averuda [l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C
&, Teléfonas: 515 97 00 ext, 30552 (Bogotd D.C) | 01 B8RO0 112 712 {resto del pais)

Correo: dijin.araicatc@policia gov.co
@ Web: www.policiagav.coldijin

@ Instagram: {dijinpolicia

W Twitter; @DI|INPalicia

=

@ Ministerig de Defensa Maciornial

=¥’

VIIM _Colombia compra efients M_LLDJLF.Q

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos R'EDAM,/
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1023916208 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/05/2025 08:51 PM

VERIFICADG pop
r LA
NTERVENTORI4

Caodigo Verificacion: JQTXR2AH38
Valida hasta: 02/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR

EMPLEADOR: | 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMERO DE

NOMBRE DEL | ALFONSO ROJAS CONTACTO: iaecar

TRABAJADOR: | HASBLEYDY |
CORREO: hasbleydyalfonsorojas@gmail.com
DIRECCION DEL

NUMERO DE

OCUMENTO; | 1023916208 TRABAJADOR: CRA 29 N 9A -15 LA JOYITA
FECHA DE INICIO

FECHA DE

SUSCRIPCION: 03 de mayo de 2025 DE LABORES: 05 de mayo de 2025

) FECHA DE

CARGO gﬁ?g’qPANANTE DE | TERMINACION DE | 13 de junio de 2025

LABORES:
SETECIENTOS ONCE | LUGAR DONDE
SALARIO EN .
MIL SETECIENTOS DESEMPENARA -
EEERTS? % GCINGUENTA MICTE (5 | SUS FUNCIONEs | ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
' 711750) MICTE

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actlia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ALFONSO ROJAS HASBLEYDY,
identificada con nimero de cédula 1023916208, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempenfar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ninguin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracién de un (01) ,mes aproximadamente, el cual inicia desde el 05 de mayo de 2025 y
termina el 13 de junio de 2025. De conformidad con el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de Ia
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacién unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omision al respecto, que consiste en el descuento por némina de la tercera parte de
su salario base de liguidacién. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los ninos en el colegio
o viceversa cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

2 ESCOLAR
I “ I

L et el
L NIT uoig 12239 J';J

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.
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Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formaréa parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o huevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a
treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspension en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspension cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestaciéon de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Coédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EM PRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

o Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

o Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de frabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los companeros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucion 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacién No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asfi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningun efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefalada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electronico  personal
hasbleydyalfonsorojas@gmail.com o a la direccion CRA 29 N 9A -15 LA JOYITA Ciudad
VILLAVICENCIO departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
electronico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

Y/ /M// » 'ézﬁ&u%
ANDRY YUERNYAT MARTINEZ CETINA ALFONSO ROJAS’HASBLEYDY +~

L
;é 1.121.846.119 C.C. lc23G1¢ 2¢E

| empleado:

-,

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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VIGILADD

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132101, a

partir del 03 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

ATIPODE NUMERO DE , CENTRODE i, 'SECHAINICIO | /FECHADE ' TIP0 j
meTEIecion eNTIRCaON | NOMBREPELENPLEADS - rraato CLASE | TASA ' copeRTURA - RETIRO - comizante 200
cc 1023916208/ ROJ?SHDY il ONSS. ESCOTURS 4 a3 05/05/205 /0 DEPENDIENTE ACTIVO

{

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025.

%ffwﬁe?

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota 0.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A,



B

oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Ery iy 1 Ity Al srdreit ietrardara ol
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800224, 808-¢

CERTIFICA QUE:

HASBLEYDY ALFONSO ROJAS,{identificado(a) con cédula de ciudadania 1.023.916.208, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 03 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

208

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

minil=tredons de Fandas de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.231-3 : Filial de AVA -1




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Saludlotal..

No de Radlcaclon Facha de Radicacién "
4014720406 oj2j0jsi2j025
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucel que 56 anexas al f tarlo antes de difigenciarlo) Piégina 1de 2
’ . Contribuclén
1.lipo da tramite Tipa afiliacion A indvidug  -Coliszle Cabeza da familia & . Regiman Solidarla
Senafcaria aiado adiclonal (1| A jvo B2 sl
. aiacion 1 [ 1 do Movedades B €. Instiugional (] a. suhsldladaﬂ Ho B
po de all 0] go
{a |Bq|al|al porla
. lEPs) |
A Colizantal® B, Caboza de Famiia[] ¢, Baneficiaria C] 0. Afilado adicionat ] |A wchento B B, Indupsndienta] €. Pensionadn £

A, AFILIACION
oI, DATOS BASICOS DE IDENTI FICACION (dat colizanta | cabeza de famiia o benoficlano cusndo aplique o aliads adizionil]

BApellidos y nombres

1023916208

‘11.50)(0 blalégico

ALFONSO ROJAS ™ HASBLEYDY ¥
Segurdo apellido

ar apelido Pt nombro,
B.Tipo documonto de ldentidad rn.Nﬂmelo dal documente de ldentidad

2.58x0 ldenificacién
Fomanine Masaos (1 | B w0 0 w0 owld  Cud

15 Fecha Naclmlenio

Semmdo nombis

7, Maclonaldad T4 Lugar Naclmlanlo
COLOMBIA | Pas: COLOMBIA Dapardamenio: BOGOTA Wasnicipia: AOGOTA | TR e
1. DATOS COMPLEMENTARIOS
_Datos personates
16.Etnla 17.Comunidad 18.DIscapacidad 51 0 No
l G ! Catagorla Discapacidad | ]
19.Tiene ancuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21,Grupo poblacld pacial
s 0 no [ |Mivel Grupo | ]
22. Adminlsiradora de rlesgos L - ARL 23, Administradora de Panslones 24. Ingreso basa de cotizacion - IBC 25, Tarlfa Contribucidn Solldaria
COMPARLA DE SEGUROS BOLIVAR 5.4 PORVENIR FPC 1423500
26.Resldancla
CR 299 A 15 LA JOYITA AIIAHEETT HASHLEYDY ALFONSOROJAS@GMAIL COM
D i Telefono fijo calular Caorrao alectronlc
META AGACIAS Libana cabe cipal B Rueat sisparsa T
Depariamanto | Municplo/Distrito | Localidad f comuna | 200 e s sl
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBRDS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bisicos de idendifi dal chayug o colizanls
1. Apullidos y nombros
Frimar apedlido Ssgundo apelfida I Primar nambire Sa nombra
8. Tipo de Identidad |29, Nil d 30, Saxo biolgico | Sem Identificacion
Fomenio [J . Masculia 1 mO 0O w0 owO Cua
T Hacionahdad T3 Lhgar Nacl Tiento :M Facha Naclmianto
Pals: Drapartamanto; Munizipi: I
s bisicos de idsnfificacidn de los henaBelanng v de los aliisdes wlconales
E'E kﬁﬂlﬁos y nombres
. Primar 3 Saguis apelia Prmar ronarn — Sequndonomhm |
ot
BT
| 77 |
L?ﬁ'i'l"l‘ T Se
TP R:CTT)
do 37. N:i:ngrn de 38. Naclonalidad Biolbgico H0.Sexo idantiflcacidn M1.Lugar Hacimlanto Q.Faiha da
Ickantidad Fameninopdasculing] T W T [ NE [olio [cusl Pais Tepanzmano i
|-ar
R
Datos nlarlos del Benediciang = s
lactonal ncuesta ! tl Bl Incapacidad |
L3 Parontesco H4.Etnia 5. idad ]‘G‘G"fp.o e SBEN Discapacldad P
L ] L[] el il 25] [ fiE} = i)
BT
T
|57, Dialos de residancla
Zona TBZ.Vilor do In UPC dol allllada)
Departamento MunlclplolDistrita | oo | R T o one PO [ adicional (a reglstrar por la
municlpal | poblado | depama || calular EPS)
2]
X
| B0
Threcoon Tocalaaa e T Flethbmen
Bt
[ HT
Salgcoon dala IPS Primaria
53, Nombre dé Ja [nstltuclon Prosiadara da Salud - IP5 S Codlgo dala a roglsirar porla
LTS AL SAJOSE AGACIAS - UL TISALUD SAN JOSE ACAGIAS. WOCTACAT - mw?im

55 lombra o razdn social

UNICN TEMPORAL O ESCOLAR LOTE | [wT | 901042238 | o
cacion
CL 26 B713339 GHJMAH‘\@ESCOTURSAS.COM META WILLAVICENCIO
| bS58 Tetbtonn o o celular | Corfen aleclrnico Dogiria Munlcpia/disilo
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No de Radlcaclon
4014720406

Pagina2ds 2
B, REPORTE DE NOVEDADES

&0, Tlpe do Novedad

[ 1. Modificacién datos basios de identi [mEPRN #n & una enlad aulbrizads paa realizar

[ 2. Carreccitin dates basicos de Kenfificacian |ImEER it i idad i paara walizar afiaciones colaclivas
[ 3. Actuasiacién documenta e iantidad [ 14. Moviidad: 1 A Rigimen Contibutiva
4. itin yio datos i [ B AsgimenSubsidiado

[ 5. Tarminaciéin da la inscripcion an la GRS, [T 15 Trastade: [ A wismo igiman

Cidge: D O B pirente dgmen

[ 6. Reports de paga a través deun lercaro; Codigo: —1 [ 16, Reparta de o caheza de familia

71 7. Inclusitn da banaficiarios o da afilados adi [ 17.Rapatte el tramile da proteccion al cosanlo

1 &. Exclusitn Js benelclarios o do aliides sl 71 18, Reporte oa la calidad 5 pre-Pensinado

B 9, inicio da ralacién tehoral o adquisicién de condicienes para colizar O 19, Reparta de la calidad del pansionats

1 10. Tarminacian de la relscion laboral o perdda da las condicionss para seguir colizando 7] 20. ingresa a contritucisn sol lduia

[ 44, mscripeisn EPS retomo &l pais. [ 24. Rutivo de contribucita solidaia
VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61, Datos bisicos da la ldentificaclén

Primar apeiida Sogundo apelide ! Erumar nombra Sagundo nombive
:2‘]‘;““ s ::E:::l o 52. Sexo blolégico 62.5axo Idontificaclén 64 Facha de nacimlento
=21 Femenino O Maseuine O | eCImE] 100 va(J oo [ 04
85.6PS anterior 6. Facha do Novedad g:::‘"’ o Iragladla 5.Caja do Compensacién Familar o pagador do pansi
Gi5|01512| 0215

Vil DECLARACIONES ¥ AUTORIZACION|

sl i6n d i ica da los y aliiados adickonales,

wJo i dala gaciin de afifiarss al Régimen Conliulve, Espacial o de Excepcian

1110 Declamcitn da axistancia da tazones de fuscza mayar o caso fortia quo impiden [ enirega de documentos qua acredilan la condician de benediharios.

7200 Dactaacisn de no inlernacian dol colizants, cabeza de familia bansfickarks o afiiados adic an wna F da Salud .

7158 futoriacitn para qua la EPS soliclte y chlenga datos y copia de Ia historia cinica del colizanio o cabaza de famis ¥ da sus baneficivios o afillados adiconales.

7458 Awtorzacitn par qua a EPS reporta | 3 que sa geners da la afiliacin del reporta o a la hasa da dalos de afades vigenls v & las enlidades pablicas que poir sus funciones ka

FEquiaRn

7558 Auorizackin paca qua la EPS manea los dalos parsuiides dal colizante o cabeza de famiia y de sus bonoficiarios o afiliados adicionabys, de acusrdo con lo pavisia en da bey 1581 da 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

7658 musorizacitn para qui la EPS envis in ol il i calulad como mansaa da lexlo

711 Acaptacian da tas condiciones para vinclilarss a la C in Soédaria y de realizar los pagos correspordlentss

78] Acapkacitn de ta actualizacktn del grupo tamiiar y tas tariftas an Cuntibucin Sdlidaria, segin sncuesta dal Sisbén viganke

Vill. GONTRIBUC ION SOLIDARIA

T8, En caso te sUsancia o fallacmiento Gel cabaza da familla tepofta i parsana da s grupo tamiliar quo so hasd cargo del pago da b C in Solidaria

ApelTios y nombres
Primer apallide l Seguido apelido Primar nombes Segunda nombis

Tipo documento Nuamero documanto
da Idantidad de Idantidad

| A |

¥, FIRMAS

") \} ﬂ o
80, ncleﬁa a@be!'w iarla . :LEI o enlidad rosp ble da la aflllacién eolectiva Institucional

XANEXOS

[ 82 Anexo Copia del documenta da idertiéad: eNE] Re.C3 1.0 ce.® pa.l] ce.0 co.00 sc.00 pr.00

Canlidad: D D D D D D D D Totak: m

[ ma Copi del diclamen da incapacidad parmanenta emitida por fa ardoridad compalants,
[ 84. Copia reglsko civil da matrimania, o de la esrilra pablizs,acta do conciacion o sanlenda judicial qua deckana la unlon madilal

O &s Copia da la eseriura poblica o santencia judiclal que dechare el divercio senlencla judicial para gue declare la de pos ¥ esthl blica,acta da izsci la pudiclal que
daclars la terminatian de 1a union marital,

[0 86. Copa ceriicado da adupestn o acta da onlrega del manar
[ 87.Copiasrden udizial o seto adminisiealivo da custodia,
1 s8.0acema nla en quo conale la pardida da ta palra potostad, o &l cerfilicaco de defuncidn de los padras o ka declarackdn suscrifa por el collzanls sobre la susancia de s padies

[ so.copiada s 0 da traslado por parta de la Suporistendancia Macional do Salud
{3 90.cartilicacitn da 2 una onbidad autorizada para reallzar Jecli
[0 91.Copia del acto shinkislmtive o providencia de las mtoridzdes compelenles anla qua consisto t cafidad de beneficlartio o se ardens |a afilacian da ofica.

X DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL YIO INSTITUCION RESPONSABLE DE POBL ACION ESPECIAL

92, |dentiflcacisn de la Entidad Territorlal
Cédigo del municlplo |Céd|gn dal Departamanto 93. Normira d la Institucion
—1
¥l DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTIT UCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
T Apalidos y Hombres
paoay? Frimer apatido I Segundo apallida Primar nombine Sagundo noembra
TR Pl gl faanang,
Tipe documento de idenlidad Mamars documsnio do identidad
—1
5. Facha da Radicacion 47, Fecha da Validaclin
OEarvacigs
Recuarde qua la firma, al final del larbo, vallda fs das yio on ol capliule VIl Declarach yELA 1 i} la d da |as demds

rirglatiada.
M-PYGA-FOO V 1.0-2018



ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Documento Controlado Pagina 1 de 1

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Fecha de solicitud: 3 WAy ¢ 167 L |
Nombre: nf\“)‘ﬂiekf{\\f h\f’“—t\'\‘:’ (‘.}
Cargo: fy Cr ""\-'?‘W\CT!\\F ag vukey
Responsable entrega: { cytmey, W@l Qe
cargo: pf crin k¥ Avemspente consled

Motivo de la Entrega: Ingreso Entrega periédica O I
Reposicion [ Otro:
I ENTREGA DE DOTACION ]
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD |TALLA| FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
e Pantalén Z M AT et 5 O
-” P
Blusa o Camisa L M |2 5 =P
. Calzado o Botas de seguridad [ 2y |- - 1o
LY
NOTA: ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS
*  |DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS
SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES , EN LOS MESES DE ABRIL. AGOSTO Y DICIEMBRE,
r ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL I
pEppLRA FECHA DE ENTREGA
ENTREGA
N G FECHA DE ENTREGA REPOSICION POR REPOSICION

CANTIDAD | TALLA

Arnes de seguridad

Gafas de sequridad

Tapabocas

Overol

Overol Antifluido

Cascos

Paleta de pare

Mascaras protectoras

Guantes

Otros Con i ck ’\ 5‘6 "7031

NOTA: El trabajador declara haber recibido / renova
* |sobre su correcto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccién individual en buen estado

do los elementos de proteccion individual arriba mencionados y que ha recibido informacién especifica

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos del cliente

: SreR ¢ ’:uu A
Firma qu.[ien entrega y da explicacion de su
uso

lriried

Firma de fo€ibido



UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

s Toma de foto de identificacian.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algiin otro servicio que el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sisternas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos

en la Ley.
Nombre: - o N __.'
Lemhlevdy  AlpenSU  Ve3a '
No. Documento Identificacién: | Tipo:CcCX__TI___CE___ Otro:
Lot3gle el - RSN, S |
Direccidn: { Ciudad: i
| Cawew 29 qal§5 ) AceCian) ’
{ Email: | Celular:
fnaoblevet y C\enBHVeID @ gyl - et i 5 3936831 — e

Yo, Meshleyriy wirenso , identificado con cedula de ciudadania No.
Lennalgz:8 expedida en la ciudad de TegeAe _autorizo a la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectle la verificacion y

realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma 7//
cc. lothalézo8

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461
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ACOMPANANTE DE RUTA:
ALBA YESENIA PERILLA

( CONDUCTOR COMPARTE RE 10 Y MONITORA COMPARTE
RE 11)




FO RM ATO U NIC 0 ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

DATOS PERSONALES '

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES ¥
Cams quq:; v Cider \»’Jﬂ.f.«»da (

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD FPAIS

cc@ceOrasO No. L0CE AL AO ¢ FOM coL. &) exTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

priMeracLAsE (O secunpActase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FECHA DIA MES ARNO M Morgna € Cam #He

PAIS (olomb PAIS Colswbia DEPTO Meds

DEPTO Meda MUNICIPIO W Hoscens 4o

MUNICIPIO _ \Ji 'l\u.ﬂua\c o) TELEFONO 2934108268 Q/EMML

" 'FORMACION'ACADEMICA

e_

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ({LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE

EDUGACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

/ EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10, | 20. | 30. | 40. | 5o, | Bo. 7o. | 8o, | 90. | 10 1"

o | 2 o o. | 70. | 80 mes [, | Ao [, |, )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no 0 TITULO OBTENIDO MES ARIO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})

LO HABLA LOLE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

IDIOMA

I A A A




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABO

RAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: SI

REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes [ Jano o) |ow [ ] mes[ Jaso[ ]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
5 - - . ; . i
HfT DS CICese S DAL ¥ (Olcl-v‘\hif.a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NP hm “l“‘-i'-'l'i'--\n %1 /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104373 BL Lo DiA mes o] ako [2,e.2,3] {Dia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condictor "Jﬂ‘ﬂﬁ?‘xi-e Cr 22 s.#C3
EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
0@ Tour ¥ Colarnin @
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
1)
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ,? 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA £ i
-

.

ramento UE st (O NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JU
AL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCION
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

= ~—)-
FIRMA DEL SEW@QGMCO O CONTRATISTA

*S'DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS |

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SCOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01 800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
!DENTEF!CACION PEH$QE%§AL '
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQO 1.006.775.150
CASAS ROJAS i,

APELLIDOS /

EIDER WILFREDO

NOMBRES

FECHA DE NAGIMIENTO 24-SEP-2003 ‘4
VILLAVICENCIO -
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

169 A+ . M

ESTATURA G.S. RH

27-SEP-2021 MANI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AEGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

it i i -..,‘_-_;E:E:;}_!-;é-. ¥ : |

P-4652000-01 272033-M-1006775150-20211207 007726601 2A1 55490650



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1006775150 .

NOMBRE

EIDER WILFREDO CASAS ROJAS
SANGRE-RH

FECHA DE NACIMIENTO
A+

24-09-2003
FECHA DE EXPEDICION

10-04-2025 |

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMG 0F TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO

[ CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENGIA | _SERVICIO
2 %
" MOTOGICLETA ¥ MOTOTRICICLO DE ; B
A2  FUALQUIER CILINDRAJE 14072032 | PARTICULAR
. A UTOMOVIL, MOTOCARRO,
CUATRIMOTO. CAMPERO, AR
B2  EAMIONETA MICROBUS, CAMION, | 1004203 PARTI:
. SETAY BUS.
UTOMOVIL, MOTOCARRO. ) ,
Cc2 PERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 10-04.2028 /| pusLico
MION. BUSETA Y BUS.

ESTA LICENCIA ES VALID
LC10000323340




DISTRIBUCIONES SAS

CERTIFICACION LABORAL

La empresa HCT DISTRIBUCIONES SAS identificada con NIT 901.397.479-6,
CERTIFICA

ASAS ROJAS identificado con c.c. 1.006.775. 150
BO.TIPO (NHR) desde el.dfa 10 de
ino Indefinido en la- ciudad de
de DC¥ _MILLONES DE_PESOS M/CTE

Que el sefor EIDER WILFRED!

Vlllawcenu? Meta, “con 'un salari
($2.000. 000)
’ﬁ'.ﬁi
La presente se expide a los=diez (10) . dfas del mes de .;r_;}BR]L:=ng afo dos mil
veinticinco (2025). i R

Cordialmente,

éa\or v H L

GABRIEL HUMOA LINARES
Representante Legal
C.C. 1.121.708.803

Carrera 22 Sec 4 Ca 3 Aguas Claras
Villavicencio Meta
310 477 86 60



DIPEN TOU CERTIFICACION LABORAL,
OPEN TOUR SAS
Nit. 900.463.663-4

CERTIFICA QUE:

CODIGO: FT-GH-AP-18

VERSION; 03

FECHA: 111112018

De conformidad con la obligacion establecia en el numeral 7° del articulo 57 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, se expide la presente certificacion de frabajo.

El sefior EIDER WILFREDO CASAS ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.006.775.150, labora actuaimente en nuestra empresa
desemperiado el cargo de CONDUCTOR, desde el 6 de febrero del 2023,

Esta certificacion se expide en Villavicencio, a los 6 dias del mes de octubre del

2023, a solicitud del interesado.

Atentamenie:

_Awm@% }\]Puﬂ;fﬁﬂ HADA
ANDREA NAVARRO PRADA
Representante Legal

Km 27 VIA PUERTO LOPEZ ALTO DE POMPEYA VILLAVICENCIO META

Emall: transporte.open@pgmail.com
3132793892-31F637 7809



CODIGO: FT-GH-AP.18 |
l !
CERTIFICADO - '

LABORAL VERSION: 01

FECHA: 25/05/2022

ORICOL S.A.S.
NIT: 900.380.460-9

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la obligacion establecida en el numeral 7 del articulo 57 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, se expide la presente certificacion de trabajo

El senor EIDER WILFREDO CASAS ROJAS. identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.006.775.150 expedida en Mani - Casanare. presto sus servicios en
la empresa desempenando el cargo de Conductor de vehiculo liviano desde el 20 /

de julio de 2022 al 04 de febrero de 2023. ¢

Esta certificacion se expide en Villavicencio, a los veintisiele (27) dias del mes de
febrero de 2023, a solicitud del interesado.

Atentamente:

W—%)
WILINTON BURGOS RODRIGUEZ
Gerente ORICOL S.A.S

C.C. 86.051.506
Cel: 317 640 8970

Km 27 VIA PUERTO LOPEZ ALTO DE POM PEYA VILLAVICENCIO META
Email: oricolltda@hotmail.com
3174267079
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez co;@;ult:tdo el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de

mayo de 2025% a las 13:50:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadiénia
No. ldentificacién 1006775150
Cobdigo de Verificacién 1006775150250513135038

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

iy

£ g __ L
St e T e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
BD Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 1 11071, PBX S187000 - Bogota i3.C Piagima 1 de |
’ Colombia Contratorin General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 7 65
GENERAL DE LA NACION No. 271383424

Bogota DC, 03 de mayo del 2025 |

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica glie una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de"Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior(a) EIDER WILFREDO CASAS ROJASyidentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006775150

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

T

. |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en

|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
!establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
| https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx i

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



% POLICIA MACIONAL
! DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:54:58 AM horas del 03I05f2025/el ciudadano ldent|f|cado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006775150
Apellidos y Nombres: CASAS ROJAS EIDER WILFREDO »/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado 4 75 —

25 barrio Modelia, Bogotd D.C. "

Atencion administrativa: Lunes a VERIFR@&D O ¢ .
Vigrnes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 U POR
pm a 500 pm

| fnea de atencicn al ciudadano E‘

158700 ext, 30552 (Bogatd)

A
INTERVENTORIA

ale@policia gov.co

i F"} 1 Portal Unico de LR COV.CO

la Republlca Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

y
Que siendo las 09:48:22 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de citidadanfa No. 1006775150, /
Apellidos y Nombres CASAS ROJAS EIDER WILFREDO ¢

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADG pg
A "
INTERVENTOR[A



Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 10:50:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006775150 EIDER "
WILFREDO CASAS ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115886063 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” E Imprimir J

515 5000

Palicia Nacional de Colombia

Dirace -t _ PUTFNCIALF | &
Centro Admi

froim VIDA

e S R




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos EDAM./

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10067751501 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el pr‘- y
nimero consignados en el H—*speu:lvo documento de Identlhramon coincidan con los

aquli registrados.
/

Se expide en Bogota el 03/05/2025 08:44 AM

vznmi:wo POR
A
Cédigo Verfficacion: TW7CX1N6Q3 ENFERVEN TORIA

Valida hasta: 02/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1006775150 /

DEMUNICIPIOS

/\ FEDERACIGN
b' COLOMBLAMNS

y
Fecha de expedicion: 03/05/2025 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 09:33 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

a informacion contenida en el sistema es generad a por fos organismos de transito.

10 Sonill / Cuipux

Fedoeracion Colombiana de Municipios | Gonso



L GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5. A. 65

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL El’l\?ﬂlii;cE)SARlAL DIRECCION DEL |CLL 32 26 58 PORVENIR -
> OR:
EMPLEADOR ALMATOURS SA.S EMPLEADOR VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL | CASAS ROJAS EIDER | DIRECCION DEL
TRABAJADOR: WILFREDO TRABAJADOR: CALLETZ SUR 4436 FORFIA
CORREO ELECTRONICO EIDERWILFREDOCASASROJAS@GMAIL.COM
CEDULA DE 1006775150 DE NOTIFICACION: '
CIUDADANIA: ¥
No. DE CELULAR 3239108265

FECHA VIGENCIA DE
LICENCIA DE CATEGORIA  LICENCIA

CONDUCCION 1010412028 DE CONDUCCION Ge
PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: RRMZCES LABORES: 05 de mayo de 2025
UN MILLON
SALARIO EN NUMERO | QUINIENTOS MIL | FECHA DE TERMINACION 56 s il i L5
Y LETRAS: PESOS PESOS § | DE LABORES: y
1.500.000 M/CTE
LUGAR DONDE
_ CONDUCTOR DE
CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA Sus
FUNCIONES OPERACION NACIONAL

Entre los suscritos a saber, de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente gontrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CASAS
ROJAS EIDER WILFREDO) actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del
municipio de Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas: j
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR !/
dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a traves

de GPS y/o bitacoras de trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de
Trabajo, los SIG y normas laborales.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo- Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S. A S

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeino de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato: c). A asumir costos por dafios en los implementos de trabajo que le sean
asignados (So pena del proceso disciplinario o investigacion administrativa a la que haya
lugar).

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero mensualmente, que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Caédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: JORNADA LABORAL. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios sefialados por el EM PLEADOR, La duracion maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y seis (46) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada
jornada se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a
las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la

jornada.)
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PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., el trabajador acepta y entiende que su
hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segin el
numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto
el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas,
lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por
factores viales o contingencias entre otros, este trabajo es reconocido por el
EMPLEADOR.

SEXTA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira 'y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales,
familiares y deméas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral
que no sea trabajo no se cancela. Queda claroy asi lo acepta el trabajador que el derecho
de uso de este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ningun efecto
y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de nueve
(09) dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no
hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias
e inferior a un afo, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito |a terminacion de
no prorrogarlo, con una antelacién no inferior a treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR
compruebe las aptitudes y asi pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8°. del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del

trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo
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NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
una duracion aproximadamente de un (01) mes. Fecha de inicio 05 de mayo de 2025 y
su fecha de terminacion es el 20 de junio de 2025.

DECIMA: PREAVISO. De comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a
informar al patrono su retiro de la empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion,
es decir, dar un preaviso en caso de optar por la terminacion unilateral del presente
contrato, en caso de retirarse sin el cumplimiento del mencionado preaviso el o la
trabajadora debera pagar una indemnizacion por su omision al respecto, que consiste en
el descuento por némina de la tercera parte de su salario base de liquidacion. Lo anterior
con la finalidad de no generar traumatismos en la empresa y de esta manera hacer
entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de los demas elementos
entregados para el desarrollo de sus actividades. (Numeral 16 Art. 109 Reglamento
Interno de Trabajo).

DECIMA PRIMERA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LO PACTADO A
CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE. En caso de terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador, el primero debera al segundo una
indemnizacion de perjuicios que comprende el lucro cesante y el dafio emergente
equivalente al valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato por incumplimiento de lo pactado. (Art.64 C.S.T. Modificado
Art. 28 ley 789 de 2002). En los términos que a continuacion se sefalan: Por ser un
contrato a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior
a ocho (08) dias.

DECIMA SEGUNDA: De comun acuerdo las partes pactan que si el trabajador cumple
con la obligacién pactada en la CLAUSULA DECIMA, cesa para el trabajador la condicién
resolutoria establecida en el cédigo laboral (Art.64 C.S.T. Modificado Art. 28 ley 789 de
2002).

DECIMA TERCERA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales 'y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa,
por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA CUARTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgo, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., que le hayan comunicado por
escrito, facultan al empleador para la terminacién del vinculo o relacion laboral por justa
causa, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo. Literal b, Art.91 Decreto 1295 de
1994, literal b, Art. 3 Resolucién 2400 ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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DECIMA QUINTA. OBLIGACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD PROPIA DEL
TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

1.

2.

o2

8.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

A presentarse en el area administrativa cuando por motivos del cliente su jornada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del
cliente.

Mantener la Licencia de conduccion al dia vy, ademas preocuparse de que la
documentacion del vehiculo que conduce se encuentre siempre vigente, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden
ser fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de Operacion; certificaciones de polizas de RCC y RCE., SOAT, Revision
Técnico mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de
vencimientos de los anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado
a los diversos clientes.

Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo
los protocolos de bioseguridad.

Desempenfar su funcion ya sea en solitario, o como relevo cuando las necesidades
de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacién del servicio de transporte,  que hayan surgido con o sin ocasion al
desempenio de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas porla coordinacion operativa para la prestacion
del servicio de transporte.

10.Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado

es obligacion del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

11.El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y utiles que
le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados
para la ejecucion de su labor.

12.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,

compaiieros, funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.
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13.Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime
necesarias a fin de evitar dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o
de un tercero.

14._Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,
evitando dafios en el equipo que impliquen gastos onerosos.

15.Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible
de pago mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de
igual manera verificar con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado.
La empresa igualmente de acuerdo a las necesidades y si el trabajador lo solicita
expedira PAZ y SALVO al trabajador.

16.Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas
maximas de trabajo para la asignacion del relevo respectivo, la no comunicacion
de dicha situacion se considera falta grave.

17.En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea
multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exclusiva responsabilidad.

18.En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus
diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o
cualquier otro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura
los valores a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su
exclusiva responsabilidad.

19. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

1. Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique
. Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehiculo

3. Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan el tacografo, GPS vylo el
equipo individual de control automatico de asistencia (llave Dallas) y de la bitacora
de horarios de conduccion, como asf mismo alterar por cualquier medio el normal
funcionamiento de los otros elementos o equipamiento de control de los cuales
esta dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de otro vehiculo.

5. Anotar datos falsos o en forma inoportuna en la bitacora de control de asistencia
y de horarios de conduccion y descanso. El requisito principal para que se
configure el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como
prueba para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delito penal.

6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo
encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.
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7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacién operativa y por
el cliente externo.
8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el viaje.
9. Trasladar pasajeros o personas acompanantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo.
10.Entregar, transmitir o traspasar informacion comercial, o de cualquier tipo,
pertenecientes a la empresa.
11.Utilizar celular, Tablet y otros elementos electrénicos cuando conduzca la unidad.
12.Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato es susceptible de suspension cuando las
circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las actividades
del cliente objeto del servicio de transporte de comtn acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte
del trabajador igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA
EMPRESA. De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden
suspender los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art.
51 del Codigo Sustantivo de Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador
esta eximido de prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las
demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién en los términos de ley. Si
bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce
la ley vigente (Articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo
es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o
de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado
por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.
DECIMA OCTAVA. COMPENSACION DE HORAS LABORALES. Cuando EL
TRABAJADOR por situacién del horario laboral no cumpla las ocho (8) horas laborales
diarias conforme lo indica el Codigo Sustantivo de Trabajo se compromete con EL
EMPLEADOR a compensar el tiempo conforme lo disponga el empleador y de esta
manera cumplir con las 46 horas semanales regladas.
DECIMA NOVENA. Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza al
EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido
justificadas debidamente, como también los dafios ocasionados a los equipos (vehiculos)
y demas herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la
investigacion administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).
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VIGESIMA. El Literal b del Articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece la
facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios, adicionar
clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver con el
contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se
realiza el trabajo; Lugar donde se ejerce el trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. Eltrabajador acepta y entiende que, en caso de prestar servicios
dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de transporte
para sus traslados, asi mismo como es el caso entre los diferentes corregimientos o
veredas del Municipio.

VIGESIMA SEGUNDA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el
presente contrato, las prohibiciones, obligaciones en relacion con la actividad propia del
trabajador y demas obligaciones pactadas en el presente contrato y el Reglamento
Interno de Trabajo. Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones
y derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de Empleador
y Trabajador y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se
sujetaran a las disposiciones del Cédigo Laboral.: CLAUSULAS ADICIONALES. Se
consideran como faltas graves.

1. Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo profesional respecto a cualquier informacion confidencial
ala que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios.
Se considera una falta grave el trabajador que incumpla el Pacto de
Confidencialidad.

2 No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se
evidencia el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos
y luces, combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos,
existencia y estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas
estado de existencia a bordo de equipo de carretera como son botiquin, extintor
entre otros, en caso de no encontrar uno de estos elementos informar de
inmediato a gestion mantenimiento para su reintegro.

3. Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas que ascendieron. No se puede continuar el viaje
con la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada
del servicio o a la Coordinadora Operativa.

4. Violar las distancias estipuladas en el Codigo Nacional de Transito a la hora de
conducir: al andar a 30 kilémetros por hora (velocidad de manejo promedio en

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

zonas residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el
vehiculo que va adelante; entre 30 y 60 kilometros por hora, se debe tener una
distancia de 20 metros: entre 60 y 80 kilémetros por hora, se debe guardar una
distancia de 25 metros y al circular a mas de 80 kilémetros por hora, debe ser de
30 metros.

Infracciones al Codigo nacional de Transito. Registrar sanciones, multas en la
pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por
infracciones de transito), el cual serd verificado mensualmente por la persona
encargada por la empresa.

5. Silos conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los
sefiores conductores el soporte de pago de la infraccion y/o acuerdo de pagos
para subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En
caso que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento
Humano, para el tramite pertinente y es considerado como una falta grave.

6. Negarse a prestar servicios de transporte.

7. Ir en contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en
la empresa.

VIGESIMA TERCERA: De conformidad con el Articulo 128 del C.S.T. —Subrogado, Art.
15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996,
las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y permanentes
destinados al transporte y representacién No constituyen salario, durante la vigencia del

contrato de trabajo.
VIGESIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto o se haran constar en documentos suscritos por las partes, los cuales haran
parte integrante de éste.

VIGESIMA QUINTA. El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran
ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado
acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para
este fin o para fines contractuales.

VIGESIMA SEXTA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley

y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Caodigo
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



o GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S. A S

Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econodmica y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a
mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual,
me sean notificadas a mi correo electronico personal
EIDERWILFREDOCASASROJAS@GMAIL.COM, CALLE 72 SUR 44-99 PORFIA en la
ciudad de Villavicencio (Meta). Notificaciones para la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
electrénico: gestionhumanaescotursas@gmail.com

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

\\?\ % N

P
r r "u] Q:f\ \\
( D= ‘&L\x\twa,_h— \ v
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO CASAS ROJAS EIDER WILFREDO
Gerente c.C. AD 0643{6-’[ 60 :

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



.,
ALMATOURS S A K

ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Versién: 02
Cadigo: F-GH-07
Fecha de Vigencia: 02/05/2025

Documento Centrolado Pagina 1 de 1
ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDNIDUAL
Fecha de solicitud: {}  cle o, JOLS:
Nombre: @i de- w\ l(rtb G ?"qUJ y
cargo: (*anche b
Responsabte entrega‘ _\.oi"‘i-:’ \-‘Cl:. AL ‘\"\ f
Cargo: ?M t /"\QI\; P,\k, @3 i,
Motivo de la Entrega: Ingreso i Entrega periédica O
Reposicién O Oftro:
ENTREGA DE DOTACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantalén 2 S8 | o, LUAC PO R
Blusa o Camisa 2 l=AL U‘é wegs LTS
Calzado o Botas de seguridad 4 YO | 0% wiegn Ry B
7 1

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS

NOTA |DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS
SMLV, LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES | EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE,
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
PRIMERA
ENTREGA FECHA DE ENTREGA | REPOSICION F%?Riiggggg“
CANTIDAD | TALLA
Arnes de seqguridad
Gafas de seguridad
Tapabocas
Overol
Overol Antifluido
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras
Guantes
; -
Otros e .1— \ ?) l S,l;] 2’)/\
NOTA: El trabajador declara haber recibido / renovado los elementos de proteccién individual arriba mencionados y gue ha recibido informacién especifica
" |sobre su correcto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos del cliente

/ C A Qe U'E’Jam M

uso

—JFifina de raw
™~

Firma quien entrega y da explicacion de su




Bogota 03.05.2025 «

Sefores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOUR SAS - NI 901297365

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2025-05-03 con numero de radicado 6661704 :

i

Cordialmente,

Gestion d‘e\IaSAﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas




HUME RO DE RADICADD €551704

s LPSSanitas
GRUPD EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6 Prestacion del
L AR A JO L R e SoAS Servicio Piblico de Transporte
o . Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
Villavicencio de 03 mayo de 2025
Sefores
EPS SANITAS
Ciudad
Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas
Respetados Sefores:
Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del
empleador identificado como NIT y 901297365-6 Identificacion Empleador — GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S , para las personas que se detallan a continuacion
Fech Fecha o
ITEM g;f;fa‘;z Nombre Empleado E’mgﬁo 1BC F;?:ircoa%i El:?;::a Direccion Residencia DT:;:‘;‘;‘;’“‘;O # Celular Correo electronico
CASAS ROJAS Efnsr,;. ¥ I CALLE 72 SUR 44-99
CcC WILFREDD | 1.006.775.150 | § 1.500.000 05/05/2025. PORFIA VILLAVICENCIO | 3239108265 |EIDERWILFREDOCASASROJAS@GMAIL.COM
GUTIERREZ
RODRIGUEZ LUIS
CcC FERNANDO 1.121.923.249 | § 2.071.830 | 4/4/2025 |[10/4/2025 CLL 13 SUR M § - 27E FIKUS VILLAVICENCIO | 3203212119 GUTIERREZFERNANDOSE2@GMAILCOM

## | a fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales alin el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

GESTION HUMANA

calle 31 No 13a -91 Este Barrio el Rodeo

almatours@gmail.com

Cel 32

14496466

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




Gestion de la

s Seerheko

iliacipn - Operaciones - EPS Sanitas




BOLIVAR ﬁ%\)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTUR
Identificada con NT No. 822005127

Compania de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2690600662111, a

partir del 01 de Marzo del afio 2015.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

SHBODE - NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
E fciov DevRccoy NOMBREDELEMPLEARD  rpagag  CUASE TASA coprRTURA  RETIRO  COTIZANTE B
cc 1006775150"  EoCR WILFREDO CASAS™ ACACIAS -GUAMAL 4 43500 05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO
¥ /

Se expide a solicitud del interesado el 03 de Mayo del afo 2025., i

ne

Firma Representante Legal

VIGILADO -

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

£ y/
EIDER WILFREDO CASAS ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.775.150, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

E i |
Erup

E Fillat da AV

5 A, Nit, 800, 144,331-3

E




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de

2015 y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento

a)
s términos de la Politica General de Tratamiento de Datos

de sus datos personales en lo

Personales.
b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las

obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado

informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos

asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion
de contacto:

e)
personales,
o supresibn a través de  los siguientes  puntos

uniontemporal2025escolarlotel@gmail.com

£] firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboraly actualizacién tecnolégica de la empresa.
para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e
informacion laboral,

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

s Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

« Verificacion de referencias personalesy laborales.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLAR!.OTE}@GMAILCOM TELEFONO: 3504587558-3123642461



La

. ) ¢ GRUPO EMPRESARIAL ALMAT
: NIT. 90
Prestacién del Servicio Piblico de

Terrestre Automotor Especial d

auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de p

correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamient
programas promocionales que se llegasen a implementar.

presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos

la Ley.

Yo,
100 541‘\’.“\@ expedida en la ciudad de N\@ﬂﬂf@?ﬁ M. autorizo :

L WiGedO Loses 0o

| No. Documento Identificacion: | Tipo:CCX__TI___CE___ Otro:
|
| {00447545Q0 ¢
Direccidn; Ciudad:

g : ...lcépular: 32 3 L? 10 %Z 55

g rs Lot 1} *;r_t:_&;((} .gc;‘gmi[@_\}ﬁ S@E}ri

él’d@‘d WI]?F’G‘éQ C‘, identificado con cedula de ciuc

EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S , y/0 a quien la represente para que efectue la verificaci
tratamiento de mis datos personales.

Firma -

e,

(0O£FA5T85 0

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

L

FORMATO UNICO

Persona Natural

PRIMER APE&7/ ' SEGUNDO APELLIDO ( O DE-CASADA) NOMBRES /
fala Cotexey ¥ Ay @ocetm
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOrasO No. Bo'Aue.eol FRMO | coL.® extrangERO O

LIBRETA MILITAR

oriveractase (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA
PAiS Colomo
DEPTO MNelo
MUNICIPIO

Acaciars

DIA MES AF.IO(

IRECCION DE CORRESPONDENCIA
Calle: @A dEan-zy  ©
pais Cololom
municipio Preacdas
TELEFONO 2204651932

perro et |
EMAILyescampedflod@aml o

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA}

GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. Afo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACION BASICA

riroco oeTenoo: aeiller Tecio

-

SECUNDARIA

”

PRIMARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

20, | 30. | 40. | So. | Go. | To. | 8o

=

3 mes [, ] Ao [, | J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

poc (DOCTORADO © PHD),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no o TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE,

ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO ESCRIBE
MB

LOLEE
MB| R | B

LO HABLA
R|B |MB|R |B




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| EXPERIENCIA/LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO CDMENZANDD. POR ELACTL_IAL. |

EMPLED ACTUAL © CONTRATO VIGENTE - .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
I .. i 3 _: H
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO ' | correo ELECTRONICO ENTIDAD © -+
TELEFONOS ' FEGHA DE INGRESO - . FECHADERETRO . . - - |
_ pia [ ] mes[ Jaro [, 1| ol | mes| Ao 7]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DJ'RECC.'CW ' g

. PR : EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ||
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

Vaton Ternporal ence\uy H‘Ljfc\_ \ede 1 4 X Co \Sb'{f\\')lOl
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD 5
"J\Uﬁ} ; \V \\\‘Q'.\“'(’eﬂqb : 2‘3\ \un(g«\egt.u\aaﬁm’«ﬂ&ﬁ m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO: . -~ = =
3o 836 5"“1} pia o] wes [10] ato .24 foia [Z€] wes [AA] avo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION - e
Aa:-wwpmma!w. c\t &Jh _ Opec o . cale 37 N26 3‘8

i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA . PAlS
\)mo\n Témpofq\ Txans fo¢ te €ocdlar X o\mm\O\C\
DEPARTAMENTO t MUNICIPFO CORREOD ELECTRGN!CO ENT!DAG g
S : HE‘—‘Q \}\\\“q‘m“’uo i i..\nt’onbe';:_q\mzol’.'»@qrﬂul t“c\“
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ao qfoq 3q 1 L ola [4,6] MES ] ARO [? 0 2-: ‘*E DiA Bol MES DF“ ANO [ 'LHJ
"CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION. s
Areomeusacke b &Pﬁ |_opeetwo 106 Wi, ik bl 4

"EMPLEO O.CONTRATO ANTERIOR ..

EMPRESA OENTIDAD g puBLIcA | E’R! vgm Pals
Unien Empm(a\ T(mn%po(\rc Escolav X Co\o ‘r{\lukﬁ et
'DEPARTAMENTO = MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta YillaviceactO 0 W nsebeolut 2023 Q@amat Lo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO /
92090939 1 oia [05] mes Ao [202. ¢bia [29) mes 06 ato 20,2V
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION '
prC«OW\Pd\?\Ct(\\ﬁ & Bulo © pecgtivo CL Racadem vibana \obby 2

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2




" EXPERIENCIA LABORAL"

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL, I

' EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE. .

320 O\.Ocl 3491y

DIA bﬂ] MEsLJBJ ARO I‘LD"L |t

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
Untan ‘R«\pqﬁ,& '\'(otnsM1 e €ocolar X Co\.od\’lald :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD * .' ;
\"\@.’iu \]\UOL_\I eaiO “wu“b%\hf 20'?.3 Q&m\t \. mm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D.‘RECCION
Acmmmf\\t chu ?ub Opecot WO Q€ Prionadeqa \J\\mm 'lc\obq ?,
: . EMPLEG. G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | palS -
Eaeo )fow! Sas _ X CQ\":'"‘O\O‘(}‘ Lsn A,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO |- correo ELECTRONICO ENTIDAD
HQ"Q U ilkgiceai O qea;\ h:,gtc:.muuu\ ee"dco\ufsufa €

ACQﬁga'—%&\f (l&, ?‘J\L\

opeaktyc

TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHADERETIRO" . - s
A 18365147 bia [AD] mes b3 aro |2ra.2..7 DfA oAl MES o8] Ao |‘2 g.z.,ﬁ]
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION | : SR
A{.D«\p -mn\c c\r, &J’fc‘i _ OPe@ WO calle 327N 26-58
i : EMPLEQ O/CONTRATO ANTERIOR ..+
EMPRESA O ENT!DAD PUBLICA | PRIVADA PAJ'S A
Escakn 5aS X CQ\.Q‘(’Q\\Q"(J ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTF?ON!CO ENTJDAD
5‘}\@-\0 N l\\mf\l WentivQ qeéhomomem.d@esm%wm it
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ ( FECHA DE RETIRO
P
7 0BA6 5197 ola 18] wmes o] avo 2o 2.3 b 28] ves BE] ANO fzo 2,3

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AC::;W\QQ{\%{\\{ c\e, Eo\—q OFE(Q,\-\\[O cq\\p_ %“ N° 26 5(8
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - e .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRWADA PAIS

Escolur  Sas x| Clseoba

DEPARTAMENTO MUNICIPIO " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

. HeXa U illad tceacto Joyes) iun copnertial@escaNorsas - cow
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO . /

Ao ¥ arvq} pia [14] wes [0.2] ato [202.2]" DIA 2 MES b_.ﬁJ ARO M

'CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA " DIRECGION ' %

cale 32 W26~ SB

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 4

e : . EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE . |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS

Eycolutg 5 aS W, o CQ‘.Q'(‘(\‘OLQ
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ' ‘| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD _
_ Meto . Uillaw lentio el lot\&m‘t\e((.\ul@escohfﬁﬁﬁ condl
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO - FECHADERETRO .~ .. = i
210 BAC 516G ofa [AA4] Mes |0.3] ARO 2021 !f pla 2] MES i’H | ANO zglz: | | i
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION il
% Acgmpmm(\\&\. (Lll Qs.s!(f.) | ODE(@.\\\(O CQ“L, %2 N° 26 S8

EMPL}so ° coumqro ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD e et PUBLICA | PRIVADA, PAls :
Escolar S5 - X T c».\mm\a\u
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD :
M et Villavicencio _ ' qe‘a}lumu«\t(f-ﬂ&(‘]ﬁm‘}ur‘j@s on
TELEFONOS FECHA DE INGRESO /-.--'G ' FECHA DE RETIRO . i il
MNODBIE 49 oia [03] wes [o2] avo 202.0] {bia B3] mes bMI ANO ?..Q 3 Ql
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' | pirECCION | : 4 e el
Amm@u\m«\ c&{ ?u)fcx _ Ooperatwo Co\Ue. 32 aJ° 25, 58
" EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR : i
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAJ"S i
Escolui  S0s _ ; X C@_\‘?“\b‘ﬂ‘ o Rn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
Me At . \ l\ [ow’ lteaciO hestiontomedia 'Pescdqr&;s e i 4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o /
210 36 519} pia [13] mes Aol ano (20, “lﬂ_lv pia [0 4 MES |1JZ | A0 [210. f‘il
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA _DIRECCION
'Acom&am“ A\f. :k Qu\'(.\. O?i(ﬂ\.\‘\qo _ Ca“c 32 N-26-58B

it ; 3 EMPLEOOCONTRATOANTERIOR R j
EMPRESAOENT-‘DAD . PUBLICA |  PRIVADA. PA!S ;
! Escotue  So0s . X C‘:‘\“m‘i"-‘a S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD '
o !"kl",}fci A\l \\\:\.u Wea i O : ek iuncgme(cm\@e);q}qﬁu&b
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHADERETIRO o :
N0 %’}Q 4192 pia [A8] wes [oa] aro -’ DA MES [1.0] Ao |Z_ CJH iy
| carGO 0 conTRATO DEPENDENCIA DIRECGION ' AEE
Acoranatan ke e Rota O et Wor ce\le 22 N°26-58
i

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
c Cocotur  Sad X Ealsenkia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
MQ_;‘(Q J l“cml Lencro zjeahwccame(uu\(aasca\m%aﬁ-ms’h
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
2O BE 51497 DA ves [03) avo Eod,a] o 28] mes [0.6] avo 2,014 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
Acocapunentke o Roto O e mXWO caMe 32 N-26-58
N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
Bcoul 905 X Coloraloran
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
“"I\?-:\' (@) J Medicenti o aethontemeccid@ encalursas Lo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO r FECHA DE RETIRO i
210 36 $137 DA MES aro [Lo,8) W oia [16] mes 1A] ato [2o4.8] || ¥
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
ACOW\?*-(RCL(\'STC & Lol O?e(o&:\ O C(‘)\UQ 22 N-Z6-58
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Eocotat 5ab X Cq\bm\o L0k
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
!J\&-\’Oi Yillavnicentio aeshencomeccial @ esco hursas wf]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ao A6 91973 DIA MES Ao 2ol [oia 2] mes 6] avo 2.018] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION !
A&.mm«'ﬁua#e & oo Opecntwvo cale D2 N° 26-59
* EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
E“}cwxd { Qas X Co\c-_-, rf‘k)\()\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meda N \\\cm jlfyleYe) G.c-:)uw\ c@mwcml@ e ehorsas- Gen
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO
0 651473 DIA mes [06] ako 2,042 ] (bia [02] mes 2] ako l2o13]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION i
; o . i
Seaante de Roto O (0\.,"‘( WO Cale 32 N° 26-39 i
NOTA: S| REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 5




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
> Eoeeue  S5as X Colocnd Q)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Vllviceaso e};:b\mn&:mc(u\@ eqr whursad-com |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO
210 BAL 5141 pia [15] wes [on] ano [2013] [oia 0.8l mes o4 Ao
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Acsropahanie  de R Q?cm& wWio ch\\f_, 232 N°26-58
¥ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

A medicon Yooy K @S \q«\\om

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M&'\Q \5\\\0\.‘. e alnND Bl G ICanTout « com- (O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
(23) 68336 o DIA ves b B ato fee k] | pia MR] mes ALA aRo [201L] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION !
Acscapaank de Ruta opew o willeyitencio
- EMPLEQ d CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
DIA|:| MES’:]ANO |||| DiA 1 MES .lANOl..|I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 2] mes[ o Jacol o J|oia [ ) mes[ Javol, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA'

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

il :
i OCUPACION -
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO "i{h

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA |
M

FIRMA DEL 'SERVIDOR PUBLIC0 0 CONTRATISTAL!

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50, DE LA LEY 190495). i

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Acanrsd

FIRMA REL SERVIROR PUBLICO O CONTRATISTA

'OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS /O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
B, en N nembre,

F L C GL/?" GIG NACTONATLEADO f3 BACHILLERATO

Audorizado por la secretaria de cifucacion del departamento del meta,
Segiin resolucidn ne. 674 del 14 de septicnibre de 1999 ,
CONFFERE A

 PEBILLA BUTIERREZ ALBA YESETRY

T8 NTBEIOOA-32 182 de Acacicas - Meta
Fl GRADO DFE
Bachitter gemice g SISTEMAS

POR HABER C URSA DO Y APRGBADO LOS ESTUDICON O IRRESPONDIENTES AL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA TECNICA, SEGUN LOS PLANES ¥ PROGRAMAS VIGENTES

ACACIAN « META

IADO EN ACACIAS, ﬂ/fE?}éL LLDIA 29 DIENOVIEMBRE DI 2.00.3 L/.DH’L()AM N ND 1741

- ,(J.QM
Fc!:'( ?I?‘t rerINHISEey Relfna

w 'Ia Ana Dum fe :Ic Agudelo
£ et Rector

Seerelaria




UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT . 901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(a) PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA identificado(a) con cédula de
ciudadania niumero 30946604, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempenando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO - FECHA DE TERMINACION W
[1 DE OCTUBRE DE 2024 ¢/ [ 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 7 ]

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afho
2024.

Atentamente,

* /-
/¢ ﬂzf /

!“/r‘ i
L LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

UzT ESCOLAR META LOTE 1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) senor(a) ALBA YESCENIA PERILLA GUTJERREZ, ldentn‘lcado(a
cédula de ciudadania ‘No. 30946604 labora en Ja " 'UNION* TEMPORAL::";;.;
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempenando el cargo de’
ACOMPANANTE RUTA en los Stgwentes periodos: ' s tals

FECHA INICIO -~ FECHA FINAL / PO CONTRATO
05 DE Febrero de 2024/ 28 DE Junio de 2024 OBRA A LABOR.
16 DE Julio de 2024 #; 80 DE_Septlembre_dg 2024 _________ OB'R&_A_LABOR

F““ ati r E

Para constancia deﬂ lo anter rior s%_ﬁ.r.mamen ..Vi'?lav cencm-ﬁa ;bs-emco (05) dias del
mes de Octubre dej_dms-:ml—vemtm—atm-(%@%@**' € T

Cord:almente o

vt

UNION TEMPORAL. TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023email.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a), PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA , identificado(a) con ceédula
de ciudadania No. 30.946.604 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los

siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL / TIPO CONTRATO
4 de Septiembre de 2023 # 24 de Noviembre de 2023 / TERMINO FIJO
5 de Febrero de 2024, — —, — ) ~-OBRA O LABOR.

H K
Para constancia dejlo anterior/sg firma en Vil wclem:lo a lds_cinco (05) dias del
mes de Agosto del dbs-fml velntlcua_t_ro_[Z

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023(@gmail.com




S 7 gj‘g@ g ESCOTURS S.A.S
s NIT. 822.005.127-1
bt pPrestacion del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) ALBA YESENIA PERILLA GUTIERREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 30946604, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
15 DE MARZO DE 2017 - 8 DE ABRIL DE 2017
21 DE JUNIO DE 2017 2 DE DICIEMBRE DE 2017 »
ODE JULIODE 2018 / 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 +~
14 DE MAYO DE 2019 4 28 DE JUNIO DE 2019 v
15 DE JULIO DE 2019 .~ 4 DE OCTUBRE DE 2019 +
15 DE OCTUBRE DE 2019 4 DE DICIEMBRE DE 2019 ("
3 DE FEBRERO DE 2020 v+~ 3 DE ABRIL DE 2020 3
11 DE AGOSTO DE 2021 26 DE NOVIEMBRE DE 2021 ¢
14 DE FEBRERO DE 2022 ¥ 24 DE JUNIO DE 2022
18 DE ABRIL DE 2023 . 24 DE JUNIO DE 2023 7~
10 DE JULIO DE 2023 v 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los tres (03) dias del
mes de febrero de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto An:lrcs Ruiz Cms"\'vo

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375~ Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transporte

Resolucién Mo. 124




et 55

JOUMETANA SAN\S

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccién y Seguridad Vial

Certifica que
ALBA YESENIA PERILLA GUTIERREZ r/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 30946604 de ACACIAS

Cursé y Aprobo
PRIMERDS AUXILIDS v

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 10-02-2025 - Vdlido hasta 10-02-2026 /

COD. VERIFICACION

. CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BLOD
CEA AVALADO POR

ACR‘E‘DH’ADO

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeio.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de
mayo de 2{)25{_ a las 12:31:56, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 30946604
Codigo de Verificacion 30946604250503123156

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

y
7 -
o
y Vi e iy
o= AN RRIEL e
. o -

!

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

GG,

Pagina 1 de |




3‘%@

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES il

12:43:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 01
GENERAL DE LA NACION / No. 270644232

-

A

Bogota DC, 03 de mayo del 2025(

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que ur'sé vez consultado el Sistema de Informacion de Registro d?aﬁéiones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA YESENIA PERILLA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 30946604;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de |las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

lisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

il

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICAD FUR
LA
HNTEHVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




3/5/25, 19:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:42:12 PM horas del 03/05!2025,'/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30946604 v~
Apellidos y Nombres: PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA 4

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO poR

Direceion: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barno Modelia, Bogota D.C. i A

Atencion administrativa: Lunes a

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais; 0180005910112
E-rnail: chjin,araic-
atc@policia.goves

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

INTERVENTORIA

12




Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 08:38:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30946604 y Nombre: ALBA
YESENIA PERILLA GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana’. Registro interno de validacion No. 115301625 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir I

VERIHCADU PO R
A
INTERVENTOR[A

515 9000

e e Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

gD 10S y Direccién General - Cra, 69 N° 26 - 21 (- el

R LS 8 Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C v‘ DA
e @“}M |

Linea de atencién: 018000-910112

e P




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
v P
Que siendo las 13:02:28 horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30946604,
Apellidos y Nombres PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Unién temporal 2025 escolar lote 1, con NIT
901942239-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
. hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamients de datos

@ Harario: Lunes 3 Viernes 8:00 am a 12:00 proy 2:00 prma 500 pm

Q Direccidn: Avenida [ Darade # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C

L Teléfonos; 51597 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
- &= Correo: dijinaraic-atc@policia gov.ca

DIRECCION DF INVESTIGACION @ Web: wyow, policia.gov cofdijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
12025 W Twitter: @DI|INPolicia

5y e
Presidensia de la Bepublics @ | Mimnsteno de Detenss Macional e Colombia comgry eficienie m_{_,_(m
oy N

VERIFICADG pg
AR
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroso%,REDAM,/
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30946604 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

/
Se expide en Bogota el 03/05/2025 01:15 PM

Cadigo Verificacion: 16MAVS3FAW !N IERVEN TORM

Valida hasta: 01/08/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR

EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMERO DE

NOMBRE DEL PERILLA GUTIERREZ - | CONTACTO: 3204651932

TRABAJADOR: | ALBA YESENIA

! CORREO: yeseniaperilla@gmail.com

DIRECCION DEL

NUMERO DE

DOCUMENTO. | 30946604 TRABAJADOR: CALLE 13 A No. 33-24 BACHUE
FECHA DE INICIO

FECHA DE

SUSCRIPCION: 03 de mayo de 2025 DE LABORES: 05 de mayo de 2025

n FECHA DE

CARGO gﬁ?}:’”PANANTE HE TERMINACION DE | 13 de junio de 2025

LABORES:
SETECIENTOS ONCE | LUGAR DONDE
SALARIO EN
MIL SETECIENTOS DESEMPENARA i}
EEFRTS? % CINCUENTA MICTE (3 | Sus FUNCloNEs | ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS
: 711750) MICTE

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA,
identificada con numero de cédula 30946604, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempenar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | y Il del titulo V1l del Codigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracién de un (01) ;mes aproximadamente, el cual inicia desde el 05 de mayo de 2025 y
termina el 13 de junio de 2025. De conformidad con el articulo 46 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacién, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacién unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omisién al respecto, que consiste en el descuento por némina de la tercera parte de
su salario base de liquidacién. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio
o viceversa cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niumero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.
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Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a
treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspension en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspension cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

o Desempeiiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los comparieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempenio de sus labores.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilacién o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resoluciéon 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. -Subrogado, art. 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacién No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningtin efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacién senalada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electronico personal
yeseniaperilla@gmail.com o a la direcciéon CALLE 13 A No. 33-24 BACHUE Ciudad
VILLAVICENCIO departamento META Direccién de la empresa UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
electronico; ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

7 F —— [}
TINEZ CETINA PERILIf[/A G{UﬁERREz ALBA YESENIA <
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132101, a

partir del 03 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRQ DE

TIPODE  NUMERODE |\ ] * EECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  DENTIFIcACION  \OMBRE DELEMPLEADO.  ‘arpaparg  GOASE TASA copeRTURA RETIRO  COTIZANTE ESTADO

ALBA YESENIA PERILLA -~
cC 30946604.} GUTIERREZ ESCOTURS 4 ’4‘35% 05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025,/
4, ot

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota 0.C., Colombia

www.sequrosbaolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

iclora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-¢

CERTIFICA QUE:

f
ALBA YESENIA PERILLA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 30.946.604) se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 03 de Mayo del 2025. ,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

il
2 S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

a4 d= Fortas da Persiones y Cesantias 5.4 - Nit. 800.144.331-3 - =ilial de AVA [




FORMULARIO [INICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Facha de Radicacién
4014720482 0[200]51210}2(5
I, DATOS DEL TRAMITE {Loa las qua 58 anaxas al fr larlo antes da diilganclario) Pégina 1da 2
;i o Contribuclén
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-Bensfidario dliada sdicknal 1| A Contibutiva B sl
la. attiasién O] B.Reporte do Novodades B B, Coleciva (] C. Instiucianat (] 0. Deicio 1| B.Subsifiado No B
Tipo da ailiado B Tlpo de coteamte . |l.Co

Cadige
(@ ragiskar porla
s |

A. Cotiranto®] B, Crbeznda Familal] ¢, Bensficiaio [1 0. Adiliado edicionat ] A, Degandienram B. ummuiamaﬂ & Pansionads L]

A. AFILIACION

11 DATOS ﬂg 08 DE INENTIFICACIAN {efed colizanta , caboza do famika o bensliclaio cuando sobous o affisdo

BApellidos y nombres
_PCRILLA I GUTIERREZ I ALBA | YESEMIA ¢
Primar spefida Swegunido apallida Primer romby e Seguido nombre
9.Tipo documento de dentidad 0.Namers dol documante da Identidad 1.5ex0 biologico 2.5exoldentificacién
30946604 Fomeninn B Maswioo O | F® MO 700 ne0  ow[d  cud
T3, Naclonalldad T4 Lugar Nacimiento 75 Fecha Haclmlento
COLOMBIA | Fais: COLOMBIA Daparamania: META Iunlcila ACACIAS | Of4[1h0| 1515
Il DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalog persorales
16.Etnla 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ No B
| G I Catagorla Discapacidad [ |
19.Tiens encuasta SISBEN 20.Claslficacién SISBEN | 21.Grupo poblach pochal
s 0 no B [mver | | Gpo | 1| |
2.4 do riosgos Laborales - ARL 23, Admlnistradora de Penslones 24, Ingreso base de collzacion - 1BC 25, Tarifa Conlribucién Sclldaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA PCRVEMIR FPC 1422500
26 Rasidancla
CL 134 33 24 BACHUE 3204651932 YESENIMPERILL AGIGMAIL COM
Direccld Telefono fljo Telefono celular Corrao el lco
META ACAGIAS Ubanacabocer municipsl [ Rural d [m]
Dapartamento | Municiplo/Distrito | Localidad f comuna | Tona ammm:‘nh:‘:‘:blﬁ =l mm;?:r; o

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bisicos da idanflicactin del céayuge o compaharofa) permanants cotizants
7. Apalildos y nombres |

Primar apedlido | ssﬂndn aEIiclo I Frimar nambre Sggundo nombre
28, Tlpod do fdontidad  [29, NG 4] to Identldad 30, Sexo blalagico 1. Sexe Identificacion
Famanino 1] Maseutine 1| FC1 mE1 101 well owelT Cual
T Naclonalidad TILugar Naclniento Ad Fecha Nacimlento |
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ST T S
BT
R
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il
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[ |
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il
BT
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No de Radicaclon

| 4014720482
Pégina2da2
B. REPORTE DE NOVEDADES

&0, Tipe de Novadad

1. ificacidn dalos bisicos d iticaci [ 42 Vincidacién a una enliéad aulorizada para raalizar afiaciones colectivas
Oz c ‘6n datos basicos de [J 43 Dasvinculasian da dad pana roalizar i
[ 3. Actualizacisn documanta de identkizd [ 14, toviinad: T1 A Réglmen Consibutivo

Oa. zacidn yk én dalus L [ & Aigmien Subsifiado

[ 5. Teeminacién da la inscripcion en la EPS, O 15 Trastada: [ A Msno dgiman

cetge: ] ' O & otwents égmen

[ 6. Reporte de pago a travwts de un tercero; Codigo: E [ 16, Repoile s faficimiseln ded colizants o cabeza da familia

[0 7. nusitin da banaficiarios o de afilxdos adcionalas [ 17.8apada del tramite fa goteccidn al cesanta

0] &. Exclusitn da ianios o de afliados adic [ 18, Reporie do la cabdad d pre-Pensonads

B 5. Iniio de relacitn faboral o adquisicién d i para colizar [7] 10 Rapora de 1a calidad &l pensionada

1 10, Torminacitn de 1a relacion laboral o perdda da las condiciones para saguir colizando [ za Ingreso a contribucin solidaria

O 14, inscripcin EPS relomo al pals. [ 21, Ratiro da conibucio solidada

VI DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61, Datos bésicos dola [dentificacion

Primer apeilida Sequnde apellido [ Primar nombire r Segundo nombla

Tipo d Nimaro

o Idantidad do Idontldad r'.z, Saxo bloldgleo 63.5axo identificaclén &4 Facha donscw!?nlo

1 Famurino L] wascuing [ | LI w0 700 w6 O owo [ Cud
85.EPS anterior 65.Facha de Novedad 'g;'d":;:,'}"’ e lrantddo 58.Caja de Comg 6n Familiar of do panst
0|542(5F0[2E

Vil DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

ul] itn da dopendanci timica da los y atiliados

7007] Daclatacita o la ne cbligacén do afifmss al Régimen Conlibutee,Espacial o da Excepcitn.

1.0 Declaacitn du axlstencia de razones da fuarza mayor o caso forkile que Impiden la entrega da que acredilan la condiclin d: ich

72 Dacteacion de no Infernaciin del colizante.cabeza de famsi ficlarios o aflados adis anuna i F e Salud

alilinch

138 Atoricacidn para que la ERS solicita y obienga dalos y copla da la historia clinica del colizante o cabeza de famia y de sus
'.r-lﬂ Autorizacion para que In EPS raporie k informacidn que se gensre de la afdiacian dol raporte do novedades a ks base de dalos de afliadas wgente y alas anlidades piblicas gue pod sus funciones la
requleran

7518 Astorizacion para quela EPS mansje los dates porsonales dof colizante o cabozn da famila y da sus b
1377 da 2013

?cﬂ Auterizaclin para qua la FPS anvie infasmacién al comeo alectronico o cokdar como maensse da laxio
7 ldn da las fpara vinel a la Contribucién Sclidarin y de realizer los pagos corespondienlas
=] Aceplacion de la aclualizackin dal grepo tamiliar y las tanfas en Contribucian Solidada, segin encuests del Sishén viganla

Will. CONT RIBUCION SOLIDARIA

T8 En caso tb ausencls o lalecaiento dol caboza g8 famila repana |a parscna de su grupo lamiliar que se hard cargo del pago de ln Contnikickis Solidaria

Kpallldos y nomibres

ios o afiados o acued fa previsio en L ley 1581 de 2012 y & Decrato

Primer apeallida I Sagundo apeltido Primar nombra Sagundo nombre
Tipa documents Hamero decumenio
da ledontictad da Identidad
e —— |
IX. FIRMAS

o enlidad bio de la aflllaclén colactiva institucional

M.ﬁ;!hﬂmm “Lg-,aflclaﬂo 21 ;L:'l:! :ha

XANEXOS
[ 82.fmexo Gopl del documenta da idantiad; e Re.C1 1.0 ce.0] a0 ce.l co.0 se.00 pr.0O0

Cantidad: OO D O D [:] O g O Totat: [7]

[ 83, copia del dictaman do incapacidad permanants amilisn por  auoidad compatenie.

[ &4, Copi islro civil do odal ilura piiblics,acla da concliacién o sentencia pudicial qua dectars fa uson marital.

[ &s. Copin da la ascritura piiblica o ia judicial qua daclme el divorelo in judcial pam que daclare |a saparaciin de cusrpos ¥ esclura pablica,act de conciliaciddn o sanlanca judcls qua
declare la lorménacian da la union marial,

[ 86. Copia cerlificado da adepcitn o acla da entraga dal menor

[ 87.Copia orden judickl o acta administative de custodia.

[ BB.ocunanto an que conste 1 perdida da |a pakia palesiad, o el cari do G o los padres o k suscria por ol cotlzanie sobre la ausencls de log padres.

] B9.Copia de I autorlzackin da rastado por parta de la Suparniendancis Nacional de Salud

[ 50.Cortilicacitn da vinculacian a una antidad aulorzata para talizar al

(] 81,Copin dol aclo izl i1 da las [ E T on Is que conslsta ka calidad de bensliciadgo o se ondena ka afkcdn da ofioo,
X1, Oy E LA ENTIDAD 1AL YO INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Identificacién de la Entidad Tereitorial

Cédigo del municipio |C6diuo dal Dapartamanta 93. Nomibre de fa Institucién

Xli, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
O Apelias y Mombies A ) i
Primar apellide | Sagundo apsliido Primar nombva Seguide nomkse

W5 i el Fesonan
Tipo documanta de idenfidad HNimero documents da Idenldad

o6, Facha de Radicacitn 97. Fecha da VaBdacidn
Chsmrvaciones

Recuerds qua la flma, al final dal lario, vallda las declaracl das yio dif I an el capitulo Vil | y X A i la Idad da las demis informacién
ragistrada.

M-PYGA-FOM V 1.0-2018




ENTREGA DOTACGION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Documento Controlado Péagina 1 de 1

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Fecha de solicitud: © c‘.%& «\3 e _Z.Cflc_% _
Nombre: P Qéen‘\i& P%f}&a Gohenet |
Cargo: R(_o;‘\ ~\e - N

Responsable entrega: i OEND \L&{O%}) N\\
Cargo:ow\!@ T@“ﬁ?()f“'e Dl"a r

Motivo de la Entrega: Ingreso Entrega periodica O

' Reposicion [ Otro: _

ENTREGA DE DOTACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantalon & M b / o5 / 2025
Blusa o Camisa —y M|z loSfzoes
Calzado o Botas de seguridad I ! s (1915

NOTA: ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS
* |DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS
SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES . EN LOS MESES DE ABRIL_AGOSTO Y DICIEMBRE,

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

PRIMERA
ENTREGA FECHA DE ENTREGA REPOSICION

CANTIDAD | TALLA

FECHA DE ENTREGA
POR REPOSICION

Arnes de seguridad
Gafas de seguridad
Tapabocas
Overol
Overol Antifluido
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras
Guantes

Otros Coin ek .l\ } l 5 ' ’LOZS

NOTA.: El trabajador declara haber recibido / renovado los elementos de proteccién individual arriba mencionados y que ha recibido informacion especifica
' sobre su correcto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos del cliente

’ O ran, o i’”‘* /\A
Firma ?uien entrega y da explicacion de su
uso




NIT. 801.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demds regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento

a)
de sus datos personales en los términos de la Polftica General de Tratamiento de Datos

Personales.
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las

b)
tud del presente contrato. El firmante se compromete a

obligaciones que contrae en vir

proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y

civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como

datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de

dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.
ha omitido ni alterado

c)

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no
informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
cedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion

personales, asf como del pro
siguientes puntos de contacto:

0 supresion a traves de los
uniontem porai2025eascolarlote1@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

]
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e

informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que fa organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personalesy laborales.

CALLE 22 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTEI@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacién.

o  Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algln otro servicio que el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad vy auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos

en la Ley.

ombre:
" AUDB "Ve%eh'a @:o-l-‘lerre% v

No. Documento Identificacion: | Tipo: CCX__TI___CE__ Otro:
2o'que. eoM4 - o

Direccion: . Ciudad: A Y
[CEHCLE woL-TarAL I | _ S

Email: Celular:
_;Ygﬁﬁ%ifef‘auag@%makkmm L B0.46S 93T

Yo, Alba leé‘b&ﬂ'}) Pe,n% Qyjh(':ﬂ&’-}: , identificado con cedula de ciudadania No.
Aldds. e expedida en la ciudad de Acacas . autorizo a la UNION

TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectie la verificacion v

realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma 2

ct: bo‘c/lué, Eéb‘{

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTEL@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




RUTA 8

CONDUCTOR:
JAVIER BELTRAN

ACOMPANANTE DE RUTA:
PAOLA TOVAR PARRA

( MONITORA COMPARTE RE 15-RE17)



NTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO ENTID o

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

~  DATOS PERSONALES |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE C?E‘A) NOMBRES /

Iﬂe.\-\w(a(\ i %éf Ty T 'Smj\ea O(\cm\(LO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION = SEXO ! NACIONALIDAD PAlS

cc®ceOras() No. DODBAA 232 C | EOM® | coL. O extransERO O Colombian

LIBRETA MILITAR

prMERACLASE (O sEGUNDAcLASE () NUMERO R » I — 3
FECHA Y LUGAR DE NAC-’MIENTO- - S DIRECC!O:’\-I'. DE CORRESFONDENCIA a /
FeciA  pia [0 mes [12] avo 1aa (| (a2aB. t¥—2) Ascoacan Aoy S /
PAls Coambaan PAIS Cc__-.\e:. oo / DEPTO HQ,EO\

DEPTO Csndhnanmat o municiplo Pleacias :

MUNICIPIO ﬁg_%g_\n O-c. TELEFONO 3 1UU3-O10 v EMAIL Y ob ¢ g@_\_‘_u\qwes

" FORMACION ACADEMICA

(2]

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: h A
.: PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

1] - P f e

-\\m' 2. | 30, | 4o.| 50. | 60. | 70.| 80, [ 90, | 10| 11 MES | j ARO [J_I J J )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

I | _LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE

IDIGMA Rle|ve|r |8 [mB|R|B |MB




" EXPERIENCIA LABORAL

e_

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAE MESEANO@ DIA[J MESl ! |Aﬂor| ;.J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Liccas Do A c\‘c\ \\uno 05 X C_‘c:,\c)mloi(_'}
DEPARTAMENTO MUNICIPIO (GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me o Areaciod Lneas @uatosses (@ gmaj Leo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO V FECHA DE RETIRO
213 252616\ pia 23] mes o Ml avo 22,2, | pia [ ] wes| ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Canéu(_}ﬂ}\f <O cv\'\\fo Cadleraa 29 H -5y Les aay
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ mes[ ) a0 o[ mes[ilamol .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
DiA |1 | MES AEIOl Lo DIAl MES[ |ANO| | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION = -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO |

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA { (o
N P A p

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI C) MO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 8

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento AC(}UQ-%

oo O_Leldnr

A DEL SERVIDOR PUBLICC Q CONTRATISTA

JIMANOS Y/O CONTRATOS| ",

BS‘EﬁyAcleE__S'DE_"Lf_'.]E’FE’--"D_E-;__.RE'C_'E:_'_Fi_s.q_s_ .

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






REPUBLICA DE ¢
ij MINISTERIO DE TRA
LICENCIA DE CONDUCC

}
- No. 80391277

NOMBRE / ﬁ— .\'f,._'.‘
JAVIER ORLANDO BELTRAN RODRIGUEZ r's 4
FECHA DE NACIMIENTD J SANGRE-AH ¥ i

09-12-1974 O+
FECHA DE EXPEDICION

23-07-2024
BESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

CAGAWSE0 DE TRANSITO EXPEDIDOR
INST DPTAL TTOYTTE META/GUAMAL

.fm

, CATEGOR!AS AUTORIZADAS

[CATEGORIA] ______CLAS [ VIGENCIA__ | BERVICIO

| U TOMOVIL, MOTOCARRO.

{ CUATRIMOTO, CAMPE RO, /

[ B2 EAWIONETA MICROBUS, CAMION, | 23072034 | PARTICULAR
BUSLTAY But >
AUTOMOVIL. MOTOCARRO, ( B

C2 EAMPERO, CAMIONETA MICROBUS, | 23-07-2027 PUBLICO N
SAMION, BUSETA Y BUS. )
A

»“v 1A 3
';:;M

‘Ill'r t‘

LCO7002522743



NIT 830 085.825-5

Acacias — Meta, Mayo 8 de 2025

Sefores:
A quien corresponda
Ciudad

Cordial Saludo,

Como representante legal de la persona juridica LINEAS JAVARTUR'S DEL
LLANO S.A.S. con Nit. 830085825-5, certifico que el sefior JAVIER ORLANDO
BELTRAN RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.391.277
de Chﬁéchl Cundinamarca; labora en nuestra compafiia desde el 27 de abril del
2021/ desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

Con contrato de trabajo por obra o labor, con un salario SMMLYV, acorde a los afios
trabajados.

Durante su permanencia ha demostrado ser una persona honesta, respetuosa vy
responsable con todas sus funciones y tareas asignadas.

Agradecemos su atencion

Atentamente,

JOSE, TT RO ORJUELA RINCON
CG 79.866.906 de Bogota D.C
Gerente

Carrera 29 # 11-54 Barrio Las Acacias - Tel (8) 657 5151 Cel: 313 252 6264
E-mail. lineasjavarturssas@gmail.com
Acacias — Meta




DI WO3IVIAEIS MMM e

sauoideialnpe ayna A euibed ei}sanu ua eiNpad 8p 0I3WNU NS UOD BIDURISUOD NS anbyiiap

£€CLSTCS
oysues] ug-dsy

uesyjag 01snbny I1013IA 17

5 HOEECN

\ mm@m\m@\wo [© DSV - OIDUBDIAD||IA Us opipadx]
mD._OI ON m_u D_.hD._Or_ muC_u_mcwE_ pun COU

) NOIDVINAINIW

_ @3S 666 UODN|OSaY

(OALLNIATYHd) OAISNII3A OFANVIN W3S 261 1U9INIOS3Y
08in9 |2 0goide A gzijeay

IHOVOHD =P £/ 16£°08 PULPRPNIT) 8P DINPST UOD OPLOILUSP| J1HO4SNYYLINIW

: 261100 ugdnjosay

 Z3NORIOCLNYALF3G 00NV FA0AZIVNT  eotormos

o) VIONVLSNOD

40d OaYTVAY
V3D AYQIWHO4NOD
30 0QYOHILYID

VIBHDI0D 0-000¢/96L LIN
AVIAESS "[eIA PepUnBas A pepiiaopy ‘suodsuel ] ‘oyisugl | 8p sopezieioads] SoIAIBS

«VI18INOTO0 TTVIAHIS::

VOILSITIAOWOLNY YZNVYNISNI 30 OHIN3D -
ONVINH OT10ddvS3A 13 A Orvavd.l 13 YHvd NOIOYONA3 3a OLNLILSNI b




CELNOIOVII4I¥IA 30 091003

VI3IW VIHOLIYYAL

WH93LNI 09831 T30 NOILSD _

b e 18595 9107 30 ££9 NOIONTOSTH

d 00YZIHOLNY YOLINYLSNI OrVaVHL T3 NI AMIYS A
NOIOONANOD 30 YOLONYLSNI

JIHOdSNYYEL . avarnN9o3s NI TvYNOIS3d0ud
A OLISNYYL N3 00INDIL d0LONYLSNI Yavziyo LNy Yl
YaYZRHOLNY YINYI4 : _ YAVZIOLNY YN ERLENER]

"d SVYIOY "W H0LDIA AVZVIVS VITVIVN Vv ViN3d OjdYa NVAl 3

(GZ07) 0OUIDUIBA |ILU SOP 3P 0J21(34 8p sauw [8p m_m__u 10 O] & (B13}\) Sejoeay us BWll) 85 J01I31UR O] 3P OIUOWILSS] UB "0SN UaNng ns
jod 3|qesuodsal gias £ sepifixa 0o110eid -001103) eloUs}adW0d 8P S3|SAIU SO] 0ZURD[E Jopeiod |3 BjquUalsueIU 3 jeuosiad $3 0pBIIILIR0 3159

se.oy () 9p UOIIBINP BUN UOY = . :

021SVd TIAIN SOITIXNY SOHINMA A 0SHND ausoasivain (&)
AININIIOLIVLSILYS 0SUND 13 0204V A 0ZITVIY =

LLT'16€°08 N VINVAVANIO 3d V1INA3D NOJ 0AvIIdILNAaI

~Z3ANONIAOY NVILTAE OONYTHO HIAVE

DISH VLIN04NZ OrvavyL T3 N3 GNTVS A GvaNS3s N3 NOIOVZIvIoads3 iy

i e

w NOIJVINA3 30 VIMYLIIYI3S 30 S¥20 .N NOIONTOSHY TVIDIH0 NQIOVE0ddY 2
w TVINIWNVINYCIA aNTVvS 30 VRIVIIIOES -
wpaise OrvavyL 13 N3 anvs A avaringas N3 VIONIOIT Lz0Z 30 €182 NOION10S3Y
opueaUessa ajuaindop |2ap g :
pepiouaIne ej anbyLsp DISH | : z : .

V1IIWOdN3

758/ 1758 LE 0Jawinu |e asanbjunwoy o ,x%::mso_gp_,oq;_u.cw.;;a euibed ej opueynsuca lopeleqes) [3p ejnpad ap ohmE:‘.._wEmE.onmoEﬁmo 9159 9P ZopI|eA Bf JEI1UBA BIE]




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de /
mayo de 20257 a las 07:58:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80391277
Cadigo de Verificacion 80391277250514075807

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la [irma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIs) CADY ruK

A
INTERVENTOR]A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

e - e S CGER

~ Con ¢l Cod I_gu de Verificacion |“1.m:l.lc ;,:{.);;.;;.r-;ilur.-Ia;.;llutcn.t-it-:i-clud del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. :



&
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:51:17

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271383738

/

Bogota DC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que un;}éﬁ consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sa%e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER ORLANDO BELTRAN RODRIGUEZidentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80391277:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se '
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

. INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se detiven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
|establezca la Constitucion Politica y la ley patticular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
i https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx |

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

INTERVENTOR1A

ATENCIGN :
ESTE CERTIFiCADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia’informa:

Que siendo las 10:56:30 AM horas del 03/05/2025/ el ciudad?no identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80391277 /

Apellidos y Nombres: BELTRAN RODRIGUEZ JAVIER ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida [ Dorado # 75—

26 barna Madelia, Bogata D.C

Alencion administrativa: Lunes a VEREFEQ g

Viernes 8:00 am a 1200 pmy 200 Aj}u POR
pma k00 pm )
| inea de atencidn al ciudadano L

H159700 ext, 305562 (Bogota)

A
re ipas 0310 1 INTERVEN TORIA

ato@policia.gov.eo

o i Presidencia de Ministerio de
L L

i 1

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados
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