GOBERNACION
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 07/11/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-11-05

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

NIT / Numero de Documento 11360593297 Direccion: LOTE 2084 CORREGIMIENTO NAVARRO
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-16055 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090743,, Nro planilla:1077005595-8823605795,CUOTA 2

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA coP
[E] ey [=] SUB TOTAL 2.500,000.00
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SR T TOTAL DOCUMENTO 2.500,000.00
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TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:8cde074f305857f02178cf6d065dabcbb662fe7d48a4ba91a393338d1d8dda2996138ca9a5a26663cd3ef9eb7ef52¢1

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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CONTRATO = X —Prestacién de servicios CONVENIO
Contrato nimero:  1.310-17.13-16055-2025 | de | 28 de septiembre de 2025
. Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/09/2025 y RPC'
‘No. 5600090743 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
1320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 » Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION » Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
'UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA . e

 Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera.
_atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De:
Accién: 1-Valle competitivo € innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
'TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accion que sera atendida con
. este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valie del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
_seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

‘legalidad.. * Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: -
' P137-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202,

.Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA:
' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO .
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES .
'ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

: ‘DANIEL ALBERTO MED!INA URIBE

€.C. 1115084070 o

'DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

Contratista | C.C. 1136059329

| Teléfono. 3233459375

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
'y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las |
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
-entera satisfaccion por el departamento del Valie del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
- Econémico y Competitividad.

Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la
implementacién dei sistema MIPG, especificamente en las
-dimensiones y politicas relacionadas con el proceso M2-P2. 2.

‘Realizar la identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y

- seguimiento de los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los

objetivos estratégicos de la Secretaria en el marco del MIPG, y

‘apoyar en la realizacién de los informes trimestrales de seguimiento..

3. Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestién y!

-demas documentos (matriz de partes interesadas y comunicaciones

- entre otros) requeridos por las instancias de control y seguimiento del

'MIPG. 4. Asistir en la revisién y mejora continua de los mecanismos

Especificaciones, de control interno, asegurando que las operaciones de la Secretaria

- actividades u cumplan con los estandares de calidad, eficiencia y transparencia

~obligaciones .exigidos por el modelo. 5. Participar y apoyar las actividades que ;
_especificas -realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad 100% ;
‘contractuales. MIPG. 6. Realizar actas e informes seg(n delegacién del supervisor ;

_del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de
la dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las
- de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
. Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
‘Valle de! Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
:mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
-conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las :
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacidn del Valle. ;
‘8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o |
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
. acorde con la naturaleza del contrato. ‘
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado  100%
~en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025. :

| Porcentaje de

cumplimiento. ‘ . - e - |
: P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%§

i

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. |
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(Otras N/A
_____ consideraciones. |
|  Sugerencia Responsable

Sin novedad -
ProfGgs, Sus adiclonss L o
~ Fecha suspensién, prorroga o adicién | Fecha de reinicio |~ Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16055-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacioén:

1.Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la implementacion del sistema MIPG,
especificamente en las dimensiones y politicas relacionadas con el proceso M2-P2.

Realizo la revisién del seguimiento efectuado al indicador correspondiente al afio 2024,
teniendo en cuenta que dicho seguimiento es de caracter anual y que su respectivo envio a
fa Subdireccién de Calidad fue solicitado por MIPG.

2. Realizar la identificacién, analisis, evaluacion, tratamiento y seguimiento de los riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria en el
marco del MIPG, y apoyar en la realizacion de los informes trimestrales de seguimiento..

Realizo el envio informativo al equipo MIPG, informando que, por parte de la Subsecretaria
para la Internacionalizacién, se mantiene la matriz DOFA para el periodo 2026.

Realizo el envio del mapa de riesgos, junto con sus respectivos seguimientos, a la
Subdireccion de Calidad.

Elabore el informe de seguimiento a la matriz DOFA, a los riesgos y a las oportunidades de la
herramienta de gestion de riesgos y procesos de la Subsecretaria para la
Internacionalizacién.
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3. Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestién y demas documentos
(matriz de partes interesadas y comunicaciones entre otros) requeridos por las instancias de
control y seguimiento del MIPG,

Realizo el aporte y las indicaciones al equipo para la elaboracidon del Plan de Accion
Institucional, y se efectud el respectivo envio solicitado por la Subdireccion de Calidad.

4. Asistir en la revisién y mejora continua de los mecanismos de control interno, asegurando
que las operaciones de la Secretaria cumplan con los estandares de calidad, eficiencia y
transparencia exigidos por el modelo.

Realizo la revision y el seguimiento al Mapa de Riesgos de Procesos, el cual mantiene su
redaccion para la vigencia 2026.

5. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

Realizo la revisidon y el respectivo envio de la Matriz de Partes Interesadas a la
Subdireccion de Calidad.

6. Realizar actas e informes segn delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

Realizo el informe de seguimiento a los riesgos y se efectud su respectiva carga en el
repositorio.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Asistié y participo en la reunidon con la Secretaria de Planeacion, relacionada con la
socializacion de la caracterizacion del procedimiento para los procesos que brindan
asesoria, asistencia y capacitacion en la Gobernacién del Valle del Cauca.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

no se requirio esta actividad.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077005501 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8823605795. con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
V. inicial del
alc::r!'):'nttg:o de $5.000.000 CUOTA 1| Octubre/2025 |2.500.000] Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacioén de
precios $
Valor Total del
Contrato $5.000.000
Valor pagado $2.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $5.000.00C
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

Elo Jeto se ha desarrollad uerdo a lo establecid y y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
: contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del artlculo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad .
- Soci

Sin novedad
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Sin novedad

'Fecha del préximo informre

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

- de - de . -

5 ' dias del mesde |  Noviembre  de 2025

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE

Subsecretario para la Internacionalizacidn

C.C.1115084070

Elaboré

Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestidn y Desemperfio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica /[ Acta No. 002
Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16055 FECHA: 28/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090743 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENCMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.115.084.070, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DEISY JOHANNA
VASCO RAMOS portador de la cédula de ciudadania 1.136.059.329, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el

pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $2.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $2.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $2.500.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si
corresponde)

: PDersy HYoaso
DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisoé Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo. Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16055 FECHA: 28/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090743 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos DANIEL ALBERTC MEDINA URIBE identificado con cédula de ciudadania
numero 1.115.084.070, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DEISY JOHANNA
VASCO RAMOS portador de la cédula de ciudadania 1.136.058.328, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la implementacién del sistema MIPG,
especificamente en las dimensiones y politicas relacionadas con el proceso M2-P2. 2.
Realizar la identificacion, andlisis, evaluacién, tratamiento y seguimiento de los riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria en el marco
del MIPG, y apoyar en la realizacion de los informes trimestrales de seguimiento.. 3.
Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestion y demas documentos (matriz
de partes interesadas y comunicaciones entre otros) requeridos por las instancias de control
y seguimiento del MIPG. 4. Asistir en la revisién y mejora continua de los mecanismos de
control interno, asegurando que las operaciones de la Secretaria cumplan con los
estandares de calidad, eficiencia y transparencia exigidos por el modelo. 5. Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad
MIPG. 6. Realizar actas e informes segln delegacién del supervisor del contrato o jefe
inmediato y realizar su cargue en el repositoric de la dependencia. 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la implementacion del sistema MIPG,
especificamente en las dimensiones y politicas relacionadas con el proceso M2-P2. 2.
Realizar la identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento y seguimiento de los riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria en el marco
del MIPG, y apoyar en la realizacién de los informes trimestrales de seguimiento.. 3.
Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestién y demas documentos (matriz
de partes interesadas y comunicaciones entre otros) requeridos por las instancias de control
y seguimiento del MIPG. 4. Asistir en la revision y mejora continua de los mecanismos de
control interno, asegurando que las operaciones de la Secretaria cumplan con los
estandares de calidad, eficiencia y transparencia exigidos por el modelo. 5. Participar y

2
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apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad
MIPG. 6. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe
inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle de! Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea desighado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

1. Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la implementacién del sistema
MIPG, especificamente en las dimensiones y politicas relacionadas con el proceso M2-
P2.Asisti a reunion con el equipo de mipg en donde se realizo la verificacion y
actualizacion de los siguientes temas:

Asistio y participo en la revision y actualizacion de la Matriz de partes interesadas
Asistio a Socializacién de la implementacién del Sistema de Gestién Ambiental

Asistio a reunion con el equipo de mipg de la subdirecion de calidad donde se reviso el
estado actual de la documentacién MIPG

Asistio a reunion donde revisamos la dofa de la secretaria de desarroilo economico y la
subsecretaria de internacionalizacion se analizo para realizar ajustes DOFA — Proceso
M2-P2

Asistio a reunion con el equipo de calidad y la subsecretaria de emprendimiento donde se
reviso el normogramo quedando pendiente revisar la norma que lo rije a cada
subsecretaria

Asistio a reunion con el equipo de calida en donde realizamos revisionde la Gestion
documental de la subsecretaria de internacionalizacion los avances y pendientes en tema
icontec y tema mipg -control interno

2. Realizar la identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y seguimiento de los riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria en el
marco del MIPG, y apoyar en la realizacion de los informes trimestrales de seguimiento..
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Realizo revision de la matriz de riesgos de la secretaria y la subsecretaria de
internacionalizacion , para asi llevar acabo el informe trimestral del riesgo

3. Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestion y demas documentos
(matriz de partes interesadas y comunicaciones entre otros) requeridos por las instancias
de control y seguimiento del MIPG.

Realizo revision con el equipo de mipg en el cual queda al dia la matriz de partes
interesadas y la matriz de comunicaciones

4. Asistir en la revision y mejora continua de los mecanismos de control interno,
asegurando que las operaciones de la Secretaria cumplan con los estandares de calidad,
eficiencia y transparencia exigidos por el modelo

Asistio a reunion con el equipo de calidad en aras de la certificacion incontec .revision de
faltantes tanto para incontec como para control interno.

5. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG. Asisti y participe en reunion programada.

Participo y apoyo en las actividades realizada por la dependencia, direcionadas por el
equipo MIPG- revision de mapa riesgo- revision a matriz de comunicacién, actualizaciones,
revision del plan de accion, revision de el indicador de la subsecretaria de
internacionalizacion.

6. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato
y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

No se requirio esta actividad

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento de!l Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valie.

Asistio a capacitacion del sigesi sobre la 7 version de la guia para ia gestion integral de
riesgos ,donde se dio a conocer los cambios introducidos de la ley 2195 de 2022

Participo en la capacitacion emitida por la gorbernacion de! valle , secretaria de talento
humano sobre temas de salud prevencion y lucha contra el infarto

w
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asistio y participo activamente en el comité de trabajo citado por el subsecretario de
internacionalizacion Daniel medina,espacio en el cuai se presentaron los proyectos
liderados por la subsecretaria se rindieron avances de cada linea de trabajo, durante la
secion se socializasaron los principales rectos y resultados propiciando un ejerciccio de
articulacion institucional que permitio fortalecer la planeacion, el seguimiento y la
coordinacion de las iniciativas en curso.

1 Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la implementacién del sistema MIPG,
especificamente en las dimensiones y paliticas relacionadas con el proceso M2-P2.

Realizo la revision del seguimiento efectuado al indicador correspondiente al afio 2024,
teniendo en cuenta que dicho seguimiento es de caracter anual y que su respectivo envio
a la Subdireccion de Calidad fue solicitado por MIPG.

2. Realizar la identificacion, analisis, evaluacién, tratamiento y seguimiento de los riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria en el
marco del MIPG, y apoyar en la realizacién de los informes trimestrales de seguimiento..

Realizo el envio informativo ai equipo MIPG, informando que, por parte de la Subsecretaria
para la Internacionalizacion, se mantiene la matriz DOFA para el periodo 2026.

Realizo el envio del mapa de riesgos, junto con sus respectivos seguimientos, a la
Subdireccién de Calidad.

Elabore el informe de seguimiento a la matriz DOFA, a los riesgos y a las oportunidades de
la herramienta de gestion de riesgos y procesos de la Subsecretaria para la
Internacionalizacion.

3. Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestion y demas documentos
(matriz de partes interesadas y comunicaciones entre otros) requeridos por las instancias de
control y seguimiento del MIPG.

Realizo el aporte y las indicaciones al equipo para la elaboracion del Plan de Accion
Institucional, y se efectué el respectivo envio solicitado por la Subdireccion de Calidad.
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4. Asistir en la revisiéon y mejora continua de los mecanismos de control intermno, asegurando
que las operaciones de la Secretaria cumplan con los estandares de calidad, eficiencia y
transparencia exigidos por el modelo.

Realizo la revision y el seguimiento al Mapa de Riesgos de Procesos, el cual mantiene su
redaccion para la vigencia 2026.

5. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestidn de calidad MIPG.

Realizo la revision y el respectivo envio de la Matriz de Partes Interesadas a la
Subdireccién de Calidad.

6. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato
y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

Realizo el informe de seguimiento a los riesgos y se efectud su respectiva carga en el
repositorio.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Asistidé y participo en la reuniéon con la Secretaria de Planeacion, relacionada con la
socializacion de la caracterizacién del procedimiento para los procesos que brindan
asesoria, asistencia y capacitacién en la Gobernacién del Valle del Cauca.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

no se requirio esta actividad

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 1
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ACTIVIDAD 7

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $5.000.000
Valor ejecutado $ 5.000.000

Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucién: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 5.000.000
Anticipo: 30
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0

13
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Pagos parciales $2.500.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $2.500.000
Saldo a favor de El Contratista: $2.500.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

/

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE

\ De\SY D uas O

DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elabord Revisd Aprobhé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, [ Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José¢ Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
CEDULA: 1136059329

, PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de Servicios
CLASE DE CONTRATO: de Apoyo a la gestion

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16055-2025 del 28 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODQ DEL INFORME: | Octubre de 2025, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 5 de Noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la implementacion del sistema
MIPG, especificamente en las dimensiones y politicas relacionadas con el proceso M2-
P2.

Realice la revisién del seguimiento efectuado al indicador correspondiente al afio 2024,

teniendo en cuenta que dicho seguimiento es de caracter anual y que su respectivo

envio a la Subdireccién de Calidad fue solicitado por MIPG.

2. Realizar la identificacién, analisis, evaluacion, tratamiento y seguimiento de los
riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria
en el marco del MIPG, y apoyar en la realizacion de los informes trimestrales de
seguimiento..

Realice el envio informativo al equipo MIPG, informando que, por parte de la
Subsecretaria para la Internacionalizacion, se mantiene la matriz DOFA para el
periodo 2026.

Realice el envio del mapa de riesgos, junto con sus respectivos seguimientos, a la
Subdireccién de Calidad.

Elabore el informe de seguimiento a la matriz DOFA, a los riesgos y a las
oportunidades de la herramienta de gestién de riesgos y procesos de la
Subsecretaria para la Internacionalizacion.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestion y demas documentos
(matriz de partes interesadas y comunicaciones entre otros) requeridos por las instancias
de control y seguimiento del MIPG.

Realice el aporte y las indicaciones al equipc para la elaboracién det Plan de Accidn
institucional, y se efectud el respectivo envio solicitado por la Subdireccion de Calidad.

4. Asistir en la revisién y mejora continua de los mecanismos de control interno,
asegurando que las operaciones de la Secretaria cumplan con los estandares de calidad,
eficiencia y transparencia exigidos por el modelo.

Realice la revision y el seguimiento al Mapa de Riesgos de Procesos, el cual mantiene
su redaccidn para la vigencia 2026.

5. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

Realice la revision y el respectivo envio de la Matriz de Partes Interesadas a la
Subdireccién de Calidad.

8. Realizar actas e informes segun delegaciéon del supervisor del contrato o jefe
inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

Realice el informe de seguimiento a los riesgos y se efectué su respectiva carga en el
repositorio.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

Asisti y participe en la reunion con la Secretaria de Planeacioén, relacionada con la
socializacion de la caracterizacion del procedimiento para los procesos que brindan
asesoria, asistencia y capacitacién en la Gobernacion del Valle del Cauca.

8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
no se requirio esta actividad
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensidén y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Deasy $ oasco

DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
C.C.1136059329

Teléfono: 3233459375
Correo:Vascodeisy94@gmail.com
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MTAPIAS

160-CALI COMFANDI DECEPAZ
76001-Cali-Valle del Cauca

Efectivo

421,100 v

PILA PLANILLA ASISTIDA SIMPLE / COLF

Entidad recaudadora - SCOTIABANK COLPATRIA
Numero de Pin - 8823605795

Numero de Autorizacion: - 1279942482

P .~ 173.15.160.3 |
Cobro de la Transaccion s 000

. - ' ' 16n en cuenta. Favor venficar la naturale
RANCO UNION S A Actua como mero mandatario en el rec;a‘udo de dinero para consignaci ) que atura
y montos de la transaccién coincidan con lo que usted a solicitado. Recuerde que en BANCO UNION S A designamos como d fensor
nrincipal al Dra Patricia Ameha Rojas Amézquita para atender |as sugerencias o ra_aclamos de NuUEstros usuaros Para co unicarse tes
ssta informacion Direccion Calle 64 No 3B-90 Of 202 de Bogota, email defensoria@sernarojasasoeiados.com., T"'m"““'_ 601) 4898285 Hor
a :os a Viernes 8 00 am a 530 pm jornada continua Recuerde que usted puede presentar inqu 2tudes, quejas o reclames a traves de nuests
de atencion al chente 01 8000 111 999.

2IFIQUE LA INFORMACION DEL TIMBRE
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-11-07, 11:57:41 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077005501

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823605795

PAGADO 07/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

Documento CC1136059329 Direccion LOTE 2084 CORREGIMIENTO NAVARRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3233459375

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1136050329 | PESY JOHANNAVASCO 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.423.500|  $227.800|(EPS042) COOSALUD $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $7.800 $421.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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