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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado
decreto, la Corporacién adoptaré los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia
Compra Eficiente.

El anélisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econémicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo con los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Eselsector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se

SECTORPRIMARIO O . . o .
encuentran la agricultura, laganaderia, Ia silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
AGROPECUARIO . - . a5 5
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccidn de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacion de nuevos »
SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccion
INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidon minera y de petroleo.

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
ementos, aparatos electrodomésticos, ete

Sector electrico, gas y vapor

Sector Transportes

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de
ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los Sector comertio, restaurante y hoteles
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

SECTOR TERCIARIO ODE Sector comunicaciones

SERVICIOS

Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar la REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: REALIZAR LA DELIMITACION FiSICA DE
AREAS ESTRATEGICAS PRIORIZADAS, COMO ACCION PARA LA PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS Y SU
BIODIVERSIDAD ASOCIADA, EN LA CUENCA DEL RiO BOGOTA, JURISDICCION CAR se encuentra ubicado en el sector terciario
0 de servicios.

ECONOMICO

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2025 preliminar, de fecha 15 de agosto de 2025,
las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdémica, mediante la cual se articulan los
indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan
en los estandares internacionales de medicion economica definidos por la Organizacidén de Naciones Unidas y el Fondo Monetario
Internacional.
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) Il trimestre 2025

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto Trimestral.
1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidn anual).

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
e Industrias manufactureras crece 1,0%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025711/ 2025°7 2025711 /
2024711 2024™ 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacion de minas y canteras -10,2 -7.6 =51
Industrias manufactureras 09 11 10
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 09 -03 1.0
Construccion -3,5 -33 -01
Comercio al por mayor y al pt:»rmanolj 56 48 0,03
Informacién y comunicaciones 30 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 3,0 08
Actividades inmobiliarias 20 20 o6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 o7
Administracion pdblica, defensa, educacion ysaluds 18 27 -004
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
- -8 75 1.4 -24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 2.4 0.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interne Bruto 21 24 0,5

Fuente: DAME, PIB_T

111 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

CONSTRUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

e  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 9,7%.

o  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 9,6%.

e Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccion con operadores) decrece 3,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
construccion decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,2%.

e  Construccién de carreteras v vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 5,2%.

e Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccion con operadores) crece 0,03%.

Tabla 6. Construccién
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendari
Anual Afio corrido Trimestral
202511/ 2025/ 2025""-11/
20247-11 2024" 20251
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -97 -81 -2,2
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril® 9.6 68 52
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y
. PP -39 -3.6 0,03
obras de ingenieria civil
Construccién -3,5 -33 -0,1

Fuente: DANE, PIB_T

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025¢¢

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 20257 2025%-11 7
20247"-11 20247 2025F"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 13 0,7

Fuente: DANEPIE_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-
tecnica

1.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

Gasto en consumo final crece 3,8%.
Formacion bruta de capital crece 6,4%.
Exportaciones decrecen 1,6%.
Importaciones crecen 9,7%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 0,7%.
Formacion bruta de capital crece 2,7%
Exportaciones decrecen 0,3%.
Importaciones crecen 2,6%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto

Serie originel estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Aiio corrido Trimestral
2025711 / 20257 20257-11 /
2024711 2024™ 202571
Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacion bruta de capital® 64 73 27
Exportaciones -1,6 07 -0.3
Importaciones 97 10,7 26
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

2. PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES

2.1. PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo periodo de 2024. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 9,0%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 3,4%. 30 Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) Il trimestre de 2025
pr

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,7%.
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Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada efecto
Serie Original estac;alyc::ndaio
Actividad econémica — - N
Anual Ano corrido Trimestral
20251/ 20257/ 20251/
202411 2024 20251

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 134 21,2 -0,5
Explotacion de minas y canteras =125 -58 -39
Industrias manufactureras 48 53 o8
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada’ =21 -6 27
Construccion 33 38 17
Comercia alpDrmayuryalpDrmenDr" 122 1.2 31
Informacién y comunicaciones 53 39 34
Actividades financieras y de seguros 92 a7 23
Actividades inmobiliarias 84 88 20
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 52 53 20
Administracion piblica, defensa, educacion y salud® 53 79 o4
Actividades arlistlc.E%, dSE entretenimiento y recreacion y otras 136 176 13
actividades de servicios

Valor agregado bruto 71 85 0.5
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 133 132 05
Producto Interno Bruto 7.6 2.0 05

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6% respecto al mismo periodo
de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

o Gasto en consumo final crece 8,1%.

o Formacion bruta de capital crece 19,5%.
o Exportaciones crecen 2,2%.

o Importaciones crecen 14,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

 Gasto en consumo final crece 1,7%.

o Formacién bruta de capital crece 4,3%.
o Exportaciones decrecen 1,5%.

o Importaciones crecen 3,6%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto
Anual Ano corrido Trimestral
2025711 7 20257 2025711 ¢
2024"-11 2024 2025™-1

Gasto de consumo final’ 81 848 1.7
Formacion bruta de |:a|':hitalJ 19,5 18,8 43
Exportaciones 22 7.3 -1,5
Impaortaciones 14,3 158 36
Producto Interno Bruto 7.6 9.0 0,5

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-Itrim2025.pdf

A continuacion, se desglosa el boletin técnico del mes de septiembre del 2025 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC
1.RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por
ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwiscnes de Gast Pesc (%) Wariacidn (%) Contriicien Purias Wariacién (%) Centrincin Punias
Forcentuales Forcentuales
Infarmacion y comunicaci iGn 433 0,02 0,00 143 0,04
Educacian a4 153 0,08 1% 008
Bebidas aicondlicas y tabaco 170 o.07 0,00 107 002
Salud 1.7 0.2 0,00 060 om
Bienes y servicios diversos. 836 0,03 0,00 044 002
TOTAL 100,00 0,24 0,24 0% 03z
Alcjamiento, agua, electnicidad, gas y o¥os combussbles a2 0,18 0,08 0.5 0,10
Prendas de vesii y calzado 8 o1 0,00 0.2 o0
Restaurantes y hotedes 843 0,48 0,06 020 002
Alimenios y bebidas no aicohdlcas 16,05 on 0,02 018 003
En:es. asticulas para e hogar y para la conservacitn ordinaria del 418 002 000 018 001
Trarsporie 12,03 024 0,03 an 001
Recrescion y cultura 3m -0.26 001 -0.16 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Educacién, Informacién y comunicacion, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacién total.

1.1.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2025 en comparacion con agosto de 2025, la variacion de las subclases que méas aportaron al indice total fueron:
arriendo imputado (0,38%), servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet (1,59%), frutas frescas (2,38%), arriendo efectivo
(0,36%), educacion preescolar y basica primaria (1,98%), educacién secundaria (2,36%), electricidad (0,53%), cerveza y refajo (1,57%),
carne de res y derivados (0,63%) y yuca para consumo en el hogar (12,25%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion
fueron: tomate (-16,38%), gas (-0,95%), hortalizas y legumbres frescas (-1,25%), huevos (-0,93%) y tomate de &rbol (-6,56%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Septiembre 2025

Contribucién Punios

Subclase Variacian (%) porcentusles
Arriendo impuladoe 0,38 0,05
Sarvicios de comunicacion fija y movil y provision a intermat 1,58 0,04
Frutas frescas 238 0,03
Arriendo efective 0,38 0,03
Educacidn preescolar y basica primaria 1,88 0,03
Educacion secundaria 2,38 0,02
Blactricidad 0,53 0,02
Carveza y refajo 157 0,02
Carne de res y derivados 0,63 0,02
Yuca para consumo en el hogar 12,25 0,01

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO
2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,55%):
Educacion (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,31%), Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por Ultimo, Bebidas
alcoholicas y tabaco (5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos (3,80%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,08%), Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacion y comunicacion (0,86%) y por Ultimo,
Recreacion y cultura (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afo corrido

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Onisiones de Gasia Pesn (%) Variacin (%) Contrizucian Punios Variacien (%} Contriuckn Funios
Forcentuales Porcentuales

Echucacisn 441 0,52 0,41 7,30 038
Alimenos y bebidas noaiohdicas 15,05 342 065 631 118
Restauranies y hoickes 43 62 068 580 085
Saiud 11 4B .08 ¥ 008
Bebidas aicohaloas ¥ tabaco 170 43 .07 518 009
TOTAL 100,00 488 458 488 488
Trarsporie 12,83 451 62 447 060
Alcjamienin, agua, skeciricidad, pas y okos combus ks 2,12 607 1,86 387 124
Bienes y sarvicios dversos 538 27 0,14 180 020
Muebies, articulos para s hogar y para i conservacion ordnaria del e - - e 12
hogar

Frendas de vestr y calzado 18 158 0.6 167 008
Fformacion y comuncacion 43 062 om 0,85 002
Recreacién y cultura 37 -1.48 008 048 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.1.2 Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, |a variacidn de las subclases que mas aportaron al acumulado del afio
fueron: arriendo imputado (4,17%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,07%), transporte urbano (8,95%),
arriendo efectivo (4,40%), frutas frescas (19,60%), carne de res y derivados (6,71%), café y productos a base de café (49,59%),
educacion preescolar y basica primaria (8,61%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,51%) y gas (10,83%).
Con las mayores contribuciones negativas a la variacidn se ubicaron: papas (-29,06%), electricidad (-2,24%), arroz (-3,79%), equipos de
telefonia mévil, similares y reparacion (-21,97%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,29%).

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022




N 1666
¥ ¥ c ., , . .
N orporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR
A YN P g

Subdireccién General de administracién del FIAB e Infraestructura Ambiental
Republica de Colombia

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién aiio corrido
Por principales subclases
Septiembre 2025

Contribucién Funtos

Subclases Variacidn (%)
porcentuales

Arriendo imputado 417 053
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio B.07 045
Transporte urbano 895 041
Arriendo efectivo 4,40 041
Frutas frescas 19,60 025
Carne de res y derivados BT 0,18
Café y productos a base de café 49,58 0,14
Educacion preescolar y basica primara 861 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para cansumo inmediato 551 0,13
Gas 10,83 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3. RESULTADO ANUAL
3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,18% en comparacién con septiembre de 2024. En el dltimo afio, las
divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,21%) y por dltimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura (1,74%) y por
dltimo, Informacion y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Duisicnes de Gasia —— Variacin (%) Conpluckn Ar yarackn %) Conrinicin Prkes
Restaurantes y hoisles 943 8,08 0,56 747 082
Esusackin as 076 oz Tm 020
Bebidas alcohdicas y tabaca 170 6,24 o1 638 011
[ ———— 15,08 am o8 a2 117
Sakud 1M 8,18 0,10 590 0,10
ToTAL 100,00 88 88 518 58
Transporie 12,63 5,61 078 5,08 o068
Acjamenic, agua, siectnckad, gas y o¥os combusles 31,12 B4 258 48 151
Benes y servicos cversos 53 a8 0z 4 oz

ﬂ..m;n:u. articulas para o hogar y para fa conservactn ardinaria del a0 a3 010 1% 013
Prendas ce vestir y calzado e 2z 007 215 007
PRecreacién y culiura am 001 000 17 008
Iniarmcion y comunicacion a3 078 02 0.5 om

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En septiembre de 2025 en comparacion con septiembre de 2024, la variacion anual de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (5,41%),
transporte (9,33%), frutas frescas (13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de res y
derivados (6,87%), café y productos a base de café (52,46%), gas (12,67%) y educacion preescolar y basica primaria (8,61%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-41,52%), electricidad (-2,17%), equipos de telefonia mévil, similares y
reparacion (-26,35%), arroz (-3,30%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,77%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Septiembre 2025

Confribucian Puntos

Subclase W ariacion (%) ———
Arriendo imputado 517 0,66
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 763 0,56
Arriendo efectivo 541 0,50
Transporte urbano 8,33 043
Frutas frescas 13,00 07
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 736 047
Carne da res y derivados B.87 0,16
Café y productos a base de café 5246 0,15
Gas 1267 0,14
Educacion preescolar y basica primaria B.61 0,13

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf

Por otra parte, segtn lo manifestado por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICAS — DANE en la Encuesta Mensual de
Servicios Agosto 2025, mediante boletin técnico del 15 de octubre de 2025, se presentan los siguientes indicadores:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025F / agosto 2024

Fuente: DAMNE, EMS.

ESTADISTICAS DEL SECTOR DE LA CONSULTORIA E INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE OBRAS

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS - EMS - Agosto de 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacidn de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios (agosto
2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién
con agosto de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Clasificacitn CHU Rov. 4 AC.

Ingressa nemmaie Ingrasss por servicion tron bngreman
Secchin Divisién Variaciém (%) Comtribucan (PP}
H Divisicn 52 LA * a8 a4 -01 0s
transporte
H Divisién 53 Cameoy servidas de mensajeria 8 81 0 a1
1 Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 98 as ar 03
1 Divsicin 58 Actividades de edicdn -1} -3 -0 2% I
i Divisién 58, excepto Clase 5920 Tl e U 154 185 17 06
programas de televisidn
Actividacles de programacian y transmis
) Divisién 60 y Clase 6291 P v o 54 &7 a0 12
agencias de noticias
1 Divisicn 81 Telecomunicaciones. 34 06 22 (]
Divisién 62, Divisitn 63, excepto Clase Desarrolla de sistemas informaticos y » "
! 391 procesamienta de datos 0a 27 2 o
N s::‘.?;:;:p, ff:;::?"w"' Inmokiliarias, alquiler de maquinaria y equips 0.3 11 14 i
M Owisiones €9, 70,71, 72, Clase 7320, i e orfesionales: ciemtficas y bécricas 00 02 0 01
Diwisign 74 .
M Clase 7370 Publicidad 20 -18 -01 00
N Divisianes 78, 80 y 1, ewcepno Clase  Actividaces de smglec, segurdad e investigacion . o1 o1
130 privada, servicics a edificios
H Clarse B220 Atividades de centros de Bamadas (Call center) &1 &1 an 00
Actividades administrativas y de apoya de ofidna y
N Divisin 42 ecego Clase 8220 s s, o conter 187 155 o 02
B Grupo 854 Educacicn superior prvads LF 69 an 12
o Clase BE10 Salud humana privack con internacitn 3z EEY 03 na
1] Divisian 86 exceptc Clase 8610 Salud humana privada sin intemacicn 33 ER| an -3
s Devisiones 90, 92,93, 95 y 96 Oitros servicics de entretenimiento y 0rcs serviccs. 08 1.1 05 13

Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios
(agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacian CIIU Rev. 4 A e ceupuse e

ot o comtrs
Seczion Divisidn Descripeidn Variadtn (4] o 1
N ep—— Rlscenanierto chvidbdes complnectiizm 83 = o =
JS——
H Divisidn 3 [ R — 4 BT 1 18
l Divisidn 6 Rstaurantes cering y sares 13 15 -8 EY]
Divsion 53 [ r—— 25 05 a7 07
) Divisiin 59, evceptn Clase 5820 Pooedicci e pautas ey ARcHt f 22 T 1 a2
programas de telesiion
Divisian 60y Clase 6391 Ackidades de programacian y ransmisicn 04 ET ) 25
‘agencias de noticiss
) Diisidn 61 Telesom.sicacines a1 . 45 14 Az I
Divitidn 62, Dot 63, ewepto Cnse. Desarroliace sisemas informics y . . " w
procesamienis de catos
SecctL Divisidn 64 Seccion - -
N D110 oy sy P, s demgunaiay g 05 1 o a7
w Ders @I T e probsiondes cientias y s 64 +7 -18 2
Divisicn 74 ————————————————————
" Cme7H0 Pusicidad o7 1 47 22
y Do TRED 31, scpto e Acidads de empien sequrided e imvsigadin. o . " o .
peivad, servitios & ecficios
N Clse 8210 Actividacles de contrce dellemacis (Cal conter] 16 % a0 a
- Acsuidaces adminisratvas y de apayo de cicina y
N Divisin B2 excepto Clase 8230 o e oo e EE 14 56 12
r Grpagsa Educacion superir prvacis a2 2 49 ” a1 ‘
Q Cimess10 Saluc humara privad ccn miemacion ar EN I 7 a
q Divsin 86 exczpto Clase B610 Salud ramara pevad s ernacen 0 a5 7 s
s Dovisiones 90,82,83,35y86  Ovos senvicios de entrenenimiema y ctrosservicis. 02 % 08 -z

Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segulin subsector de servicios (agosto 2025p /
agosto 2024)
En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con agosto de
2024,
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2025 / agosto 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Parmanente  Temporal directo Misign’

Hora ctedrass
Secelén Divisitn Deseripeibn Cartribucién (PP}
M asal
H Divigide 52 bt 38 n
transperte
H  Dhvigtnsd Corren y servities de mensajeria 100 13
I Divigidn 56 Restaurantes, catering y bares T4 11 I
I Dwveénse Actividades de edicidn 25 5
Prechiesin de pefieulss enemategrificas
) Divisitin 59, excepto Clase 5920 LG mqrtasy 14 43
programas de television
i Divisiden 60 y Clase 6391 Actrdades de puo.guamm.nyuamumsa\ 13 22
agencias de notidas
I Diviséagl Telecomunicationes 26 16
) Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clae Desarrollo de sestemas informatices y 33 23
6391 procesamient de datos
Seceidn L. Divisitn 68 Seccid N.
LN Inmobiiarias, alouiler de maguinaria 13 23
Divisines 7710, 7729y 7730 S s, R
i 0,71, 7. 7320,
m Dhisibnes E0.70, 71, 72 Clase TS0, |y iintes profesionsles dentificas y thenicas 43 1z
Divigién 74
M Ome73nn Publicielad i 4
\  Divisiones 78 B0 y 81, excepto Clase Actwidaes e emplee, seguricdsd & investigacitn " . 25
8130 privada, services a edfides : -
N ClseE220 Activielsdes de eentres de lamads (Call center) 5 E3]
Actividsdes sdministratieas y de speyo de sficina
N Divisibn82 excepio Clase 5220 . enirEeasy ce spoyo ce dlcnay 50 22 -
otras actividades, excepto call center
P Grupadss Educacién sugerior privada 13 ik 41 I
0 CseBSI0 Salud humnana privada con internacitn 25 kA -
Q  Divisbn86 excepto Clase 6610 Salud humana privada sin intemacidn 33 50
s Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros senvicios de entretenimiento y otros sencios 45 I 54

Fuente: DAMNE, EMS.

1.4 Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de servicios
(enero - agosto 2025p / enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron
aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025P / enero - agosto 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Variacién (%) Aho corrido
Seccidn Division Descripcion Ingresos Parsonal Ocupado total® Salarios™
H Divigiéin 52 b - 154 28 75
transparte
H Divisin 53 Corren y servidios de mensajeria 11.0 1B 10,1
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares EB 0.8 102
J Divsitin 58 Actividades de edicidn 03 46 75
~ de peliculss v
] Divisitn 59, excepto Clase 5920 A 24 25 5
s =P programas de televisidn L
i idades de ity
J Divisién 60 y Clase 6391 ) - 50 34 48
agencias de noticias
1 Divigiéin 61 Telecomunicaciones 45 76 T
s Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informaticos y 03 s .
6391 procesamienta de datas ’
Seceidn L Divisidn 68 Secritn N. e - - :
LM Inmebiliarias, slquiler de maguinaria 59 07 78
Divisiones 7710, 7729 y 7730 o ey e S T T
Divisienes 69, 70, 71, 72, Clase 7320
M visienes BE, T 00 fe M Actividades profesionales cientificas y tdenicas 34 73 86
Divisitin 74
] Clase 7310 Publicidad 44 28 105
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase ples, e - a1 a5
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -0.4 =k 82
Actividades administrativas y d de of
M Divisitin B2 excepto Clase 8220 A AGIITISTRIVES ¥ €5 Mo & SRR Y 103 3z B4
otras actividades, excepto call center
P Grupo B54 Educacion superier privada 72 -14 )
Q Clase B610 Salud hurmana privada con internacicn EX g 21 a3
Q Divisidin B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 62 01 6B
H Divisicnes 90,92,93,95y 96 Otres servicios de entretenimiento y otres servidas 61 08 103

Fuente: DANE, EMS.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios (
(septiembre 2024 - agosto 2025 p / septiembre 2023 - agosto 2024)

En el afio movil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 2025F / septiembre 2023 - agosto 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variacin (%) Doce mess
Seceion Divisién Deseripeién ingresas Pursonal Deupads total® Salariai*
H Divisidn 52 o al 7.7 22 2,0
transparte
H Divisién 53 Corren y servicies de mensajeria 126 EX 1.0
l Divisién 56 Restaurantes, catering y bares. Bl 06 103
I Divsicn 58 Activicdades de edicitn 23 51 a1
Produccion de peliculas  cinematograf
Il Divisicn 59, excapto Clase 5920 o b Ll Dthiaedind 18 07 98
programas de televisicn
] Divisian 60 y Clage 6391 . de ¥ -13 44 52
agencias de noticias
I Divisién 61 Telecamunicaciones 41 &7 68
B Divisidn 62, Divisiée 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informiticos v e .
6391 procesarmients de datos :

LM s;:z‘::'::t‘;z:‘:;z’;‘;?;ﬂ” Inmebiliarias, slquiler de maguinaria y squipe 46 11 71

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

" e Actividades profesicnales cientificas y bicricas 21 En a3

" Clase 7310 Publiciclad 25 T 118

N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacién o . 03

8130 privads, servicios  edificios

N Clase 8220 Activiclacles de centros de llamadas (Call canter) 11 43 76
Actividades ad trati de de of

N Divisiéin 82 excapto Clase 8220 PATRCES REITRSERMES ¥ £ = phoye o aflna ¥ g s 78
otras adtividades, excepte call center

P GrupaB54 Edducacicn superice privada 77 1B 76

aQ Clase 8610 Salud humana privada con internadan 52 -1.8 51

a Divisin 86 excepto Clase 8510 Salud humana peivada sin internacién 63 04 70

5 Divisicnes 50, 62,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimienta y otros servidos 7.4 EE] 02

Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Adicionalmente el DANE, nos presenta el siguiente panorama de los principales indicadores del mercado laboral a julio de 2025 de
acuerdo con el boletin publicado el 29 de agosto de 2025, el cual concluye que, para el mes de agosto de 2025, |a tasa de desocupacion
del total nacional fue 8,6%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%).
La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y
58,3%, respectivamente

Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)

70 4 66.4 65.8 64,0 - -
60,2 61.3 63,5 64,4 64,5 6301 as
60
& 4 35
£ ¢ ] .
2 =
. =1
a a0 4 =]
+ 25
=2 17.4 2
o) =
=30 12,9
11,2 s
20 {95 9.4 106 9,3 9.7 8.6
10 5
e = = 5 5 b 3 3 g
£ g £ £ L g g £ g
TGP TO ™

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Meta: cifras apreximacdas a un decimal.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025.pdf

3 Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas.
4.1 Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% v la tasa de ocupacién
en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una
disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que representd una disminucion de
1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil junio - agosto 2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,2%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representé un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil junio - agosto 2024 (57,7%).
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Grifico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre mévil junio - agosto 2025, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,2%, o que represento
una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacién se
ubicd en 66,7%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

5. Poblacidn ocupada segun rama de actividad, mes agosto 2025.

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos
porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad o Di::';::si“ :xx Cm:t::l::lun

Poblacion ocupada 23.418 23811 100 393

Industrias manufactureras 2401 2.600 109 139 08
Construccion 1532 1710 72 173 03
Trangporte y almacenamiento 1.665 1.837 77 172 o7
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2.880 3027 127 147 o0&
Actividades financieras y de seguros 76 479 20 2 04
Alojamiento y senicios de comida 1799 1862 T8 62 03
Actividades inmobiliarias e 260 1.5 44 02
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 558 573 24 4 01
Informacian y comunicaciones 419 408 1.7 n oo
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.835 178 75 -85 <02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2153 2097 a8 57 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4.0%0 3925 165 -165 -07
Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3390 3153 132 237 1.0

Fuente: DANE, GEIH.

https:/lwww.dane.gov.colfiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025.pdf

6. Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional, mes agosto 2025.

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucién Variacién Contribucion
Agosto 2024 Agosto 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.418 23.811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 444 425 18
Trabajador por cuenta propia 9.760 9962 418 201 03
Jornalero o Pedn 741 796 33 55 02
Empleado doméstico 78 774 3 -4 00
Patron o empleador 600 Sl 23 -56 02
Obrero, empleado del gobierno 896 835 5 -60 -0.3
Trabajador familiar sin remuneracién 489 322 1.4 -168 07

Fuente: DANE, GEIH.

7. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025

Para el trimestre mévil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdo (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali
AM. (7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional ¥ 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

8. Poblacidn fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes agosto 2025

8.1 Total nacional.

Para agosto de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.690 miles de personas en el total nacional. Esta poblacion se
concentré principaimente en Oficios del hogar (54,4%) y Estudiando (24,3%)

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total Macional

Tipo de actividad L
Agosto2024 Agosto2025 o, ooon ntribucién

% 2025 absoluta &n p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.269 14.690 100 422
Oficios del Hogar 7.759 7990 544 231 16
Estudiando 3524 3564 243 40 03
Otros® 2986 3137 214 151 11

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

MNota: poblaciones en miles.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.24.2.18 al
Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un andlisis estadistico de los sectores de emprendimientos y empresas de mujeres, Poblacion
en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion social y Micro, pequefias y
medianas empresas Mipymes con lo cual se busca identificar esta poblacién y su conveniencia en el presente proceso contractual. De
acuerdo a lo anterior a continuacién se expone el contexto de estos sectores en la economia.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propdsito de analizar y visibilizar los desafios que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre y Productiva (FMLP)
y Confecamaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el escenario empresarial. Fruto de esta colaboracion, y tras un
riguroso proceso de conceptualizacion y recopilacion de informacion, surge este estudio enfocado en las brechas de género en la
vinculacién de trabajadores, a partir de una muestra representativa a nivel nacional de 984 empresas1 lideradas por mujeres y por
hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y agricultura.

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de disefiar politicas publicas que respondan a las realidades especificas de las
mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de vincular trabajadores entre empresas
lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplia en el caso de la contratacion de trabajadores asalariados (es
decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones sociales). Un segundo hallazgo es que las empresas lideradas por mujeres
juegan un papel clave en la inclusién laboral femenina, ya que contratan proporcionalmente a mas mujeres que las empresas lideradas
por hombres. Por Ultimo, en el estudio se identificd que gran parte de las disparidades en la vinculacion de trabajadores se debe a que
las empresas de hombres adoptan mejores practicas de gestion empresarial y financieras.
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Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un menor nimero de
empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademas, las lideres empresarias mostraron tener desafios
adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculacion de trabajadores cuando el lider de
la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave para disefiar estrategias y politicas
publicas orientadas a promover el crecimiento de las empresas lideradas por mujeres, ya que impulsar su desarrollo favorecera una
economia mas equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecera la autonomia econdémica de las mujeres y dinamizaréa un tejido empresarial
colombiano.

¢ Qué tanto influye el género en la vinculacion de trabajadores?

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, si permite identificar asociaciones significativas— se analizé el efecto
del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las empresas lideradas por mujeres tienen una
probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular trabajadores en comparacion con las dirigidas por hombres. Esta brecha se
amplia significativamente al observar la vinculacion de trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario fijo mensual con
prestaciones sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas por hombres cuentan con
trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas lideradas por mujeres y
hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccién y agroindustria. La muestra fue construida a partir de los
registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa “Alistate y Transférmate” de las Camaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplico una encuesta para capturar informacién sobre las caracteristicas del lider, sus practicas de gestion
empresarial, el modelo y las dindmicas del negocio, entre otros. La recoleccion de datos se efectu6 mediante encuestas telefonicas y
virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su distribucién sectorial, el
53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccion (panel A del Grafico 1). Los resultados muestran
diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector (panel B del Grafico1). Mientras que el sector industrial registra la
mayor participacion de empresas lideradas por mujeres, en los sectores de construccién y servicios predominan los negocios dirigidos
por hombres. En el sector agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporcion es similar entre las empresas de hombres
y las de muijeres.

Grafico 1. Distribucién sectorlal de las empresas

Panel A Total de empresas por sector Panel B Distribucion sectorial segun el
sexo del lider
Agropecuario
4% Servicios 38% 62%
Constru@eion

7% Industria | 35% 65%

Construccion 83% [17%]
Senvicios
580 Agropecuario £9% S1%
ndustria
265

OHombre OMujer

Fuente: Elaboracion propia.

Perfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacion superior y, su principal fuente de ingresos
proviene del negocio que lideran (Tabla 1).

Pese a estas similitudes, el estudio identificé diferencias en la distribucion del tiempo y la carga de responsabilidades dentro del hogar.
En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio mientras que las mujeres destinan 8 horas, debido a una
mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas en hombres). Esta tendencia refleja
la realidad colombiana, donde las mujeres dedican en promedio 32 horas semanales a labores domésticas y de cuidado no remunerado,
mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la sobrecarga de responsabilidades, junto con la falta de
redes de apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para expandir sus negocios y generar empleo (Marlow & McAdam,
2013).

Las diferencias también se extienden al &mbito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12 afios de experiencia
frente a los 10 afios de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en cargos directivos: el 7,8% de los hombres
ha ocupado cargos de este tipo, en comparacién con el 5,2% de las mujeres. Esta menor trayectoria acumulada podria influir en la forma
en que las mujeres gestionan sus empresas, asi como en las oportunidades de crecimiento y consolidacién que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa

Los afios promedio de operacién de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin embargo, se observan
diferencias en relacién con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician sus negocios para aprovechar
una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este propdsito. Esta tendencia es consistente con
estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las mujeres tienen una mayor probabilidad de emprender por necesidad.
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Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio més estructurados y un mayor potencial de crecimiento,
dado que se originan a partir de un analisis del mercado y una planificacion estratégica. En contraste, los emprendimientos creados por
necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja productividad, operan con recursos limitados y enfrentan mayores barreras para
escalar, lo que restringe su capacidad de generacion de empleo (Lingappa et al., 2023). Adicionalmente, las personas que emprenden
por necesidad son mas vulnerables ante pérdidas econdémicas, lo que compromete su estabilidad financiera y la sostenibilidad de sus
negocios a largo plazo.

Tabla 1. Comparacién de caracteristicas soclodemograficas y empresariales seguin
el género del lider de la empresa (promedio)

Hombres Mujeres Significancia

Caracteristicas sociodemogrdficas del lider
Educacion superior

66,3%

Edad en aros &4
Experiencia laboral 12
Ocupacién previa en cargos directivas 7.8%
Contribuye econdmicamente en el hogar TIT% -
Horas dedicadas a labores domésticas no 30 -
remuneradas .
Ingreso de la empresa como fuente principal de ”
Su%te'\to " " 85.0%
Motivo para emprender: Oportunidad 36,2% -
Invierte 37.5% b
Cotiza a salud y pension 60,5% -
Caracteristicas de la empresa
AnRos de operacion 89 23
Organizacion juridica: Persona Natura 63,2% 9E,5%
Organizacion juridica: Sociedad 36,8% 35%
Producto novedoso en el mercado 8,5% 4.9%
Financiamiento 27.9% 33,0%
Utilidades 50,0% 489%
Horas dedicadas a la empresa @1z 8,31
Prdcticas de gestién
Tenencia de indicadores 50.2%
Toma de decisiones formal' 232%
Salario fijo mensua 45 0%
Venta en punto fisico 78.3%
Canales de venta redes sociales 46,0%
Medio de pago: dinero en efectivo 723%
Medio de pago: digitales 833%
Observaciones 448

Fuente Elaboracion propia. Significancia al = p=0,0T, = p=0,05, * p<0,1

Diferencias en variables de vinculacion laboral

Un andlisis descriptivo inicial sobre la vinculacion de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas por hombres contratan,
en promedio, més trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados). Asimismo, el 73% de los hombres
empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias. Esta diferencia se acentda en la vinculacion de
asalariados: las empresas lideradas por hombres tienen en promedio 14 trabajadores asalariados, frente a 6 en las dirigidas por mujeres.
Ademas, la probabilidad de vincular trabajadores asalariados es significativamente mayor en los hombres (49% frente a 20% en las
mujeres).

Tabla 2.Vinculacion de trabajadores segun el género del lider de la empresa

Hombres  Mujeres Significancia

Wumero de trabajadores ER 37 =
ETD".-ESGE que contratan 7 L -
trabajadores

Observaciones 448 536
Numero de asalariados 143 6] =
Empresas que contratan

. ¢ 20% [

trabajadores asalariado’ 4% 20

Observaciones 326 335
Praporcion de mujeres en 3% a5 .
la fuerza labora !

Observaciones 326 335

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusion femenina: el 65% de
sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres. Este hallazgo subraya un aspecto clave: El
liderazgo femenino transforma la dinamica laboral, creando espacios de desarrollo profesional y mayores oportunidades para otras
mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en factores como la distribucion del tiempo de trabajo, la capacidad de inversion y la
escala de los negocios, la contribucién de las empresas lideradas por mujeres en la participacion laboral femenina es notoria.

Brecha de género en la vinculacion de trabajadores

Los resultados del analisis de descomposicion Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje de la brecha en la
vinculacién de trabajadores entre lideres hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias en caracteristicas observables (variables
del modelo) y en una fraccion no observable, es decir factores que no pudieron ser considerados en el estudio (sesgos culturales, techos
de cristal, efc).

Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los hombres. En el caso de los
asalariados, la desigualdad es ain mayor, con una diferencia de 30 pp. Especificamente, mientras que la probabilidad de vincular
trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las de mujeres es del 19%.
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Tabla 5. Descomposicién de la brecha de género en la vinculacién de trabajadores
(Oaxaca-Blinder)

. Vinculacion Vinculacion
Variables trabajadores asalariados
Lider hombre 0,727 D485
0,018) (0,050)
Lider mujer 0,625 0190
(0,020) (0,028)
Diferencia 0,106+ 0,205
(0,023) (0,036)
Explicado 00720 0215
(0,022) (0,028)
Mo explicado 0,030 0,079+
10,025) (0,026)
Observaciones 984 661

Errores estandar en paréntesis. Significancia al ** p=0,07; * p=0,05; * p=0,]
Fuente: elaboracion propia.

Las diferencias en la vinculacion de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican en gran medida por
factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las horas dedicadas a la empresa y las practicas de gestion

empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la vinculacién de trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5
pp) en los asalariados (Gréfico 2).

Grafico 2. Contribucién de las distintas fuentes a la brecha de género en la
vinculacién de trabajadores

Vinculacion de trabajadores 0% 30%

Vinculacian de asalariados T3 =+ 7%

mExplicado oMo explicado

Significancia al *** p<0,01; * p<0,05; * p<0,].
Fuente: Elaboracion propia.

En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las practicas financieras emergen como el factor mas relevante, explicando el
30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestién financiera de las empresas lideradas por mujeres, ya que

adoptar mejores practicas —como cotizar a salud y pensidn o realizar inversiones estratégicas— puede potenciar su capacidad de
crecimiento y aumentar la vinculacién de trabajadores asalariados.

Gréfico 3. Contribucion de los grupos de caracteristicas observables a la brecha en
la vinculacién de trabajadores

Vinculacion de trabajadores18% 15.4% ‘ 30.7% * ‘ 22.3% ‘

30.0% o ‘

\*ir:ulauénceasalanaccsl.ﬁ% 25.2% 4as ‘ 16.2% +=+

OPerscnal pEmpresa  OPracticas de gestion  pPracticas financieras

Significancia al ** p<0,0T, * p<0,05; * p<0).
Fuente: Elaboracion propia.

Persistencia de brechas de género en la vinculacién laboral

Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstaculos al momento de vincular trabajadores en sus
negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular trabajadores, en menos de 11 puntos porcentuales

(pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se amplia a 30 pp cuando solo se analiza la contratacion de trabajadores
asalariados.

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcién de herramientas de gestion empresarial y de financiamiento, y la menor
dedicacién al negocio, este Ultimo dado probablemente por la mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que recae
sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad de inversidn, sino también su posibilidad de proyectar el crecimiento de
sus negocios y vincular trabajadores de manera sostenible.
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Empresas de mujeres como motor de inclusion laboral

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave en la generacion de
empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de trabajadoras, mientras que en los liderados por
hombres esta proporcion es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos porcentuales demuestra que las mujeres empresarias, cuando tienen
la oportunidad de liderar negocios, tienden a vincular a otras mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculacién de trabajadoras
asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusion productiva, sino en aliadas estratégicas del
desarrollo econémico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica multiplicar el impacto de las politicas.

Explicacion de la brecha y barreras invisibles

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacion total de trabajadores, y el 73% de la brecha en contratacion de asalariados,
puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en la estructura de los negocios, en las capacidades
de gestion y de financiamiento, y en las condiciones socioecondmicas de sus liderazgos. Sin embargo, el 30% restante de la brecha en
la contratacion total, y el 27% en la de asalariados, no puede explicarse por factores medibles.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf

POBLACION EN POBREZA EXTREMA

Informacién Pobreza monetaria nacional 2024

Informacién actualizada el 24 de julio de 2025

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de 2023 ubicada en
$435.375

Pobreza monetaria nacional 2024

Incidencia de pobreza monetaria (2012-2024)
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Fuente: www.dane.gov.co

1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y servicios (alimentarios y no alimentarios)
en un area geografica determinada. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a las lineas ponderadas
por la poblacién de las &reas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de 2023
ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como pobre si el ingreso
total del hogar esta por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en los centros
poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en otras
cabeceras es de $1.737.292.
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Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Aiios 2023 a 2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (%)
Total Nacional 435375 460.198 5.70
Cabeceras 483521 510,161 551
Centros poblados y rural disperso 274160 291.998 6,51
13 ciudades y AM. 534507 566.228 593
Otras cabeceras* 414314 434323 483

Fuente: DAME - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

1.2 Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo de la linea
de pobreza segun el dominio geogréfico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue 31,8%. En las cabeceras
esta proporcion fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Asi, la incidencia de la pobreza en los centros poblados y
rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)

Total nacional y grandes dominios
Afios 2012 a 2024
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== acional Cabeceras  =e=Centros poblados y rural disperso
Fuente: DANE, cilculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024).

Mota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
Mota 2012-2021: Empalme a marco 2018.

Ademés, en el Gréfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece areas y las otras cabeceras que pasan de
27,2%y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente.

Gréfico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Arios 2023 a 2024

45,0
0
10,0
5.0
o0
MNacional Cabeceras Centros poblados y rural 13 ciudades y AM. Otras cabeceras

disperso

Dominio

2023 w2024

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA {Ministerio de Salud).

2. Pobreza monetaria extrema

2.1 Linea de pobreza monetaria extrema
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La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Unicamente una canasta de bienes
alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacién de las
areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83% respecto a la linea de
2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como pobre extremo
si el ingreso total del hogar esta por debajo de $908.880. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $969.556; si vive en los
centros poblados y rural disperso es de $704.616; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $1.027.688 y si vive en
otras cabeceras es de $890.924.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Afios 2023 a 2024
Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal

(%)

Macional 218.846 227.220 3,83

Cabeceras 234425 242389 3,40

Centros poblados y rural disperso 166.677 176.154 5,69

13 ciudades y AM. 247.143 256.922 3,96

Otras cabeceras® 217.163 222.730 2,56

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo de la linea
de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres extremas respecto al
total de la poblacion nacional fue del 11,7%. En las cabeceras esta proporcion fue del 8,7% en los centros poblados y rural disperso del
21,8%, asi, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces la incidencia en las
cabeceras.

Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Afos 2012 a 2024
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024)
Nota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
Nota 2012-2021: Empalme a marco 2018.

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se observa en el Gréafico
8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente.

Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Arios 2023 a 2024
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-monetaria

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

De acuerdo con lo reportado por la unidad de victimas en su portal web, a la fecha van 10.110.121 personas reconocidas como victimas
e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su nimero de identificacién, por su nombre
completo o por una combinacién de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10.610.140 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 9.013.104 personas desplazadas de
sus territorios.

Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 30/09/2025

RS 10.110.121 13.810.221

L

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO D EVENTOS
Hecho Victimlzante [ ———
@ Desaparicién forzada I 206.232 I
@ Vinculacién de Nifio... 10.668
(@ Secuestro 41087
@ confinamiento I 201333 I
(@ Desplazamiento forzado [ | soans [N
@ Tortura 11.096
(@ Leslones Personales Fisicas 18.648
(@ Leslones Personales... 15.644
@ Acto terrorista / A... [ 100391 |
@ Delitos contra la L.. 47.369
(@ Amenaza [] aiem I
(@ Abandono o Despojo ... 47431
@ sin informacion 54197
(@ Minas Antipersonal,... 12.725
@ Perdida de Bienes M... | 130.413 |
@ Homicidio [ ] 1144551 I

Fuente: www.unidaddevicimas.gov.co

Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

El Sistema de Informacién sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humados (SISDHES), reporta en CODHES Informa 119 la
situacion humanitaria en Colombia del afio 2024.

Durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos de desplazamiento multiple y masivo (DMM), con al menos 58 192 victimas en el territorio
nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %) responden a eventos de desplazamiento multiple y los restantes 132 (87,42 %) a
eventos de desplazamiento masivo. Del total de victimas, el SISDHES estima que el 48,5 % pertenece a los pueblos étnicamente
diferenciados del pais. Adicionalmente, el SISDHES identific que en el 45,69 % de los eventos se registré victimas de pueblos étnicos.

En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete departamentos
del pais. Nuevamente, Narifio fue el departamento mas afectado del pais por este hecho durante el afio 2024, donde se registraron 43
eventos y al menos 23 979 victimas, correspondientes respectivamente al 28,47 % y al 41,2 % del total nacional. Muy lejos de Narifio,
se encuentra Cauca, con veintiun eventos y 10742 victimas; Chocd, con diecinueve eventos y 6763 victimas y Valle del Cauca, con once
eventos y 4468 victimas.

Y de todo el analisis se puede concluir que, hubo una reduccion en el nimero de victimas de DMM del 33,83 %, si se compara con el
afio 2022, y del 13,7 % respecto al 2023. En torno a eventos, la reduccion es del 24,88 %, si se compara con el 2022, lo que contrasta
con un ligero aumento de 1,34 % respecto del 2023. Si se tienen en cuenta la cantidad de municipios que registraron afectacion, se
observa una disminucién de 22,22 % en comparacion a 2022 y de 1,56 % respecto a 2023. Respecto a departamentos afectados, la
disminucion observada es del 10,53 % respecto a 2022, mientras que no se registrd variacion porcentual respecto a 2023

Fuente: https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION SOCIAL

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracién se ubica en el criterio de evaluacién
estratégico, con el fin de presentar Informacion nacional y regional que permita analizar y dar a conocer las condiciones socio-
econdmicas Y las actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso reintegracién detallando
informacion como: datos de desmovilizacién, ubicacion, afio de ingreso al proceso, beneficios de insercion econdmica, beneficios de
formacién académica y formacién para el trabajo, ocupacién econémica, censo familiar, acciones de servicio social, entre otras.
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Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de sexo femenino .
Nimero de personas d ilizadas que ings al proceso de rei 6n de sexo femenino H *

. Culminado
. Fuera del Proceso
. En Proceso

Ausente del
proceso

. No ha ingresado

Fuente: www.datos.gov.co

De acuerdo con la gréfica, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracion corresponde a 5.428 equivalente al
72% frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
Personas desmovilizadas por departamento de residencia .
Nimero de personas desmovilizadas por departamento de residencia H -

Numero de personas

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10K 11K 12K

Departamento

Fuente: www.datos.gov.co

El departamento con mayor niumero de desmovilizados es Antioquia con 12.207 seguido por la Capital del pais con 5.475 y siendo el
departamento del Amazonas con 34 el que tiene el menor nimero de personas en esta condicion, lo anterior permite identificar que
Antioquia, Bogota D.C y el Meta son los dos departamentos y la ciudad con mayor nimero de desmovilizados lo que evidencia que estas
zonas son los mas afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el exgrupo al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el exgrupo al que pertenecian .
i il ings al proceso de rei 5n discrimi por el exgrupo H N

m
E

B GroResidual

SINDATO
MINDEFENSA

SINDATO

GAO Cian del Golfo

GAO Caparros

GAD Pelusos

Fuente: www.datos.gov.co
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Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacién: las AUC (Autodefensas Unidas de
Colombia) tienen 33.346 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.707, ELN (Ejército de
Liberacion Nacional) 4.743; siendo estas las desmovilizaciones mas significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario .
Niimero de personas por rango de edad en el que se encuentran H .

Numero de personas

soye 09
ALy anu3
SOUE Of
Aoz anu3
SO0UB 09
ap Jokew

soue ¢z |
A gl anug

<ensibay |
oN>

Fuente: www.datos.gov.co

El grupo que mas personas desmovilizadas registra se encuentra entre los rangos de 41y 60 afios con 37.286 individuos v, entre 26 y
40 afios con 15.509 personas, dichos rangos de edad son los méas vulnerables y afectados directamente por la discriminacion que se
realiza a personas que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo
N de personas ili queingi al proceso de reintegracion discriminadas por el nivel educativo que tienen H N

Bachiller

Bdsica Primaria

Por Establecer

Basica Secundaria

Alfabetizacion

Fuente: www.datos.gov.co

El nivel educativo que registra mayor numero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion es de bachiller
con 18.107, seguido por basica primaria con 14.947 y sin informacién con 11.077 individuos.

Personas sin ocupacion econoémica discriminadas por maximo nivel de formacién para el trabajo

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo

Numero de personas cuya ocupacién econdmica se reporta como "Desocupado’, discriminados por el maximo nivel de formacién para el trabajo que tienen H *

<e2||dy oN>
oaiBojoudal
oueladg |
BNy |
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Fuente: www.datos.gov.co
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El mayor nimero de personas que se encuentra en condicién de cesante son aquellas que no tienen ningun nivel educativo o formacién
para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracion de un individuo
que se desmovilizd e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-
dbab/related_content

MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MIPYMES

I Caracteristicas generales

La Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, presenta los resultados de la Encuesta de
Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre de 2023, en la cual, se puede observar que la mayoria de las empresas
pertenecen al segmento de microempresas (50,8%). Le siguen las pequefias empresas con un 32,6%, mientras que un 16,6%
corresponde a empresas medianas. Esto sugiere que este patron esta estrechamente relacionado con la composicién del entorno
empresarial del pais, donde se nota una participacion significativa de estos segmentos empresariales en la actividad econémica.

Tabla 1. Distribucién de la muestra por tamafio de empresa

Tamafio de la empresa . Participacion (%)
Microempresa 50,8%
Pequefia 32,6%
Mediana 16,6%

Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI

Del total de actividades econdmicas, las MiPymes encuestadas tienen mayor participacion en Industrias manufactureras (29,5%), Otros
servicios (17,6%), Construccion (10,9%) y Actividades profesionales, cientificas y técnicas (8,8%). Simultaneamente, en el siguiente
gréfico se puede apreciar la distribucién de la muestra segun las principales actividades econdmicas y en funcién del tamafio de las
empresas.

Grafico 2. Distribucion de la muestra por actividad econémica y tamaino
de empresa

m Micro Pequeiia = Mediana

26% 32
ACTIVIDADES PROFESIOMALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 25,6% -
CONSTRUCCION 58,5% 34,0% .

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 39,6% _

Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI
Il. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS
Los resultados de la encuesta reflejan cdmo los empresarios evaluaron la produccion de bienes y/o servicios durante el tercer trimestre
de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimentd una reduccion en la produccién, el 40,1% se mantuvo en niveles

estables y el 14,6% experimenté un aumento.

En comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% informé una disminucién en la produccion, lo que indica un aumento
de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran que el 49,3%
experimento una disminucion en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2% reporté un aumento.
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Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos porcentuales en la proporcion de
empresas que experimentaron una reduccion en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del 44,3% al 49,3% en ese
aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion realizada, se constatd
que un 52,1% de ellos inform6 una disminucién en comparacién con el trimestre anterior. Adicionalmente, un 33,3% indico que las
inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% report6 un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveld el comportamiento del nivel de inversion de la siguiente
manera: un 46,4% experimenté una disminucion, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimenté un incremento en la inversion.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacién, ya que las inversiones revisten una importancia crucial para el
crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacién de inversiones adecuadas
permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado, asi como aprovechar las
oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucién en los niveles de rentabilidad entre las MiPymes que
participaron en la encuesta, en comparacion con el trimestre anterior. Segun los datos recabados, se evidencio que el 13,4% de las
MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo constante. Sin embargo,
es motivo de preocupacion que un 53,3% informara una disminucion en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucion constante durante todo el afio en la percepcion de rentabilidad se ha dado debido a distintos factores que han golpeado
la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, inestabilidad econdmica, falta de confianza en los
mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el 46,9% de los
empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucién en este indicador. Contrariamente,
el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 14,2% indico un aumento en este aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota mayor se vincula
comunmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcion sobre la cuota de mercado estéa en descenso,
es probable que la empresa esté atravesando una reduccion en sus ventas y, en consecuencia, en su rentabilidad. Esta situacion
demanda una atencién cuidadosa para asegurar la competitividad y viabilidad a largo plazo de estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el propdsito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, se les consult6 a los
empresarios si este fenémeno habia experimentado algiin cambio en relacion a periodos previos. Los resultados obtenidos revelaron
que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucién en el ausentismo laboral, mientras que un 56,1% sefialé que se mantuvo
estable. Paralelamente, un 16,5% reporté un aumento en el ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en las MiPymes durante el
tercer trimestre de 2023. Esta evaluacion puede ser crucial para identificar posibles causas subyacentes, implementar medidas
correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO

Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccion en la generacion de empleo.
Paralelamente, un 46,2% indic6 que esta situacién se mantuvo constante, mientras que un 14,2% mencion6 un incremento.
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Grafico 3. Comportamiento de los principales indicadores durante el
tercer trimestre de 2023 en comparacion con el segundo trimestre
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Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI

Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el Observatorio de la MiPyme,
es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de los empresarios que conforman el segmento
MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en los indicadores previamente mencionados. Por otra parte, solo un 15% de
los encuestados percibio un aumento, mientras que un 40,2% afirmo que estos se mantuvieron estables en comparacion con el frimestre
anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de empresarios del
segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente durante el tercer trimestre de
2022, mientras que solo el 12,9% percibio aumento y el 46,8% afirmo que los indicadores mencionados se mantuvieron con respecto al
trimestre anterior.

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para las Mipymes. En
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPyme informaron haber experimentado
disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una desaceleracion en el rendimiento de estas
empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las MiPyme son una
parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su crecimiento y estabilidad.
La evaluacion de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial podria ser fundamental para contrarrestar
este escenario desfavorable y fomentar un entorno mas propicio para su desarrollo.

VII. Contratacién publica y privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacién proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas comunes de contratacién
publica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de cuantia minima también
emergen como un mecanismo significativo en la contratacion publica para las MiPyme, con una tasa de utilizacion del 25,7%. Estos
procesos hacen referencia a los contratos de menor valor econdémico, en los cuales la entidad publica tiene la capacidad de seleccionar
directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacion completo.

Por otro lado, el proceso de licitacidn, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacidn se caracteriza por ser un
procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales proveedores
para la adquisicion de bienes o servicios.
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Grafico 30. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacién publica en el tercer trimestre de 2023
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Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI
B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADAS

Ademas de examinar los métodos de contratacion publica, es fundamental analizar la dinamica de relaciones contractuales entre las
MiPyme. Segun los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este contexto, las MiPyme tienden a utilizar
predominantemente la invitacion abierta a presentar ofertas como el método preferido, abarcando un 43,4% de utilizacion.

En segundo lugar, se encuentra la invitacion simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados. Ademas, el método
de licitacion también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa de utilizacion del 20,4%. En menor
medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando un 7,1% de utilizacién en este contexto
contractual.

Grafico 31. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacién privada en el tercer trimestre de 2023
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Fuente: Elaboracion propio.

IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las micro, pequefas y
medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencion hacia el futuro del crecimiento economico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el tercer trimestre
de este afio, el Producto Interno Bruto experimenté una contraccién del -0,3% con respecto al mismo periodo del afio anterior, marcando
la segunda caida en este indicador en los tltimos 23 afios, excluyendo el impacto de la pandemia. Esto resulta inquietante, especialmente
al considerar que los pronésticos de crecimiento oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%.

Si lo miramos desde el enfoque de la produccion, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucion al decrecimiento, con
una disminucion del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A este fendmeno se suman el Comercio
y la Construccién, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta situacion impacta significativamente en el
segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas actividades y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversién, que ha experimentado una disminucién desde el primer
trimestre del afo, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre juega un papel
fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las MiPymes en el pais. Esto debe abordarse
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mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos claros y reformas centradas en la
solucion de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en el volumen
de ventas, nivel de produccion y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad esperada. Este
enfoque mas cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econdémico y la necesidad de adaptarse a las condiciones
cambiantes.

Grafico 38. Expectativas de los empresarios MiPymes para el cuarto

trimestre de 2023
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Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI

Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/

TECNICO

La Interventoria es el seguimiento técnico especializado a la ejecucidn de un contrato, a través de un tercero independiente a la entidad
estatal, en los siguientes casos:

o  Por expresa disposicion legal, es decir, para los contratos de obra que surjan como consecuencia de una licitacién publica.
e Cuando el seguimiento del contrato requiera de conocimientos especializados en la materia.
e (Cuando la complejidad o Ila extension del contrato objeto de control y Vvigilancia lo justifiquen.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 indica que la interventoria: ...) consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el sequimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el seguimiento administrativo,
técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria”.

La Corporacion puede determinar que dentro de la interventoria se cubra no solo acciones de caracter técnico sino también
administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico. El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la Corporacion.

Asi mismo, los interventores conoceran sus funciones, obligaciones, objeto y alcance del objeto contractual, las condiciones del contrato
o del convenio, las obligaciones pactadas, plazo, calidad de los bienes requeridos, forma de pago, requisitos para autorizar el pago,
verificacion de calidad de los bienes, especificaciones técnicas, caracteristicas especificas de los bienes, obras o servicios a entregar,
cantidades, precios unitarios y totales. De la misma manera estan facultados para solicitar por escrito correcciones, informes,
aclaraciones, y exigencias al contratista de la calidad de bienes y servicios.

Tienen la funcion de ejercer control sobre la ejecucién del contrato vigilado con el fin de verificar el cumplimiento de las partes en el
acuerdo negocial, en razén a ello, se encuentran facultados para solicitar aclaraciones, explicaciones, impartir recomendaciones sobre
el desarrollo contractual, asi como, requerir informes y la documentacion que se estime pertinente. Es de anotar que las instrucciones
que dirija no deben ser a nombre de la Corporacion, sino en calidad de interventor.

Las instrucciones, recomendaciones, exigencias deben ser dadas por escrito, y son responsables de mantener informada a la
Corporacién de aquellos hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion, o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato.

CONCURRENCIA DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA
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El articulo 83 de la ley 1474 de 2011 establece “(...) Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las
funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el
contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo
de la Entidad a través del supervisor. El contrato de Interventoria seré supervisado directamente por la entidad estatal (...)".

Tal y como lo observa Colombia Compra Eficiente: “por regla general, las funciones de supervision e interventoria no son concurrentes
en relacién con un mismo contrato, sin embargo, en caso que sea necesario, la entidad estatal puede determinar que la vigilancia del
contrato principal se realice de manera conjunta entre un supervisor y un interventor, caso en el cual en el contrato de interventoria debe
indicarse las actividades a cargo del interventor, de tal manera que las demas actividades de vigilancia se entiendan a cargo del
supervisor, sin que en ningun caso pueda haber duplicidad de funciones”.

RESPONSABILIDAD DE LA INTERVENTORIA

Los interventores son los representantes de la Corporacion frente al contratista y son responsables ante la administracion por el sigiloso
control al contrato, con el fin de lograr el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

El interventor sera responsable civil, penal, disciplinaria y fiscalmente por los hechos y omisiones que le fueran imputables y que causen
perjuicio a la Corporacién. La responsabilidad de interventores ird hasta la verificacion del cumplimiento de las obligaciones posteriores
a la terminacién y liquidacion del contrato, segln corresponda.

OBJETIVOS QUE RIGEN LA INTERVENTORIA

Sin perjuicio de los principios generales de la contratacién publica, la interventoria desarrollara sus actividades con base en los principios
de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad. De igual manera y teniendo en cuenta la posicion imparcial que asume el interventor
en el desempefio de su actividad aplicara en la toma de sus decisiones los siguientes objetivos:

e Absolver: El el interventor es el encargado de resolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucion de los contratos,
permitiendo que las relaciones contractuales se fundamenten en una permanente comunicacion entre las partes.

e  Colaborar: El interventor es el representante de la Corporacién dentro de la ejecucion del contrato o convenio, que junto con
el contratista deben colaborarse para buscar la realizacion de los fines de la contratacion estatal, sin que ello implique renunciar
a sus atribuciones y responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al contratista.

e FEfectividad: El interventor procurara el logro de los objetivos del contrato o convenio haciendo buen uso en el manejo de los
recursos disponibles.

e Imparcialidad: El interventor sera neutro y objetivo en el desempefio de sus funciones, sin que medie ningun interés particular
o individual diferente al de lograr el cumplimiento pactado por las partes en el negocio juridico.

e Transparencia: El interventor desarrollara su gestion de manera clara, nitida, diéfana, tan es asi, que todo lo que se desprenda
de su actividad se genere sin manto de duda.

e Respeto: El interventor tendra la capacidad de entender las actitudes y punto de vista del contratista sin generar conflictos,
pero con la decision firme de exigir el cumplimiento contractual.

e Controlar y vigilar: El interventor lo logra por medio de una labor de inspeccién, asesoria, supervision, comprobacién y
evaluacién de manera permanente sobre las etapas del desarrollo del contrato y verificacidn de la ejecucién en cuanto con lo
pactado.

e  Prevenir; El interventor como representante de la Corporacién debe prevenir los riesgos y circunstancias que durante el
desarrollo del contrato puedan afectar su normal ejecucion, e impedir que genere responsabilidad para la entidad, por lo tanto,
adoptara correctivos y formulara requerimientos al contratista para evitar futuras eventualidades que afecten el cabal
cumplimiento del contrato y convenio.

e  Exigir: El interventor cuando durante el desarrollo contractual encuentre que no se esta dando cumplimiento a las obligaciones
adquiridas por el contratista con la entidad, le exigira estricto cumplimiento de las clausulas y la satisfaccién de lo acordado,
adquiriendo la obligacion de utilizar todos los mecanismos de orden contractual y legal para garantizar la ejecucién de los fines
contractuales, de igual manera, informaré de manera inmediata a la Secretaria General al respecto.

e  Solicitar: El interventor materializa esta actividad cuando requiere cualquier actividad en virtud del contrato o convenio, se
practica también cuando solicita la imposicién de una sancién por motivos contractuales a la Secretaria General, o emite su
concepto al dar la viabilidad de prérroga, modificacién o adicién contractual.

e  Evaluar o verificar: El interventor durante el desarrollo del contrato debera efectuar evaluaciones periddicas para determinar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, verificando los plazos, la calidad de los productos, obras y servicios
a entregar, y asi determinar la situacion real de ejecucion y el nivel de cumplimiento.

Fuente: Manual de supervision e interventoria - CAR  https:/luppe.car.gov.coffilesimod documentos/documentos/GCT-MN-01/versiones/GCT-MN-
01 V6 copia_controlada.pdf

Finalmente, las obligaciones de la Interventoria radican en el control y seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero, juridico,
Ambiental y contable a las actividades requeridas para la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: REALIZAR LA DELIMITACION FiSICA DE AREAS
ESTRATEGICAS PRIORIZADAS, COMO ACCION PARA LA PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD
ASOCIADA, EN LA CUENCA DEL Ri0 BOGOTA, JURISDICCION CAR, por tanto, para el objeto a contratar, el componente técnico
corresponde al conocimiento especializado de los profesionales requeridos para llevar a cabo las actividades de seguimiento a los
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procesos constructivos de las obras a ejecutar, la entrega de los productos y el cumplimiento del alcance del contrato de obra piblica al
cual se le ejercera la interventoria.

REGULATORIO

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar en ejecucion del objeto contractual pretendido, las normas aplicables relacionadas con
la proteccion ambiental y los productos esperados son:

NORMA OBJETO

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecologica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines.

CONSTITUCION POLITICA DE - r— . .

COLOMBIA Articulo 80. El Estado planificard el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para
garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas, debera
prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones en la proteccion de los
ecosistemas situados en las zonas fronterizas.

Ley 99 de 1993 Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la

gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el
Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Ley 1523 de 2012 Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones, y dentro de su Articulo
31, regula las competencias de las CAR en cuanto a la gestion del riesgo de Desastres.

Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio

Decreto 2811 de 1974 Ambiente.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Acuerdo CAR N° 21 de Por el cual se determina el régimen de uso, aprovechamiento y proteccion, asi como el transporte y
2018 movilizacion de la flora silvestre y de los bosques naturales en el area de la Jurisdiccion de la CAR.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

DINAMICA
DEFINICION DE INTERVENTORIA

Es el seguimiento técnico especializado a la ejecucion de un contrato, a través de un tercero independiente a la entidad estatal, en los
siguientes casos:

e Enlos de obra publica cuya seleccidn provenga de la licitacidn publica
e Cuando la complejidad o la extension del contrato lo exija.
e Cuando la ley exija para determinados contratos contar con interventoria externa.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 indica que la interventoria “(...) consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podréa contratar el seguimiento administrativo,
técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria”.

La Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR- de conformidad con la normatividad vigente, puede determinar que dentro
de la interventoria se cubran no solo acciones de caracter técnico sino también administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico.
El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la Corporacion.
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Los interventores conoceran sus funciones, obligaciones, objeto y alcance del objeto contractual, las condiciones del contrato o del
convenio, las obligaciones pactadas, plazo, calidad de los bienes requeridos, forma de pago, requisitos para autorizar el pago, verificacién
de calidad de los bienes, especificaciones técnicas, caracteristicas especificas de los bienes, obras o servicios a entregar, cantidades,
precios unitarios y totales. De la misma manera estan facultados para solicitar por escrito correcciones, informes, aclaraciones, y
exigencias al contratista de la calidad de bienes y servicios.

Tienen la funcion de ejercer control sobre la ejecucién del contrato vigilado con el fin de verificar el cumplimiento de las partes en el
acuerdo negocial, en razén a ello, se encuentran facultados para solicitar aclaraciones, explicaciones, impartir recomendaciones sobre
el desarrollo contractual, asi como, requerir informes y la documentacion que se estime pertinente. Es de anotar que las instrucciones
que dirija no deben ser a nombre de la Corporacion, sino en calidad de supervisor o interventor.

Las instrucciones, recomendaciones, exigencias deben ser dadas por escrito, y son responsables de mantener informada a la
Corporacién de aquellos hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion, o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato

CONCURRENCIA DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA

El articulo 83 de la ley 1474 de 2011 reza “(...) Por regla general, no serén concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones
de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la
Entidad a través del supervisor. El contrato de Interventoria seré supervisado directamente por la entidad estatal {...)".

Tal y como lo observa Colombia Compra Eficiente “por regla general, las funciones de supervisién e interventoria no son concurrentes
en relacién con un mismo contrato, sin embargo, en caso que sea necesario, la entidad estatal puede determinar que la vigilancia del
contrato principal se realice de manera conjunta entre un supervisor y un interventor, caso en el cual en el contrato de interventoria debe
indicarse las actividades a cargo del interventor, de tal manera que las demas actividades de vigilancia se entiendan a cargo del
supervisor, sin que en ningun caso pueda haber duplicidad de funciones”.

RESPONSABILIDAD DE LA INTERVENTORIA

Los interventores son los representantes de la Corporacion CAR frente al contratista y son responsables ante la administracién por el
sigiloso control al contrato y convenio, con el fin de lograr el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

El interventor sera responsable civil, penal, disciplinaria y fiscalmente por los hechos y omisiones que le fueran imputables y que causen
perjuicio a la Corporacion. La responsabilidad de supervisores e interventores ird hasta la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones posteriores a la liquidacion del contrato, o hasta la liquidacién del contrato o convenio, segun corresponda.

A través de la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: REALIZAR LA DELIMITACION FiSICA DE AREAS ESTRATEGICAS PRIORIZADAS,
COMO ACCION PARA LA PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD ASOCIADA, EN LA CUENCA DEL RiO
BOGOTA, JURISDICCION CAR, se tiene por finalidad realizar la delimitacion fisica de rea estratégicas priorizadas, como accién para
la proteccion de los ecosistemas y su biodiversidad asociada, en la cuenca del rio Bogota, mediante la construccién y georreferenciacion
de mojones en concreto en las zonas priorizadas conforme a la especificaciones técnicas detalladas.

Beneficios sociales

v Reduccién de conflictos socio ambientales, mediante una mayor presencia institucional que contribuye al control y proteccion
de las areas protegidas en la cuenca del rio Bogota.

v’ Participacion activa de actores locales en los procesos de vigilancia y gobernanza ambiental, fortaleciendo el sentido de
corresponsabilidad y empoderamiento comunitario.

v Mayor apropiacion del territorio, al incentivar el sentido de pertenencia y la responsabilidad de las comunidades sobre las areas
protegidas.

v Incremento en la percepcion de control, vigilancia y seguridad ambiental por parte de las comunidades locales.

v Aumentar la percepcion de legitimidad de las areas protegidas por parte de las comunidades.

v Ampliacion de la participacion comunitaria en iniciativas orientadas a la proteccion, el uso sostenible y el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales.

v Acercamiento con las comunidades en las areas de intervencion, promoviendo el reconocimiento de la institucionalidad como
garante de la participacion ciudadana.

v’ Fortalecimiento de la corresponsabilidad interinstitucional, comunitaria y productiva, en torno a la conservacién de los
ecosistemas estratégicos y la gestion integral del territorio
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Beneficios Ambientales

v

La delimitacién fisica de las areas de especial proteccion y conservacion de la biodiversidad en la cuenca del rio Bogota,
permite a los entes territoriales que cada uno de los municipios vinculados y/o aledafios, cuenten con una estrategia de
referencia, por medio de la cual puedan orientar las actividades al efectivo control y vigilancia en dichas areas.

Fortalecer franjas ambientales sobre las zonas priorizadas en el proyecto, por medio de las cuales se logre generar para las
autoridades competentes, puntos de referencia fijos, que permiten realizar un monitoreo e implementacién de indicadores,
por medio de los cuales se visualicen resultado a mediano y largo plazo, resultado de la conservacion y manejo de cada una
de las zonas intervenidas.

Establecer limites fisicos, que sirvan como posibles escenarios futuros, donde se puedan implementar nuevas estrategias
para proteccion y conservacion de la biodiversidad, de igual forma permitan convertirse en zonas donde se promueva la
cultura ambiental y el equilibrio ecosistémico.

Facilita la identificacion clara y precisa de los limites de las areas protegidas, lo que previene ocupaciones indebidas,
urbanizacion no autorizada y otras actividades no permitidas en las areas declaradas en la cuenca del rio Bogota.
Proporciona puntos de referencia fijos que permiten hacer seguimientos mas eficientes y detectar infracciones o
intervenciones no permitidas.

Contribuye al logro de los objetivos de conservacién a largo plazo.

Fortalece la gestion y el monitoreo de las areas de conservacion y proteccion, al facilitar un control mas efectivo y un
seguimiento continuo de las actividades dentro de sus limites.

Ayuda a mitigar ocupaciones ilegales y usos del suelo contrarios a los definidos en los instrumentos de planificacién ambiental.
Contribuye a la restauracion de ecosistemas estratégicos y promueve la conservacion de especies de fauna y flora propias
del territorio protegido.

Beneficios Econdmicos

v Costo evitado por la prevencion del riesgo de invasién, ocupacién indebida, reconversion productiva y pérdida de las areas

adquiridas por la Corporacion.

Poblacién Beneficiada / Usuario Final

v La poblacién objetivo del proyecto asciende a aproximadamente 2.196.845 personas, residentes en los veintiocho (28)

municipios de Cundinamarca y la ruralidad de la ciudad de Bogota. ( Alban, Anolaima, Bojaca, Cachipay, Choconta, Cogua,
Cota, El Colegio, Facatativa, Funza, Guasca, Guatavita, La Calera, Madrid, Mosquera, San Antonio Del Tequendama,
Sesquilé, Soacha, Sopd, Subachoque, Tausa, Tena, Tenjo, Tocancipd, Villapinzén, Viota, Zipacdn, Zipaquira, y la ciudad de
Bogota D.C en su é&rea rural).

Por otra parte, para la identificacion de la oferta de las empresas que, de acuerdo con su naturaleza pueden desarrollar el objeto del
proceso de contratacion requerido, se consultd el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co y Registro Unico
Empresarial RUES respecto a los contratos celebrados, con el fin de obtener las firmas que estan en capacidad de desarrollar contratos
similares al presente.

A continuacién, se presenta una muestra de algunos proveedores en el mercado:

No PROVEEDOR OBSERVACION MIPYME
NIT

1 | GNG INGENIERIASAS. 830.515.117 S|
2 | PROYECTOS E INTERVENTORIAS LTDA 860.403.102 S|
3 | MAB INGENIERIA DE VALOR S A. 900.139.110 NO
4 | INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES LTDA | 813.003.402 S|
5 | EDGAR LEONARDO GOMEZ RONCANCIO 72.254.372

6 gﬁggggg Cs)ggJSULTORES CIVILES Y 860,001 985

7 | GEOCING SAS. 830.010.893 S|
8 | CONSULTORIA COLOMBIANA SA. 860.031.361 NO
9 | GEOTECNIA & CIMENTACIONES SAS 800.184.582 sl
10 | INGECINCO LTDA 822.003.568 sl
11| JULIAN ANDRES SERRANO GOMEZ 13.870.690 S|
12 | SAAVEDRA RAMIREZ TITO ALEJANDRO 79.642.060 S|
" (S)iNSSULTORIA E INGENIERIA INGEOLLANOS | g0 o 1 0 5
14 | LIDIA SHIRLEY PARRA GARCIA 60.377.366 S|
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15| NGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES | g 115 19
16 | INGENIERIA DE PROYECTOS SAS goot1e7p | Certificado 5@&?&? encuentra
17 | ISABELLA DAVID INGENIERIA SAS. 900.588.551 sl
18 | CONSULTORES SOLANO NAVAS LTDA 804.002.667

GOVELCO LTDA COLOMBIANA DE
19 | ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES 900.034.730 RUP No Renovado

COLARTEC SAS.
20 | CONSULTORES & CONSTRUCTORES 000396032 o
21 | LUZ STELLA ORDUNA LUENGAS 37.932.331 Sl
22 | CAYCOSA 900.334.140 sl
o SO | s ;
24 | CARTAGENERA DE INGENIERIA SAS 890401675
25 | RS oA 800.190.821 No tiene RUP sl
26 | CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 900.823315 Sl
27 | GEOSOLUCIONES DAJSAS 900,640,468 sl
28 | GGOIEDAD POR ACGIONES SNPLIICADA | 800185100 s
28 | QONSTRICGION EN INGENERIAS AS 900,543,905 s
30 | JAMINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE SAS | 830.084.684 Sl
31 | JOSE ALONSO PRIETO GARZON 79307.767
32 | MANOV INGENIERIA LTDA 800.176.931
33 | MAPO INGENIERIA SAS 900.364.545 Sl
34 | SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 900.614.304 Sl
35 | ISSACON SAS 900.408.874 sl
36 | RETININGENIERIASA S 900.283.268 sl
37 | CONSTRUCTORA P - F LTDA 900210235 sl
38 | GEOCOL CONSULTORES SA. 800.172.871 NO
30 | o S SO STRUCTORA 900.441.334 sl
40 | INCOSS INGENIERIA 900.810.685 sl
41 | EDGAR HENRY SOLER RUBIO 6.760.332 sl
42 | NASHARA GROUP SAS 901.206.185 sl
43 | TRIPLE C SAS 901.256.066 sl
44 | ASD INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 901279823 sl
45 | MULTISERVICIOS NEICAR SAS 901,446 644 sl
46 | ING-INTEROBRAS SAS 900.985.822 sl
47 | pERVENTOR I, CONSTRUCCIONY 901.793.736 sl
48 i\sHoDo'ﬁggg'fﬁ?f CONSULTORES 830.087.344 sl

De la muestra anterior de cuarenta y ocho (48) empresas para el analisis del sector, se tienen en cuenta cuarenta y cinco (45) de ellas,
toda vez que las empresas: INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S, presentan el certificado de Registro Unico de Proponentes ~-RUP no
disponible para consulta, GOVELCO LTDA COLOMBIANA DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES COLARTEC S.A.S. presentan
el certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP No Renovado. La empresa CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y
PROYECTOS S.A.S. CONCEP S.A.S. no tiene certificado de Registro Unico de Proponentes RUP.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
referente a la participacién de Mipymes en el sistema de compras publicas, es de indicar que la entidad dentro del analisis de la muestra
financiera evidencio que el 75% de las empresas ostentan la calidad de Mipymes.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

A efectos de establecer la demanda relacionada con el objeto a contratar, se procedié a consultar las bases de datos del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP vy los archivos histéricos de la Corporacién; evidenciando diversos procesos
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contractuales relacionados al objeto a contratar. A continuacién, se presenta una relacion de los procesos adelantados tanto por la CAR
como por otras Entidades Publicas, con objeto similar al del presente:

HISTORICO CAR

NO.

CONTRATO ENTIDAD

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

LINKS

CAR -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

1660 DE 2016

CM_19_2016

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO
OBJETO ES IMPLEMENTAR ACCIONES DE
DELIMITACION Y MEDIDAS DE
PROTECCION A TRAVES DEL
AMOJONAMIENTO EN LA RESERVA
FORESTAL PROTECTORA BOSQUE
ORIENTAL DE BOGOTA, CON EL
PROPOSITO DE FAVORECER EL
CONTROL, VIGILANCIA Y PROTECCION
DE LOS CUERPOS HIDRICOS Y DEMAS
OBJETOS DE CONSERVACION DE LA
RESERVA

$ 113,828,364

https://www.contratos.gov.co/cons
ultas/detalleProceso.do?numConst

ancia=16-15-5865714

CAR -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

1662 DE 2016

CM_20_2016

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO
OBJETO ES IMPLEMENTAR ACCIONES DE
DELIMITACION Y MEDIDAS DE
PROTECCION A TRAVES DEL
AMOJONAMIENTO PERIMETRAL DEL
AREA PROTEGIDA DISTRITO DE MANEJO
INTEGRADO ;DMI CUCHILLA SAN
ANTONIO Y LAGUNA DEL COCO CON EL
PROPOSITO DE FAVORECER EL
CONTROL, LAVIGILANCIA Y LA
PROTECCION DE LOS CUERPOS
HIDRICOS Y DEMAS OBJETOS DE
CONSERVACION DEL DISTRITO DE
MANEJO.

$ 96,363,810

https://www.contratos.gov.co/cons
ultas/detalleProceso.do?numConst
ancia=16-15-5865745

CAR -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

1922 DE 2017

CM_37_2017

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: “DELIMITAR FISICAMENTE A
TRAVES DEL AMOJONAMIENTO DEL
PERIMETRO DE LA ZONA DE RONDA DE
PROTECCION DE LOS RiOS APULO,
CALANDAIMA, CHICU, FRIO, NEUSA, SAN
FRANCISCO, SISGA, SOACHA,
SUBACHOQUE Y TEUSACA LOCALIZADOS
EN LA CUENCA DEL RiO BOGOTA CON EL
PROPOSITO DE FAVORECER EL
CONTROL, LA VIGILANCIAYY LA
PROTECCION DE LOS CUERPQ HIDRICOS

$ 697,178,160

https://www.contratos.gov.co/cons
ultas/detalleProceso.do?numConst
ancia=17-15-7373245

CAR -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

2483 DE 2020

CM_06_2020

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO
OBJETO CORRESPONDE A DELIMITAR
FISICAMENTE EL PERIMETRO DE ZONAS
DE RONDA HIDRICA DE LOS RIOS UBATE
Y SUAREZ A TRAVES DE
AMOJONAMIENTO, CON EL PROPOSITO
DE FAVORECER EL CONTROL, LA
VIGILANCIA Y LA PROTECCION DE
CUERPOS HIDRICOS PARA SUS
ADECUACIONES HIDRAULICAS

$ 161,756,700

https://www.contratos.gov.co/cons
ultas/detalleProceso.do?numConst
ancia=20-15-10971998

CAR -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

1630 DE 2022

CAR-CM-31-2021

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO CORRESPONDE A
LA IMPLEMENTACION Y PROTECCION
DEL TERRITORIO DE LAS ZONAS DE
RONDAS DE PROTECCION EN LOS
DIFERENTES CUERPOS HIDRICOS SOBRE
LA CUENCA DEL RIO BOGOTA-
JURISDICCION CAR.

$481.643.520

https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.245728
1&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupView=true&curre
ntLanguage=es&currentCulture=es

Fuente de informacion: Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/

De acuerdo con lo anterior se observa que la Corporacién ha venido adelantando diferentes procesos de contratacién de interventorias
a obras publicas con objetos similares al del objeto que se pretende contratar mediante el presente proceso de seleccién.

Por otra parte, se registran contratos similares al objeto del presente proyecto por parte de otras entidades, los cuales se referencian a

continuacion:
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NO.
CONTRATO

ENTIDAD

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

LINKS

AP 386 DE
2017

ANTIOQUIA -
EMPRESA DE
DESARROLLO
URBANO EDU -
MEDELLIN

IA 61 DE 2017

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE
CERRAMIENTOS Y AMOJONAMIENTO DE
LOS PREDIOS SITUADOS EN LOS
CORREGIMIENTOS DE ALTAVISTA,
SANTA ELENA, SAN CRISTOBAL Y SAN
SEBASTIAN DE PALMITAS DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN

$ 90,762,685

https://www.contratos.gov.co/cons
ultas/detalleProceso.do?numConst
ancia=17-4-7054006

CM-GB-005-
2023

GOBERNACION
DE BOYACA

CM-GB-005-2023

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO
DE OBRA CUYO OBJETO ES
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
PROTECCION Y RESTAURACION PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN PREDIOS DE
INTERES HIDRICO Y ECOLOGICO EN LOS
MUNICIPIOS DE TOCA, AQUITANIA Y
SUSACON, DEPARTAMENTO DE BOYACA

$ 323.033.544

https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.485740
9&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupView=true&curre
ntLanguage=es&currentCulture=es

1.340-20.2-
0002 DE 2020

GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

CM-1.340-59.1-
001-2020

Interventoria técnica, administrativo y
financiera al contrato resultante de la licitacion
publica No. 1.340-59.8.02 DE 2020 cuyo
objeto es: “Reforestacion y aislamiento como
implementacion de estrategias para
conservacion de ecosistemas en cuencas
abastecedoras de agua - articulo 111 LEY
99/93 en desarrollo del proyecto denominado
RECUPERACION Y PROTECCION DE
MICROCUENCAS HIDRICAS
ABASTECEDORAS DE AGUA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

$ 119,689,772

https://www.contratos.gov.co/cons
ultas/detalleProceso.do?numConst
ancia=20-15-10639578

0005 DE 2016

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE LA
GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA

CDM014-15

Interventorias Técnica, administrativa y
financiera para los siguientes proyectos: A)
CONSTRUCCION DE AISLAMIENTOS PARA
PROTECCION Y RECUPERACION DE LAS
CUENCAS DE LOS RIOS CESAR Y
RANCHERIA, MUNICIPIO DE SAN JUAN
DEL CESAR, LA GUAJIRA; B.)
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONSERVACION EN ESPECIES DE FAUNA
CON ENFOQUE EN ECOSISTEMAS EN
LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA, SAN
JUAN DEL CESAR, ALBANIA, MAICAO Y
MANAURE, LA GUAJIRA, CARIBE. C)
MANTENIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE
PLANTACIONES FORESTALES
PROTECTORAS Y AISLAMIENTO EN LA
CUENCA DE LOS RIOS CANAS,
PALOMINO, TAPIAS TOMARRAZON, JEREZ
Y DE LA SERRANIA DEL PERIJA, LA
GUAJIRA. D. ) ESTUDIO DE LINEA BASE
PARA LA DECLARATORIA COMO AREA
PROTEGIDA DE LOS SECTORES DE
BAHIA HONDA Y BAHIA HONDITA,
MUNICIPIO DE URIBIA, DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA.

$ 257,925,814

https://www.contratos.gov.co/cons
ultas/detalleProceso.do?numConst
ancia=15-15-4528872

Fuente de informacion: Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/

De acuerdo con la demanda de procesos contractuales relacionados con el objeto a contratar e interventorias a obras publicas en
general, se concluye que se presenta una demanda de proyectos similares principalmente en la CAR, asi como en otras entidades
publicas, lo que permite evidenciar la importancia de realizar este tipo de obras y sus respectivas interventorias.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria
y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015
establece que las entidades estatales deben hacer un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacién, se tuvo en cuenta sector de servicios. Coédigo UNSPSC
77101700 Servicios de Asesoria Ambiental, Cédigo UNSPSC 77101800 Auditoria Ambiental, Cédigo UNSPSC 80101600 Gerencia
de Proyectos, Cédigo UNSPSC 81101500 Ingenieria civil y arquitectura. (Esta codificacién se encuentra actualmente en la pagina del
RUES).
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7054006
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7054006
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7054006
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4857409&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true&currentLanguage=es&currentCulture=es
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4857409&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true&currentLanguage=es&currentCulture=es
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4857409&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true&currentLanguage=es&currentCulture=es
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4857409&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true&currentLanguage=es&currentCulture=es
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4857409&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true&currentLanguage=es&currentCulture=es
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4857409&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true&currentLanguage=es&currentCulture=es
http://www.colombiacompra.gov.co/

Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR
Subdireccién General de administracion del FIAB e Infraestructura Ambiental
Republica de Colombia

A continuacién, se analizan los indicadores con la informacion obtenida a través de consulta en la pagina web del Registro Unico
empresarial (RUES), siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacion obtenida, se consolidé la informacion, que servira de base para la determinacién de los requisitos
financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad, asi como la relacion de
dependencia entre el indicador y la ejecucion del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el analisis de datos:

No PROVEEDOR NIT ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO PATRIMONIO UTILIDAD GASTOS DE CODIGO FILTRO. SECTOR I:IL:;';E:EI
= = = CORRIENTE| CORRIENTE| _ TOTAL | TOTAL | TOTAL | _'| OPERACION/ INTERESE! | UNSPS _ = oN | T
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
1 |GNG INGENIERIA S.A.S. 830.515.117 2.773.275.000 714.380.000|  6.540.984.000|  2.002.712.000 4.538.272.000|  1.035.931.000 719.596.000| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
2 |PROYECTOS E INTERVENTORIAS LTDA| 860.403.102 10.044.940.142 3.037.151.245( 10.821.204.074 § 3.037.151.245 7.784.052.829 278.562.913 16.066.720( 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
3 |MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. 900.139.110 46.676.456.364 13.943.132.962 | 55.285.739.777 | 26.452.223.657 | 28.833.516.120 [ 8.709.141.533 388.451.499| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
4 |NTERVENTORRS Y 813.003.402 2490666704] 1145815946 3154753.300| 1195815006 1050.957.44a| 127166042 53014072 010160 Gerencia de Proy ectos RUES
CONSTRUCCIONES LTDA 81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
EDGAR LEONARDO GOMEZ 77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
5 RONCANCIO 72.254.372 2.808.325.779 803.960.165|  4.886.024.849|  2.605.350.317 2.280.674.532 234.530.150 24.478.089| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
INGENIEROS CONSULTORES CIVILES 77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
6 Y ELECTRICOS SAS 860.001.986 43.003.830.087 17.447.636.610 | 48.572.668.863 | 25.519.991.515 | 23.052.677.348 [ 9.279.454.054 696.417.823| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
7 |GEOCING S.A.S. 830.010.893 13.167.200.386 5.768.950.221 | 13.559.189.278 | 6.693.657.871 6.865.531.407 515.892.555 260.654.252| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
8 |CONSULTORIA COLOMBIANA S.A. 860.031.361 59.703.020.209 |  $ 24.782.332.378| 85.326.336.807 | 26.338.709.017 | 58.987.627.790 | 5.252.580.795 1.559.198( 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
9 |GEOTECNIA & CIMENTACIONES S.A.S | 800.184.582 6.480.558.547 1.173.527.267 | 6.616.766.714 | 2.303.331.232 4.313.435.482 279.263.138 63.815.245| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
10 [INGECINGO LTDA 822.003.568 4.846.838.019 154.670.064 | 5.203.201.899 |  578.704.493 |  4.624.497.406 | 1.018.439.867 1.997.462| 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
11 |JULIAN ANDRES SERRANO GOMEZ 13.870.690 36.367.807.034 16.755.852.329 | 64.920.040.176 | 40.144.169.684 | 24.775.870.492 [ 5.579.125.204 4.565.005| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
12 [SAAVEDRA RAMIREZ TITO ALEJANDRO [  79.642.060 2.267.777.041 7.461.274 | 3.553.113.444 294.996.365 3.258.117.079 212.389.809 8.795.342( 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
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13 CONSULTORIA E NGENERIA 900.071.141 415.447.873 48.616.800 524.739.805 48.616.800 476.123.005 406.111.752 7777‘:311;;)3 Semcrsdl'::j AS:S(:'IH /;rlnblemal RUES
INGEOLLANOS SAS b e o1 A s 15 - : udtlora Ambien
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101800 Auditoria Ambiental
14 |LIDIA SHRLEY PARRA GARCIA 60.377.366 454.687.288 971.670|  1.677.507.192 971.670 1.676.535.522 72.034.809 141.100| 80101600 Gerencia de Proy ectos RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
15 INGECO INGENIERIA DE 890.115.120 4.934.646.220 456.088.896|  5.319.104.417 691.285.059 4.627.819.358 493.095.670 253.875.000 ;;‘:(?11:23 G A“d"f’"z Ag‘b‘emaﬁ‘o RUES
CONSTRUCGIONES LTDA . .934.646. .088. .319.104. 1285 .627.819. .095. .875. e.rencla. ? roy ectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
" 80101600 Gerencia de Proy ectos
16 |ISABELLA DAVID INGENIERIA S.A.S. 900.588.551 13.778.803.990 1.394.442.319| 14.132.960.090 1.394.442.319|  12.738.517.771 4.244.359.750 28.950.241 ) L RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
77101800 Auditoria Ambiental
17 |CONSULTORES SOLANO NAVAS LTDA | 804.002.667 1.625.200.487 358.913.438|  2.033.200.643 713.095.700 1.320.104.943 434.620.696 62.799.195| 80101600 Gerencia de Proy ectos RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
CONSULTORES & CONSTRUCTORES 701600 Audioria Ambientl
18 ASOCIADOS SAS 900.398.032 353.024.549 18.868.568 482.395.954 18.868.568 463.527.386 5.743.607 35.700| 80101600 Gerencia de Proy ectos RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
19 [LUZ STELLA ORDURA LUENGAS 37.932.331 302.100.000 11.583.000|  1.075.350.000 11583.000  1.063.767.000|  27.555.000 a06.000| 50101600 Gerencia de Proy ectos RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
77101800 Auditoria Ambiental
20 (CAYCO S.A 900.334.140 4.459.173.842 102.121.717  4.510.521.193(  1.746.634.619 2.763.886.574|  2.563.117.259 991.000| 80101600 Gerencia de Proyectos RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
ASESORIAS INTERVENTORIAS, 77101800 Auditoria Ambiental
21 |DISENO Y CONSTRUCCION AIDCON 890.115.165 7.766.650.540 2.347.989.540| 10.386.059.640(  2.347.989.540 8.038.070.100|  1.318.532.006 -| 80101600 Gerencia de Proy ectos RUES
LTDA 81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
22 |CARTAGENERA DE INGENIERIA S.A.S [ 890.401.675 3.878.777.182 420.466.196|  3.970.039.221 1.364.987.683 2.605.051.538 530.853.314 -| 81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura RUES
77101800 Auditoria Ambiental
23 |CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS | 900.823.315 1.780.210.000 343.410.000|  3.327.628.000 343.410.000 2.984.218.000 371.944.000 4.112.000| 80101600 Gerencia de Proy ectos RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
77101800 Auditoria Ambiental
24 |GEOSOLUCIONES DAJ S.A.S 900.640.468 841.193.000 0 873.896.000 0 873.896.000 336.400.000 0f 80101600 Gerencia de Proy ectos RUES
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM 77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
25 [SOCIEDAD POR ACCIONES 800.155.100 18.789.415.756 4.970.228.630( 18.933.379.297 7.966.312.243|  10.967.067.054| 2.891.273.584 1.944.800| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
SIMPLIFICADA 80101600 Gerencia de Proy ectos
26 INTERVENTORIA, CONSULTORIA Y 900.543.905 552.264.698 28.702.621 703.349.218 252.601.713 450.747.505 39.695.228 17.852.695 ;;;3:8733 Semm:sd?; 'As:sobr’la A'arlnbIemal RUES
CONSTRUCCION EN INGENERASAS | * " A : e O A R o ucllora Amblen
80101600 Gerencia de Proy ectos
J A M INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE 77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
27 SAS 830.084.684 4.532.989.544 897.183.088( 6.470.510.636 1.677.156.959 4.793.353.677 795.234.617 75.462.085( 77101800 Auditoria Ambiental RUES
i 80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
28 |JOSE ALONSO PRIETO GARZON 79.307.767 1.379.561.000 6.833.000|  3.292.414.000 799.697.000 2.492.717.000 180.284.000 -| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
29 |MANOV INGENIERIA LTDA 800.176.931 10.322.409.190 4.395.104.152| 15.035.758.040|  8.082.334.817 6.953.423.223 405.764.339 32.087.615| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
30 |MAPO INGENIERIA SAS 900.364.545 2.351.895.941 475.062.161|  2.963.242.984, 475.062.161 2.488.180.823 509.977.320 100.839| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES 77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
31 SAS 900.614.304 5.920.717.129 2.706.950.591| 7.447.341.788(  5.003.034.571 2.444.307.217 879.745.922 5.440.920| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
32 [ISSACON SAS 900.408.874 274.252.732 23.125.921 349.600.098 24.712.921 324.887.177 79.747.172 16.008.000( 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
33 [RETIN INGENIERIAS A S 900.283.268 4.886.128.515 306.928.112|  6.560.485.719|  1.023.596.731 5.536.888.988 501.499.402 -| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
34 (CONSTRUCTORAP - F LTDA 900.210.235 2.145.968.646 15.432.900  3.068.059.646 24.198.890 3.043.860.756 188.299.900 4.014.436| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
77101700 | Servicios De Asesoria Ambiental
35 [GEOCOL CONSULTORES S.A. 800.172.871 29.573.556.387 14.340.511.308| 34.501.636.273| 16.806.270.742| 17.695.365.531| 4.832.278.688| 1.475.466.572| 77101800 Auditoria Ambiental RUES
80101600 Gerencia de Proy ectos
LOS ROSALES CONSTRUCTORA UNSPSC Gerencia de Proy ectos,
36 900.441.334 537.767.796 36.577.511 652.422.185 278.674.339 373.747.846 95.781.456 31.546.043| 80101600, . RUES
INMOBILIARIA SAS Ingenieria Civil y Arquitectura
81101500
7::‘0512:;: Auditoria Ambiental, Gerencia de
37 [INCOSS INGENIERIA 900.810.685 739.586.692 102.772.186 775.643.280 102.772.186 672.871.094 16.386.656 2.833.907 80101600’ Proyectos, Ingenieria Civil y RUES
! Arquitectura
81101500
7";:‘051:;: Auditoria Ambiental, Gerencia de
38 [EDGAR HENRY SOLER RUBIO 6.760.332 324.000.000 6.000.000 884.000.000 6.000.000 878.000.000 305.000.000 - 80101600’ Proyectos, Ingenieria Civil y RUES
N Arquitectura
81101500
UNSPSC Auditoria Ambiental, Gerencia
39 [NASHARA GROUP SAS 901.206.185 8.033.173.034 2.388.919.061| 11.497.239.953(  2.588.919.061 8.908.320.892|  5.873.296.164 -| 77101800, de Proyecos RUES
80101600 4
7::1051235 Auditoria Ambiental, Gerencia de
40 |TRIPLE C SAS 901.256.066 1.411.204.873 298.783.555(  1.857.704.873 298.783.555 1.558.921.318 765.470.682 | 801 01600’ Proyectos, Ingenieria Civil y RUES
| Arquitectura
81101500
7::\10812:5 Auditoria Ambiental, Gerencia de
41 [A&D INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS | 901.279.823 345.552.873 23.419.932 400.732.109 23.419.932 377.312.177 78.405.858 | 801 01600’ Proyectos, Ingenieria Civil y RUES
! Arquitectura
81101500
7::\1051;35 Auditoria Ambiental, Gerencia de
42 |MULTISERVICIOS NEICAR SAS 901.446.644 80.856.450 6.587.680 95.213.250 6.587.680 88.625.570 26.231.761 - 80101600’ Proyectos, Ingenieria Civil y RUES
! Arquitectura
81101500
UNSPSC y
Gerencia de Proyectos,
43 |ING-INTEROBRAS SAS 900.985.822 832.938.966 14.603.800|  1.239.911.993] 22.200.710 1.217.711.283 569.920.337 17.605.900( 80101600, L . RUES
Ingenieria Civil y Arquitectura
81101500
NSP!
INTERVENTORIA, CONSTRUCCION Y 7L7J1r>s1.‘3§0C Auditoria Ambieia, Gerencia de
44 N 901.793.736 104.011.332 4.809.150 104.011.332 18.521.821 85.489.511 9.033.306 - ! Proyectos, Ingenieria Civil y RUES
SERVICIOS TERRA SAS 80101600, y
Arquitectura
81101500
J HD INGENIEROS CONSULTORES 7::1031':35;: Audioria Ambientl, Gerencia do
45 830.087.344 1.121.817.436 117.496.879(  1.422.511.436) 257.496.879 1.165.014.557 331.634.005 22722 ! Proyectos, Ingenieria Civil y RUES
ASOCIADOS LTDA 80101600, )
Arquitectura
81101500
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De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liquidez 43.67, 54.00, 57.04, 139.05, 201.90, 303.94, 467.94,
veces INDETERMINADO (1). Nivel de Endeudamiento 0.00%, 0.06%, 0.68%, 0.79%, 61.84%, 67.18%. Razon de Cobertura de
Intereses 1.44, 1.94,1.98, 2.22, 2.40, 3.04, 3.28, 4.38, 4.98, 5.78, 6.92, 90.05, 90.45, 146.61, 160.89, 161.69, 509.87, 510.52, 1222.15,
1.486.67, 2.586.39, 3.368.77, 5.057.34, 14.595.28 veces e INDETERMINADO (12). Rentabilidad del Patrimonio: 1.24%, 2.44%, 2.59%,
3.58%, 4.30%, 5.84%, 6.19%, 6.47%, 6.49%, 6.52%, 7.23%, 7.51%, 8.81%, 8.90%, 9.06%, 65.93%, 85.30%, 92.74%. Rentabilidad del
Activo 1.19%, 2.11%, 2.56%, 2.57%, 2.70%, 3.80%, 4.03%, 4.22%, 4.29%, 4.80%, 5.48%, 5.64%, 5.98%, 6.14%, 6.16%, 7.64%, 77.39%.
Los cuales distorsionan la muestra base para determinar los indicadores.

INDICE DE LIQUIDEZ

No PROVEEDOR Cona | PASIVO CORRIENTE LIQUIDEZ
1| GNG INGENIERIASAS. 2.773.275.000 714.380.000 388
2 | PROYECTOS E INTERVENTORIAS LTDA 10.044.940.142 3.037.151.245 331
3 | MAB INGENIERIA DE VALOR SA. 46.676.456.364 13.943.132.962 335
4 | INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES LTDA 2.490666.704 1.145.815.946 217
5 | EDGAR LEONARDO GOMEZ RONCANCIO 2808.325.779 803.960.165 349
5 | NGENEROS CONSULTORES CIVLES Y ELECTRICOS 45.005.630.087 7 447 636,610 246
7 | GEOCING SAS. 13.167.200.386 5.768.950.221 228
8 | CONSULTORIA COLOMBIANA SA. 59.703.020.209 24782332378 241
9 | GEOTECNIA & CIMENTACIONES SAS 6480558 547 1473.527.267 552
10 | INGECINCO LTDA 4.846.838.019 154.670.064 3134
11| JULIAN ANDRES SERRANO GOMEZ 36.367.807.034 16.755.852.329 217
12 | CONSULTORIA E INGENIERIA INGEOLLANOS SAS 115447873 48.616.800 8,55
13| INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES LTDA 4.934.646.220 456.088.896 10,82
14 | ISABELLA DAVID INGENIERIA SAS. 13.778.803.990 1394.442.319 988
15 | CONSULTORES SOLANO NAVAS LTDA 1.625.200.487 358.913.438 453
16 | CONSULTORES & CONSTRUCTORES ASOCIADOS SAS 353.024.549 18.868.568 18.71
17 | LUZ STELLA ORDUNA LUENGAS 302.100.000 11.563.000 26,08
18 | AR R ok, DISENOY 7.766.650.540 2.347.989.540 331
19 | CARTAGENERA DE INGENIERIA SAS 3878777182 420.466.196 922
20 | CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 1.780.210.000 343410000 518
21 | SEOTECRIA Y CHIENTOS INGEOGIM SOCIEDAD POR 18.789.415.756 4970228630 3,78
2 lwggﬁl\éiﬁf gFX% CONSULTORIA Y CONSTRUCCION EN 552.264.698 28.702.621 1924
23 | JAMINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE SAS 4.532.989 544 897.183.088 505
24| MANOV INGENIERIA LTDA 10.322.409.190 4395104152 235
25 | MAPO INGENIERIA SAS 2351895 941 475.062.161 495
26 | SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 5920717129 2706 950,591 219
27 | ISSACON SAS 274252732 23125921 1186
28 | RETIN INGENIERIASA S 4.886.128515 306.928 112 15,92
29 | GEOCOL CONSULTORES SA. 29.573.556.387 14.340511.308 2,06
30 | LOS ROSALES CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAS 537.767.79 36577511 1470
31 | INCOSS INGENIERIA 739.586.692 102.772.186 720
32 | NASHARA GROUP SAS 8033173034 2388.919.061 336
33 | TRIPLE C SAS 1411204 873 298.783 555 472
34 | A&D INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 345552873 23419932 1475
35 | MULTISERVICIOS NEICAR SAS 80.856.450 6.587.680 12,07
35| NTERVENTORIA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS TERRA (0401135 £ 500150 2163
37 | JHD INGENIEROS CONSULTORES ASOCIADOS LTDA 1421.817.436 117.496.879 955
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indice de Liquidez: EI Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector
que representan la muestra base del presente célculo es de 2.06, indicando que esta actividad econdémica cuenta con 2.06 pesos de
activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se puede considerar como una relacion sélida; acorde a lo anterior, se determina el
indice de liquidez en 2.06, el cual se ajusta a 2.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL ENDIEBIIJCEMII)ENTO
1 | GNG INGENIERIA SAS. 6.540.984.000 2.002.712.000 30,62%
2 | PROYECTOS E INTERVENTORIAS LTDA 10.821.204.074 3037151245 2807%
3 | MAB INGENIERIA DE VALOR SA. 55.285.739.777 26.452.223 657 47.85%
4 | INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES LTDA 3.154.753.390 1195.815.946 3791%
5 | EDGAR LEONARDO GOMEZ RONCANCIO 4.886.024.849 2605350317 5332%
6 | plantrod CONSULTORES CIVILES ¥ 48.572.668.863 25519.991 515 52,54%
7 | GEOCING SAS. 13.550.189.278 6.693.657 871 4937%
8 | CONSULTORIA COLOMBIANA S A. 85.326.336 807 26.338.709.017 30.87%
9 | GEOTECNIA & CIMENTACIONES SAS 6.616.766.714 2303331232 34.81%
10 | INGECINCO LTDA 5.203.201.899 578.704.493 112%
11 | SAAVEDRA RAMIREZ TITO ALEJANDRO 3563113444 294.996.365 8.30%
12 | CONSULTORIA E INGENIERIA INGEOLLANOS SAS 524.739.805 48.616.800 9.26%
13 | INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES LTDA 5.319.104417 691.285.059 13,00%
14 | ISABELLA DAVID INGENIERIA SAS. 14.132.960.090 1394442319 987%
15 | CONSULTORES SOLANO NAVAS LTDA 2033200643 713.005.700 35,07%
1 | CONSULTORES & CONSTRUCTORES ASOCIADOS 482,305 954 8,866,565 301%
17 | LUZ STELLA ORDUNA LUENGAS 1.075.350.000 11583.000 1,08%
18 | CAYCO S A 4510521193 1746 634 619 38.72%
19 | A O o AT OREs, DISENOY 10.386.059.640 2347989540 2261%
20 | CARTAGENERA DE INGENIERIA SAS 3970039221 1.364.987.683 34.36%
21 | CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 3327628000 343.410.000 10,32%
2 Sgg&%%“:&gmfma%ﬂ%%omM SOCIEDAD 18.933.379.297 7.966.312.243 42,08%
23 C'%LESBF\Q%“'CTSSL?’E%?HSE;TSSTSY AS 703.349.218 252601713 35,91%
24 | J AMINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE SAS 6.470.510.636 1677.156.959 25.00%
25 | JOSE ALONSO PRIETO GARZON 3.292.414.000 799.697.000 24.29%
26 | MANOV INGENIERIA LTDA 15.035.758.040 8082334817 5375%
27 | MAPO INGENIERIA SAS 2.063242.984 475.062.161 16,03%
28 | ISSACON SAS 349.600.098 24.712.921 7.07%
29 | RETININGENIERIAS A S 6.560.485.719 1.023.596.731 15,60%
30 | GEOCOL CONSULTORES SA. 34501636273 16.806.270.742 4871%
31 | LOS ROSALES CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAS 652.422.185 278.674.339 1271%
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32 | INCOSS INGENIERIA 775.643.280 102.772.186 13,25%
33 | NASHARA GROUP SAS 11.497.239.953 2.588.919.061 22,52%
34 | TRIPLE C SAS 1.857.704.873 298.783.555 16,08%
35 | A&D INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 400.732.109 23.419.932 5,84%
36 | MULTISERVICIOS NEICAR SAS 95.213.250 6.587.680 6,92%
37 | ING-INTEROBRAS SAS 1.239.911.993 22.200.710 1,79%
INTERVENTORIA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS .
38 | TERRA SAS 104.011.332 18.521.821 17,81%
39 EPD'/)\ INGENIEROS CONSULTORES ASOCIADOS 1422511 436 257 496.879 18.10%
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
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0,00 47,85% 4937% 48,71%
- . - 42,08% 42,71%
HX 34,81% 35,07% 30,38% 35,91%
30,62% 30,87%
30,00 28,07% 25,92%
22,61% 24,29% 22,52% 18,105
10,003 ® m; 30%?75% s g 7.07% “Ms 9%
B 391%l 08% I I B 7:%
v'“&n,,@“o-fv?a? «Ov« F oF v-'-s‘be;,??' s,!"-s';,v @9‘4"’&?45’4"’57“-#"’
;\"lﬂ \"5\'_@9% & &= \df’ @E;‘Q, ‘ \ ? @r-. ‘\\‘\ g 0‘{0 @‘\ o \Qg— é_o\“ 43\- \& Y('o (& & @\ (}‘\\ @vs p‘:v \.
\‘\é\*‘;ﬁ&:ﬁ. @Loig‘@j&é& é&c$@;v0;@ (“;ﬁ\ \»&D\t@" \yfp . Pd'fo'é‘f (;di‘\&\ gﬁﬁi@iﬁ,&o @‘“:@l&* “@&)‘”’ i*‘éi dg,e\&‘pig?‘“?@—@ «?; 6@0;0 . .\*9 4\0& ‘;p
F S F & & & &*&@v‘% & ov*“ & @,&g& & @x‘*‘#"‘v@““’}@ Fofpe T &S &
& @“"i@‘; Fo L FESTSEE S S é@é@o & e@d:t@
e R A O & EFE & & &
\(\g'l & ;\@“‘g@\ .\0“" \;5’\% ,‘é‘“" @\': \v‘r @‘?& \w@ é,é‘\%
* & & & & & o
‘@@ e & . & = @Q & p ¢{§ &
& Rl ®
o &
& &

indice de Endeudamiento: EI Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes identificados durante el
estudio del sector que representan la muestra base del presente célculo es del 53,75%, acorde a lo anterior y con el animo de
propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de Endeudamiento en 60%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD GASTOS DE COBERTURA DE

7 e OPERACIONAL INTERESES INTERES
1 | PROYECTOS E INTERVENTORIAS LTDA 278.562.913 16.066.720 1734
2 | MAB INGENIERIA DE VALOR SA. 8.709.141533 388.451.499 2242
3 | EDGAR LEONARDO GOMEZ RONCANCIO 234.530.150 24.478.089 9,58

A g\IAGSENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS 0,079 454054 606,417 823 1332
5 | SAAVEDRA RAMIREZ TITO ALEJANDRO 212.389.809 8.795.342 24,15
6 | JAMINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S 795.234.617 75.462.065 10,54
7 | MANOV INGENIERIA LTDA 405.764.339 32.087.615 12,65
8 | CONSTRUCTORAP - F LTDA 188.299.900 4.014.436 46,91
9 | ING-INTEROBRAS SAS 569.920.337 17.605.900 32,37
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Razon de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligacién de pagar gastos financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades financieras y

43

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022




N 1666
¥ ¥ C ., , . \
N orporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR
A YN P g

Subdireccién General de administracién del FIAB e Infraestructura Ambiental
Republica de Colombia

operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus
intereses de deuda.

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de Intereses de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de 9.58, acorde a lo anterior y
con el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de Razdn de Cobertura en 8.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

; oo | _on | somee
1 | GNG INGENIERIA SAS. 4.538.272.000 1.035.931.000 22,83%
2 | MAB INGENIERIA DE VALOR SA. 28.833.516.120 8700141533 30,20%
3 | EDGAR LEONARDO GOMEZ RONCANCIO 2280674532 234,530,150 10,28%
4 | INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS SAS 23.052.677.348 9.279.454.054 40.25%
5 | INGECINCO LTDA 4.624.497 406 1.018.439.867 22,02%
6 | JULIAN ANDRES SERRANO GOMEZ 24.775.870.492 5.579.125.204 2252%
7 | INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES LTDA 4.627.819.358 493.095.670 10,66%
8 | ISABELLA DAVID INGENIERIA SAS. 12.738517.771 4.244.359.750 33.32%
9 | CONSULTORES SOLANO NAVAS LTDA 1320.104.943 434.620.696 32,02%
10 | A g AT ORAS, DISENOY 8.038.070.100 1.318.532.006 16,40%
11 | CARTAGENERA DE INGENIERIA SAS 2.605.051.538 530.853.314 20,38%
12 | CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 2.984.218.000 371,944,000 12,46%
13 | GEOSOLUCIONES DAJ SAS 873.896.000 336.400.000 38.49%
14 EE%E,?ENS'%KA%M%ISE INGEOCIM SOCIEDAD POR 10.967.067.054 2891273584 26,36%
15 | J AMINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE SA.S 4793.353.677 795.234 617 16,50%
16 | MAPO INGENIERIA SAS 2.488.180.823 509.977.320 20,50%
17 | SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 2444307217 879.745.922 35,09%
18 | ISSACON SAS 324887177 79.747.172 24,55%
19 | GEOCOL CONSULTORES SA. 17.695.365 531 4.832.278.688 27:31%
20 | LOS ROSALES CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAS 373.747.846 95.781.456 25,63%
21 | EDGAR HENRY SOLER RUBIO 878,000,000 305,000,000 34,74%
22 | TRIPLE C SAS 1558.921.318 765.470.682 49,10%
23 | AGD INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 377312477 78.405.858 20,78%
24 | MULTISERVICIOS NEICAR SAS 88.625.570 26.231.761 29,60%
25 | ING-INTEROBRAS SAS 1.217.711.283 569.920.337 46,80%
" g\JJSERVENTORIA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS TERRA 55 480 511 0,033,300 1057%
27 | JH D INGENIEROS CONSULTORES ASOCIADOS LTDA 1165.014.557 331.634.005 2847%
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Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes identificados
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durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 10.28%, acorde a lo anterior, se determina
el indice de Rentabilidad del Patrimonio en 10.28, el cual se ajusta a 10%.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
UTILIDAD RENTABILIDAD DEL
No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL OPERACIONAL ACTIVO
1 | GNG INGENIERIAS.ASS. 6.540.984.000 1.035.931.000 15,84%
2 | MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. 55.285.739.777 8.709.141.533 15,75%
3 g\IAGSENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS 48.572.668.863 0079 454 054 19,10%
4 | INGECINCO LTDA 5.203.201.899 1.018.439.867 19,57%
5 | JULIAN ANDRES SERRANO GOMEZ 64.920.040.176 5.579.125.204 8,59%
6 | INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES LTDA 5.319.104.417 493.095.670 9,27%
7 | ISABELLA DAVID INGENIERIA S.AS. 14.132.960.090 4.244.359.750 30,03%
8 | CONSULTORES SOLANO NAVAS LTDA 2.033.200.643 434.620.696 21,38%
9 | CAYCOSA 4.510.521.193 2.563.117.259 56,83%
ASESORIAS INTERVENTORIAS, DISENO Y )
10 CONSTRUCCION AIDCON LTDA 10.386.059.640 1.318.532.006 12,70%
11 | CARTAGENERA DE INGENIERIA S.A.S 3.970.039.221 530.853.314 13,37%
12 | CWE CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 3.327.628.000 371.944.000 11,18%
13 | GEOSOLUCIONES DAJ SA.S 873.896.000 336.400.000 38,49%
GEOTECNIA'Y CIMIENTOS INGEOCIM SOCIEDAD
14 POR ACCIONES SIMPLIFICADA 18.933.379.297 2.891.273.584 15,27%
15 | JAMINGENIERIA'Y MEDIO AMBIENTE S.A.S 6.470.510.636 795.234.617 12,29%
16 | MAPO INGENIERIA SAS 2.963.242.984 509.977.320 17,21%
17 | SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 7.447.341.788 879.745.922 11,81%
18 | ISSACON SAS 349.600.098 79.747.172 22,81%
19 | GEOCOL CONSULTORES S A. 34.501.636.273 4.832.278.688 14,01%
20 | LOS ROSALES CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAS 652.422.185 95.781.456 14,68%
21 | EDGAR HENRY SOLER RUBIO 884.000.000 305.000.000 34,50%
22 | NASHARA GROUP SAS 11.497.239.953 5.873.296.164 51,08%
23 | TRIPLE C SAS 1.857.704.873 765.470.682 41,21%
24 | A&D INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 400.732.109 78.405.858 19,57%
25 | MULTISERVICIOS NEICAR SAS 95.213.250 26.231.761 27,55%
26 | ING-INTEROBRAS SAS 1.239.911.993 569.920.337 45,96%
INTERVENTORIA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS 0
27 TERRA SAS 104.011.332 9.033.306 8,68%
28 i]l'-lDi INGENIEROS CONSULTORES ASOCIADOS 1,429 511436 331.634.005 2331%
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes identificados durante el
estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 8.59%, acorde a lo anterior, se determina el indice
de Rentabilidad del Activo en 8.59, el cual se ajusta a 8%.
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Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacion para el presente proceso es la siguiente:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corrl(_-)nte | Pasivo Mayor o igual a 2
corriente.

Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 60%

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional /

intereses Gasto de intereses. Mayor o igual a 8

Utilidad Operacional /
Patrimonio.
Utilidad Operacional /
Activo Total.

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 10%

Rentabilidad del Activo

Mayor o igual a 8%

el

MANUEL ANDRES GONZALEZ MALAGON
Subdirector General de Administracion del FIAB e Infraestructura Ambiental
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Dependencia: DFIAB
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