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Certificacion del cumplimiento de idoneidad y experiencia para Cédigo: GCO-050-PDT-001-f-012
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Version: 3

1. Verificacion de idoneidad y experiencia
Estudios y Documentos Previos - EDP pear | de poxs | del [oane |

Perfil: Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

Objeto y obligaciones: Una vez analizado el objeto y las obligaciones, se determina que se requiere una (1) persona con: Titulo profesional en los nticleos basicos del conocimiento en Economia, administracion, contaduria
publica, y afines e ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, con 24 meses de experiencia profesional relacionada. Con tarjeta, matricula o inscripcién profesional en los casos de ley

Perfil: De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del DANE - FONDANE vigente

RESOLUCION 1106 DE 2025, se requiere contratar una persona con perfil profesional Junior 1, el cual devengara por concepto de honorarios la suma de $ 6.636.000 mensuales.

En caso de ser necesario se aplicara el articulo 4 Equivalencias de la Resolucién 1106 de 2025

Nombre del aspirante a contratar ISANDRA PAOLA JIMENEZ BARRERA Tipo de documento de identificacion |CC Numero |46383931
Formacién académica
Fecha de 4Esta dentro del srea o
Tipo de formacién Titulo acreditado acreditacion o nicleo basico del
grado conocimiento definido?
1 |TP-Titulo profesional INGENIERIA QUIMICA 11-09-2007 s
2 | DOC - Titulo de doctorado o posdoctorado
3 | MA-Titulo de maestria
4 |ES - Titulo de especializacion
5 |TFT - Titulo de formacion tecnolégica
6 | TFTP - Titulo en formacion técnica profesional
7 | SES - Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados
8 |TEU - Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario
9 | TETP - Terminacion y aprobacion de educacion técnica profesional
10 |TETT - Terminacion y aprobacion de educacion tecnoldgica
11 [TB - Titulo de bachiller BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL 27-11-1999 [SI
12 |Otro
Nudmero de tarjeta, matricula o registro profesional (si aplica) |10623 Fecha de expedicion 1-09-2007
Experiencia
# Empresa / Entidad Objeto / Funciones relacionadas T'P? de, i&r wperiencia | Eacha Inicial | Fecha Final | Duracién (meses)
experiencia relacionada?
ICOLQUIMICOS la Analizar mensualmente el informe de resultados de ventas cliente/ PROFESIONAL [SI 2/07/2024 11/10/2025
1 producto/proveedor. 155
b. Realizar seguimiento mensual y continuo a los negocios potenciales
len compaiiia con el director comercial de la linea a la que
pertenece.
ic. Determinar y crear estrategias claras encaminadas a crecer la base
de clientes logrando una profundizacién mayor a la actual con cada
uno.
d. Realizar el registro, seguimiento y andlisis de la informacion
relacionada con la ejecucion comercial de las actividades, dentro
de las politicas y procedimientos establecidos por la Compaiiia,
como:
Control y seguimiento a las muestras entregadas a clientes
para generar negocios.
Elaboracion, control y seguimiento de cotizaciones donde
claramente se presente la propuesta bajo condiciones pactadas
dentro de las politicas de precios establecidas por la
lcompania.
Registro y consolidacion de proyectos en curso, su analisis
[frente a valor de la oportunidad en Kilos y pesos y/o USD$ y la ejecucion de acciones que se
lgeneren para concretar las
mismas.
De igual forma medir los riesgos detectados frente a la pérdida
de posiciones para esto, debe registrarlos y consolidarlos y
realizar su analisis frente a valor del riesgo en Kilos y pesos y/o
USDS$ y la ejecucion de acciones que se generen.
e. Contribuir con la busqueda, consolidacion y ejecucion de nuevas
lestrategias comerciales: nuevos productos y/o nuevos
proveedores, que permitan adaptarse a las exigencias del mercado
del 4rea a la que pertenece.
f. Hacer seguimiento a la rotacion del inventario y generar negocios
ique ayuden a mover los lentos movimientos.
lg. Participar en eventos, congresos o actividades que contribuyan a
la optimizacion y al crecimiento tanto de la marca, como de las
entas y clientes.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ICONV_UPME_2023_DSCN Prestacion de servicios profesionales para elaborar los balances ofertaPROFESIONAL [SI 1/11/2023 30/12/2023
2 INACIONAL DE ESTADISTICA DANE - utilizacion 20
FONDANE de los 34 productos mineros de la cuenta satélite de mineria para 2021 en version provisional de|
lacuerdo con los
lineamientos para el proceso estadistico en el Sistema Estadistico Nacional y la Norma Técnica
de la Calidad del
Proceso Estadistico (NTC PE 1000:2020.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FON_457_CONV_UPME_2022_DSCN_TH_Prestacion de servicios profesionales para elaborar los  [PROFESIONAL S| 28/01/2022 126/06/2022
3 INACIONAL DE ESTADISTICA DANE - balances 50
FONDANE loferta utilizacion de los productos mineros de la cuenta satélite de mineria para los afios 2019
definitivo y 2020
provisional en el marco del modelo GSBPM
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15 en Carrera Administrativa, con ubicacion IPROFESIONAL |[SI 1/03/2018 129/11/2018
4 INACIONAL DE ESTADISTICA DANE funcional en la Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales, 9.1
5 00
6 00
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7 00
8 00
9 00
10 00
Consideraciones para el diligenciamiento de la experiencia: Total (meses) 316

- Relacione la experiencia que acredite el cumplimiento del perfil definido en el EDP.

- La experiencia debe contar con las certificaciones o evidencias correspondientes, las cuales se deben proporcionar junto con los soportes de la hoja de vida.

- Ingrese las fechas excluyendo traslapos: tenga en cuenta que no se deben sumar experiencias ejecutadas de manera simultanea para efectos de su contabilizacion.
- Enel caso que los documentos que acreditan estudios o experiencia sean de origen extranjero, se debe seguir lo indicado en la Guia para la Contratacion de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de Personas
Naturales Extranjeras .

Equivalencia (si aplica)

Total experiencia incluida
equivalencia (meses)

Observaciones

Verificacion y aprobacion de la hoja de vida en el SIGEP

Se valida que: la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pdblico (SIGEP) y los documentos que acreditan la idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionados
anteriormente, fueron debidamente verificados y cumplen con los requisitos y la normativa vigente para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales definidos en el estudio previo.

Nombre completo del usuario que verificd y aprobé la hoja de vida en el SIGEP: |LAURA DANIELA PARADA PINILLA

2. Certificacion del limi de idoneidad y experiencia

En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...)", y en el Manual Contratacién DANE-FONDANE, se verificé la hoja de vida de: SANDRA PAOLA JIMENEZ BARRERA , con nimero de
identificacion 46383931, evidenciando que acredita la idoneidad y experiencia requeridas en el EDP enunciado para la ejecucion del contrato con objeto:

9173101225_1323_CONV_FONTUR_CENU_23_2025_CE Prestacion de servicios profesionales para ejecutar actividades técnicas orientadas al fortalecimiento de los resultados de la sintesis|
macroecondmica del sector turismo en el marco del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), asi como para disefiar y proyectar un boletin técnico que integre indicadores y estadisticas relacionadas con|
las actividades econdémicas vinculadas al turismo, en concordancia con los lineamientos del Sistema Estadistico Nacional (SEN) y del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN).

y las obligaciones derivadas del mismo, de acuerdo con los soportes allegados

JUAN PABLO CARDOSO TORRES

Nombre

Cargo DIRECTOR TECNICO




