-:#_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
s7 EJERCITO NACIONAL i
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL D TOTAL | x

No.02
BOGOTA D.C. OCTUBRE 2025

Nombre completo: CLARAI1SABEL DUQUE FLOREZ
Identificacion: 20404333 expedida en Bojaca

Narinnalidad Pn!nfnhv:n:

1. CONTRATISTA Direccion Bogotd; D.C., calle 53 No: 55-63
Teléfono de contaclo: 3106184235

E-mail de contacto: claOQBTdu@gmall com

Nombre complsto: MY. JHON JAVIER NINO CARRILLO
2. SUPERVISOR Cargo “Jefe Area Humanistica
Resolucién de nombramiento No 319 del 03 de marzo de 2025
3. MNo. DEL CONTRATO - FECHA DE | N* Del contrato: 318
SUSCRIPCION Fectizide suscripcion: 07 dé iarzo de 2025
No. De poliza:CMZ-100042256 -
Aseguradora; Mundial de Seguros
Fecha oﬁcioaprobac:on 17 de'imarzo del 2025
| *Aprobado poriTC. JORGE JVAN GUZMAN FORERG, Ordenador del Gasto-

’ CEMAD ::nllr\nr‘l hf -
[ mid ] (hJ

. | No. CDP 12225
Z:4 | Fechd de° expedncmn 23 enero 2025
; N' JCRP 55825 .
I“Fécha expedlcmn 21/03/2025
“UnidadfSub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 Central Administrativa y
‘Contable Espectalizada de Educacion.
nnnnnrlanma Nag - Cantral Arlrnlnlelrni'luo v Contahla Esnec!ghzada
E3 de"Educacién.
4 Posicion catilogo de gasto: {(A-02-02-02-009-602) Servicios de Educacion
‘1 Fuente: Nacion
Recurso: 19

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA - v

A B __ Valor total: $ 5.136.000
6. FECHAINICIO EJECUCION 21 de marzo de 2025 al 31 de octubre del 2025
CONTRACTUAL .. ..
7. PLAZO: DE‘EJECUCI(’)N%_, 08 meses
CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE AGCENSD EN EL
8. OBJETO CONTRACTUA'- SABER DE JUSTICIA PENAL MILITAR

Obligaciones Especificas:
iDebe realizar fas siguienies aciividades especiiicas:

1 Capacitar al personal de alumnos para que identifiquen el
9, OBLIGACIONES CONTRACTUALES fuero penal militar y los principios rectores del cédigo penal
militar ley 1407 de 2010 y ley 522 de 1999,

2. Capacitar al personal de alumnos para que identifiquen los
delitos contra la disciplina ley 1407 de 2010.

3. Capacitar al personal de alumnos para que identifiquen los
delitos conira el servicio ley 1407 de 2010,
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4. capacitar al personal de alumnos para que identifiquen los
delitos contra la poblacién civil ley 1407 de 2010,

5. Capacitar al personal de alumnos para que identifiquen la
estructura de la JPM con las funcicnes de cada uno de sus
intervinientes.

6. Actualizar las tareas del drea

7. Verificar ia concordancia de los temas y tareas teniendo
como base PEP

8. Efaboracién, actualizacion y desarrollo del syllabus

Crbalimm a7 ol e
\JHllaﬂblUl 1G3 IS IGIQIGT.

1. En el cumplimiento a o sefialado en la ley 100 de 1993, dshen
acreditar la Afiliacién at sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
que trata el Articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de Jos documentos que acrediten el cumplimiento
de fal exigencia. En caso que el contratista cese los pagoes seguridad
social 0 ARL, se proceders a dar cumplimiento a la clausula resolutoria

parza disolver ¢l contrato

2. De conformidad con el fiteral b, numeral 3. Articulo 13 del Decrato
1285 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar Obligatoriamente al sistema generat de riesgos
laborales; ef monto de la Cofizacion debe Ser asumido en su totalidad
por ¢l contratista cuando el Riesgo expuesto sea categoria |, i, Ili.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 ylaley
594 da 2000, of cnntratista corg rasponsabla nor la gastion donismental
de las acfividades realizadas duranie Ia ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion ¥ organizacidn del archivo,
actividades lales como foliar y la elaboracién de! formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacidn ¥ la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
5, Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en Ia ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas Y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
feserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio 0 de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desamollo del presente contrato Y gque contiene su uso , difusion '
distribucion de  mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a I3 informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable ¥y propia de su profesion, actividad y ofteio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
&l plan que emite el comandante del Ejéreito Nacional con el fin de
impartir lineamientos para Ia celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacién directa y Ia distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con i contral de los horanos de llegado
¢ salida a través de los libros de enirada & la Unidad, seccidn o
dependencia del Ejercito Nacional, En caso de que se incumpla esla
obligacidn, el contratista se compromete con la firma de! confrato a no
presentarle como configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
El regisiro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entenderd en ningun caso como registro

|
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requisitos para la Seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un conlrato con e! Ejéreito Nacional.

10, El cumplimiente de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en ios respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contralista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insurmos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarics yfo materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
Cuniraciuai, puesios a su dispusicion para fa prestacion del seivicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratisla autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacién.

13. Conccer Gue en cass de incumplimisnic de las shligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion at procedimiento
descrito en-el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a Ia clausula
resolutona para disolver el contrato.

14. Entregar ai finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en farmato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido generada.

1. Entre las pertes contralentes se debe incluir en ol contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en farma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las Obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa ¥ por
tanto ee encuenire axprasa v leaalmenta autnrizada su inefusion

46. Dar cumplimiento al cronograma de actividades astablecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e Impacto del producto
que desarrollard el objetivo estratégico de Ia dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicidn v actitud favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus
compafieros y Miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcidn,

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo Yy ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacitn de acuerdo con
la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista

Prueba futura, dada su inobservancia de o pactado entre fas pares y
serd responsable por ia gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién de! Confrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

{ | 2. Las demas obligaciones establgcidas en el estudio previo,
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documento que el contratista declara conocer, y que hace parie del
presente contrato.
23. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

QCTUBRE 2025

Obligacion No. 1 identificar el fuerc penal militar y los principios
rectores del cédigo penal militar ley 1407 de 2010 y ley 522 de
1999

| No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
f DOCUMENTO | RADICADO:

o1 N/A Se dic cumplimiento a todas
las tematicas relacionadas con
esta obligacion, contenidos
que fueron dictados al personal
de los cursos que se adelantan

| i l | en la ESACE
Obligacién No. 2: identificar l0s delitos contra la disciplina ley
1407 de 2010,

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

COCUMENTQ { RADICADO:

01 N/A Se dio cumplimiento a todas
las tematicas relacionadas con
esta obligacidon, contenidos
que fueron dictados al personal
de los cursos que se adelantan
en la ESACE.

. gga‘gﬁ’;‘gﬁs QUE SOPORTAN LA | ohligacién No. 3: identificar os delitos contra el servicio ley

1407 de 2010
fNo TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 N/A Tanto en la mencionada Ley

comn en el Cadigo Penal
Militar, estipula diferentes
delitos contra el senvicio, entre
ellos la desercion, el abandono
de puesto, Ia desobediencia, fa
insubordinacidn. Estos delitos
estdn relacionados con el
cumplimiento de las funciones
militares y policiales, y se
consideran punibles por afectar
la disciplina y el servicio.

Obligacion No. 4: identificar los delitos contra la poblacidn civil

ley 1407/2010

Ne | TIPODE No DE ASUNTO DOCUMENTO
l DOCUMENTO | RADICADO:

01 NIA En dicha a Ley que establece
el Cédige Penal Militar,
identifica diferentes delitos
contra la poblacién  civil
cometidos por miembros de la
ruerza fublica. Enye  estos

I { | t
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delitos se encuentran la

devastacion, el hurto de armas

y bienes de defensa, el abuso

de autoridad, y la omision de
| } apoyo a autondades civiles.

Obligacién No. 5: . Capacitar al personal de alumnes para que
identifiquen la estructura de la JPM con las funciones de cada
uno de sus intervinientes.

No | TiPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
D0CLMENTD | Rapicapo:

01 N/A De acuerdo con el Decreto No.
312 de 2021, la Unidad
Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial
organiza la estructura
Administrativa y Judicial para el
cumplimiento de la funcidn
constitucional de la
Jurisdiccion Especializada

Obligacién No. 7: . Verificar la concordancia de los temas y
tareas teniendo como base PEP.

No TiIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
1 DOCUMENTO | RADICADO:

01 NFA Se expusieron diferentes
ejemplos de PEP, aclarando
dudas e inquietudes de los
estudiantes, ademas se llevd a
moba ima o Alnan masbiaiam s
' I AP RSN LT AT Cd Tt b '.Il-ll u\.-ll.ﬁuuvu. I
Obligacion No. 8: . Elaboracién, actualizacion y desarrollo del
syllabus.

No TIFO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADOC:

01 NIA En ecoordinacion con  otros
docentes y el sefior oficial Jefe
de materia, se realizaron
aclualizaciones y organizacion
de Syllabus .

Valor total $ 5.136.000

1 aSLORRELCONTRATE Valor autorizado a pagar 3 2.592,000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

Pago Planilla mes junio

13, CUMPLIMIENTO PAGO OBLIGACION ENTIDAD [ VALCOR PAGO
SALUD ADRES $178.000
ARL POSITIVA $7.500
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios af sistema general de seguridad social en salud y pansion,

sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual dal

contrato, con aporte def 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:

Lo anterior, conforme lo establece |z nomnatividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo ¢on la afiliacion efectuada a

ia ARL

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formate informando fos centratos que posee con entidades estatales en

la vigencia actual. {Se debe anexar mensual mente.).

DOk wN

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con
las obligactones contractuales y legaies reguladas para este tipo de contrato
¥y como consacuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL| X

Ast mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion de! contrato, no se
han cenfigurado los presupuestos legales que regulan el contrato [aboral.

16. RECOMENDACIONES

O msvaale cmeersin mmem laa danfimila o s vsm misn Bt mmtstamed o o o b o]y = F
WO PUTUC STYLUI Wi 1S Uailined G HAYW YO UGS WS IGvioauy § Supiiiaue Gr

cumplimiento de pago de seguridad social de junio

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar [a suma do DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS Mil. _PESOS M/CTE ($2.592.000), comespondiente def
mes OCTUBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que
nay lugar y una vez se cuenie con la dispunibiidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., octubre de 2025

Cargo’ Jefed

Supervisor
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