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capftuios | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cuai.quier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.756% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capftulos | v 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras : todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, sé remuneraré conforme a (a Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, deminical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando fa necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocerd
ningln trabajo suplementario o0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicha.
QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracién de un (01} ,mes aproximadamente, el cual inicia desde el 05 de mayo de 2025 y
termina el 13 de junio de 2025. De conformidad con el artfculo 46 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.
SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
. comiin acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacién unilateral del presente contraio, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacién
por su omisién al respecto, que consiste en el descuento por némina de la tercera parte de
su salario base de liquidacién. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demés elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. {numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).
SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jomada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cédigo laboeral), siendo el salario proporcional al nGmero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.8.7.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el pnmer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio
o viceversa cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..} 3. Para quienes laboren jomadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal 0 convencional, éste regird en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.
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Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL. TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos. :

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador gue el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la quinta parte de] término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior 2 un afio, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a
freinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, i;cancua por luto, calamidad
familiar enire otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las apfitudes v pueéa
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspensién en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspensién de las
actividades del cliente beneficiario del servicic de transporte, durante la suspensién cesa para
el TRABAJADOR Ia carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Cédigo Sustantive de
Trabajo - CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
perfodo, el empleador debe realizar la fotalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
{16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), seglin |a cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liguidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razanable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia de) traba;ador, éste la ejecutarad
dentro de las siguientes modalidades que implican claras ob%zgacuanes para el mismo
trabajador asi:

o Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

o Guardarabsoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su frabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

o Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

o Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. .

o Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente & 'las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir pen'nanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia,

s Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la ctausula séptima de este contrato. _

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.
El empleado estd en la obligacién de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

s Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los compatieros de trabajo. _

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros’ de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. .

4. Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el frabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas:o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por més de freinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelfo; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato, )

8. El que el frabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores anélogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistemdtica inejecucién, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilacién o invalidez estando al

servicio de la empresa. _ '

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracién del frabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el fraslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones enfre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, en especial, las del confrato de frabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los regfamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del traba}ador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucién 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL. TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean vidticos accidentales y
pezmanentes destinados al transporie y represer:tac;on No constituyen salario, durante la
vigencia del confrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo facllrten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarics escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
liegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer péarrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR gue el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningun efecto y que el tiempo que_permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas. _

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado esfrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrifo celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de sutexto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las paries, los cuales harén parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: "El Empleado, por medio de la firma del presente conirato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL. 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin 0 para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y nofificaciones personales de la
relacién contractual, me sean nofificadas a mi correo electrénico personal
NATA.BARREROJAS@GMAIL.COM o a la direccién FINCA LA-MILAGROSA VEREDA LAS
VIOLETAS Ciudad VILLAVICENCIO departamento META Direccion de la empresa UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta.
Correa electrénico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

s YR MARTINEZ CETINA BARRERA RGJAS AYLEN NATALIA
/. 1.121.846.119 C.CMBEBIUS
I empleado
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Villavicencio, 12 de mayo de 2025

Sefior(a)

BARRERA ROJAS AYLEN NATALIA
ACOMPARNANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1.

Asunto: Aviso de Terminacion de Contrato

Nos permitimos comunicarle que el préximo 13 de junio de 2025, vence el plazo del contrato
laboral suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas
en virtud de dicho contrato.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacién
de sus prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes
dreas, al finalizar el documento debe ser entregado al drea de gestion humana.

Le recordamos que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 13 de junio de 2025.

Cordialmente,

AN YuL '_M MARTINEZ CETINA BARRERA ROJAS AYLEN NATALIA
EZRENTE C.C. No.{i1235133\3
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a

partir del 03 de Mayo del afo 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE  NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE  TASA FECHAINICIO  FECHA DE TIPO ESTADO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

o 123513313, pome CAARRERA pemms < 4 aaw  osjosya0zs! DEPENDIENTE ACTIVO |

[

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025.
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Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. MIT. 860.002.503-2

Avenida B Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3810077 Pagina 1de 1
Bogots D.C., Colombia

www.segurosholivarcom

Compafia de Seguros Bolivar S.A,
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

%« CERTIFICA QUE:

AYLEN NATALIA BARRERA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.513.313: se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

-5

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradora da Fondos e Pensiones y Cesantias 5.4 - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de

2015 y dem3s regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

a) Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos

Personales.
b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
. obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a

proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢} Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e) Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion
o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporal2025escolarlotel@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

. e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

* Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

e Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
e Notificaciones |laborales y otras notificaciones.
e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
= Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

» \Verificacion de referencias personales y laborales.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1I@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

* Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algun otro servicio que el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacidn,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segtin los eventos previstos

enla Ley.
' Nombre: . . i
A‘\\ieﬂ ncdelic begraia (8\ed
No. Documento Identificacidn: Tipo:EEX “TIL. ©CE o (OtFo:
23 SV Bl
| Direccion: Ciudad:
ey \C_* oo\ O30 Cﬂlﬁf\\\ﬁ o newo
| Email: = Celular:
neda Ya( rioyasdgmalliom D2 3Y3 1§ \Yy

Yo, ﬂ\\‘\tf\ htﬁ.\&\;& bﬁﬂqu , identificado con cedula de ciudadania No.

123 S12 3D expedida en la ciudad de Cashlle lanoa)ca , autorizo a la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectie la verificacidn Y
realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma mkﬂ\tca\ /EI\\W‘( ai.

cc LA SR R

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




RUTA 11-20:

CONDUCTOR:

TARQUINO TRUJILLO
PANTOJA

ACOMPANANTE DE RUTA:

ANGELICA YADELCY RINCON
SEPULVEDA




HOJA DE VIDA I

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 488 v 443 de 1998}
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EORMATO UNICO

HOJA DE VILC

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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XPERIENCIA LABOR,
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i . TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AcE . e
SERVIDOR PUBLICO
-~
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO t’}, n (J

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2% Ki ’ﬂ@ / _/

LS

' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

'OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



| .. REPUBLICA DE COLOMBIA . - -
g T iDFNT[FIGACION PERSONAL R R i A B .
- ~CEDULA DE GIUDADANIA - g B REUREE

* NUMERO . 4898_931: P
TRUJILLO PANTOJA *
AF{ELQD{JS ' : Co
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/-z——, e e e e
H

NOMBRES
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1.55 O+ M
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ESCOTURS S.A.S

NIT. 822.005.127-1

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

ESCOTURS S.A.8.
CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) TARQUINO TRUJILLO PANTOJA, identificado(a) con cédula
de ciudadania niumero 4898931, laboro en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo a término fijo, desempefando el cargo CONDUCTOR, en los siguientes

periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
16 DE JULIQ DE 2024 A LA FECHA

05 DE FEBRERO DE 2024

28 DE JUNIO DE 2024 ©

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

24 DE NOVIEMBRE DE 2023 1

10 DE JULIO DE 2023

01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

18 DE ABRIL DE 2023

24 DE JUNIO DE 2023 v

30 DE AGOSTO DE 2021  ~

01 DE SEPTIEMBRE DE 2021 / *

03 DE FEBRERO DE 2020

13 DE MARZO DE 2020

15 DE JULIO DE 2019

04 DE DICIEMBRE DE 2019

14 DE MAYGQ DE 2019

28 DE JUNIO DE 2019 v~

09 DE JULIO DE 2018

16 DE NOVIEMBRE DE 2018

17 DE MAYO DE 2018

22 DE JUNIO DE 2018 v

01 DE MAYO DE 2017

01 DE DICIEMBRE DE 2017

19 DE FEBRERO DE 2017

09 DE MAYO DE 2017 ~

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dias
del mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quro Andr ¢S Ruiz Cqs"‘ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO

Gerente

Rresolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375~ Cel. 310 876 51 87 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por Ia Superintendentia de Puertos y Transporte



N roLICIA NACIONAL

# DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:
Que siendo las 03:12:17 PM horas del 02/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4898931
Apellidos y Nombres: TRUJILLO PANTOJA TARQUINO

v’

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

.cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién

de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8,00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 8:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Presidencia de

la Republica

i Ministerio de

Defensa Nacional

Portal Unico de

Contratacion

Todos los derechos reservados.




i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

; 15:13:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 270591780

Bogota DC, 02 de mayo del 2025/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) TARQUINO TRUJILLO PANTOJA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 4898931: «

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
mayo de 2025‘: a las 15:12:42, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 4898931y .
Codigo de Verificacion 4898931250502151242

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacion tumero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re:
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

004, 1a firma mecdnica aqui

VERIFICADY popg
LA
IN TERVENTORIA

"
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR, =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



e : . : 52
Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co,

La Policia Nacional de Colombia informa:

- 1
Que a la fecha, 02/05/2025 04:14:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4898931 y Nombre:
TARQUINO TRUJILLO PANTOJA.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115263871 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda J[ B Imprimir

olicia Macional de Colombia
ireccion General - Cra. 53 N°26.- 21



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
[
Que siendo las 15:10:29 horas del 02/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4898931, '
Apellidos y Nombres TRUJILLO PANTOJA TARQUINO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SCOTURS, con NIT 901873177-9 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

| ® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
&, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
ST : ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DtRECCION DE !NVESTIGAC[ON | @Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL f ® Instagram: /dijinpolicia
©2025 : W Twitter: @DI)INPolicia

VERIFIEADO POR
A
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarioS morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 4898931°NQO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/05/2025 03:11 PM

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: BYJEFNUTVG
Valida hasta: 31/07/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PAZY SALVO

Cédula: ' 4898931 */

Fecha de expedicién: 02/05/2025 «

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Tréansito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 02 de mayo de 2025 a las 09:51 a. m. es de cardcter gratuito y es valido durante Ja fecha de expedicion.
Ademds, no apiica como documento para realizar pagos, as solo una consulia del estado de cuenta.




e Sradle. (Eidass 2L T e el s e Tt

Consulta Personas Realizar otra consulia

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
TARQUINO TRUJILLO PANTOJA -

DOCUMENTO:

C.C. 4898931

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA |

ESTADO DEL CONDUCTOR: VERIFIC ADO POR
ACTIVO | A

Namero de inscripcion: ’NTERVENTORM
1891767

FECHA DE INSCRIPCION:

19/01/2010

Licencia(s) de conduccion




Nro. licencia

4398931

OT Expide Lic.

INST TTOYTTE
ACACIAS

Fecha

expedicion

30/01/2025

Categorias de la licencia Nro: 4898931

Categoria
c2
A2

B2

4898931

4898931

4898931

4898931

4898931

4808931

472450004569353

415240010053387

000000001316691-
1

Fecha expedicién
30/01/2025
29/01/2024

30/01/2025

INST TTOYTTE
ACACIAS

INST TTOYTTE
ACACIAS

INST TTOyTTE
ACACIAS

INST TTOYTTE
ACACIAS

INST TTOYTTE
ACACIAS

INST TTOYTTE
ACACIAS

INST MCPAL
TTOYTTE EL
BANCO

PALERMO-HUILA
(DPTAL )

INSTITUTO
NACIONAL DE
TRANSPORTE -
INTRA

Muiltas e infracciones

Estado

ACTIVA

Fecha vencimiento

30/01/2026

29/01/2029

30/01/2030

2910172024

29/01/2024

13/101/2021

12/06/2017

02/08/2014

09/06/2014

30/05/2008

07103/2002

14/10/1992

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

VENCIDA

INACTIVA

INACTIVA

Restricciones Detalles

Ver
Detalle

Categoria antigua

Ver
Detalle

Ver
Detalie

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detaile

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle



Informacién solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSYV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacién solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad
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GRUPO EMPRESARTAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S.A.5.

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMERE peL | GRUPO

DIRECCION DEL [ CLL 32 26 58 PORVENIR -
- EMPRESARIAL _ '
EMPLEADOR: ALMATOURSSAS | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL | TRUWILLO PANTOJA | DIRECCION DEL | MANZANA 3 CASA 1 BARRIO
TRABAJADOR: TARQUING | TRABAJADOR: PALO MARCAO
CORREO ELECTRONICO | .
CEDULA  *  DE| ncn. DE NOTIFICACION: BIELSERARRENGILLT
CIUDADANIA: , — .
No. DE CELULAR . | 3138532647
'FECHA VIGENCIA DE '
LICENGIA DE CATEGORIA LICENCIA DE-
CONDUCCION SOOY/R0Z0 CONDUCCION G2
PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE _
iani s Y 5/3/2025 AR | 08 de mayo de 2025
TUN MILLON
SALARIO EN NUMERG | CUATROCIENTOS FECHA DE TERMINAGION |
et VEINTITRES ML [ (=570 b 20 de junio de 2025
QUINIENTOS PESOS §
1.423.500 W/ICTE ;
- LUGAR DONDE
_ - g o CONDUCTOR DE
CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA SUS
FUNCIONES ; OPERACION NACIONAL

Entre los suscritos a saber, de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de
edad, identificado como aparece”al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actla a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Republica de Colombia, con domicilic en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, vy de ofra,
TRUJILLO PANTOJA TARQUINO, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino
del municipio de Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR
dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a través
de GPS ylo bitacoras de trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de
Trabajo, los SIG y normas laborales.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com  Cel. 3214496466
Vigilados por Ia Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S. A S

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; ¢). A asumir costos por dafios en los implementos de trabajo que le sean
asignados (So pena del proceso disciplinario o investigacion administrativa a la que haya
lugar).

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El empleador pégaré al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero mensualmente, que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capftulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante esta designade a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos [ y 1l del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo {rabaio en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse-y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningln frabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: JORNADA LABORAL. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios sefialados por el EMPLEADOR, La duracion méxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y seis (48) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada
jornada se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menas en dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

las necesidades de los trabajadores. El fiempo de este descanso no se computa en la
jornada.)

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., el trabajador acepta y entiende que su
hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el
nlimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto
el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas,
lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorfzado y puede ser por
factores viales o contingencias entre ofros, este trabajo es reconocido por el
EMPLEADOR. '

SEXTA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales,
familiares y demés que escapan al &mbito laboral, por lo anterior la inactividad laboral
que no sea trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho
de uso de este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salanal para ningan efecto
y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un penodo de prueba de nueve
(09) dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contraio ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no
hay nuevo periodo de prueba. Durante este petiodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias
e inferior a un afio, se entenderd por renovado por un término iricial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de
no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelard el computo del periodo de prueba el cual
reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR
compruebe las aptitudes y asi pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gasios
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8°. del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
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perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
una duracién aproximadamente de un (01} mes. Fecha de inicio 05 de mayo de 2025 y
su fecha de terminacidn es el 20 de junio de 2025.

DECIMA: PREAVISO. De com(n acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a
informar al patrono su retiro de la empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion,
es decir, dar un preaviso en caso de optar por la terminacién unilateral del presente
contrato, en caso de retirarse sin el cumplimiento del mencionado preaviso el o la
trabajadora debera pagar una indemnizacion por su omision al respecto, que consiste en
el descuento por némina de la tercera parte de su salario base de liquidacion. Lo anterior
con la finalidad de no generar traumatismos en la empresa y de esta manera hacer
enfrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de los demas elementos
entregados para el desarrollo de sus actlwdades (Numeral 16 Art. 108 Reglamento
Interno de Trabajo).

DECIMA PRIMERA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LO PACTADO A
CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE. En caso de terminacién unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador, el primero debera al segundo una
indemnizacion de perjuicios que comprende el lucro cesante y el dafio emergente
equivalente al valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato por incumplimiento de lo pactado. (Art.64 C.S.T. Modificado
Art. 28 ley 789 de 2002). En los términos que a continuacion se sefialan: Por ser un
contrato a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, caso en el cual la mdammzacmn no sera inferior
a ocho (08) dias.

DECIMA SEGUNDA: De comun acuerdo las partes pactan que si el trabajador cumple
con la obligacién pactada en la CLAUSULA DECIMA, cesa para el trabajador la condicion
resolutoria establecida en el cédigo laboral (Art.64 C.S.T. Modificado Art. 28 ley 789 de
2002).

DECIMA TERCERA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa,
por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA CUARTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgo, adoptados en forma general o
especifica y que se encueniren dentro de los programas en salud ocupacional de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 8.A.S., que le hayan comunicado por
escrito, facultan al empleador para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa
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causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo. Literal b, Ari.91 Decreto 1295 de
1994, literal b, Art. 3 Resolucién 2400 ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
DECIMA QUINTA. OBLIGACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD PROPIA DEL
TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

i

2.

8o

9.

Obsarvar rigurosamente las normas que le fiie la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa. de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por haturaleza privadas.

A presentarse en el area administrativa cuando por mofivos del cliente su jornada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del
cliente.

Mantener la Licencia de conducciéon al dia y, ademas preocuparse de que la
documentacion del vehiculo que conduce se encuenire siempre vigenie, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden
ser fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de Operacion; certificaciones de pélizas de RCE y RCE., SOAT, Revision
Técnico mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de
vencimientos de los anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado
a los diversos clientes.

Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandofo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo
los protocolos de bioseguridad.

Desempefiar su funcién ya sea en solitario, o como relevo-cuando las necesidades
de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la
prestacién del servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasion al
desempeio de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas parla coordinacién operativa para la prestacion
del servicio de transporte.

10.Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado

es obligacion del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asf
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

11.El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y Utiles que
le hayan sido facilitados y las materias pnmas sobrantes que le fueron entregados
para la ejecucién de su labor.
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12.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,
compafieros, funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.

13.Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime
necesarias a fin de evitar dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador ¢
de un tercero.

14.Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,
evitando darfios en el equipo que impliquen gastos onergses.

15. Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible
de pago mensual y solicitar explicacién detallada de cada uno de los items, de
igual manera verificar con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado.
La empresa igualmente de acuerdo a las necesidades y si el trabajador lo solicita
expedira PAZ y SALVO al trabajador.

16.Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas
maximas de trabajo para la asignacién del relevo respectivo, fa no comunicacién
de dicha situacion se considera falta grave.

17.En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea
multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exciusiva responsabilidad.

18.En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus
diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o
cualquier otfro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura
los valores a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su
exclusiva responsabilidad.

19.Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

1. Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique

2. Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehicuio

3. Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan el tacografo, GPS y/o el
equipo individual de control automético de asistencia (llave Dallas) y de la bitdcora
de horarios de conduccién, como asi mismo alterar por cualquier medio el normal
funcionamiento de los otros elementos o equipamiento de control de los cuales
esta dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de ofro vehiculo.

5. Anotar datos falsos 0 en forma inoportuna en la bitacora de control de asistencia
y de horarios de conduccién y descanso. El requisito principal para que se
configure el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como
prueba para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delitc penal.
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6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo
encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.
7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacion operativa y por
el dliente externo.
®. Ingerr bepidas alcondhicas durante €\ vigie.
9. Trasladar pasajeros o personas acompanantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo. %y
10.Entregar, transmitir o traspasar informacion comercial, o de cualquier tipo,
pertenecientes a la empresa. '
11. Utilizar celular, Tablet y otros elementos electronicos cuando conduzca la unidad.
12.Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato es susceptible de suspension cuando las
circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspensién de las actividades
del cliente objeto del servicio de transporte de comun acuerdo entre las paries, durante
18 Suspension cesa para &) TRABAJADOR Ja carga de prestacion de servicios por parte
del trabajador igualmente cesarad la obligacion de contraprestacion salarial para LA
EMPRESA. De acuerde con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden
suspender los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 dei Art.
51 del Cédigo Sustantive de Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador
esta eximido de prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las
demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién en los términos de ley. Si
bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, duranie este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce
la ley vigente (Articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo
es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%).-Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o
de su liquidacion final, una vez el contrato de frabajo se reanuda, el porcentaje pagado
por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.
DECIMA OCTAVA. COMPENSACION DE HORAS LABORALES. Cuando EL
TRABAJADOR por situacién del horario laboral no cumpla las ochio (8) horas laborales
diarias conforme lo indica el Cédigo Sustantivo de Trabajo se compromete con EL
EMPLEADOR a compensar el tiempo conforme lo disponga el empleador y de esta
manera cumplir con las 46 horas semanales regladas.
DECIMA NOVENA. Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza al
EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido
justificadas debidamente, como también los dafios ocasionados a los equipos (vehiculos)
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y demés herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la
investigacién administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).

VIGESIMA. El Literal b del Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece la
facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios, adicionar
clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver con el
contrato de frabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabaio; Tiempo en que se
rezliza el trabajo; Lugar donde se gjerce el brabajo.

VIGESIMA PRIMERA. El trabajador acepta y entiende que, en caso de prestar servicios
dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer use de su auxilio de transporte
para sus traslados, asi mismo como es el caso entre los dlferentes corregimientos o
veredas del Municipio.

VIGESIMA SEGUNDA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empieador, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el
presente contrato, las prohibiciones, obligaciones en relacion con la actividad propia del
trabajador y demas obligaciones pactadas en el presente contrato y el Reglamento
interno de Trabajo. Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones
y derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de Empleador
y Trabajador y que no hayan sido motivo de clausula expresa en i presente conirato, se
sujetaran a las disposiciones del Cédigo Laboral.: CLAUSULAS ADICIONALES. Se
consideran como faltas graves.

1. Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo préfesional respecto a cualquier informacién confidencial
a la que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios.
Se considera una falta grave el trabajador que incumpia el Paclo de
Confidencialidad.

2. No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehicuio, donde se
evidencia el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos
y luces, combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos,
existencia y estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas
estado de existencia a bordo de equipo de carretera como son botiquin, extintor
entre otros, en caso de no enconfrar uno de estos elernentos informar de
inmediato a gestion mantenimiento para su reintegro.

3. Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas gue ascendieron. No se puede continuar el viaje
con la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada
del servicio o a la Coordinadora Operativa.
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4. Violar las distancias estipuladas en el Cédigo Nacional de Transito a la hora de
conducir: al andar a 30 kildmetros por hora (velocidad de manejo promedio en
zonas residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el
vehiculo que va adelante; entre 30 y 60 kilémetros por hora, se debe tener una
distancia de 20 metros; entre 60 y 80 kildémetros por hora, se debe guardar una
distancia de 25 metros y al circular a mas de 80 kiiémetros por hora, debe ser de
20 neros,

Infracciones al Caédigo nacional de Transito. Reglstrar sanciones, multas en la

pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por

infracciones de fransito), el cual sera verificado mensualmente por la persona
encargada por [a empresa,

5. Silos conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los
sefores conductores el soporte de pago de la infraccién y/o acuerdo de pagos
para subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En
caso que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento
Humano, para el tramife pertinente y es considerado como una falta grave.

8. Negarse a prestar servicios de transporte.

7. Ir en contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en
la empresa.

VIGESIMA TERCERA: De conformidad con el Articulo 128 del C.8.T. —Subregado, Art.
15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996,
las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y permanentes
destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la vigencia del
contrato de trabajo.

VIGESIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de
su texto o se haran constar en documentos suscritos por las partes, los cuales harén
parte integrante de éste.

VIGESIMA QUINTA. El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 'S.AS a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el fitular es GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S de acuerdo con lo establecido en ia Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran
ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado
acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para
este fin o para fines coniractuales.
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VIGESIMA SEXTA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Caédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr [a justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro confrato verbal o escrito celebrado por las paries con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto. )

Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a
mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual,

me sean notificadas a mi correo electrénico personal KIELSOL30@GMAIL.COM,
MANZANA 3 CASA 1 BARRIO PALO MARCAQ en la ciudad de Villavicencio (Meta).

Notificaciones para \a empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. calle 32
No. 26-58 Barrio ElI Porvenir Villavicencio Meta. Correo electronico:

gestionhumanaescotursas@gmail.com

Para constancia se firma de comUn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

cmuda.e FERNANDA'LOPEZ CASTANO
Gerente
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Villavicencio, 19 de mayo de 2025

Sefior(a)

TRUJILLO PANTOJA TARQUINO
CONDUCTOR

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
Ciudad

ASUNTO: AVISO DE TERMINACION DE CONTRATO.

Cordial saludo.

Nos permitimos comunicarle que el préximo 20 de junio de 2025, vence el plazo del
contrato laboral suscrito entre usted y mi representada, *por lo tanto, cesan las
obligaciones reciprocas en virtud de dicho contrato, a partir de la finalizacion de la jornada
de trabajo en la fecha sefialada.

De antemano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la
cancelacion de sus prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante
las diferentes areas, al finalizar el documento debe ser eniregado al drea de Gestion
Humana.

Sin otro particular,

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO TRUJILLO PANTOJA TARQUINO
GERENTE C.C. No.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transpotrte



ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Wersion: (12
Cddige. F-GH-O7
Fecha de Vigencia: 02052025

AT R ATOURS 5 AN
Dacurnenin Controlado Pagina 1 de 1
ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

-3/

Fecha de solicitud: 3* 05 IR T |

Eoad e NS CLE7 TR b

Nombre: T LM W v

Cargo: i detAE™ { -~
W eaun | no’e

Responsable entrega: T
Cargo: Aoy, G?Cm'hu(“

Motive de la Entrega: Ingreso
Reposicién ]

8] Entrega periédica O

Otro:

ENTREGA DE DOTAGION

L
PERSONAL ADMINISTRATIVO YIO OFERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD |TALLA| FECHA | CANVIDAD | TALLA| FECHA
'; Pantaion L }‘{ CEIR 05 (3
} Blusa o Gamisa ] i (035 s as -1%
| Calzado o Botas de sequridad \ 239 107 _ al -tf

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DELA DOT.

ACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS

A
R DE TRES MESES VINGULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION

Lk L)

TONO TRABAJADCR QUE DEVENGUE HASTA Dos

MLV LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES

EN LOS MESES DE ABRIL AGOSTC Y DICIEMBRE,

i
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

PRIMERA
ENTREGA

CANTIDAD | TALLA

FECHA DE ENTREGA REPOSICION

FECHA DE ENTREGA
POR REPOSIGION

Arnes de seguridad

Gafas de seguridad

Tapabocas

Cwerol

Overe! Anlifluido

Cascos

Paleta de pare

Mascaras prolectoras

Guantes

Otros

1 (omed 0%~ oS- Ll

NOTA ] trabajador declara haber recibido / renovado los elemenios de pralecs
- isobre su correcto Uso ¥ se compromete a mantener los slemontas de proteccion Individual en buen estado

ian individual arriba mencionados v que ha recinido informacion especifica

bne da dotacion se entrenan segin requisitos del clienta

Observacion: Alayis elpad
i

; v
{ 17‘\{'::;_;" P NUes
Firma quien entrega y da explicacien de su

Eiregrut recibido
uso

Fi




SEGUROS 5\
BOLIVAR {75/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:
La empresa

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128701, a
partir del 03 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERQ DE CENTRODE

_ FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACTON  VOMBREDELBMPLEADO  ppppyg CLASE TASA oReRTURA  RETIRO  COTIZANTE

TARQUING TRUIILLO CASTILLALA 'y
PANTOIA : NUEVA 5 6.96%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

e 4898931,

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025.

Furzs

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida £ Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutagor 3410077 Pagina 1de 1
Bogaota D.C., Colombia

WY

nshoh com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/05/2025, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT nimeroc
901297365 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8761138 02/05/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OTROS OFICIALES, '
CIUDADANIA 4898931 | TARQUINO TRUJILLO PANTOJA 1500000 OPERARIOS Y OFICIOS 2025-05-05

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de mayo del afio
2025. ; L

Cordiaimente,

®
= .

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

o



P Sociadad Administradora de Fondos de Pensiones O rv ? ﬂ ’ '.
y Cesanlias Porvenir S.A, Nit 800-144-331-3 p o

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucion de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefor(a) TARQUINO TRUJILLO PANTOJA, identificado(a) con Documento No.
4,898,931, por las siguientes sumas:

Fecha ' Descripcitn N - \;‘alnr
Ens 23125 DEVOLUCION_SALDOS 352626300
Oct.24124 DEVOLUCION_SALDOS __$42,604.236.00

Asi las cosas el(la) Sefior(a) TARQUINO TRUJILLO PANTOJA, no se encuentra pensionado(a) por Vejez,
invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora.

Se expide la presente cerlificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 05 dias del mes de Marzo de 2025. g

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NIT. 800.144.331-3



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

"'?’Iﬁ!é&;@
S

ALMATOURS S. A.S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015
y demds regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante

manifiesta que:

a)

b)

c)

d)

e)

Ha sido informado que la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y civiles
que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de
salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los
cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertas y no ha omitido ni alterado informacion
alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asf como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o
supresion a través de los siguientes puntos de contacto: operativagob@escotursas.com

El firmante autoriza a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e

informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, algtn otro servicio que el titular solicite, la GRUPO

EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, puede utilizar esta informacion para fines administrativos y

analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
; NIT. 801.297.365-6
T Prestacion del Servicio Publico de Transporte
ALMATOURS 5 A 5. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en

la Ley.
Nombre: "
o o) f“(,\i\ ¢ Panl 3@\“
No. Documento ldentificacién: Tipo:CCX_ Tl CE. _ Otro:
Hexeq 3l
Direccion: ) udaj !
2D s | Al \Q\ o
_Email: Celular:
Kic\solzdamal.com B2 8S3 26 Yy

Yo, o dowo ( (L \\ \\D , identificado con cedula de ciudadania No.
l-l%q A 3| expedida en la ciudad de CD\ Omlbi o, autorizo a la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S , y/0 a quien la represente para que efectde la verificacion y realice el

tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los ghterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel, 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos ¥ Transporte



FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lbertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
QPT\C\OT\ : 5(2/?0\\1 R&Q ‘ (“Anae LCO. Z/ac{c, 61f /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NﬂCIONALfDAD A-JS
cc@ceQrsO N J(90./80. )46‘/ FOMQO | coL.fO extraniero O
LIBRETA MILITAR
prIMERACLASE (O secUNpAcLase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /' DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
recia  oia [20] ves [07) avo [£4421 Calle Y #es la Qubcteltm
PAIS Qo\owmbiow pals _QOplomd la perto_Meta
DEPTO Notle do Santander MUNICIPIO @(8‘"}?”& L o
municiro QW paca e TeLeFone 32231 1007 emal .._{:“‘" 0

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

Vs G [7) ™
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: @ ach? ” oy ACa (l om €O
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1|2 | %] 4. 5060 |70 | 80 | oo | 10 | 1y MES 1_‘—_’ ANO @l )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {(UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANC PROFESIONAL

TC 5 X Admlnisteacin de gm?m&z

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE\
R|B |MB|R|B|MB|R |B |MB

\ .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 469y 443 de 1998}

RELACIONE

B EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO CO

MENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE. .

I-EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

D#A[:J MESE:J Aﬂo| [ .|_L_..]

oia [ wes o Jarol 1]

292\ 4y9q 64 66

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
e _ . " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | ~PRIVADA | PAIS
Mmateos S A S x| Calomiaia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Mo rl &.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [1a] wes (1.0 avo (2022 {

MES ARO

DiA

DIRECCION

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
e Rtelte] . C\\ I \BA Al
EMTP?"!"ESA O ENTIDAD , " PUBLICA PRIVADA F’AMS
A\N\L\ JIO\XS S, A. S X CO\.O(*{\\O LG
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
\H’uajrcn
FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
82\ L\qu 6L\ 66 Dia IOqﬂ MES-ANO- DiAEj MES@ANO Lzﬁ&z
CARGO O CON, DEPEMDENCIA DIRECCION
\Mcm olo | C\\ BH\HESR Al
: “EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRJVADA mIS
A na tows % .4 3 . X CC)\O\”(\\O\O#
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- Mele Coshlla \a e
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO L
2 4y9g 64 L6 pia [20] wmes _ﬂmo@_ﬂ!@llnm@ wes [06] aro 2018
CARGD 0O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

/



e T

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE St EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

" EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ﬁl U 1 OUIS

PUBLICA

S A8 X

PRIVADA PAIS

Colonn\oi o

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CARGBO O CONTRATC

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEFARTAMENTO MUNICIPIO
Hela Cas\\a |6 Qo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
32\ qL]q LU oia [GU] wes (0D axo [201 3] | oia ] wes [L2] aro (201
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Dondowe. | CA 3Nz A qI
o : e EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR el - _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
DiAt—- MESEL__]Aﬁo'[;HI oia L. | mesl . Javol ., |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
il A g " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .7 =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Bals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i I oy
oia [ mes[ o Jaol ... ol ] mest lanol, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
- _ . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVARA PAlS:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DM';IMESE:[Aﬂolg]]lDlA[.[MESIl{AﬁO‘.;;I
DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA - 7

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 41 ’Q J

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, i

~—
SLSERVIPOR PUBLICO O CONTRATISTA

FIRMA D

6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y EIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpuhlica.gov.c

(% ]



REPUBLICA DE COLOY,
QEN?EFQQACEON PEFSS@?%&»
CI:DULA DE CIUUADANiA

NUMEPO g @g@ 18@“?45
‘RINCON SEPULVE\ :

AF‘ELUDOS ;

?—NGELHCA YADELSY /
f ﬁso Eﬂss :

FECHA DE NACIMIENTO 20-ENE=-1992 (

RAGONVALI
(NORTE DE SANWNDER)
LUGAR DE NACIMIENTC

1.62 O+

ESTATUF{A G.5. RH SEXO

11- MAY 2018 CHINACOTA
FECHA ¥ LUGAH DE EXPEDICION Wik

A R

REGI THADOH\NAC!D AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

P-5502800-01010426-F-1090180146-20180525 061 ég’_)?éés';\"ﬂ. 50888436



GRUPD EMPRESARIAL ALMATOURS 8.A.S
NET. 801.297.365-6

Prestacién del Servicio Publico de Transporte
A 8. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ANGELICA YADELCY RINCON SEPULVEDA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1090180146, labora (0) en esta empresa mediante
confrato individual de trabajo por prestacibn de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 y 01 DE DICIEMBRE DE 2017 (
20 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018 -
07 DE JULIO DE 2022 05 DE OCTUBRE DE 2022
15 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022 v

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

i .
e J va
INGRID RIVERA

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 132 — 91 Este Barrio of Redeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendendia de Puerbos ¥ Transporda



Pa Vepnblica be Colombia
L Munisterio de Soucagan Dacronal
B ent su nombre

Institucion Evucativa Departamental
Ficolas de JFederman

Resolucion No. 004535 de Diciembre 29 de 2004,

. Conliere A:
Angelica Dadelsy Rincon Sepulveda

G @ 1.090.180.146 de Norte be Santander

El Titulo de l

PWachiller Académico

Por haber rursado p aprobabo los Estudios correspondicntes al Pivet Dfﬂ\

Eoucacion Media Voracional, seqitn log planes ogramas vigentes/
i\ u H
:- et 3 ? A4 ; ; - 2
@/ ,;;",_; &% %/}/}Jf AMUNT AL -7 A A ‘W A PARTAMENTAL
riel Wemnitey-ebrighes . . Wﬁ:‘ﬁ?{ﬁ Hlgdina
Reror A “Beereianis’

Ribro be Vegistio 20016 Acta N0.005S olio fNo._IF

Este Diploma No requiere ser registrado en la Secretaria de Educacién
De conformidad con el Decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1.994

Dada en Cota (Cundinamarca). a los 05 dias del mes de¢ Diciembre de 2019

No. 0075




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombija informa:
Que siendo las 10:49:45 AM horas del 03/05/2025; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090180146 *
Apellidos y Nombres: RINCON SEPULVEDA ANGELICA YADELSY ‘/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES"” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Darado # 76 — vEHIFi eADG pOR

25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a Lﬁ
Viernes 8:00 am a 12200 pmy 2:00 .

L INTERVENTORIA

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@paolicia.gov.co

K%}\ Ministerio de Portal Unico de
vy

la Repubhca Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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N\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
10:50:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S BB

GENERAL DE LA NACION No. 270638186

Bogota DC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones-€ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELICA YADELSY RINCON SEPULVEDA! identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero ‘1090180146:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables F iscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de /
mayo de 2025, a las 10:50:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1090180146¥
Codigo de Verificacion 1090180146250503105037

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

?
7 s
£ ot -
2, - e g

/:;.—::-"-‘-—--"--—-L r:.:‘:._-._. .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 03/05/2025 11:52:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090180146 y Nombre:
ANGELICA YADELSY RINCON SEPULVEDA.Y

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115291637 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir l

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

- Policia Nacional de Colombia

IOS y Direccion General - Cra. 53 N7 26 - 24
Centro Administrativo Macional CAN. Bogeta D.C.

Linea da atencien: 0128000-910112

POTENCIA DELA

VIDA

@8 60OV.COo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

[}
Que siendo las 11:25:42 horas del 03/05/2025, &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1090180146, /
Apellidos y Nombres RINCON SEPULVEDA ANGELICA YADELSY v

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa particular, con NIT 000000000-0 y su
Utilizacién es exclusivamente dentra del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesian, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018’, con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



T

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos _,REDAM,{
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1090180146" NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota eI'_03105/2025'06:44 PM

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

~ Cédigo Verificacion: KPTJR46W8S
Valida hasta: 01/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJDO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccién y Seguridad Vial

Certifica que
ANGELICA YADELSY RINCON SEPULVEDA <

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1090180146 de CHINACOTA

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUNILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

. Dictado el 02-05-2025 - Vdlido hasta 02-05-2026 i
COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 72713

C.EAAVALADO POR
i of @

E ACREDITADO
|
!

D cemammam o
| R o b s

I1SO/IEC 17065:2012

o d SISCCOHNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
AV R REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




2025 ESCOLAR LOTE 1

UNION TEMPORAL

| NIT. 901942239-3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ARC

NOMBREDEL | UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | OLL 32 N 26- 58 PORVENIR
EMPLEADOR: | 2025 ESCOLARLOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
o NUMERO DE k
NOMBREDEL | RINCON SEPULVEDA | CONTACTO: 3227747007
TRABAJADOR: | ANGELICAYADELSY | [ copoca EE— e
DIRECCION DEL, "
NUMERO DE . :
DOCUMENTO: | 1090180148 TRABAJADOR: CALLE 4 NUMERO 6 LA GABRIELINA
FECHA DE INICIO
FEGHA DE e ; — :
susCripcion: | 0Sdemayode2025 | DELABORES: 05demayode 2025
£ " FECHA DE -
CARGO AUOMPANANTEDE | TERMINACIONDE | 13 de junio de 2025
_ _ LABORES:
PORSER SETECIENTOS ONCE | LUGAR DONDE
; MiL SETECIENTOS DESEMPENARA i s
RUMERO Y CINCUENTA WCTE @ | SUSFuNCIONEs | ACOMPARANTE DE RUTA CASTILLA
LFTA 7417563 MICTE

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien acida a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derscho privado, constituida conforme a las leyes de la Repiiblica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominarda LA ERIPRESA, v de ofra, RINCON SEPULVEDA ANGELICA
YADELCY, identificada con nimere de cédula 1090180146, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, guien para todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas: _ '

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempeiiar las funciones como ACOMPARNANTE
DE RUTA en los diferentes recomidos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de fransporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas © Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el periil del cargo y las demds que por su naturaleza le asigne su fefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SECUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de rabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. '

TERCERA. El empleador pagara al frabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente decumento, pagadero mensuaimente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Deniro de este pago se

Caife 32 No. 26 ~ 58 Barrts Porvenir Villavieancis ~ Moty Teléfons 6713330 Col. 310 876 5497
gestioncomersial@escotur.com

-



UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan fos
capitulos 1 y I det titulo VIi del Cédigo Sustantivo def Trabajo. Se aclara y s& conviene que en
los casos en los que el rabajador devengue comisiones o cua!quter ofra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | v il det titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. -

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras v fodo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanse, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocfurnos. Para el reconocimiento y pagoe del frabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamenie por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevisia o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a Ia mayor
brevedad, at empleador o sus representantes. Et empleador, en consecuencia, no reconocera
ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERNINACION DEL CONTRATO. El presente coniraio tendra una
duracién de un (01) ,mes aproximadamente, el cual inicia desde ef 05 de mayo de 2025 y
termina el 13 de junio de 2025. De conformidad con ef arficulo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: RETIRQ DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABMMOR. PREAVISO. De
comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su refiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacién unilateral del presente confrato, en caso de retirarse sin el
cumplnmento dei mencionado preaviso ¢l o la trabajadora debera pagar una indemnizacién
por su omision al respecto, que consiste en el descuento por némina de 1a tercera parie de
su salario base de iguidacién. Lo anterior con la finalidad de no generar fraumatismos en
la empresa y de esta manera hacer enirega del cargo, procesas, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actmdades {numeral 16 art. 108
reglamento interno de irabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las parles acordamos q:.ze ia jomada laboral serd
discontinua e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral}, siendo el salario proporcional al niimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde €} inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres enfre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.8.T.). La jomada laboral inicia
&n el paradero donde se recoge el pnmer nifio y fermina cuando se dejan los nifios en el colegio
o viceversa cuando se deja el Gitimo nifio en el respectivo paradero, ajustindose a los horarios
por Ia coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del C6digo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FLIACION.
(..} 8. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salaric minimo legal a convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente frabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DRE TRABAJQ. Las horas de irabajo durante cada jomada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un infermedic de descanso que se adapie
racionalmente a la naturaleza del trabajo y & las necesidades de los frabajadores.
Ef iernpa de este descanso no Se computa en la jornada.

Caille 32 No. 26 — 58 Barrio Prvenir Villuvicencio — Meln  TelSfans 6713920 Col. 310 £76 51 97
gestioncomercial@ascobur.com
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2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Articulo 197 del Codigo Sustaniivo def Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tignen derecho @ las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea fa duracion de fa jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de. manera conjunia enire LA
EMPRESA y EL. TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, e} mismo serd sociglizade v formara parte infegral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR acepiando que efectivarnente son los horarios
donde prestara el servicio coma acompanante de ruta escolar gue inicia desde ¢l momento en
que recoge €l primer nific en el paradero y los conduce al calegio o cuando de regreso son
entregados a los acudienie en los paraderos establecidos.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocerd el pago de sus presfaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFQ TERCERQ: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el frabajador que el uso del tiempo
libre no consiituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que ¢ tiempo que
dedigue a sus aclividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado deniro
del horario [aboral, ni hace parte para liquidar salarics o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la guinta parte del témine inicial de esie contrato ni excede dos
meses. En caso de pronmogas o nuevo contrato enire las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanfe el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el arficule 7° de la ley 50 de 19890. Sila
duracién delf contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por
renovado por un términe inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
paries avisare por escrito la terminacion de no prorregario, comuna antslacién no inferior a
treinia dias. '

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por lulo, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, ¢l cual reiniciara vencido
el plazo de [a misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aplitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las falfas que para el efecto se califiguen como
graves en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en ef presente contrato.
DECHHIA PRIMERA: El presente confrato es susceptible de suspensién en cualguier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especiaimente en caso de suspension de las
acfividades del cliente beneficiario del servicio de fransporte, durante la suspensién cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del rabajador igualmente
cesara la obligacion de contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral eolombiana, los empleadores pueden suspender 103 coniratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Cadigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virlud de esta suspensidn, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud

Caile 32 No. 26 — 58 Barris Forvenir Willavitentio — Mets  Teléfono 6713339 Cel. 320 876 54 97
gestioncomerdal@escotur.com
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¥ Pension en los érminos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministeric de Trabaijo, durante este
periado, el empleador debe realizar fa totalidad de fos aportes en Salud (12%) y en Pension
{16%), esto desconoce fa ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador {8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
frabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabiajo se reanuda, el porcentaje
pagade por el empleador, en cabeza del trabajador {4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada ¥ paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, ésfe ia ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras abligaciones para el mismo
trabajador asi:

e Observar rigurosamente las nomas gue le fije LA EMPRESA para la reafizacion de la
labor a que se refiere ef presente contrato.

o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion oxpresa de la empresa, de fodas aquellas
informaciones que lleguen a su conogimiento, en razén de su frabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

o Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumpiir estrictamente Ias instrucciones
‘que le sean dadas por la empresa, o por quienes ia representen, respecio dei desarrolio
de sus aclividades. %

o Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. :

« Dedicar fa totalidad de su jormada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a fae reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido gitado.

o Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus supericres y
compafiercs de frabajo, en sus relaciones persanales y en la ejecucién de su labor.

o Cumplir permanentemerite con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a fa empresa todo cambio en su diraceion, teléfono
o ciudad de residencia. T

o Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo o esiipulado en
la clausula séptima de este confrato.

o Desempefiar labores distintas de las de} cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indicd en el encabezado del presente documento, Para ef efecto deberd tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
Conoosr y que forma parle integranie de este contraio.

= Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

o El empleado esta en ia obligacion de regisirar todas las novedades durante i
prestacion del servicio de transporte.

o EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo of deterioro natural,
los instrumentos, hemarmientas, equipes, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas schrantes qus o fueron entregados para la ejecucién de su labor.

e Guardar rigurcsamente Ia moral en ias rels iones con sus superiores ¥ compafieros.

o Comunicar oporfunamente 2 EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarie dafios y perjuicios por parie de un mismo trabajador o de un fercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA Son justas

causas para dar per terminado unilatersimsnie el confralo de frabajo por parte de FL

Caffe 32 Mo, 26 ~58 Barrin Foswenir Villaviconcio — ek Teléfons 8713339 Col, 316 876 51 OF
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1. &l haber sufrido engafio por parfe del trabajador, mediante {a presentacién de certificados
falsos para su admisién o tendientes a obiener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los mismbros de su familia, ¢l personal
directivo o los compafieros de frabaijo. s

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incura el trabajador
fuera del servicio, en conira del empleador, de los miembros de su familia o de sus
representantes y socios, jefes de taller, vigilanies o celadores.

4. Tado dafic maferial causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, v foda grave
negligencia que penga sn peligro Ia seguridad de las personas ¢ de las cosas.

5. Todo acto inmaoral o delicfuoso que el trabajador cometa en ef taller, establecimiento o
lugar de trabajo o en el desempefic de sus labores.

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falia grave calificada como fal en paclos © convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos. '

7. La delencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelio; o el arresfo comreccional que exceda de ocho {8) dizs, o aun
por fiempo menor, cuando la causa de fa sancién sea suficiente por si misma para justificar
la extincion del contrafo. '

8. El que el frabajador revele los secretos téenicos o comerciales o dé a conocer asuntos de
caracler reservado, con perjuicio de la empresa.

9. Ei deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a
pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucién, sin razones vélidas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del rabajador que perturbe !a disciplina del establécimiento.

12. La renuencia sistematica del rabajador a aceptar las medidas preventivas, profilicticas
¢ curativas, prescritas por ¢l médico del empleador o por las autoridades para evitar
enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del frabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento at frabajador de la pension de la jubilacién o invalidez estando af
servicio de {a empresa. ’ '
15. La enfermedad contagiosa o cronica del frabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquiera ofra enfermedad o fesién que lo incapacite para ef frabajo,
cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta
causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de
las prestaciones e indemnizaciones legales v convencionales derivadas de la enfermedad.

DECIMA CUARTA. Las paries podrdn convenir que ¢l rabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
a de remuneracion del trabajador, o impliguen perjuicios para él. Los gasios que se originen
con et fraslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El irabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no ss le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte

Cafle 32 fy. 26 — 56 Berrio Porwenir Willsvicondis— Bofts  Taldfunt 5713330 Col. 240 276 54 OF
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et honor, (a dignidad y los derschos minimos del frabajador, de conformidad con el articulo 23
del Codigo Sustantive del Trabajo, medificado por el articulo 1° de 1a Ley 50 de 1880.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en ei presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones enire LA EMPRESA y
ElL TRABAJADOR, en especial, tas del confrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los regiamenfcs de frabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parie dal frabgjador de las instrucciones,
reglamenios y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encueniren dentro de log programas ‘en salud ocupacional de LA
ERMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacién
del vinculo o relacién laboral por jusia causa, previa auforizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articuio 81 Decreto 1295 de 1994, literal b, ariicule 3 Resolucién 2400/1979 Ministeric
de Txabﬁc y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIC DE TRANSPORTE: De conformidad con el arficulo 128 del
{.8.T. ~Subrogado, ark. 15 y 16 de la Ley 50 de 1980, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1898, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADGR
o llegue a recibir en ef fuluro, adicional a su salario ordinario, ya sean vidticos accidentales y
permanentes destinados af fransporie y representacion No consfituyen salario, duranie fa
vigencia del confrato de trabsjo.

A titulo de beneiicio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasia los sitios de origen y destino con
i animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. Ef iempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifics no se computa como jomada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda dlaro y asi lo acepta EL TRABAJADROR gue el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no consiituye pago en espegie ni factor salarial para
ningun efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar ef recorrido o para el
regreso de ia ruta escolar no forma parte de su jomada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE BEXCLUSIOM LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales gue se deriven del presente conirato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
{o tanto, el personal coniratado para la ejecucién de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educafivas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley v fa
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con ef Cédigo Susiantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr Id justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES deniro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio sociat.

VIGESIMA: El presenie contrato reemplaza en su infegridad y deja sin efecio alguno o
cualquier ofro coniralo verbal o esorito celebrade entre las parles con anterforidad. Las
rodificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritfos por las partes, los cuales hardn parie
integrante de éste. _

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual ¢l fitular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en laLey 1581 de 2012 con el fin propio de Ia relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2023 ESCOLAR LOTE 1 darg a B
Empleado los derechos de Accaeso, Rediificacion, Cancelacidn u Oposicidn frente a sus datos

Cafle 32 No. 26 — 58 Barrid Porvenir Villavicansio ~ Heta  Teléfono S713356 Col. 350 876 5197
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de nofificacion sefialada en este
documento. Ef Empleado acepta y auforiza a que sus Dafos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién
exclusivamente para este fin 0 para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Nofificaciones del Trabajador: Expresamente auforizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion confractual, me sean nofificadas a mi comeo electdnico  personal
BELLAILUSION2010@GMAIL.COM o a la direccidon CALLE 4 NUMERO 6 LA GABRIELINA
Ciudad VILLAVICENCIO departamento META Direccién de fa _empresa UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
glactronico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente dacumentos.

El empleador:

RINCON myﬁﬂﬁ ANGE?.!CA
YADELCY

CC. JOR0I%0 16
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Villavicencio, 12 de mayo de 2025

Sefior(a) y -
RINCON SEPULVEDA ANGELICA YADELCY
ACORPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1.

Asunto: Aviso de Terminacion de Conirato

Nos penmitimos comunicarie que el proximo 13 de junio de 2025, verice el plazo del contrato
laboral suscrito entre usted y mi representada, por lo fanito, cesan las obligaciones reciprocas
en virtud de dicho contrato.

Die ante mane agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion
de sus prestaciones sociales es necesario la gestién de su paz y salvo anie las diferentes
areas, al finalizar el documento debe ser enitregado al drea de gestion humana.

Le recordamos que la terminacion de su contrafo es efectiva a Ia finalizacion de Ja jornada de
irabajo del dia 13 de junio de 2025.

Cordialmente,

EANDRY YULVAN MARTINEZ CETINA RINCON SEPUIVEDA ANGELICAVADELCY -

Mo Joqo oMb

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Yillaviconcio—Meta  Teldfont 6713339 £ol, 210 876 54 97
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O
Y/

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Compania de Seguros Bolivar S.A,

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a
partir def 03 de Mayo del afio 2025.

=

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE : FECHAINICIO  FECHA DE TIPO ;
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  YOMBRE DEL EMPLEADO TRABAJO ~ CHASE TASA OmERTURA  RETIRO  COTIZANTE — —o1ADO
RINCON SEPULVEDA '
o 1000180146 ot L eyt ESCOTURS 4 435%  05/05/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de 05 del afio 2025.

A ot
’ A -

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar 8.4, NIT. 860.002.503-2

Avenids El Dorads N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogata D.C., Colombia

www.ssgurosbolivarcom
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

RINCON SEPULVEDA ANGELICA YADELCY, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.090.130.’!46,I se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Mayo del 2025. ,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

S — :Q: S —

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

.d;uu;hai'sin. L Nit. 800.144.331-3 Filtal de AVA L




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NiT. 901.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demads regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

a) Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de ias
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e) Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asf como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion
0 supresion a  través de los  siguientes puntos de contacto:
uniontemporal2025escolarlotel@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e \Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTEL@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461
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» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la
UNIGN TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento vy
verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos

en la Ley.

| Nombre: | \ B

! Y Y\C\(’\\c_a \\C\c\e\c\{ ancon :3@90\\!(1&& ¢
No. Documento identificacidn: TiporCE X - TI= wCEL L Otro:

10%0 \@0 46

| Direccion: Ciudag:

WM N G CodtNa \ Ca NULNG
lIEmaiI: Celular:

i [JE-_‘“CH\L‘.-‘E,\QG Z(‘\'\OF(:‘C\ \«ndi L.cam 3)12 Y} L\ \ O@q

Yo, (‘\‘(\Cﬁf‘f.\\cg (F\Z'\Y‘\QD(\ . identificado con cedula de ciudadania No.
1090 LVB\O \LUL  expedida en la ciudad de C\nanU¢ Q&Q , autorizo a la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectte la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461
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DARWIN FRANCISCO ARENAS

» ACOMPANANTE DE RUTA:

STEFANIA CASTELLANOS
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA
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Persona Natural
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3% EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL G DE PRESTACION GE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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