@ CODIGO: BS-FO-153
0 FORMATO . VERSION: 2
[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA: MONICA ESCOBAR ESCOBAR

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE CAPACITACION

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

21/10/2025
No RP:

186625
Ntmero de Planilla PILA

618925

9493299599

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de estrategias y proyectos de la Direccion de Capacitacion, mediante el desarrollo de procesos de formacion y el
acompafiamiento a participantes y equipos de trabajo

C.C. No: 66995707
No CONTRATO: BOG-1518-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 30/12/2025
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 19.614.400,00
$0,00

$ 0,00

$ 19.614.400,00
$2.392.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y
proyectos de capacitacion, asegurando su coherencia con los
valores institucionales y los lineamientos de la Direccién de
Capacitacion.

ACTIVIDADES

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los speakers
que se van a presentar el 4 de noviembre

2. Contribuir en la formulacion de planes estratégicos y
operativos, definiendo objetivos, indicadores y mecanismos de
monitoreo y evaluacion que permitan medir el impacto de los
programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracion de los planes de las mentorias de cada uno de los speaker de
manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su conferencia final .

3. Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan
la participacion activa y el fortalecimiento de las capacidades
de los pblicos objetivo de la Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor impacto
alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

4. Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando
la adecuada organizacion de las sesiones, el acompafiamiento a
los participantes y la articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccion de capacitaciones una agenda para
mentorias de cada uno de los speakers y articulacion con el equipo para ensayo un dia
antes de la presentacion.

5. Elaborar y adaptar materiales didacticos y recursos
pedagégicos requeridos para la implementacion de procesos
formativos, en concordancia con los lineamientos
institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos pedagogicos
como : elementos tangibles (balones ) , musica, baile , respiracion, conexion con el ser para
poder encontrar una conferencia acorde a la historia que se queria contar.

6. Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en
los procesos de capacitacion y acompaiiamiento, promoviendo
metodologias que favorezcan el aprendizaje activo y la
innovacién pedagogica.

Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas metodologias
de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre
actores y comunidades beneficiarias, promoviendo el didlogo, la
construccion colectiva de conocimiento y la transferencia de
buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de noviembre en
la ESAP

8. Ceder a la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP la totalidad los derechos patrimoniales de autor a que se
refiere este documento por el plazo maximo de proteccion legal




de la obra, de conformidad con la ley colombiana. Del mismo

mo‘.i?’ 1(110 153 resehrvaré nmiun derec(:iho p atrunoma(]i, m(i]mltaré Bl Se cede a Ia Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos patrimoniales como
cesion ?, cerecho en condiciones de tiempo, modos de mentora de los speakers de TEDXESAP 2025,
explotacion o territorios para el uso de la obra que se crea en

virtud de este encargo. - Pese a lo anterior, les quedara a los
autores respectivos la garantia de respeto a sus derechos
morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de
1982y 11 de la decision Andina 351 de 1993.

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con ell Se cumplié con todas las obligaciones anteriores
objeto del presente contrato.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplid a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y deméas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66995707 ESCOBAR ESCOBAR MONICA PRINCIPAL CALLE 12B # 59-31 3301507 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Fecha
Pension Pago Limite Pago Valor
2025-10 2025-10 1863856716 9493299599 2025/11/05 2025/10/20 | BANCOLOMBIA $1,729,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret [tde vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 fcc |669957U7 [ESCOBAR MONICA 25-14 | 30 $5,760,000) $979,200/ EPS010] 3¢ $0| sof 14-23( 30 $5,760,000) $30,100[ 0 $0| $0| No $1,729,300|
Total Afiliados( 1) $5,760,000 $979,200] $0) $0) $5,760,000| $30,100] $0) $0 $1,729,300

Pagina 1 de 2

2025/10/20 11:44 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66995707 ESCOBAR ESCOBAR MONICA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 12B # 59-31 CALI-VALLE 3301507 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1863856716 9493299599 | 2025/11/05 2025/10/20 | BANCOLOMBIA 0 $1,729,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $979,200 $0 $0 $979,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $979,200 $0 $0 $979,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $30,100 $0 $0 $30,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $30,100 $0 $0 $30,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $720,000 $0 $0 $720,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $720,000 $0 $0 $720,000

1 $1,729,300 $0 $0 $1,729,300

Pagina 2 de 2 2025/10/20 11:44 AM



EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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REVISION DE LA PRESENTACIONES

ISMAEL RAFAEL SALINAS

11:30 AM MENTORIA 2 SPEAKER :
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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REVISION DE LA PRESENTACIONES

ISMAEL RAFAEL SALINAS
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27 de octubre mentoria 5 pm
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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EVIDENCIAS DE CONTRATO ESAP CENTRAL

1.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de
capacitacion, asegurando su coherencia con los valores institucionales y los
lineamientos de la Direcciéon de Capacitacion

Se apoyo en la estrategia del proyecto TEDXESAP 2025 de las mentorias a los
speakers que se van a presentar el 4 de noviembre

Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y operativos, definiendo
objetivos, indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan
medir el impacto de los programas de formacion.

Se apoyo en la elaboracién de los planes de las mentorias de cada uno de los
speaker de manera individualizada con el fin de medir al final el impacto de su
conferencia final .

Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participacioén
activa y el fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la
Direccion de Capacitacion.

Se propone las mentorias y cambios en las conferencias para tener un mayor
impacto alineado con el objetivo de la direccion de capacitaciones

Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada
organizacion de las sesiones, el acompafamiento a los participantesy la
articulacion con los equipos de trabajo.

Se desarrollo con la ayuda de el equipo de Direccidon de capacitaciones una
agenda para mentorias de cada uno de los speakers y articulaciéon con el
equipo para ensayo un dia antes de la presentacion.

Elaborary adaptar materiales didacticos y recursos pedagdégicos requeridos
para laimplementacion de procesos formativos, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Se adapto en las mentorias de las conferencias de los speakers recursos
pedagogicos como : elementos tangibles (balones ), musica, baile,
respiracion, conexion con el ser para poder encontrar una conferencia acorde
a la historia que se queria contar.

Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en los procesos de
capacitaciény acompanamiento, promoviendo metodologias que favorezcan
el aprendizaje activo y la innovacién pedagdgica.



Siempre en las mentorias realizadas de manera virtual se impulso las nuevas
metodologias de conexion con el publico .

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre actores y comunidades
beneficiarias, promoviendo el dialogo, la construccion colectiva de
conocimientoy la transferencia de buenas practicas.

En la participacion se agendo para la participacion de intercambio el dia 3 de
noviembre en la ESAP

8. Ceder ala Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP la totalidad los
derechos patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo
maximo de proteccién legal de la obra, de conformidad con la ley colombiana.
Del mismo modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesidn del derecho en condiciones de tiempo, modos de explotacién o
territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a
lo anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus
derechos morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982y
11 de la decision Andina 351 de 1993.

Se cede a la Escuela Superior de Adminsitracion Publica los derechos
patrimoniales como mentora de los speakers de TEDXESAP 2025.

9. Cumplir con las demads actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.
Se cumplié con todas las obligaciones anteriores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 DE octubre de 2025
10:30 AM : MENTORIA PERSONALIZADA DE RICARDO UMBRIA

TERCERA MENTORIA
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REVISION DE LA PRESENTACIONES

ISMAEL RAFAEL SALINAS
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