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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
- SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR

UBICACION TEMPORAL DIRECCHON TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO ARSI R TEACTTAL
UMHES — INSTITUTO : y : 2 C
AT EH MO INFRRTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION ANA CELIA GARCIA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO . TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER - TITULD DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION DE DOS AROS DE

FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD A 2NOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

59.002 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS
QUIRURGICAS Y/O GESTION DE RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020

JUSTIFICACION:

1 s Suored Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y seguridad) acorde a la Ley 100
de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de dar
cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se
requiere la contratacion de personal téenico laboral v profe | para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes
entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los
pacientes asignados con la periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocolé institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolas en
la historia clinica digital.3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico de acuerdo con los protacolos de manejo y tecnologia requerida. Segun normas establecidas para cada
procedimiento.4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de scrvicios de salud.5, Notificar inmediatamente las acciones inscguras
ocurridas a sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte.6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes en forma oportuna y adecuada.7. Revisar la Historia clinica de los paci ignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del
paciente 8, Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables correctamente y dando
cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas institucionales de
bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 1 1. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos
¢ insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades. 12. Cumplir ¢on los procesos, procedimientos, guias y demas normas
definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 13. Asistir a i y capacitaciones programadas por la entidad. 14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del
paciente de acucrdo a los protocolos institucionales. 15, Realizar la toma oportuna de las mucstras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento, 16. Asistir en la
alimentacion a los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segun el caso.17. Realizar el control de liquidos administrados y climinados registrando en forma oportuna y adecuada
los resultados de acuerdo al protocolo institucional. 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higicne y bioseguridad de la Subred. 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la
familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad b 20, Impartir ed ion al paci y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la
situacion clinica del paciente.2] Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con las normas y/o
reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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