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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

o Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

o Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. ¢
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

o Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.
El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

¢ EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas

causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho m_deb_udq. : _

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los companeros de trabajo. : ' :

3. Todo acto grave de violencia, injuria o0 malos tratamle_ntos en que incurra gl trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores._ : L

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,_ maquinarias y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. Pos

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores. 4= . /

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o proh|b|0|9n§s espemalgs que mcumbgn al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Su_stantlvo deI.Traba;o, o!

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) diag, 0 aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucién, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilicticas

O curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar |a labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de Ia pension de la jubilacién o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. EI despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
0 de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electrénico personal

o aladireccién _€o) . Hono el CourtaCiudad_Le 3te 2ks,

departamento META Direccién de la empresam?ON TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1.
calle 32 No. 26-58 Barrio ElI Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico:
ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

Pavla Mo 4‘!:"(’2. ‘/

RTINEZ CETINA Nombre:
C.C. #00L6s6len

/C. 1.121.846
| empleado:

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Telé
- efono 6713339 Cel. 3
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del aio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMERE DEL EMPLEADO CENTRODE CLASE TASA FECHAINICIO ~ FECHADE TIPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE AP0

= | ACARZDN P T o G BEREN I oRa,

Se expide a solicitud del interesado el 03 de Mayo del afio 2025. /

ot faulre

Firma Representante Legal

VIS ADG- AR,

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Pagina 1 de 1

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE: /

MARIA PAULA MARTINEZ GARZON; identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.656.107, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Mayo del 2025./

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

_.-Q-C‘

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, /,por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

A ‘
S Eaeiadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de A /A L
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empleador o sus representantes. 2

2 Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias. _ . . i :

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas_ alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante |a prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10. Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

11. Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

12. Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

13. Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

14. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.

15. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y

suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compaifiia.

16. No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre

el comportamliento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el

recorrido. Cua!quiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos

... .DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUS = icencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 2 -323 290 1188 -

Mail. transmarcassas@agmail.com
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integral de éste.

DECIMA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, a los tres (03) dias del mes mayo del afio2025.

7

EL EMPLEADOR ELfWJABGR
EDILBERTO ARIZA ANGULO A o o eler
w Don
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CODIGO: |SGI-RH-P01-F05
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
?C AR ECES CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 1
DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo JHOJAN DARIO VELEZ CABARCAS, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.047.371.454 declaro que recibi d¢ TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacién de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2025.

CAMISA | DIARIO

2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio
2025.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacién

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (03) dias de 05 afio (2025). /

Recibi conforme,

1 1.047371454 7

e a—— —

Anillo Vial Estacion de Servicio Lianos de Oriente Oficina 204 - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

——



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacion se encuentran vinculados con nuestra compaiia bajo la afiliacion
No. 9021272 correspondiente a la empresa Transmarcas S A S.

\JHOJAN DARIOVELEZ / | C.C.| 1,047,371,484 | 05/05/2025 /
CABARCAS |

Cordialmente,

1o

FREDY CEBALLOS MONTANA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de Internet www.axacolpatria.co, el 03/05/2025 00:00:00 a las 03/05/2025 09:48:29

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag1de 1
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHOJAN DARIO VELEZ CABAROAJdenﬁﬁcado(a) con cédula de ciudadania 1.047.371.454, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 3 de Mayo del 2025.]

" Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

y Cesantias 5.4 - Nit. 800,144.331-2 Fillal de AVA L
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
| | NUMERO DE e
NOMBRE DEL  |acveuG Mochedo / CONTACTO: 3162 Bos=2y :
st clavyc ~ | CORREO: adonomehacholeo |6 @ vl ay
/ DIRECCION DEL ¥
§3’§'EE§,?TEQ .no. 006186 J TRABAJADOR: cil qH -
/| FECHA DE INICIO .
FECHADE 03 de MAYO de 2025 | | DE LABORES: 05 de MAYO de 2025 /
SUSCRIPCION:
= FECHA DE /
CARGO ACOMPANANTEDE | 1epMINACION DE | 11 de AGOSTO de 2025 f
pighis LABORES:
SALARIO EN $711.750 M/CTE + LUGAR DONDE
NUMERO Y $200.000 (AUX . DESEMPENARA
LETRAS: TRANSPORTE) SUS FUNCIONES Son me to

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LQTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente

contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra,
drvona Mochade Clewy e , identificada con nimero de cédula
U2ctabrse J |, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Sen \eanid o , identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los

efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas: »
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE _RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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y Pension en los términos de ley. Si bien de _acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante els'te
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

e Desempeiiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e El empleado estd en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

e EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas

causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual, me sean notificadas a mi correo electrénico personal

o aladireccién _cil 4tz -u2 Ciudad_Sen Jeanttc

departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1.

calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico:
ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfo

no 6713339 Cel.
gestioncomercial@escotur.com ‘Rl 320670 5197
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE. | NOMERODE o s CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION.  IDENTIFICACION!  OMBRE DEL EMPLEADO SEEIE

TRABAJO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE = —1APO

é&?&%m _ TRANSMARCAR 4 435% 05/05/2025, DEPENDIENTE - ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de Mayo del afio 2025.\/
it o

Firma Representante Legal

TIERTENS:
VIGILADO W LU,

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 2 i
4 Pa
Bogota D.C., Colombia gl ded

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | UNION TEMPORAL DIRECCION _ DEL | GLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR: | 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO

NUMERO DE
NOMBRE DEL | conTacTo: 280932 2573
fhiie < Lina f“(m«da (" | corrEo: 1 10a 562 0 hed ol com

: DIRECCION DEL

ot i /| TRABAJADOR:
DOCUMENTO: Yg.Y0. s CP{/ rq %24

FECHA DE INICIO 7
FEGHA DE 03 de MAYO de 2025 | DE LABORES: 05 de MAYO de 2025
SUSCRIPCION:

2 FECHA DE /
CARGO POOMERNANEE DS TERMINACION DE | 11 de AGOSTO de 2025
gl LABORES:

SALARIO EN $711.750 M/CTE + LUGAR DONDE
NUMERO Y $200.000 (AUX DESEMPENARA |
LETRAS: TRANSPORTE) SUS FUNCIONES  Pen Mol

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Reptiblica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente

contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra,
Mina ﬂ,/mﬁ do , identificada con ndmero de cédula
Lo Yie. 563 , actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Soin rdmn , identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los

efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.
TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

o Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

o Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

e Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

o El empleado estd en la obligacién de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

e EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son Justas

causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacién de certificados
falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho mgiet?ldq. _ !

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo o los comparieros de trabajo. : :

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra 9I trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus
representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores: . Sy

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. o

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores. : ‘

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especrak?s que mcumbgn al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del .Trabajo, 0
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, 0 aun
por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma para justificar
la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a
pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones vélidas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas
0 curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar
enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar Ia labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de Ia jubilacién o invalidez estando al
servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo,
cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

de dicho lapso y no exime al empleador de

0 de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios'de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte

Calle 32 No. 26 - 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electrénico pe&sonal

o aladireccién _¢// 1q 5 -2, Ciudad_ <an Mo i im.

departamento META Direccién de la empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1.

calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico:
ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

e s

LEANDRY YUINYEW MARTINEZ CETINA Nombre:
O/C. 1.121.846.119 CIC Lo Gt < e %

Calle 32 No. 26 - 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com






SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE_  NUMERODE L2 CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION! IDENTIFICACION  NO''BREDELEMPLEADO™ = Jppppyg  CLASE TASA 'CoprorRA RETIRO.  COTIZANTE

cC 40420567  NIRIA ALMEIDA: TRANSMARCAR W 4.35%

Se expide a solicitud del interesado el 03 de Mayo del afio 2025/ |

it fautle

Firma Representante Legal

= —
VIGILADD ot

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina 1 de 1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.






porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NIRIA ALMEIDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.420.567, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Mayo del 2025./

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. pOrvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800, 144.331-2
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NIT: 901.225.029-8

integral de éste. -
DECIMA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion. '

Villavicencio, a los tres (03) dias del mes mayo del afio2025.

EL EMPLEADOR  ELTRABAJADOR
EDILBERTO ARIZA ANGULO toohdey Sarche? Salinad
. _DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUS

o i . — [ [ 1 — M
Teléfonos: 311 8227576 - 32. - 323 290 1188 = ”

Mail. transmarcassas@gmail.com




CODIGO: |SGI-RH-P01-F05
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 1

DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 17.354.218
declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacién de uniforme
que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2025.

CAMISA | b1arIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el afio
2025.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacién

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (03) dias de 05 afio (2025).

Recibi conforme,

| EOCLIDES/SANEHEZ SALINAS

| 17.354.218

e — —

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

e I



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacién se encuentran vinculados con nuestra compafiia bajo la afiliacion
No. 9021272 correspondiente a la empresa Transmarcas S A S.

EUCLIDES SANCHEZ | |CcC.

| 17,354,218/
SALINAS | g

usmsrzozsf ‘

Cordialmente,

N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el 03/05/2025 00:00:00 a las 03/05/2025 09:48:29

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pig 1de 1






COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA C? -
(< VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EUCLIDES SANCHEZ SALINAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania numero 17354218, se encuentra afiliado/a desde 11/08/1988 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 03 de mayo de 2025./

“Yedail

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensionas Pdgina |
Direcclén: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | UNIONTEMPORAL | DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMERO DE
CONTACTO: 311 By 1783
e
" |2omoca Gomale ;| CORREO: +adod sonvaa @ ewal .cou
DIRECCION DEL
NUNIERG Uk /| TRABAJADOR:
i Lo .So\ 3uUY M2 v cs 34
FECHA DE INICIO :
v 03 de MAYO de 2025 /| DE LABORES: 05 de MAYO de 2025
SUSCRIPCION:
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | rERMINACION DE | 11 de AGOSTO de 2025 ¢
o LABORES:
SALARIOEN | $711.750 MICTE + LUGAR DONDE
NUMERO Y $200.000 (AUX DESEMPENARA
LETRAS: TRANSPORTE) SUS FUNCIONES | Scn Maddn

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actlia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente

contrato se denominara , LA EMPRESA, y de otra,
Mona \ohel 1omera Gonoleal v , identificada con nimero de cédula
\lte s 34Y o | actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Sen Madm , identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los

efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.
TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste Ia gjecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

o Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

o Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucioén de su labor.

o Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

o Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este confrato.

o Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

o Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

+ El empleado estda en la obligacidn de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

o EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

° Gualjdar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas

causas para dar por terminado unilateralmente el confrato de ftrabajo por parte de EL
EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com









UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electrénico personal
o aladireccién __ M2 ¢ ¢s 34 Ciudad_scvn Mot in
departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1.

calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico:
ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

Jém Teabpd Davrcra £ /

Nombre:
C.C. |.120.%501.3YY \/

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 671333
9 Cel. 310
gestioncomercial@escotur.com 8265157






SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en Ia Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de Ia siguiente
manera:

TIPODE  NOMERODE . R CF TR0 D : FECHAINICIO  FECHADE TIPO
DENTIFICACION  IoeNTIFicacto, \OMBREDELEWPLEADO. = i CLASE TASA "-CireTURA  REMRG. conzawte ESTADO

4 435%  05/05/2025)"

7 TSR DEPEIDIENTE ACTVO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de Mayo del afio 2025. i |
7z

Firma Representante Legal

VIGILADG *FHbEse

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 2ai

Bogota D.C., Colombia ALt
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S

A

NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 03/05/2025, el empleador UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 identificado con NIT nimero
901942239 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RAD|CPLCJ6N TIPO DE SOLICITUD
8773270 03/05/2025 ¢ Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA )
CEDULA DE MARIAISABEL ZAMORA OTROS OFICIALES, k
CIUDADANIA bt s GONZALEZ 1423500 | OPERARIOS Y OFICIOS 20250505 /

=

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de Mayo"f:lel afo

2025.

Cordialmente,

-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

‘CERTIFICA QUE:

MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.501.348, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

4
4

La presente certificacion se expide el 3 de Mayo del 2025‘/

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ’/
e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

=

S rippo

Saciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 Fillal de A / A L







empleador o sus representantes. X

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datqs, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias. - . . - _

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebtdasl alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo. -

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportupgnjente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero. .

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo). _

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional. ™

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10. Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del
servicio que puedan generar algtin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

11. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

12. Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

13. Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

14. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijlada en el primer paradero del recorrido.

18, Hacer_ cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y

suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de Ia
compania.

16. No exceder |a capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

17. Mantfaner dur'ante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

f , aseo, etp.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el

recorﬁdo_. Cua{quiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos

e _DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUS = icencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 -323 290 1188 :

Mail. fransmarcassas@gmaﬂ.com
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NIT: 901.225.029-8

integral de éste.

DECIMA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificaciéon cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, a los tres (03) dias del mes mayo del afio2025.

\

” a
Car led paad

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
EDILBERTO ARIZA ANGULO 0\s Feanonds A0S

e ..DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUS

= ~ Met.
Teléfonos: 311 8227576 - 3232 - 323 290 1188 =

Mail. transmarcassas@gmail.com



2 CODIGO: |SGI-RH-PO1-F05
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
% o BT CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 1
DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
Yo CARLOS FERNANDO ARIAS VALENC&/ identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.120.355.599 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2025.

CAMISA | DIARIO
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el afio
2025.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacién

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (03) dias de 05 afio (2025). /

Recibi conforme,

| covlel Aoy /

| CARLOS FERNANDO ARTAS VALENCIA ¥
[ 1.120.355.599

—rm— ——
——

= —_—
Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacién se encuentran vinculados con nuestra compainiia bajo la afiliacion
No. 9021272 correspondiente a la empresa Transmarcas S A S.

'CARLOS FERNANDO
|ARIAS VALENCIA

Cordialmente,

P

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el 03/05/2025 00:00:00 a las 03/05/2025 09:48:29

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 01 8000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag 1 de 1
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS FERNANDO ARIAS VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.355.599, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Mayo del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

"\\ f(

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

P‘ns_ntﬁadnd Atlminfstredors de Fondes de Pensiores ¥ Cesantias S A - Nit 800 144 331-3 Filial de AVA L




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 53 PORVENIR
EMPLEADOR: | 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVIGENGIO
| NUMERO DE
/ CONTACTO: SIE24§CEss
.?.:;n: zjich)LR: Monia leth  / .
ottiL (oheda CORREO: mopice et weol @enailcom
DIRECCION DEL
NOMERDIRE TRABAJADOR:
DOCUMENTO: || 003.2013.391 M2 pcs 21
FECHA DE INICIO 7
ERGHADE 03de MAYO de 2025 | DE LABORES: 05 de MAYO de 2025
SUSCRIPCION:
FECHA DE
CARGO gﬁOMPANANTE OF /| TERMINACION DE | 11 de AGOSTO de 2025 4
g hiylie .| LABORES:
SALARIOEN 7 | $711.750 M/CTE + LUGAR DONDE
NUMERO Y $200.000 (AUX DESEMPERNARA
LETRAS: TRANSPORTE) SUS FUNCIONES | Sen (ol de & cvcy

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien acttia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE
persona juridica de derecho privado, constituida conforme 3 las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra,
Menice hselhoidu coliocla | , identificada con ndmero de cédula
324333y ! actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Son fovfed de Geowey | identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los
efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las

funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas queé por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma

anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia
vigencia de este contrato.

TERCERA. EIl empleador pagara al trabajador por la prestacién de Sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se harg
efectivo en los primeros cinco (6) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio ~ Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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iG los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
%ei?ﬁc?é?l?gmpleador debe reglizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016':), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del gmpleador (8.5%). Respe_cto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posﬂah_a descontar del salario d_el
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina. : ; : '
DECIMA SEGUNDA: En relacién con la actividad propia del trapajapior, este la ejecgtara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi: .

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas. \ ‘ .

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

° Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.,

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono
o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

e Desemperiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

° El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
pPrestacion del servicio de transporte.

° EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas

causas para dar por terminado unilateralmente ej contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante.la prefsentacién de certificados
falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho tng:lel?|d9. - :

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo. : . :

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra _el trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus
representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.. _ e

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. s

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo o en el desemperio de sus labores. . _ \

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que mcumbgn al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun
por tiempo menor, cuando la causa de |a sancion sea suficiente por si misma para justificar
la extincién del contrato.,

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales 0 dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con Ia capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a
pesar del requerimiento de| empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe |a disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar lag medidas preventivas, profilacticas
O Curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar
enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de |a jubilacién o invalidez estando al
servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad i i

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel, 310 876 5197
gestloncomercial@escotur.cum
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de

tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccién de Notificaciones del Trabajador; Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de Ia
relacion  contractual, me sean notificadas a mi correo electrénico personal
oaladireccion M2 0 cgud Ciudad_Son(ocd cPGrcy
departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1.

calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo electronico:
ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en |

a fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

RTINEZ CETINA Nombre:

/C. 1.121.846.119 C.C. Voo 243 33)
| empleado:

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta T
- eléfono 6713339 Cel.
gestloncumercial@mtur.cnm e






SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TPODE  NGMERODE u, CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION. IDENTIFICACION.  NC!'OREDELEMPLEADO —pppajg  CLASE TASA "~oproTlRA  RETIRO  COTIZANTE  ESTADO
1007293371 A

(TRANSMARCAR 4 435%  05/05/2025/

MONICA LISETH ORTIZ

CALZADA o SEERELE e |

Se expide a solicitud del interesado el 03 de Mayo del afio 2025./ g
4 oo

Firma Representante Legal

VIGILADD ="HPEs

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pigi

n
Bogota D.C., Colombia Hoaded
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 03/05/2025, el empleador UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 identificado con NIT nimero
901942239 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICA()(ON TIPO DE SOLICITUD
8773273 03/05/2025 / Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA |/
EFOUIABE 1007293371 | MONICALISETH ORTIZ CALZADA | 1423500 | SE e STIEULER, o 2025.0505 [

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de Mayo*/c/iel afo
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



(Coh‘ondos

del grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) MONICA LISETH ORTIZ CALZADA identificado(a) con C.C No. 1.007.293.371 se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. /

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 03 de mayo del 2025. \/

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Mfg%e

Carolina Galv!s Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3
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' -ﬁassm GEOVANNI

5 21-MAY-1982

FECHA DE NACIMI.-KT

BOGOTA D.C.
{cuumﬂAchl-
LUGAR DE' NAUM!ENTO

161 O+
ESTATURA  ~~ GS @R
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FECHA vwéma DE EXPEDICION
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/\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DEMUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

’

Cédula: 86072818

Fecha de expedicion: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 08:44 a. m. es de cardcter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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REPV.?BLI CA DE COLOMBIA
~ACION PERSONAL

‘EGULA DF CIUDADANEA

O e oia

CUESTAS ARTEAGA

ZULAY ROCIO

sulay Rowo Custos X

FiRtRY

FECHA DE NAGIMIENTO 1 4-NOV-1979
VlLLAWCENClO

14-NOV-1987 VILLAVICENCIO
CECHA YLUGAR DE EXPEUCION e wmie™

WA OUGUE ESCORAY

ot s SRR T F R PO L el 1 MLy 03252020228 D1 107305,

HEGISTARDDR NACI N A

S



HOJA DE VIDA ZULAY ROCIO CUESTAS ARTEAGA

Ta Wepriblica de olomhix

1 en su nowmbre :
&l Ginmnasic Panamericans &
Hillabicencio - Meta

&px;h_an por of Binisterio de Woueueiby Maclonal segin
Heoolucian Mo 12605 del 9 de Aguole de 1985

j ipaas
gE A
ﬁiﬁgig

Confiere xn

4

Fdentificado (n) con T No. TAUY-02855 3, Lo,

Tl TWitulo e

- Bachiller Acadsmicn
.ﬁ“ haber cursudo - probido los estudios carre ondientes al Wite
e Edueacion @Hnm:f ;F:w.ciumﬂ, ssg:if::rs-plm?g pmgrunmi%rr;mitzs

=






























MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 35260480 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/05/2025 11:05 AM

Cadigo Verificacion: KVP3N4Y1LB
Valida hasta: 31/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Cavro NManw Sindy \adderine
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PaAlS
cc@ceOprsO No._{ond.oud.38 | FAMO) | coL. R EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO [ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FecHA  pla [\B] mes [O4] afo [latggl | ¢l (S & aq-33
PAlS _co\ombrg PAls  Colomia Ot pEPTO Mt o
DEPTO condinawerical MUNICIPIO  Acoaaq.|
MUNICIPIO Te,\pq i TELEFONO _ 22M 3 &S5 666 EMALL

2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

Vi EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: [ cclylle v )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40, | Bo. | 60. ! 70.| 80. | 80. | 10| ¥ MES |\ 2| ANO 3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si | NO O.TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

||
| ]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
=

|_tonsBLa | Lotee | LoEscrie)
IDIOMA
R|B[MB|R [B[MB|R|B [MB










REPUBLICA DE COLOMBIA i
IDENTIFICACION PERSONAL

CELULA DT CIUDATZANIA

ey 1.019,049,727
CASTRO MARIN

APELLICCS

' “"SINDY KATERINE
TR ‘

FIEIMA

J
- l/ﬁbtnm Waterine €

recHa o2 naciesto  16-ABR-1880

TOPAIPI

(CUNDINAMARCA) v

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ F

ESTATURA GE AM SEXO

20-AG0-2008 BOGOTA D.C. ]

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Jatm dussd ol
AEMETAADOR NACOWAL




































3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

FPRIVADA

PAlS

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAE MES|. Ao, | pial . | mes| . |avol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tronimaree} cclombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Heten V/oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20820LT N6 pia [0M] mes [0A] aro [2.623] | pia BO] mes [\ ] avo [2€ 23 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
(o o An\lo wa l
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Trow (216720 S e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mete Ving
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
TFLLA G pia (06 | Mes (03] afio [2023] |oia [21] mes [G@ avo 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
conducks o ued

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

T Tronyvecol 20

PUBLICA

X

PRIVADA | Pals

’ Chgmpia

DEPARTAMENTO

nda

MUNICIPI
Jewo

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CCMdu:)t‘J

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 (51188 6 pla 1] mes [G2] Ao 2022 | pia [02] mes ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

(
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REPUBUCA DE COLOMB\A
MINISTERIO DE TRANSPORTE .
LICENCIA DE CONDUCCION -

I bty Oroen No. 7793767

i GUILLERMO. GARZON BAUTISTA
i EECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
18-11-1984 B

. FECHA DE EXPEDICION
1 27-01- -2023
W DEI. Cmfﬂﬂ

L ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
4 nST TTOYTTE ACACIAS

MOTOCICLETA Y MOTOTR .. :
sk fd W ICICLO ne, _

OMOVE. MOTOCARRO.
TRIMOTO. CAMPERO, AR
MIONETA, MICROBUS CAMION,
AY BUS : RS

STOMOVL. MOTOCARRO. T
| CAMIONETA MICROBUS. | 270120
DONEJSETAsz :

E’Tl LIGMA“VILM HMELGIIJMCWL 5

LC03005156876

Sarvicas Wiy s S0847 3 D4 2722
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osge REPUBLIGA OE COLOMBIA
M2 11.409.082
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ML
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f'\ FEDERACION
,\9, COLOMBIANA

DEMUNICIPIOS

Cédula: 11409082

Fecha de expedicion: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 09:09 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los erganismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.119.888.471
PARRADO ROMERO .-

NUMERQ

APELLIDOS
. /‘\Liz NORIDA

o
- il farvado £,

i
N |

FECHA DE N,
Ol ETM{'ENTQ -Uﬂ'NOV-T 989

(ETA) T
%U%\F{I) DE'NACIMIENTO
o o
MA URA G.S. AH s
o ENE-2008 CumMARAL B
CHA Y LUGAR pe EXPEDICION ff e, oot futses, fo
REG :
ISTRADOR nagTonaL



£a Republica de Colombia
¢l sinisterio de Tifucacion Nacional
y en su nombre (a

Fnstitucion Fducativa

£ g -~ . 1 r ~
José Antonio Galdn
Cumarai - Meta
Auttorizada por o Secretarvie de Educacien def -Dtgzaﬂaﬂza}t!n
del Meta, segin Resolucion No. 6737 def 22 de Octubre de zor2
Confiere a:
LIZ NORIDA PARRADO ROMERO

Tdentificada {a) con ¢.c. N 119458471 de Cumaral, Meta

E( Titulo de:
Bachiller Tecnico
Lspecialidad: Contabifizaciin De Operaciones Comerciales Y Financieras
For haber cursado v aprobacdd bs eshadios corvespondientes alWivel di
Lelicacisn Media Acacmica (Articulo 28 Ley 15 dé 1004), segiin
{6 picmes y programas vigetes

Aot af Fofie i RELEYD para control interns de Diplnnas No. .-

i TRiere Redurn o S Seevervia ae Edireacidn, Sq;alu'ﬂm‘um Mo, 023 m’!‘ i WRTYG e IER v a0 el
< il iclemBre de waps, die fir cher o f3

Dhalp e Cumnarol Meta, a fos oy dias del mee 3o Diciembre da 200
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Transporte
RUNT ——

§

Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la
autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
GERMAN ALONSO VELASQUEZ QUIROZ
DOCUMENTO:

C.C. 18532801

ESTADO DE LA PERSONA:
ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Numero de inscripcion:
5286722

FECHA DE INSCRIPCION:

25/10/2013

Licencia(s) de conduccién

Nro. licencia OT Expide Lic.

18532801 STRIA MCPAL TTO GRANADA

Categorias de la licencia Nro: 18532801

| Fecha expedicién

21111/2022

Categoria Fecha expediclén Fecha vencimlento

c2 2111/2022 . 21M11/2025

A2 28M1/2016 . 28M1/2026

B2 21111/2022 . 21M1/2032
18532801 STRIA MCPAL TTO GRANADA 21/11/2019
18532801 . STRIA MCPAL TTO GRANADA . 28/11/2016
18532801 STRIA MCPAL TTO GRANADA 21/11/2016
18532801 STRIA MCPAL TTO GRANADA 25/10/2013
056310002669387 STRIA TTOYTTE MCPAL SABANETA . 28/06/2007

Estado

ACTIVA

Categoria antigua

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

VENCIDA

Restricciones Detalles

Ver Detalle

Ver Detalie
. Ver Detalle
Ver Detalle
Ver Detalle

Ver Detalle









3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Movate-of

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
JT exeder s <Aoo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mekl g Voo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
220000 42N DA mes [©.2] avo o2 M| | oia B0 wes [06] afo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Mo bovar P vmecer o vbondy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
VT eyedor ?< c Acinnbigy,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meto v (uo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1, yemce 3e1iY oin [64] wes [S51] o oix o | mes 1] a0 [2223)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Prim ot whong

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
v “Tvanimerce) 22

PUBLICA

X

PRIVADA PAls

ccleva [Ce

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M Ay Vi o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3U§127s46 DIA MES ARO DIA mes \ 2| ARo
CARGO O CONTRAT! DEPENDENCIA DIRECCION
one v e Ang | '(, U [

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

JT Trensmmercer) 2el9

PUBLICA

PﬁgtADA PAlS
i

c elerbig

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIFPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ke V/eaC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
211%127 313£ pia 1 3] mesks] ano 221 & | pia © G Mes@mom
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Vi (G’L/h







REPUBLIC-
IDENTIFIC

nuvero 1 123
o -MENA RUIZ.

IOLOMBIA

"_PERSONAL

n;'-‘liti'hli"'" i | At
FECHA DE NACIlldillﬁNTo i B-1996
'FUENTE DE/ORO
(META) 0|
LUGAR DE'NACIMIENTO
ESTATURA, - G.S.RH SEXO

20-FEB-2014 FUENTE DE ORO

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDlCMNJm/»MA’"--j/“-

REGISTRADOR NACIONAL
GARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES '

P-5203000-00558035-F-1123533213-20140401 0037758574G 1 41289446
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Instltuclon Educatwa
EL PROGRESO

 Institucién oficial aprobada por la Secretarfa de Edugacian del Meta,
segun Resolucion No. 4425 del 16 de Qctubre de 2012

it 822,002,479
1 Codign ICFES: 01E8G4
DANE: 160267000563

"_'Ia_ciudad de Fuentedeoro- Meta, a los 30 dias del mes de noviembre del afo 2012 se reunieron, con el fin
e formalizar la graduacion de los estudiantes del ultimo grado, Undécimo. El suscrito Rector EOUARDO REYES -
MENDOZA y la Secretaria LILIANA AYALA YARA, en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA EL PROGRESO!
nstitucion aprobada en el Nivel de Educacion Media Técnica, autorizada por la Secretaria de Educacién del Deparianiento
sl Meta, para oturgar ¢l Titulo de BACHILLER TECNICO EN OPERACION DE RESERVAS Y VENTAS DE PAQUETES
URISTICOS, segin Resolucién No. 4425 del 16 de Octubre de 2012. il

Comprobada la sifuacion legal y Académica de cada uno de los estudiantes, que cursaron ¥ aprubamn los estudios
curraspenu’ entes a! nivel de Educacion Media Técnica, se procedlo a otcrgar el Titulo de: ~ /' g

BACHILLER TECNICO EN OPERACION DE RESERVAS i
¢ Y VENTAS DE PAQUETES TURISTICOS

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de idenlidad se reiaclon a confinuacion.

Ménic._a' 'Ma_ritza Mena Ruiz
1'.1.9&02110@3;--. ‘de Fuentedeoro-Meta

Es fiel copia tomada del Acta original general N 003 de fecha 2,7 de g’g ;,!&gde 2012 que consta de d ¢ G
\ graduandos; comienza con el nombre de ofe?yfe AMar) o2 " y.cierra con el

N nombre de_/uime oo 2ot pats sloyame

o Firmada por EDUARDO REYES MENDOZA (Rector) y LILIANA AYALA YARA (Secretaria)

En constancia de lo anterior firma la presente a los ___ dias del mes de de 2012, en la ciudad
' de Fuentedeoro - Meta. : e

Firmado

: - LILIANA AYALA YARA
6.6 No 17. 353_ 322 ,de SAn ~C.C.'No. 40.355.757 de Lejanias - Meta
Rector i on Secretaria Académica

-

No requisre registro de la smmm Edul:a:.idu segtin Decreto No. 921 46l & de mayo de 1994
y2180.del & de.Di#larnbm de 1995 de.ls Preqldancia dela Repubﬂca roked




CONDUMETA SAS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccidén y Seguridad Vial

Certifica que
MONICA MARITZA MENA RUIZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123533213 de FUENTE DE ORO

- Cursoy .A'probo

01-2025 - Vdlido hasta 29-01-2026

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD gg343
C.EA AVALADO POR

M ac;ﬁp}unca :
ISO/IEC 17065:2012 u !

S | S B 0 N M g CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: intocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO

carn|\o

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA)

Fovevo

NOMBRES
willam e |ondr0

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
ccDece (O ras() No. |.oM .940.555

SEXO | NACIONALIDAD " pAls

FOM® | coL.(® ExTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()

SEGUNDA CLASE

O

NUMERO

D.M

FECHA

PAlS
DEPTO
MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

pia [0 ] Mes [0,6] aro L ALY

(clontorg

cundinomorcq

une

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
era 10 €S Y b .3om |eqge

PAIS Colamb (g

perto _ Metg

MUNICIPIO Feente dfe ove

TELEFONO 385304828 emal

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

3 EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\Jo: | % | 50| 4. 50| 60. | 70 | o0, | 90 ] 0| 1 MES |:| ARO E‘ 2]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[

IDIOMA

[
.

___LOHABLA LOLEE Lo ESCR.‘EIE_\'
R|B MB|/R |B | MB|R |B |MB
£







3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ) mes[  Jaro[ . ]| ] mesJavol ., ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O'.CONTRATO ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tondmeeold ¥ of
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Heba v/ ao
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
il
2 9BIACTYY DA ves [0 afo [202.2] | pia mes [\.1] afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condck feenke dT. oo Anile wol
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR. :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Ta\JIYorCo.
-f J Ccd Q/H-\!‘ﬂ (1]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO "CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
J,
Metq (o i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1
323 291~ Y DIA MES 5‘5_ ANO DIA IE mes [0€] afo @
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
Cmdu:toi i B e Aalle L)LO/I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
U Tronvmory 5 2922 cAcn/b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
~ete o

QQJC’QT‘:’

#eeunle deorve

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA..

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
21 3O pia [LM] mes Ao [2,.G9.2] | pia MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

M\UD U[Q/(,
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