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FECHA l ‘ | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O el e | SUPERVISOR S EREONAS PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMIEES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS R m';ﬁ?ﬁ"‘ AREL | SHFERIERD DONED I ORAND
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD | AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HHONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 11,000 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OB.II:.T[.)

TAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
SNCIAS Y QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Inteyrada de Servicios de Salud Centro Onente ES B, presta servicios de salud cumphicndo con enterios de cabdad lad, accesibilidad idad. per v segundad) acorde a la Lev 100 de 1993, Ley
112 de 2007, Leyv 143K de 201 Ly Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los 1os. Con ¢l proposita de dar cumpli alus

encomendadas por la Loy, fa Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al i de la mision al. En atencion a lo anterior s requicre la contratacion de personal teenico
laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con entenos de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contratos suseritos con las dif dad, T bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

i. Prestar ¢l senvicio de {ad con la ion du agenda dad con ¢l supervisor del contrato, para el desarrello de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a
d !'Lqunm.:l sq,un arden médica, nniun de E inyp lo ional, informando al médica y enfiermena las alteraciones encontradas ¥ registrindolas en la historia clinica digital 3. Onentar « preparar a los

tes para dstico de acucrdo con los p los de mangjo ¥ logia requerida, Segin normas establecidas para cada p di 4, Realizar actividades propias del ewdado de enfermerin previnienda
acciones insaguras on la prestacion de servicios de salud : 3 Notificar inmediatamente las acciones idas a sus paci al midion de turmo, jefe mnhx!:a!.o v en el sistema de reporte.6, Informar o lo enfermera jefe del
sendcio v al médico tratante. sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada. 7. Revisar !:1 Histona clinica de los iendo su evolucion diara, para realizar ¢l

plan de cudado de enfermena mtegral del pacienmte 8. Mantener limpio v ordenado la umdad de los pacientes asignados durante el tume.9. Realizar registros clinicos en forma opertuna, diligenciands todas 1 vanables

| cormeciamente v dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas institucionalis de hoseguridad.
vigtlanvia epidh 1 1, gestion amibicatal, salud ocup | v demas politicas Institucionales 11, Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los equipos. clementos ¢ insumos, al igual que o cuidado de la
ifraestructura el senacio vio ana donde se encuentre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demds normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato 13,
Asistic @ reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 13, Realizar la toma oportuna de las mucstras
de Taboratorio que reguicran 1os pacicates con ¢ fin de agilizar el tratamiento. 16. Asistir en la al 100 a los p gnados conservando las precauciones establecidas segun of caso, 17 Realizar el control de liquidos
{adminisirados v ¢limmados registrando en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocolo nstitucional 18 Portar el uniforme detenicndo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de la Subred. 19, Offeeer
tralo con calidiz v calidad al paciente v la fanulia. dando una atencion humanizada conservanda el respeto por la digmidad humana. 20, Tmpartir educacion al paciente v a la familia sobre los cwidados especificos a tener en casa de

scuerdo a I stuacion disiea del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la fi in técnica de conformidad con las normas yio reglimentos de
severdo al obicto contractual v las necesidades del senacio
NOTA: Todos Tos campos son de nbligatono diligene i gaso serd devuelta Ia solicitud, Las firmas deben ser recogidas en of siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de

Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

,\PROBACION DE LA SOLICITUD

l FIR\M RESFO.\S:\BI E

nistFaivo ylo AsistencTn FIRMAMORDENADOR DEL GASTO

El suserito Director Operativo del arca de talento hu a de persanal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E, no Luenta con el personal sufieleate v/0 reguendo para el

desarrolly de las actnidades v obpeto sefialados en 1

|Director Operativo de Talento H{mano

. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T.PLANDE <l
ADQUISICIONES
D NUEV(Q; |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR
DCONVENIO.
NOMBRE: ZORAIDA CUBILLOS DIAZ
E:l REEMPLAZA A: CDULA: 51872147
NUMERO DE CONTRATO: PS 1846 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




