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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA VIO ocio wnGo SUPERVISOR 'ﬁ:{:ggf: PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL : SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NI "D:']‘SQR"‘W“RF‘Z i o LTRMERO,COMGH 2 GRADD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
S 11.000 240
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO:

SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE

PRESTAR SUS
URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTURRE DE 2020

JUSTIFICACION:

{1 Subred Imtegrada de Servicios de Salud Centro Oricnte B8 E . presta servicios de salud cumphendo con entenos de calidad (op fad, accesibilidad, idad, p iy dad) acorde a la Loy 100 de 1993, Ley
2 de 27, Loy 1438 d v Ly 1751 de 2015, las cuales tienen como fin § dial izar la ad d de los servicios de salud a fos - Con ¢l proposito de dar cumpli a las finciones
encomadadis por fa Ley. la Subted adelanta los procesos contractuales respectives con el fin de coadyuvar al de la miston 1. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal tecnico

faboral v profisional para dar continusdad a los procesos asistenciales con entenios de calidad ¥ poder cumplic con los convenios ¥ contratos susentos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Presiar o servicio de conformidad con

4 programacion du agenda scordada con ol supervisor ded contrato. para ol desarrollo de sus actividades 2 Controlar los s1gnos vitales de cada uno de los pacientes dos con la
penodicrdad requentdd sepun orden mediea, orden de Enf A p | 1, i o al médico v enfermena las altcraciones encontradas v registrandalas en |a historia clinica digital 3. Oneniar » preparar a los
PRCICites para Lxamencs digiostica do acuerdo con los protocolos de mancie ¥ teenologia requenida. Segun nomas establecidas para cada | d 4 Realizar {ades propaas del cuidado de enfereria previmendo
Accaoncs inseyuias on la prestacion de scrvicios de salud 5 Notificar inmediatamente las acciones inscguras oeurridas a sus pacientes al médico de tumo, jeft mmediato v en ol sistema de reported. Informar a ta enternmera pefe del
servicio y al medico trviante. sobre tos cambios del estado climco de los pacientes en forma eponuna y adecuada 7. Revisar la Historia clinica di los | Jos o do su evolucion diana. trati: para realizar ¢l
plan de curdade de entermienia itegral del paciente 8 Mastener hmpio v ordenado fa unidad de los pacientes asignados durante o turno 9. Realizae registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables
correctamenty v dando cumplimienio a la Resolucion 1993 de 1994 v das las hi climeas de aceerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las normas imstitucior de hioseguridad,
vigitane ks pidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 11 Responder por los imventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al iguad que ol euidado de la
infracstructura del servicio v/'o area donde se encuentre desarrollando las actividades 12 Cumplir con los procesos, procedimicntos. guias v demds normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13
Asistir a reuniones v capacitaciones programadas por la entidad, 14 Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15, Realizar la toma oportuna de las muestras
de labotatorio que requieran los pacientes con o fin de agilizar el tratamicnto. 16. Asistir en la al tacion a los paci dos conservando 135 precauciones cstablecidas segun ¢l caso. 17. Realizar el contiol de liguidos

dmi vl ! fo en forma op v adecuada los resultados de aceerdo al p lo institucional, |8 Portar el uni deteniendo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de la Subred. 19 Ofrecer
tats eon calidez v calidad al paciente ¥ la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeta por 1a dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener ¢n casa de
acuerde a la situacion elinica def paciente. 21 Mantener Ia reserva de la informacion elinica v personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las normsas vio reglamentos de
acuado al objets contractual v ks necesidades del senicio.

ble del requerimiento. Profisional Especializado de

NOTA: Todos fos campos son de obligatonia diligeneiamicento, an caso contrario sera devuelta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:

e nussene, Subgeremie v Ordenador del gasio
imw\ JRDEN»\ EL GASTO —1 /

El susento Direvtor Operativo del area de talento humano certified que en IgNhnta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E. no cuenta con ¢l personal suficiente yio requenido para ¢l
|dusarrollo de las actnidades v objeto sefialados ¢

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
=

Wl\pe. D »

‘ FIRMA RESPONSAR)

Director Operativo de Talent:

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

|
{
|
|

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:
CARGO
| T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I TPLANDE ) E

ADQUISI

NUEVQ: |PENDI i POR NO
CONTRATAR
2 CONVENIO v =

NOMBRE: KELLY YOJANNA RAMOS PAJOY
E REEMPLAZA A: CEDULA: 1023971702
NUMERQ DE CONTRATO: PS 2887 2020

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL GE PLANTA:




