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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartado, 24 Agosto de  2020  
Señor  

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1388330 DE 2020 

Coordinador Académico 

Complejo tecnológico agroindustrial pecuario y turístico. 

Apartado  

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual Mes de Agosto 

del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1388330 DE 2020 

DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39317133 de Turbo, en mi calidad de Contratista 
del SENA, en el programa de atención a población desplazado por la violencia, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.1388330 DE 2020, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 

SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS  PESOS M/CTE ($36.764.572). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera : a) un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO CPO ($631.694), 
correspondiente al mes de febrero del 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL 
CIENTO SESENTA Y DOS  COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. C) Un ultimo 
pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE CPO COP ($2.021.420), correspondiente al mes de 
diciembre de 2020. 
 

Plazo:Será hasta el (16) de (diembre) de 2020. 
 

OBJETO: 
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION 
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA. 

 
CLÁUSULAS ESPECIFICAS 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
1 

Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de 
aprendizaje y programas curriculares 
vigentes 

Implementar las actividades programadas 

período de estructuración. se realiza 

planeación de la formación, de acuerdo a las 

necesidades pertinentes del programa de 

población desplazada por la violencia. 

• Planeacion de la 
formacion 

• Listado de asistencia  

• Guias de aprendizaje 

 
 
2 

Programar las actividades de enseñanza-
aprendizaje-evaluaciones de 
conformidad con los proyectos 
formativos y el calendario de formación 
institucional, según el programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

 
Se programa planeación de la formación 

concertado desde el programa de desplazado 

por la violencia. 

• Plan de formación 

• Guia de aprendizaje 

• https://drive.google

.com/drive/u/0/fold

ers/1oc8NA6mwc49

cGRkqfX1NFblDcgn

MVKMn 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
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3 

Reportar oportunamente en el sistema 
de SofíaPlus todas las actividades y 
procedimientos de la ejecución de la FPI: 
Rutas de Aprendizaje, Guías de 
aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios 
de Evaluación y demás actividades 
propias del proceso formativo 

Se Diligencia en la plataforma las actividades 
de aprendizaje propuestas en la guía del 

programa: fichas  2150107 y 2178211 
guias de aprendizaje  

• Guias de aprendizaje 

• Fichas de curso 

• https://drive.google

.com/drive/u/0/fold

ers/1oc8NA6mwc49

cGRkqfX1NFblDcgn

MVKMn 

 
 
4 

Presentar informes mensuales de la 
ejecución del objeto contractual, 
reportando además la información 
académica y administrativa requeridas 
del proceso de formación. 

Se presenta para el mes en curso: informe de 
ejecución contractual 

• Informe de ejecución 
contractual 

 

 
 
5 

Realizar acompañamiento a los 
aprendices en etapa práctica, según el 
reglamento del aprendiz vigente y 
debidamente autorizado por la 
Coordinación Académica. 

Desde el programa de formación 
complementaria, no se realizan 
acompañamiento a aprendices en etapa 
practica 

• no se realizan 
acompañamiento a 
aprendices en etapa 
practica 

 
 
6 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario 
que se programen para los aprendices a 
su cargo. 

En el programa de formación 
complementaria no se  requiere 
participacion en los comité de evaluación 
para este periodo 

 

• no se  requiere 
participacion en los 
comité de evaluación 
para este periodo 

 
 
 
 
 
7 

Apoyar los procesos de autoevaluación 
del centro de formación, de acuerdo con 
lo establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación - CNA, así como la 
consolidación de la documentación para 
radicar en el Sistema de Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación Superior - 
SACES, los programas que se presenten 
para Registro Calificado, previa 
instrucción de la Coordinación 
Académica. 

No se realiza en este periodo apoyo en los 
procesos de autoevaluación 

• No se realiza en este 

periodo apoyo en los 

procesos de 

autoevaluación. 

 
 
8 

Conformar, si la coordinación académica 
lo requiere, equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios, para 
garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos. 

No se participa en los comités disciplinarios 
en el programa de formación 
complementaria. 

• No se participa en los 
comités disciplinarios 
en el programa de 
formación 
complementaria. 

 
 
9 

Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y al 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

En el programa de formación conplementaria 
no se participa  en el proceso de inducion  de 
aprendices de formación titulada 

• no se participa  en el 
proceso de inducion  de 
aprendices de 
formación titulada 

 
 
10 

Participar en proyectos de investigación 
aplicada cuando las condiciones del 
programa de formación lo permitan, 
haciendo entrega oportuna de los 
productos de investigación adelantados. 

El programa de formación complementaria 
no participa en proyectos de investigación  

• no participa en 
proyectos de 
investigación 

 
 
11 

Efectuar los pagos al sistema general de 
seguridad social integral, lo cual será un 
requisito previo para el pago periódico 
de sus honorarios. 

Se efectúa el pago al sistema de seguridad 
social en los plazos establecidos. Planilla  N° 
4344600846 

• Planilla de seguridad 
social  

 
 
 
 

Durante la ejecución del contrato, el 
contratista deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia 
240201044 “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE 

Certificado en nivel intermedio en la norma 
240201056 “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. 
 

• Correo electrónico de 
solicitud de 
certificación en la 
norma cargado en 

https://drive.go

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oc8NA6mwc49cGRkqfX1NFblDcgnMVKMn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fXTp0tKk1j9cWwI6Mwz6HUFSeXJiwVtg
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12 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS”, o su norma actualizada 
240201056 “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado vigente al presentar su 
informe de ejecución contractual. 

 
 

ogle.com/drive/

u/0/folders/1fXT

p0tKk1j9cWwI6

Mwz6HUFSeXJiw

Vtg 

 
 
 
 
13 

Desarrollar las actividades de formación 
aplicando las normas técnicas y legales 
que garanticen el cumplimiento de las 
buenas prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar la protección de los 
recursos naturales agua, aire y suelo. 
Esto, en cumplimiento del artículo 79 C. 
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolución 
SENA 1471 del 2013 y demás normas 
concordantes 

Se aplica al momento de ejercer las 
actividades el protocolo de seguridad 
ambiental 
Bitácora de Ambiente 

• Bitácora de ambiente. 

• Listado de asistencia 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté 
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de 
ejecución contractual.  

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y los desplazamientos realizados y el No.de la planilla 4344600846 expedido en plataforma SOI correspondiente al mes 
de julio del año 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLey Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 

• Planilla de pago 

• Planilla de seguridad social  

• Horas tiempos académicos 

• Informe de gestión de actividades 
 
Cordialmente,  
 
______________________________ 
DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES 
Contratista 
C.C. No. 39317133 
 
Recibí a satisfacción: 
 
_____________________________________ 

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1388330de 2020 

Coordinador Academico 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fXTp0tKk1j9cWwI6Mwz6HUFSeXJiwVtg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fXTp0tKk1j9cWwI6Mwz6HUFSeXJiwVtg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fXTp0tKk1j9cWwI6Mwz6HUFSeXJiwVtg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fXTp0tKk1j9cWwI6Mwz6HUFSeXJiwVtg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fXTp0tKk1j9cWwI6Mwz6HUFSeXJiwVtg


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/08/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2150107 - EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES
MACROECONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS
ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES,
ÁREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2178211 - MERCADEO Y VENTAS NIVEL IIFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERÍSTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECÍFICO, SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

Page 3 of 318/08/20 12:32 PM



 



INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES 
Agosto DE 2020 

 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES 
CEDULA DE CIUDADANIA: 39317133 
CELULAR: 3103589821 
 
JUSTIFICACIÓN: En cumplimiento de las medidas tomadas de la Dirección del Sena frente a la 

emergencia y atendiendo los lineamientos por razones de pandemia COVI 19, se presentan las 

siguientes actividades realizadas, en virtud apoyar la gestión administrativa del programa. 

FECHA DE 
EJECUCION 

ACTIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS EVIDENCIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEL 01 
agosto AL 

31 de 
agosto 

Teleconferencia con Aida Luz 
López trabajo colaborativo con 
líder del programa y grupo de 
trabajo, de forma virtual Vía jitsi 
meet donde se reciben 
lineamientos para tener en cuenta 
y las actividades a realizar, en 
cuanto a elaboración de planes de 
negocios, redistribución de las 
remisiones administrativa y 
seguimiento a actividades 
 

Planes elaborados y 
seguimientos 
realizados 

Alimentación de carpeta 
compartida en google Drive, 
para evidenciar las actividades 
del instructor 
https://drive.google.com/drive/
folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTM
uj9TU5vV7KyI-X 
 
 
 
 

Se realizaron 2 planes de negocio 
que en la actualidad recibieron 
recursos de la Cruz Roja 
Internacional, además se hace 
seguimiento a convocatoria del 
campo emprende. 

2 planes formulados 2 planes formulados cargados a 
la carpeta drive 
drive/folders/1dCZApUCTAaCw-
Q6J2VqtF7wIDUvTnJ7d. 

Participación curso virtual:  
-Elaboración del plan de 
intervención para la prestación 
del servicio de extensión 
agropecuaria ID 2130242 
 
 

Cursos certificados 
 

Formatos de Planeación 
pedagógica, proyecto formativo 
y cronograma de actividades 
alojado en 
https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=2457808 
 
 

Realice consultas en la plataforma 
de vivanto de población victima 

Pantallazo de vivanto Correo de envio de pantallazos a 
la líder del programa y 
funcionarios de la secretaria de 
agricultura y medio ambiente 
del municipio de turbo, cargado 
en la carpeta drive  

https://drive.google.com/drive/folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTMuj9TU5vV7KyI-X
https://drive.google.com/drive/folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTMuj9TU5vV7KyI-X
https://drive.google.com/drive/folders/1udHc7qfdkPeFR_1zTMuj9TU5vV7KyI-X
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2457808
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2457808


Resumen ejecutivo de la 
asociación nuevos esfuerzos para 
la captación de recurso a través de 
la cruz roja. 

Resúmenes ejecutivos. Carpeta de otras evidencias 
ubicada en el drive 
drive/folders/1dCZApUCTAaCw-
Q6J2VqtF7wIDUvTnJ7d. 

   

   

   

 
 
DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES 

  
_________________ 
Firma instructor 
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